Parc Industrial Botosani SA
Sat Ipotesti, Com. M. Eminescu
Tel. 0744560057

ANUNT

Consiliul de Administrae al Socieiti Comerciale ,PARC INDUSTRIAL BOTO SANI" S.A.
anuna organizarea evaiui/selegiei prealabilea candidalor pentru posturile deDirector General,
Director Adjunct, Director Economic ai socieitii, in conformitate cu prevederile Ordonande Urget a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernarcorporatid a intreprinderilor publice.

Seledia si evaluarea candididor se va efectua in dawetape succesive, dupum urmeaz selegia
dosarelor de inscriegginterviul candiddilor selecta.

Conditii generale pentru toate posturile:

a) Cetitenia romaa, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sstatelor apamand Spéului
Economic Europeagi domiciliul Tn Romania;

b) Cunoaterea limbii romane (scrig vorbit);

c) Capacitate deplinde exerdiu;

d) Stare deanatate corespuriitoare pentru postul pentru care candideatestat pe baz de documente
medicale;

e) nu a fost destituit dintr-o futie public sau nu i-a Tncetat contractul individual de niupentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

f) nu a dedfsurat activitate de pale politica, astfel cum este defidiprin lege.

Conditii specifice pentru Director general
1. Studii superioare de luigdurati absolvite cu diplom de licena sau echivalent, in domeniul
tehnic.
2. Minimum 5 ani experigd manageridl in cadrul unor socigfi comerciale, regii autonome sau
institutii publice;
3.Cunoaterea legislaei in domeniu activittii Sociefiti Comerciale , PARC INDUSTRIAL
BOTOSANI” S.A.

Conditii specifice pentru Director adjunct

1 Studii superioare de luaglurat absolvite cu diplomde licena sau echivalent, in domeniul tehnic,
economic sau juridic.

2. Minimum 5 ani experigi managerid in cadrul unor socigfi comerciale, regii autonome sau
institutii publice;

3.Cunoaterea legislaei Tn domeniu activitti Societiti Comerciale ,PARC INDUSTRIAL
BOTOSANI" S.A.

Conditii specifice pentru Director economic

1 Studii superioare de luagdurati absolvite cu diplom de licena sau echivalent, in domeniul
economic.

2. Minimum 5 ani experigd manageridl in cadrul unor socigfi comerciale, regii autonome sau
institugii publice;

3.Cunogaterea legisldaei Tn domeniu activittii Societtii Comerciale ,PARC INDUSTRIAL
BOTOSANI” S.A.

Candidai interesai pot depune la sediul Consiliului Judetean Botos&mata Revolutiei 1-
3 in termen delO zile de la publicarea aolin, documentele solicitate in plic Tnchis. Plicd
avea metionat "Candidatura pentru postul de director gelidiractor adjunct/director economic la
Societatea Comercia,PARC INDUSTRIAL BOTCSANI” S.A., precumsi humele, prenumelg
domiciliul candidatului.

Interviul candiddlor declarai admii la sele¢ia dosarelor va avea loc in data de 19.12.2013, la
sediul Consiliului Judetean ,Piata Revolutiei 168-oul administratorului Judetului. .

Criteriile de evaluare, bibliografia documentele necesare pentru depunerea candidaturi
sunt afgate pe pagina de internet www.cjbotosani.ro.



Documente necesare pentru depunerea candidaturii

1.Scrisoare de intg@ consideradt oferti tehni@ conform OUG nr. 109/2011, privind guverman
corporati a Tntreprinderilor publice.

2. CVin format Europass;

3. Cazier judiciar;

4. Copii legalizate dupacte studii;

5. Copie act de identitate;

6. Copie carnet de muildocumente doveditoare;

7. Adeverina medicak eliberati de medicul de familie;

8. Declargie pe propria #spundere & nu a fost destituit dintr-o fuie publiG sau nu i-a Tncetat
contractul individual de mugigpentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. Declarg@e pe propria &spundere £ nu a desfsurat activitate de pale politica, astfel cum este
definita prin legea.

Criterii de evaluare a candidailor
abilitati de organizare;
capacitate de analizi sintez;
orientare dtre rezultat;
abilitati de comunicare;
capacitatea de a lua decizii;
lucru in echip.
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Bibliografie
| Pentru postul de Director genegaDirector adjunct

1. Legea nr.186 /2013 privind constituirgdunctionarea parcurilor industriale;

2. Legea nr. 31/1990 privind socigle comerciale, cu modifizile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu nfiedrile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 53-2003 - Codul muncii, republicatu modificrile si completirile ulterioare;

5. OUG 109/2011 privind guverngncorporatiy a intreprinderilor publice;

6. Ordonara de Urgetd nr. 34/2006 privind achitile publice, cu modifiarile si completrile
ulterioare;

7. H.G.nr.925/2006 pentru aprobarea normelor deapl referitoare la contractele de concesiune
de luctri publice si a contractelor de concesiune de sgyvi

8. Legea nr. 215/2001 a Adminigiea Publice Locale, republicata, cu modiifite si completirile
ulterioare.

Il Pentru postul de Director economic

1. Legea contabiliitii nr.82/1991, republic&t cu modificrile si completirile ulterioare;

2.Legea 571/2003 privind Codul fiscal, cu modifie si completrile la zi;

3. Legea nr.273 /2006 privind fingale publice locale, cu modifidle si completirile ulterioare;

4. Legea 500/2002 —privind finggle publice;

5. Ordinul Ministrului Finaelor publice nr.1792/2002 privind aprobarea Norm&letodologice
privind angajarea , lichidarea ordogamasi plata cheltuielilor instittiilor publice, precunsi
evidenasi raportarea angajamentelor bugetare legale;

6. Ordonamna 119/31 august 1999, republicata, privind contriofiern/manageriadi controlul
financiar preventiv;



7. Ordinul Ministrului Finanelor Publice nr.522/2003 pentru aprobarea Normdietodologice
generale referitoare la exercitarea controluluadficiar preventiv, cu modificile si completrile
ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Finanelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normdketodologice
privind organizareasi conducerea contabidifii institutiilor publice si planul de conturi pentru
institutiile publicesi instrugiunile de aplicare a acestuia , cu modifile ulterioare ;

9. Legea nr. 215/2001 a Administiei Publice Locale, republicata, cu modifiide si completirile
ulterioare;

10.0MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normeleiriorganizareai efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datorigocapitalurilor proprii;



