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Nr. 2152 din 25.02.2010

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 4 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutitlor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269 /
2009, Consiliul Judetean Botosani organizeazd in data de 08.04.2010, la ora 10" la sediul
institutiei, concurs de proiccte de management pentru ocuparea postului de manager la Memorialul
Ipotesti - Centrul National de Studii ,,Mihai Emincscu”.

Conditii de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv, studii supcrioare de lunga

durata absolvite cu diploma de licenid, in domeniul: economic, juridic, management, administratie
publica;
- 5 ani vechime in specialitatea studtiitor absolvite.

Concursul consti in 2 etape:
1. Analiza proiectelor de management claborat pentru o perioadé de 3 ani;
2. Sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Programul de desfasurare a evaluirii cunostintelor si aptitudinilor manageriale:
. 23.63.2010 depunerea dosarelor;
. 24.03.2010 — 30.03.2010 analiza proiectelor de management;
. 31.03.2010 aducerea la cunostintd candidatilor a notelor obtinute la analiza proiectului;
. 08.04.2010 sustinerea proicctutui de management in cadrul unui interviu;
. 09.04.2010 aduccrea la cunostintd candidatilor a notclor obfinute la ultima etapi a
concursului:
6. 12. 04,2010 — 16. 04.2010 depunerea contestatiilor;
7. 19.04.2010 solutionarea conlestatiilor;
8. 22.04.2010 aducerea la cunostinta a rezultatului final al concursului.

LA s Ll ) —

Documentele necesare inscrierii la concurs sunt:
- cerere de Inscricre la concurs;
- copic dupd actul de identitate;
- copic dupi diploma de studii;
- copie dupa cartea de munci sau adeverinid care sa ateste vechimea in specialitate;
- cazier judiciar (in original};
- adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate;
- curriculum vitae, redactat dupa modelul comun european;
- protectul de management al candidatului pe o pericada de 3 ani, nesemnat . pe suporit de
hartic si in format electronic.
Coptile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentcele originale. care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
Dosarul candidatului sc depune pe suport de héartie si se inregistreazd la Registratura
Consiliulut Judetean Botosani.



Bibliografie pentru concursul de proiecte de management

1. Legea nr.215/ 2001 a administratiei publice, republicaid, cu moditicarile st completédrile
ulterioare:

2. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiiior publice, republicatd, cu modificarile $1 completdriie
ulterioare;

3.0Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/ 2009;

4. Hotdrdrea de Guvern nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului -cadru de orpanizare i
desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul — cadru de crganizare si desfisurare a
evaludril managementulul, modelul — cadru al caietului de obiective, modeful cadru — al raportului de
activitate, precum si modelul — cadru al contractului de management, pentru institutiile publice de cultura;

5. Legeanr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6. Legea nr, 53/ 2003 — Codul Muncil, cu modificérile si completérile ulterioare;

7. Legea nr.477/2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si
institutitle publice;

8. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia public;

9.Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica i regimul juridic al acestcia, cu modilicdrile si
completarile ulterioare;

10. .Legea nr.273/2006 privind finantelc publice locale, cu modificarile si compictarile ulteriore;

11. Legea nr. 571/ 2003 - Codul fiscal, cu modificirile si completarile uliericare, Capitolul: Taxe
si impovzite locale;

12. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirca contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a confractelor de concesiune de servicii,
modificatd si completat;

13.0Ordonanta Guvernului nr, 51/1998 privind imbunitatirea sistemului de finanjare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, modificatd si completata;

14. Legea nr. 182 /2000 privind prolejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati;

15. Hotdrdrea nr.442/1994 privind finanfarea institutiilor publice de cultura si artd de importania
judeteans, ale municipiului Bucuresti §i locale, republicatd;

16. Ordinul MFP1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarca st plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organivarea, cvidenta si raportarca
angajamentelor bugetare si legale, cu medificdrile si completérile ulterioare.

Candidatii pot solicita informatii suplimentare nccesare elabordrii  proiectelor de
management, in baza unel cereri motivate, de la Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
.Mihai Eminescu™,

Caietul de obiective necesar in vederea intocmirii proiectului de management, regulamentul
de organizare si desfagurare a concursului de proiccte de management, bibliografia precum si
actele necesare intocmirii dosarului se pot obtine de pe site-ul Consiliului Judetecan Botosani
www.¢jbotosani.ro, iar alte informatii suplimentare de la Serviciul organizare. salarizare, resursc
umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani. tel.0231/514712, interior 3031,
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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare i desfiigurare a concursului de proiecte de
management, Caietului de obiective, conditiilor de participare si bibliografiei pentru concursul
privind ocuparea postului de manager la Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
»Mihai Eminescu”

Consiliul Judetean Botosani intrunit tn sedintd ordinard in data de 28.01.2010,

analizind Expunerea de motive a Presedinielui Consiliului Judetean Botogani prin care se propune
aprobarea Regulamentului de organizare §i desfagurare a concursului de proiecte de management, a Caietului
de obiective, conditiilor de participare §i bibliografiei pentru concursul privind ocuparea postului de manager
la Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu®,

aviind in vedere Raportul de specialitate al Directiel Buget — Finante,

viazand Raportul de avizare al comisiel pentru activitati stiintifice, invitdmant, sandtate, culturi,
pentru romdnii din exterior, activititi sportive, de agrement si culte religioase,

in conformitate cu prevederile 6 alin (1) lit. ,a”, art.7 alin. (1), art. 8, art. 9, art. 11 si art.12 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 189 /2608 privind managementu! institutiilor publice de cultw3,
aprobati prin Legea nr. 269/2009 si anexele nr. | si 3 din Hotdrdrea Guvernului nr.1301 /2009,

in temeinl art.91 alin.(1) lit.”d”, alin.(5) lit. ,,@” pct. 4 si art. 97 alin. (1) din T.egea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile ulterioare,

hotidriaste:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager la Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai
Eminescu”, conform anexei nr. 1, care face parte integrant3 din prezenta hotirire.

Art. 2. — Se aprobi Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management privind ocuparea
postului de manager la Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”, conform anexei
nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 3. — Se aprobd conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru ocuparea postului de
manager la Memorizalul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”, conform anexei nr.3, care
face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 4. - Presedintele Consiliului Judetean Botogani asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotdréri prin directiile din aparatul de specialitate i Memorialul Tpotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu”.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR ALJUDETULUI,
Marcel - Stelicd Bejenariu

Botosani,
Nr._.2.2
28, 0f. 2010
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Anexa or. 1

la Hotidrarea Consiliului Judetean Botosani
Nr. RZ din <7 0/ C0/0

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
Memorialul Ipotesti - Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. Concursul de proiecte de management pentru Memorialul Ipotesti - Centrul National
de Studii ,Mihai Eminescu”, institutie publica aflatd in subordinea Consilivlui judetean Botosani,
s¢ organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008,
aprobata prin Legea nr. 269/ 2009, precum si cu cele ale prezentului Regulament.

Art. 2. Concursul de proiecte de management se desfasoara conform urmétorului ealendar:

a) 01.03.2010 aducerea la cunostintd publica a conditiilor de participare la concurs, caietului de
obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depuncre a mapeior de
concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

by 23.03.2010 depunerea proiectelor de management de cétre candidati;

¢} 24.03.2010 —30.03.2010 analiza proiectelor de management;

d) 31.03.2010 aducerea la cunostintd candidatilor a notelor obtinute la analiza proiectului;

e) 08.04.2010 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu;

f) 09.04.2010 aducerea fa cunostintd candidatilor a nolelor obtinute la ultima etapd a
concursului;

2) 12.04.2010—16.04.2010 depunerea contestatiilor ;

h} 19.04.2010 solutionarea contestatiilor;

i) 22.04.2010 aducerea la cunostintd a rezultatului Tn urma solutionarii contestatiitor;

J) 23.04.2010 aducerea la cunostintd a rezultatului final al concursului;

k) sedinta din aprilie/mai a Consiliului Judetean Botosani - aprobarea rezultatului final al
concursului, proiectului de management castigitor si durata pentru care sc va incheia
contractul de management.

Art. 3. Concursul se desfégoard in doud etape, dupd cum urmeazi:

a) etapa I- analiza proiectelor de management depuse de candidati:

- eliminarea din concurs a acelor proiecte care poartd semnétura sau altc clemente distincte de
identificare;

- evaluarea modului si a maisurii in care proiectele raspund la cerintele caietulut de sarcini, si
acordarea notelor pentru proicctele de management depuse de candidati.

b) etapa a Hl-a — Sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu:

- presupune sustinerea de citre candidatii care au obtinut nota 7 (sapte) la prima etapd , in

cadrul interviului a proiectetor de management.

Capitolul II - Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 4. (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcatuitd din 6
membri, desemnati astfel:
a) 2 membri reprezentanti ai autoritatii;



b) 4 membri specialisti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotérére a Consiliului Judetean Botosani.
Art. 5. (1) Comisia are urmétoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proicctele de management care contin informatii privind identitatea
autorului;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordénd note pentru ficcare etapa
a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

(2) Comisia poate formula recomandari autoritdtii privind durata contractului de
management, cu respectarea prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2009,
aprobaté prin Legea nr. 269/ 2009 si eventual privind continutul acestuia.

(3) Lucririle si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 6. (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de cétre Serviciul organizare, salarizare, rcsurse
umane din cadrul Consiliului Judetean Botogani

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico — organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) eliming, pe bazd de proces-verbal, mapele de concurs incompiete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public i 1i anuntd pe candidatii in cauzi;

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiite de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare admise;

g) participd la gedintele Comisiei, fard drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecirei etape nota fiecdrui candidat;

i) aduce la cunostintd candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia si asigurd afisarea acestuia la sediul Constlivlui Judetean
Botosani si la sediu] Memorialului Ipotesti - Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”;

}) calculeazi nota fiecirui candidat si redacteaza procesui-verbal al concursului, consemnand,
dupi caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimet etape si asigurd afisarea acestuia la sediul Consiliului Judetean Botosani si
la sediul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”;

1) asigurd aducerea la cunostintd publicd a rezultatul final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si alte informatii de interes public, in termen de 24 de ore dc la expirarea
termenului in care pot fi depuse contestatii, sau dupi caz de la data solutiondrii acestora.

Capitolul Il - Analiza si notarea proiectelor de management,
Rezultatul concursului
Art. 7. (1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format
electronic si pe suport de hértie de la secretariat.
(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din
caietul de obiective, previzute la art. 12 din O.U.G. nr. 189/2008, aprobata prin l.cgea nr. 269/
2009,
(3) Comisia isi desfagoard activitatea in sedinte, organizate fa sediul Consiliului
Judetean Botosgani, in cadrul cirora membrii acesteia:
a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza
cdrora se noteazi proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management — pentru prima etapi a concurstlui;
c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului — sustinerea, tn cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii.



(4) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate. dc cétre
secretariat, cu cel putin o zi inainte de desfasurarea acestora.

Art. 8.(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1

la 10, pentru fiecare etapa.

{(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, s¢ calculeaza prin aplicarca formulei
stabilite de Comisie, Tn cadrul sedintelor previzute la art.7 alin. (3).

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

(4) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale céror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului note mai mari de 7 (sapte).

(5) Este declarat cagtigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7 (sapte).

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin rezultate egalc, este declarat cistigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

(7) In cazul in care nici un candidat nu a obtinut o medie de minimum 7 (sapte), se reia
procedura de concurs, in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor legale.

Capitolul I'V — Solutionarea contestatiilor
Art. 9. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurit privind organizarea si desfasurarea concursului la Serviciul organizare, salarizare, resurse
umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani Tn termen de 5 zile lucratoarc de la data aducerii la
cunostintd a rezultatului concursului.
Art. 10. (1) Contestatiife se solutioneazi, in termen de 3 zile lucratoare de la data expiririi
termenului de depunere a contestatiilor,
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din 6 membri: 1/3
reprezentanti ai autoritatii gi 2/3 specialisti, desemnati prin Hotérdre a Consiliului Judetean Botosani.
(3) in comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au ficut
parte din comisia de concurs.

Capitolul V — Dispozitii finale

Art. 11, (1) Rezultatul final al concursului, proiectul de management cistigdtor si durata
pentru care se va incheia contractu] de management se aproba prin hotdrdre a Consiliului Judetean
Botosani.

(2) Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani poate fi atacatd in justitie in conditiile
l.egii nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ.

Art.12. In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinti public a
rezultatului final al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia
de a negocia, pe baza proiectului de management, clauzele contractului de management.

Art.13. In cazul in care castigitorul concursului de proiecte renuntd in scris la calitatea de
manager inainte de semnarea contractului de management, ordonatorul principal dc credite are
dreptul s& negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut minimum nota 7 {(sapte) .

Art.14. Prezentul regulament se completeazi cu celelalie prevederi ale legislatiei in domeniu.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULLUT,
Marcel - Stelfca Bejenarin
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Anexa nr. 2

[a Hotédrdrea Consiliului Judetean Botosani
Nr. 22 din 4. 0/ 20/0

CAIETUL DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat in vederca asigurdrii managementului
Memorialului [potesti — Centrul National de Studii ,, Mihai Eminescu”

- Perioada de management este de 3 ani -

L OBIECTIVELE $1 MISIUNEA INSTITUTIE]

[.1. Subordonare

Memorialul lpolesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” { Memorialul Ipotesti ), institutic publici
de interes national a fost Infiinfat in temeiul prevederilor Hotardrii de Guvern nr. 188/17.04.1992 cu personalitate
Juridicd Tn subordinea Ministeruiui Culturii,

Urmare a procesului de descentralizare si a prevederilor Anexei nr. 6 din Legea nr. 743 / 2001 a bugetutui de stat
pe anul 2002, Memorialul [potesti a trecut in subordinea Consiliului Judetean Botosani.
Finantarea Memorialului 1potesti se realizeaza din:

- subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botogani;

- venituri proprii obtinute din activitatea specifica institutiei.

1. 2. Obiectivele institutiei

Obiectivele institutiei sunt : pistrarea, conservarea, valorificarea $i punerea in circuitut turistic national si
intcrnational a bunurilor din patrimoniu, cercetarea si studierca vietii $i operei poetutui Mihai Eminescu, editarea
de cataloage, pliante, lucridri cu caracter stiintific, alte materialc publicitare.

I. 3. Misiunea institutiei

Misiunca Memorialului Ipotesti , aflat in serviciul comunitatii, este de a educa st informa publicul i de a trezi
interesul acestuia peniru viata §i opera eminesciand, traditiile si obiceiurile din zona etnografici Botogani,
cunoasterca aportului adus de botoséneni la istoria $i cultura nationald, pentru viata si opera personalitatilor de
exceptie provenite din judet.

II. EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA

ISI DESFASOARA ACTIVITATEA'

in perioada cuprinsa intre anii 2006 —~ 2009, judetul Botosani nu a cunoscut o evolutie deosebitd fatd de anii
anteriori. Pe fondul lipsei investitiilor semnificative de capital in sectoarele productive, mentinerea unci
infrastructuri nemodernizate, a accesdrii unor sume reduse din fondurile europene care sd fie directionale spre
scctoarele definitorii, judetul Botogani s-a mentinut printre cele mai putin dezvoltate din regiunca de N-IE a tirii.

Tn aceasti perioada a scazut i rolut unor ramuri industriale in care potentiaful judetului era ridicat — in mod
special industria alimentard. Schimbéri secmnificative nu s-au cunoscut nici n culturd, sdnitate si Tnvitimdnt, unde

"scurta descriere/prezentare a mediufui economic si socio-cultural in care institutia isi desfasoara activitatea



s-au mentinut aceleasi coordonate, Judetul Botosani nu a evoluat in sens pozitiv nici pe planul turismului, desi
potentialui de care dispune este semnificativ.

Reflectarea economiei judetuiui se simte si in gradul de deschidere al populatiei, citre culturd si serviciile
cultural - artistice oferite de institutia publicd de culturd,

In contextul celor precizate mai sus, In uitimii ani, Memorialui Ipotesti si-a desfasurat activitdtile cultural —
educative propuse, pundnd In valoare patrimoniul propriu si gestiondnd oferta de bunuri si servicii culturale, prin
racordarea la standardele i directiile principale de evolutie ale culturii roménesti.

IH. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI
A) DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL §1 SPECIFICUL INSTITUTIE]

HL1. OBIECTUL DE ACTIVITATE
In conformitate cu prevederile actului de infiintare , Memorialul Ipotesti este o institutic publici de culturd, cu

personalitate juridicd, avnd ca obiect de activitate urmitoarele:

- Valorificarea deplind si integrarea in circuitul national si universal a spatiului eminescian dc la [potesti;

- Crearea conditiilor pentru o mai largs cunoastere i o cercetare aprofundatd a vietii §i operet marelui poet;

- Asigurarea introducerii obiectivelor din cadrul centrului in circuitul turistic national si international;

- Dezvoltarea patrimoniului cultural mobil al institutiei, din punct de vedere cantitativ i mai ales calitativ,

prin achizitii si donatii.

111.2. STRUCTURA EXISTENTA

I11.2.1. Scurt istoric §i prezent.

Pan3 in anul 1989 la {potesti exista o Casd memorialg, filiald a Muzeului de Istorie din Botosani.

Memorialu! Ipotesti ~ Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” a Juat flintd fn anul 1992 | conform
Hotarérii de Guvern nr. 188/17.04.1992, in subordinga Ministerutui Culturii.

Din anul 2002, Memorialul Ipotesti se afld in subordinea Consiliului Judetean Botosani, tar majoritatea
fonduritor alocate s-au axat pe activititile principalele: muzeografie, cercetare stiintific si atragerea publicului.

Intr-un spatiu relativ restrins, Memorialu! [potesti reuneste cinci obiective de interes national, astfel :

1. Casa memoriald |, Mihai Eminescu”- inauguratd la 15 junie 1979, Aceasta a fost reconstruitd in perioada
1976-197G pe temelia casei originale. In anul 1999, cu avizul Ministerului Culturii, s-au intreprins lucrérile de
restaurare gi reamenajare ale acestui obiectiv muzeal. Inaugurarea Casel memoriale la 15 ianuaric 2000 a marcat
inceputul activitdtilor nationale desfasurate sub egida UNESCO in cadrul programului 2000 -- Anul Eminescu,
program la care Memorialul lpotesti a fost partener.

Expozilia muzeald permanentd din Casa memoriald oferd publicului vizitator posibilitatea dc a vedea obiecte
carc au apartinut marelui poet si famiiiei acestuia. In prezent, Casa memoriald detine un numir de 405 de obiecte
de patrimoniu cultural.

2. Bisericute familiei Eminovici ~ construitd la sfirgitul secolului at XVil-lea { 1680}, in focul primei bisericuic
din lemn a satului, a fost cumpératd de mama poctului, Raluca Eminovici §i a constituit drept locas de cuit atat
pentru familie, cét si pentru obstea locald. Aflandu-se intr-o accentuatd stare de degradare, bisericuta a fost
consolidatd in ami 1994 — 1996, iar in pericada 1999 — 2004 a ficut obicctul unor ample lucrdri de conscrvare s
restaurare, care au vizat acoperisul, catapeteasma gi icoanele.

In prezent, cu cele 87 de obiecte de patrimoniu cultural, bisericuta este parte semnificativé a circuitului muzeal
al Memorialuiut Ipotesti. Langd bisericutd se afld mormintele périntilor si a doi dintre fratii mai mari ai poctului {
lorgu si Nicolae Eminovici)

3. Casa pdrdneascd de epocd { Casa Papadopol) — inauguratd ia 15 ianuarie 2000, a fost construitd in 1924 de
ultimul proprietar al mogiei Ipotestiior, familia Papadopol si a intrat in patrimeniul Memeorialujui Ipotestt dupa
1989.

Dectaratd monument istoric, a necesitat lucrdri de consolidare, conservare si reamenajare, lucrdri ce s-au
desfiisurat in perioada 1995 — 2000 si au permis amenajarea unui nou spativ muzeal permanent, anume cel
etnografic, in care sunt expuse un numdr de 450 de obiecte apartindnd atat satului traditional, asemenea celui in care
a copilérit poetul Mihai Eminescu, cét si spatiul citadin provincial al inceputului de secol XX.

4. Muzeul , Mihai Eminescu” - inaugurat la 15 ijunie 2000, reprezintd o completare a spatiului muzeal
traditional. Demisolul acestuia a fost prevazut, din stadiul proiectarii, cu o sald pentru expozitii temporarc, sald carc,
din ianuarie 2001, poartd numele artistului Horia Bernea.



Definitivarea expozitiei de bazd din Muzeul ,Mihai Eminescu” ( in care se vor regisi 700 de obiecte de
patrimoniu cultural) este unul din obiectivele stabilite pentru anul in curs.

in anul 2009 s-a amenajat si un spatiu pentru depozit, loc absolut necesar pastrérii bunurilor culturale mobile
care nu fac parte din expozitiile permanente.

Cele patru spatii expozitionale sunt vizitate anual de un numér de aproximativ 13.200 de vizitatori din tard si
din strainitate.

5. Biblioteca Nafionald de Poczie , Mihai Eminescu” — inauguratd la 15 ianuarie 2000, in cadrul programului
2000 - Anul Eminescu. In prezent, biblioteca dispune de un numir de 797 documente de patrimoniu { intre care se
numéri scrisori originale, inscrisuri, procese verbale, fotografii, etc.) si 27.000 de unitéti de biblioteca ( cari si
periodice) Reprezentative sunt colectiile alcatuite din critica si exegeza creatiei eminesciene, poezia romani clasica
si contemporand, ce pot fi consultate la sala de lecturd Petru Cretia. Donatia Laurentiu Ulici contine un numdir de
6.000 de volume ale poetilor roméni din perioada postbelic3, criticd si istorie literard, arte, publicatii.

in spatiul bibliotecii se gaseste si Amfiteatrul | Laurentiu Ulici”, cu un numir de 60 de locuri si care dispune de
o dotare tehnicd moderna.

Memorialul Ipotesti dispune si de un amfiteatru in aer liber, cu o capacitate de 600 de locuri, inaugurat in
septembrie 1999,

Pensiunea turisticd Floare Albastrd — inaugurati in anuf 2005, are un numdr de 65 de locuri de cazare, din care
4 locuri aflate intr-un apartament de protocol, 5 locuri de cazare amplasate Intr-un apartament cu 2 camere ( situat la
nivelul superior al Muzeului ,,Mihai Eminescu™) si 56 de locuri dispuse in cele 7 case de vacanta.

Pensiunea dispune de facilitdtile necesare ( televiziune prin cablu, acces la telefon si fax, centrale pe gaze si
instalatii de aer conditionat, etc.), avind amenajata §i o bucatarie utilatd corespunzétor.

{1L3. PERSONALUL SI CONDUCEREA

[i1.3.1. Personalul:
Personalul Memorialul Ipotesti este format din: personal de specialitate, personal administrativ $i personal
tehnic.
Personalul de specialitate al Memorialul Ipotesti este format din: muzeografi, cercetdtori, conservatori gi
restauratori .
Structura organizatorici a Memorialului Ipotesti se stabileste de cétre manager si se aprobid de Consiliul
Judetean Botosani.
Din analiza organigramelor si statelor de functii in perioada 2006 — 2009, aprobate prin hotéréri ale Consiliulut
Judetean Botosani , rezulta:

Astfel:
Posturi Anul Anul Anul Anul
2006 2007 2008 2009

Total 45 45 46 47

| Conducere - manager - - - 1
Personal de specialitate 28 28 7 27
—inclusiv de conducere
Personal tehnic 8 8 10 10
Personal administrativ 9 9 9 9

III 3.2. Conducerea institutiei:

in prezent, conducerea Memorialului Ipotesti este asigurati de un manager interimar, numit prin Hotdrdrea
nr. 147 din 26.08.2009 a Consiliului Judetean Botosani, sprijinit de contabilul sef, sarcinile acestuia fiind previzute
in figa postului.

Managerul reprezintd institutia in relatiile cu alte organisme, institutii, persoane fizice sau juridice.



Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de administratie - organism cu rol deliberativ $i Consiliul
stiintific - organ de specialitate cu rof consultativ, membrii acestora sunt numiti prin dispozitia managerului.

Din consiliul de administratie fac parte: managerul, contabilul sef, sefli de sectii si serviciu, un reprezentant al
salariatilor si un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani.

Consiliut stiintific sprijind Consiliul de administratie in toate problemele importante ale desfagurarii activitati
institutiei.

Principalele atributii ale conducerii sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
anexanr. | & acestui caiet de obiective.

3.2.1 Criteriile dup& care s-a efectuat evaluarea manageriald a Memorialului Ipotesti au fost cele
previzute de Ordonanta Guvernului nr. 26 / 2005. Evaluarea manageriala pe viitor se va face conform
criteriilor previzute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189 /2008, aprobatd prin lLegea nr.
269/2009.

I11.4. BUGETUL

Pentru perioada 2006 — 2009, au fost previzuti si realizafi indicatorii economici din tabelul de mai jos:

2006
Nr. Cat . Prevazut Realizat
Cri. ategort (Lei) (Lei)
Venituri proprii 100.000 100.000
Subventii /alocatii 1.700.000 | 1.813.452
Cheltuieli de intretinere 510.000 513.194
Cheltuieli de capital: investiﬁi 118.000 237.288
Cheltuieli de personal , inclusiv colaboratort 815.000 710.780
Cheltuieli pe vizitator, din care: 10.000 10.000
- din subventie X X
- din venituri proptii 10.000 10.000

b} gradut de acoperire din: surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei 8 %

¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret Intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorfalte facilitdti practicate:
Total 100.000 Lel.

4} ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuieliior, aproximativ 42%;

¢} ponderea cheltuielilor de capital din totalul cheltuielilor, aproximativ 13 %;

1) gradul de acoperire a salariilor din subventie 100 (%);

g) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de muncé (drepturi
de autor, drepturi conexe, contracte i conventii civile): nu este cazul.

2007
Nr. Categorii Previzut Rea.liza{
Crt. {Lei) (Lei}
Venituri proprii 166.060 100.000
Subventii /alocatii 1.700.000 1.726.592
Cheltuieli de intrefinere 450.000 548.344
Cheltuicli de capital: investitii 160.000 104.728




Cheltuieli de personal , inclusiv colaboratori 850,000 788.742
Cheltuieli pe vizitator, din care : 10.500 10.500
- din subventie X X
- din venituri proprii 10.500 10.500

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei 8%;
¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
Total 100.000 Lei.
d) ponderea cheltuiglilor de personal din totalul cheliuielilor: aproximativ 46 %;
e) ponderca cheltuielilor de capital din totalul cheltuielilor,: aproximativ 6,5 %;
f) gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100 (%%);
) ponderea cheltuielilor efectuate In cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de munca (dreptur

de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile): nu este cazul.

2008
Nr. Cat . Prevazut Realizat
cr, aregortt (Lei) {Lei)
Venituri proprii 100.000 41.318
Subventii /alocatii 1.800.000 1.940.000
Cheltuieli de intretinere 680.000 744,933
Cheltuieli de capital: investitii 20.000 65.544
Cheltuieli de personal , inclusiv colaboratori 1.160.600 1.213.883
Cheltuieli pe vizitator, din care: 11.500 11.500
- din subventie X X
- din venituri proprii 11.500 11,500

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei 6 %
¢) veniturile proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutici pe categorii de bilete/tarife practicate:
prel intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate:
Total 94,886 Lei.
d) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor, aproximativ 53 %;
¢) ponderea cheltuielilor de capital din totalul cheltuielilor, aproximativ 3,3 %;
) gradul de acoperire a salariilor din subventie 100 (%),

g) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de muncd

(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): nu este cazul;

2009

Nr. Categorii Previzut Realizat

Crt. g (Lei) (Lei)
Venituri proprii 100.000 -
Subventii /alocatii 2.100.000 | 1.870.000
Cheltuieli de ntretinere 395.000 550.855
Cheltuieli de capital: investitii 250.000 X
Cheltuieli de personal , inclusiv colaboratori 1.5535.000 | 1.2806.285
Cheltuieli pe vizitator, din care: 12.500 12.500

celorlalte facilitdti practicate:

Lh



X X
12.500 12.500

- din subventie
- din venituri proprii

b} gradul de acoperire din surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei 3 %
¢} veniturile proprii realizate din activitatea de baz4, specificd institutiel pe categorii de bilete/tarife practicate:

pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea  celorlalte facilitati practicate:
Total 42.943 Lei.

d) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor, aproximativ 65 %;

¢} ponderea cheltufelilor de capital din totalul cheltuieliior, aproximativ - ;

) gradul de acoperire a salariilor din subventie 100 (%),

2) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de munca (drepturi

de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile), aproximativ 10 %;

IIL5. PROGRAMELE
Memorialul Ipotesti a lansat in anii 2006 - 2009 un numér 67 de programe culturale (proiecte minimale )

IIL6. SITUATIA PROGRAMELOR

Situatia programelor in perioada 2006 - 2009 la Memorialul Ipotesti se prezintd conform tabelului de mat jos:

Nr. Denumirea programului/proiectului cultural Suma prevézutd Suma realizata
Crt -let - - lei -
_ 2006

1 | Zilele Eminescu 30.000 25.000

2. lanuarie eminescian { itinerant) 5.000 3.000

3. Cursuri de vari 5.000 -

4, Eminescu - Europa - Educatie 3.000 -

5. Zilele Eminescu - iunie 2006 50.000 37.500

6. Tabdra Intermnationala de Grafica - editia 2006 20.000 21.600

7. Cursuri de vard — Studioul Religitior din Roménia 5.000 5.000
& Atelierul de poezie — edifia a H-a 25.000 25.000

9. Workshop pentru Glose 15.000 -

10. Congresul National de Poezie —editia a ll-a 5.000 -

1. Tabiéra Internationald de Picturd Horia Bernea 5.000 5.000

12. Coloeviul National de Memorialistica 5.000 -

13 Program de editare 70.000 -

2007
1. Zilele Eminescu 30.000 20.000
2.  Ianuarie eminescian ( itinerant) 5.000 -
3 Cursuri de varg 5.060 -
4 Eminescu - Europa - Educatie 3.000 1000
5. Elegie — expozitie de fotografii realizate de artistul 5000 .
fotograf Marie Maurel — Franta retrospectivi
6. Zilele Eminescu - iunie 2007 50.000 30.700

7. Tabdra International de Grafica - editia 2007 20.000 13.000

8. Expozitic eminesciand de graficd la Copenhaga 20.000 -




9. Cursuri de vard — Studiul Religiilor din Romdnia 5.000 -
10 Atelierul de poezie — editia a 11l-a 25.060 18.800
1L Workshop pentru Glose 15.000 13.000
12. Congresul National de Poezie —editiaa ll-a 5.000 -
13. Film documentar Eminescu - Ipotesti 60.000 6.600
14. Tabira Internationala de Picturd Horia Bernea 5.000 -
15. Colocviul Natienal de Memoyialisticd 5000 5.000
16, Program de editare o 70.000 82.171,04
2008
1. »Zilele Eminescu™ — ianuarie 2008 10.600 10.679
2. Orasul Botosant - orasul vechi / Expozitie atelier 3.500 5.000
3. Femeia, frumosul etern - 8 Martie - Ziva | 190 1.000
. Internationald a Femeii
4, Concurs pe tematica eminesciand 1.000 5.006
Ziua ,devoratorilor” de culturd 2.000 -
6. § Mai - Ziua Europei 1.00C 1.000
‘ 7 Noaptea muzeelor 1.500 £.500
3. Copilarie cu ochi de azur — 1 [unie — Ziua 500 .
Internationald a Copilului
[ 9, »Zilele Eminescu” — 14 iunie 2008 15.600 15.000
10. Tabdra Internationaia de Graficd — edifiaa V-a 15.000 15000
1L Atelierul de Poezie — editiaa IV-a 20.000 20,000
12. Tabaéra de recreatie cu profesori si elevi din Fonduri alocate de
Transnistria Ministerul Afacerilor
Externe al Roméniei
13. Conservarea si restaurarea - intreafisianu fi 1.000 -
i4. Traditiile — punte Tntre trecut si viitor 5.000 -
15, Program de editare 50.000 -
16. Simburul luminii 700 -
17. Eminescu Tn viziunea lui lorga 1.000 -
18. LClipa ... ce ni s-a dat” 4.000 5.000
2009
1. »Zilele Eminescu” — ianuarie 2009 — editia X111 15.600 10.000
2. Expozitie de fotografie digitala Sponsorizare - 1.000 1.000
3 »J, mami ... » § Martie Ziua Internationald a Sponsorizare - 500 500
Femeti
4 Concurs pe tematica eminesciana Sponsorizare — 1.000 1.000
5. Ziua ,devoratorilor” de cultur Sponsorizare ~ 5.000 5.000
6. 9 Mai - Ziua Europei Sponserizare - 500 500
7 Noaptea muzeelor Sponsorizare — 2.500 2.500
'3 LFiind  baiet...... " 1 lunie Ziua Internationald a Sponsorizare - 500 500
Copilului




LQ. Zilele Eminescu” — iunie 2009 — editia XL 20.000 - 10.060
10. Tabéra Internationald de Graficd — editia a VI-a Sponsorizare - 15.000 15.000
P Atelierul de Poezie — editiaa V-a Sponsorizare - 16.000 16.600
12 Tabdra de recreatic cu profesori si elevi din | Fonduri alocate de

Transnistria Ministerul  Afacerilor

_ Externe al Romdniei
13, Invitatic la voiaj {Invitation au voiage) —editizall-a | 1500 13 880

' 14. | Conservarea si restaurarea — intre a fi gi a nu fi — editia Sponsorizare — 1.000 1.060

all-a
15. Traditiile — punte intre trecut si viitor — editia a 11-a Sponsorizare - 3.000 3.000
16. Program de editare — revista Hyperion 50.000 42.272,84

17, Simburul luminii —editia a ll-a Sponsorizare — 1.000 1.00C
18. Eminescu in viziunea lui lorga —editiaall-a Sponsorizare — 1.000 1.0600
19, wClipa .... ce ni s-a dat” — editiaa ll-a Sponsorizare — 1.000 1.000
20. Eminescu — itinerar spiritual Sponsorizare — 1.200 1.200

Nota ~ - programe prevdzute §i care nu s-au desfasurat .

Mentiondm faptul ¢, la niveiul Memorialul [potesti in pericada 2006- 2009, au avut loc un numér de 33 de
expozitii temporare, 82 de aparitii in presd, 32 de parteneriate, 40 de materiale de promovare.

B) Regulamentul de organizare i functionare al institutie este aprobat prin Hoetdrdrea Consiliul Judetean Botogani
nr. 83 din 27.05.2009 si este anexat la prezentul caiet de obiective {anexa nr. 1).

1V. SARCINI I OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

1IV.1. SARCINI

Pentru urmitorii de 3 ani managerul va avea urmitoarele sarcini:

- s& claboreze si sd propuni spre aprobare autorititii proiectul de buget, organigrama, statu! de functii $i
regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

- 88 decidd asupra moduiui de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale, flind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

- si selecteze, sd angajeze si sd concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

- 53 negocieze clauzele contractelor de munci, n conditiile egii;

- s§ negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legale in vigoare;

- 58 dispuna, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerca, diminuarca
sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legaie ce se impun;

- 54 reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- 84 inchele acte juridice In numele si pe seama instituiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;

- s& raspundd pentru modul n care infdptuieste actele de administrare si gestionare a bunurilor materiale, a
resurselor financiare si a celor de personal;

- s& asigure respectarea prevederilor normelor si normativelor in vigoare care reglementeazi activitatea fiscala si
asigurdrile sociale;

- s& stimuleze circulatia informatiilor despre Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu™ si
atragerea de vizitatori, prin sporirea numdarului beneficiaritor serviciitor oferite de institutie;

- sd contribuie la atragerea de noi parteneri din tard gi striindtate, prin initierea unor proiecte din domeniile
specifice, in scopul adaptdrii serviciilor la cerintele si asteptirile vizitatorilor raportate la cerintele standardelor de
caiitate;

- s atragd noi vizitatori si s& coordoneze imbogdtirea patrimoniului institutiei prin achizitii sau prin donatii;



- sd sprijine obtinerea fondurilor de cercetare nationale si europene Tn vederea finantarii unor programe de cercetare
pentru cresterea eficientei si performanteior in domeniul cercetdsii stiintifice in cadrul institutiei;

- sd indeplineascd toate obligatiile care derivd din proiectul de management, in conformitate cu Hotérérea
Consiliului Judetean Botosani, respectiv  cele prevdzute in legislatia in vigoare si in reglementdrile care privesc
functionarea institutiel;

- 53 transmitd citre Consiliul Judetean Botosani, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
1 89/2008, aprobatd prin Legea nr.269/2009, rapoartele de activitate / raportul final §i 10ate comunicarile necesare.

IV.2. OBIECTIVE
Obiectivul principal al managerului pentru urmatorii 3 ani , va fi dezvoltarea Memorialul Tpotesti — Centrul National
de Studii ,.Mihai Eminescu”, urmérind ;
a) Managementul resurselor umane, privind:
- conducerea,
- personalul,

b) managementul economico-financiar, privind:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munci/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale;
bunuri si servicii;

- cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale.
¢) managemeniul administrativ, urmétoarele;

- medificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare;

- reglementdri prin acte normative.
d) managementul de proiect.

De asemenea , managerul institutiei va avea ca obiective urmitoarele:

- reconsiderarea strategiilor institutiei i reconfigurarea acesteia pe termen scurt si mediu;
- Tntdrirea capacitatii institationale si de administrare a programelor, actiunilor gi activititilor culturale;
- imbunitatirea dotdrii materiale, identificarea si asigurarea resurselor materiale Tn vederea desfasurarii activiténi la
un nivel tot mai ridicat;
- stabilirea concreta a prioritatilor Memorialul Ipotesti — Centru! National de Studii ,,Mihai Eminescu™, In vederea
cresterii nivelului cultural pe plan intern §i extern;
- realizarea unor parteneriate cu alte institutii cu obiective asemanitoare, din tard si strdindtate, cu institutii
guvernamentale, awtoritdti locale,etc., initierea si dezvoltarea parteneriatelor public-privat;
- mentinerca Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu” in circuitul dc valori
contemporane pe plan national ;
- atragerea si formarea unui public interesat de valorile culturale eminesciene;
- derularea activitatilor §i serviciilor oferite de Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Emincscu”
in baza programelor elaborate pentru satisfacerea nevoilor culturale ale grupurilor tintd, respectiv turisti, tineret si
oameni de culturs;
- definitivarea expozitiei de bazd din Muzeul ,Mihai Eminescu™ - in care se vor regisi 700 de obiecte de
patrimoniu cultural , in anul 2010;
- punerca Tn valoare a spattilor de cazare ale Pensiunii Floare Albastrd si obtinerca de venituri proprii din aceasta
activitate;
- Tnscrierea ,,Pensiunii Floare Albastrd” n circuitul turistic din nordul Moldovei;
- aplicarea unui management de calitate al resurselor umane prin asigurarea participarii personalului la programele
de formare si specializare in domeniu,

Y. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat, in baza legii romine, cu respectarea prevederilor din actele normative
indicate Tn bibliografic, este limitat la un numir de maxim 25 de pagini + anexele, redactate cu font Times New
Roman, mirime 12, la 1 4 distantd si trebuie s& contind punctul de vedere al candidatuiui asupra dezvoltirti si
evolutici Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” pentru urmétorii 3 ani.
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La intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art. 2 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, aprobati prin Legea nr.269/2009.

In evaluarea proiectului de management pentru urmétorii 3 ani , se va urmari modul in care candidatul
raspunde la obiectivele gi sarcinile formulate In baza prevederilor art. 12 alin. {1} din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 aprobata prin Legea nr.269/2009, avind in vedere urmitoareie prevederi, care reprezintd
totodatd si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

1. analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
analiza activita(ii profesionale a institutiei §i propuneri privind imbunéti{irea acesteia;
analiza organizirii institutiei i propuneri de reorganizare §i/sau restructurare, dupé caz;
analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor st obiectivelor formulate de autoritate;

6. previzionarea evolutiel economico-financiare a instifufiei, cu menfionarea resurscior financiare

necesare, spre a fi alocate de cétre autoritate.

Protectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s contind solutii manageriale concrete, in

vederea functiondrii si dezvoltdrii Memorialului Ipotesti.

th Fa e D

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socioculturald a medivhu in care isi desfigoard activitatea institutia si propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul instituticnal existent
a.l. institufii/organizatii’ care se adreseaz aceleiasi comunitati;

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/intemationale’;

a.4. actiumi intreprinse pentru Imbunititirea promovirii/activitati PR/strategii media;

a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate®;

a.6. proftlul/portretul beneficiarului actual;

- analiza datelor obtinute;

- estimari pentru atingerea altor categorii de beneficiari®;

a.7. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei;

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoagterii categoriilor de beneficiari {tipul informatiilor: studii,
cercetdri, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei ;

a.10. propuneri de Imbundtatiri ale spatiilor: modificéri, extinderi, reparatii, reabilitdri, dupd caz.

B. Analiza activititii profesionale a institutiei $i propuneri privind imbun#titirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2.analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, tdrguri ctc. {(in tard, la nivel
national/international, in U.E, dupd caz alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesa] poartd institutia, cum este perceputd, factori de succes si
elemente de valorizare sociald, asteptdri ale beneficiarilor etc.;

b.4. concluzii: - reformularea mesajuiui, dupi caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupi caz:
c.1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2 PTeZeRidre suecinti

" lista programelor/proicctelor, $i ¢ scurtd descriere a lor

' lista acestor activni

" se vor ataga comunicate de presi, stiri sau anunturi, ¢i doar articole { cronici. recenzil, reportaje, anchete cte.)
'_‘ comparativ eu ultimul raport

" cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spalii folosite de institulic



c¢.2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

¢.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatiior: analiza activititii consiliilor de conducere®, dupi caz,
ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrui conducerii institutiei;

c.4. analiza a nivcluiui de perfectionare a personalului angajat — propuneri privind cursuri de perfectionare’
pentru conducere si restul personalulut.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

- bugetul de venituri (subventit/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli {personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate In baza lcgilor speciale:
bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa' a cheltuielilor (estimate si, dupa caz realizate) in perioada/perioadele indicate Tn
caietul de obicctive, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutic:

Nr, . Denumirea . . Observatii,
N Tipul ; 11 Deviz Deviz ..
cri. Programul . . proiectului . . comentarii,
proiectului estimat realizat ..
concluzii
(H (2) 3) (4) (3) (6) (7
Projecte mici
Proiecte medii |
Proiecte mari
total: totak: total: total: J

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet prefesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarca celorlalte facthitét
practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitiiti ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale n cadrul parteneriatelor cu alte autoritit
publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de persenal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.
- ponderea cheltuielilor efectuate n cadru! raporturilor contractuale, altele decit contractele de munca {drepturi
de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care;
- din subventie;
- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate :

e.l. prezentarea strategiei cuiturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioadd de management;

¢.2. programelc propuse pentru intreaga perioadd de management cu denumirea i, dupd caz, descrierea'
fiecarui program, a scopului si tintei acestora, exemplificari;

e.3. proiecte propuse’’ in cadrul programelor;

* Numarul intruniritor, data acestora.
? Lista cuprinzénd propuncri pe functii de exceutie $ifsau de conducere, cu mentionarea duratei g1 tipulul cursulul de perlectionare/formare profesionalid
" Tabelul trebuie 54 ofere o imagine a investitillor ficute I proiecte {mici/medivmari). [n cazul mai multor proiccte de acelagi tip, se recomanda i
mentianarea separatd, in coloana (5) 1 (6), a invesiitiei planificate si realizate pe fiecare profect in parte.
"' In funetie de specificul fiecirei institutii, accasta coloand {4). denumirea proiectelor, va contine, dupd caz tithal productiei artistice (speclacolclor,
conccr}clur, allor reprezentatit), expozitilor, prezentiirilor publice, cercetiirilor, activitatilor specifice din biblioteci (restaurare, lecturd publicd. imprumut) eie.
¥ Bentru o mat bund intelegere autoriiatea poate recomanda prin intermediul caietuui do obiective ¢a fiecare Program sé poatie clemente de identificare
distinetd (denumire), s3 aibi o descriere clarg, inteligibits, scop i public tinti definit/identificabil.
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e.4. alte evenimente, activitati'"*, specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare 2 institutiei, cu mentionarea resurselor firanciare
necesare spre a fi alocate de ciitre autoritate:

f.1. previzionarea evolutici economico-financiare & institutiei pentru urmdtorii 3 ani, corelatd cu resurscle
financiare necesare de¢ alocat din bugetul Consiliului Judetean Botosani:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de citre candidat, cu mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsi in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din programele propuse)
prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsa In anexa nr. 3, pentru
intreaga pericadd de management.

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd instituliei pe categorii de bilete/tarife
practicate, cuprinsd in anexa nr. 4.

VII. ALTE PRECIZARI:

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
»Mihai Eminescu” informatii suplimentare necesare elaboririi proiectelor de management - telefon:0231/517602.
VII1. Anexele nr. |- 4 fac parte integrantd din prezentul caiet de obicctive.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL/JUDETULUL,
Marcel - Steligd Bejenariu

" In Functic de speeificut fieciirei institutii, la acest punct (¢.2.}, la formularea solicitiril privind prezentaren prodectelor, autoritalea va avea in vedere
urmatoarcie.
- in cazul institutiilor de spectacole sau concerte etc. se vor solicita detalit concrete (antor, titlu, creatori ete,) privind proiectele/productiile artistice
(spectacolele, concertele) pentru cel mult un an;
- in cazul agezimintelor culturale, in cadrul programelor legate de producerea i exploatares, gizduirea unor productii artistice, se vor solicita detalii
concrete pentru cel mult un an, pentru proiecte in cadrul programelor de formare/educative, expozitionale ete, pentru cel mult ... ani;
- in cazul muzeetoricolectiilor publice, detalii conerete privind proiectele expozitionale, de prezentdri publice. de cercelare ete. se vor solicita pentry
cel mult .. ani;
in cazul bibliotecilor, detalii concrete privind proiectele/activititile specifice din biblioteci {restaurare, lecturd publics, impramut etc.) s¢ vor solicita
pentru cel mult . ani;,
in cazyl altor tipuri de institutil publice de cultura, detalii concrete, in funetic de specificul §i specificitatea institutiei in cauzd se vor solicia pentru o
pericadd de cel mult . ani.
¥ Programe. dupi caz, proiecte, acliuni, evenimente e1c. ocazionale, care prin natura tor mu fac parte din activitalea curentd a institutici dar prin cure
manageryt apreciazi ¢ va putea facilita realizarea sarcinilor §i obiectivelor manageriale,



ANEXA ne t

la catetul de obieclive

ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Fiata Revolutiel 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

ANEXA nr. 2
La Hotirirea Consiliului Judetean
Botosani nr. .3, din .ZA.04.200F

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
MEMORIALULUITPOTESTI— CENTRUL NATIONAL DE STUDII “MIHATL EMINESCU”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii “Mihai Eminescu”, denumit in
continuare Memorialul Ipotesti, este institutia publicd de culturd, cu personalitate juridicd, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Botosani.

Art. 2. Memorialul Ipotesti este organizat $1 functioneazd in conformitate cu legislatia roméana
n vigoare si cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 3. Memorialul Ipotesti functioneazi cu resurse financiare asigurate de Consiliul Judetean
Botosani si cu venituri propril.

Art. 4. 1) Sediul Memorialujui Tpotesti este in localitatea Ipotesti, comuna Mihai Eminescu,
judetul Botosani.

2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. emise de institutie, vor
contine denumirea completd a Memorialului Ipotesti si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Memorialul Ipotesti este o institutie publicd de culturd care are ca obiect de activitate
urmatoarele obiective;

{a) plstrarea, conservarea, valorificarea si punerea in circuitul public a bunurilor din
patrimonial literaturii romane si universale;

(b) cerectarca si studierea vietii i operei Jui Mihai Eminescu;

(c) extinderea cercetdrii la Intreaga poezie romancasci;



(d) colectionarca de bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic, memorial, in
vederea contribuirii si completérii patrimoniului muzeal;

(e) organizarea evidentei gestionare i stiintifice a patrimoniului cultural detinut spre
administrare;

() constituirea si organizarea fondurilor documentare precum gi a arhivei generale;

(g) depozitarea, conscrvarca si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, precum si a normelor elaborate de¢ Ministerul Culturii, Cultclor si
Patrimoniului National;

(h) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea Memorialului Ipotest,
prin:

- organizarea de expozitii permanente gi temporare la sedivl Memorialului Ipotest], in tard
st strainatate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin utilizarea informatiei
despre patrimonial cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de cirti, reviste sau alte publicatii stiintifice si de popularizarc;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizérii acestuia cu poezia, in special cu opera eminesciani,
cultura, traditiile iocale gi nationale.

Art. 6. Potrivit obicctului de activitate, competenfelor si structurii sale de organizare,
Memorialul Ipotesti are in principal urmiatoarele atributii:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia
culturald promovatd de Consiliul Judetean Botosani;

b) stabilirea de miésuri tehnice, economice, organizatorice etc., pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate gi de a ciror realizare rispunde;

c) identificarea, evidenta, ocrotirea, pistrarea, conservarea si evitarea deteriordrii bunurilor
ce formeazd patrimonial cultural, atit a celor cu valoare istorici si documentard {monumente istorice,
obiecte si documente cu caracter de izvor probatoriu sau memorial, manuscrise, cirti bibliofile, bunuri
cu caracter unicat, reprezentative pentru anumite epoci, evenimente sau personalititi), precum si a celor
cu valoare artisticd (monumente de arhitecturs, obiecte de artd plastica si decorativi etc.);

d) achizitionarea si pistrarea in cele mai bune conditii a cejor mai importante creatii
artistice romanesti si universale;

¢) studierea, cercetarea, fisarea si depozitarea acestor valori literare si artistice;

f) punerea in circuitul public si la dispozitia cercetétorilor, atat din tard cat si din
striindtate, a acestor creatii artistice gi valori literare;

g) valorificarea expozitionald - temporard sau permanentd — a bunurilor care fac parte din
patrimonial cultural, in conditii de stabilitate microclimatica si de asigurare a securititii exponatelor;

h) organizarea de simpozioane, expuneri, comuniciri, tabere, cursuri de vard, seminarii
nationale si internationale;

i) cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

J) realizarea lucririlor de restaurare, conscrvare si protcjare a patrimoniului cultural aflat
in administrarea sa.

Art. 7. Principalele activitati ale memorialului Ipotesti se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivd, a patrimoniului pe care il
detinc gi a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

b} documentarea In vederea depistarii, cunoagterii si, dupi caz, a achizitionarii de obiecte

de patrimoniu pentru completarea i imbogitirea colectiilor pe care le detine;

c) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozifia permanentd si in expozitii temporare, atéf la sedivl central cit si

in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;

e) punerea in valoare §i comunicarea publicd prin expozitii, publicatii i comunicéri a
rezultatelor cercetdrilor stiintifice, muzeologice si istorice;



f) controlu! permanent cu mediilc de informare, cu organizalii nonguvernamentale,
organisme culturale, institufii de invatdmant si cercetare, muzee organisme §i foruri internationale.
precum: UNESCO, Comitetul International al Muzeelor { ICOM), Comitctul International  al
NMonumentelor si Sisturilor Arheologice( ICOMGS), etc.;

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

h) cercetarea patrimoniului cultural national si international;

i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile
de bazd ale muzeografiei generale;

i) sesiuni de comunicéri, simpozioane, mese rotunde, seratc literare, lansdri de carte,
evocari, cercuri cu elevii, auditil si concerte musicale, prezentiri de filme;

k} editarea revistel “lyperion”, cditarca de cataloage, pliante, lucrari cu caracter
stiintific, alte materiale publicitare.

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art. 8. (1) Patrimoniui Memoriatului Ipotesti este format din totalitatea bunurilor, drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd si/sau privatd, pe
care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Memorialului Ipotesti cuprinde drepiul de administrare
sifsau proprictate asupra imobilelor situate in localitatea Ipotesti, comuna Mihai Eminescu, judetul
Botosant, in care se afla Casa memoriald Mihai Eminescu, Casa tiraneascd de epocd, Bisericuta familiei
Eminovici, Muzeul Mihai Eminescu, Biblioteca Nationald de Poezie, amfiteatrul Laurentiu Ulici,
amfiteatrul In aer liber, spatii de cazare, sala de expozitii, depozitele, laboratoarele, birourile
specialistilor, pavilionul administrativ,

(3) Colectia sectorului Muzeal cuprinde:

-~ Casa memoriald Mihai Eminescu — 290 obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si
fond} ce constituic colectia de mobilier si obiecte de epoc; intre acestea sunt incluse si piese provenind
de la familia Eminovici (caseta de machiaj a poetului, lingurite cu monogramd, dulapurile Biedermeier
din zestrea Agiaici Drogli, sora lui Eminescu, caseta cu bijuterii a Ralucai Eminovici, etc.)

- Casa {ardneascd de epocd — 220 obiecte de patrimoniu cultural (fond s1 tezaur) ce
constituic colectia de ctnografie cuprinzind diverse piese: mobilier, textile de interior, vestimentatic,
ceramica, ctc.)

- Bisericuta familiei Eminovici — 95 obiecte de culi, majoritatea provenind din
secolul al XIX - lea (iconostasul, crisfelnita, carti de cult, icoane, vesminte preotesti, ctc.)

- Muzeul Mihai Eminescu - 615 obiecte de patrimoniu cultural (fezaur si fond)
datédnd de la sfarsitul sccolului al XIX - Ica, prin care sunt rcconstituite momente semnificative din viata
st opera poetului, In contextul social — istoric si cultural al perioadei in care a trijt.

- Depozit - 199 obiecte de pafrimoniu cultural de diverse categorii.

{4) Colectia de arta plastiea:

- Donatia Laura si Aurel Dorcu — 18 lucréri de artd ale pictorilor roméni clasici;

- Donafia Folescu Doina-Gloria ~ 51 de lucrari de artd plasticd interbelics si
contemporand (picturd si grafica)

- Colectia de icoane pe sticld realizate de prof. Gheorghe Stanciu — 72 de picsc;

. - Colectia de graficd Spiru Vergulescu — 100 de piesc de graficd (ilustratii privind
viata si opera eminesciani);

Lot



- Colectia de tablouri apartinand artistilor participanii la taberele anuale de picturd
si graficd organizate la [potesti in periada 1997 - 2003 — 94 de lucréri;
- Colectia de grafied Florin Buciuleac — portretele laureatilor Premiului Nafional
de Poezie ,,Mihai Eminescu ,, { Opera Omnia”- |7 lucréari).
(5) Colcctia Bibliotecii Nationale de Poezie, compusd din:
a) Fondul documentar — 798 bunuri culturale de patrimoniu:
- fotografii si scrisori ale lui Mihai Emincscu, acte referitoare la familia poetului si
la satul Ipotesti;
- scrisori, insemndri, carti de vizitd si fotografii ale personalitdtilor culturale si
politice din secolul al X1X-lea;”Prescripte verbale ale Societatii Junimea”;
- manuscrise literare;
- publicatii de epoca, acte, harti;
- ziare i reviste de epoca.
b)Colectii de specialitate — 20900 bunuri culturale comune:
- fotocopiile a 32 din manuscrisele eminesciene din colectia aflatd la Academia
Romina;
- editii ale operei eminesciene — de la editia Maiorescu (1883) la ultimele editii
apdrute; traduceri ale operei eminesciene in diferite limbi striine; monografii, biografii, exegeze s
criticd literard referitoare la biografia i opera eminesciana;
- antologii, monografii, biografii, exegeze si volume de criticd si istorie literara
(literatura roména si literatura universali);
- colectia de poezie roméneascd — de la primil poeti roméni si péni la cei
contemporani;
— colectiile de proza i teatru — literatura roménd;
— colectiile de poezie, prozi si teatru — literatura universala;
— colectia de periodice de specialitate;
—donatia Laurentiu Ulici — poezie roméneasci postbelica;
—donatia Laura si Aurel Dorcu — literaturd romand si strdind, critici si istorie
literard, albume de artd, criticd de artd, istorie, filozofic.

(6) Patrimoniul Memorialului Ipotesti poate fi imbogdtit si completat prin achizitii,
donatii, precum s prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, unor persoane fizice din tara si striinitate.

(7) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Memorialului Ipotesti se
gestioneazd potrivit depozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati s aplice masurile
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora; liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu
sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei sau daca acestea nu
contravin obiectului de activitate al acesteia.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art. 9. (1) Personalul Memorialuluj Ipotesti se structureazi in personal de conducere, de
specialitate si de administratie,
(2} Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii, Eliberarea din functie,

precum si incetarea raporturilor de munci ale personalului Memorialului Ipotesti au loc in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.



Art. §0. (1) Conducerea cxecutivd a Memorialului potesti este asiguratd de citre director,
sprijinit de contabil sef, sarcinile Jor specifice fiind precizate Tn fisa postului.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii si decizii.

Art. 11. (1) Numirea in functic a directorului se face prin coniract de management pe baza
unui concurs de proiecte de management, cu aprobarca Consiliului Judetean Botosani.

{2) Directorul Memorialului Ipotesti conduce intreaga activitate a instituliei, ecste
ordonator tertiar de credite §i reprezinld institutia in relatiile cu cclelalte institutiile publice, cu
autoritatile publice locale si centrale, institufii i organizatii, agenti cconomici, precum si cu persoancle
juridice si fizice din tara si din strainitate,

(3) Aprecierea modului de.indeplinire a prevederilor contractulul de management se
face de citre comisii special constituite la nivelul autoritajilor publice In subordinea céruta functioncaza
Memorialului Ipotesti. In situatia in care rezultatele evaludrilor sunt negative, contractul de management
inceteaza de drept, iar Consiliul Judetean Botosani asigurd conducerea interimard a institutiel pand la
ocuparea, prin concurs, a acestel functii.

(4) In absenta directorului, institufia este condusd de o persoand desemnati pe baza
uneci dispozitii scrise.

Art. 12. (1) Contabilul sef este subordonat directorului si raspunde de activitatea financiar —
contabild.

(2) In lipsa contabilului sef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de
acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul directorului.

Art. 13. Activitatea de audil se asigurd de citre compariimentul specializat din cadrul
Consiliului Judetean Botosgani.

Art. 14. l.a nivelul Memorialului fpotesti este organizat si functioneazd Consiliul de
Administratie (conform Legii nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd ) ca organ
deliberativ de conducere.

Art. 18. (1) Consiliul de Administratie se numeste prin dispozitia directorului. Din Consiliul de
Administratie fac parte: directorul, contabilul sef, sefi de sectii §i servicii, un reprezentant al salariatilor,
un reprezentant al Consiliului Judetean.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedintc ordinare sau ori de
cate ori este neccesar, in sedinte exiraordinare. Convocarea sedintelor se face de catre director.
Convocarea sedintelor extraordinare se face de citre director sau de cel putin 1/3 din membrii
Consiliulul. Sedintele Consiliului de Administragie sunt conduse de citre un presedinte de sedintd, ales
prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta antericard a acestuia. Sedintele Consilivlui de
Administratic se pot {ine in prezenta a cel putin % plus 1 din numarul membrilor sii.

(3) Procesele verbale ale sedintefor Consiliului de Administratie se consemneazi
Intr-un registru special si se comunicd, sub semnitura presedintelui de sedinti, directorului.

Art. 16. Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:

4) analizeazd sladiul de realizare a lucrérilor majore intreprinse in cadrul
Memorialului Ipotesti si propune mésuri in consecinta;

b} initiazd organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutu! si
perspectivele dezvoltérii si diversificarii activitétilor din cadrul institutiei;

¢) analizcazd si avizeazd masurile de perfectionare si specializare propuse de
dircctor;

d} propune prioritdtile in investitii, analizeazd si avizeazd modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotdri generale, a celui de reparatii capitale si a celui de achizitii
publice;

¢} analizeaza si propune norme dc pazd, securitale, protectic contra incendiilor,
precum si orice alte misuri de protejare a publicului si bunurilor institutiei in diverse situatii specifice;

f} analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli propus de directorul institutiei;

‘ g) analizeazd si propunc mdsuri pentru asigurarea protectiei personalului farad de
orice noxe la care acesta este supus in activitatea sa:



h) analizeazi promovarea, premicrea sau alte forme de recompensare materiald sau
morala ori, dupi caz, sanciionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale

i) analizeaza si avizeazi orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care au legilurd cu conditiile generale de administrare si functionare a Memorialului
Ipotesti.

Art. 17. (1) In cadrul Memorialului Ipotesti s-a constituit i functioneazi, conform Legii nr,
311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, Consiliul Stiintific, ca organ de specialitate cu
rol consultativ. Membrii acestuia sunt numiti prin dispozitia directorului,

(2) Consiliul Stiingific sprijind Consiliul de Administratic in toate problemele
importante ale desfagurdcii activitatii institutiei prin indeplinirea urmétoarelor atributii principale:

a) dezbate programele anuale si de perspectiva ale Memorialului {potesti, propunénd
masuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijind si alte programe
pentru institutie;

b) examineazi programe muzeologice — culturale si formuleazd aprecieri, propune
colectivele de specialigti care Tmpreuna cu materialul stiintific si cultural Tnsotitor realizeazé: ghiduri,
pliante, afige, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;

¢) se pronuntd asupra ponderilor si priorititilor activitatii institugiet si specialigtilor
sdi in domenii de importantd majord ca: noile achizitil; starea colectiilor si méasurilor ce se impun;
diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii; pregitirea
profesionald a angajatilor; tematica tipdriturilor si publicatiilor; relatii de specializare; congrese,
cercetiri in echipe cu specialisti striini, ete.,

d) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de Indeplinire a programului
Memorialului Ipotesti; face evaluiri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor
acestora la dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice st organizatorice a Memorialului Ipotesti.

{3) Consilul Stiinfific se intruneste lunar in sesiuni ordinare pentru analizarea
activitatilor proiectate pentru luna care urmeaza.

(4) Hotdrérile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simpld de voturi din
numirul membrilor prezenti.

(5) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special si
hotérérile se comunicd Consiliului de Conducere, sub semnatura prewdmtc]ui

Art. 18. n cadrul Memorialului Ipotesti functioneaza si Comisia de evaluare a perfarmanzea’or
profesionale individuale formata din director, contabil sef i sefi de sectii. Membrii comisiei sunt numiti
prin dispozitie de directorul institutiei.

Art. 19. Directorul Memorialului Ipotesti decide, in functie de necesitiiti si cu respectarca
prevederilor legale in domeniu, infiintarea, organizarea, functionarea, competenta comisiilor permanente
§1 temporare pentru desfdgurarea unor activititi precum: achizitii publice, servicii si lucrdri de
conservarea $i restaurare; inventariere; receptia lucrdrilor; casarea de bunuri | ctc.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. (1) Pentru rcalizarea sarcinilor si atributiilor sale specifice, Memorialul Ipotesti are o
structurd organivatoricd proprie, conform organigramei.

(2) Numarul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Rotosani, la
propunerea directorulul.

Art. 21. Memorialul Ipotesti functioneaza structurat pe birou, servicii si compartimente, dupi
cum urmeaza:
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(1) Compartimesntul Cercetare Stiintificd este condus de directorul Memorialului
Ipotesti st efectueaza studii cu caracter inter si pluridisciplinar, colabordnd cu specialisti din unitate si
din alte institutii, in vederea elabordrii programelor de cercetare, studiere §i conservare, depozitare si
pdstrare a obicctelor cu caracter memorial: manuscrise, cérti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat.

(2) Biroul Biblioteci — Documentare este condus de un sef de birou si are atributii:

ay completeazd curent si retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb,
transfer, donatii si alte sursc;

b) asigurd evidenta biblioteconomicid primard si individuald a colectillor s1 a
circulatiel acestora in relatia biblioteca — utilizator - bibliotecd;

¢) prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

d) elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, publicatiile care prezintd un grad avansat de uzura [izic;

e) Imprumutd utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliu, documente din
fondul uzual, pe o perioadd de 14 zile, care poate fi prelungita, cu acordul bibliotecarilor, pand la cel
mult 30 de zile;

f) asigurd conditii pentru studiu gi informare in sali de lecturd, potrivit cerintclor
utilizatorilor si specificului documentelor din colectiile de baza;

g) asigurd, potrivit solicitirilor primite, imprumutul interbibliofecar, in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare;

h) participa la verificarea colectiilor de documente din bibliotecd prin inventarieri;

i} efectueazi, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizicd si a contravalorii
publicatiilor degradate ori nerestituite de citre cititorl;

J) efectueazd operatiuni de conservare, igiend si patologie a cértii st a cclorlalte
documente;

k) initiazd si dezvoltd programe speciale, prin care oferd informatii de interes public
pentru si despre comunitatea locald §i europeand, organizeaza activitati specifice de formare si informare
a utilizatorilor, de animatie culturald si de comunicare a colectiilor;

[} participd la organizarea de expozitii si la alte actiuni specifice institutici.

(3) Serviciul Muzcal — Docamentare cste condus de un sef de serviciu  si are
urmatoarele atributii:

a) cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific, conservarea, eviden{a si
supravegherea patrimoniului Memorialului Ipotesti;

b} organizeaza nemijlocit relatiile dintre Memorialu! Ipotesti, public, mass-media;

¢} colaboreazd cu celclalte structuri organizatorice in vederea popularizirii
activitatilor proprii ale Memorialului Ipotesti;

e} colaboreazd cu compartimentele de specialitate in vederea editdrii unor materiale
de popularizare;

f) organizeazd, impreund cu sectiile de specialitate, actiuni cu caracter cultural si
stiintific;

g) formuleazd propuneri pentru armonizarea activititii gencrale a institutici cu cea a
marelui public;

h) urmiércstc realizarea restaurarii obiectelor de patrimoniu in conditiile cerute de
normele de specialitate, se preocupd de utilizarea eficientd a tehnicii si materialelor din dotare, cu
respectarea normelor de securitate a muncii si patrimoniului.

(4) Compartiment financiar — contabil csie condus de contabilul sef siare
urmitoarele atributii:

a) organizeaza si asigurd conducerea operatiunilor de contabilitate pe baza principiilor
veridicilagi, universalitatii, echilibrului, realititii si anualitatii;

b) asigurd inregistrarea operafiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic,
cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu ajutorul
registrului — jurnal;



c) intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd §i analiticd, precum si toate
situatiile contabile necesare elabordrii darilor de seamé trimestriale si bilantului anual;

d) exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, neccsitatea si
oportunitatea cheltuielilor institutiei;

) urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie cfectuate la termen, cu respeclarca
dispozitiilor legale;

f) asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale
ale personalului;

g) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

h) urméreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
unitate;

i} efectueazd operatiuni de incaséri si plati catre salariatii institutiei si cétre terfi;

1) asigura raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitati bancare, dupa caz.

(5) Serviciul personal - salarizare, programe este condus de un gef de serviciu si
are urméitoarele atributiuni:

a) elaboreazi proiectul statului de functii al Memorialului lpotesti in vederea
aprobarii de catre ordonatorul principal de credite;

b) intocmeste contractele individuale de munc ale salariatilor;

c) asigurd evaluarea posturilor §i gestioneaza documentatia aferentd acestei activitai;

d) organizeazi si asigura intocmirea fiselor de post si tine evidenta acestora;

€) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncd §i de odihna,
salarizarea personalului, sanctionarea, pensionarea, acordarea de sporuri, etc.;

f) intocmeste foile de prezenta colectivi;

g) cfectueazd calculul vechimii in muncd a salariatilor si calculeazd sporul de
vechime, in conditiile legii;

h) asigurd organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadral unititii;

1) urmdreste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea
concediilor de odihnd de catre salariati;

J) ntocmeste si rdspunde de pastrarca documentelor de personal ale angajatilor
institutiei;

K} Intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei si calculeazi obligatiile de
plata citre bugetul de stat;

1) intocmeste programele de perfectionare profesionald si programele de atragere de
fonduri in colaborare cu personalul de specialitate;

m) intocmeste documentatia necesard pentru angajarca si pensionarea personalului,
conform legislatiei in vigoare.

(6) Serviciul tehmic — administrative este condus de un sef de serviciu, are
urmétoarcle atributiuni:

a) urmdreste si asigura eficientizarea consumurilor de materiale §i incadrarea accstora
in sumele alocate prin buget;

b) asiguri, in conformitate cu legea, necesarul de achizitii publice la nivelul Institutiei
st urméreste modul de derulare a contractelor incheiate in domeniu;

¢) stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, misurile de
realizarc a prevederilor Programului anual de achizitii publice, la nivel de institutie, si se preocupi de
indeplinirea acestora;

d) asigurd organizarca si gestionarea arhivei administrative-contabile a Memorialului

Ipotesti;
e) asigurd activitatea de curierat, dactilografiere, post3, etc.;
f) aprovizioneazi institutia cu materiale necesare bunei sale functiondri, in conditiile
legii; ’
H



g) asigurd paza $i protectia institutiei, respectarca mdsurilor si regulile PSI,
securitatea muncii si curdfenia in institutie;

h) se ocupd de urmarirea consumului de combustibil si carburanti. precum si de
intretinerca masinilor din dotarea institutici;

i) asigurd intrefinerea in stare de [unctionare si exploatare a instalaliilor electrice.
sanitare, incélzire centrald, protectie incendii si efractie, elc.;

i) asigura efectuarea operativa a lucrdrilor de remediere a defectiunilor ce apar.

(7) Oficiu} juridic se subordoneazi directorului institutiei si arc urmatoarele atributii:

a) elaboreaza inscrisurile cu caracter juridic;

b} avizeaza documentele care angajeaza raspunderea patrimoniald a Memorialului
Ipotesti;

c) informeazd conducerea si sefii structurilor organizatorice cu privire la actele
normative nou apdrute, cu relevanta pentru activitatea institutiei;

d) realizeaza evidenja materialului legisiativ referitor la activitélile specifice unitafii;

e} reprezintd interesele institutiei, in conditiile legii, in fata instantelor de judecata;

[) intocmeste proiecte de contracte si urmireste realizarea lor, dupd demararea
executarii;

g) acordd consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme referitoare la
activitatea din Memorialul Ipotesti;

h) ia misurile necesare pentru urmérirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executirii si solicitd luarea de m#suri asiguratorii asupra bunurilor celor care au
prejudiciat Memorialu] Ipotesti.

(8) Redactia si administratia revistei “Hyperion”

{a) Revista cuiturala “Hyperion — Caiete botosanene” este continuarca suplimentului
cultural “Caiete botosanene”, infiintat in 1983 si editat de Centrul Judetean pentru Indrumarea Creatiei
si a Miscérii Artistice dc Masi Botosani. Revista a ajuns la numdrul 176 si are o difuzare nationald, fiind
premiatd in mai multe rdnduri de Uniunea Scriitorilor, Ministerul Culturii si Cultelor, Asociatia
Publicatiilor Literare si Editurilor din Romania, etc.

(b) Revista ilustreaza in mod special viafa culturald botogineana, promoveazd valorile
locale la nivel national si se preocupd si prezinte valorile nationale publicului local.

(c) Incepand cu 2009, in noua sa serie, revista “Hyperion” va aloca pagini speciale
activitafii Memorialului Ipotesti, in asa fel incat promovarea activitatii acestei institutii s aibd ecou
national st international.

(d) Prin aparitia revistei “Hyperion” sub egida Memorialului ipotesti va fi promovati
in context natiopal gi international atit creatia eminesciand n special, cit si poezia romdneascid in
gencral, si va fi ilustratd activitatea culturald desfasurata de institutie, de 1a infiintare si pina in prezent,
valorificAndu-se in acest mod patrimonial cultural detinut de unitate.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 22, Cheltuielile de functionare si de capital ale Memorialului Ipotesti sunt finantate din
subventic de Consiliul Judetean Botosani §i din venituri proprii.

Art. 23. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei se propune de citre director, sc avizeazi
de catre Consiliul de Administratie, dupa care se supune spre aprobare Consiliului judetean Botosani.
Dupa aprobare, directorul unita{ii rispunde de executarea sa.



Art. 24. (1) Activitatile Memorialului Ipotesti se desfagoard pe bazd de programe anvale si
proiecte culturale pe termen mediu si lung.
(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt claborate cu consultarea
Consiliului Stiintific si sunt Inaintate spre aprobare Consiliului Judetean Botosani, cel mai tarziu fn luna
decembrie a anului n curs, pentru anul urmitor. Directorul asigurd organizarca activitatil acestor
programe anuale si rispunde de executarea lor.
Art. 25, Veniturile proprii se realizeaza din:
a) vizitarea de cétre public a expozitiilor permanente $1 temporare;
b) comercializarea publicatiilor proprii (cirti, cataloage, ilustrate, pliante, afige, ete.)
precum si ale tertilor;
c) executarea de lucrari de restaurare — conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunuriler culturale aparfindnd tertilor;
d) executarea de replici dupi lucréri din patrimoniul Memoritalului Ipotesti;
¢) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor,
f) inchirieri de spatii pentru diverse activitdti care nu contravin Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu respectarea Regulamentului de Ordine Interioara;
g) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitiiti culturale,
h) taxa de fotografiere sau filmare;
i} comercializarea si distributia fonogramelor;
j) prestari servicii cazare;
k) sponsoriziri acceptate de Memorialul Ipotesti;
Ddonatii acceptate de Memorialul Ipotesti.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 26. (1) Programul de functionare al Memorialului Ipotesti pentru public este, dupd cum
urmeaza:

a) zilnic intre 9-17, pe timp de vard (16 mai — 16 septembrie)
b) zilnic intre 8-16, restul anului {17 septembric — 15 mai)
(2) In zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza.

Art. 27. Referitor ia evidenta, gestiunea $i inventarierea bunurilor culturale detinute,
Memorialul Ipotesti respectd prevederile Normelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministrului
Culturii nr. 2035/2000 cu medificérile i completirile ulterioare.

Art. 28. (1) Recuperarea eventualelor pagube produse prin sustragere, deteriorare, din culpd
sau pierdere se face In baza prevederilor contractuale convenite la inscriere, la valoarea reactualizata, in
functie de cursul pietei, Judndu-se in calcul valoarea materiald culturald gi de colectic a bunului
deteriorat, distrus sau disparut.

{2) Casarea pieselor din gestiune se face diferentiaf, de catre fiecare responsabil de
gestiune, cu avizul conducerii institutiei, conform legislatiei in vigoare.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau dispdrute se face in baza
Ordinului ministeului Culturii si Cultelor nr. 2035/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29, Prezentul Regulament de organizarc si functionare se completeazd cu celelalte
reglementdr! in domeniu.

Art. 30. Incalcarea precentului Regulament de organizare $i functionare atrage dupd sine
raspunderea disciplinard, materiald, civild sau administrativd si sc sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 31. Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data aprobdrii Jui prin Hotardrea
Consiliului Judetean Botogani.
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Avt. 32. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, directorul va
adopta Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 33. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament sc va face la propunerea
directorului Memorialului [potesti prin Hotdrdre a Consiliului Judetean Botosani.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - Stelitd Bejenarin
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mait: consiliu@cjbotosani.ro

H,
B

Anexa nr.3

la Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani
Nr. << din <F 0/ .c0/0

I A. Conditiile de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absoivite cu diploma, respectiv, studii superioare de Junga
duratad absolvite cu diplom# de licentd, in domeniul: economic, juridic, management,
administratie publicd;

- 5 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite.

1. B. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie dupi actul de identitate;
- copie dupa diploma de studii;
- copie dupa carnetul de munca sau adeverintd care s ateste vechimea in specialitate:
- cazier judiciar ( in original);
- adeverintd medicala care si ateste starea de sénitate;
- curriculum vitae, redactat dupa modelul comun european;
- proiectul de management al candidatului pe o perioada de 3 ani, nesemnat, pe suport de
hértie st in format electronic.
Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se depune pe suport de hirtie si se nregistreazd la registratura

Consiliului Judetean Botosani.

11. Bibliografie:

1.

2.

3.

Legea nr.215/2001 a administratiei publice, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

l.egea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, aprobati prin Legea nr. 269/ 2009;

Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului —cadru de organizare
si desfigurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul — cadru dc
organizare st desfasurare a evaludirii managementului, modelul — cadru al caietului de
obiective, modelul cadru — al raportului de activitate, precum si modelul — cadru al
contractului de management, pentru institutiile publice de culturd;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

9.Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificirile si completdrile ulterioare;



10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile
ulteriore;

11.Legea nr. 571/ 2003 - Codul fiscal, cu modificarile si completarile ultericare, Capitolul:
Taxe st impozite locale;

12. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publici, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicti, modificata si completata;

13. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului dec finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, modificata si completata;

14. Legea nr. 182 /2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicaté;

15. Hotérarea Guvernulut nr.442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd
de importantd judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata;

16. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completarile
ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUL,
Marcel - Stelicy Bejenariu
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