ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

HOTARARE
privind aprobarea modificarit numdarului de personal, organigramei,
statului de functii si Regulamentului de organizare i functionare ale
Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului Botosani,
incepind cu data de 1.12.2003

Consiliul Judetean Botosani, infrunit in sedintd exiracrdinard
in data de 20 noiembrie 2003,

avind in vedere Raportul de specialitate al Directici Progreme,
Buget-Finantc, prin care se propune aprobarea modificdrii
numarului de personal, organigramei, statului de funcfii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Dircctici Judetene
pentru Protecta Drepturilor Copilului Botosani,

analizénd Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului
Judetean Botosani,

vézdnd Rapoartele de avizarc ale comisiilor:

- de studii, prognozc cconomico-sociale, buget, [inantc,
administrarea domeniului public si privat al judetului st agricultura;

- pentru aclivitdti stiintifice, mvatamant, sandtate, cultura,
pentril romanii din exterior, activitati sportive, de agrement gi culte
religioasc;

- pentru administratia publica locald, juridica, apararea ordini
publice, tespectarca drepturilor gi libertatilor cetafenilor, relatiile cu
acestia si protectia sociali;

- pecatru scrvicii publice i comert,

in conformitate cu prevederile Hotaravii Guvernului
1nr.117/1999 de aplicarc a prevederilor Ordonantci de Urgen{d a
Guvernului nr.26/1997 privind protectia copilului aflat in dificuitate
aprobata prin Legea nr.108/1998, prccum si ale art. 104 alin.(1) Lit."b"
din Legea nr.215/2001,

in temeiul art.109 din Legca administratiei publicc locale
nr.215/2001,

hotaragte:

Art.1 — Aprobi un numar de 1.020 posturi pentru functionarea
Directici Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului Botogani,
incepand cu data de 1.12.2003.

Art.2 - Aprobd modificarea organigramei, statului de [unctii si
Regulameniului de organizare si funclionare ale Directiei Judetene
pentru Protectia Drepturilor Copilului Botogani, incepand cu data de
1.12.2003, conform anexelor nr.l - 3, care fac parte integrantéd 4in
prezenta hotarare.



Axt.8 - Incepand cu data de 1.12.2003, Hotararea Conaililai
Judetean Botogani nr.534 din 5.06.2003, Auscxele nr.o si 15 =e
modificd, corespunzator, iar Hotdrarea Consilinlui Judeteain Botogani
nr.102/29.10.2001 isi inceteaza aplicabilitatea

Art.4 - Presedintele Consilinlui Judetean Botosani ASigra
ducerca la indeplinive a prevederilor prezentei hotarari, prin directijle
de speccialitate din aparatul propriu si Directia Judeteana pentiu
Protectia Drepturilor Copilului Botosani.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Ioan ] Fese SECRETARUL GENE JUDETULL,
Nicolai Calegniuc

WA

Botosani, | -
2O FIOTEUE - 2003
Nr. /ff
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ROMANTIaA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIE]

CAP. L

Art. 1.

Art 2,

ATl 3.

Art 4.

JUDETENE PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

BOTOSANT

[HSPOZITII GENERALE

(1) Directia Fadeleand pentru Proteclia Drepturilor Copilului, denumiti in
continuare D.LP.D.C, functioneazié ca institutie publici de interes judetean, cu
personalitate juridici, sub autoritatea Consilintui Judetean,

(2} Activifatea D.J.PD.C. se intemeiazd pe principiul ocrotivii cu prioritate a
interesului superior al copilului in Fﬁ,‘neral gi al celui aflat fn dificultate in special.

(1) Fmantalea chelluielilor penﬂu functionarea D.LP.D.C. se amgurﬁ din
bugetul Consiliului Judetean, Sursefe de finantare provin din:

ay venituri proprii ale Consiliului Judetean;

b} venituri cu deslinatie speciald (spensoriziri, donalii, fonduri de ia organisme
guvernamentale §i neguvernamentale);

¢} transferuri de Ta bugelul de stat §f bugetele locale,

(2} -Fondurile cu destinatie speciald se evidenfiazi in conluri separate gi sunt
[olosite conform destinatiei primite special pentru D.J.P.D.C.

D.J.P.D.C. primesie in adminisirare de la Consiliul Judelean cladiri gi terenuri
aflale in domeniul public al judetulwi. D.JP.D.C. detine in proprietate, respectiv
administreaza si alte bunuri procarate din fonduri proprii, precum si cele provenile
din donatii si sponsoriziri,

DJP.ID.C. are cont propriu deschis la trerorerie, stampils proprie, iar documentele
vor purta antetu! Congiliolui Judetean si al DIPD.C. si vor fi semnale de
Directorul cxecutiv. Documentele cit caracter financiar vor fi semnate si de
Directornl execuliv adjuncl cu atributii economice, precum si de salariatul cu
atributii de conlrol financiar preventiv.
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AT R,

D.LP.D.C. este slruchuratd dupa cum urimeazi:

Serviciul monitorizare, sintezd, proprame, inveslitii si relakii publice
Echipa de implementare a proiecielor PRARE
Serviciul juridic, contencios. Secrefariatul Comisied Judetene pentru Protectia

Copilului;

Serviciul de asisten{d maternali;

Comparlimeniul protectie de {ip familial si adoptie;
Comparlimenlul de evaluare complexi si asistentit medicald;
Complex de servicii comunitare deslinat protectiei copilului;
Centrul maternal , Micul Prinl” Botogani;

Centru cle ingrijire de zi pentriu copii ca nevoi speciale ,S5ansa mea”

Bolosani;

Central de primire a copifului in regim de urgenld Bolosani;
Centrui de Plasament “Colibri” Bolosani;
Cenfanl de primive a copilulai { -3 and) in regim de argenta ,, Sf. Ana”

Botogani;

Centrul de Plasament “Elena Doamna™ Bolosani;

Cenlrul de Plasament “5f. Skelian™ Botosani;

Centrul de Piasament “ Prictenia” Botosani;

Modud de tip famrilial ,, Lizaca™ Botogani

Complexal de servicii pentru copilid aflal in dificaliate ,Speranta”

Pomnisla

o Cenlril de Plasament “Sperana” Pomirla;

& Casa de tip familial ,Flutarele Speranlet” Pomirla;

o Casa rurald 1, Primévara Sperantei” Pomirla;

o Modul de tip familial ,, fulia gi Lorena” Pomirla;

Complexul de servicii pentru copiinl aflak im dificnitate ,Sf, Nicolae”

Trmgegti

o Centirnl de Plasamoent 51, Nicolae” Trugesk;

= Casarurald 1, Traian” Trusesti;

& Casa rurald 2, Decebal” Trosesti;

Complexul de sexvicii pentra copilufl cu dizabilitali ,SE Spiridon”

Rotosani

CAP. 1L

Avk, G

& Cenlrel de plasament gi de recaperare

o Central de zi SERA Bolosani;

Complex de aparlamente , Floare de coll” Dorehoi;

Complex de apartamenie ,,Casa mea” Dorohoi;

Centrul de fngrijive de Hp familiat ,,51. IJoan™ Bucecea

Serviciul administrativ, aprovizionare, achizilii, D.5.I 5i protectie a muncii ;
Servicinl resurse wimane, salarizare;

Serviciul financiar-contabil;

Compartimenl audil public intern;

CONDUCEREA UNITATIE

Conducerea JP.D.C. se asigurd de cilre Direcforn! Executio gi de Colegind

Director, organ colectiv de conducere, conform provederilor legale si prezisntubui
regulament.
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A, 7.

PN AN

ArE 9.

8)

h)

Directorut execnliv asigurd conducerea executiva a DULL.IDL.C. sf rdspunde de

buna functionare a institutici in indeplinirea alributiitor ce i revin. in absenta
Direcloralui execuliv, atribubiile acestuia sunl cxercilale de wnul din Direclord
execulivi adjuncli, conform dispozitiei cnise in acest sens,

Directorul execuliv reprezinti DJLP.D.C. Botogani in relatiile cu autorililile si
institutiile publice, cu persoancle fizice gi juridice din lard §i din sbrdinidtale, precum
sk in fustitie,

(1) Directorul executiv indaplincste, in conditiile legii, urméatoavele atrbulii

principale:

este vicepresediniele Comisiel Judelene pentru Prolectia Copilwini dennmatd in
continuare C1.P.C. 5i reprezinld 12.1.7.10.C. in refakile ci aceasta;

asiguri execitarea hotdrarilor C.)L.P.C;
oxercits abributiile ce revin DJ.PTLC. in calitate de persoand juridics;
exercity funclia de ordonator de credile al Directied, in conditiile legii ;

intocmeste proiectnl bugetului proprin al DLP.D.C gi contul de incheicre a
exercifiului bugetar, pe care Je supune avizirii Colegiuiai director i aprobarii
Comsiliufai Judetean;

claboreazit  proieclele strategitior anuale, pe fermen mediu si lung,  de
testructurare, oyganizare si dezvoltare a sistemului de protectic a copilului aflat
in dificultate, inclusiv a serviciilor de sprijin si asislentd pentru prevenivea
siluabiilor ¢e pun in pericol sccuritatea si dezvollarea copilului, pe care le
prezinti penlru avizare Cologiului director, apod spre aprobage Consilialng
Jrdelean;

claboreazi proiectele rapoartelor privind activitatea de protectie a copitului aflal
in dificultate, stadiul implementirii strategiitor prevazute la lit, f) si propunerile
de misorni peptru imbunasiiirea acesfei aclivilili, pe care le prezintd spre avizare
Coleginini director apoi Consiliulni Judelean;

aprobi statul de personal at D).P.D.C; numeste si elibeveazd din functie
personalul din cadrul DJP.D.C., polrivil legii; elaboreazd 5i propune spre

avizare Colegiulii director statul de funclii al DLP.D.C. apoi spre aprobare
Consilitntlet fudeican;

conlroleaza activilatea personalalni din cadrul DJP.D.C. gi aplici sanctiunt
disciplinare acestui personal;

constatd conbraventiile si aplich sanctiunile previzate la ark. 41 din OUG nr.
26/1997, republicats;

Dircclorul executiv indeplineste si alle atributii previzute de lege sau stabilite
prin hotirire a Consiliulul judelean.

{2) Tn exercitarea atribuliilor ce ii revin, Directorul executiv emile dispoziii.

Axt. 10.  Colegiul director esle compus din directored executiv, direclorii executivi adjuncti si

sefii comparlimentelor (unclionale din cadral instilugiei. Secrelarsf gencral al
judetului are funclia de presedinte al Colegiulut direcior.
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Axl .

Art 12,

Arl, 13,

Art 14,

Al 15

Arl. 16,

Colegiul director se inirunesie in sedinld ordinari trimestrial, la comvocarea
directornlui executiv, precum gi in sedinkd extraordinard, ori de cite ori esie
necosar, la cererca divectorulbui executiv, a pregedintelui Colegiului divector sau a
unuia dinire directorii executivi adjuicti.

La sedintele Colegiului director, pot participa, {3td drept de vot, membrii comisiei,
pregedintele Consiliului Judelean Bolosani, consilieri judejeni, delegatii sindicatului
reprezentativ din D.LP.D.C, precum si alte persoane invitate de membrii cotegiului
director,

(1)  Colegiul director indeplineste, in conditiile legii, ormitoarele atribudii
principale:

a) analizeazi si conlroleazii activitatea 1.1.1.D.C. Botosani; propune Directorului
Exexcutiv miisurile necesare pentra imbanatalirea achvititilor 13.].P.D.C;

b) avizeazd proiectul bugelului propriu al D JP.D.C si contul de incheicre a
exercitivlui bugelar;

¢} avireazd proiectele slrategiilor si rapoartelor elaborale de directorul execobiv al
DIP.D.C { avivit este consullaliv);

d} propune Consilinlui Judetean modificarea  structurit orgamizakovice 51 a
regulamentiului de organizare i funclionare ate DJ.P.D.C precum  si
rectificarea bugetului DJ.P.D.C;

@) holiarigte asupra concesiondrii saxe inchirierii de bunuri sau servicii de citre
DLILP.D.C,, prin licitatie publica organizati in conditiile legii;

£} hohiriste asupra instrdingrii mifloaccior fixe din patrimoninl D.J.P.D.C,, altete
decal hunurile imabile, prin licitalie prublicd, organizald in conditiile legu;

o) indeplinegte i alte alributii stabilite de lege san prin hotirire a Consiliului
Judetean Botosani.

()  Inexercitarea atributiilor ce i revin, Colegiul director adopli hotaréri, cu
votui majoritéfii membrilor, in conditiile legii.

Secrelariatul Cologiului director este asigural de un salariat al D.L.P.D.C. desemnat
de citre Directorul executiv. in sifuatii deosebile, acesta poate fi intocuit de un alt
satariat al Serviciutni juridic, contencios. Secrelariatul Comisiei pentra Proleclia
Copitului.

Convocarea la sedinlele Colegiului director se va face cu cel pudin cinci zile Tnainle
de daita tinerii gedintei, in scris sau prin notd teleforici, comunicindu-se data, ova §i
locul unde urmeazi a se desfisura sedinla Colegiutni direcior, pracum 5i ordinea de
7i a gedingei,

Documentele si proicctete de hotariri ce urmeaza a [i sapuse dezbaleni i sedintele
Colegiului director vor fi anterior verificate din punct de vedere al legalitdic de
consilieral juridic al D.L.P.D.C. Bolosani, care le va aviza sau va infocmi un referat
de specialitate in acest sens,
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Axt 17,

Axt. 18,

AvE 1%

Sedintele Calegiutui director se desfisoard in prezenla pregedintelui si a cel pubin
doud treimi din numirul membrilor sii, la sediul D.J.P.D.C. sau in all loc comunicat
cel hirziu cu ocazia convocirii.

Pracescle verhale ale gedintelor Colegiulai director se consemneazid intr-un registru
special de procese verbale ale cirui pagini sunt numerotate si poarld stampila
DLPDC, prectm g semndtura Directorvlui execaliv. Procesele verbale se
semneazd [a sfarsitdd sedinled de cilre toli cel prezenti.

{1} Hotirarile Colepiului director vor conline data sedinlei, componenta Colegialui
director, problema supusi desbaterit, documentele co o suslin 5i dispozitivul
ho¥irdrii,

{2} Hotdrarile vor fi semnate de pregedintele Coleginlui director si conlrasemnate
de consilierul juridic al D.L.P.D.C. Bolosani 5i vor avea aplicalid stampila Colegiulut
director, Stampita Colegiului divector va avea inscriptia ,,Consilind Judeican Botogani
- Directin fndefeand pentei Profectio Drepturilor Copilului - Colegind divector” .

{31 Halaririle Colegiul director vor i comunicate celor inderesali in lesmen de cal
mult cinci zile de la data sedintei in care an fost adoptaie.

CAP. III. ATRIBUTTI 5T RESPONSABILITATI

SERVICIUL MONITORIZARE, SINTEZA, PROGRAME, INVISTITII, RELATIX
PUBLICE

Are. 20,

il

i

d.

&

Serviciul monilorizare, sintezd, programe, inveslitii, relatii publice are urmitoarele
alribulii i responsabilitili principale:

moeniforizeazi aclivitatea de protectie a drepturilor copilului in sistem familial si
rezidengial;

intocmeste documentatia (pliante, brogard, ele) care confribuie Ia mediatizarea gi
popularizarea activitdiii DLLPD.C. 5i imagindi acesteia;

. mommiorizeazi activitatea feturor serviciilor 51 propone mdsurd de im!mni—itﬁﬁm a

ackivitatii;
elaboreazi proicclele strategiilor anuale, pe termen mediu 5i jung, referitoare la

restructurarea, organizarea si dezvollarca sistemului de profectie a copilaini aflatin
dificultate pe teritoriul judefului;

monilorizeazi si asipura intreaga bazid de date a DJ.P.D.C. cn privite 1a protechia
copilnlai;

coordoneazil, sprifini si controleazs, la cererea Comisiei Judefene pentru Protechia
Copilului, activitalea auotoritalilor administratiei publice locale din judel in
domeniul prolechei drepturilor copilutai;

intocmeste protecte din cadml programelor u fimantare exkernd, ke inainteazd fa
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forurile legaie spre analizi si finanfare 5i urmireste derndavea §i implementarca
acestora, prezemiand Bapoarte periodicn;

h. monilorizeard situalia copiilor aflati in dificullale din evidenta D.J.P.D.C. Botosani;
respectareéa gi realizarea drepturilor lor; asiguri cenfralizarea 5i sintelizarea acestor
date si informatii;

i. colaboreazid cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si afe celorlalbe
argane de specialitale ale adminisiratiei publice centrale din judet, in vederea
identificirii sitvatiilor deoscbile care apar in aclivilalea de protectic a copilului afiat
in dificullage, a cauzelor aparitiei aceslor silnalii 51 a slabilirit masurilor ¢e se inpun
pentru imbundtitirea aceslei acliviidti;

Jo ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne i internationale in
domeniul prolectici dreplurilor copilului si pentra sensibilizarea opiniei pubtice cu
privire la siluatfa copiilor aflabi in dificuitate;

. colaboreazii cu Threctiile pentrn Protechia Dreptuvilor Copilului din {ard, ¢w
ANDCAL 81 QNG in vederea indeplindrii afribwditlor oo T revin;

l. claboreaza trimcestrial, sau la cererea CJ.T.C., proiectele rapoarfelor execulive
privind aclivilalea de proteciie a copiluiui aflat in dificultate, stadiul implementdrii
stratepiilor aprobate de acesta 5i adoptate de Consiliul Judetean si propunerile de
mdsuri penbra imburkitiitirea aceskel achivitiih;

m. primeste si inregistreazi corespondenta institubiel prin satarviatul ca ateibudii in

acesl sens in registul de inlrare si iegire si rdspunde de expedierea operabvi a

acosieda;

SERVICIUL  JURIDRC, CONTENCIOS.  SECRUETARIATHL  COMISIEY PENTRU
PROTECY A COPILULUL

Art. 23, Serviciul juridic, conlencios. Secrefariatal Comisiei pentru Protectia copilului are

nrmiloarele atvibutii i respousabilitéti principale;
a) avizeazd penleu legalilate dosarele ce urmeazi a fi preventate in sedinta C1.P.C;

I redacteazs, la solicitarea C.I.DP.C., actiuni de decidere a pirinlilor din drepiurile
parvintegti sau redarca accslora;

) asigurd asistentd juridicd , la cerere , tuturor salarialilor, inclusiv asistenlilor
makernali profesionisli, in probleme legate de exercitarea atribugiilor de serviciu;

d) formuleazi proiecic de acliuni in justitie si reprezintd institubia pentru declararea
jndecitoreasci a abandonutui copiilor, nevizilali conform Lepii nr. 47 / 1993,
inregistrarca lardiva a nasterii i alte acliuni in inleresul instituiics;

o) intocmeste proiectele cererilor referitoare la cdile de atac aferente actiunilor
instrumenlate fa nivelul compartimentului;
) asigurd reprezentarea in instantd a D.J..1D.C, potrivit delegatiei emise in acest seng;

o) exercitd, la solicitarea CJP.C, dreptui de a administra bunurile copilului
incredingal conform art, 10 din O.U.G. nr. 26/1997, repubhicatd;
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h) avizeazd proiecte de holiriri, regulamente, dispozitii si orice alte acle cu caracter
norntativ;

i} controleaza moded in care sunt respectaie dreplurile copilului aflat in dificullate in
familia nalurald, substitutivd san adoptiva, procum gi in cadrul centrelor de
plasamenl/unit¥ilor de tip familial;

j) acordd asistents juridici pirintilor copiilor aflali in dificullale pentru prevenirea
situafiilor ce pun in pericol securitatea si dezvollarea copitului;

k} delermiai pozilia copilului capabil de discernimént cu privire la masura propusi,
acordind asistenld in exercitarea dreplului siiu Ja libera exprimare a opiniei;

1) moniterizearid copili care pot Fi protejadl prim adoptie (idendilicali prinm
Compartimeninl de protectie de tip familial 3 adoptie) si precinti CJ.P.C. datele
de wdentificare ale acestora spie a fi comunicate Comitetului Roman pentin
Adopli;

m) vrmareste desfismarea in comditiile legii a fututor caznrilor ecferitoare 1a
adoptii;

i) srmiireste desfisurarea, cn respectarea mlwror prevederilor legale, a imiregii
aclivitdg a B.JPD.C.,

Atk 22, Secrelariatu]l Comisiei [ndefene pentrn Prokectia Copitului are urmatoarele atributii

si responsabiiititi specifice:
a. asigurd serviciile de secrelarial al Comisiei Judetene pentra Proleclia Copilului;

b. primesle si inregishreazd sesizdrile privingd luarea unci masuri de protechie sociali
pentru copilul aflat in dificultate, pe care le predd pregedintelui Comisiei Judelene
penteu Proleclia Copilului;

¢. convoacy persoancle chemate in Fata CL.P.C. penlru solutionarea cauretor privind
copii aflali in dificullate; convocarea se face in scris 5i s¢ comunicid persoanei
interesate prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire;

c. intocmeste mape cu documenlele cave urmeazi a fi prezenlate in gedinteie

CIPC;

e. asigund insliinfarea in termen legal a membrilor C.LP.C. despre data si locul
desfagsuririi sedintelor acesleia, comunicingd totodaty si ordinea de vi;

[. asiguri evidenla prezentei membrilor C[LP.C;

o. asigurd consemnarea dezbaterilor de la sedingele CLLLP.C. in registral de procese
verbale;

h. redacteazi si dactilografiazi hotdrarile cuprinzind masurile de profeciic siabilite
de C.[.P.C. Bologani pentra copii allali in dificaltate;

i. comunici, in termen de 5 zile, hotirdrile CI.P.C. luturor parlilor implicate, polrivit
procesului verbal al sedinfei;

j. asigmid framstviterea in fermen a futnror docamentelor emise de CLLIC
Comilelolni Roman peobtrn Adoptii, im conditiile legii;

i, progateste dosarele ce urmeazi a fi prezentate in CLI.C;

1. asiguri desfiswrarea in conditii legate a sedimfelor C.J.P.C.;

REGUL AMENT DE ORGAMIZARE S FUNCTIONARE

AL DIRECTICI JUDETENE PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULLL BOTOSANI



m. aplici 51 completeazd minuta pe rapoxted privind ancheta psibo-sociala din
dosarele prerentate CJP.C;

STRVICIUL DE ASISTENTA MATERNALA

Atk 23, Serviciul de asistenld mateirnald are urmitoarele alrvibulii 5i responsabiliifi
principale:

a) identifici §i evaluecazi persoancle care dorese si devind asislenti maternali
profesionigli (respectind prevederile Ordinului Secretarutui de Slal al Autoritddii
Nationale pentru Protecha Copifului §i Adoptie nr. 35 / 15.05.2003, precum si
orice alle prevederi legale in materie) si propune C.J.P.C eliberarea / respragerea
alestalului de asislent malemnal profesionist;

Iy acords asistents, consiliere st sprijin asistentilor maternali profesionigh, precum si
copiilor plasali / incredintati la aceslia;

) intocmoesle dosarwl gi raportal privitor la ancheta psiho-sociali a copilalui aflat in
dificullate si propune stabilirea onei masuri de protectic inaintand la C.J.0.C.
dnsarul social al asistentula maternal profesionis! si al copilnlai;

d) monitorizeazi activitatea asistentitor malernali profesionisti i urméreste evolulia
copiitor imcredingafi san piasali la acestin $i propune CJP.C. modificarea,
suspendarea sau relragerea atestatuki de asislont maternal profesionist urmdring
cu prioritate inkeresud superior al copilului;

o) intnrmeste planad de interventie personalizal al copilutui armérind o prioritate
identificarea nnei masuri de proteciie permamenic (reintegrarea in familia
naturali sau adoptie) ;

fy urmireste dezvoltarea gi modul de integrare a copilului in familia asislentudini
maternal profesionist gi propune la C.J.P.C mentinerea sau schimbarea masmii
de protectie in interesul copilului ;

) pregilesie , impreuni cu alfi profesionisli , vizitele de acomedare a copilulii cu
asistenful maternal profesionist si inlegrarea copilului in familia asistentuly
maternal profesionist;

h} pregiteste copilul impreuni cu asisteatul maternal profesionist pentru moment
lranspunerii in praclica a misueii plasamentului / incredinldrii si reintegrari !
integririi copiluiui in familia biologica sau adoplivd, ori pentru orice altd silualie;

{) pregiteste asistentul maternal profesionist peniru aplicarea planutui individual de
permancntd al copilului insistand pe caracterul temporar al plasamentului /
incredintisii gi necesitalea adaptirii permanente a acestui plan la nevaile copilului;

i) lucreazs cu copilul, impreund cu asislentul malernal profesionist, peolru
formarea continua a acestuia , meniinerca legaturilor cu familia biologicd, familia
extinsi, contrul de plasament/unitatea de tip familial din care provine copiled i,
dupi caz, dervolti legitarife cu familia adopliva;

) supervizeazd activitakea asistentilor maternali profesionigti, inlocmeste rapaarte
de vizild bilunar, informeaza CIPC despre cvaludia copilului aflal in plasament /
fncredinlare prin prezenkarea de rapoarte psiho —sociale;
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1) asigura cu pricrifate plasamentulfincredingarea graperilor de frati la acelasi
asistent maternal profesiomist;

COMPARTIMENTUL PROTECTIE BE TTP FAMILIAL S1 ADOPTIE

Art. 24, Compartimentul protectie de bip familial 5i adoplie are urmatoarele atributii si
rosponzabililih principale:

a} intocmeste dosarul social si raporlul privitor la anchela psihe-sociald a copilului
aflal in dificullale i propune CJPC stabilirea unei misuri de proteclie de tip
famailial;

) urnvireste evolatia copiilor adoptati  de pe teritoriul judefului, precum gi a
relatiilor dintre aceslia i piirintii bor adoptivi, pe o perioadi de cel putin doi ani de
la incuviintarca adepGilor pe care le-an sprifinil; prezinla rapearte CTPC cu privire
la acesle aspecte, trimeslrial sau la corerea acesteia; sprijing parintii adoptivi ai
copilului in Indeplinirea obligajiei de a-l informa pe acesta i este adeplal, de
indalid ce vérsta 5i gradul de maharitate al copilului o permit;

o) aclioneazs peniru prevenirea abandonuiui copiilor prin planning familial si
educatie contracephivi gi pentru prevenirea institutionalizicii copiluiui aflat in
situatie de crizd prin alternative de tip familial;

d} urmiireste daci parintii isi pol asuma responsabilititile si dacd isi indeplinesc
obligaltiile cu privire la copil, asticl incdi sd prevind aparilia silualiilor ce pun in
pericol securitatea $i dervoltarea copilului;

¢} verificd si reevalueazi, cel puotin o datd ia trei luni, imprejurdrile legate de
plasamentul sau incradintarea copilului i propune CJPC, dupid caz, menlincrea
mésurt de prolectie stabilitd, inlocoirea san revocarea acesteia;

0 supravegheazi familiile si persoanele care au primit in incredinlare sau plasament
copii, pe loatd durate acestei mdsuri, precum si pirintii copilului aflat in
dificultate, dupd revenivea ncestuin in mediul sdn familial $i propune revocarvea
misurilor de profeclic de bip familiai emise de CIPC atunci cand situatia familiali
s-a modilicat sau nu se respectid provederile legale;

r} intocmeste planol de inteiventie personalizat al copitulud nrmanind co priovitate
ideniificarea ungd madsuri permanende;

h} acorda asistenla si sprijin parintilor copilubai aflat in dificultate, pentru & pregitli
revenitea acesknia in mediol sdu familial;

i) acordl asistents si sprijin familillor san persoancior care an primit in plasament
sau incredintare copii, peniru asigurarea dezvoltirii armonioase a acestora;

i) acordii copilului capabil de discernimént asistentd si sprijin in exercilarca
dreplolui siu la libera exprimare a opiniei;

k) iclentifica familii sau persoane care doresc si adople copii de pe teritoriul
judetului; evahicaza conditiile materiale si garanliile morale pe care acestea le
prezinld si face propuneri C.L.I.C. cu privire la eliberarea atestatului de familic sau
de persoand aptd sd adopte ;
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I} sprijind familiille sau persoanele atestate ca aple si adople pentru a le fi
incredinfati copiii in vederea adoplici 51 lace propuneri CJPC competente in acest
sens; supravegheazi aceste familii sau pegsoane pe pertoada Incredintiri copilului
in vederea adoptiei, in conditiile legii;

m} idealificd familii san persoane potrivite pentru adopta copiilor aflafi in
evidenla Comifetului Romin pentrn Adophi, acords asistenti de specialitate
acestor familii sau persoane pentru solutionarea cererilor de Incuviinlare a
adoptiei, in condiliile fegii;

n} prezinti }a C.L.P.C. rapoarte trimestriale si oxi de cite oxi se imwpane , cu privire la
modul in care persoanele sau familiile cirora Lk s-a dat in plasament sau
incredintat un copii isi indepliresc alribuliile co le revin st propume midsuri in
mnteresul copilubug;

o) urmireste col pulin dei ani, prin vizile pericdice, cresterea, dezvollarca psiho-
eduncationald si conditiile materiaie asigurate copilului de citre adoptatori;

P} inlocmeste documeniagia necesari i propunc CJPC deslacerea adoptiei, daci este
cazul;

q) asiguri asistenls de specialitate pentru desfacerea adoplici Ia cererea copilului
care a implinit virsta de 10 ani;

) asigurd asislenid gi sprijin persoanelor carc sunl incredintate Divechiei Judeiene
pentru Protectia Drepturilor Copilului i dobindesc capacilate deplind de
exercitin, dacd isi continud studiile, cel mull pana la implinirea virslkel de 26 ani;

s} intoecmeste docnmentalia legald necesard eu privire la adoplie si propume masu
fegale ta CLP.C.; colaboveazi cu ANP.C.A. 5t Comiletu) Romédn pentin Adophii
peatru derularea in condilii legale a futuror proceduriior referitoave Ia adoptie.

SERVICIUT, FINANCIAR - CONTABIL

Art 25

Serviciul financiar ~ contabil are urmaioarele atributii $i responsabilitafi principate:

a) intocimegte  proicctul bugetulni de venituri si cheltnieli alal pentru sumele
provenite din alocatii bugetare, cat 5i pentru cele provenite din alte surse {donafii,
sponsoriziri, convenfii de partcneriat } ¢ urmiireste wiilizarea lor eficienti,
conlorm prevedertlor legale;

b) verifica respectarea planului anmal de achizitii publice , procedurile de achizilie
publica, si exislenla resurselor bugetare corespunzitoare anlerior demararil
oricdrei lorme de achizilie publica;

¢} inlocmeste evidenlele financiar ~ contabile previzute de legisiatia in vigoare 5i le
inainteard cclor in drept;

d) inlocmeste documentele de plati cilve organcle bancare si cele conlabile in
conformilale cu reglementdrile in vigoare si nrmireste primirea la limp a
extraseloy de cont si verificarea acestora cu documentele lor nsolitoare, asigurang
incadrarea corecti pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor penirm
hugelal propriv;

e} realizeazi execulia cheltuiclilor prevazule de lege;
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f) urmireste respeclarea disciplinei de casii prin tinerea fa zi a registrului de casd, a
incadririi in pialonul de casa;

) constittriie garantii materiale personalului cu Functii gestionare, conform legii, i le
depune la banci in numele acestora;

h) organizeazi si exercita controlul {inanciar preventiv;

i} urmarcste oxecilarea integrafi a bugotulod de venituri si cheltuieli pe destinalii
asigurand o eficientd gi epald utilizare a creditelor bugetare alocate;

i) organizeazi conform dispozitiilor legale, circuitul docnmenltelor justificative, al
documentelor conlabile si asigurd inregistrarea lor in mod cronologic st sistematic
in evidenia contabild sinfelici si analiticd a%it peniru cheitwielile din creditele
hugerare cil §i cele din donatii;

k) primesle si execuld formele de poprire §i realizeazi franspunerca 1n practica a
titlurilor execulorii care implica resurse financiare ; efeclucazi refinerile respective
in statele de plati sau in oricare alta modalilate previzita de lege

[} verifici evidenla contractelor incheiale pentru prestdri  servicy, reparalii,
achizitionfrl de bunuri;

m) rispunde de inventarierca valorilor materiale gi binest, instraiesle periodic
personalut ca atribulii economice si de gestiune din cadrol insittulies;

n) intecmeste dirile de seami contabile 1a termencle stabilite de lege si rispunde de
corectiludinea aceshora;

o) claseazi, piasireazd 5i arhiveazi loale actele jusiticative de chelinioli, documenle
contabile, ligele 5i balantele de verificare, bilanturi;

P) urmireste  respectarea  baremelor in  vigoare privind alocalia de hrand,
echipamenluf, cazarmamentul, rechizitele gi alte drepturi cu caracler soctal ale
copiilor;

q) verifici propunerile de scoatere din funcliune a mijloacelor fixe si asigura
Lranspunerea in practica a acesiei activitafi, in condtfiile legii;

r} achizitioneazi §i pistreazii documeniele privind legislatia financiar ~contabili in
domeniul bugetar, respectiv legi, holdriri de guvern, norme metodologice, ekc.;

5) intocmeste lunar balanfa de verificare §i executie bugelari;

1) indeplineste arice afle sarcini cu caracter financiar-contabil slabilite prin lege sau
de Divectorul execuliv al D.J.P.D.C. Botosani, in condititle legii.

SERVICTUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE, ACHIZITIE P.5.1L ST PROTECITE A
MUNCH

Axt. 26,

Servicinl administrativ, aproviziomare, aclhizitii, P.5.3 si protectie a mwmcii
are urmiloarele atribufii si responsabilitili principale:

a) asiguri cvidenka la »f a fiselor mijloacelor fixe i ale obicctelor e invenlag;

b) depunc loate diligenlele necesare menlinerii in slare de funcfionare optimi a
hunuriter aflale in dotarea Direcliei;
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¢y asigurd aprovizionarea, receplionarea si gestionarea alimentelor, materialelor
constmabile, mijloacelor fixe si a obieclelor de inventar si a alter bunuri
achizitionate;

d) ritspunde de executarea lucridrilor de investilii , reparatii, intretinere 51 alilizavea
coresplnzittoare a bunnurilor aflate in administrarea D.J.E.D.C;

e} asigurd efectuarea curiteniei in spatiile care deservesc Directia, precum 5i in cele
extarioave alerenle;

N asiguid aplicarea normelor in vigoare cu privire {a prevenirea §i slingerea
incendiilor;

oy asigurd serviciile administralive ale Directies;

h} asigurd pastrarea gi justa folosire a uturor bunariter institulicl;

i) intreprinde misurni pentru asigurarea pazei si securitili cladirilor;

i) pregileste si sprifind clectuarea operaliuniltor de invenlariere anald 51 curentd a
hunuritor inslitnbiei;

k) instruieste periodic personalul functional-operativ gi de deservire asupra
norimetor de protectie & muncii i PS1L

) intocmeste profectul docamentatiilor previizute de lege pentra organizarea

taturor formelor de achizitie pubtica si vimiresle definitivarea acestora, pana Ia
(inalizarca pyocedurii in cauzd;

m} verifici, la demararea oricdrei forme de achizifie publica, incadrarea bunurilor /
lucrarilor / serviciilor respective in anuaral achizifiilor publice;

n) organizeazd cvidenta }a 7i a contractelor de achizifie pubiica penfru bunurile /
lucririle / serviciile achizitionate, precum si a celov care urmeazd a fi contractate
conform prevederilor legale ;

0} instomieste periodic persomalul de specialitate (magazineri) din cemirele de
plasameny/nmititile de Hp famitial cu privire 1 vecepiia kukuror mdrfuaiior
contractaie primite (conform  clauzelor contractuale insofite de  foate
documenticle cn privice Ja calilake gi caracieristici);

p} fundamenieazii si imtoopesie planul anuval al achizifiilor poblice conform
prevederilor legale;

q) intocmeste documeniatia necesari pemiru declasarea mijloaccelor fixe scoaterea
din imctinie si valorificarea acestora dupd caz;

¥} intocmeste decumentagiile necesare pentri concesiondn, inchicien si gajari de
bupur ce apargin domeniului public  judefulni (feven, clidixi gi alte mijloace
fixe)

s} se preocupi g rispunde de buna gestionare si funclionare a parcwlud anto aflat
in propriclafea si in folosinka institutied

B instrwieste personaind responsabil din cenirele de piasament si nmildtile de tip
fammilial ca privire la folosirea jndicioass a buputilor din dotare.
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SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Axt. 27, Serviciul resurse umane, salarizave are urmiloarelc atribubii 5i responsabilitdb
principale:

a) intocmesle proiectul statulai de funclii, organigramei, stalului de personal al
DJIPDC,; fundamenteazd masurile de reorganizare a insbitulier cu respeclarea
Loluror prevederilor legale in maleric in privinta disponibilizirilor/ redistributrilor
de personal; urmiiregte permanent aplicarea legislatiei in vigoare privind salarizarea
si celelalie dropluri de personal ot incadearea im yesursele bugetare alocate de
Consilinl jadetean;

) inlecmegte, compleleazy, pistreazi si tine fa zi evidenta carnelelor de munci,
respectiv a tegistrului de evidenla a conbractelor de munca pentrn personalul

DJIPD.C,

) calculeazi salariile de baza si celelalte drepturi salariale ale personalulni
institutici 5i rdspunde de coreclitudinea si legalitatea stabilirii acestors;

d) intocmeste documentalia necesard peniru organizarea concursurilor in vederea
acupirii posturilor vacante si temporar vacante, promaoviiri, testdri si alte forme
iogaje de modificare a contractolui de munca / raportulii de serviciu si asigura
tucriirile de secretariat ale Comisici de angajare / promovare / testare;

@) intocmeste si transmite instituliilor abilitate dirile de seami slalistice cu privire la
personal si chelluiclile de personal;

fi inlocmeste dosarele de incadrare, transfor, promovare, poensionare si arice aiti
operaliune care presupune modificarea confraclului de munca / raporiului de
setvicin pentru inlregul personal al unitdiy;

o) urmireste solufionarea corespondentei la termen si rispunde de constiluirea
arhivei in ceca ce priveste documenlele sorviciulul rosurse amane - salarizare;

h) coordoneaza si controleazii, impreuna cu serviciul financiar - contabi, activitatea

de aplicare a prevederilor legale cu privire la arhivarea documentelor, fa nivelul
DLPDC,;

i} fine evidenla consemnirilor din condicile de prezenli si a comunicirilor privind
relinerile din salarin;

i) intocmeste si inainteazi ia Directia de dialog, familie gi solidaritate sociald, in
temencle legale, dosarcle de pensionare precum  si documentele  privind
disponibilizirile de personal;

k) intocmeste si inainfeazi la DirecHa de dialog, famitic si solidaritale sociald si
celorlalte institlii / persoane, in fermen legal, documentele previzule de lege
privind reprganizarca unitilii;

1y urmiiresle procurarea §i pasirarea documentelor si aciclor normative in vigoare

cu privire Ya salarizare §i normative de pevsonal, asigurd si réspund de aplicarca
lor inlocman;

m) intocmeste slatele de plati si orice all docoment referitor 1a salarizare, pe baza
documentelor juslificative si cu respectarea dispozitiilor legale in maleric;
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n) primeste si execuli formele de poprire, fine ovidenta acestora, sprifind reatizarea
dtlurilor executorii, cofectueazi refinerile pe statal de plali cu respectarca
prevederilor legale in materie;

0) line permanent evidenla posturilor vacante / temporar vacanle din cadrul
Dyr.D.C;

p) intocmegte si elibereazi adeverinfe de salariat penlro personalul din cadrul
N.1P.D.C. si vaspunde de veridicitatea dalelor inscrise;

q) impreund cu sefii de compartimenl intocmesle gi propune spre aprobarea
conducerii DJ.ED.C, in conditiile legii, planificarea anuald a concediilor de
odihni gi ine evidenta acestora;

) intocreste, completeazi i piistreaza contractele individuale de munci ale tuluror
angajalilor .LP.D.C;

5) intocmeste, arbiveazd si pisireazsi dosarele peniru deduceri supiimentare 1a
impozitul pe vonik;

) intecmeste, elibereazd §i pitstreazi figele fiscale privind venitul global;

u} coordoneazii aclivilatea de cvaluare a personalului, cu respectarea tuluror
dispozitiitor legale in malcrie, 53 pasireazi figele de evaluare.

v} colaboreazd cu celelalle servicii ale NJY.D.C. in voderea exercitivii in bune
condilii ale atributiilor de serviciu;

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

A, 28, Comparlimentul audit inlern are urmitoarele atributii gi responsa bilitili principale:

- exercili achivitalea de audit public intern conform provederilor Legii ar. 672 / 2002, a
normelar generale aprobate prin ordinul ministralui fimantelor publice nr. 38 / 2003 5i a
Normelor metodologice inlerne pentru ovaluarea managementulai riscurilor si a sislemelor
de control prin verificarea:

a) angajamenlelor bugelare gi legale din care derivi direct san indirect oblipatiile de
plats, inclusiv din fondurile comunitare;

by platilor asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din foncuri
exlrabugelare;

¢y vanzirii, gajarii, concesionarii sau inchiricrii de bumuri din domeniul prival
jadelulni Botosani;

d) concesioarii sau inchirierii de bunuri din domeniul public al judetnlui Botogani;

@) constituirii veniturilor puhblice, respecliv modul de autorizare i de stabilire a
titlurilor de creanlid, precum i a facilildtilor acordate la incasarea acestora;

D atocarii creditelor bugelare;

¢} sistemolui de luare a deciziilor;

h} sistemului de conducere §i control, precum si viscurile asociate unor astfel de
sisleme;

i) sistemele informalive;

) desfisoars auditari ad-hoc din proprie jnitialivii sau prin dispozitia divectorului
execuliv al TLLP.D.C. altele decal cele previzule in planul anual de audit;
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i) intocnteste intregul act de formufare, proceduri si aplics lehnicile de audil

convenabile;

I} intocmesie rapoarie de audit public preliminare si finale;
m) analizeazii obiectiunile struckarilor audilale, redacleazi si expediazd punctele de

vedera {opinia proprie);

n) fundamenteazi si intocmeste planul anual de audit public intern;

COMPARTIMENTUL DE EVALUARE COMPLEXA S ASISTENTA MEDICALA

Art. 22,

Compartimeniul de cvaluare complexid si asistentd medicali are nrmatoarcle

alribulii 5i responsabilitdli principale:

2)

b)

d)

1)

identificii, evalueazid si monilorizeazd copiii/tinerii cu handicap/deficientd si
dificullili de inviitare i adaptare socio- scolars;

verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarca copilalui intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesiti protectie speciabit 51 dupid caz, orientare
scolara 51 propume la CLP.C. mdauri legale;

cfeclueazd anchete sociale Ta domiciliul copilului gi propone misuri de proteclie
la CLIMC;

intocmesle rapoarle de evalnare complexid si planul de servicii personalizal si
propune C.JP.C. incadrarea copilulai inlr-o categorie de persoane cu handicap,
orientare scolard si, dupé caz, stabilirea unei milsuri de protectie; propunerile de
incaclrare inlr-un grad de handicap, precum si cele care se referd [a orienlarea
scolari se fac pe baza certificatelor medicale cliberate de medicii specialisti, a
crileriilor medicale 5i a instrumentelor de evaliare;

imtocmeste si nrmareste realizaven planului de servicii personalizal aprobat de
CJP.C;

efeclueazi reevaluarea anvali a copiilor care necesitdl incadrarea inlr-o categoric
de persnpanc cu handicap la cercrea pdrintelui sau a reprezentantului legal,
formulats cu cel pulin 20 de zile inainte de expivatea termenului de valabililate a
certificatulul; cererea de reevaluare poate fi formuialit §i inainte de expirarca
acestui lermen daci s-au schimbat conditifle pentru care s-a cliberat certificatil
de incadrare fnle-o categorie de persoanc cu handicap;

efectuenrd reovalwarea anuald a copiilor cu deficienti, la cererea piirintelui sau a
reprezentantului Tegal; corerea va fi formulald cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarca termenului de valabilitate a certificanilui sau in situalia in care se
constati schimbarea condiliilor pentu care s-a eliberat corlificatul de oxpertizi §i
aricnlare scolard;

aclioneazd in interesul superior al copilulni cu nevei speciale, fntocmete oi

aplica projecte de implementare si desvoltare a serviciilor altermative oferite
copiilor cn dizabilitits;
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i)

astguni asistenta medicalid primard in cenivele de plasament si monilorizeazi
activitabea asislentei medicale din centrele de plasament;

Menfine relatii de colaborare cn institufiile medicate de specialitate publice
SAL Privake

COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE DESTINAT PROTECTIEI COPILULUI

Art, 3
urmétearele componenta:

Complexul de Servicii. Comunilare Deskinal Prolectiei Copilului include

Central de consiliere si sprijin pertra pavinti;

Serviciul de protectic de tip rezidential, pregilire si sprijinire a reintogririi 5i
integririi copifulut in familie;

Serviciul de asislentd a copilufui pentru exercitarea dreptului la exprimarea liberd
a opaniei sale;

Serviciul «e ingrifire prenatald si sprijimive a femeii gravide predispusa la
abandonul copilului;

Serviciul de previenire a abandonului copilulai in perivada preconceptiva;

CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTY
Axl, 31.

Cenlrul de consiliere si sprijin penlru pidrinti, cu urmitoarele atribulii s

responsabilitii principale:

a.

b

m e

depistcazi cazurile care necesitd consiliere si sprijin (prin adresare direcld
NJ.P.0D.C san Cengrului de consiliere i sprijin peatry parinti; prin trimitere de la
alt serviciu din cadrul D.L.P.D.C., Complexului de Servicii Comunitare Destinat
Prodeclici Copilului sau de la alid sbucturd pattenerd cu DJ.PD.CY in urma
cfecluitii de anchete soriale sau vizite in scoli, carliere defavorizate, spitale de
cdtre angajatii centrului;

intemeste planui de interventie gi asiguri consilicrea prin ingludesen im
Programwe de consilicye;

evalueazd evolufia cazurilor gi prezingi la CLP.C. propuneri in interestul
copiilor;

informeazs beneliciavii si personalul centrului cn privire la :drepturite de
ajutor social (in ce conditii se acordd, unde si se adreseze), organizavea de
cursuri de reconversie profesionali, servicii pentru copii;

acorda consilicre de naturd sociald, psihologici, juridics;

acordi suporl malerial 5i/ sau financiar;

asigmra prin colaborare on alte servicii dim cadynl T2, P.1LC 5 O.NG. ~
wri activilaiea Centruluni de resurse penlew pivinG;

desfiyoata ,Programul de comsilieve si sprifin penten  pivindi” g
LProgramul de prevenire a abamdonului copilulai” asigmrdmd specificitatea si
melodelogia proprie de deslisorare a acestora.

SERVICIUL, PROTECLIE DU TI REZTDENTIAL, PREGATIRE S1 SPRIJINIRT. A

REINTEGRARI STINTEGRARI COPILULUIL TN FAMILAT

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONAR e

AL DIRECTIE! JUDETENE PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI BOTOIAN!



Art. 32. Servictul prolectie de rezidential, progalive si sprijinire a reinkegririi si integriivii
copibuiui in familie, ce urmitoarele alributii i responsabitititi principale:

a) witndregte respectarea legislaficd in centrele de plasamentfumititile de
G familial cu privive la drepturile copilubui 5i sesizeaza in scris, divectemle
execaliv, grice fncilcare a acestora ;

Iy asigurd repartizarea copiilor pentra care Comisia Judeleand pentro
Pratectia Copilului a dispus luarea 1mmei masuri de ocrotire, pe unilifi, in funchie de
varsld, graduf de ocupare a nnilibi, graduol de rudenie;

¢} propuone la CLP.C. o misurd de instituHonalizare nnmai ca nltima
solulie, daca ma exisld allernabive Ia aceasfd misurd i nrmareste idenlifcarea cat
mai rapida a nnel arisurd de dezinstitufionalizare;

d} infocmesic planul de inkerventie personalizat pentmu ficcare copil
instiln{ionalizal;

e} urmireste gradul de ocupare a centrelor de piasament si in functic de
acesla propunc masuri de restructurare;

iy vernifici periodic situatia famikiala a copiilor insbitubonalizati, 51 n
funchie de aceasta propune reindegrarea familiald sau alte alternative de prolechie de
lip familial;

g) organizeazi periodic in colaborare cu Serviciul de evalunare complexd si
asiskemid medicalid verificaren skirii de shindtate a copiilor institutionalizati in scopul
depistiirii din timp a celor cu diverse handicapuri, Lalburiri de comportament gi face
propuneri pentru schimbarea lormei de proteclie daci se impune;

h) sprijing si imcwrajeazi accesul in instituliile de protectie a famililor
biologice sau lirgite si le consiliaza cu privive la reintegramea copibului;

i} prepiftegte prin asistentd de specialitate pirintii copilal pentro
rovenirea acesbia in mediul familiai;

i} urmireste vizitarea copiilor inslitutionalizati de cdlre familie precum si
modul de evidentiere a acestora;

19 comsiliazi familia oo privire 1a riscnl st consecintele institnionalizixii
9i depmnae toate diligenlele penlru reintegrarca fanvilials;

[} intocmeste dosarul pentru plasamentuf in regim de urgentd gi-l
inainteazi la Direclorul Bxecntiv cu propuncrea de emitere a dispoziliei penlru
plasamentul in regim de argents;

m) intocmegte raportul privind ancheta psiho-sociala si propune CLEC.
slabilirea unei miisuri de proloclie;

m} asigurd masurile necesare penlru profeclia in regim de uigentd a
copilului aflat in dificuliate $i identifica misuri altermative pentru a teevalna cazul §i
a propuie la CIP.C. revocarea plasamentulnd in regim de nrgenla;

0) colaboreazd cn Centod de primire a copilulei in regim de wrgenta
penben evaluares in tevaen a ficcdml caz;
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p) electneazi vizite post-reintegrave akit a copiilor reintegrati din centrele
de plasamentfanitigile de tp familial, cit 51 a celox reintegrali din Centul de
primire a copilalwi fn regim de argendi si prezinkd rapoarte la CLP.C;

q) asiguri asistenyd si sprijin persoanelor care sunt incredinfate DJP.D.C
¢i dobindesc capacitate deplind de exercitiu daci isi continui studiile, cel mult piné Ia
implinirea virstei de 26 ani;

1} colaboteazi cu Autorikilile administratici publice locale, cu AJLO.F.M. i
cu ONG - uri, in vederea integrarii sociale gi profesionale a tinerilor ce an dobéndit
capacitatea depling de exercilin gi nu-gi continui studiile, precem gi a celor care an
terminag studiife si i s-a revocal missura de protectie;

s} vorifici si reevalieaza cel putin o dabi la lrei luni imprejusirile legate de
plasamenlul sau incredintarea copilului si propune CJPC mentincrea masurii de
protectie stabilitd, modificarea san revocarea acestein;

[) pregitegte reintegrarea copilulud in familia nalurals;

w) iclenlifica familii sat persoanc cirora si le peali fi incredintat sau dat in
plasament copilul cu prioritate 1a rudele pana in gradul al IV-lea inclusiv;

v) acordi copilului capabil de discernimant asistentd gi sprijin in
exercitarea droplului siu la libera exprimare a opiniei;

w) efectueazd  aclivititi de imdromare si control fa cemivele de
plasament/unititite de lp familial din subordinea D.LEINC. cu privire 1a
respeciarca drepturilor copilnlid si prezinti orice problema conslalata Directorulni
Executiv san Directoroliri Exeontiv Adjunct;

%} intocmeste proiecte penlru realizarea misurilor previzute de Strategia
Jucteteani de Reformi a Sistemului de Protectie a Copitului - adoptatd prin Hokirirea
Consiliului Judetean si aplicd eohiectivele acesiena;

y) prezinti rapoarte io sedintele C.L.D.C. cu privire la copiii din centreic de
plasament/unititile de tip familial care isi pelrec vacanfele scolare in fabere si excursii;

2) acords consiliere saciaki, psihologici, juridic copiilor din centrele de
plasament/mmititile de tip familial gi familiilox acestora;

an) incurajeazdi  restabilirea  sau  inbrelinerea  legdturilor  cu copilul
institutionalizat, prin vizite ale pdrintilor in instiludii sau ale copilului in familie;

bb) pregiieste familia adoplaloare sau familia largits care va primi copilul
prin parcurgerea unui program de informarc i consiliere;

cc) acords suport malerial $i/ sau financiar,;

dd) monilorizeazd cazurile, evalueazi evolulia fiecirui caz in parle si
propunc mdsuri in inleresul copiinini;

e} desfisoarid ,Programul de monitorizare psiho-sociala a copiluln
reintegraf in familic” asigurand specilicitatea i metodologia proprie de desfigurare
a acesiwia.

SERVICIUL DE ASISTENTA A COPILULUT PENTRU DXFRCITAREA DREPTULUTLA
EXPRIMAREA TIBERA A OPINIEL SALE
Axk 33 Serviciul de asislentd a copilului pentru exercitarea dreptului la exprimarca
liberd a opiniei sale, cu armaloarele alributii gi responsabilitali principale:
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a) asiguri respectarea drepturilor copitalui si apira interesele sale prin considerarea
apiniei copilului atdt din centrele de plasament/unitagile de tip famitial cit si din
Famuilie (naluvald, asistent maternal profesiomist, rade);

b} ofers oricirui copil posibilitatea de a sesiza orice silualie ce reprezintd incalciri
sau nerespeckiri ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz sau neglijentd
suferilte din partea familici sau a terfelor persoane, in vederea rozolvidrii problemei
gi apiirarea drepturiler §i intereselor legilime ale copilulug;

¢} oferi oricirui copil posibilitatea de a solicita asistentd si sprijin pentvu ascultarea
si implicarea sa in arice problema care il priveste sau ii poale afecta inlerescle;

d) evatueazi capacilatea de discernimént a copiinlui in raporl cu circumslantele g
oliectul procesuiul decizional care il privegte;

¢) oferd copilului capabil de discernimdnt teale informatiile pertinenie si ufile
referitoare la dreptuvile sale;

 ascults 5i/ sau consulti copilul capabil de discernimant pentru a afla opinia sa cu
privire la circumstanlele i obieclul procesului decizional, Ja solualiile propuse
pentru rezolvarca problemei, precum si solulia preferati de copil;

oy semnaleazs CJ.P.C, cazurile in care dreplurile copilului sunt incdlcate;

hy desfisoari ,Programul de prevenite si combatere a abuzulai asupra capifului”
asigurind specificitatea si metodologia proprie de desfasurave 4 acestuia;

SERVICIUL DT INGRIJIRE PRENATALA ST SPRUINIRE A FEMED GRAVIDE
PREDISPUSA T. A ABANDONUL COTILULUR
Ait. 24, Serviciul de ingrijire prenatali §i sprifinire a femeii gravide predispusi la abandonul
copilului, cu urmiloarcle atributii si responsabililal: pri ncipale:

a) identifics publicu! vizal si beneficiarii direct (dircct sau prin intermediul
partenerilor) in colaborare cu primiriile, gcolile, politia, dispensarele medicale,
maternitilile, spitalele atat din mediul rural cat ¢i din cel urban;

by  evalueazi nevoile beneficiarlor directi;

¢)  acordid consilicre de naturd sociald, psihologicd, juridici;

d)  asiguri acces la servicii medicale de specialitate in colahorare cu releaua de
asistenti medicald primar, cu servicile medicale specislizate §i centrele de
planificare familiala;

o)  evalueazi evolulia lecarui caz;

f}  comsiliazd ferneile gravide im ullimul wimestra de sarcind cu privive la
posibilitatea de a beneficia de sexviciile Centralui maternal;

o) desfigspavi ,Programul de sprifinire A femeli pravide” asigurind
specificilatea i metodologia propric de desBigurare a acestmia.

SERVICIUL DE PREVENIRE A ABANDONULUI COPTLULUT N PERIOADA
PRECONCEPTIVA ~ FCHIPA MOBILA
Art 35, Serviciel de prevenire a abandonului copitului in pericada preconceplivd, cu
urmiitoarele alributii i responsabilitidli principale:

a) identifici publicul vizat s beneficiarii (divect san prin inlermediul partenerilor) in
colaborare cu primariile, scolile, polilia, biserica, dispensarcle medicale,
maternititile, spitalele , comunititile din care provin, alit din mediul rural cal si
din cel nrban;

) evalueazi nevoile hencficiaritor direcli;

<) acord§ consiliere peatra contraceptie;
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dyasigurd suport malerial care consti in: produse contraceptive, favorivzarea
accesului la servicii medicale de specialitate unde este cazul;

e) urmiireste evolufia fieciirui coz 5i colaboyeazi cu celelalle servicii;

f) organizeazd ore de educafie sexuald g conlraceptivd  in  cenirele  de
plasament/oprititite de Up famiiial, in cenirnl maternal, in comanititi aflate in
medii saciale defavorizate,

1 desfigoard ,Progeanml de plamning [amilial” asigweand specificitatea st

meindologia propric de desfdgurare a acestuia.

CENTRUY, BE PRIMIRE A COPILIE ( 0-3 sni) iN REGIM DE URGENTA ., 8F. ANA” 51
CENTHRUL DE PRIMIRE A COPILTILUY IN REGIM DE URGENTA

Axt. 36, in Centrele de primire 2 copilulwi in regim de mrpentd pat fi ocrotifi
nrmitoarele categorii de copii

a) copii abuzali (fizic, psibic, sexmal);
b) copii neglijati;

) copii despixtiti dim motive obiective de piringi lor {pievduti, cn ambii pirinti
decedati);

d) copii abandonat {identificabili san neidentificabili).

Art. 37, (1) Copiii vor fi plasali in centre de primive a copilului in regim de urgentd daca an
domiciliul pe raza adminisirativ Leritoriali a judetului sau au fost gdsili in
comunitaiea respectivi;

(M) Copiii sunt plasati in centre de primive a copilului in Tegim de urgenld la
sesizarca oricirei persoanc pe baza documenlelor de specialilate intocmite de
Sorviciul de reintegrare si integrare a copiluini in farvilie si seful Cenlrului de
primire a copilului in regim de urgenid gi dispozitied emise de Directorul execuliv al
N.1P.T.C. Bofosani;

ArL 38, Cenfral asipurd beneficiarubui in regim de wrgenta:

a} primire si gazduire;

b idemtificare 5i evaluage primard a situaliei;

¢} intocmirea raportnlui de caz si stabilirea planului de inteiventie persomalizat
de citre asisteninl social de la Serviciol de protectic de tip rezidential,
pregiitire si sprijinive a reintegrarii si integrini copilulwi in familie;

d} acordarea primlu ajulor si a primelox fngrijin;

¢} interventia proprin-zisi (consiliere, evaluare)

f) colaborarea cu alte servicii dim D.J.P.D.C. 5i din comunifage.

Art. 39, Centrele de primire & copilulaed in regim de vrgentd an wemitoarele atributii i
responsabililali principale:

a} copilul affat im sitmatic de risc sau dificulate esie primit la orice oxd., Dupd ni
control medical de ratini s dupi acordarca primclor ngrifiri igiemico-sanitare,
copilul pste girduit in contrn gi este dat in respomsabilitates unui educator de
referinga. [acik la inferpare asisienta medicala identifict probleme care
depigesc sfera imgrijirilor elementare §i a primudwi ajutor, este chemat de
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urgentd medicnd sau copilul este transportal Ja spifal, fn ovice situatie medicul
responsabil de Ja D.J.PIDWC efechiteazii un contrel al stérii gencerale de shniitate
a copilului gi intocmegke fisa medicali;

b} giizdnirea copilalui cit tot ceca ce presapune aceasia (conditii de cazave i
mrasii, mnbiania generald, posibilititile de petrecere a timpului liber, relatia
edncator-copil, precom gi relatia dintre ceflalt adulk si copil) se organizeaza
astfel incat si asignre copilulai un sentiment de sigurantd, de facredere, de
cifllduri;

¢} pe pericada rezidenbei in cenlrs se va asigura continmilatea grolamizdrii
copilului {dwpi caz, in umitatea scolard la care exa deja fnscris saw n ali
wititate seolard);

d) dack pu se conoagie identilatea copilulyi, procedura de identificare fncepe
odati cn primivea sa in cenfru. Se mtilizeazd clementele din declaratiile
copillului, se colaboreazi co politia, cu gcoala, co cetiteni din commumnitabe. Se
completeard Figa copilulai;

o} cu clemeniele de idendificare precam gi on informatiile privind sitwalia
copilalui si factorii rare an delerminat adncerea sa la centra se intocmegte
primul raport de caz. Rapovtul trebuic si aibd o abordare pluridisciplinard
incluzind punctele de vedere ale asistentulni social, psihologniui, asistentnbai
medical sau mediculni, educatorulii de referingi. Acest taport este documentnl
initial care std la baza evalwiirii;

f} in Centinl de primive in regim de wrgentd se realizeazd doar interventia pe
termen scurt, pendru a tiispundce nevoilor urgenie fizice gi psibice ale copilulmi;

g) pentra imierventia pe termen fung, atwnci cand aceasta esie mecesard, incep
demersurile pentra pregiticea discutdnii cazovlud in CLP.C;

h)in toate tipurile de adlivititi desfayurafe in cenbtim se respecii profejare:s
copilulni de mediatizarea sitnafiel sale;

i) infregnl prrsonal respecti regulile deontologice gi secrelnl profesional. Chiar
daci informatia este publicald, nu se vor furniza elemente de identificave a
copilulei {(nume, fotografic) si e s¢ vor lna fntervingd in woma cdroa coprilul av
pulea vetrii expeviente dueroase;

i) plasamentul in regim de nrgentd ave ¢ durati de 15 - 30 zile; aceasta pavicadd
poate fi prelungiti din motive intemeiate prin hotirarea CJ.PC.

CAP.TV.  UNTITATI DE TIP FAMILIAT. { COMPLEXE DE APARTAMENTE/ CASE DE
TIP FAMILIAL ,CENTRE DF INGRIJIRE 1XE TIP FAMILIAT./ CASE RURALFE/ CENTRU
MATERNAL/ CENTRE DE ZI) $I CCNTRELE DE PLASAMANT

Att. 40, Unitatile de tip familial sunt componenle functionale ale D.J.P.12.C. Botogani, fard
personalitale juridicd, in care beneficiazi de un complex de servicii copii aflati in dificultate gi
se bazeazil pe urmdloarele principii:
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organizarea modelului de ingrijire de lip famiiial;

ingrijirea individuald si personalizati a copilulug;

ingrifirca copilului pe o pericadd determinati de Hmp pdna la reintegrarea
Jintegravea socio-familiaki a acesluia.

CENTRUL MATERNAL , MICUT. PRINT”

Centrol Matemal este un servicin de protectie matemo-infantild de tip

rezidential care asigori drepinl fiecirui cuple mamd- copil de a-5i pastra relabile
familiale. Aceasta se realizeazsd ofcrind mamei in dificeltate (care se confrunbi on
dificultiti de waturd materialid, sociald, profesionali sau relafionali) suportul mecesar
peniTe ca ca si-gi asame exercitarea deeplurilor gi indatoririlor ce-i revim fala de copil.

im centrml matermal beneficiazi de complexul de sexvicii enpluri mama-copil, in

care copilnl nu depiiseste virsta de 3 ani (fac exceplic cazutile de frafi, cand mama in
dificultate mai are vn copil de virsta mai mare de 3 ami).

» cuplu mama-copil aflat im risc de degradare/ruptod a legiturii familiale;
» caplul mami-copil abuzat san meglijat;
e pravide in dificultate pe parcursul nltimulni trimesiru de sarcing;

o cuplal mama-copil inclus fn program de restabilire a legdturil familiaie.

Att. 41. Cenirul maternal ,Micul Print” are urmistoarele atribulii gi responsabilitdti

a)

)
c}

)

)

principaie:

oferd cuptuini mamd-copil un spatiu personalizat, in condifii de secursitate i
igicnd, alimente {mama fiind monitorizatd in vederea preparirii hranel
copilaini), imbriciminte ;

asignrii primire gi gazdnire , servicii de evaluaare medicald, psihologicd i socio -
juridici a caplului mama-copil, ingrijire, comsilicre, educalie, orientare;
elaboreazi si im plementeazd proiccte de inkervenlie personalizati gi efectueazd
demerauri pentra reinfegrarea sociald a cuplutui mami-copil;

intocmeste raportul privitor la ancheta psiho-sociatd a cuplului mamii-copil aflal
in dificutfate si propune CJ.P.C. stabilirea unei misuri de prolectie;

asigurd consilierca §i orientarca psiho-sociala a  mamelor, in scopul pregativii
reinlegririi seciale

asigurd consiliere familiei biologice si/sau a latalui hiologic a copilului in
vederea acceptirii reintegrarii cuplulai mami-copil in familie;

colaboreazi cu maternitdtile si unililile spitalicesti  in vederea idenlificirii
cazurilor de gravide si mame in situafii de risc;

arméireste implicarea membrilor familiei largite a cuplubii mama-copil in
proicclal personalizat de interventie, aldturi de echipa cenlraini in vederea
progdtitii reintegrarii sociale gi familiale a mamei si copiluiui;

colaboreazd cu alte inslitutii, organizali si asociatii din comuntiatea locals, in
acliunea de insertie socio-profesionald a mamei;

ia misuri penbru sensibilizarea comunifikii locale cn privire la problemalica
abandonuiui si promovarea alternativelor cu privire la ajulorud oferit de
comunitate pealrn gravidele aflate in comunitate.
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Giizduirea cuplnlui mami-copil se face pe o pericadd determinatd (duvata

miedic de protectie prin Centril matexnal este de 6 tuni).

CENTRUL 1D INGRIJIRE DE 71 PENTRU COPIT CU NLVOT SPECTALE #SANSA
MEA" SECENTRUI. DE ZX ,5ERA”

Atk 42. Cenlrele de ingrijice de zi pentru copii cu nevoi speciale au u rmatoareie alvibulii 5i
responsabilititi principale:

a)

)

g}

asigura transportul copilului (infre orele 7,30 si 8,G0) la sediul centrului, cu
microbuzul aflat in dotare, precum §i Lransporlal copilului de 12 sediul contralut
1a domiciliul parintilor/ familiei sabslilut (infre orele 16,00 - 16,30);

oferd copilului/copiilor cu nevoi speciale condilii de adipost, hrand {micul
dejun, masa de pranz, deserl dupi amiaza}, imbriacaminie, climal afectiv, igiend,
posibilitatea de a [ indrumati pentro efecluarea temelor, pentra copill care
urmeazi o formi de invatiminl;

efectueazi evaluarea psihologics si socio — juridicd a copiluiui;

claboreazi, implemenleazi §i  monitorizeazi proiectele  de  inlterventie
personalizatd;

acordii asistentd Lorapeuticd copiilor cu nevoi speciale prin asigurarea do servicii
de recupcrare kinelolerapeutica, logopedie §i ergoterapie specifice deficientcs
{ficcarui copil;

sprijind integrarea/ reintegrarea scolars, sociala gi familiald a copilului;

sprijind familiile copiilor cu nevoi speciale in exercilaten responsabilititilor
parenlale, prin programe de consilicre adecvaie.

Intocmeste dosarele sociale ale copiilor heneficiari ai acestui tip de servicin si
propunc C.I.P.C. inscrierea copiluli la centru de #i;

intocmeste  plaoml  de  intervemiie personalizat  pentsn  fecare copil
institutionalizat;

Un copil poate beneficia de serviciile mii centra de 7i o perioada determinakd

de timp { aproximativ 6 lupi); scest mp poate vavia in fumckie de terapiile recomandate de
apecialisti .

Ast. 43. Centrele de plasament sunt componenie (unctionale ale DJE.D.C., fird personalilate
juridica, avand drept scop asigurarea dezvolldoii arm onivase a copiilor aflali in dificultate,
conform urmitoarefor Principii:

- respeclarea si promovarea drepturilor fiecarui copil;
- asigurarea anci ingrijiri individualizaie §i personalizate a copilului;
- promovarea modelului familial de ingrijire a copiluini;

- asigurarea prolccliei copilului pe o pericada deferminati, pand in
momentul reintegririi acestaia n familia nalurala, plasamentul /
incredintarea in familia Kirgitd (rude pani la gradul VY ori la un asistent
malernal profesionisl sau pand la integrarea in familia de adoplie,
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Art. 44,

Unitiitile de tip famnilial si cenirele de plasament au regim juridic de servicii in

structura DLT.D.C.

ATRIBUTIL SN RESPONSABILITATI ALE CENTRELOR DFE PLASAMENT 51 ALL
UNITATILOR D TIP TAMILIAL

Axl. 45, Unikitile de {ip familiai gi centrele de plasament au urmiitoarcle atribudii gi
responsabilitili principale:

2)

b)
<

i)

2

I}

]

k}

Avt. 40

asignutd un spaliu personabizat , organizat in {unchie de particularititile virstel
fiecirui copil ,care si faciliteze crearea unei ambiante apropriati de cea familiala;

asiguri cazarea in aceeasi locuinid pentru frali;
asiguri ingrijitea, cresterea §i dezvoltavea armonioasi a copiilor in spiritul

normelor de convietuire familiali, respectind in acelagi imp libertalca acesiora
de exprimare a opiniei;

grupeazd copii in ,nuclee” de maxim 6 in functie de criteriile de virstd, grad de
radenie, compatibititate, comunitatea locald din care provin;

asigurs activitari de educalie, consiliere, orientare gi sprijin in vederea reinseriiei
socio-familiale a copiilor ;

intocmeste planuri de permanentd a copiidor pentru a urmiri cvolufia
individuaki, a reface/intari relatiile cu familia naturald/fdrgits in vederea
conlurdrii gi clarificirii finalitatii protectiei (reintegrare in familia naturald-
adoptie);

identifics si evalueazia potenfialele cazuri de reintegrare in familia naturals,
plasament in famiiia largild a copiilor;

dezvolti modcle comportamentale famitiale;

organizeazit infdlniri infre pdrinli si copii penlra promovarca unei relabii firest
pirinte- copil in vederea reintegririi familiale a copiilor;

colaboreazi cu alte instilslii, organizalii si asociatii din cadrul comunitiitii locale
cu scopul de a sustine actvititile de socializare a copiilor;

asigurd asistenta educationald pentru copii §i ereglerea randameniului gcolar prin
urmiirirca evoludiel scolare, inlikurarea sitiatiilor frustrante §i cooperarea  CU
factorii institutionali ai educalici (educatori, invititori, profcsori);

Pe perioada rezidentei, cenirul de plasameni/uniiatea de familial asigurd

copiilor protectio i asistenta in realizarea deplind g1 ia exercilarea efectivii a dreplurilor lor,
Aceste dropluri se referi la:

- dreplul la identitate si |2 o islorie propric;

- dreplul Ia mentinerca contactuiui permanent si nemijlocit cu pirindis;
~  dreptul 2 exprimarea liber# a opiniei;

- dreptul la liberlatea de exprimare;

- dreptul ia libertatea de gandire, de congtiinid i religic;
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~  replut la viata inlimé si privala;

- dreptul la protectie impotriva oricirei forme de abuz sau neglijentd;
- dreptul la reevaluarea periodics a masurii de protectic stabilita;

- drephual la educalie personals gi instrictie;

- dreplul la odibma, vacantd, ackvikah cullarale gi arfislice;

- dreptul ia sinitate;

- dreplul la sccuritate socialii;

- dreptul la readaptare fizica gi psihologicd gi reintegrare sociali.

Art. 47. Scolarizarca si formarea profesionald a copiilor an loc in uniill de invalimant

obisnuife sau in unitik de invaldmént speciale, aflake in exierioru! cenfrmlui de
plasamentfumititil de tip familial.

Art. 48, Demersurile peniru  orienlarea gi {ransferarea copilului in alt centra de

plasament/unitate de lip familial se fac numai ir interesul copitului si numai daca
se dovedeste cit acesten sunt indispensabile evolutici sale. Se va asigura o buna
pregitive a lransteruini pentra realizarea, pe cit posibil, a unei continuitili fn viata
personali a copifului, urmarindu-se interesul superior al acestuia.

ACTIVITATI DESFASURATE IN CENTRELE DE PLASAMENT 51 IN UNITATILE DF
TIP FAMILIAL

At 49

Centrul de plasament/ nnitalea de Hp familial asigand fecirui copil rezident
urmitoarele:

primire si gazduire;

ingrijire si intrefinere zilnicd intr-un cadru de viald cat mai asemdnator cobul din
familie;

asistenti nuirilionali {skabilirea meniului zilnic, verificarea alimenicior);

evaluarea permanents a conditiilor de igiend, controlul medical periodic al
copiilor, legiitura cn medicul de familie pentru vaccindri sau consullafii, cu
spitalul, ca polickinica de copii;

educatie pentru sindtale, pentru invilarea si aplicarea deprinderilor igienice
reflcritoare la propria persoand si la medinl de viatd;

un climat afectiv favorabil dezvoltirii personalititii complexe a copilufog;

stimalarea capacililii de comunicare a copilulai prin creavea unui climat de
incredere si vespect feCiproc;

implicarca copiilor in procesul de luare a decizitlor, de consuitare in stabilirea
proiectului educativ, in functie de virsta §i de graduf de maturitale psiho-sociald;

dezvoltarca sentimentului de apartenents la un grup social, familie, senlimentul
de inlelegere si acceptare a situaliei sale, a propriei islorii;

dezvoltarea relaiilor copiluluf cu comunitatea prin organizarea de vizite pentra
cunoaslerea localitiifii, desfisurarea i parbiciparea I programe s5i spectacole
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Axi. B

Axl, 51,

At B2

culturale, sporlive, artistice, religivase, cte. stimnlarca activititii in comun ale
copiilor din centrn de plasament/ unitate de tip familial cu ceilalti copit din
comnnitabe;

acces la educatie, informare, cultury;
gcolarizare pratuitd i obligalorie;

integrarea copiilor rezidenti in unititi scolare frecventate de copiii din
comunitate,

activitiiti de grup si programe individualizale pentru fiecare copil;
obsorvare 5i evaluare sislematicd a evolulici copilului;

programe individualizate privind integrarea sociali gi profesionalii a tinerilor
rezidonli 1a iegirea din cemum de plasamenifunifate de Lip familial;

Centrw}  de  plasamenifunitatea de Hp familiaf, fmpreund cu  celelalle
compartimente  din cadrul DJIP.N.C, asigorid gruparea fratilor §i a surorilor in
acecasi institutie rezidenbalé.

Centrnl  de  plasainemffuunilates de {ip familial, impreund cu celelate
comparEmenie din cadrul D.J.P.D.C. pregilesc inlegrarea sau reintegrarea copilului
in familia sa naturald, intr-o familic substitutivi lemporari sau in familia dec
adopiie, dupd caz, inclusiv prin asigurarea unor spalii special amenajate g1 a
mijicacelor necosare pentru contactul personal si nemijlacil al copilnlui cu pirintii
sii, cu familia substitul saa cu Familia de adopiie.

Centrul de plasamenifunilatea de tip familial, impreund cu  celelalte
compartimente din cadril D.LP.D.C, asigurd asistenti si sprijfin tinerilor care sunt
incredintati serviciului public speciatizat pentru proteclia copilului si dobindesc
capacilalea deplind de exercitin daca s conlinud studiile, cel m ull pand la
implinirea viirstei de 26 de ani. In acest scop acordd aceslor persoanc asistenld de
specialitate precum gi sprijin pentra definilivarea studitlor si integrarea lor sociali.

TYVIDENTA COPIHLOR IN CENTRELE DE PLASAMENT ST N UNITATILE DE TP
FAMYELIAL

Art. B3,

Pentru a se asigura evidenta copiilor in centrul de plasament/mnitatea de tip
{familial trebuie respeclate urmiloarele:

a) accesul copiilor in centrul de plasament/unitaica de tip familial se face pe baza

holirarii de incredinfare provizorie sau plasament emisi de cétre CJ.P.C..

b) accesul copilului in centrul de plasament/unitatea de tip familial se face odald

cu prezentarca dosarului socio-familial al copilului de cdtre inspecloral din cadrul
DIPDLC cave a instrumental cazal.

¢) dosara] copilului pentru care s-a aplicat misura de plasament in centrul de
plasament/ unitatea de lip familiai cuprinde:

- Holirirea C.).P.C. in copie;

- rertificatul de nagtere, respectiv cartea de identilate (butetinul) n priginal ;

~  figa medicala a copilului i analizele stabilite de normele sanitare in vigoare;
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- raportul referilor la ancheta psitho-sociala a copilului $i a familiei sale;

- foaia matricola privind situatia gcolara la zi a copilului, in copie;

- angajamentul pirintelui {ocrotitorabui legal) privind conditisie ¢i modalitalile
prin care acesta mentine legaturile cu copilul;

- orice alte informalii utile infelegerii personalitstii copilutui (examenul
psibologic);

d) infrarea copilulni in cemtmd de plasament/unitatea de tp familial sc
pregileste de citre inspeclorul DULPTC care instrumenteazd cazul, cu
cooperarca, parliciparea si implicarea parintilor sau rudefor acestuia si, dupd
caz, a reprezenlantilor altor servicii implicate in prolectia copilului;

@) la institutionalizarea copilului, acesla, precum si reprezentantii sii legali, vor
primi toate informaliile necesare referiloare la centrnl de plasament/umitalea
de tip familial {adresa, telefonul, grupul de copii din care va face parte,
orpanizarea vielii in interior, programul §i regulile de viafi internd,
programarea vizileior ¢i a condiliilor de iesire a copilului din centry, serviciile
oferite), responsabililalite legale ale pirintifor sau reprezentantilor legali fafa
de copitul plasat;

f) evidenta scriptici a copiilor instilutionalizali se face la inirarea acestora in
centrnl de plasament/unifatea de tip familial prin inscrierea in registrul
execuliv privind evidenla rezidenlilor, in ordinea sosirii, de citre Seful
centrului sau o persoand desemnati de acesta. Registrul execuliv se piistreazd
permanent la sediul centimtei de plasament/anititii de tip familial;

¢} in cazul in care copilul nu este adus la centrul de plasamentfunitatea de tip
familial in lermen de 5 zile de la primirca hotdririi, seful centrului de
plasament/ unililii de tip fanilial eske abligat s anoate T.).P.D.C.;

h) in interiorul centinl de plasament/nnitatea de tip familial, copilut beneficiazi
de sprijin direct si permanent din partea unui profesionist al unildlii numil
referent de specialitate sau instructor de cducatie care realizeazd aplicasea
proiecinlui educativ individualizat de proteclic a copilului;

iy odats cu primirea in centrul de plasamentfunitatea de &ip familial, acesta
beneficiazd imedial de un program de misuri care si asigure igiena, hrana,
odihna si sprijinud psihologic pentru evitarca Lraumelor separdrii;

j}  invoirea copiilor in familie pc pericada vacanlelor se face la propunerea
sefulai de comtrn de plasaraent/sefolui unitdfi de tip familial, cu aprobarea
C.J.P.C. Tn aceastd situalie se va elibera bilet de invoire in dublu exempiar in
care se va consemna data si ora plecirit / sosinii, datele de identitate i
semnikura fnsolitorului. Tnstructord de grupa va anunfa Serviciul de protectie
de tip rezidenlial, pregilire si sprijfinire a reintegririi st integranii copilulut in
familie din cadrul Complexului de servicii comunitare destinal. proteciiel
copilulsi  tn caznl in care copilul nu se prezinii la centru/unilatea de fip
familial in timp de 3 zile de la expirarea perioadei inveirti;

k) iavoirea copiilor la alta persoand / familie se va face aumai cu aprobarea
CJP.C, la propunerca inspectorului din cadru§ Serviciul de protectic de fip
rezidential, pregitite i sprijinire a reintegririi gi inlegrarit copilului in familie,
care inslrumenkeazi cazul;
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f) copiii aflati in plasament rexidenbal pot fi vizitati n central de
plasameni/unitaica de tip familial de pirinli §i alte rude pand la gradul V.
Orice alte persoane pol vizita copiii numai cu conditia de a fi insofill de un
roprezentant desemnat de Directorul Executiv al DJPDC. Orice vizitd va fi
consemnali inlr-un registiy care va cuprinde aumele copiluloi vizital, data i
durala vizilei, scopul vizitel, numele, prenumele gi dakte de idenbitate ale
persoainet care a efectual vizila;

m) statubt de asistat al centruini de plasament /fonititii de tip (amilial se
dobfindesta in trmatoarea situatie: copilul / tandrul frecventeazd cursurile unei
scoli siluate in alki localilale decit cea in care se afla centml  de
plasament/anitatea de tip familial si locuicste ba internalul acestei scoli - cimin
studentesc;

n) statulul de asistal se pistreazi pand la absolvirea unei scoli / facultdli sau al
unui curs de inslruire si calificare;

o) in cazul in care tandrul aflat in plasament rezidential isi contirua stediile in
inviilamantul superior, el riimine, la solicitarea sa, cu aprobarea CJPC, asistal
al contrului de plasamentfunititii de lip familial pand o terminarea studiiler,
Firs sa depiiscascd varsta de 26 de ani;

P} copiii inskitutionalizati in centrul de plasament/unitate de tip familial sunt
obligati si respecte in fotalitate provederile regulamentalui de ordine interioara,
alst al cemivniui de plasamenffanititii de Gp familial cat §i al onititi de
invilimant unde frecvenleazd cursurile scolare;

1) iegirea copilului din cembrul de plasameni/unifatea de tip familial pentru
efectparca de virite sau participarea [a evenimente cubturale, sportive clc. din
comunitate, se face pe baza upui bilet de invaire cliberat de referentul de
specialitate sau instructorul de cducatie de la grupi 5i avizat de seful contrided
de plasament/unititii de tip familial, care are obligalia de a consemna, intr-un
registru special de evidenti, durata nveirii precum ¢i alte condilii gpecifice in
care se realizeazid aceasty;

5} copiii cn nevol speciale din contvnl de plasamentfupitatea de tip faxvilial vor
fi orientati la recomandarea medicnlui de familie spre Compartimeniul de
evaluare complexs si asistentd medicald in vederea evaluarii gi fncadrari fntr-
a cateporie de persoane cuo handicap;

5y transferal copiilor de la un centrn de plasamentfunitate de Wp familial [a alt
cemitu de plasamentfonitate de tip familial din acelasi judet se face in baza
hotirdrii  emise de CJLP.C. Transforul  copiilor fa un  centim e
plasamentfunitate de tip familial din altjudef se face in baza hotdririi emise de
C.J.P.C. in a cirei razi teritoriald se alld domiciliul copilului ;

1) iegirea copiilor i tinerilor din cenivul de plasamentfunitatea de tip familial,
prin incctarea perioadei de rezidentd, so pregiteste de cilre refereniul de
speciakitate / instructoral de educatie de la grupd, in colaborare cu psihelogul
ceniralui de plasament/unigitii de tip familial 5i se realizeazi in baza hotiraril
C.I.P.C,, 1a propunerea inspectorului ¢in cadrul DIPDC care instrumenteazd
cazul:
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b

varsta maximi de instilnlionalizare a unui copil / Gindr in centrol de
plasamnentfunitatea de tip familial este de 18 anj, respectiv 26 de ani, cu
conditia ca acesta sit urmeze o forma de nvitimant;

dosarele copiilor se paslreazdt in arhiva cemlralui de plasamet/umitati de Hp
familial. La plecarea definitivi a copilalni din central de plasament/mnitatea
de tip familial se inméaneazi, dupi caz, titularilor san reprezentangilor legali ai
acesluia actele orviginale necesare {cerlificatui de nagtere, cartea de idenlitate,
fisa medicald, acte de proprietaie), iar la dosar se vor pistra copii ale acesior
acle.

ORGANIZAREA CENTRELOR DE PLASAMENT 51 A UNITATIEOR DFE TIP

FAMILIAL,

Aft 54 Centrol de plasameni/unitatea de tip familial funclioneazi in municipii, orage sau
comune accesibile din puncl de vedere geogralic, al mijloacelor de transport i care pot oleri
conditii pentru organizarea de aclivitafi exterioare i servicii constind in scoald, dispensar /
spital, spatii de agrement, cluburi etc.

Axt. 55, 1), Centrul de plasament i wnititile de tGp Famitial se pol organiza fn mai mulic

AvE 56

Axl, BY,

subanitati si module cu maximum 20 de focuri, care dispun de antonomie in
ceea ce priveste spatiile inlerinare, echipameniele, bucitdriile, spalitoriile el
Activitatile sunl coordonate, la nivelul subunititilor si modulelor, de un
educalov — coordonator propus de geful centrului de plasament si desemnat de
Directorul execuliv. Autonomia subunititilor centrului de plasament consti in
individualitatea i personalizarea serviciilor oferite de citre acestea. in cadrul
unei subunitaii se pol organiza module de tip familial.

2}. 1In modul poate cuprinde copii de ambele sexe, de varste dilerentiale atai
pentru clicacitatea  activititii de ingrijive, educatie si socializare cit 51 penlru
dezvoltarea ratatiilor de comunicare — colaborare intye COpil.

3). Dimensiunca, orga nizarea §i - amenajarea m adulelor si a dotirilor aferente
eslo stabilils in funciie de vérsta copiilor si nevoilor acestora.

Copiii din centml de plasament/vnifatea de tip familial sunt gizduoiti in

camere cu uh numdr cil mai redus de paturi, in funclie de varstd, sex si redenie.

1) Organizarea interioard a spatiilor pentru copii {rebuie s& respecte intimitakea,
attonomia si comunicarca. In aranjarea si cchiparea cu mobilier a camereior
destinate copiilor rezidenti trebuie si primeze siguranta, conflorful 51 ambiania
apropiate celor din familie,

2) Copiii din centrul de plasament/onitatea de Gp famikial trebuie antrenali Tn
amenajarea incdperilor pentru a se asigura personalizarea spatiulni de locuit.

3} In cadrul centrulni de plasamentfunititii de tip familial se amenajeazi
inciiperi adecvale activititilor recreative si cuftural - sportive organizate cu
copiii, precum si spalii de joacd ¢ sporl v aer liber,

4} in cadral contrulni de plasamentfunitifii de tip Lamilial se orpanizeazi
locuri special amenajate peniru pregilivea st servirea mesci;
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Azl 5.

Agt. 59,

Centrul de plasament trebuie si dispuné, peniro personalul unitilii, de grupuri
sanitare si adminisirative sepatate de cele ale copiilor rezidenti.

Spatiile dovenite excedentare sau improprii, dupd revizuirea modeiului de
ingrijire, a capacititii de primire §i ingrijire vor fi deslinate desfagurarii atior
activitili de protectie a dreplurilor copilului.

DREPTURILE MATERIALE ASIGURATE

Axl. Geb.

Ark o1l

Adt 62,

Aat 63

1) Copiii plasafi san incredinfati centrefor de plasament/unitatilor de tip
familial beneficiazi pe perioada plasamentului/incredintanii de:

- cazare, hrani, echipament, articole necesare igienei corporale;
- materiale si echipamente educalive, sportive culturale si rechizite;

- abonamenle pe mijloacele de transport in interiorul si extariorul iocalitddii, in
Funchie de nevoy;

- accesul ta fabere, excursii si alte evenimenie legale de impoi liber;

- cadouri ocazionate de ziua de naslere;

- ochelari, proteze, aparaturi ortopedica si altele polrivit recom andari medicale;
- cheltsioli necesare buletinalui de identilale sau altor documenle;

- asistenks medicalsd si medicamente pentru bolile curcnle ce nu necesiti
spilatizarc;

- abonamenie Ia ziare 5i revisie;

2} Copii beneficiazd de o Hnuld adecvati virstei, akdl in interiorul cit 5i in
exteriorul centrnlui de plasament/unititii de tip familial, care ebuic sd
climine sub orice forméd uniformizarea.

Peniru copiii care urmeazd studiile sau pregilirea profesionaid n alli localitate
decat cea in care se afli centrul de plasament/rudtatea de tip familial ( distants
care nu permite deplasarea zilmici) costorile privind cazarca, intretincrca si
acoperirea cclorlalte dropluri materiale i financiare, slabilite prin lege, sunl
suportate de D.J.P.D.C.

Copiii 5i linerii din centrul de plasamenk/unitaiea de tip familial au dreplul si fie
evidenliati, si primcascit recompense pentru succesc deosebile ta inviatdlurs,
pentru modul de participare Ia actvititile din cenirul de plasament/onitatea de
tip familial si din afara lor, suportate {inanciar din sponsorizin 5i donatii.

Caopiii care an Implinit varsta de 16 ani au dreptul cain vacanle sa presteze munci
retribuite, cu respectarea legislafiei in vigoare, contravaloarea aparfinindu - le
integral.

CONDUCEREA CENTRELOR DL PLASAMENT S1A UNITALTLOR DU TIF FAMILIAL

Aot hd.

1) Centrul de plasament / unilatea de Gp famiMal oste condus/condusi de un

gef de cenirn/sel unitate de tip familial. Acesla este numit in [uncke de diltre
Directorul execuiiv. al DJ.P.D. €, in uwrma unui <oncurs organizat pe baza
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A, 65,

legistatiet 5i a normelor in vigoarc. Candicdatii pentra ocuparea postului de sel de
centru de plasameni/unitate de fip familial frebuie 53 fie absolventi cu diploma de
licents ai invilmantulai universitar in domeniut stiinfelor socio - umane. fr warwr
bime justificate candidatii pot fi absolvemti cu diptomd de licenfd ai
tnvipimaniniui wniversitar tn alte domenii, absolvenii ai liceelor san scolilor
postliceale de specialitate, cn experienfd in domenin de minimem 5 and 53 abativiti
de aplicare a reformed in domeniu] protectied copiluiui aflat in dificultate,

%) Seful centrutui de plasamend/ seful umitdtii de tip familial trebuic s3 fie apt
din puncl de vedere mosal si profesional de a asigura secunitaten si educarea copiilor
precum i o bund functionare a centrulat

3) In activitaica sa, seful centruini de plasament/ sefnl anildfi de tip familial
aplcd i mrmireste aplicarea hotarisilor CJ.1.C. ce privite la prolectia copilului, =
dispezititlor Directornlni executiv al 1L.EP.D.C., hotirarile C.J.P.C. si normele legale
in vigoare .,

4 ) Seful comirutui de plasameny/ seful unitilii de tip familial fgi destigoard

activitatca respectind atribmtiile previzute in figa de post care este elaboratd de
cilre DJ.P.D.C

Seful centrulud de plasameni/ geful unititii de tip familial ave urmdtea rele atribuli
principale:

asipurd aplicarea legislaliei in vigoare privind acfivilatea centrolui;

- asigurd coardonarea, indrumarea gi conirolul cenlralui;

- organizeazh aclivitatea personalului, intocmegte figele de post;

- urmiregke intocmirea evideniei contabile ta niveluk unitalis;

- organizeazi actvitilile personalului din  centru asipurind respeciarea
regulamentului de organizare §i funclionare;

_ analizeazs, realizeazd rapoarte §i face  propuncri pentru  asigurarea
calititii serviciitor oferite rezidentlilor;

- reprezinid centrul in rapost cu celelalte servicii ale DIPDC;

- mispunde de aplicarea dispozitiilor emise la niveluf D.j. P.12.C s5i ale holdrérilor
Consiliviui Judelean gi C.LP.C;

- coordoneard legitura ceatrubwi de plasament/onititii de tip familial cu
pirintii copiilor rezidenl ( ocrotitori legali) ;

- aprobd meniul siptimanal gi lista zilnicd de alimente, controleazi calitatea
alimentelor preparate si modul de {olosite a alimentelor;

- urmireste efectiarca si pistrarea curdjeniei fn incinta uikdkii;

- Seful centrntui de plasament/ geful wnitatii de tip familial fmpreund cu
personalul de specialitate din D.L.P.D.C 51 instructorul e educalie / educalor
puericultor al grupsi, elaboreazd un sistem propriu de sprijin si de legitura cu
finerii care au fost cresculi in centrul de plasamenl;

- vispunde de integritatea patrimoniutui cenirudni/unititi fe tip tamitial prin
ntilizavea judicioasi a (mturor vesurselor matesiale ; identificd masoxl i
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urmeireste  aplicarea  midsurilor de  prevemive gi  inlatwrare a  intexor
cheltuiclilor neeconomicoase 51 consumumilor nejustificate;

- asiguri respectarea Nommelor de Protectia Muncii, Normelor de Prevenire §i
Stingere a Focendiilor im conformitate cu prevedexile legale in wigaare 51
contriboie la preintimpinarea si inlitnrarea oricivor situalii ce ar putea prine
tn primejdic viala, integrilatea corporald sau sandlatea copiilor i angajatilor
ori bunuxvile matertale.

AT .60, 1) Seful centralui de plasament/ seful unitatii de tip familial are obligatin dea
asigura hturor rezidentilor accesul la serviciile de sinidlale, de iaviitimant,
modalitilile de petrecere a timpuiui biber & alle servicii care cowntribuie la
dezvoltarea personalilitii copiilor.

2 Beful cenmtruini de plasawment/ gelul unititii de tip fomilial este raspunzator
de calitatea serviciitor ofetite copiilor. Fl asigurd coerenta practicilor si a achiunilor
in concordanid cu obiectivele strategiei nalionale si judelene de aplicare a reformei
in domeniul protectiei copilului aflat in dificullate.

AfL 67. Penlru asiguravea unei bune desfigurare a achivitafii si pentra respectarea ntarer
prevederilor, in cadrul centrulii de plasameni/unititi de tp familial lanclioneazd
Consiliul de coordonare format din:

- reprezentanial D.I.P.D.C., nominalizat de Directorul executiv;
~ geful centrului de plasament/ seful unitafi de Hp familiak;

~ 2 -4 salariati ai contrului de plasameny/ nnitilii de tip familial { instructor
de educatie sau educator puericultor);

~ - 3 reprezentangi ai copiilor ( in funciie de specificul controlui gi virsta
copiiler; copifi desemmati trebuie si fie cu varsia de pesie 10 and ).

PERSONALUL CENTRELOR DE PLASAMENT 51 AL T NE'H‘ATTL(}R NE TP FARILIAL

Art 68, 1) Structura si pregativea personalului din centrol de plasament fmonitatea de Hp
tamilial este in acord cu  caracteristicile si nevoile de ingrijire 5i educarc a copiilor
primili si de obiectivele cducative §i sociale ale centrului .

2) Structura si pregatlirea personalului din central de plasament /unitatea de tip
famiiial rebuie sa raspundd rolului misinnilor si funciilor centrelor de plasament/
unititilor de tip fasilial,

3) Stalul de funclii al centrulwi de plasament /muititii de tip familial, parte
integrantys din slatul de functii al DP.D.C., se aprobi prin hotirire a Consilinind
judefean .

4). Structura de principin a personalului cemtraiuni de plasament Jumikatin de tip
Familial cste urmiitoavea:

- seful centrului de plasament/ goful unitalii de tip famitial;

- persomal de educare si ingrifire: instruclori de educaiic, educator
puericuttori, lucrilori sociali, ingrijitori supraveghese copil /
curiinme;

- magazines;

~  personal de pazi $i intrefinerc.
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ArE69,

ArE70,

Arl7l.

1) Numirul posturilor pentru personalul de educare si ingrijire este calculat in
functie de caracloristicile copiilor gi tmerilor rezidenli i de varsia aceslora.

2} La incadrarea cu personal de educare §i ingrijire se va unmiiri realizarea
conlinuitalii in echipa educalivd de la o grapd, in timpul! zilei, inclusiv simbita si
duminica.

3) DNumirul personalului administrakiv, de intretincre 5t pazi se stabileyte in
funclie de caracieristicite unitatii.

4) Seful centrului de plasament/seful onititii de Gp familial ave oblipalia si
comunice la DJPD.C., siptaminal si ori de cate ori esle nevoie, orice modificdr
referitoare la: numirul copiilor prezenti, domiciliul parintilor, situalia juridicd a
copiilor, precum gi orice alte aspecte referitoare 1a evolulia copiilor in cenlrul de
plasament/unitatea de Lip familial si la posibilitatea de reinlegrare in Familia
naturald,

5} Pregitirea pevsonalului de educare $i ingrijire din cenirul de plasament
Junitatea de tip familial trebuic sd rdspundd urmaloa relor cerinte:

_ cunoasterca dezvollirii copilului sub toate aspectele sale;
- stipénirea tehnicilor de observare a copilului in mediul siu de viald, in
relatiile si actiunile sale cotidicne;
- stipéanirca metodelor educative care favorizeazi dezvoltarca aufonomie
personale si capacitilile copilului de inlegrare in viata socialiy;
~ abilitsti de planificare, de lucru in echipé, de cooperare 5t comumicare;
- adaptabilitate §i flexibilitale in exercilarea functiilor sale pe lingd copilul
aflat in centrul de plasament funilatea de Gp famibial;
_ cumpagterea drepturilor copilului, a nevoilor copilului aflat in dificultale.
1) Relatiile care sc devzvolld in cadrul coleclivului centralui de plasament /unikilii
de tip familial lrebuic s& asigure  copilului protejal, ca individ gi ca membru al unui
grup, sentimentul apartenentei i intogririi inle-un mediu de Lip familial.
2 in interiorul centrutui de plasament Junitatii de Gp familial copilul bencficiaza
de suport permanent din partea unui profesionist al institutiei numit educalorul de
referintd { unul dintre educatorii puericaltori / instructorii de educatie care lucreaza
la grups si care aplicd proiechul individual de proteclic a copiiuluil}.

1) Personalul din centrul de plasament funitatea de tip familial frebuie sd fie
mixl, pentruy a permile copiilor de ambele sexe s# regdseasc in mediul institutional
an cadru cat mai asemitnator celui din mediul familial de care au fost separali.

2} Personalul centrului de plasament Junititii de tip familial are norma de lucru
lunard conform provedertior legale in vigoare. Dreptul la repaus sdptimanal, lucrul
in timpul sfargitului de sdptdmand, pe timpul noplii, <replurile fa concediu de
odihni sunt reglementate de legislatia specificit in vigoare si de Contractut Colectiv
de Munai,

3) Normarea personalului centrului de plasament Junititii de tip familial se va
face in conditiile specifice, in conlextnl execu tv al actvikilii DLLED.C, in
concordantd cu aplicarea Stralegici judefene, a proiccielor de reorgamizare,
reslricturare san inchidere a centrelor de plasament gi in functie de nevaoile
copiilor institulionalizatt.
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RELATIILE CENTRELOR DE PLASAMENT 51 A UNITATILOR DE TIP FAMITIAL CU

ArL72.

ATET3.

Ari74,

AL75.

CELELALTE SERVICII DL PROTECTIE A COPILULUI

Cenfrele de plasament/ unititile de Gp familial, impreund cu celelalle servicii ale
D PID.C, desfisoari activildti de suporl, consiliere si ajutor parintilor care temporat
au dificultdti socio - familiale, de sinilate fizici sau psihicd, asociate cu {Iifi-::llll‘i—‘ig::'
economice si care, lomporay, nu pot si - si oxercile responsabilitifile privind
ingrijirea, creslerea 5i educarea copilului,

Parinlii sau rudele copilului parlicipi, dupi caz, la aclivililile de adaptare a acestuia
ia noul cadru de viald, putind fi gizcuifi in spatifle de primire a irintilor, asifel
incat separarea de mediul sdu obisnuil de viatd sa fie cit mai putin traumatizanti,

1) DPe perioada vezidenlei, educatorui de referinli al copilului { instruclorul de
educatie / educatorul puericultor), in acord cu personalul de specialitate din cadrul
DJ.P..C, va stabili impreund cu pirintii sau vudele copilului programul de vizite gi
modalititile de comunicare cu copilul si cu  personalul  centrulni  de
plasameni/uniliti de tip famikial,

2} TLducatorul de referingi, imprennd cu personalul de specialilale din cadrid
D. L.P. D.C pregiteste si Lline evidenta stricti a vizilelor pdrintilor in unifate st a
vizitelor copilului in familia sa, insotitd de prezentarea pe scurt a modului in care
arestea au loc,

Pregilirca reintegririi familiale a copilului care a beneficiat de rezidentd in cenirn!
de plasamenl/onilatea de tip familial constd in wrmiitoacele:

- achivikiti de mentinere i devvoltare a relaliilor cu familia;

- aclivilili de pregitire a inlegrarii in familia substiluliva { asistent maternal
profesionist);

- planificarea revocdrii masurii de proteclie;

- colaborarea cu representantii autoritilii locale 5i a respomsabililor serviciilor
de educalie, siniitate, cic,, care functioneasd la nivelul colechivitifii in care
se reintegreazi copilul penfra a urmiri copilul reintegrat gi modul de
adaptare al acesinia in comunitate i familie ;

- reducerca la maxim a riscurilor de efichelare $i marginalizare in
coleclivitatea sau grupul social de provenienla.

Atl.76. Deciziile privitoare $a centml de plasament/unitatea de Hp familial, la relalisle

arestora cu diferitele componente ale D. [.P.D.C. sau ale organismelor private
aulorizale, precum gi cu alti parteneri, se jau si se stabilese in conformitate cu nevoile
rezidentilor, pe principiul interesului superior ai copiluivi.

ATTE DISPOZITIY

ArE77.

Persoaneie din centrele de plasament/ unitidtile de Lip familial efectueaxi serviciul pe
unitate conform programuiui intocmit de seful centrului de plasament/seful unitili
de tip familial.

Programarea serviciului pe umilate se face Tn asa [fel incat sa se asigure
supravegherea si indrumarea permanentd a copiiior.
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Art. 78. Asislonta medicali a copiilor se asigurd de cdlre medicut de familie conform

Art. 70,

Arl, 8.

normelor lepale existente si de cdtre asislentul medical repartizal de la
Complexului de evaluare complexa si asistentd medicala.

n cazul in care un copil parsseste centrul de plasament/ enitatea de tip familial (4rd
invoire, gseful cemirului de plasament fseful unitibi de tip familial va solicita
sprijinul organelor de politic penlru readucerea in inslitutie 5§ va sesiza D.L.P.D.C.
Seful centrilui de plasament fgeful unititii de lp familial comunicd in scris la
D.I.P.D.C. orice modificare intervenity in silualia copilului sau a familiei copilufui
care impune inlocuirea sau revocarea misurii de proloctic stabilits de citre CJP.C,
in cel mult trei ~ile de la sesizarea acesteia.

CAT. V STATUTUL PERSONATULUI DIRECTIGI JUDETENE ~ PENTRU PROTECTIA
DREPTURIT.OR COPILULL

AxL8L

Ari.B2.

ATER3,

ArlLG4L,

ATLBS.

incadrarca persomalului se face prin concurs, cxamen sau transfer in intercsut
serviciului, in condiliile legii, conform  postlurilor previizute in slatul de Functii al
1.).P.D.C..

Galarizarea personaiului D.J.P.D.C. se face conform legislatiei in vigoare. Personalul
DJ.P.D.C. va benelicia de sporuri, conform prevederilor legislatiei in vigoare gi a
contraclului colectiv de muncd, in limita creditelor bugetare aprobale.

Personalal DEDP.D.C. are obligatia si manifesle soliciludine afectivilate si
confidentialilate in relatiile cu copiii si familiile aflate in dificultate si 58 soluhioneze
cu maximum de operativitate si eficienti profesionaly atributiile slabilite , respeckind
interesul superior al copiluini.

Absenla nejustificata a salarialilor de la loculde munca pentra 0 perioada mai mare
de 3 (trei} zile constitisie abatere disciplinara si se pedepseste potrivil Codului
Muncili.

Salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa exccule inlocmai si la timp alribubiie
prevazute de fisa postului , Regulamentul de Ordinc Intericara , preventul
Regulament de Organizare si Funclionare , precum si celelalte obligatii care rezulia
potrivit legii sau a altui acl cu caracter normaltiv sau individual elaborat la wiveinl
instilulkiei .

CAIN VI DISPOZETIT FINALLE

ATLEG,

Masurile penlru garantarea respectirii dreptului Ja imagine si intimitate al copilului

aflat in plasament/incredintarc:

a) datele si informatiile de orice nafuri referitoare la copilul aflat in plasament
sau incredintare nu vor fi fuxmizate nici unei persoane fizice san juridice decat
dupi oblinerea acordului prealabil scris al Directorulni Ixecutiv al D.J.11D.C
cu privire la oblinerea gi diseminarea acestor date ori informalii. Decizia cu
privire la (wmizarea acestor informalii va fi comunicatd nwmai persoanelor care
justificd un inleres legitim in oblinerea lov, care trebuic molivat in coprinsnd
solicitarii scrise [ormulale in acest sens, in lexmen de maxim 48 de ore de Ta
data inregistririi acesteia la nivelal institatiey;
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b)

€}

d)

solicilantul este obligat 53 informeze in scris Directorul Hxecutiv al DLEPRELC, ca
privire la scopul pemtru care solicita datele ori informafiile, modalitajile de
obtinete & acestora, precum gi data 3i modalitilile mediatizinii acestora;

accesul solicitandului in incinia centruloi de plasament sau alted incinte a unui
compartiment functional din subordinea DJIP.D.C, in cadrul cdruia sunt
protejati copii aflati in dificultate se realizeazi numai cn acordul expres al
Directoralii Execubiv al DJ.P.D.C. gi numai insolit de reprezentantul special
desemnat in acest sens de ciitre inshilube. Daci solicitantul esle reprezentant al
unui organism prival autorizat sau a unei asocialil sau fundafii, accesul in incinta
DIPDC, este permis numai insofit de reprezenlantul desemnat de citre
Direclorat Execubiv al inshitutiei.

solicilantul este obligal si declare pe propria rispundere ci dalele ozi infoxrmatiile
ce urmeazi a fi obtinute vor fi utilizate fird a aduce atingere imaginii §i dreptului
Ia intimitate al copilului aflat in plasament sau incredinlare;

fuarea si prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflati in ptasament
sau incredintare, se pot realiza numai cu acordul prealabil al reprezentantului
legal al copilului, conform prevederilor legislatiel in vigoare.

Art.87. Pregedintele  Consiliului Judefean coordoneazi, controleazi si rispunde de
activilalea privind protectia drepturilor copilului.

ArL88, Struclura organizatoricd, numirul de personal gi bugetul DIPDC se aprobd prin
hotiirdrea Consilivlui Judefean astfel incit functionarea DJP.D.C. si asigure
indeplinitea in mod corespunzitor a atributiilor ce i revin precum. §i realizarea

deplind si exercitarea efectivi a drepluriler copilului aflat in dificuitate.

Art.89. Prezentul Regulament iniril in vigoare la data aprobiirii acestuia de ciitre Consiliul
Judefean Bolosani.

ATL90. Ta data intririi in vigoare a prezentului Regulameni se abrogi orice alla dispozifie
contrara.

Contrasemnenzd,
Secretarul General al Judetudui
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