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HOTARARE
privind infiintarea Centrului Cultural Botosani, institutie publica de cultura, cu personalitate
Jjuridica, avdnd statut de institutie de spectacole sau concerte, in subordinea Consiliului Judetean
Botosani, urmare a fuziunii prin contopire a Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor’’ Ioan
Cobala si a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedintd ordinara in data de 19.02.2026,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 2966 din
13.02.2026 privind infiintarea Centrului Cultural Botosani, institutie publica de culturd, cu
personalitate juridica, avand statut de institutie de spectacole sau concerte, in subordinea Consiliului
Judetean Botosani, urmare a fuziunii prin contopire a Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor’’
Ioan Cobalda si a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani,

avand in vedere: - Raportul de specialitate al Directieci Buget Finante nr. 2968 din
13.02.2026,

- Avizul Comisiei pentru activititi economice, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al judetului, servicii publice si agricultura,

- Avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lucréri publice, monumentelor
istorice si de arhitecturd, protectia mediului si turism,

- Avizul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, disciplind, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor, cooperare si parteneriate si fonduri
europene,

- Avizul Comisiei pentru pentru invatamant, sandtate, familie, munca si protectie sociala,
culte, activitati social-culturale, sportive, tineret si de agrement,

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1), alin.(2), art. 3, art.5 alin. (1), art. 6, art.15 alin.
(2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare a asezamintelor culturale, art. III din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, art. 234, 235 alin. (2), art. 242 alin
(2), art. 250, art. 251 alin. (2) din Codul Civil,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) si art.
196 (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare,

hotaraste :

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2026, se infiinteazi Centrul Cultural Botosani, institutie
publica de culturd, cu personalitate juridica, avand statut de institutie de spectacole sau concerte, in
subordinea Consiliului Judetean Botosani, urmare a fuziunii prin contopire a Orchestrei Populare
,»Rapsozii Botosanilor” Ioan Cobala si a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani.



Art.2 Se aproba organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare al
Centrului Cultural Botosani, conform anexelor nr. 1-3, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.3 Drepturile si obligatiile persoanelor juridice care isi inceteaza existenta se transfera in
patrimoniul persoanei juridice nou-infiintate.

Art.4 Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetara, actele financiar contabile
si de evidentd operativd pand la data reorganizdrii si orice alte bunuri ale Orchestrei Populare
,Rapsozii Botosanilor” Ioan Cobald si ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani se preiau de catre Centrul Cultural Botosani, prin protocol de predare.

Art.5 Personalul institutiilor publice care se desfiinteazd in urma reorganizarii se preia de
catre Centrul Cultural Botosani si va fi incadrat in limita posturilor aprobate pentru institutia care
preia activitatea acestora.

Art.6 Pana la organizarea de catre U.A.T Judetul Botosani a concursului de proiecte in
vederea managementului Centrului Cultural Botosani, managementul se asigurd de cétre un manager
interimar numit prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani.

Art.7 In cazul litigiilor Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” loan Cobald si ale
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani aflate in
derulare pe rolul instantelor de judecata, indiferent de faza de judecatd, Centrul Cultural Botosani se
subroga in toate drepturile si obligatiile celor doua institutii publice de cultura reorganizate si
dobandeste calitatea procesuald a acestora.

Art.8 Incepand cu data de 01.04.2026, hotararile Consiliului Judetean Botosani cu privire la
Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” loan Cobala si la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botosani, adoptate pana la data intrdrii Tn vigoare a prezentei
hotarari si contrare acesteia, se abroga.

Art.9 Presedintele Consiliului Judetean Botosani prin Directia Juridica, Administratie Publica
Locald si Directia Buget Finante, precum si institutiile de culturd mentionate la art. 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Valeriu IFTIME Secretar general al judetului,
Marcel — Stelica BEJENARIU

Botosani,
Nr. 46 din 19.02.2026
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Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Botosani
Nr. 46 din 19.02.2026

ORGANIGRAMA
CENTRUL CULTURAL BOTOSANI
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Judetean Botosani

Nr. 46 din 19.02.2026

NR.

NUME S| PRENUME
CRT. ’

11
12
13
14
15
16
17
18
COMPARTIMENT PROMOVARE

N

FUNCTIA CONTRACTUALA " NIVEL GRAD/TREAPTA
TIP NORMA STUDII PROFESIONALA GRADATIA
de conducere de executie
Manager 1 S Il 5
Contabil sef 1 S Il 5
LICE
Economist 1 S 1A 5
Economist 1 S 1A 5
Referent de specialitate 1 S I 5
Referent de specialitate 1 S Il 3
Referent de specialitate 1 S I 5
Magaziner 1 M;G 5
Referent de specialitate 1 S I 4
Manipulant decor 1 M;G I 5
Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau 1 M;G I 5
concerte
Manipulant decor 1 M;G | 5
Administrator 1 M /1 5
Garderobier 1 M;G 5
Sofer 1 M;G | 5
Sofer 1 M;G | 5
ngrijitor 1 M;G 4
ngrijitor 1 M;G 5
Impresar 1 S | debutant/Il | 5




20
21
22
23
24
25
26

DIRECTIA ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST ,,RAPSOZII BOTOSANILOR” IOAN COBALA

27

SECTIA ORCHESTRA
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

Grafician 1 S debutant/Il 5
Fotograf 0,5 S debutant/Il 5
Fotograf 0,5 S debutant/Il 5
Operator sunet 0,5 M debutant/Il 5
Operator imagine 1 M I 5
Inginer de sistem 1 S debutant/Il 5
Secretar PR, marketing 1 S debutant/Il 5

1 S Il 5
Dirijor 1 S IA 5
Dirijor 0,5 S 1A 5
Concert-maestru 1 S 1A 5
Artist intrumentist 1 S I 2
Solist vocal 1 S deb/Il 5
Solist instrumentist 1 S I 5
Solist instrumentist 1 S deb/Il 5
Solist instrumentist 1 S deb/Il 5
Solist instrumentist 1 S 1A 5
Solist vocal 1 S 1A 4
Solist vocal 1 S 1A 5
Solist instrumentist 1 S Il 5
Solist vocal 1 S I 2
Solist instrumentist 1 S 1A 5
Solist instrumentist 1 S 1A 5
Solist instrumentist 1 S I 5
Artist intrumentist 1 S 1] 1
Artist intrumentist 0,5 S | 5
Artist intrumentist 1 S IA 5
Solist vocal 1 S I 5
Artist intrumentist 1 S IA 5
Artist intrumentist 1 S I 5
Artist intrumentist 1 S IA 4
Artist intrumentist 1 S | 5




52 Artist intrumentist 1 S I 5
53 Artist intrumentist 1 S I 5
54 Artist intrumentist 1 S IA 3
55 Solist instrumentist 1 S deb/Il 5
56 Solist vocal 1 S deb/Il 5
57 Solist instrumentist 1 S 1A 3
58 Solist instrumentist 1 S 1A 2
59 Secretar muzical 1 S 1A 5
60 Solist instrumentist 1 M Il 3
61 Maestru lumini, sunet 1 M 1] 5
SECTIA DANS

62 Coregraf 1 S Il 5
63 Dansator 1 M debutant 5
64 Dansator 1 M debutant 5
65 Dansator 1 M debutant 5
66 Dansator 1 M debutant 5
67 Dansator 1 M debutant 5
68 Dansator 1 M debutant 5
69 Dansator 1 M debutant 5
70 Dansator 1 M debutant 5
71 Dansator 1 M debutant 5
72 Dansator 1 M debutant 5

DIRECTIA CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE

BeE 2 0 e | 1 S [ 3

COMPARTIMENT CERCETARE, CONSERVARE SI PROIECTE CULTURALE
74 Consultant artistic 1 S debutant/Il 3
75 Consultant artistic 1 S debutant/Il 0
76 Consultant artistic 1 S debutant/Il 2
77 Consultant artistic 1 S I 5
78 Consultant artistic 1 S I 5
79 Consultant artistic 1 S I 1
80 Consultant artistic 1 S I 3
81 Consultant artistic 1 S I 5
82 Consultant artistic 1 S I 5




o I

SECTIA TARAF DATINA

84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

Presedinte,
Valeriu Iftime

|Redactor 1 S debutant /Il 5
Solist instrumentist 0,5 M debutant/Il 5
Solist instrumentist 0,5 M debutant/Il 5
Solist instrumentist 0,5 M debutant/Il 5
Solist instrumentist 0,5 M debutant/Il 5
Solist instrumentist 0,5 M debutant/Il 5
Solist instrumentist 0,5 S debutant/Il 5
Solist instrumentist 0,5 S debutant/Il 5
Solist instrumentist 0,5 S debutant/Il 5
Solist instrumentist 0,5 S debutant/Il 5
Solist instrumentist 0,5 S debutant/Il 5
CONTRASEMNEAZA:

Secretar general al judetului,
Bejenariu Marcel - Stelica
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Anexa nr. 3
la Hotirarea Consiliului Judetean Botosani
nr. 46 din 19.02.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL BOTOSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul Cultural Botosani, denumit in continuare Centrul, este institutie publica de cultura,
de spectacole sau concerte, cu personalitate juridica, care ofera servicii culturale de utilitate publicad in
domeniul sdau de competentd, artistic, metodologic-aplicativ si de Invatimant artistic, finantatd din
venituri proprii si din venituri alocate de la bugetul judetului, functiondnd sub autoritatea Consiliului
Judetean Botosani.

Art2. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare, respectiv: Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata; OUG
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare; OG nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si modul de desfasurare a activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari prin
Legea nr.353/2007; OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completdrile ulterioare; Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management; OMCC nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a agezamintelor culturale.

Art.3. (1) Centrul are sediul social in municipiul Botosani, strada Unirii, nr.10, cod postal
710220, unde isi desfasoara activitatea directiile: Directia Ansamblul Artistic Profesionist ,,Rapsozii
Botosanilor” Ioan Cobald si Directia Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, precum si
compartimentele functionale. Toate actele vor contine denumirea completd a institutiei, indicarea
sediului, a semnaturilor autorizate si mentionarea autoritatii publice locale in a cdrui subordine
functioneaza.

(2) Centrul, institutie cu personalitate juridica, este ordonator tertiar de credite si functioneaza
sub autoritatea Consiliului Judetean Botosani.


http://www.cjbotosani.ro/
mailto:consiliu@cjbotosani.ro

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.4. Centrul are urmatoarea structura organizatorica:

1. Directia Ansamblul Artistic Profesionist ,,Rapsozii Botosanilor” Ioan Cobala
1.1. Sectia Orchestra
1.2. Sectia Dans

2. Directia Conservarea si Promovarea Culturii

2.1.  Compartimentul Cercetare, Conservare si Proiecte Culturale

2.2. Sectia Taraf ,,Datina”

Compartimentul Economic, Administrativ si Achizitii Publice

4. Compartimentul Promovare.

el

CAPITOLUL IIT
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

ArtS. (1) Centrul - institutie de culturd, unicd la nivelul judetului Botosani prin atributiile
specifice si activitatea culturala desfasurata in domeniul de competenta, are scopul de a promova pe plan
judetean, national si international valorile artei autohtone, prin activitdtile specifice, urmarindu-se in
permanenta realizarea tuturor obiectivelor cuprinse in agenda culturald anuala a judetului, a programului
minimal si a proiectului de management.

(2) Centrul - institutie de spectacole sau concerte asigura:

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

- conservarea si promovarea valorilor morale, artistice ale comunitatii pe raza careia functioneaza,
precum si ale patrimoniului cultural national $i universal;

- pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

- stimularea creativitatii si talentului;

- cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative 1n toate
genurile - muzicad, coregrafie, teatru etc;

- organizarea de spectacole sau concerte prin stagiuni, promovarea si valorificarea patrimoniului
imaterial.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor specifice, Centrul se poate asocia si colabora cu persoane
fizice sau juridice, de drept public sau privat, cu autoritatile administratiei publice centrale sau locale si
cu alte organizatii neguvernamentale de profil, cu asociatii si fundatii cu obiect de activitate Tn domeniul
cultural sau educativ, din tara sau din strainatate.

Art.6. Centrul isi desfdsoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul asumarii, promovarii si pastrdrii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén, prin realizarea unei oferte ample de produse si servicii culturale diverse adecvate
nevoilor cetatenilor si comunitatilor;

b) principiul eficientei prin formarea, instruirea si perfectionarea in domeniile artistice;

C) principiul centrarii educatiei culturale pe beneficiarii acesteia, respectiv cresterea gradului
de acces si participare a cetatenilor la viata culturala;

d) principiul calitatii cu scopul educarii gustului publicului si atenuarii tendintelor de poluare

si degradare cu produse subculturale prin asigurarea primordialittii valorii si a autenticitatii in aplicarea
criteriilor de evaluare, de selectie, promovare si afirmare a creativitatii si talentului;

e) principiul protejarii si promovarii patrimoniului cultural specific judetului Botosani ca
parte componenta a patrimoniului national si european, respectand deplina libertate de exprimare artistica
si de comunicare publicd a actelor de cultura;

f) principiul echitatii in sprijinirea metodologica in egalda masura a activitatii asezamintelor
culturale, a artistilor si tuturor formatiilor de amatori din judet, printr-o promovare corecta a valorilor si
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creatiilor artistice autentice si a artei interpretative;

g) principiul stimularii mestesugurilor traditionale printr-o promovare corectd a mesterilor
populari in cadrul manifestarilor de profil, in scopul pastrarii artei si mestesugurilor traditionale
botosanene;

h) principiul egalitdtii de sanse prin sustinerea incluziunii sociale, prin culturd si artd a
categoriilor defavorizate si a persoanelor cu dizabilitati;

1) principiul autonomiei privitor la promovarea prin culturd si artd a judetului Botosani, in
contextul valorilor nationale si europene;

1 principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor prin pastrarea si cultivarea
multiculturalitatii, ca element definitoriu specific.

Art.7. (1) Centrul isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate
de conducerea acestuia, in stransa concordanta cu strategiile culturale si educativ-formale, in consens cu
politicile culturale ale Consiliului Judetean Botosani, a proiectului de management si a programului
minimal aprobat.

(2) Prin activitatea sa, oferd servicii culturale nediscriminatorii, asigurand participarea egald si
accesul tuturor cetatenilor la culturd, arta si educatie culturald, indiferent de rasd, nationalitate, varsta,
sex, grad de cultura, etnie sau religie, in scopul asigurarii coeziunii sociale ale acestora.

(3) Centrul pune in valoare orice forma de creatie si expresie artistica, In vederea promovarii in
circuitul cultural local, national si international a creatiilor locale, a artei interpretative, urmarind in
permanentd promovarea 1n circuitul judetean, national si international a valorilor artistice zonale.

(4) Centrul are ca obiectiv principal in activitatea curentd promovarea pe plan judetean, national
si international a valorilor artei autohtone, prin activitati specifice, urmarindu-se in permanenta realizarea
tuturor obiectivelor cuprinse n agenda culturald anuald a judetului, a programului minimal si a
proiectului de management.

Art.8. Activitdtile Centrului se realizeaza prin urmdtoarele directii si compartimente de
specialitate:

1. Directia Ansamblul Artistic Profesionist ,,Rapsozii Botosanilor” Ioan Cobala
realizeaza spectacole cu caracter folcloric, muzica de diverse genuri si participa la manifestari cultural
artistice (festivaluri, concursuri, sdrbdtori ale comunitatilor, parteneriate etc), organizate la nivel
judetean, national si international; realizeaza programe proprii in consens cu politicile culturale ale
Consiliului Judetean Botosani, concepute de asa manierd incat sa raspunda tuturor nevoilor culturale ale
comunitatii; urmdreste cresterea accesului publicului spectator de toate varstele la manifestarile culturale
organizate.

2. Directia Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale are drept scop cercetarea,
conservarea, promovarea si valorificarea culturii traditionale, a creatiei si artei interpretative, a artistilor
amatori.

3. Compartimentul Economic, Administrativ si Achizitii Publice este destinat sustinerii
activitdtilor specifice, prin planificare, tinere a evidentei si gestionare In sistem unitar a resurselor
Centrului.

4. Compartimentul Promovare are drept scop programarea turneelor artistice;
programarea, organizarea spectacolelor si concertelor; promovarea artistilor angajati ai institutiei.

Art.9. (1) Activitatile specifice Centrului sunt urmatoarele:

a) cercetarea si evaluarea in context local, national si international a fenomenului cultural;

b) cercetarea si tezaurizarea valorilor reprezentative pentru cultura traditionald;

C) organizarea de manifestari culturale In scopul promovarii valorilor autentice si integrarea
lor 1n circuitul cultural judetean, national si international,

d) formarea si instruirea prin cursuri periodice a instructorilor de formatii din judet in
domeniul cunoasterii, pastrarii si valorificdrii traditiei si creatiei traditionale;

e) organizarea cursurilor pentru educarea, formarea si perfectionarea in domeniul artistic;

f) organizarea de manifestari culturale menite lansarii si integrarii creatorilor si interpretilor
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in miscarea artistica (concursuri, festivaluri, tabere de creatie judetene, nationale si internationale);

g) participarea cu interpreti/creatori individuali si formatii proprii la concursuri si festivaluri
judetene, nationale si internationale;

h) participarea la programele si proiectele culturale initiate de Consiliul Judetean Botosani;

1) colaborarea si incheierea de parteneriate culturale cu institutii de specialitate, ONG-uri,

persoane juridice de drept public sau/si privat.
(2) Activitatile specifice se realizeaza pe baza programelor si proiectelor culturale si constau in:

a) efectuarea de studii si cercetari in teren;

b) realizarea de arhive etnografice, folclorice si colectii de arta (plastica, populara);

C) producerea de publicatii si lucrari de specialitate (brosuri, pliante, cataloage, carti, reviste,
CD-uri, DVD-uri, materiale metodologice etc);

d) efectuarea de actiuni de perfectionare metodologica a activitatii asezamintelor culturale
(camine culturale, case de culturd);

e) concursuri pe actiuni specifice (arta plastica, arta populara, literaturd, muzica, coregrafie,
arte vizuale etc);

f) expozitii, tabere de creatie etc;

g) sprijinirea artistilor, interpretilor si creatorilor neprofesionisti (amatori);

h) colaborarea cu alte institutii, cu artisti profesionisti si personalitati in domeniu;

1) realizarea de spectacole, sustinerea de reprezentatii si de turnee 1n tara si in strainatate;

1) organizarea colaborarilor si schimburilor culturale cu alte centre similare din tard, cu alte
institutii publice de culturd traditionala si culte de nivel national si/sau international;

k) participarea la emisiuni radio - tv cu acoperire locala si nationala.

(3) Toate activitatile si manifestarile specifice sunt cuprinse in Lista programelor si proiectelor
culturale minimale aprobata de presedintele Consiliului Judetean Botosani.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

Art.10. (1) Patrimoniului Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publica sau privatd a statului si/sau a unitafii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care
le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate In proprietatea privata a institutiei.

(2) Centrul poate primi in administrare sau folosinta bunuri mobile si imobile din domeniul public
sau privat al Judetului Botosani, prin hotarare a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat,
a unor persoane fizice din tard sau din strdinatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie in
vederea protejarii acestora.

(5) Centrul dispune si de mijloace de transport, aparaturd si instrumentar pentru activitatile
specifice, mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare, costume si instrumente, echipamente
tehnice si alte mijloace/dotari necesare in derularea activitdtilor functionale.

CAPITOLUL V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

A. PERSONALUL
Art.11. (1) Personalul Centrului este structurat in personal de conducere, personal de specialitate
si personal administrativ/deservire (auxiliar).



(2) Personalul de conducere este reprezentat de manager, directorii celor doua directii si
contabilul sef. Managerul este ajutat in activitatea sa de Consiliul administrativ si Consiliul de
specialitate.

(3) Personalul de specialitate este format din personalul cuprins la urmatoarele structuri
functionale:

- Sectia Orchestra: dirijor; concert-maestru; artist instrumentist; solist vocal; solist instrumentist;
secretar muzical; maestru lumini, sunet;

- Sectia Dans: coregraf; dansator;

- Compartimentul Cercetare, Conservare si Proiecte Culturale: consultant artistic; redactor;

- Sectia Taraf ,,Datina”: solisti instrumentisti;

- Compartiment Promovare: impresar artistic; grafician; fotograf; operator imagine; operator
sunet; inginer de sistem; secretar PR, marketing.

(4) Personalul administrativ/deservire (auxiliar) este format din: referent de specialitate;
economist; muncitor; manipulator decor; administrator, garderobier; magaziner; sofer; Ingrijitor, care se
regasesc la Compartimentul Economic, Administrativ si Achizitii Publice.

(5) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevazute in fisele de post.

Art.12. (1) Personalul Centrului este incadrat pe posturi si salarizat conform legislatiei in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face cu contract individual de munca.

(3) Prevederile legale privind organizarea si desfasurarea examenelor sau concursurilor pentru
angajare se aplica si in situatiile de promovare 1n functie, grad sau treapta superioara.

(4) Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregatirea profesionald, n conditiile si
cu respectarea legislatiei in vigoare.

5) Personalul are obligatia sa-si realizeze sarcinile Tn conformitate cu fisa postului, sd respecte
disciplina si normele de comportament, sa contribuie la cresterea prestigiului centrului, si-si acorde
sprijin si sd se suplineasca in serviciu pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor profesionale.

(6) Normele interne de functionare si sanctiunile disciplinare se stabilesc prin regulamentul
intern, conform legilor in vigoare.

(7) Evaludrile performantelor profesionale ale personalului Centrului se fac conform legislatiei
in vigoare.

(8) Persoanele incadrate in institutie, care au rezultate valoroase in activitatea artistica pot ocupa,
in conditiile legii, Tn mod cu totul exceptional, in baza regulamentului elaborat de Ministerul Culturii si
cu aprobarea nominald a ministrului culturii, functii de specialitate vacante, fard a avea studii necesare
postului, conform art.2 de la cap.VI din Anexa III la Legea nr.153/2017.

(9) Propunerile privind sanctionarea personalului sunt aduse la cunostintd managerului de catre
personalul de conducere, Tnaintate comisiei de etica si/sau disciplind, dupd caz. Ulterior Consiliul
administrativ stabileste si hotdradste asupra lor.

Art.13. Personalul Centrului are urmatoarele indatoriri generale:

a) realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termenul legal a lucrarilor
(atributiilor) repartizate de persoanele sau structurile in drept;

b) abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

C) pastrarea confidentialitatii informatiilor sau documentelor de care iau cunostintd in
exercitarea atributiilor;

d) refuzarea solutionarii cererilor a cdror rezolvare nu intrd in competenta lor si sd nu
intervina pentru solutionarea acestora;

e) sd nu aiba preocupari private referitor la organizarea de activitdti concurentiale

domeniului de activitate al centrului, prin folosirea spatiilor, instrumentelor sau altor bunuri din
patrimoniul Centrului;

f) perfectionarea pregatirii profesionale in cadrul institutiei sau sd urmeze cursuri organizate
in acest scop;



g) acordarea respectului cuvenit atat colegilor de serviciu, cursantilor, cat si colaboratorilor,
publicului spectator sau alte persoane cu care intra in contact;

h) respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; ale OG nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr.353/2007;
ale OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale
cu modificdrile si completarile ulterioare; ale OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) indeplinirea obiectivelor generale ale Centrului, stabilite de conducere;

1) personalul de conducere este obligat sa efectueze periodic, la locul de munca, instructajele
privind protectia si securitatea muncii si PSI cu personalul din subordine;

k) personalul de executie este obligat sa participe la instructajele privind protectia si

securitatea muncii si PSI, sa isi insuseascd cunostintele transmise, fapt consemnat sub semnétura in fisa
individuala de protectie si securitate a muncii.

1) sd nu aducad atingere imaginii institutiei;

m) sd promoveze si s men{ind o atitudine corespunzatoare si un comportament adecvat si
corect in relatiile de serviciu, dar si s3 promoveze raporturi de Intrajutorare cu ceilalti salariati, semnaland
sefului ierarhic superior orice fel de manifestari necorespunzatoare.

B. CONDUCEREA

Art.14. (1) Managementul executiv al Centrului este asigurat de citre manager, persoana fizica,
in temeiul unui contract de management incheiat cu Consiliul Judetean Botosani, in conformitate cu
OUG nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

(2) Activitatea Centrului este organizatd de manager, raspunzand pentru realizarea indicatorilor
culturali si economici cuprinsi in Proiectul de management, Contractul de management si Programul
minimal, tinandu-se cont de normele prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Partile contractuale, respectiv Consiliul Judetean Botosani reprezentat legal de presedinte si
managerul Centrului au dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare realizarii programelor propuse,
in raport cu valorile asumate initial prin contract si obligatia de a negocia anual Programul minimal.

(4) Managerul Centrului este ordonator tertiar de credite si In aceasta calitate isi exercitd
drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) In subordinea directd a managerului se afla directorii si contabilul sef.

Art.15. (1) Managerul are in principal urméatoarele atributii:

a) organizarea, conducerea executiva si dezvoltarea institutiei, precum si administrarea in
conditiile legii a mijloacelor materiale si financiare de care dispune Centrul;

b) elaborarea Listei programelor si proiectelor minimale ale Centrului, supunerea spre
avizare consiliului administrativ si inaintarea spre aprobare presedintelui Consiliului Judetean Botosani;

C) supunerea spre avizare consiliului administrativ a tuturor proiectelor culturale ce presupun
alocarea de fonduri financiare din bugetul Centrului, inainte de a fi inaintate si supuse aprobarii/avizarii
Consiliului Judetean Botosani;

d) aprobarea programele stagiunilor, inclusiv repertoriile, in urma consultérii cu consiliul de
specialitate;

e) raspunde de organizarea concertelor si spectacolelor si de realizarea veniturilor proprii, in
conformitate cu prevederile contractului de management;

f) cesioneaza orchestrei ,,Rapsozii Botosanilor” loan Cobald drepturile patrimoniale

conform contractului de cesiune incheiat intre manager si Consiliul Judetean Botosani, in conditiile Legii
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nr.8/1996 pentru operele de creatie intelectuala la a caror realizare participa in mod direct si pentru care
sunt utilizate resursele institutiei;

g) organizarea transportului personalului si participantilor la diferite manifestari culturale
locale, nationale si internationale, care reprezintd institutia si o promoveaza, si posibilitatea de a inchiria
autocarul institutiei pentru transport rutier de persoane in scopuri culturale, conform tarifului aprobat
anual prin hotararea consiliului judetean;

h) elaborarea si propunerea spre aprobare Consiliului Judetean Botosani a proiectului de
buget al institutiei, avizat in prealabil de consiliul administrativ;

1) gestionarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

1 indeplinirea obiectivelor cuprinse in proiectul de management, indeplinirea programelor
si proiectelor culturale minimale proprii, respectand indicatorii economici culturali;

k) asigurarea respectdrii destinatiei alocatiilor bugetare aprobate in conditiile legii si

adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare 1n conditiile
reglementarilor legale 1n vigoare;

1) gestionarea si administrarea 1n conditiile legii a integritatii patrimoniului institutiei;

m) informarea Consiliului administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care-l conduce, stabilind impreuna cu acesta, atunci cand este cazul, masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii curente;

n) elaborarea si aplicarea de strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

0) incheierea de acte juridice in numele si pe seama institutiei, cu respectarea normelor
generale si speciale incidente in materie;

P) incheierea de contracte de achizitii si de colaborare stiintifica sau artistica si urmarirea
indeplinirii lor;

q) reprezentarea si angajarea institutiei in raport cu persoanele fizice sau juridice, din tara si
din strdinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

r) negocierea clauzelor In contractele de munca in conditiile legii;

S) promovarea in grade/trepte profesionale in functie de rezultatele evaluarii trimestriale a

performantelor profesionale ale salariatilor, precum si alte masuri legale ce se impun In urma obtinerii
de rezultate nesatisfacatoare in activitatea salariatului;

t) selectarea, angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat al institutiei in
concordanta cu legislatia in vigoare;

u) asigurarea elaborarii programului editorial si a planului anual de achizitii publice;

V) asigurarea dezvoltarii si implementdrii sistemului de control intern managerial;

W) asigurarea redactarii comunicatelor de presa, a sustinerii declaratiilor de presa si
participarii la interviuri;

X) elaborarea si supunerea spre aprobare Consiliului Judetean Botosani a statului de functii,

organigramei institutiei si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului, cu avizarea
prealabila a acestora de catre Consiliul administrativ;

y) stabileste atributiile directorilor si ale contabilului sef si le supune dezbaterii si avizarii
Consiliului administrativ;
Z) verificarea si aprobarea fiselor postului si a fiselor de evaluare pentru personalul

contractual, Intocmite de catre conducerea directiilor si compartimentelor, conform prevederilor legale;
aa) analizarea si aprobarea planurilor pentru perfectionarea salariatilor;
bb)  elaborarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei, supunerea lui avizarii
de catre Consiliul administrativ, apoi aprobarii Consiliului Judetean Botosani;
cc) elaborarea regulamentului intern si supunerea lui aprobarii Consiliului administrativ;
dd)  informarea semestriald a Consiliului Judetean Botosani la solicitarea acestuia, despre
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situatia economico-financiard a institutiei si modul de realizare a obiectivelor stabilite si a indicatorilor
din proiectul de management, inclusiv masurile necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime
si asigurarea calitatii proiectelor;

ee) stabilirea masurilor pentru mediatizarea ofertei cultural-artistice a Centrului;

ff) stabilirea de masuri disciplinare sau recompensatorii, in conformitate cu legislatia in
vigoare si incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta;

gg)  intocmirea de rapoarte de activitate cu privire la activitatea Centrului la solicitarea
Consiliului Judetean Botosani;

hh)  asigurarea de conditii pentru indeplinirea §i respectarea criteriilor de autorizare a
institutiei;

i1) apdrarea prestigiului institutiei, precum si abtinerea de la orice act ori fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Indeplineste alte atributii prevazute de lege, de contractul de management sau sarcini trasate
de Consiliul Judetean Botosani.

(3) In exercitarea atributiilor, managerul emite decizii.

(4) In lipsa sa, managerul poate delega pe bazi de decizie o persoani din cadrul institutiei pentru
a-1 exercita atributiile de serviciu, inclusiv cea de ordonator tertiar de credite.

(5) Evaluarea managerului reprezinta aprecierea de catre autoritatea publica locala a modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, pe baza proiectului de
management aprobat si declarat castigator.

Art.16. (1) Directiile sunt conduse de cate un director, numit in baza unui concurs/examen, prin
dispozitia managerului, in conformitate cu obiectivele directiei.

(2) Directorii au urmatoarele atributii principale:

a) coordonarea activitatilor directiei si raspunde de indeplinirea lor;

b) derularea de proiecte culturale si Tnhaintarea propunerilor pentru programe si proiecte de
activitate managerului;

c) asigurarea coreldrii programelor si proiectelor directiei cu scopul si obiectivele centrului;

d) stabilirea modalitatii, strategiei si a sumelor estimative pentru organizarea si promovarea
evenimentelor culturale;

e) participarea la organizarea de manifestari culturale in judet, tara si strainatate;

f) participarea la indeplinirea si respectarea criteriilor de autorizare a institutiei;

g) derularea proiectelor de parteneriat cu alte institutii culturale, de educatie si de
invatamant;

h) intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordine si urmdrirea modului de
indeplinire a atributiunilor acestora;

1) desfasurarea de activitati de formare si instruire a instructorilor de formatii;

) evaluarea anuald a personalului din subordine si efectuarea de propuneri managerului
pentru premieri si sanctiondri, conform legislatiei specifice;

k) propunerea pentru constituirea comisiei de evaluare anuald practica a personalului artistic
din subordine si se trimit managerului spre aprobare;

1) inaintarea de referate prin care se propun proceduri de lucru si alte masuri destinate
perfectiondrii activitatii;

m) prezentarea managerului de rapoarte de desfasurare a fiecarei actiuni, cat si rapoarte de
activitate lunare, trimestriale si anuale;

n) instiintarea managerului cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in
care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) prezentarea de propuneri pentru regulamentul de organizare si functionare si pentru
regulamentul intern;

P) luarea masurilor pentru asigurarea serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

q) asigurarea implementarii sistemului de control intern managerial;



r) facilitarea cunoasterii de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

S) ingtiintarea managerului cu privire la deplasarile pe care le va efectua in interes de
serviciu;

t) apdrarea prestigiului directiei si al institutiei, precum si abtinerea de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Art.17. Contabilul sef este numit, cu acordul autoritatii, Tn urma ocuparii postului prin concurs,
cu respectarea legislatiei in vigoare, fiind subordonat managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordonarea activitdtii financiar-contabile, de salarizare, resurse umane si secretariat;

b) coordonarea efectuarii si tinerii a evidentei financiar-contabile a institutiei, potrivit Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificédrile si completdrile ulterioare si a Legii
nr.82/1991 a legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) participarea Tn mod nemijlocit la fundamentarea, elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli;

d) exercitarea controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) urmadrirea executiei bugetare si informarea conducerii cu privire la utilizarea subventiilor
si veniturilor proprii;

f) organizarea controlului financiar-preventiv;

g) intocmirea de fise ale postului pentru personalul din subordine;

h) coordonarea activitatii Compartimentului Economic, Administrativ si Achizitii Publice;

1) evaluarea anuala a personalului din subordine;

1) organizarea inventarierii patrimoniului institutiei;

k) organizarea si conducerea contabilitdtii operatiunilor de incasari si plati derulate prin
conturile proprii;

1) participarea In mod nemijlocit la elaborarea statului de functii si a organigramei Centrului;

m) asigurarea intocmirii situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

n) analizarea si urmadrirea cheltuielii cu eficientd a fondurilor bugetare ale institutiei si
informarea managerul imediat ce se constata orice nereguld in buna gestionare si utilizare a acestora;

0) intocmirea raportului anual de activitate de specialitate si prezentarea lui managerului
pentru a fi supus avizdrii consiliului administrativ;

P) organizarea arhivei financiar-contabile, cat cea a institutiei;

qQ) indeplinirea oricarei alte atributii specifice functiei pe care o ocupa potrivit legii;

r) in absenta contabilului sef, toate atributiile sale sunt exercitate de salariatul desemnat de
manager;

S) propunerea de masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei.

Art.18. (1) Consiliul administrativ al Centrului este organ colectiv de conducere, cu caracter
deliberativ, a carui componentd se aproba de catre Consiliul Judetean Botosani.

(2) Componenta Consiliului administrativ este urmatoarea:

a) presedinte: manager;

b) membri:

- contabil sef;

- director (Directia Ansamblul Artistic Profesionist ,,Rapsozii Botosanilor”- loan Cobala);

- director (Directia Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale);

- un reprezentant desemnat de presedintele Consiliului Judetean Botosani;

- un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani;

- un secretar (unul din membrii Consiliului administrativ, numit de presedintele consiliului
administrativ, sau un salariat din aparatul Centrului, dupa caz).

(3) Consiliul administrativ se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau la cererea a minim o
treime din membrii sdi sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui.

(4) Consiliul administrativ este prezidat de presedinte si este legal intrunit in prezenta a doud
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treimi din numarul total al membrilor sdi si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al
membrilor prezenti la sedinta.

(5) Dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai
cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte, prin grija secretarului care face convocarea.

(6) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, in termen de 5 zile lucratoare,
inserat in registrul de sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta.

(7) La sedintele Consiliului administrativ participa, in calitate de invitati, reprezentantii
salariatilor/sindicatului directiilor de specialitate.

(8) Membrii Consiliului administrativ nu sunt remunerati.

Art.19. (1) Atributiile Consiliului administrativ sunt:

a) avizeazd strategia culturald a institutiei, programele, proiectele culturale si actiunile
culturale ce urmeaza a fi cuprinse in Lista programelor si proiectelor minimale ale Centrului, inaintata
spre a fi aprobatd de presedintele Consiliului Judetean Botosani, cat si toate modificdrile care pot
interveni ulterior;

b) hotaraste asupra dezvoltarii institutiei si strategiei culturale a acesteia, a programelor si a
proiectelor culturale;

C) analizarea si avizarea proiectului de repertoriu propus de consiliul artistic consultativ;

d) aprobarea programului editorial, a planului de achizitii publice si a listei de investitii,
urmadrind ca ponderea titlurilor sa se refere la obiectul de specialitate al institutiei;

e) avizeaza propunerile privind orice modificare a organigramei si a statului de functii al

institutiei, precum si a regulamentului de organizare si functionare a institutiei, anual sau ori de cate ori
este cazul, in vederea supunerii spre aprobare ale acestora, autoritatii tutelare, tindind seama de scopul,
obiectivele si atributiile principale ale Centrului;

f) analizeaza si avizeaza anual propunerile bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarea
acestuia, Tn vederea aprobarii de catre Consiliului Judetean Botosani, iar dupd aprobare, avizeaza
defalcarea acestuia pe activitati specifice;

g) aproba atributiile stabilite pe compartimentele functionale si de specialitate, conform
normativelor care le reglementeaza activitatea, precum si atributiile ce le revin angajatilor, conform fisei
postului;

h) analizeaza si aprobd masurile pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor
potrivit legii;

1) hotdraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform
legislatiei in vigoare;

1 urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,

ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

k) aproba regulamentul intern al institutiei;

1) are in vedere stabilirea componentei urmatoarelor comisii si comitete:

- comisia de eticd si/sau disciplina;

— comisia paritara,

- comitetul de securitate si sanatate in munca, precum si aprobarea regulamentelor de
functionare ale acestora;

m) analizeaza si avizeaza taxele si tarifele pentru serviciile oferite si le supune spre aprobare
Consiliului Judetean Botosani;
n) analizeaza si propune modificdri ale regulamentului de organizare si functionare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adopta hotarari.

Art.20. (1) Consiliul de specialitate este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul
artistic si cultural, infiintat prin decizia managerului, pe o duratd maxim egald cu cea a contractului sau
de management.

10



(2) Consiliul de specialitate este alcatuit dinmanager, in calitate de presedinte, din personalitati
cultural-artistice si stiintifice din Centru si din afara acestuia, In numar impar.

(3) Consiliul de specialitate, alege din randul membrilor sai un secretar.

(4) Consiliul de specialitate se intruneste ori de céte ori este nevoie, la convocarea managerului.

Art.21. Consiliul de specialitate este alcatuit din:

- manager;

- reprezentant pe probleme de muzic;

- reprezentant pe probleme de coregrafie;

- reprezentant pe probleme de literatura si publicistica;

- reprezentant pe probleme de arta plastica.

Art.22. (1) Consiliul de specialitate are urmatoarele atributii:

a) formularea de propuneri privind strategia culturala si artistica a institutiei, a programelor
si proiectelor culturale;

b) acordarea de consultanta la intocmirea proiectului de repertoriu in domeniul de activitate;

C) vizionarea repetitiilor la spectacole, a altor productii culturale (expozitii, manifestari
culturale, publicatii etc);

d) acordarea asistentei de specialitate In domeniile de competenta ale Centrului.

(2) In Consiliul de specialitate pot fi cooptate personalititi in domeniu, membri ai uniunilor
artistilor, alte personalitati artistice si culturale, reprezentanti mass-media.

(3) Consiliul de specialitate se Intruneste trimestrial sau/ori de cate ori este nevoie, la convocarea
managerului.

(4) Membrii Consiliului de specialitate nu sunt remunerati.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE DIRECTIILOR DE SPECIALITATE SI
ALE COMPARTIMENTELOR

Art.23. Directiile, sectiile si compartimentele din structura Centrului au urmatoarele atributii:

1. Directia Ansamblul Artistic Profesionist,,Rapsozii Botosanilor” - Ioan Cobala:

a) afirmarea identitatii culturale nationale si a minoritatilor prin artele spectacolului;

b) conservarea si transmiterea valorilor artistice ale comunitatilor locale, ale patrimoniului
cultural national imaterial de valoare universala;

c) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care 1si desfasoara activitatea;

d) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

e) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;

f) stimularea creativitatii i talentului, inclusiv n randul interpretilor amatori;

g) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzicd, coregrafie);

h) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor de petrecere a timpului
liber al populatiei, valorificind si obiceiurile traditionale;

1) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

J) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

k) prezentarea unui repertoriu format din productii artistice diferite si realizarea de productii
noi in fiecare stagiune;

1) realizarea unui portofoliu de minim 3 productii artistice diferite si realizarea in fiecare

stagiune cel putin a 2 productii noi care completeazd programele si reconfigureaza repertoriul existent.
1.1.  Sectia Dans are urmatoarele atributii principale:
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a) realizarea de productii artistice (coregrafii) si prezentarea acestora in spectacole proprii,
festivaluri nationale si internationale;

b) identificarea si culegerea jocurilor populare autentice pentru a asigura corectitudinea
stilistica a repertoriului;

c) protejarea variantelor locale de dans si a portului popular specific utilizat In timpul
reprezentatiilor;

d) participarea la repetitii in vederea mentinerii unui nivel tehnic ridicat;

e) organizarea si realizarea si a altor activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

1.2. Sectia Orchestra are urmatoarele atributii principale:

a) participarea la toate productiile artistice ale institutiei in functie de ceea ce are de interpretat;

b) culegerea de cantece folclorice in vederea Tmbogatirii repertoriului;

¢) promovarea obiceiurilor si traditiilor populare autentice, precum si a valorilor creatiei populare
contemporane;

d) initierea si desfasurarea de proiecte de conservare si transmitere a valorilor morale si artistice
ale spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea, precum si ale patrimoniului cultural national si
universal;

e) participarea la proiecte si schimbari culturale interjudetene, nationale, internationale;

f) editarea de lucrari de specialitate in domeniul literar, muzical, coregrafic si CD-uri cu lucrari
care reprezinta cultura traditionald locala si nationala pentru valorificarea scenica a acestora;

g) participarea la repetitii pentru mentinerea si ridicarea nivelului tehnic;

h) intritinerea si pastrarea instrumentelor din dotarea institutiei;

1) organizarea si realizarea si a altor activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

2. Directia Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale:

a) elaborarea unor programe si proiecte de promovare si valorificare a traditiilor locale si
stimularea creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
b) organizarea si implementarea programelor si proiectelor culturale referitoare la muzica,

mestesuguri populare si artd traditionald din judet, dezvoltarea literaturii si teatrului popular, dezvoltarea
artei coregrafice si a artei vizuale;

C) inventarierea tuturor obiceiurilor si traditiilor populare autentice specifice subzonelor
etnofolclorice ale judetului;

d) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare autentice, arhaice
si contemporane, in vederea completarii bancii de date si de valori a centrului;

e) elaborarea unor proiecte si programe atractive si utile de educatie permanenta;

f) conservarea §i transmiterea nealteratd a valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatilor locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

g) protejarea si sustinerea actiunilor de cultivare a specificului local si zonal;

h) promovarea si organizarea actiunilor de revitalizare a mestesugurilor populare traditionale
si sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici mestesugari, artizani etc);

1) sustinerea, promovarea si cultivarea valorilor autentice creatiei populare contemporane si
artei interpretative neprofesioniste in toate disciplinele artistice: muzica, dans, teatru etc;

1) sustinerea programelor si proiectelor referitoare la interesele si preocupdrile cetdtenilor

pentru culturd in totalitatea formelor ei de exprimare, de petrecere placuta a timpului liber, valorificand
in acest sens, obiceiurile si traditiile comunitatilor locale;

k) organizarea si dezvoltarea actiunilor culturale in parteneriat cu institutii, ONG-uri si alte
organisme locale, nationale sau internationale, care promoveaza schimburile culturale, activitatile
culturale 1n general etc;

1) colaborarea cu toate asezamintele culturale din judetul Botosani in scopul promovarii
ansamblurilor, formatiilor si artistilor amatori (creatori, rapsozi, interpreti vocali si instrumentisti, coruri,
grupuri vocale sau instrumentale);

m) realizarea de studii si actiuni de cercetare si valorificare a folclorului coregrafic din judetul
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Botosani;

n) realizeazarea de actiuni metodice si acordarea asistentei de specialitate instructorilor
formatiilor coregrafice si a celor de datini si obiceiuri de iarna din judet, in scopul imbogatirii
cunostintelor de specialitate;

0) acordarea asistentei de specialitate formatiilor coregrafice (dansuri populare si de datini
si obiceiuri de iarnd din judet);
P) asigurarea asistentei de specialitate si realizarea selectiei ansamblurilor si formatiilor

artistice de amatori propuse pentru a participa la manifestari artistice nationale si internationale,
confirmand autenticitatea si calitatea continutului repertorial ale acestora;

q) realizarea programelor de educatie permanentd pentru indrumarea si coordonarea
metodologica a asezdmintelor culturale din judet;

r) realizarea studiilor de cercetare privind obiceiurile si traditiile;

s) realizarea anchetelor si sondajelor de opinie privind activitatea institutiei, in vederea
imbunatatirii activitatii desfasurate de aceasta;

t) publicarea unor studii 1n revistele de specialitate si in presa;

u) valorificarea expozitionald a artei vizuale a amatorilor;

V) cunoasterea si actualizarea evidentei artistilor amatori (pictori, sculptori, fotografi,

creatori de film documentar) din Botosani;

W) propunerea si organizarea taberelor de pictura, a concursurilor si expozitiilor fotografice
pe teme traditionale, a programelor de initiere si dezvoltare a aptitudinilor creative, a atelierelor de lucru,
cercurilor, seminariilor si a expozitiilor temporare de arta;

X) asigurarea fotografierii actiunilor culturale ale institutiei si realizarea machetarii si
prezentdrii artistice a acestora;

y) publicarea unor studii in revistele de specialitate si Tn presa;

Z) publicarea unor studii in revistele de specialitate si in presa;

aa) completarea cu noi date informationale, reactualizarea si imbogatirea bancii de date a
institutiei, utilizand mijloacele tehnice ale acesteia;

bb)  promovarea si stimularea, prin mijloace specifice, a activitatii de creatie muzicala,
cercetarea §i culegerea unor colectii de folclor muzical din judet, asigurand conservarea culturii
traditionale;

cc) editarea si difuzarea de publicatii si materiale cu caracter metodologic in domeniul
educatiei permanente pentru reteaua de asezaminte culturale, scoli etc;

dd)  propunerea spre includere in programul editorial de culegeri si colectii de folclor muzical
reprezentativ, culegeri si colectii cu specific etnografic, lucrari de literaturd populard si culta, a unor
lucrari specifice artei vizuale;

ee) realizarea de programe de educatie permanentd in parteneriat cu institutii de specialitate
din tara i din spatiul european, fundatii si asociatii.

2.1. Compartimentul Cercetare, Conservare si Proiecte Culturale are atributii principale:

a) dezvoltarea activitatilor de conservare, cercetare, protejare, transmitere, promovare si
punere in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

b) editarea si difuzarea de publicatii in domeniul culturii traditionale si educatiei permanente
pentru reteaua judeteand a asezamintelor culturale;

c) realizarea de programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile de specialitate
din tard si din straindtate;

d) initierea si sprijinirea de proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;

e) identificarea de zone cu obiceiuri si traditii populare din cadrul judetului;

f) cercetarea, culegerea, tezaurizarea si valorificarea creatiei populare din domeniul

folclorului muzical, specifica judetului Botosani si subzonelor etno-culturale si documentarea asupra
dinamicii ei contemporane;
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g) identificarea de noi creatori si interpreti ai muzicii populare, varstnici sau tineri;
incurajarea, sprijinirea si stimularea activitatii lor prin diferite actiuni (festivaluri, concursuri, inregistrari
radio-tv etc.);

h) cunoasterea si actualizarea evidentei mesterilor populari din judetul Botosani (olari,
tesatori, cioplitori in lemn etc.);

1) identificarea tinerilor mesteri populari si indrumarea lor metodologica pentru profesarea
diferitelor genuri ale creatiei populare autentice;

1) indrumarea de specialitate a mesterilor populari din judetul Botosani in scopul conservarii
si promovarii artei populare autentice specifice acestor meleaguri;

k) organizarea de puncte muzeale etnografice in localitatile judetului;

1) colaborarea cu specialisti din alte institutii de cultura pentru organizarea unor activitati
specifice precum: simpozioane, expozitii de artd populara, targuri ale mesterilor populari etc.;

m) publicarea unor studii 1n revistele de specialitate si in presa;

n) intocmirea evidentei si stabilirea relatiilor de colaborare cu toti creatorii populari de
literatura scrisa si orald, teatru popular, sefi de cenacluri, instructori de teatru amatori etc.;

0) cercetarea, conservarea si valorificarea creatiei populare (poezie, bocete, oratii, strigaturi,
teatru popular si alte genuri) de pe raza judetului Botosani;

P) identificarea noilor creatori de literatura populara si culta in scopul valorificarii creatiilor

acestora prin diferite actiuni (festivaluri, concursuri, cenacluri) sau prin propuneri de cuprindere in
programul editorial al celor mai bune creatii;

q) efectuarea de studii si cercetari privind obiceiurile, mestesuguri si traditii populare locale;

r) initierea si aplicarea de programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor,
mestesugurilor si traditiilor populare;

s) asigurarea de asistentd de specialitate asezamintelor culturale din judet.

2.2. Sectia Taraf ,,Datina” are atributii principale:

a) conservarea patrimoniului prin misiunea de a promova folclorul autentic si traditiile
locale;

b) realizarea de activitati artistice prin participare la festivaluri, evenimente culturale
comunitare si parteneriate cu alte institutii de educatie sau culturd;

c) participarea la repetitii pentru mentinerea si ridicarea nivelului tehnic;

d) intretinerea si pastrarea instrumentelor din dotarea institutiei;

e) organizarea si realizarea si a altor activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

3. Compartimentul Economic, Administrativ si Achizitii Publice are urmatoarele atributii:

a) intocmirea lucrdrilor privitoare la organizarea si desfasurarea, In conditiile legii, a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) intocmirea evidentei prin completarea registrelor si dosarelor personale ale salariatilor cu
contract individual de munca, potrivit legislatiei in vigoare;

c) intocmirea lucrdrilor referitoare la acordarea sporurilor de vechime in munca si alte
drepturi prevazute de lege;

d) realizarea achizitiilor publice ale institutiei, conform legislatiei in vigoare;

e) inregistrarea actelor primite sau expediate de institutie, pastrarea si arhivarea lor;

f) gestionarea casieriei institutiei si efectuarea platilor prin virament si numerar;

g) asigurarea evidentei timpului de munca al personalulul institutiei, a concediilor de odihna,
a orelor suplimentare si a cererilor de recuperare;

h) efectuarea receptiei bunurilor achizitionate si distribuirea acestora;

1) efectuarea periodicd a inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii ale institutiei;

1) asigurarea transportului de persoane conform Certificatului de transport persoane in nume
propriu, eliberat de Autoritatea Rutierd Romana, respectand legislatia in vigoare;

k) intocmirea necesarelor de materiale pentru buna desfasurare a activitatilor la locul de
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munca;

1) realizarea sarcinilor in conformitate cu fisa postului;
m) respectarea disciplinei si a normelor de comportament;
n) indeplineste sarcinile privind organizarea s$i conducerea contabilitatii valorilor

patrimoniale, inclusiv operatiunile de casd si toate celelalte atributii potrivit Legii contabilitatii
nr.82/1991 republicata (4), cu modificarile si completarile ulterioare;

0) indeplineste sarcinile de salarizare a personalului angajat si toate celelalte atributii privind
resursele umane, conform figei postului de referent resurse umane;

P) intocmeste propunerile anuale de tarife;

q) exercitd atributiile privind organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;

r) elaboreazd analize economice periodice, privind eficienta activitafii economico-
financiare;

s) organizeaza arhiva institutiei si celelalte atributii privind casieria si secretariatul, conform
fisei postului de referent de specialitate;

t) exercitd atributiile privind organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;

u) determina sau verifica documentele care reflectd calculul si plata drepturilor de personal,

V) utilizeaza sistemul informatic si transmite date prin intermediul acestuia;

W) respecta normele de sdnatate si securitatea muncii si normele PSI;

X) respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

y) respecta prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

z) apdrarea prestigiului institutiei, in mod loial, precum si abtinerea de la orice act ori fapt

care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

aa)  indeplinirea altor sarcini specifice sferei de activitate, date n scris (decizie, notd de
serviciu etc) de managerul institutiei, In conformitate cu prevederile legale.

4. Compartimentul Promovare are urmatoarele atributii:

a) conceperea si realizarea machetelor grafice computerizate pentru tiparirea materialelor
promotionale a actiunilor culturale ale institutiei (invitatii, pliante, calendare, brosuri, carti, albume,
bannere etc);

b) machetarea si prezentarea artistica a materialelor audio-video si fotografice;
c) valorificarea bazei documentare a institutiei;
d) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,

contribuind la constituirea si intretinerea sistemului audio-video de date si de valori;
e) transcrierea pe suport digital (CD, DVD) a bancii de date a institutiei;

f) eliberarea/expedierea la cerere a materialelor foto/video in vederea prelucrarii
materialelor publicitare;

g) postarea si promovarea materialelor foto/video ale institutiei, in format online (site si
retele de socializare);

h) realizarea filmelor documentare si a spoturilor publicitare privind activitatea specifica
institugiei;

1) elaborarea solutiilor pentru sonorizarea manifestdrilor cultural-artistice, sonorizarea
incaperilor si a spatiilor deschise, asigurarea efectelor sonore in timpul spectacolelor;

j) inregistrarea si copierea materialelor audio-video, compunerea efectelor speciale de

montaj; elaborarea solutiilor pentru asigurarea calitatii artistice a montajului si realizarea montajului
simplu sau complex;

k) realizarea sarcinilor in conformitate cu fisa postului;
1) respectarea disciplinei si a normelor de comportament;
m) asigurarea logisticii specifice tuturor activitatilor culturale si administrative ale institutiei;
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n) realizarea activitatii de impresariat a propriilor productii artistice, care nu se supun
procedurii de avizare reglementate de Ordonanta Guvernului nr.21/2007;

0) promovarea imaginii si activitatilor artistilor prin participarea la evenimente, colaborari,
interviuri si media;

P) negocierea de contracte pentru concerte, spectacole, filme, aparitii publice sau colaborari
comerciale, asigurandu-se ca artistii primesc cele mai bune conditii financiare si profesionale;

q) organizarea de turnee, spectacole si evenimente ale artistilor, stabilind calendarul,
locatiile si logistica acestora;

r) gestionarea aspectelor administrative care ajuta la buna desfasurare a activitatii artistilor
(rezervari, transport, cazare);

s) gestionarea aspectelor financiare legate cariera artistilor, inclusiv veniturile din contracte
si investitiile acestuia;

t) reprezentarea interesului artistilor in caz de conflicte contractuale sau profesionale si
gasirea unor solutii,

u) apararea prestigiului institutiei, Tn mod loial, precum si abtinerea de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

V) indeplinirea altor sarcini specifice sferei de activitate, date in scris (decizie, nota de
serviciu etc) de managerul institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.24. (1) Bugetul propriu de venituri si cheltuieli al Centrului se constituie din venituri proprii
si subventii acordate de la bugetul judetului si este aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Botosani,
emisa 1n baza reglementarilor privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, in conformitate cu obiectivele si programele stabilite.

(2) Veniturile proprii provin din:

a) taxe (pentru selectie, frecventa, diplome);

b) prestari de servicii si/sau activitati culturale, artistice, de educatie permanenta,
divertisment pentru autoritati administrative locale, agenti economici, alte persoane juridice si fizice;

C) comercializarea de produse de arta specifice (expozitii cu vanzare, inregistrari audio-
video) si din alte activitati care se incadreaza in obiectul de activitate al institutiei;

d) realizarea si difuzarea unor lucrari si publicatii pe orice fel de suport (tiparituri, audio,

video, CD etc) din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare;

e) incasari de la spectacole;

f) incasdri din turnee de spectacole in strainatate,

g) incasari din contracte incheiate intre institutie si unitati economice/institutii si/sau
persoane fizice in vederea prestdrii unor servicii artistice;

h) servicii de transport persoane sau materiale cu mijloacele auto ale institutiei pentru terti
sau alte activitdti, ITn conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei;

1) inchiriere scend mobilda, conform tarifului aprobat anual prin hotarare a consiliului
judetean;

1 surse atrase din fonduri europene sau/si de la bugetul de stat prin implementarea unor
proiecte;

k) majorari de Intarziere si penalitati la concertele incheiate cu clientii;

1) sponsorizdri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane ori straine;

m) alte activitdti specifice, realizate de Centru, In conformitate cu atributiile sale legale;

n) derularea unor programe si proiecte culturale specifice institutiei, care se regasesc in Lista

programelor si proiectelor minimale ale Centrului, avizata si aprobata de Consiliul Judetean Botosani.
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(3) Taxele si tarifele practicate de Centru sunt stabilite in Consiliul administrativ si aprobate prin
hotdrare a Consiliului Judetean Botosani, iar veniturile proprii vor fi utilizate pentru finantarea
proiectelor si programelor culturale.

(4) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Centrului se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual aprobat prin act aditional la
contractul de management, se asigura integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
asigurd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani, precum
si din alte surse;

C) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Consiliului
Judetean Botosani, precum si din venituri proprii, dupa caz;
d) cheltuielile pentru participarea la emisiuni de televiziune, cu specific folcloric, in scopul

cunoasterii si vizibilitatii activitatii Centrului, respectiv a Ansamblului Artistic ,,Rapsozii Botosanilor”
Ioan Cobala sau a formatiilor de amatori cu rezultate deosebite, se asigura din venituri proprii,

e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale, se
asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte surse.

(4) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe si din conventiile civile de prestari servicii, incheiate de Centru in
conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice, precum si pentru derularea unor
proiecte si programe culturale si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art.25. Centrul organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiar-contabile,
are cont propriu in trezorerie, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.26. (1) Toate documentele emise vor purta antetul Consiliului Judetean Botosani - Centrul
Cultural Botosani.

(2) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila proprie.

(3) Centrul Cultural Botosani are arhiva proprie in care se pastreaza toate actele institutiei,
conform prevederilor legale.

Art.27. (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Orice modificari si completari ale prezentului regulament de organizare si functionare vor fi
propuse de manager, avizate de Consiliul administrativ si inaintate spre aprobare Consiliului Judetean
Botosani.

(3) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, managerul
elaboreazd regulamentul intern al Centrului Cultural Botosani si-1 supune aprobarii Consiliului
administrativ.

(4) Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine rispunderea disciplinar-
administrativa si/sau civild, dupa caz, si se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
VALERIU IFTIME Secretar general al judetului,
Marecel - Stelica Bejenariu
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