ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piala Revolutied 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 814714; Fax 0231-514715; e-mait; consiliv@cibolosari.ro

HOTARARE
privind modificarea raportului de serviciu al doamnei Constantinica Sanda, consilier juridic in
aparatul de specialitate al Consiliului Judefean Botogani, prin exercitarea cu caracter
temporar a functia publice de conducere - sef serviciu al Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judepului Botosani

Consilinl Judefean Botogani, intrunit in sedingd ordinard in data de 30.05.2019, .
urmare a vacantdrii postului de sef’ serviciu al Serviciwlui Public Comunitar de Evidentd a
Perseanclor al Judetului Botosani prin constatarea incetdrii de drept a raportului de serviciu |
analizind Expunerca de motive a Presedintelyi Consiliului Judefean Botosani  ar. 7624 din
22.03.2019, prin care se propune modilicarea raportdui de serviciu al doamnei Constantinicd Sanda,
consilier juridic Tn aparatul de specialitate al Consilivlui Judetean Botosani, prin promovared temporard in
functia publici de conducere de sef serviciu al Serviciutui Public Comunitar de Eviden{d a Persoanelor al
Judefului Botosanii,
aviind in vedere : - Raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante nr. 7625 din 22.05.2019,
- Notilicarca Agentiei Nationale a Funciionarilor Publici nr. 7130 din 15.05.2019,
- Raportul de avizare ale comisiel pentru activitdfi economice, buget, finanfe, administrarea
domeniului public si privat al judejului, servicii publice si agricuburd;
- Raportul de avizare ale comisiei pentru administragia publicii locald, Juridica, discipling, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertagilor cetifenilor, cooperare si parteneriate;
« Hotdrirea Consiliujui Judetean Botosani ne.43 din 23.04.2019,
in conformitate cu prevederile art. 89 afin(1) si (2), art.62 adin.(4) $i (3), art. 87 alin.(2) lit. ,e” st art.92
alin.(1), (2) 5i (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutu] functionarilor publici, republicata (2), cu madificarile
si completdrile ulterioare, art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice , cu modilicarile st completarile ulierioure,
in temeiul art.91 alin(D) 178", art91 afin.(2) HL'e”, art.97 alin( 1y, art. 104 alin.(1) 1it"p" si alin.(3)
lit.”c" din Legea administratici publice focale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile ulterioare,

hotdrigte:

Art.1 (1} Se aprobi detagarea doamnei Constantinica Sanda din functia publica de executie de consilier
Juridic, clasa 1, grad profesional superior, din aparatul de specialitate al Consiliuiui Judetean Botosani Tn
functia public de consilier, clasa 1, grad profesional superior la Birou! Evidenta Persounelor i Stare Civilg -
Compartimentul Evidenta Peroanelor din cadrul Serviciului Public Comunitar de Eviden$d a Persoanelor al
Tudetului Botogani, incepdnd cu data de 01.06.2019, pentru o perioada de cel mult 6 luni.

{2) Se aprobd exercitarea cu caracter temporar a functiel publice de conducere de sef serviciu al
Serviciutui Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judeqului Botosani prin promovarea temporari o
doamnei Constantinica Sanda, Tncepind cu data de 01.06.2019, pentru o perioadi de maximum 6 funi, pana la
numirea unui litular prin concurs,

(3) Atributiile de sef serviciu al Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanclor al Judejului
Botogani vor {i exercitate de citre doamna Constantinicd Sanda, conform fisei postulul si obiectivelor
individuale previzute in anexa care face parte integranta din prezenta hotardre,

(#) Pe durata promovirii temporare, se stabileste doamnei Constantinici Sanda un salar de baza lunar
brut in suma de 1LO87 lei, sporul pentru conditii periculoase sau vatimitoare in procent de maxim 10% lunar,
conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 143 din 02.07.2018, indemnizatia de hrana
st vouchere de vacanid, conform legislatici specifice .

Art.2 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotérdri prin Serviciol Organizare, Sularizare, Resurse Umane, Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judeului Botosani §i persoana nominalizata la art. 1.

PRESEDINTE, -
Costici Macaleti

i
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CONTRASEMNEAZA:

Botosani,
Nr. 7/ 730052019




Denumirea autoritatii sau institutiei publice: JUDETUL BOTOSANI ANEXA

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI La Hotararea
Directia: - Consiliului Judetean

Serviciul: PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR nr. 75 din. 3¢ 05720 '
AL JUDETULUI BOTOSANI a
Birou / Compartimentul:-

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: SEF SERVICIU
2. Nivelul postului: de conducere
3. Scopul principal al postului: organizarea, coordenarea, controlul si conducerea activitdtii Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani;
Conditii specifice pentru ocuparea postului2)
b, Studii de specialitate: superioare de lungd durati;
2. Perfectiondri (specializari): managementul organizatiilor;
3. Cunogstinfe de operare/programare pe calculator: nivel mediv Word si Excel;
4. Limbi straine ¥ (necesitate si nivel!) de cunoastere): o limba straind - nivel mediu;
5. Abiliaati, calitifi si aptitudini necesare: aptitudinea de a desfasura activitasi complexe - grad ridicat, grad ridicat
de initiativa $i creativitate, autonomie n actiune, promptitudine si eficient in efectvarea lucririlor, capacitatea de
analiza si sintezd - grad ridicat, capacitate mare de atentie, corectitudine st fidelitate, abilitili de comunicare
(scrisd st orala);
6. Cerinte specifice * :cdlitoril frecvente, delegari:
7. Competenta manageriala(cunostinte de management, calitdgi si aptitudini manageriale):  aptitudinea de a
organiza. coordona. controla: abilitaten de a eestiona eficient resursele financiare st umane, capacitten de a
delega, obiectivitate, impartialitate.
Atributiile postului ©:

t. Organizeaz, indruma, coordoncazd si controleazii activitatea serviciului, rispunde de realizares

atributiilor §i respectarea programului de lucru de cdtre intregul personal;

2. Dispune masuri pentru pistrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare:

3. Exercita functia de ordonator terfiar de credite;

4. Reprezintd instituia si raspunde de activitatea acesteia in faga Consilinlui Judetean, participa ca invitat la
sedinfele Consiliului Judetean, comisiilor de specialitate pentru promovarea si sustinerea proiectelor de
hotarari din domeniul de activitate;

5. Emite dispozitii si norme interne pentru buna desf{isurare a activititilor serviciului:

6. Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune aprobérii Consiliului Judetean;

7. Elaboreazd si propune structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al serviciului, pe care le Tnainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;

8. Stabileste atributiile si responsabilitatile pe fiecare structura, serviciu, birou, compartiment si aprobi fisele
postului pentru ntreg personalul serviciului:

9. Numeste si elibereazl din functie personal, angajeaza si aprobi incetarea activitifii personatului serviciuluj
cu respectarea legislatiei in vigoare;

10. Aprobi criteriile de performanta, obiectivele anuale pentru functionarii publici si fisele de evaluare anvali
pentru intreg personalul;

I'l. Asigurd direct si prin personalul din subordine reglementarile generale si cele specifice activitatii;

I2. Aproba Regulamentul de ordine interioard si ia masuri pentru respectarea acestuia si a ROF,;

13. Intocmeste Planul anual de masuri si actiuni ka nivelul serviciului judefean;

14. fntocmesgte semestrial Planul de munca privind planificares principalelor activitati la nivelul serviciului
Jjudetean;

15. Intocimeste analizele semestriale si trimestriale de evaluare a activitatii;

16. Raporteaza evenimentele deosebite produse in zonele si domeniile de responsabilitate;




17. Controleaz activitatea personalului din cadrul serviciului si aplica sanctiunt disciplinare acestuia;
18. Respectd normele interne privind protectia informatiilor clasificate, conform legislatiei; AR
19. Colaboreaza cu directiile de specialitate din aparatul propriu al Consiliului judetean, cu serviciile publice:
descentralizate, institutiile centrale §i locale ale administratiei publice, pentru realizarea-atributiilor=in
domeniu, potrivit competentelor legale;
20. Reprezinta institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si semneazi toate actele care
emand de la Serviciul Public Comunitar de Evidents a Persoanelor al Judetului Botosani;
21. Elaboreazi procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobirii si le aplica, conform
normelor In vigoare,
22, Asigurd aducerea la cunostingd a prevederilor Hotardrilor Consilivlui Judetean Botosani comunicate si
urmareste punerea lor in aplicare;
23. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege ori incredintate de Presedintele Consiliulai Judejean.
Identificarea functiei publice corespunziitoare postului:
1. Denumire: SEF SERVICIU
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional 7;
4. Vechimea in specialitate necesard: § ani
Sfera relationald a titularului postului:
l. Sfera relationald interna:
a) Relagii ierarhice:
- subordonat fafd de: secretarul judetului, presedintele Consiliului Judetean:
- superior pentrw: funcfionarii publici, polifisti detasati. personalul contractual din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani;
b) Relait functionale: celelalte institutii, servicii publice subordonate Consiliutui Judefean:
c) Relatii de control:  in limitele legale, asupra personalului din subordine;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Consifiului judetean:
2. Stera relationald externa:
a) cu autoritd(i si institugii publice: in limitele stbilite de conducerea Consiliului Judejean:
b} cu erganizatii internationale: in limitele stabilite de conducerca Consiliului Jude(ean;
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consitiutui Judetean:
3. Limite de competenta8): -
4. Delegarea de atribuii i competentii: in cazul plecarti din unitate (cursuri, seminarii, delegdri) st pe pericada
concediului de odihna atributiile vor fi indeplinite de unul din sefii de birou stabilit prin dispozitie

[) Se va completa cu aumele $i funclia conducitorului autoritatii sau institufici publice. Se va semna de clwre conducatorul ot

sau institatiei publice 5i se va stampila in mod obligatoriu,

1) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite fa nivelu! aglorildi sau institugied publice
pemiru ocupares funclici publice corespunzitoare,

3y Daci este cazul.

4} Se vor stabili pentru flecare dintre critertile Lcitit™, Lscris™ $i vorbit™, dupd cum urmeazit: cunostinge de baza”, .nivel mediu”
«nivel avansat®.

53 De exemplu: cdlitorii frecvente, delegard, disponibilitate pentru lucru in program prelungit Tr anumite condifii,

) Se subilesc pe baza activitdlilor care presupun exercitaren prerogativelor de puters publicd in concordanid cu specificul functiet
publice corespunziitoare postulii.

7y Se stabileste potrivit prevederilor legale,

8) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentra indeplinirea ateibutiilor care ii revin.

9) Seintocmeste de conducitorul compartimentului in care T5i desfiyoard activittea tiolaru! postulud,

10) Are calitatea de contrasernatar persoana previzutd la an, 18 alin.(2) din hosdrire.

.

Nr. C % din Termen
Obtective . .
Crt. imp de realizare
Organizeazd, planific, conduce $i controleazd Tntreaga activitate a institutiei, 30 permanent
] dispune misuri pentru pastrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniufui aflat
| in administrare; stabileste atribufiile serviciilor/compartimentelor si ale
personatului
5 Intocmeste Planul anual de masuri si actiuni, intocmeste semestrial Planul de 10 permanent

muncd_privind planificarea principalelor activititi, intocmeste analizele

2




semestriale si trimestriale de evaluare a activititilor serviciului

Reprezintd institutia $i raspunde de activitatea acesteia in fata Consiliului 10 permanent
3. | judetean, sus{inind proiectele de hotdrari din sfera de activitate, prezentind
periadic rapoarte de activitate, informari

Raspunde de actualizarea si utilizarea Registrului de evidentd a persoanelor al 20 permanent
4. | judetului, coordoneaza si controleazd metodologic activitatea serviciilor
publice comunitare locale de evidenta persoanelor

5. Exercitd functia de ordonator tertiar de credite 10 permanent
Stabileste bugetul de venituri si cheltuieli, contul de incheiere a exercitiului 10 permanent
6. bugetar, structura organizatorica, statul de functii, regulamentu! de organizare
51 funciionare al serviciului
7. Exercitd atribufiile ce revin serviciului in calitate de persoand juridici 10 permanent
NOTA:

L. Obicetivele individuake reprezinii scopuri specifice stabilite pentru urmtoarea pertoada pe baza atribugiilor prevazute in liga posiulu.

2. Lanotarea criteriului de performanid readizarea obiectivelor™ se vor avea in vedere urmitoni indicatort de pesfornuangd;

a) cantitatea, prin care s¢ masourd volumut lucrdrilor exprimate in unitdti de masuri specifice operatiunilor sau activhidgiior destasurate:

b} calitatea, prin care se masoard nivelul completitudinii §i corectiwdinii solutiilor prezentate in activiiagile desfasurate pentru realizarea
obiectivelor:

cleosturile, prin care se mdsoard interesel funclionarsiul public pentru a limita costurile de funclionare 2 instiwlici: se raporteazi
volumul de activitate la costurile implicate;

d) timpul, prin care se masoard tmpii de execu(ie a lucririlor, mai ales pentru acele lucrari penteu care mu se pot stabifi norme de limp,

PRESEDINTE
Costici M‘%ﬂle
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