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HOTARARE

privind aprobarea caietului de obiective, regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, conditiile de participare la concurs si bibliografia
pentru Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, institutie publici de cultura aflata Tn
subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara n data de 31.03.2021 ,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 5148
din 24.03.2021 privind aprobarea caietului de obiective, regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru
Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, institutie publica de cultura aflata in subordinea
Consiliului Judetean Botosani,

vazand - Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante nr. 5149 din 24.03.2021;

- Avizul comisiei pentru activitati economice, buget, finante, administrarea domeniului public
si privat al judetului, servicii publice si agricultura;

- Avizul comisiei pentru invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, culte,
activitati social-culturale, sportive, tineret si agrement,

n conformitate cu prevederile art. 4 alin.(1), art. 6 alin. (1) lit. a), art. 7 alin. (1), art.9 lit. a),
art.11 si art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si anexele nr. 1 si nr.3 din
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. d), ) si alin.(5) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. ) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

hotaraste:

Art.1 Se aproba Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Bibliotecii Judetene
,»Mihai Eminescu” Botosani, conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform anexei nr.2, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru concursul de proiecte de
management la Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform anexei nr.3 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.4 Termenul de depunere a proiectului de management, pentru urmatorii 4 ani, in cazul
managerului institutiei publice de cultura prevazuta la art. 1 este data de 23.04.2021.

Art.5 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si
managerul institutiei publice de culturd mentionata.

Presedinte, CONTRASEMNEAZA,
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

Botosani,
Nr. 81 din 31.03.2021
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Anexanr. 1
La Hotararea Consiliului Judetean
Botosani Nr. 81/31.03.2021

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru
Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” - Botosani

Perioada de management este de 4 ani incepand cu data semnarii contractului de management

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia: Biblioteca Judeteana

»Mihai Eminescu” — Botosani.

In temeiul prevederilor din Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” — Botosani
functioneazd 1n subordinea Consiliului Judetean Botosani ca bibliotecd de drept public, cu
personalitate juridica.

Finantarea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se realizeaza prin alocatii bugetare
acordate de la bugetul propriu judetean.

Conform actului de infiintare/organizare, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:
diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerintelor exprimate de membrii
comunitatii prin proiectarea si derularea unor programe culturale care definesc
biblioteca drept centru multicultural,

studii si cercetari stiintifice de inalta f{inutd academica avand ca rezultat remarcabil
volumul "Studii eminescologice. Etudes sur Eminescu. Eminescu Studies. Eminescu
Studien", cu aparitie anuala, singura publicatie seriald actuald de cercetari
eminescologice din Romania; Catalogul ,,Fondului documentar Eminescu” —vol.1,2,3;
Monografia Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu”;

Sustinerea unui dialog de Tnalta tinutd Intre grupuri si indivizi in cadrul dezbaterilor,
colocviilor, simpozioanelor, evenimentelor culturale organizate in scopul asumarii
rolului bibliotecii ca spatiu al comunicarii

participarea la procesul de informare, educare permanenta si dezvoltarea spirituala a
comunitatii;

incurajarea creativitatii si facilitarea comunicarii in cadrul comunitatii;

consolidarea statutului de for multicultural si model de convietuire interetnica;
diversificarea si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca avand drept scop atragerea
la lectura — vizite biblioteca;

punerea in valoare a patrimoniului bibliotecii, prin participarea la conferinte si
simpozioane defineste biblioteca drept spatiu al comunicarii si contactelor;
Achizitionarea unitatilor de biblioteca asigurd continuitatea colectiilor, caracterul
enciclopedic, impunerea criteriului valoric al informatiei, mentinerea echilibrului intre
cererea utilizatorilor si oferta institutiei;

Mediatizarea permanenta a institutiei in mass media locala si nationala;
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- Promovarea patrimoniului bibliotecii si a rolului ei in comunitate prin materiale de
promovare;

- Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii pe baza unui parteneriat activ;

- Utilizarea tehnologiei moderne in catalogarea, clasificarea si diseminarea informatiei,
cu accesul gratuit pentru utilizatori la toate serviciile informatice;

- Studierea permanentd a necesitatilor de lecturd, a pietei informationale, satisfacerea
publicului utilizator;

- Formarea si perfectionarea bibliotecarilor ca proces continuu;

- Sprijinirea bibliotecilor publice prin asistenta profesionala de specialitate.

I1. Misiunea institutiei.

Biblioteca Judeteana "Mihai Eminescu" Botosani are misiunea de informare, studiu, educatie,
lectura si recreere a utilizatorilor sai, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si
cunoastere prin baza de date si colectiile proprii.

IT1. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia
isi desfasoara activitatea:

Implementarea economiei de piatd, restructurarea intreprinderilor, dezvoltarea initiativei
private au dus la necesitatea reprofilarii populatiei, astfel, interesul pentru cértile de specialitate,
indeosebi informatica, management, drept, economie au crescut, iar cerintele pentru beletristica au
scazut.

Cadrul general al judetului Botosani se individualizeaza prin urmatoarele caracteristici:

- populatia activa reprezinta 72% din totalul populatiei si este distribuita, in
principal, dupa cum urmeaza: 18,1% in industrie; 53,9% in agricultura; 10,9%
Tn comert si prestari servicii; 4,85% in invatamant; 3,5% in sanatate.

- agricultura reprezinta principala ramura economica a judetului si concentreaza
cea mai mare parte a fortei de munca, iar 80% din suprafata totald a judetului o
reprezinta suprafata agricold, cu 63% din populatie traind in mediul rural.

- lipsa formelor de relief caracteristice unui turism de anvergura (munte, mare) a
facut ca turismul existent in judet si se asocieze mai mult factorului cultural. in
judet existd un numar mare de biserici, manastiri si schituri, unele datand de la
Tnceputul secolului X1V, obiective de un real interes turistic, precum si cladiri
cu personalitate arhitectonica, rdmase intacte.

in conditiile unor schimbiri rapide, care marcheaza viata individului sub toate aspectele ei,
implicarea bibliotecii Tn construirea personalitatii, prin dezvoltarea aptitudinilor si abilitatilor privind
utilizarea calculatorului devine parte integrantd a modernizarii institutiei si conditia mentinerii

Urmarind statisticile anuale, chiar daca sunt neajunsuri in serviciile bibliotecii putem constata
ca noua era, cea a calculatoarelor, nu a influentat tragic interesul publicului pentru carte. Numarul de
utilizatori activi inscrisi conform statisticii de la sfirsitul anului 2020 era de 27.600, iar frecventa totala
era de 225.000. Peste jumadtate dintre utilizatori sunt elevi si studenti, ei fiind cei mai interesati de
lecturd, dar toate categoriile sociale si de varstd beneficiaza de serviciile oferite de institutie

In ceea ce priveste baza informationali, Biblioteca Judeteana , Mihai Eminescu” - Botosani
si-a adaptat permanent politica de completare a colectiilor la interesele de lecturd si informare ale
beneficiarilor.

Schimbadrile produse in peisajul economic, social si cultural al comunitatii si-au pus amprenta
asupra strategiei de dezvoltare a institutiei de la achizitia de carte pand la programe de lucru cu
beneficiarii spre a permite acestora sd acceadd neingradit la informare si documentare.

La nivelul judetului Botosani functioneaza un numar de 71 de biblioteci publice din care 1
bibliotecd municipald, 5 biblioteci orasenesti, 65 de biblioteci comunale, pentru care Biblioteca
Judeteana ,,Mihai Eminescu” - Botosani este, prin lege, mentor profesional.
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Achizitia permanenta de unitati de biblioteca, diversitatea si complexitatea programelor si
proiectelor culturale pliate pe nevoile de invatare si petrecere a timpului liber ale utilizatorilor,
informatizarea serviciilor au avut ca rezultat atat cresterea constantd a publicului cat si a prestigiului
bibliotecii.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1,
- statul de functii al institutiei - prevazut In anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii ani de management - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Biblioteca Judeteana "Mihai Eminescu" Botosani institutie de distinsa tinuta culturala, fondata
in 1882, serveste, de peste un secol, interesele de informare, studiu, educatie, lectura si recreere ale
utilizatorilor sai, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si cunoastere prin baza
de date si colectiile proprii.

Prima cladire care a gazduit biblioteca a fost cea care a apartinut Scolii nr. 1 de baieti
Marchian, iar primul bibliotecar a fost invatatorul V. Nadejde.

Biblioteca publica a fost infiintata prin Hotararea Consiliului Municipal din data de 18 martie
1882. Inaugurarea, ce a constituit un motiv de mare bucurie n presa vremii a avut loc la data de 14
noiembrie 1882.

Denumirea actuala de Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” — Botosani dateazd din
noiembrie 1982, atunci cand si-a serbat centenarul si a fost acordata prin decret prezidential.

Sediul central al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” - Botosani se afla in cladirea fostei
filiale a Bancii Nationale Romane.

In prezent, caracterul enciclopedic al fondului se realizeaza in mod sistematic, prin constituirea
si dezvoltarea colectiilor ce includ informatii din toate domeniile reprezentative ale cunoasterii umane.

Acestea pot fi consultate intr-un spatiu modern, compus din numeroase sectii si filiale
specializate: sala de lecturd, sectie de imprumut pentru copii, sectie de Tmprumut pentru adulti, trei
filiale de cartier, doua filiale in strainatate, sectia de limbi straine, mediateca-biblioteca de arta, sectia
de periodice, biblioteca etniilor, cabinetul de numismatica si filatelie, filiala Penitenciar, centrul de
informare turistica, centrul de informare comunitara, sectia informatica, biblioteca Eminescu — fond
documentar Eminescu — donatia Ion C. Rogojanu, fond Nicolae lorga, colectii speciale, fond
traditional.

Colectiile bibliotecii sunt formate din urmédtoarele categorii de documente: cérti, publicatii
seriale, manuscrise, documente cartografice, partituri muzicale, documente audio-video, documente
grafice, documente electronice.


http://lege5.ro/Gratuit/ha4dkmztha/ordinul-nr-2799-2015-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-concursului-de-proiecte-de-management-a-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-evaluarii-manageme?pid=86797934&d=2016-05-04#p-86797934
http://lege5.ro/Gratuit/ha4dkmztha/ordinul-nr-2799-2015-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-concursului-de-proiecte-de-management-a-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-evaluarii-manageme?pid=86797936&d=2016-05-04#p-86797936
http://lege5.ro/Gratuit/ha4dkmztha/ordinul-nr-2799-2015-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-concursului-de-proiecte-de-management-a-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-evaluarii-manageme?pid=86797938&d=2016-05-04#p-86797938

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultima perioada de management

PRINCIPALII INDICATORI DE PERFORMANTA IN PERIOADA 01.11.2016 - 31.12.2020
Indicatori de performanti Aprob. Realiz. Aprob. Realiz. Aprob. Realiz. Aprob. Realiz. Aprob. Realiz.
2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020
1. | Cheltuieli pe vizita la biblioteca
(alocatii bugetare + venituri - cheltuieli 8.91 8,79 7,37 7,21 9,35 8,03 9,91 8,71 9,64 11,62
de capital)/nr. de vizite la biblioteca
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - - - - - - - - -
3. | Numir de activitati educationale Nu este cazul
4. | Numir de aparitii media (fird 17 40 106 206 107 232 108 250 109 121
comunicate de presa)
> If‘(‘;;azrigﬁa‘;ie)“eﬁ“a“ neplatitori (activi | g 5qg 7.288 43.000 43.945 43.200 44.304 43.200 47.504 43.400 27.600
6. | Numar de beneficiari platitori Nu se aplicd 1n cazul bibliotecilor
7. | Numar programe specifice: vizite la
biblioteca,vizite virtuale site, web 2.0, 46.000 46.353 278.100 279.208 278.200 279.412 278.300 280.312 278.400 225.000
participanti expozitii etc.
8. | Numar de expozitii / Numar de Nu se aplica in cazul bibliotecilor
reprezentatii / Frecventa medie zilnica
9. | Numar de proiecte/actiuni culturale 24 61 145 402 147 430 149 453 151 152
10. | Venituri proprii din activitatea de baza Nu este cazul
11. | Venituri proprii din alte activitati Nu este cazul




PRINCIPALII INDICATORI CULTURALI IN PERIOADA 01.11.2016 - 31.12.2020

Aprob. Realiz. Aprob. Realiz. Aprob. Realiz. Aprob. Realiz. Aprob. Realiz.
01.11-31.12. 01.11-31.12. 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020
2016 2016

numa_r_l?l de proiecte culturale 4 4 27 27 27 27 27 27 97 20
proprii:
activitdti/manifestiri cultural 24 42 145 402 147 430 149 453 151 152
artistice pe sectii / filiale
studii/cercetari/ activitati de 0 0 o5 o5 o5 o5 o5 o5 25 12
documentare/monografii
numar programe specifice: vizite
la biblioteca,vizite virtuale site, 46.000 46.353 278.100 279.208 278.200 279.412 278.300 280.312 278.400 225.000
web 2.0, participanti expozitii
evidenta patrimoniului:
inregistrari catalografice in sistem 480.000 482.828 481.000 485.398 481.200 485.431 481.200 487.175 484.000 484.308
automatizat
numadr de utilizatori activi 26.400 26.491 26.600 26.681 26.700 26.890 26.800 27.400 27.000 27.600
numar de aparitii in presa (locala,
nationala) 17 40 106 206 107 232 108 250 109 121
materiale de promovare (afise,
pliante, flayere, bannere, articole, 19 25 120 133 125 145 130 155 135 135
stiri
parteneriate/protocoale 17 20 110 112 115 155 120 136 125 63
realizarea unor studii vizand
cunoasterea categorul_or de 0 1 4 4 4 4 4 4 4 4
beneficiari, a asteptarilor
acestora, sondaje
perfectionarea personalului,
numirul de angajati care au urmat 0 2 10 10 27 27 10 10 10 5
diverse forme de perfectionare




4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Tinand cont de principiile moderne aplicate in biblioteconomie, biblioteca a avut in vedere
permanent crearea unui ambient cat mai placut si a unui acces cat mai facil al utilizatorilor la toate
resursele sale.

In acelasi timp s-a acordat o importantd deosebitd gestiondrii corecte a resurselor
informationale (unitati de bibliotecd — pe suport clasic si electronic), precum si dotarea tuturor
sectiilor cu tehnologie informatica (computere, videoproiectoare etc.).

SITUATIA SPATIILOR 2020

Denumirea Amplasament S“(Ir)r:azﬁ)'ta Proprietate / chirie
Sediul nou Calea Nationala nr. 64 990,00|spatiu domeniu public dat in administrare
Sediul vechi Calea Nationala nr. 62 588,33|contract inchiriere SC NORD PROIECT SA
Filialanr. 1 Primaverii nr. 25 180,00|spatiu domeniu public dat Tn administrare
Filialanr. 2 Grivita nr. 57 135,00 |contract inchiriere SC LOCATIVA SA Botosani
Filialanr. 3 Al. Paceanr. 7 40,00|contract inchiriere Scoala nr. 16 Botosani
Mediateca. Unirii nr. 10 216,09|spatiu domeniu public dat in administrare

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultima perioada de management

Nr. DENUMIREA PROGRAMULUI Scurta descriere a programului Nr. Proiecte in
crt. cadrul programului
Anul 2016 — 01.11.2016-31.12.2016

Diversificarea ofertei culturale si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca

1. |“Ziua Nationald a Romaniei” “Ziua |Activitati culturale dedicate Romaniei 5 proiecte
Constitutiei”

2. 2016 Aniversari / Comemorari - |Educatie permanenta 12 proiecte
calendar cultural Cunoasterea culturii nationale si universale
national/international

3. "Biblioteca - parte din viata ta” Educatie permanenta; promovarea cartii; promovarea bibliotecii; 6 proiecte

educatie estetica; relatii internationale; accesul la cultura al
utilizatorilor din categoriile defavorizate
Achizitionarea unitatilor de biblioteca si a bazei tehnice necesare utilizarii tehnologiei moderne

4.  |Activitate permanenta de achizitii |Acces la cultura pentru toti utilizatorii 1 proiect

Total 4 programe

Nr. DENUMIREA PROGRAMULUI Scurta descriere a programului Nr. Proiecte in

crt. cadrul programului
Anii 2017 -2019

Diversificarea ofertei culturale si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca

1. “Zilele Eminescu” - "Ziua Culturii  Manifestari culturale diverse dedicate nasterii poetului national 7 proiecte/an
Nationale” Mihai Eminescu
2. » rimpul Unirii” Manifestari culturale dedicate Unirii Principatelor Romane din 4 proiecte/an
1859
3. |,Rendez-vous Francophonie” Manifestari culturale dedicate Francofoniei 3 proiecte/an
4. “Arta cum laudae” Cunoasterea operei muzicale; educatie artistica; promovarea 5 proiecte/an
tinerelor talente
“Ziua Europei este ziua ta!” Educatie permanenta in context european 6 proiecte/an
2017 Anul International de Turism 3 proiecte/an

Durabil pentru Dezvoltare
2018: Anul european al
patrimoniului cultural

2019: Anul european pentru
Combaterea Fenomenului Bullying

“Ziua internationala a copilului” Manifestari culturale dedicate copiilor 6 proiecte/an

8. “Salonul artelor” Educatie estetica; promovarea bibliotecii 4 proiecte/an




9. 2017-2019 Zile Internationale — Educatie permanenta 7 proiecte/an
conform (UNESCO, UNICEF)
10. |“Ziua Nationala a Romaniei” Activitati culturale dedicate Romaniei 5 proiecte/an
“Ziua Constitutiei”
Anul Centenarului Marii Uniri
1918-2018
11. [“Interferente culturale” Integrarea culturii romane in spiritualitatea universala 5 proiecte/an
12. |Aniversari /Comemorari - Educatie permanenta 8 proiecte/an

2017 -2019
calendar cultural
national/international

Cunoasterea culturii nationale si universale

Studii si cercetari stiintifice

13. |“Zilele Eminescu” Manifestari culturale diverse dedicate poetului national Mihai 10 proiecte/an
Eminescu
14. |“Ziua internationala a Promovarea bibliotecii, a bibliotecarilor si a orasului Botosani 7 proiecte/an
bibliotecarului”
“Ziua municipiului Botogani”
15. |“Nordul cultural” Promovarea patrimoniului bibliotecii; educatie estetica; acces la 4 proiecte/an
cultura
16. |“Biblioteca vie” Promovarea bibliotecii; educatia estetica; promovarea cartii 4 proiecte/an
17. |“Sarbatoarea lecturii” Educatie permanenta 5 proiecte/an
Lifelong Learning (LLL)
18. |"Botosani — convietuire Cunoasterea patrimoniului cultural si a personalitatilor botosénene 5 proiecte/an
multiculturald”
Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii
19. |Utilizarea tehnologiei moderne in |Utilizarea intr-un mod sigur si responsabil a tehnologiei online 3 proiecte/an
biblioteca ,Be safe online”
20. |[“BiblioVacanta” Cursuri gratuite oferite utilizatorilor pe perioada vacantei de vara 15 proiecte/an
21. ["Comunitate creativa” Promovarea bibliotecii; 2 proiecte/an

Relatii nationale si internationale

Sprijinirea comunitatilor romanesti din diaspora

22.

,Romania mea”

Relatii internationale; Accesul la cultura roméana al utilizatorilor din
diaspora
Sprijinirea comunitatilor romanesti din diaspora

6 proiecte/an

Mediatizarea permanenta a institutiei

23. |,Biblioteca acum” Prezentarea bibliotecii si a resurselor de care pot beneficia 6 proiecte/an
utilizatorii

24. |“Nocturna bibliotecilor” Manifestare pro-lectura si eveniment de promovare nationala a 2 proiecte/an
culturii

25. |’Biblioteca - parte din viata ta” Educatie permanents; 6 proiecte/an

promovarea cartii; promovarea bibliotecii; educatie estetica; relatii
internationale; accesul la cultura al utilizatorilor din categoriile
defavorizate

Achizitionarea unitatilor de biblioteca

si a bazei tehnice necesare utilizarii tehnologiei moderne

26. |Activitate permanenta de achizitii |Acces la cultura pentru toti utilizatorii 1 proiect/an
27. |,Biblioteci-Bibliotecari”. Relatii cu organizatii/ biblioteci publice nationale si internationale; 7 proiecte/an
perfectionare profesionala
TOTAL 2017 - 2019 - 27 programe/an
Nr. DENUMIREA PROGRAMULUI Scurta descriere a programului Nr. Proiecte in
crt. cadrul programului
Anul 2020
Diversificarea ofertei culturale si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca
1. |“Zilele Eminescu” - Manifestari culturale diverse dedicate nasterii poetului national 8 proiecte
"Ziua Culturii Nationale” Mihai Eminescu
2. » Timpul Unirii” Manifestari culturale dedicate Unirii Principatelor Romane din 5 proiecte
1859
3. “Arta cum laudae” Cunoasterea operei muzicale; educatie artistica; promovarea 5 proiecte

tinerelor talente




4. “Ziua Europei este ziua ta!” Educatie permanenta in context european 1 proiect
5. “Ziua internationala a copilului” [Manifestari culturale dedicate copiilor 5 proiecte
6. “Salonul artelor” Educatie estetica; promovarea bibliotecii 4 proiecte
7. 2020 ,Zile Internationale” Educatie permanenta 9 proiecte/
conform
(UNESCO, UNICEF)
8. 2020 Aniversari /Comemorari Educatie permanenta 8 proiecte
calendar cultural Cunoasterea culturii nationale si universale
national/international
Studii si cercetari stiintifice
9. “Zilele Eminescu” Manifestari culturale diverse dedicate poetului national Mihai 3 proiecte
Eminescu
Promovarea patrimoniului bibliotecii
10. “Ziua internationala a Promovarea bibliotecii, a bibliotecarilor si a orasului Botosani 2 proiecte
bibliotecarului”
“Ziua municipiului Botogani”
11. “Nordul cultural” Promovarea patrimoniului bibliotecii; educatie estetica; acces la 2 proiecte
cultura
12. “Biblioteca vie” Promovarea bibliotecii; educatia estetica; promovarea cartii 5 proiecte
13. “Sarbatoarea lecturii” Educatie permanenta 5 proiecte
Lifelong Learning (LLL)
Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii
14. Utilizarea tehnologiei moderne |Utilizarea intr-un mod sigur si responsabil a tehnologiei online 4 proiecte
n biblioteca
15. ,Biblioteca acum” Prezentarea bibliotecii si a resurselor de care pot beneficia 5 proiecte
utilizatorii
16. “BiblioVacanta” Cursuri gratuite online oferite utilizatorilor pe perioada vacantei de 15 proiecte
vara
17. "Biblioteca - parte din viata ta” |Educatie permanents; 5 proiecte
promovarea cartii; promovarea bibliotecii; educatie estetica; relatii
internationale; accesul la cultura al utilizatorilor din categoriile
defavorizate
Achizitionarea unitatilor de biblioteca si a bazei tehnice necesare utilizarii tehnologiei moderne
18. Activitate permanenta de Acces la cultura pentru toti utilizatorii 1 proiect
achizitii
19. ,Biblioteci-Bibliotecari”. Relatii cu organizatii/ biblioteci publice nationale si internationale; 7 proiecte
perfectionare profesionala
20. “Ziua Nationala a Romaniei” Activitati culturale dedicate Romaniei 4 proiecte
“Ziua Constitutiei”
TOTAL 2020 - 20 programe

* Programele/proiectele culturale se incadreaza in bugetul anual al institutiei aprobat de Consiliul Judetean
Botosani, neavand in clasificatia bugetara articol distinct pentru acestea.



4.5. Programul minimal realizat Tn perioada de management nov.2016-dec.2020

Nr. DENUMIREA Scurta descriere a Nr. Proiecte in Denumirea proiectului Propus Realizat
crt. PROGRAMULUI programului cadrul Buget per program| Buget per program
programului (lei) (lei)
propus/realizat 01.11.2016 01.11.2016
31.12.2016 31.12.2016
Anul 2016 - 01.11.2016-31.12.2016
Diversificarea ofertei culturale si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca
5. |“Ziua Nationala a Activitati culturale dedicate 5 proiecte|- Manifestari culturale diverse 2.000 2.000
Romaniei” Romaniei propuse / 7|- Expozitie de carte, expozitie de numismatica, filatelie, cartofilie
“Ziua Constitutiei” proiecte|- "La multi ani", Roménie - Tara mea de dor — moment artistic
realizate|- "Ce-ti doresc eu tie, dulce Romanie!" — spectacol, expozitii
- 1 Decembrie: Totul despre ziua nationala a Romaniei — colocviu, expozitii diverse
- Unirea — simbol al intregirii neamului romanesc
- ,Cinste lor, cinste lor roméanilor” — recital de poezie patriotica
6. |2016 Aniversari Educatie permanenta 2 proiecte|- “7 Noiembrie — Ziua Internationala a Victimelor Comunismului” - colocviu 2000 2000
/Comemorari - Cunoasterea culturii nationale si propuse/ 7|- 16 Noiembrie - Ziua Patrimoniului Mondial UNESCO din Romania” - expozitii
calendar cultural universale proiecte|- Mihail Sadoveanu(1880-1961)- scriitor
national/international realizate|- Petre Tutea (1902-1991)- eseist, filosof
- Hortensia Papadat Bengescu (1876-1955)- scriitoare
- “Petre Tutea...in memoriam” - expozitie de carte
- Ziua Internationala a Drepturilor Omului
7. |"Biblioteca - parte din Educatie permanents; 6 proiecte|- Editarea de materiale de marketing, publicitate si promovare a institutiei 2.000 2.000
viata ta” promovarea cartii; promovarea propuse|-  Emisiuni radio Tv
bibliotecii; educatie estetica; /27 proiecte|- Biblio.Book.Botosani.Networking (BBB Networking). Interconectarea bibliotecilor
relatii internationale; accesul la realizate|publice din judetul Botosani. Necesar tehnic. Calendar operational.
cultura al utilizatorilor din - WebBiblioteca - www.bibliotecabotosani.ro
categoriile defavorizate - E-biblioteca. Servicii exterioare oferite Tn format electronic (email, newsletter, etc.
- Retele de socializare (Facebook, Twiter)
- Stefan Cervatiuc — 75 — moment aniversar, lansare de carte
- Lansare de Carte — Vasile Iftime
- Carnavalul toamnei — spectacol si expozitii diverse
- Pacea vazuta prin ochi de copil — colocviu, expozitii diverse
- »Traditiile locale n portofoliul biliotecilor publice” — intilnirea metodica
- ,Cum m-am trezit adolescent” — cenaclu literar
- ,E vremea colindelor” - spectacol de colinde
- Traditii de sarbatori la romani si la alte popoare - specatcol, expozitii diverse
Achizitionarea unitatilor de biblioteca si a bazei tehnice necesare utilizarii tehnologiei moderne
8. |Activitate permanenta de |Acces la cultura pentru toti 1 proiect|- Achizitie de unitati de biblioteca si tehnologie moderna necesare utilizarii si dezvoltarii 40.000 40.000
achizitii utilizatorii propus / realizat|serviciilor de biblioteca
Total 46.000 46.000




Nr. DENUMIREA Scurta descriere a Nr. Proiecte in Denumirea proiectului Propus Realizat
crt. PROGRAMULUI programului cadrul Buget per Buget per
programului program program
(lei) (lei)
2017 2017
Diversificarea ofertei culturale si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca
21. |“Zilele Eminescu” - Manifestéri culturale diverse 7 proiecte/an|-  Cenaclul literar artistic “Portretul artistului in tinerete” 2.000 2.000
"Ziua Culturii dedicate nasterii poetului - Vizita ghidata la “Fondul documentar Mihai Eminescu” — donatia lon C.
Nationale” national Mihai Eminescu Rogojanu
- Expozitie de numismatica, filatelie, cartofilie “Eminescu” in cadrul
Cabinetului de Numismatica si Filatelie
- "Mihai Eminescu, romanul absolut”
- Eminescu - sinteza a culturii romane
- "Vibratia marelui poet"
- Expozitia REVEDERE
22. |, Timpul Unirii” Manifestari culturale 4 proiecte/an|-  Expozitie de carte, filiatelie, numismatica si medalistica 1.000 1.000
dedicate Unirii Principatelor - "Zimbrul si Vulturul" - sarbatoarea Unirii Principatelor Roméane
Romane din 1859 - Ecoul Unirii Principatelor Roméane in memoria posteritatii
- Mica Unire - primii pasi spre Romania
23. |,Rendez-vous Manifestari culturale 3 proiecte/an|-  Curs de limba si cultura franceza 1.000 1.000
Francophonie” dedicate Francofoniei - La Francophonie — expozitie de carte/numismatica franceza
- Simpozion ,Canada din inima mea”
24. |“Arta cum laudae” Cunoasterea operei 5 proiecte/an|-  Auditii muzicale, vizionare filme documentare/artistice 5.000 5.000
muzicale; educatie artistica; - "Porni Luceafarul" - concurs national de arta plastica
promovarea tinerelor talente - Trecutul de ieri, povestea de azi — Cenaclul Junimea
- Botosaniul muzical
- Manute harnicute - atelier de creatie
25. |“Ziua Europei este ziua|Educatie permanenta in 6 proiecte/an|-  Simpozion: “Botosani — valori europene” 5.000 5.000
tal” context european - Expozitii de carte si pictura
- ,Europa MAI aproape 9”
- »Europa la noi acasa”
- Europa intre mit si realitate
- 10 ani de la aderarea Romaniei la Uniunea Europeana
26. |2017 Anul International 3 proiecte/an|-  Expozitii diverse (carte filatelie, material documentare, numismatic) 1000 1000
de Turism Durabil - Dezbateri, conferinte, cursuri pentru promovarea patrimoniului botosanean
pentru Dezvoltare - Horbova - sat cu traditii
27. |“Ziua internationala a |Manifestari culturale 6 proiecte/an|-  Expozitii diverse / lecturi publice 2.500 2.500

copilului”

dedicate copiilor

,Copiii coloreaza viata” — expozitie de desene

,1a o jucarie — descopera o poveste” - Targ de jucarii
Carnavalul personajelor din povesti

"Si noi avem drepturi!”

Hotarul nestatornic
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http://www.bibliotecabotosani.ro/index.php/evenimente-culturale/details/2211-trecutul-de-ieri-povestea-de-azi

28. |“Salonul artelor” Educatie estetica; 4 proiecte/an|- Recitaluri de muzica 1.000 1.000
promovarea bibliotecii - Expozitie de lucrari plastice / arta fotografica
- Stefan Luchian - univers artistic
- Scoala altfel - Activitati de teatru, dans traditional grecesc
29. 12017 Zile Educatie permanenta 7 proiecte|-  Ziua Internationald pentru Comemorarea Victimelor Holocaustului 3000 3000
Internationale - 2017|-  Ziua Internationala a Familiei
conform conform|-  Ziua Mondiala a Diversitatii Culturale pentru Dialog si Dezvoltare
(UNESCO, UNICEF) (UNESCO,|- 20 noiembrie - Ziua Internationala a Drepturilor Copilului
UNICEF)|- 16 Octombrie - Ziua mondiala a alimentatiei
- 05 Octombrie - Ziua Educatiei Internationale
- Ziuainternationala a poeziei - AmFiTeatru 9
30. |“Ziua Nationala a Activitati culturale dedicate 5 proiecte/an|-  Expozitie de carte, expozitie de numismatica, filatelie, cartofilie 2.000 2.000
Roméniei” Romaniei - Conferinta stiintifica comemorativa
“Ziua Constitutiei” - "Eminescu si istoria romanilor in orizontul Marii Uniri"
- La multi ani, Romania mea!
- "De la Nistru pan'la Tisa”
31. |“Interferente culturale” |Integrarea culturii romane in 5 proiecte/an|-  Vizite de documentare 1.000 1.000
spiritualitatea universala - Donatiji de carte
- Lansari de carte
- "Open The Doors To Europe"
- Scoala altfel - Activitati de teatru, dans traditional grecesc
32. |Aniversari Educatie permanenta 8 proiecte/an|- 130 ani de la moartea lui Petre Ispirescu 5000 5000
/Comemorari - Cunoasterea culturii 2017|- 24 Aprilie - Armenii, primul genocid al secolului XX
2017 nationale si universale - Expozitie de carte:“Petre Tutea... in memoriam”
calendar cultural - Expozitie de carte W Faulkner-Comemorare a 120 de ani de la nastere
national/international - Comemorare Horatiu loan Lascu 1997-2017
- ’Saptaméana educatiei globale”
- “Caragiale - contemporanul nostru”™\ Expozitie de carte si maximafilie:
- Aniversari culturale aniversare — Virgia Woolf, Ramain Roland, A.P.Cehov,
Umberto Eco, J.D.Salinger, Ch. Perrault
Studii si cercetari stiintifice
33. |“Zilele Eminescu” Manifestari culturale diverse 10 proiecte/an|-  Simpozion international: “Eminescu: Carte - Cultura - Civilizatie” 35.000 35.000

dedicate poetului national
Mihai Eminescu

Editarea volumului: “Studii eminescologice” vol. 19 (2017)
Expozitii de carte, numismatica, filatelie, medalistica

Schimburi culturale

Cenaclul literar ,Fundatia Nicoara” — Concurs / Premiere
,Comoara din biblioteca — Fondul Documentar Eminescu”
,Calatorie in lumea cartilor” — vizite ghidate

"Universul metaforei prin ochi de copil”

"Eminescu-vesnic tanar" — expozitie

Festivalul National de Lecturd "Eminesciana" - editia a X-a, 2017

Promovarea patrimoniului bibliotecii
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34. |“Ziua internationalda a |Promovarea bibliotecii, a 7 proiecte/an Simpozion: Ziua bibliotecarului. Ziua Municipiului Botosani. Ziua Cartii 15.000 15.000
bibliotecarului” bibliotecarilor si a orasului Expozitii dedicate zilei oragului “Botogani — orasul meu”
“Ziua municipiului Botosani Lansari de carte
Botosani” .Biblioteca — File de poveste”
Proiectie de filme documentare — Botosani
Concursul judetean de machete "Botosani - orasul meu"”
Saptamana nationala a bibliotecilor
35. [“Nordul cultural” Promovarea patrimoniului 4 proiecte/an Lecturi publice din opera autorilor botosaneni 1.500 1.500
bibliotecii; educatie estetica; Concursul National de Poezie si Epigrama ,Steaua Nordului
acces la cultura Concursuri literar-artistice.
,Cartea si cultura, calauze catre o lume mai frumoasa”
36. |“Biblioteca vie” Promovarea bibliotecii; 4 proiecte/an LoScriitori pe meleaguri natale” -serate literare 1.500 1.500
educatia estetica; "Calatori in lumea cartilor”
promovarea cartii Festivalul "Carmen Sylva”
Atelier de restaurare a cartilor uzate
37. |“Sarbatoarea lecturii” |Educatie permanenta 5 proiecte/an Manifestari culturale de promovare a patrimoniului bibliotecii 3.000 3.000
Lifelong Learning (LLL) Vizite ghidate, expozitii de carte
Lecturi publice
Cursuri pentru seniori de IT
Cursuri pentru seniori de limbi straine
38. |"Botosani — convietuire |Cunoasterea patrimoniului 5 proiecte/an Manifestéri culturale diverse — Biblioteca etniilor. Expozitie de carte 1.000 1.000
multiculturald” cultural si a personalitatilor ,Botosani -Istoria oglinditd Th numismatica si filatelie”
botosanene Spectacole — grupuri etnice
»,Mihai Eminescu si evreii" - lansare de carte
Multiculturalitate si identitate nationala
Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii
39. |Utilizarea tehnologiei |Utilizarea intr-un mod sigur 3 proiecte/an Expozitie carte de specialitate 1.500 1.500
moderne Tn biblioteca |si responsabil a tehnologiei Seminar: "Mediul online ... in siguranta!”
,Be safe online” online Vizionare filme documentare/artistice;cursuri diverse
40. |“BiblioVacanta” Cursuri gratuite oferite Curs de limba engleza 5.000 5.000

utilizatorilor pe perioada
vacantei de vara

15 proiecte
(2017)

Curs de limba franceza

Curs de limba germana
Clubul de gramatica
Matematica

Informatica

Sah

Creativitate

Colectii si colectionari

Clubul micilor reporteri
Educatie pentru sanatate
Clubul epigramistilor

Public speaking

Tehnici de cercetare de piata
Fii Voluntar! - BiblioVACANTA 2017
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41. |"Comunitate creativa” |Promovarea bibliotecii; 2 proiecte/an|-  Stabilirea unor acorduri de colaborare profesionala cu instituiii si 1.000 1.000
Relatii nationale si organizatii din tara si strainatate(acorduri de colaborare/ parteriate)
internationale - Manifestari culturale organizate la cererea utilizatorilor
Sprijinirea comunitatilor roméanesti din diaspora
42. |,Romania mea” Relatii internationale; 6 proiecte/an|-  Informare, documentare pentru elevi/ studenti din Ucraina si Rep. Moldova 10.000 10.000
Accesul la cultura roméana al - Activitati culturale comune cu institutii si personalitati culturale din diaspora
utilizatorilor din diaspora - Sesiuni de comunicare online cu asociatii ale romanilor din strainatate
Sprijinirea comunitatilor - Donatie de unitéti de biblioteca
romanesti din diaspora - ,Canada din inima mea. Radacini romanesti”
- Ambasadorul Statelor Unite ale Americii in vizita la biblioteca
Mediatizarea permanenta a institutiei
43. |,Biblioteca acum” Prezentarea bibliotecii si a 6 proiecte/an|-  Vizite ghidate , lecturi publice 10.000 10.000
resurselor de care pot - Simpozion: “Portile deschise ale bibliotecii”
beneficia utilizatorii - Curs pentru Seniori de IT / Limba Engleza
- Concurs interjudetean : Martisor — 2017
- Toastmaster — curs de vorbit in public
- Turneul de dezbateri academice WS, Cogito, ergo sum"
44. |“Nocturna bibliotecilor” |Manifestare pro-lectura si 2 proiecte/an|-  Saptamana bibliotecilor 2.000 2.000
eveniment de promovare - Lecturi publice, vizionare filme documentare/artistice, lansari de carte
nationala a culturii
45. |"Biblioteca - parte din |Educatie permanenta; 6 proiecte/an|-  Editarea de materiale de marketing, publicitate si promovare a institutiei 10.000 10.000
viata ta” promovarea cartii; - Emisiuni radio Tv
promovarea bibliotecii; - Biblio.Book.Botosani.Networking (BBB Networking). Interconectarea
educatie estetica; relatii bibliotecilor publice din judetul Botosani. Necesar tehnic. Calendar operational.
internationale; accesul la - WebBiblioteca - www.bibliotecabotosani.ro
cultura al utilizatorilor din - E-biblioteca. Servicii exterioare oferite In format electronic (email,
categoriile defavorizate newsletter, etc.
- Retele de socializare (Facebook, Twiter)
Achizitionarea unitatilor de biblioteca si a bazei tehnice necesare utilizarii tehnologiei moderne
46. |Activitate permanenta |Acces la cultura pentru toti 1 proiect/an|-  Achizitie de unitati de biblioteca si tehnologie moderna necesare utilizarii 100.000 100.000
de achizitii utilizatorii si dezvoltarii serviciilor de biblioteca
47. |,Biblioteci-Bibliotecari”. |Relatii cu organizatii/ 7 proiecte/an|-  Sesiuni de formare profesionala 1.000 1.000
biblioteci publice nationale - Simpozioane, colocvii
si internationale; - Sesiuni de comunicare online
perfectionare profesionala - Intalniri metodice
- Instruiri profesionale periodice pentru bibliotecarii din bibliotecile publice
comunale si orasenesti
- Asistenta de specialitate
- Participari la conferinte, cursuri de perfectionare nationale si internationale
(ANBPR; IFLA, etc.)
Total 227.000 227.000

* Programele/proiectele culturale se vor incadra in bugetul anual al institutiei aprobat de Consiliul Judetean Botosani, neavand in clasificatia bugetara articol distinct pentru acestea
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Nr. DENUMIREA Scurta descriere a Nr. Proiecte Denumirea proiectului Buget per Observatii
crt.] PROGRAMULUI programului in cadrul program
programului (lei)
Propus/realizat
Anul 2018

Diversificarea ofertei culturale si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca

48. |“Zilele Eminescu” -  |Manifestari culturale 7 proiecte|-  Cenaclul literar artistic “Portretul artistului in tinerete” 2.000/2000 Furnituri de birou - 100
"Ziua Culturii diverse dedicate nasterii - Vizita ghidata la “Fondul documentar Mihai Eminescu” — Cartus imprimanta — 300
Nationale” poetului national Mihai donatia lon C. Rogojanu Deplasari - 300
Eminescu - Expozitie de numismatica, filatelie, cartofilie “Eminescu” Utilitati spatii - 1.000
in cadrul Cabinetului de Numismatica si Filatelie (chirii, energie, apa, etc)
- Poetul cu o singura dorinta Diverse - 300
- Eminescu - sinteza a culturii romane
- Omagiu adus poetului fara pereche
- "Magul calator in stele"
49. |, Timpul Unirii” Manifestari culturale 4 proiecte|-  Expozitie de carte, filiatelie, numismatica si medalistica 1.000/1.000 Afise, Invitatii, etc. - 200
dedicate Unirii - "Zimbrul si Vulturul" - sarbatoarea Unirii Principatelor Materiale pentru editare — 200
Principatelor Romane din Roméane Utilitati spatii - 600
1859 - File glorioase din istoria roméanilor
- Uniti in cuget si-n simtiri...!
50. |,Rendez-vous Manifestari culturale 3 proiecte|-  Serate dedicate iubitorilor de cultura franceza 1.000/1.000 Afise, Invitatii, etc. - 200
Francophonie” dedicate Francofoniei - La Francophonie — expozitie de carte franceza Materiale pentru editare — 200
- Expozitie de numismatica franceza Utilitati spatii - 600
51. |“Arta cum laudae”  |Cunoasterea operei 5 proiecte|-  Aniversari-comemorari 5.000/5.000 Materiale pentru promovare
muzicale; educatie - Auditii muzicale, vizionare filme documentare/artistice executate n regie - 1.000
artistica; promovarea - Concurs national de arta plastica Aparatura adecvata —1.000
tinerelor talente - Enescu 63 - recital Marieta BACIU Utilitati spatii de desfasurare — 2.000
- Nicolae Grigorescu - pictorul sufletului romanesc Deplasari - 500
Diverse - 500
52.|“Ziua Europei este  |Educatie permanenta in 6 proiecte|-  Simpozion: “Botosani — valori europene” 5.000/5.000 Materiale pentru promovare
ziua tal” context european - Recital de cantece si poezii executate n regie - 1.000
- Expozitii de carte si pictura Aparatura adecvata —1.000
- ,Europa MAI aproape 9” Utilitati spatii de desfasurare — 2.000
- ldentitate europeana Deplasari -500
- ltinerare culturale europene Diverse - 500
53.[2018: Anul european |Manifestari dedicate 3 proiecte|-  Filme documentare 1000/1000 Materiale de promovare — 400

al patrimoniului
cultural

promovarii patrimoniului
romanesc mobil si imobil

- Expozitii diverse (carte filatelie, material documentare,
numismatic, etc)

- Dezbateri, conferinte, cursuri pentru promovarea
patrimoniului botosanean

—100
- 500

Deplasari
Utilitati spatii
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calendar cultural
national/international

nationale si universale

Stefan Luchian - 150 de ani de la nastere
Sculptorul sufletului romanesc

19 februarie - Ziua Constantin Brancusi
Constantin Brancusi - o bibliografie in imagini
Creanga si creanga de aur

100 de ani de la Unirea Basarabiei cu Romania

54. |“Ziua internationala a|Manifestari culturale 6 proiecte|-  Programe artistice 2.500/2.500 Materiale de promovare - 500
copilului” dedicate copiilor - Expozitji de carte si lecturi publice Aparatura adecvata - 500
- ,Sunt copil... am drepturi” - activitate de club Carte pentru copii —1.000
- ,Copiii coloreaza viata” — expozitie de desene Utilitati diverse - 500
- ,aojucarie — descopera o poveste” - Targ de jucarii
- "Ofranda ... copiilor lumii" cu Maestrul Sabin PAUTZA
55. [“Salonul artelor” Educatie estetica; 4 proiecte|-  Manifestari culturale diverse 1.000/1.000 Afise, invitatii, pliante — 200
promovarea bibliotecii - Recitaluri de muzica Materiale pentru editare — 200
- Enescu 63 - recital Marieta BACIU Utilitati spatii - 600
- Expozitie de lucrari plastice "Anotimpuri" - expozant:
artistul plastic Veronica Mocanu
- Expozitie de arta fotografica
56.12018 ,Zile Educatie permanenta 7 proiecte/|-  Manifestari culturale diverse 3.000/3.000 Materiale pentru promovare — 500
Internationale” - Expozitie de lucrari plastice Aparatura specifica - 300
conform conform|-  Expozitie de arta fotografica Utilitati spatii desfasurate - 1.000
(UNESCO, UNICEF) (UNESCO,|- Vizionare filme documentare/artistice Deplasari - 200
UNICEF)|-  Ziua Internationald pentru Comemorarea Victimelor Achizitii unitati biblioteca - 1.000
Holocaustului
- Ziua Internationala a Familiei
~Senectutea — varsta a intelepciunii”
- Ziua mondiala a mediului "
- 12 Aprilie - Ziua Mondiala a Cosmonauticii"
57.|“Ziua Nationala a Activitati culturale 5 proiecte|-  Manifestari culturale diverse 6.000/6.000 Carte dedicate - 2.000
Romaniei” dedicate Romaniei - Expozitie de carte, expozitie de numismatica, filatelie, Utilitati - 1.000
“Ziua Constitutiei” cartofilie Materiale de promovare - 2.000
- "La mulii ani", Roméanie - Tara mea de dor Diverse - 1.000
Anul Centenarului - "Ce-ti doresc eu tie, dulce Romanie!"
Marii Uniri 1918- - 1 Decembrie: Totul despre ziua nationala a Romaniei
2018
58. |“Interferente Integrarea culturii romane 5 proiecte|-  Vizite de documentare 1.000/1.000 Afise, invitatii, pliante  — 200
culturale” n spiritualitatea - Schimb interbibliotecar Materiale pentru editare — 200
universala - Donatii de carte Utilitati spatii - 600
- Lansari de carte
- "Pagini din istoria Romaniei in contextul european” -
59. {2018 Aniversari Educatie permanenta 8 proiecte|- 8 proiecte conform calendarului cultural national si 5.000/5.000 Materiale pentru promovare - 1.000
/Comemorari Cunoasterea culturii international anual Carte necesara pentru expozitie - 2.000

Utilitati - 2.000

Studii si cercetari stiingifice

15




60. |“Zilele Eminescu” Manifestari culturale 10 proiecte|-  Simpozion international: “Eminescu: Carte - Cultura - 35.000/35.000 |Materiale pentru promovare - 2.000
diverse dedicate poetului Civilizatie” Editare “Studii Eminescologice vol. 20/2018
national Mihai Eminescu - Editarea volumului: “Studii eminescologice” vol. 20 (2018) - 15.000
- Expozitii de carte Deplasari - 2.000
- "Eminescu...etern" Utilitati spatiu - 3.000
- Muguri de Eminescu Carte pentru expozitie - 10.000
- Eminescu in durata eterna Aparatura specifica - 3.000
- Cenaclul literar ,Fundatia Nicoara” — Concurs / Premiere
- Expozitie de numismatica,filatelie, medalistica
- ,Comoara din biblioteca — Fondul Documentar Eminescu”
,Calatorie n lumea cartilor” — vizite ghidate
Promovarea patrimoniului bibliotecii
61. |“Ziua internationala a|Promovarea bibliotecii, a 7 proiecte|-  Simpozion: Ziua bibliotecarului. Ziua Municipiului 5.000/5.000 Materiale pentru promovare - 2.000
bibliotecarului” bibliotecarilor si a Botosani. Ziua Cartii Deplasari - 300
“Ziua municipiului orasului Botosani - Botosaniul - Orasul meu drag Aparatura specifica - 1.000
Botosani” - 23 Aprilie - Biblioteca in sarbatoare Utilitati spatiu - 1.000
- Vizite ghidate in sectiile bibliotecii Diverse - 700
- Mozaic geografic-cultural botosanean
- Scoala altfel”
- Biblioteca - o lume de poveste
62. |“Nordul cultural” Promovarea patrimoniului 4 proiecte|-  Lecturi publice din opera autorilor botosaneni 1.500/1.500 Materiale de promovare - 200
bibliotecii; educatie - Auditii muzicale Carte specifica - 700
estetica; acces la cultura - Concursul National de Poezie si Epigrama ,Steaua Utilitati - 300
Nordului Aparatura specifica - 300
- Concursuri literar-artistice.
63. |“Biblioteca vie” Promovarea bibliotecii; 4 proiecte|-  ,Scriitori pe meleaguri natale” -serate literare 1.500/1.500 Materiale de promovare - 200
educatia estetica; - Colocviu ,Istoria vie a Botosanilor” Carte specifica - 700
promovarea cartii - ,Oameni si locuri” — dialoguri interculturale Utilitati - 300
- Biblioteca - porti deschise Aparatura specifica - 300
64. |“Sarbatoarea lecturii”|Educatie permanenta 5 proiecte|-  Manifestari culturale de promovare a patrimoniului 3.000/3.000 Materiale pentru promovare — 500
Lifelong Learning bibliotecii Aparatura specifica - 300
(LLL) - Vizite ghidate, expozitii de carte Utilitati spatii desfasurate - 1.000
- Lecturi publice Deplasari - 200
- Cursuri pentru seniori de IT Achizitii unitati biblioteca - 1.000
- Cursuri pentru seniori de limbi straine
65. |"Botosani — Cunoasterea 5 proiecte|-  Manifestari culturale diverse — Biblioteca etniilor. 1.000/1.000 |Afise, Invitatii, etc. —200
convietuire patrimoniului cultural si a - Expozitie gastronomica Materiale pentru editare — 200

multiculturald”

personalitatilor
botosanene

Expozitie de carte
"Botosani -Istoria oglinditd Th numismatica si filatelie”
Spectacole — grupuri etnice

Utilitati spatii - 600

Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii
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66. |Utilizarea tehnologiei |Utilizarea intr-un mod 3 proiecte|-  Expozitie carte de specialitate 1.500/1.500 Materiale de promovare - 200
moderne in sigur si responsabil a - Seminar: "Hai pe NET in siguranta!" Carte specifica - 700
biblioteca tehnologiei online - Vizionare filme documentare/artistice;cursuri diverse Utilitati - 300

Aparatura specifica - 300

67.|“BiblioVacanta” Cursuri gratuite oferite 17 proiecte|-  Curs de limba engleza 5.000/5.000 Materiale de promovare -1.000

utilizatorilor pe perioada - Curs de limba franceza Materiale auxiliare - 500
vacantei de vara - Curs de limba germana Utilitati -2.000

- Desen, arte plastice Aparatura speciala - 800

- Matematica Diverse - 700

- Informatica

- Sah

- Colectii si colectionari

- Clubul micilor reporteri

- Gramatica

- Cercul epigramistilor "Scaiul si paiulPublic speaking

- Curs de autoaparare

- Micii antreprenori

- Lecturi publice

- Dezvoltare personala

- Curs de limba italiana

- Terapia copiilor cu cerinte educationale speciale

- Educatie pentru sanatate — nutritie — igiena

- Bune maniere si deprinderi frumoase

68. |"Comunitate Promovarea bibliotecii; 2 proiecte|-  Stabilirea unor acorduri de colaborare profesionala cu 1.000/1.000 Afise, Invitatii, etc. — 200

creativa” Relatii nationale si institutii si organizatii din tara si strainatate(acorduri de Materiale pentru editare — 200
internationale colaborare/ parteriate) Utilitati spatii - 600
- Manifestari culturale organizate la cererea utilizatorilor
Sprijinirea comunitatilor roménesti din diaspora
69. | ,Roméania mea” Relatii internationale; 6 proiecte|- Informare, documentare pentru elevi/ studenti din Ucraina| 10.000/10.000 |Materiale de promovare -1.000
Accesul la cultura si Rep. Moldova . Deplasari - 800
romana al utilizatorilor din - Activitati culturale comune cu institutii si personalitati Utilitati spatii - 3.000
diaspora culturale din diaspora . Unitati de biblioteca - 3.000
Sprijinirea comunitatilor - Participarea la simpozioane, conferinte in strainatate Aparatura specifica - 500
roménesti din diaspora - Sesiuni de comunicare online cu asociatii ale romanilor Diverse - 1.700
din strainatate
- Donatie de unitati de biblioteca
- Consultanta profesionala pentru implementarea
programului Novateca (Rep. Moldova)
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70. |,Biblioteca acum” Prezentarea bibliotecii si 6 proiecte|-  Vizite ghidate , lecturi publice 10.000/10.000 |Consumabile (materiale de studiu pentru

a resurselor de care pot - Simpozion: “Portile deschise ale bibliotecii” promovare) - 2.000
beneficia utilizatorii - Curs pentru Seniori de IT Aparatura specifica - 2.000
- Curs pentru Seniori de Limba Engleza Deplasari - 500
- Lansare de carte Utilitati - 2.000
- Concurs interjudetean : Martisor — 2018 Carte expozitie - 2.500
- Curs de vorbit in public Diverse - 500
Consultanta de specialitate - 500
71. |“Nocturna Manifestare pro-lecturd si 2 proiecte|-  Noaptea bibliotecilor 2.000/2.000 Furnituri de birou - 100
bibliotecilor” eveniment de promovare - Lecturi publice, vizionare filme documentare/artistice Cartus imprimanta — 300
nationala a culturii Deplasari - 300
Utilitati spatii -1.000
(chirii, energie, apa, etc)
Diverse - 300
72.|"Biblioteca - parte din|Educatie permanenta; 6 proiecte|-  Editarea de materiale de marketing, publicitate si 10.000/10.000 |Materiale de promovare - 1.000
viata ta” promovarea cartii; promovare a institutiei Consultanta - 1.000
promovarea bibliotecii; - Emisiuni radio Tv Abonament IT - 1.000
educatie estetica; relatii - Biblio.Book.Botosani.Networking (BBB Networking). Utilitati - 5.000
internationale; accesul la Interconectarea bibliotecilor publice din judetul Botosani. Diverse -1.000
cultura al utilizatorilor din Necesar tehnic. Calendar operational. Aparartura diversa -1.000
categoriile defavorizate - WebBiblioteca - www.bibliotecabotosani.ro

- E-biblioteca. Servicii exterioare oferite in format electronic
(email, newsletter, etc.
- Retele de socializare (Facebook, Twiter)

Achizitionarea unitatilor de biblioteca si a bazei tehnice necesare utilizarii tehnologiei moderne

73. |Activitate Acces la cultura pentru 1 proiect|-  Achizitie de unitati de biblioteca si tehnologie moderna 40.000/40.000 |[Achizitii unitati de biblioteca - 40.000
permanenta de toti utilizatorii necesare utilizarii si dezvoltérii serviciilor de biblioteca
achizitii
Formarea si perfectionarea bibliotecarilor
74. |,Biblioteci- Relatii cu organizatii/ 7 proiecte|-  Sesiuni de formare profesionala 35.000/35.000 |Materiale de promovare - 5.000
Bibliotecari”. biblioteci publice - Simpozioane, colocvii Consumabile - 3.000
nationale si - Sesiuni de comunicare online Formare profesionala - 15.000
internationale; - Intalniri metodice Deplasari - 2.000
perfectionare - Instruiri profesionale periodice pentru bibliotecarii din Participare conferinte - 3.000
profesionala bibliotecile publice comunale si orasenesti Utilitati - 7.000

- Asistenta de specialitate
- Participari la conferinte, cursuri de perfectionare nationale
si internationale (ANBPR; IFLA, etc.)

Total 2018| 195.000/195.000
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Nr. DENUMIREA Scurta descrierea |Nr. Proiectein Denumirea proiectului Buget per Observatii
crt.] PROGRAMULUI programului cadrul program
programului (lei)
Propus/realizat
Anul 2019
Diversificarea ofertei culturale si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca
75. |“Zilele Eminescu” -  |Manifestari culturale 7 proiecte|-  Cenaclul literar artistic “Portretul artistului in tinerete” 2.000/2000 Furnituri de birou - 100
”"Ziua Culturii diverse dedicate nasterii - Vizita ghidata la “Fondul documentar Mihai Eminescu” — Cartusg imprimanta — 300
Nationale” poetului national Mihai donatia lon C. Rogojanu Deplasari - 300
Eminescu - Expozitie de numismatica, filatelie, cartofilie “Eminescu” Utilitati spatii - 1.000
in cadrul Cabinetului de Numismatica si Filatelie (chirii, energie, apa, etc)
- "Osearacu... Eminescu” Diverse - 300
- Eminescu - sinteza a culturii romane
- "Porni Luceafarul"
- "Univers Eminescian"
76. |, Timpul Unirii” Manifestari culturale 4 proiecte|-  Expozitie de carte, filiatelie, numismatica si medalistica 1.000/1.000 Afise, Invitatii, etc. - 200
dedicate Unirii - Toti romanii canta "Hora Unirii" Materiale pentru editare — 200
Principatelor Romane din - "Marturii despre unire" Utilitati spatii - 600
1859 - 24 lanuarie - Unirea Principatelor Romane
77.|,Rendez-vous Manifestari culturale 3 proiecte|-  Serate dedicate iubitorilor de cultura franceza 1.000/1.000 Afise, Invitatii, etc. - 200
Francophonie” dedicate Francofoniei - La Francophonie — expozitie de carte franceza Materiale pentru editare — 200
- Expozitie de numismatica franceza Utilitati spatii - 600
78. |“Arta cum laudae”  |Cunoasterea operei 5 proiecte|-  Aniversari-comemorari 5.000/5.000 Materiale pentru promovare
muzicale; educatie - Auditii muzicale, vizionare filme documentare/artistice executate in regie proprie - 1.000
artistica; promovarea - Concurs national de arta plastica Aparatura adecvata —1.000
tinerelor talente - Stefan Luchian - pictorul florilor si a meleagurilor Utilitati spatii de desfasurare — 2.000
- 19 Februarie - Ziua Constantin Brancusi Deplasari -500
Diverse - 500
79.|“Ziua Europei este  |Educatie permanenta in 6 proiecte|-  Simpozion: “Botosani — valori europene” 5.000/5.000 Materiale pentru promovare
ziua tal” context european - Recital de cantece si poezii executate in regie proprie - 1.000
- Expozitii de carte si pictura Aparatura adecvata —1.000
- ,Drepturi si libertati in Spatiul European” Utilitati spatii de desfasurare — 2.000
- Identitate europeana Deplasari - 500
- ltinerare culturale europene Diverse - 500
80. [2019: Anul european |Manifestari dedicate 3 proiecte|-  Filme documentare anti-bullying ,Fara aparare” 1000/1000 Materiale de promovare — 400
pentru Combaterea - Curs de autoaparare Deplasari —100
Fenomenului - Dezbatere ,Scoala fara violenta” Utilitati spatii - 500
Bullying
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81. |“Ziua internationala a|Manifestari culturale 6 proiecte|-  Programe artistice 2.500/2.500 Materiale de promovare - 500
copilului” dedicate copiilor - Expozitji de carte si lecturi publice Aparatura adecvata - 500
- 1 lunie - Ziua Internationala a Copilului Carte pentru copii —1.000
- "Biblioteca, o lume de poveste" Utilitati diverse - 500
- ,aojucarie — descopera o poveste” - Targ de jucarii
- Copilaria, ca o poveste
82. |“Salonul artelor” Educatie estetica; 4 proiecte|-  Manifestari culturale diverse 1.000/1.000 Afise, invitatii, pliante — 200
promovarea bibliotecii - Recitaluri de muzica "Bucuria muzicii” Materiale pentru editare — 200
- lcoana prin ochi de copil - Ornamente pascale Utilitati spatii - 600
- Artasi culoare in zi de sarbatoare
- Mastile - ritual si traditie
83.12019 ,Zile Educatie permanenta 9 proiecte/|-  Manifestari culturale diverse 3.000/3.000 Materiale pentru promovare — 500
Internationale” - Expozitie de lucrari plastice Aparatura specifica - 300
conform conform|-  Expozitie de arta fotografica Utilitati spatii desfasurate - 1.000
(UNESCO, UNICEF) (UNESCO,|- Vizionare filme documentare/artistice Deplasari - 200
UNICEF)|-  Ziua Internationald pentru Comemorarea Victimelor Achizitii unitati biblioteca - 1.000
Holocaustului
- Ziua Internationala a Familiei
- ,Senectutea — varsta a intelepciunii”
- Ziua mondiala a mediului "
- 12 Aprilie - Ziua Mondiala a Cosmonauticii"
84.|“Ziua Nationala a Activitati culturale 5 proiecte|-  Manifestari culturale diverse 2.000/2.000 Carte dedicate - 1.000
Romaniei” dedicate Romaniei - Expozitie de carte, expozitie de numismatica, filatelie, Utilitati - 500
“Ziua Constitutiei” cartofilie Materiale de promovare - 500
- 1 Decembrie — stralucirea Romaniei Mari
- 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei
- Romania mea
85. |“Interferente Integrarea culturii romane 5 proiecte|-  Vizite de documentare 1.000/1.000 Afise, invitatii, pliante  — 200
culturale” in spiritualitatea - Schimb interbibliotecar Materiale pentru editare — 200
universala - Donatii de carte Utilitati spatii - 600
- Lansari de carte
- Mosteniri culturale - Start la cultura
86. 2019 Aniversari Educatie permanenta 8 proiecte|- 8 proiecte conform calendarului cultural national si 5.000/5.000 Materiale pentru promovare - 1.000
/Comemorari Cunoasterea culturii international anual Carte necesara pentru expozitie - 2.000

calendar cultural
national/international

nationale si universale

Sculptorul sufletului romanesc

19 februarie - Ziua Constantin Brancusi

Nascut pentru arta - Stefan Luchian

Creanga si creanga de aur, Emil Cioran- in memoriam
George Enescu - "Marele artist minune”

Zilele Europene ale Patrimoniului

Utilitati - 2.000

Studii si cercetari stiintifice
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87. |“Zilele Eminescu” Manifestari culturale 10 proiecte|-  Simpozion international: “Eminescu: Carte - Cultura - 35.000/35.000 |Materiale pentru promovare - 2.000
diverse dedicate poetului Civilizatie” Editare “Studii Eminescologice vol. 20/2018
national Mihai Eminescu - Editarea volumului: “Studii eminescologice” vol. 21 (2019) - 15.000
- Expozitii de carte Deplasari - 2.000
- ,Mihai Eminescu — Primul portret” Utilitati spatiu - 3.000
- "Eminescu-etern” Carte pentru expozitie - 10.000
- ,Puterea unui geniu” Aparatura specifica - 3.000
- Festivalul National de Lectura “Eminesciana” Editia aXll-a
- Expozitie de numismatica,filatelie, medalistica
- ,Comoara din biblioteca — Fondul Documentar Eminescu”
,Calatorie n lumea cartilor” — vizite ghidate
Promovarea patrimoniului bibliotecii
88. |“Ziua internationala a|Promovarea bibliotecii, a 7 proiecte|-  Simpozion: Ziua bibliotecarului. Ziua Municipiului 15.000/15.000 |Materiale pentru promovare - 7.500
bibliotecarului” bibliotecarilor si a Botosani. Ziua Cartii Deplasari - 5.000
“Ziua municipiului orasului Botosani - Botosaniul - Orasul meu drag Aparatura specifica - 1.000
Botosani” - 23 Aprilie - Biblioteca in sarbatoare Utilitati spatiu - 1.000
- Vizite ghidate in sectiile bibliotecii Diverse - 500
- Mozaic geografic-cultural botosanean
- Sfantul Gheorghe — Patronul spiritual al orasului Botosani
- Biblioteca - o lume de poveste
89. |“Nordul cultural” Promovarea patrimoniului 4 proiecte|-  Lecturi publice din opera autorilor botosaneni 1.500/1.500 Materiale de promovare - 200
bibliotecii; educatie - Auditii muzicale Carte specifica - 700
estetica; acces la cultura - Concursul National de Poezie si Epigrama ,Steaua Utilitati - 300
Nordului Aparatura specifica - 300
- Concursuri literar-artistice.
90. |“Biblioteca vie” Promovarea bibliotecii; 4 proiecte|-  ,Scriitori pe meleaguri natale” -serate literare 1.500/1.500 Materiale de promovare - 200
educatia estetica; - Cerc dezbateri - Tinerii dezbat - World Schools Carte specifica - 700
promovarea cartii - #44PentruPrieteni2019, #AmericanCouncils, Utilitati - 300
- Biblioteca - porti deschise Aparatura specifica - 300
91. |“Sarbatoarea lecturii”|Educatie permanenta 5 proiecte|-  Manifestari culturale de promovare a patrimoniului 3.000/3.000 Materiale pentru promovare — 500
Lifelong Learning bibliotecii Aparatura specifica - 300
(LLL) - Vizite ghidate, expozitii de carte Utilitati spatii desfasurate - 1.000
- Lecturi publice Deplasari - 200
- Cursuri pentru seniori de IT Achizitii unitati biblioteca - 1.000
- Cursuri pentru seniori de limbi straine
92. |"Botosani — Cunoasterea 5 proiecte|-  Manifestari culturale diverse — Biblioteca etniilor. 1.000/1.000 |Afise, Invitatii, etc. —200
convietuire patrimoniului cultural si a - Expozitie gastronomica Materiale pentru editare — 200

multiculturald”

personalitatilor
botosanene

Expozitie de carte
"Botosani -Istoria oglinditd Th numismatica si filatelie”
Spectacole — grupuri etnice

Utilitati spatii - 600
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Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii

93. |Utilizarea tehnologiei |Utilizarea intr-un mod 3 proiecte|-  Expozitie carte de specialitate 1.500/1.500 Materiale de promovare - 200
moderne in sigur si responsabil a - Dam startul la citit: campanie on-line de promovare a Carte specifica - 700
biblioteca tehnologiei online lecturii Utilitati - 300

- Vizionare filme documentare/artistice;cursuri diverse Aparatura specifica - 300

94. |“BiblioVacanta” Cursuri gratuite oferite 19 proiecte|-  Fii voluntar in cadrul proiectului BiblioVACANTA 2019. 5.000/5.000 Materiale de promovare -1.000

utilizatorilor pe perioada - Curs de limba engleza Materiale auxiliare - 500
vacantei de vara - Curs de limba franceza Utilitati - 2.000

- Curs de limba germana Aparatura speciala - 800

- Desen, arte plastice Diverse - 700

- Matematica

- Informatica

- Sah

- Colectii si colectionari

- Clubul micilor reporteri

- Gramatica

- Public speaking

- Micii antreprenori

- Lecturi publice

- Dezvoltare personala

- Curs de limba italiana

- Terapia copiilor cu cerinte educationale speciale

- Educatie pentru sanatate — nutritie — igiena

- Bune maniere si deprinderi frumoase

95. |"Comunitate Promovarea bibliotecii; 2 proiecte|- Stabilirea unor acorduri de colaborare profesionala cu 1.000/1.000 Afise, Invitatii, etc. - 200

creativa” Relatii nationale si institutii si organizatii din tara si strainatate(acorduri de Materiale pentru editare — 200
internationale colaborare/ parteriate) Utilitati spatii - 600
- Manifestari culturale organizate la cererea utilizatorilor
Sprijinirea comunitatilor roménesti din diaspora
96. |,Romania mea” Relatii internationale; 6 proiecte|-  Informare, documentare pentru elevi/ studenti din Ucraina| 10.000/10.000 |Materiale de promovare -1.000
Accesul la cultura si Rep. Moldova . Deplasari - 800
romana al utilizatorilor din - Activitati culturale comune cu institutii si personalitati Utilitati spatii - 3.000
diaspora culturale din diaspora . Unitati de biblioteca - 3.000
Sprijinirea comunitatilor - Participarea la simpozioane, conferinte in strainatate Aparatura specifica - 500
roménesti din diaspora - Sesiuni de comunicare online cu asociatii ale romanilor Diverse - 1.700
din strainatate
- Donatie de unitéati de biblioteca
- Consultanta profesionala pentru implementarea
programului Novateca (Rep. Moldova)

22




97. |,Biblioteca acum” Prezentarea bibliotecii si 6 proiecte|-  Vizite ghidate , lecturi publice 10.000/10.000 |Consumabile (materiale de studiu pentru
a resurselor de care pot - Simpozion: “Portile deschise ale bibliotecii” promovare) - 2.000
beneficia utilizatorii - Curs pentru Seniori de IT Aparatura specifica - 2.000
- Curs pentru Seniori de Limba Engleza Deplasari - 500
- Lansare de carte Utilitati - 2.000
- Concurs interjudetean : Martisor — 2019 Carte expozitie - 2.500
- Diverse - 500
Consultanta de specialitate - 500
98. |“Nocturna Manifestare pro-lecturd si 2 proiecte|-  Noaptea bibliotecilor 2.000/2.000 Furnituri de birou - 100
bibliotecilor” eveniment de promovare - Night Music Cartus imprimanta — 300
nationala a culturii Deplasari - 300
Utilitati spatii -1.000
(chirii, energie, apa, etc)
Diverse - 300
99. |"Biblioteca - parte din|Educatie permanenta; 6 proiecte|-  Editarea de materiale de marketing, publicitate si 10.000/10.000 |Materiale de promovare - 1.000
viata ta” promovarea cartii; promovare a institutiei Consultanta - 1.000
promovarea bibliotecii; - Emisiuni radio Tv Abonament IT - 1.000
educatie estetica; relatii - Clubul de lectura "Prietenii cartilor" Utilitati - 5.000
internationale; accesul la - WebBiblioteca - www.bibliotecabotosani.ro Diverse -1.000
cultura al utilizatorilor din - Cenaclu literar ,Floare de colt” Aparartura diversa -1.000
categoriile defavorizate - Retele de socializare (Facebook, Twiter)
Achizitionarea unitatilor de biblioteca si a bazei tehnice necesare utilizarii tehnologiei moderne
100|Activitate Acces la cultura pentru 1 proiect|-  Achizitie de unitafi de biblioteca si tehnologie moderna 40.000/40.000 |[Achiziii unitati de biblioteca - 40.000
permanenta de toti utilizatorii necesare utilizarii si dezvoltarii serviciilor de biblioteca
achizitii
Formarea si perfectionarea bibliotecarilor
101}, Biblioteci- Relatii cu organizatii/ 7 proiecte|-  Sesiuni de formare profesionala 35.000/35.000 |Materiale de promovare - 5.000
Bibliotecari”. biblioteci publice - Simpozioane, colocvii Consumabile - 3.000
nationale si - Sesiuni de comunicare online Formare profesionala - 15.000
internationale; - Intalniri metodice Deplasari - 2.000
perfectionare - Instruiri profesionale periodice pentru bibliotecarii din Participare conferinte - 3.000
profesionala bibliotecile publice comunale si orasenesti Utilitati - 7.000

- Asistenta de specialitate

- Participari la conferinte, cursuri de perfectionare nationale

si internationale (ANBPR; IFLA, etc.)

Total 2019

201.000/201.000

* Programele/proiectele culturale se incadreaza in bugetul anual al institutiei aprobat de Consiliul Judetean Botosani, neavand in clasificatia bugetara articol distinct pentru acestea.
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Nr. DENUMIREA Scurta descriere a Nr. Proiecte in Denumirea proiectului Buget per Observatii
crt.] PROGRAMULUI programului cadrul program
programului (lei)
Propus/realizat
Anul 2020

Diversificarea ofertei culturale si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca

102|“Zilele Eminescu” -  |Manifestari culturale 8 proiecte|-  Cenaclul literar artistic “Portretul artistului in tinerete” 2.000/2000 Furnituri de birou - 100
”Ziua Culturii diverse dedicate nasterii - Vizita ghidata la “Fondul documentar Mihai Eminescu” — Cartug imprimanta — 300
Nationale” poetului national Mihai donatia lon C. Rogojanu Deplasari - 300
Eminescu - Expozitie de numismatica, filatelie, cartofilie “Eminescu” Utilitati spatii - 1.000
in cadrul Cabinetului de Numismatica si Filatelie (chirii, energie, ap3, etc)
- ,Omagiu Poetului Nepereche ” Diverse - 300
- Eminescu - sinteza a culturii romane
- ,Criticilormei”
- Eminescu vazut prin ochi de prichindei
- ,Un suflet inramat in poezie”
103|, Timpul Unirii” Manifestari culturale 5 proiecte|-  Expozitie de carte, filiatelie, numismatica si medalistica 1.000/1.000 Afige, Invitatii, etc. - 200
dedicate Unirii - "24 lanuarie -O zi pentru eternitatea romanilor Materiale pentru editare — 200
Principatelor Romane din - "Romanii spre Marea Unire" Utilitati spatii - 600
1859 - ”"Mica Unire in poezie si filatelie”
- ldealul Unirii o constanta a istoriei nationale
104(“Arta cum laudae” Cunoasterea operei 5 proiecte|-  Auditii muzicale, vizionare filme documentare/artistice: 5.000/5.000 Materiale pentru promovare
muzicale; educatie Voci celebre (Night-Music) executate in regie proprie -
artistica; promovarea - Concurs national de arta plastica 1.000
tinerelor talente - "Stefan Luchian — poetul plastic al florilor Aparatura adecvata —1.000
- "9 februarie — Ziua Constantin Brancusi” Utilitati spatii de desfasurare — 2.000
- Aniversari — comemorari. Diverse - 1000
105|“Ziua Europei este  |Educatie permanenta in 1 proiect|-  9Mai - Ziua Europei 2020 - 70 de ani de pace durabila 1.000/1.000 Materiale pentru promovare
ziua tal” context european (#bibliotecaecutine - online) executate in regie proprie - 500
Diverse - 500
106|“Ziua internationala a|Manifestari culturale 5 proiecte|-  Citeste o poveste —invitatie la lectura audio-video adresata 2.500/2.500 Materiale de promovare - 500
copilului” dedicate copiilor copiilor si parintilor (#bibliotecaecutine - online) Aparatura adecvata -500
- Expozitii de carte si lecturi publice (#bibliotecaecutine - Carte pentru copii —1.000
online) Utilitati diverse - 500

- 1 lunie — Cartile copilariei (#bibliotecaecutine - online)
- "Biblioteca, o lume de poveste"
- Noni — Copilaria, ca o poveste (expozitie virtuald)
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107|“Salonul artelor” Educatie estetica; 4 proiecte|-  Manifestari culturale diverse 1.000/1.000 Afise, invitatii, pliante — 200
promovarea bibliotecii - ,Ziua Internationala a lei” Materiale pentru editare — 200
- LAtelierul naturii” Utilitati spatii - 600
- Concurs regional de pictura, arta decorativa si design
"Martisorul la romani" Editia aXlll-a - 1 Martie 2020

108)2020 ,Zile Educatie permanenta 9 proiecte/|- Manifestari culturale diverse 3.000/3.000 Materiale pentru promovare — 500
Internationale” - Expozitie de lucrari plastice (Martisorul la romani) Aparatura specifica - 300
conform conform|- Expozitie de arta fotografica (Botosanii in imagini) Utilitati spatii desfasurate - 1.000
(UNESCO, UNICEF) (UNESCO, |- Vizionare filme documentare/artistice Deplasari - 200

UNICEF)|- Ziua Internationala pentru Comemorarea Victimelor Achizitii unitati biblioteca - 1.000
Holocaustului
- Ziua Internationala a lei (expozitie de carte)
- Ziua Internationala a poeziei ,Franturi din lirica universala
- Ziua mondiala a mediului ,Atelierul naturii”
-12 Aprilie - Ziua Mondiala a Cosmonauticii"

109/2020 Aniversari Educatie permanenta 8 proiecte|- 8 proiecte conform calendarului cultural national si 5.000/5.000 Materiale pentru promovare - 1.000
/Comemorari Cunoasterea culturii international anual Carte necesara pentru expozitie - 2.000
calendar cultural nationale si universale - Sculptorul sufletului romanesc Utilitati - 2.000
national/international - 19 februarie - Ziua Constantin Brancusgi

- Stefan Luchian — Univers artistic
- ,Creanga in taramul de poveste”
- Stefan cel Mare si Sfant — expozitie de carte
- Nicolae lorga- 149 ani de la nastere
Studii si cercetari stiintifice
110(“Zilele Eminescu” Manifestari culturale 3 proiecte|- Simpozionul International ,Eminescu-Carte-Cultura- 1500/1500 Materiale pentru promovare - 1.500
diverse dedicate poetului Civilizatie; (Fondul Eminescu — tur virtual)
national Mihai Eminescu - ,Studii eminescologice” (online)
- ,Mihai Eminescu” - Exponat documentar filatelic

Promovarea patrimoniului bibliotecii

111{“Ziua internationala a|Promovarea bibliotecii, a 2 proiecte|- Botosaniul - Orasul meu drag - online 1.500/1.500 Materiale pentru promovare - 500
bibliotecarului” bibliotecarilor si a - Nobletea unei profesii cuminti -online Aparatura specifica - 1.000
“Ziua municipiului orasului Botosani -

Botosani”
112(“Nordul cultural” Promovarea patrimoniului 2 proiecte|- Lecturi publice din opera autorilor botosaneni -online 500/500 Materiale de promovare - 200
bibliotecii; educatie - Auditii muzicale - online Aparatura specifica - 300
estetica; acces la cultura -

113|“Biblioteca vie” Promovarea bibliotecii; 5 proiecte|- "Cartile copilariei” 1.500/1.500 Materiale de promovare - 200

educatia estetica; - Citeste o poveste - online Carte specifica - 700
promovarea cartii - Fondul Documentar Eminescu — un tezaur - online Utilitati - 300
- Comoara din biblioteca — online Aparatura specifica - 300

- Maraton poetic Nichita Stanescu - online
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114{“Sarbatoarea lecturii” |[Educatie permanenta 5 proiecte|- Manifestari culturale de promovare a patrimoniului bibliotecii 3.000/3.000 Materiale pentru promovare — 500
Lifelong Learning - Vizite ghidate, expozitii de carte Aparatura specifica - 300
(LLL) - Lecturi publice Utilitati spatii desfasurate - 1.000

- Cursuri pentru seniori de IT Deplasari - 200
- Cursuri pentru seniori de limbi straine Achizitji unitati biblioteca - 1.000

Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii

115|Utilizarea tehnologiei |Utilizarea intr-un mod 4 proiecte|- Expozitie carte de specialitate 1.500/1.500 Materiale de promovare - 200
moderne in sigur si responsabil a -Dam startul la citit: campanie on-line de promovare a lecturii Carte specifica - 700
biblioteca tehnologiei online -Vizionare filme documentare/artistice;cursuri diverse Utilitati - 300

- #bibliotecaecutine — mediul online Aparatura specifica - 300

116|“BiblioVacanta” Cursuri online gratuite 14 proiecte|-  Fii voluntar Tn cadrul proiectului BiblioVACANTA 2020 5.000/5.000 Materiale de promovare -1.000

oferite utilizatorilor pe #bibliotecaecutine Materiale auxiliare - 500
perioada vacantei de - Curs de limba engleza Utilitati -2.000
vara - Curs de limba italiana Aparatura speciala - 800
- Curs de limba germana Diverse - 700
- Desen, arte plastice
- Curs de fotografie
- Matematica
- Informatica
- Colectii si colectionari
- Clubul micilor reporteri
- Micii antreprenori
- Clubul de lectura
- Curs de dictie
- Calatori prin Europa
117|,Biblioteca acum” Prezentarea bibliotecii si 5 proiecte|- Vizite ghidate , lecturi publice 5.000/5.000 Consumabile (materiale de studiu pentru
a resurselor de care pot - Curs pentru Seniori de IT promovare) - 1.000
beneficia utilizatorii - Curs pentru Seniori de Limba Engleza Aparatura specifica - 1.000
-Lansare de carte Deplasari - 500
- Concurs interjudetean : Martisor — 2020 Utilitati - 1.000
Carte expozitie - 1.000
Consultanta de specialitate - 500
118|"Biblioteca - parte Educatie permanents; 5 proiecte|- Editarea de materiale de marketing, publicitate si promovare 10.000/10.000 |Materiale de promovare - 1.000
din viata ta” promovarea cartii; a institutiei Consultanta - 1.000
promovarea bibliotecii; - Emisiuni radio Tv Abonament IT - 1.000
educatie estetica; relatii - Clubul de lectura "Prietenii cartilor" (online) Utilitati -5.000
internationale; accesul la - WebBiblioteca - www.bibliotecabotosani.ro Diverse - 1.000
cultura al utilizatorilor din - Retele de socializare (Facebook, Twiter) Aparartura diversa -1.000

categoriile defavorizate

Achizitionarea unitatilor de biblioteca si a bazei tehnice necesare utilizarii tehnologiei moderne

26




119|Activitate Acces la cultura pentru 1 proiect|-  Achizitie de unitati de biblioteca si tehnologie moderna 20.000/20.000 |Achizitji unitati de biblioteca - 20.000
permanenta de toti utilizatorii necesare utilizarii si dezvoltarii serviciilor de biblioteca
achizitii
Formarea si perfectionarea bibliotecarilor
120|,Biblioteci- Relatii cu organizatii/ 7 proiecte|-  Sesiuni de formare profesionala 16.000/16.000 |Materiale de promovare - 2.000
Bibliotecari”. biblioteci publice - Simpozioane, colocvii Consumabile - 1.000
nationale si - Sesiuni de comunicare online Formare profesionala - 5.000
internationale; - Intalniri metodice Participare conferinte - 3.000
perfectionare - Instruiri profesionale periodice pentru bibliotecarii din utilitati - 5.000
profesionala bibliotecile publice comunale si orasenesti — desfasurat online
- Asistenta de specialitate
- Participari la conferinte, cursuri de perfectionare nationale
si internationale (ANBPR; IFLA, etc.)
121|“Ziua Nationala a Activitati culturale 4 proiecte - Manifestari culturale diverse 2.000/2.000 Carte dedicate - 1.000
Romaniei” dedicate Romaniei - Expozitie de carte, expozitie de numismatica, filatelie, Utilitati - 500
“Ziua Constitutiei” cartofilie Materiale de promovare - 500
- 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei
- "RomaniadelaA..Z"
Total 2020 88.000/88.000
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4.6. Informatii despre sectii/filiale

Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu" Botosani coordoneaza activitatea a 71 de biblioteci
publice: din care 65 comunale, 5 orasenesti si una municipala.

Biblioteca Judeteana "Mihai Eminescu" are deschise pe langa sediul central trei filiale n
cartierele municipiului, si anume: Filiala nr. 1 - care deserveste cartierul Grivita, Filiala nr. 2 - care
deserveste cartierul Primaverii si Filiala nr. 3 - cu sediul Tn cadrul Scolii nr.l6 Botosani, deservind
atat publicul adult cat si elevii din cadrul scolii si din zona.

Precizam faptul ca in afara sediului sunt amplasate si urmatoarele sectii:

- Sectia de limbi straine;

- Mediateca;

- Sectia din cadrul Penitenciarului Botosani.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
- sd elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritdtii proiectul de buget, organigrama, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
- sd decidd asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;
- sa asigure respectarea prevederilor normelor si normativelor in vigoare care reglementeaza
activitatea fiscala si asigurarile sociale;
- sd coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozitii,
realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul stiintei,
informarii si comunicarii, pe parcursul participarii la conferinte de specialitate;
- sd stimuleze circulatia informatiilor de biblioteca si atragerea de noi cititori, atit prin sporirea
numarului beneficiarilor serviciilor de bibliotecd, cat si prin cresterea volumului de documente
consultate si ITmprumutate;
- sa contribuie la atragerea de noi parteneri din tard si strdindtate, prin initierea unor proiecte din
domeniul biblioeconomiei si stiintei informarii, in scopul adaptarii serviciilor de biblioteca la
cerintele si asteptarile clientilor;
- sd contribuie la constituirea unor instrumente de informare performante care sa reducd decalajul
dintre biblioteca judeteana si celelalte biblioteci publice din judetul Botosani, contribuind la reducerea
diferentelor dintre cetatenii bine informati si cei putin informati, desdvarsind procesul de transformare
a bibliotecilor publice ordsenesti, comunale si a celei municipale in reale centre de informare si
documentare;
- constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor
seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in
scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;
- initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;
- realizarea §i participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si
valorificarea culturii scrise in plan national si international;
- realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari documentare
sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de
consultanta si asistenta de specialitate;
- editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau de
interes general, in limba romana ori in limbi strdine, realizate in tard sau in straindtate, in cooperare
cu unul ori mai mulfi parteneri;
- organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specifica In domeniul conservarii
si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural
national;
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- realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;
- cresterea accesului publicului la colectii;

- organizarea depozitului legal de documente;

- alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil) este limitat la un numar de 40 pagini +
anexe, (format A4, marginile paginii: stanga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere
intre randuri :6 puncte inainte de rand si 6 puncte dupa rand, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizand
obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginii
centrat; proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole decét cele mentionate
n structura de mai jos) si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si
evolutiei institutiei pe durata proiectului de management.

Tn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in
ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere urmatoarele
prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizd i notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contina solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza

aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,

amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte

surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbundtatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:
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1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitaii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate 1n caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

Nr. Programul/proiectul |Devizul estimat |Devizul realizat Observaﬁ“’ comentaril,
crt. concluzii
1) 2 ©) (4) ()

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate n cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din alocatii;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale si specifice);
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4. strategia culturala, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturad, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt/Categorii Anul ... Anul ...

OERY (3) () ()

1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Scurta descriere a Nr. proiecte in cadrul
programului programului

Buget prevazut pe

Nr. crt.[Program program? (lei)

Denumirea proiectului

Primul an de management

1

/Al doilea an de management

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.
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VIL. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elabordrii proiectelor de management (telefon 0231/514686, fax 0231/513334, e-mail
biblioteca@bibliotecabotosani.ro). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la Directia Buget Finante — Serviciul Organizare Salarizare Resurse
Umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712 interior 3061, fax
0231/514715, e-mail antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei Ovidiu.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

Presedinte, CONTRASEMNEAZA:
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu
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Anexa nr. 1 la Caietul de obiective

ROMANIA Anexanr.l
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotdrarea Cansiliului Judetean Botosani

N FOF din 2F O€. 2019
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JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
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Anexanr. 3
la Hotirarea Consiliului Judefean
nr._ 24 dind8- o4 . 2015

REGULAMENTUL
de organizare gi funcfionare al
Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Biblioteca Judeteana ,Mihai Eminescu” Botosani este bibliotecd de tip enciclopedic pusd in
slujba comunitétii locale si judetene, permitdnd accesul nelimitat §i gratuit la colectii, baze de date si la alte
surse proprii de informatii,

(2) Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botogani constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvoltd si
conservd colectiile de cargi, publicatii seriale i alte documente de bibliotecd §i baze de date, asigurdnd
cgalitatea accesului la informatii 5i la documentele necesare informdérii, educatiei permanente, petrecerii
timpului liber si dezvoltirii personalititii utilizatorilor, firi deosebire de statut social orl economic, virstd, sex,
apartenenti politica, religioasd ori etnic.

(3) Consultarea colectiilor si a bazelor de date proprii este gratuiti,

Art. 2 Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani este bibliotecd de drept public, cu personalitate
juridic, Infiintat3 gi organizatd la nivelul judetean, subordonatd Consiliului Judetean Botosani §i functioneazi
potrivit regulamentului de organizare si functionare aprobat de acesta.

Art. 3 Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botosani poate fi desfiinfatd doar In cazul incetdrii
activititii autorititii administratiei publice judetene care a infiintat-o sau finanfat si numai in conditiile
preludrii patrimeniului lor de citre o altid bibliotecd publicd de drept public, cu respectarea legislatiei n
vigoare.

Art. 4 (1) Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani este o instituie non-profit, finantatd de la
bugetul judetean, iar fondurile de finanfare se nominalizeazi distinct Tn bugetul propriu.

(2) Biblioteca Judefean ,,Mihai Eminescu” Botogani poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art. 5 (1) Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botogani indeplineste si rolul de biblioteci municipala
pentru municipiul Botogani, in conditiile prevederilor legale in acest sens.

{2) Censiliul local al municipiului Botosani poate finanfa programe culturale, achizilii de documenie,
lucrari de investitii si poate sustine cheltuielile materiale §i de capital pentru biblioteca judeteana.

Art. 6 Biblioteca Judejeand ,,Mihai Eminescu” Botosani coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de
pe raza judejului Botosani, prin actiuni specifice de indrumare i de evalvare, prin proiccte, programe si
activitdfi culturale, precum i actiuni de indrumare profesionald; asigurd aplicarez unitard a normelor
biblioteconomice §i a legisiafiei in domeniu si coordonarea aplicirii strategiilor gi programelor de automatizare
a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci.



CAPITOLUL I1
Atribufiile 5i activitiifile specifice

Art. 7 Biblioteca Judeteans ,,Mihai Eminescu” Botosani, ca institutie de culturd ce face parte intcgranti
din sistemul infermational national, indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, resurselor alocate si
cerinfelor comunititii in slujba cireia se afld, urmitoarele atributii:

a) colcctioneazi toate categoriile de decumente necesare organizirii activitdtii de informare, documentarc
si de lecturd la nivelul comunititii judetene $i organizeazi Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judefului, prin acfiuni specifice de indrumare gi
de evaluare, prin proiccte, programe si activitafi culturale, precum si actiuni de indrumare profesionala; asigura
aplicarea unitari a normelor biblioteconomice i a legislafiei in domeniu si coordonarea aplicirii strategiilor si
programelor de automatizare a activitailor si serviciilor acestor biblioteci;

¢) claboreaza si editeazii bibliografia locald curentd, materiale de indrumare metodologica si alte
publicatii, alchituieste baze de date si organizeazi centre de informare comunitard, coopereazi cu autoritifile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, §i cu organismele neguvernamentale n
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

d) claboreazi norme privitoare la functionarea biblioteciler publice din oragele si comunele din judet,
precum §i pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si adulfi, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL I1}
Colectiile Bibliotecii Judefene ,,Mihai Eminescu” Botosani

A. Structara colectiilor

Art. 8 (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani sunt formate, din urmitoarele

categorii de documente:

a)  cérfi;

b)  publicatii seriale;

<) manuscrise;

d) microformate {microfilme, microfige);

e)  documente cartografice;

f)  documente de muzici tiparite (partituri};

g}  documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD);

h)  documente grafice {gravuri, picturi, reproduceri de art¥ plastic#);

i)  documente electronice {(CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice, decumente digitale, e-
books);

j)  documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice;

k)  documente arhivistice;

1)  alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani pot cuprinde si alte documente, nespecifice
bibliotecii, constind Tn colectii sau provenind din donaii.

(3) Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani poate detine si unele documente din categoria cclor
care fac parte din fondul arhivistic national, dacd acestea provin din colectiile traditicnale ale bibliotecii
respective ori din donatii, precum $i in cazul achizitionrii lor ca documente abselut necesare bibliotecii, in
conditiile legii.

Art. 9 Documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene ,Mihai Emincscu” Botosani au, in conditiile
legii, statut de bunuri culturale comune.

Art. 10 (1) Documentele din colectiilc Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani sunt alcétuite din
bunuri culturale comune.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie, in functie de accesul
utilizatorilor, tipul de documente, organizarca colectiilor si circulatia documentelor, in colectii destinate
imprumutului la domiciliu si colectii destinate consultdrii in sili de lecturd, de auditii, de¢ informare si
documentare.



B. Coastifuirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 11 (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu™ Botosani se constituie si se dezvolta prin
diverse forme de achizitic: cumpérare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsoriziri sau
activitati editoriale proprii si prin Depozit legal local.

(2) Colectiile bibliotecii judetene trebuic s¥ asigure unu, doud exemplare din documentele specifice
pentru fiecare locuitor, prin rapeortare la populatia comunititii judetene pentru care functioneaza biblioteca.

Art, 12 Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu™ Botosani se face in
sistem tradifional si automatizat, conform uncr norme biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile
publice.

Art, 13 (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene ,Mihai Emincscu™
Botogani se face numai pe baza unui act insolitor: facturd si specificatic, proces-verbal de donatie,
chitantinotd de comandid pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputaie,
chitan{a de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de bibliotecd fird act tnsofitor de provenientd este obligatorie intocmirea
unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

(3) Receptia cantitativ-valorici a documentelor intrate in bibliotecd se face, indiferent de modalitatea
procurarii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore,

(4) Daci la receptia documentelor primite se constati lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordante
in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este Tnaintat furnizoruluifexpeditorului,
impreuni cu documentele deteriorate sau gésite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

{5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuic sesizatd operativ
agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, rdspunderea pentru lipsurile constatate
ulterior revine personalului gestionar.

Art, 14 (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de bibliotecs, prin
care se intelege flecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriala cu
minimum 48 de pagini, ce primeste un numér de inventar,

(2) In vederea inregistrarii in evidente §i a bunei conservari, publicatiile seriale, indcosebi cotidienele, se
constituie in volume de bibliotecd, prin legarea mai multor numere la un loc, de reguld lunar, trimestrial,
semestrial sau anual.

(3) Unitatea de eviden{a a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport magnetic ori
de altd naturi, este constituitd de unitatea - suport: disc, bandd magneticd, CD, casetd, microfilm ete.

Art.15 (1) Evidenta documentelor de bibliotecd in sistem tradifional se efectueazi pe formulare tipizate,
astfel:

a) evidenta globald - pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreaza fiecare stoc
de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face §i calcularea existentului;

b) evidenta individuald - pe Registrul de Inventar (R.1.), cu numerotare de la | la infinit, in care sc
inregistreaza fiecare volum de bibliotecs;

c) evidenfa preliminard pentru publicatii seriale - pe fise tipizate, pand la constituirea lor in unitdti de
evident;

d) evidenta analiticd - pe fige insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din
patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale i cele electronice se Tnregistreazi in evidente distincte.

(3) In actele de evidentd globald si individuald nu sunt admise stersituri sau modificari decat in cazuri
justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale ciror numere se Inscriu la rubrica ,,observafii®.

Art. 16 (1) Evidenta globald si individuald in sistem automatizat se efeclueazid cu respectarca tuturor
elementelor de structurd §i identificare previzute de R.MUF. si R.L., precum §i a necesitafil de transpunere pe
suport traditional.

(2) Modificdrile intervenite In evidenta individuald realizatd n sistem automatizat, inclusiv iesirile din
evidentd, se opercazi similar celor in sistem traditional.

Art, 17 (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judejene , Mihai Eminescu™ Botosani se
marcheazd cu stampila acesteia, care sc aplicd: pc pagina de titlu, verso; pe ultima pagind imprimata, la
sfargitul textului; pe o pagind de interior, la alegere, dar intotdeauna acecasi; pe filele §i ancxele cu harti,
schemg, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile gi/sau nenumerctate,

(2) Numdrul din Registrul de Inventar este i numérul unic de identificare al fiecirui volum de bibliotec
si se inscrie pe acesta in vecinitatea stampilet, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, in
conditiile art.16 alin {1) cu exceptia filelor nenumecrotate.

Art. 18 (1) Biblioleca Judeteand ,Mihal Eminescu™ Botogani este obligatd si isi dezvolte continuu
colectiile de documente, prin achizitionarea periodicd de titluri din productia cditoriald curentd, ca si prin
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completarea retrospectiva, pentru a asiglra o ratd optima de innoire a colectiilor la 10-25 de ani.

{2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul documentelor existente in
colectiile bibliotecii gi totalul documentelor achizifionate de aceasta.

{3) Cresterca anuald a colectiilor din Biblioteca Judefeand ,,Mihai Eminescu” Botosani trebuie s8 asigure o
ratd optimi de innoire a colectiilor, dar sa nu fie mai mici de 25 de documente specifice la 1000 de locuitori,
prin raportare la populatia comunitiii judetenc,

C. Catalogarea, Clasificarea $i Indexarea documentelor

Art, 19 (1) In vederca asigurdrii accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, Biblioteca
Judeteani ,,Mihai Eminescu™ Botosani are obligatia ca, in continuarca operatiunilor de evidents, sa realizeze si
activititile specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea
operatiunilor specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat i pus la dispozitia utilizatorilor in
maximum 30 de zile lucritoare de la intrarea acestuia in bibliotecd.

(3} Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupd prelucrarea lor biblioteconomica
integrala si, dup4 caz, dupd transferarea lor in gestinnea serviciului relaii cu publicul.

Art. 20 (1) Biblioteca Judefeand ,Mihai Eminescu™ Botosani constituie, organizeazd gi dezvoltd, in
functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem
de cataloage, in regim tradifional sau automatizat, compus in principal din:

a) catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentelor de completare si/sau prelucrare a colectiilor,
pentru uz intern;

b) catalogui alfabetic, pe nume de autori si tithuri, care grupeazi descrierile bibliografice ale documentelor
indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabeticd a numelor autorilor si/sau a titlurilor,

¢) catalogul sistematic, Tn care descrierile documentelor sunt grupate dupd continutul lor, pe domenii de
cunoastere, conform indiciilor clasificarii zecimale universale (C.2.U.);

d) catalogul documentelor audiovizuale si al documentelor electronice respectiv: discuri, benzi
magnetice, CD, casete audic, casete audiovideo, CD - Rom, ¢tc.;

¢) catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit asezarii acestora
in rafturi.

(2) in cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula funciile unor cataloage traditionale, care
pot fi astfel inghetate.

D. Organizarea, conservarea i gestionarea colectiilor

Art, 21 (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate Tmprumutului la
domiciliu se pstreazi In seciii, filiale sav puncte de informare si imprumut, care ordoneazi documentele
potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic §i In care decumentele se comunici in proportie de 70% -
100% in sistem de acces liber la publicatii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune i destinate n exclusivitate consultirii in
sili de lecturd, de audifii sau vizionare, se pistreazd in depozite sau inciperi speciale, In care, de reguld,
documentele sunt conservate si ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

Art. 22. Documentele Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani se constituie in gestiuni, {a nivelul
tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si/sau utilizate in
relatia cu publicul.

Art. 23 (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garan{ii gestionare, dar rdspund material pentru
lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente beneficiazd,
in conditiile legii, de un coeficient de 0, 3 % scidere din totalul fondului inventariat, reprezentdnd pierderc
naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi inldturate ori unor pagubc provocate din riscul minimal al
serviciului,

(3) Tn cazuri de fora majora, incendii, calamitifi naturale, devalizari si alte situatii care nu implica o
raspundere perscnald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidenfc a documentelor distruse.

Art. 24 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral, pot fi eliminate
din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la
achizitie, dupd verificarca starii documentelor de citre o comisie internd de avizare a propunerilor de casare,

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune sc¢ pot ¢limina din coleetiile
bibliotecii, dac nu mai pot fi utilizate in servirca intereselor de informare ale utilizatorilor, dupa minimum 2
ani de la primirea lor in biblioteca.



(3) LEliminarea documentelor sc efectueazd cu aprobarea conducerii bibliotecli la propunerea comistei de
casare.

Art. 25 Colectiile de documente din Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani se verifica prin
inventarieri periodice, conform legislatiei in vigoare.

Art. 26 (1) [nventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judcicand .Mihai
Eminescu” Botogani se fac, in conditiile legii, de catre o comisie numiti prin dispozitia scrisd a managerului
bibliotecii.

(2) in dispozifie se precizeazi: componenta comisiei, responsabilititile individuale, termencie
calendaristice pentru desfasurarea inventarului.

(3) Responsabilul §i membrii comisici semneazi de luare la cunostinté si, la incheierea inventarierii, aduc
{a cunosgtinti in scris, conducerii, rezultatele actiunii, cu precizarea urmatoarelor;

a) actele de gestiune utilizate i situatia cantitativd si valoricd a fondului, inventariat pe categorii de
documente, aga cum a fost declarati si consemnati la inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificirii: existentul constatat, numeric §i valoric, pe categerii de documente, precum si a
situagiei documentelor, eventual, nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distinctdi a acestora pe berderouri.

(4) Conducerea bibliotecii stabilegte, in functie de rezultatele actiunii de inventaricre, modalitifile de
finalizare a verificirii gestionare i de recuperare a eventualelor lipsuri,

Art. 27 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se recupercazi fizic, prin inlocuirea
cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori preful mediu de achizitic
al unui deocument de biblioteca din anul precedent.

(2} Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lips din gestiune se recupereazi cu prioritate fizic sau
daca acest [ucru nu este posibil se recupereazi valoric, conform legislaiei in vigoare.

Art, 28 (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu™
Botogani se realizeazd §i prin inventare de predare/primire, in conditiile schimbdrii in totalitate sau in
majoritate a membrilor echipei gestionare.

(2) In condifiile in care schimbirile de personal sunt parfiale, pentru a evita frecventa Tnchidere a
bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, s¢ poate realiza si integrarea in gestiune, cu consultarea
pirtilor gi stabilirea pericadelor pentru care se calculeazi raspunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar.

Art. 29 (1) Predarea-primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, In conditiile legii si ale
prezentului regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de decumente cu registrele de inventar,
actele de intrare-icgire n gi din gestiune, registrul de miscare a fondurilor si, dupd caz, cu fisele-contract ale
utilizatorilor st cu fisele de evidentd preliminara a publicatiilor seriale neconstituite in volume de biblioteea,

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partca care preda, al
doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) §i cuprinde:

a} specificarea actelor de gestiune utilizate §i menfionarea existentului, numeric §i valoric, pe categorii de
documente, consemnat la Tnceperea verificdrii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric §i valoric, pe categorii de documente, precum si
situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarca
distincta a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani stabileste modalitatile de finalizare a
actiunii de predare-primire §i de recuperare a eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL IV
Structura organizatoricd a Bibliotecii Judefene “Mihai Eminescu” Botosani

Art. 30. Structura organizatoricd $i numarul de personal ale Biblioteci Judetene ,Mihai Emincscu”
Botogani sunt stabilitc conform organigramei si statului de functii aprobate prin hotirdre a Consiliului Judetean
Botogani, cu respectarea legislatiei specifice.

Art. 31 Biblioteca Judeteani ,Mihal Eminescu” Botlosani este structurata dupd cum urmeazi:

- Consiliul Administrativ;

- Consiliul Stiintific, i

- Serviciul Relatii cu Publicul care cuprinde: Sala de Lectura; Imprumut pentru Adulti; Imprumut pentra
Copii - Biblioteca Etniilor; Cabinet de numismaticd si Filatelie; Filiala Limbi Strdine; Filiala nr.1; Filiala nr.2:
Filiala nr.3; ,Biblioteca Eminescu” Fond ,Nicolac lorga” Serviciul Metodic, Colectii Speciale, Fond
Traditional, Filiala Pcnitenciar; Biblicteca de Informatic; Centrul de Informare Comunitard. Centrul de



Informare Turisticd. Periodice; Mcediateca. Biblioteca de Artd; Marketing, Programe, Sistem Informatic:
Compartimentu! Prelucrare - Catalogare; Compartimentul Conservare - Restaurare;

- Centabil gef;

- Compartiment financiar contabil, administrativ.

Art. 32 (1) Personalul Bibliotecii Judetene .,Mihai Eminescu®” Botogani se compune din:

a) personal de specialitate;

b) personal adninistrativ;

¢) personal de intrefinere.

(2) In categoria personaluiui de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, cercetitorii,
documentarigtii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analistii, custoxzii,
ménuitorii, depozitarii si alte functii de profil.

Art. 33 (1) Angajarca personalului de specialitate se realizeazd prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit legti.

(2) Recrutarea personalului din bibliotecile publice, se face cu prioritate, prin seleciia de specialisti cu
studii superioare de specialitate, de scurtd duratd, sau cu studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrafi ca bibliotecari gi absolventi ai altor institutii de invitAmént superior, de invétdmant de
scurta durata sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare, Tn maximum 2 ani a unor cursuri de perfectionare in
specialitate,

(4) Angajarea personalului administrativ sau de intrefinere stabilit prin organigrama bibliotecii se
realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 34 Afributiile si competentele personalului din cadrul bibliotecii se stabilesc prin fisa poswlui,
conform organigramei, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de ctre manager, pe baza
regulamentului de organizare si functionare al acesteia.

Art. 35 Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in materie.

Art. 36 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani si a Consiliului Judetean
Botosani sunt obligate s& asigure formarea profesionald inilial2 §i continud a personalului de specialitate,
alocind in acest scop minimum 5 % din totalul cheltuielilor de personal prevdzute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionald a personalului din cadrul bibliotecii judetene se organizeazi, in
conditiile legii, de clire: Biblioteca Nafionald a Roméniei, Biblioteca Academiei Roméine, Biblioteca
Pedagogici Nationald ,]1. C. Petrescu”, casele corpului didactic, bibliotecile centrale universitare, Biblioteca
Metropolitand Bucuregti si bibliotecile judetene, centrele pentru formare profesionald continui ale Ministerulvi
Culturii §i Ministerului Educatiei i Cercetarii Stiintifice, asociafiile profesicnale de profil, precum si de
firmele acreditate, care oferd cursuri ce acoperd varietatea specializarilor dintr-o biblioteca. Metodologia,
criteriile de autorizare a institutiilor in domeniul formirii profesionale continue a personalului din bibliotecile
de drept public, precum i modalititile de examinare finald §i certificare a pregitirii profesionale sunt
elaborate, in condifiile legii, de Ministerul Educatiei $i Cercetirii Stiintifice si Ministerul Culturii cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i Persoanelor Virstnice,

Art. 37 Personalul bibliotecii beneficiazi de distinctii si premii in conditiile legii, la recomandarea
conducerii bibliotecti.

CAPITOLUL V
Conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani

Art, 38 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani este asiguratd de cétre manager,
prin contract de management.

(2) Contractul de management prevazut la alin. (1) este incheiat pe pericadd determinati cu ordonatorul
principal de credite al autoritdtii publice locale in subordinea cireia functioneaza.

(3) Pentru activitatea depuss, managerul are dreptul la o remuneratie stabilitd conform legislagiel in
vigoare.

(4) Evaluarca performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de indeplinire a
prevederilor contractului de management se face de cdtre comisii special constituite la nivelul Consilinlui
Judetean Botogani. in cazul in care rezultatul evaludrilor cstc nesatisfacator contractul de management
Inceteazi de drept, iar Consiliul Judetean este obligat si asigure conducerea interimara a institutiei.

(5) Conducerea compartimentelot, scctiilor, filialelor, din cadrul bibliotecii judefene este asiguratd de un
sef de serviciu gi contabilul sef, avind dreptul ta indemnizatfia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 39 Angajarea, promovarea, sanctionarca i eliberarea din funciie a managerului se realizeaza, in
conditiile legii, de citre Consiliul Judetean Botogani.

Art, 40 (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:
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a) claboreaza §i propune spre aprobare Consiliului Judefean proicctul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugctului aprobat al institugiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

¢) selecteazd, angajeazil si concediazi personalul salariat, In conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munc, in conditiile legii;

e} negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupd caz, conform
legilor speciale;

) dispune, in functie de rezultatcle cvaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum i alte méasuri legale ce se impun;

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numcle §i pe scama institufiei, In limitele de competentd stabilitc prin
contractul de management;

i) initiazd, organizeazd sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecs, de valorificarc a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de
animatie culturald si de cducalie permanents;

j) efectucaza, in scopul valorificirii colectiilor, studii 1 cercetdri in domeniul biblioteconomiei. stiinjelor
informarii gi al sociologiei lecturii, organizeazi reuniuni stiinfifice de profil, redacteaza si editeazd produse
culturale necesare membrilor comunitiii.

(2) Managerul peate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin regulamentul
de organizare i funcfionare a institutiei sau previzute de lege.

Art. 41 (1) In cadrul bibliotecii judegenc functioneazs consiliul administrativ, cu rol consultativ.

(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de pregedinte, i cste format din 5 membri,
astfel: manager, contabil-sef si reprezentanti ai principalelor compartimente ale bibliotecii, desemnati prin
decizie a managerului, precum $i un reprezentant al Consiliului Judetean Botogani, desemnat de acesta.

(3) Consiliul administrativ al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani dezbate si Tsi insugeste
prin consens:

- proiectul bugetului propriu §i contu! de incheiere a exercitiului bugetar;
- propunerile de modificare a organigramei si statului de functii;

- regulamentul de organizare gi functionare al institutiei;

- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Judetean Botesani.

Art. 42 (1) In cadrul Bibliotecii judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani functioneazi si un consiliu de
specialitate, cu rol consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetdrii stiingifice si al activit#gilor
culturale.

(2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri §i cuprinde bibliotecari, personalititi culturale si
stiintifice, alti specialigti, numifi prin decizie a managerului.

(3) Consiliul de specialitate al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani dezbate si isi insugeste
prin consens:

- proiectul programului anual de activitate i strategia de dezvoltare;
- raportul anual de activitate intocmit de manager care se va prezenta Consiliului Judetean Botogani.

CAPITOLUL VI
Atributiile structurilor Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani

Art, 43 Pentru indeplinirea atributiilor $i competentelor ce ii revin potrivit nivelului de organizare,
potenfialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi i virtuali, precum si in baza
programelor de dezvoltare pe termen mediu i lung a localitadtii, Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu”
Botosani realizeazi, in principal, urmitoarele activitigi:

a) colectioneazd documentele necesare organizirii in condifii optime a aclivitdtii de informare,
documentare §i lectura la nivelul comunitafii locale/judetene, realizind completarea curentd si retrospectiva a
colectiilor prin achizitii, transfer, donafii, legate, schimb interbiblictecar i prin alte surse legale;

b) realizeazi evidenfa globald i individuald a documentelor, in sistem traditional si/sau automatizat, cu
respectarea standardclor bibliografice de constituire a acestora in unitdfi de Inregistrare;

¢) efectueazd prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem traditional sau automatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare §i indexare;

d) efectueaza operafiuni de Tmprumut al documentelor pentru studiu, informare si lecturd la domiciliu
sau in sdli de lecturd, cu respectarea regimului de circulatic a documentelor §i a normelor de evidentd a
activititii zilnice;



¢) completeazd, organizeazd, prelucrcazd §i conservd bunurile culturale de patrimoniu constituite in
colectii speciale, iar In cazul bibliotecilor judetene efectueazi aceleagi operatii pentru documentele cu regim de
depozit legal;

f) oferd informatii bibliografice §i intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de intcres
si temelor de cercetarc stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici
bibliografici, sinteze bibliografice , buletine bibliografice, ghiduri, biobibliografii;

2) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a imprumutului
interbibliotecar, de publicatii interne §i internationale;

h) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recupcrare fizicd sau valoricd a decumentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

i) eliming periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

Jj) organizeaza activititi de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munca
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum gi
prin realizarea unor aciiuni speeifice de animatie culturald si de comunicare a colectiilor, in acest sens toate
spatiile destinate sectiilor de relatii cu publicul vor fi folosite pentru desfigurarea activitdtilor;

k) organizeazi acfiuni de sondare a interesclor de studiu, lecturd, informare si documentare aie
utilizatorilor activi si potentiali, alte activitdti de marketing sau de promovare a serviciilor de biblioteci;

1) inifiazl proiecte, programe §i forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de
bibliotecd, formarea continud a personalului $i atragerca unor surse de finantare;

m) dezvoltd colectiile de documente, prin achizitionarea de titluri din productia editoriald curents,
precuin si prin completarea retrospectivi,

n) poate organiza filiale In comunititile roménesti de peste hotare, cu aprobarea autoritdtii finantatoare,
respectiv Consiliul Judetean Botosani.

Art. 44 (1) Secpia Relatii cu Publicul, indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, resurselor
alocate §i cerintelor comunitdii in slujba cireia se afla, urmitoarele atributii:

a) constituie, organizeaza, prelucreazd, dezvoltd, conservd §i pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente gi Depozitul legal local, {a nivelul comunitétii judetene;

b) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu $i de consultare in silile de lecturd, de
informare comunitard, documentare, lecturd si educatie permanentd, prin sectii, filiale orl puncte de informare
si imprumut;

¢) achizitioneazi, constituie §i dezvoltd baze de date, organizeazi cataloage §i alte instrumente de
comunicare a colectitlor, in sistem traditional sifsau automatizat, formeazi $i ndruma utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;

d) desfagoard sau oferd, la cerere, activititi/servicii de informare bibliografics §i de documentare, in
sistem traditional sau informatizat; elaboreazi, editeazii ori conservi in baza de date bibliografia locala curents,
realizatd la nivelul comunititii judetene;

e} faciliteazi, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern gi international ori servicii de accesare si comunicare la distanth;

f) inifiazd, organizeazi sau colaboreazé la programe s§i actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificarc a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de
animatie culturala §i de cducatic permanent;

g) efectueazs, in scopul valorificirii colectiilor, studii i cercetdri in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informérii si al sociologiei lecturii, organizeazi reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeazi
produse culturale necesare membrilor comunitatii;

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

(2) In cadrul Serviciului Relagii cu Publicul functioneazi si Centrul de informare turistics cu urmatoarele
atributii:

a) asigurd accesul nelimitat in spajiul Centrului de informare turisticd a tuturor persoanelor de cetifenie
roménd sau a persoanelor striine care doresc s fie informali in legaturl cu oportunitétile turistice din jude;

b) intretine si actualizeazi permanent bazcle de date ale site-ului cu informatii referitoare asupra ofertei
turistice a judetului Botosani;

¢) pune la dispozitia turigtilor materiale de promovare locale (pliante, ghiduri turistice, harti, brosuri,
reviste) in mai multe limbi de circulatie internajional3;

d) informeazi turigtii cu privire la posibilitatea de rezervare a biletelor de transport, precum i cu privire
la ghizii turistici locali, nationali, specializati;

¢) organizcazd, atunci cind este posibil, manifestiri expozifionale de turism pe plan local si regional si
de activitali generale de marketing intern si extern cu rol in cresterca circulatiei turistice locale si regionale;

f) asigurd consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, ca servicii cu titlu gratuit;



g) coopereazd cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritdtii ale administraiei
publice locale, Camera de Comert, Agentia penteu Dezvoltarca Regionald, etc.);

h) coopereazad cu autoritatea publici centrald pentru turism i furnizeazi, la cerere accsteia, date
statistice referitoare la circulatia turisticd locald §i regionald, date referitoare Ia evenimente cu rol in cresterea
circulatiei turistice care se realizeazd pe plan local si regional, precum si furnizarea aitor informatii referitoare
la activitdfile turistice §i oferta turisticd pe plan local si regional;

i) realizeazd materiale de promovare in colaborarc cu agentiile de turism si structurile de primire
turistica;

j) efectueaza activititii de cercetare de piatd pe plan local, judetean, analizd, planificare, structurare §i
elaborare de propuneri de dezvoltare turisticd locald si marketing turistic, In colaborare cu autoritdti ale
administratiei publice locale §i cu autoritatea publica centrald pentru turism;

k) asigurd acordarea de informatii cu privire la autorititile competente in solutionarea reclamatiilor care
se inregistreazd pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

1) colaboreazi cu operatorii de turism local, cu agentiile de turism, structurile de primirve turisticd in
vederea valorificirii eficiente a potenfialului turistic.

Art. 45 Compartimentul financiar contabil, administrativ;

(1) Awribupiile pe linie financiar — contabild sunt urmdtoarele.

a) rispunde de organizarea §i functionarca in bune conditii a contabilititii valorilor patrimoniale;

b) asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale si ia toate
miasurile legale pentru recuperarea pagubelor produse institugiei;

¢) organizeazi inventarierca periodicd a tuturor valorilor patrimoniale ale institutiei §i urmaregte
definitivarea rezultatelor inventarierii;

d) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice si urméreste concordanta
intre ele;

€} intocmeste trimestrial si anual, bilant contabil si coordoneaza Intocmirea raportului explicativ la
acestea;

f) efectueazd calculele de fundamentare a indicatorilor cconomici §i financiari privind veniturile si
cheltuielile pe baza carora intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre;

g) asigurd si rispunde de efectuarea corectd a calculului privind drepturile banesti ale salariagilor, a
refinerilor din salarii §i a obligatiilor faia de bugetul de stat si local, asiguririle sociale, fonduri speciale si aite
obligatii fatd de terti;

h) asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fatd de bugetul de stat si local,
asigurdri sociale, fonduri speciale i alte obligatii fata de terti;

i) organizeazi gi exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din unitate;

j) rAspunde de realizarea mésurilor si sarcinilor ce i revin in domeniul financiar - contabil stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

k) exercitd, potrivit legii, controlul financiar - preventiv privind legalitatea, oportunitatea i
econemicitatea operatiunilor;

I} exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie §i asigurdl incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luand mésurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci ¢énd
este cazul;

m) intocmeste documentatia necesars deschiderii finantérii investifitlor la Trezoreria Statului,

n} verificd deschiderca si repartizarca de credite bugetare, modificarea repartizirii pe trimestre §i
subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin virdiri de credite;

0) ia misurile necesare ca administratia si-gi desfigoarc activitatea, astfel incdt cheltuielile s4 nu
depiseascd prevederile de la buget;

p) mobilizeazi rezervele existente §i urmireste cresterea rezultatelor financiare ale unitétii.

(2 ) Atributiile pe linie administrativd sunt.

a) Intocmesle programul anual si programele lunare privind intretinerea si reparatia statiilor de lucru,
instalatiilor tchnico-sanitare, mobilierului, etc. pe care 1l supune spre aprobare conducerii;

b) stabileste necesarul de materiale in raport cu programele lunare, pe care le inainteaza conducerii spre
aprobare;

¢) asigurd planificarca si contractarea activittii de reparatii curente;

d) organizcazi si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea instalatiilor aferente si obicctelor de
inventar administrative;

¢) raspunde de gospodarirea rationald a materialelor de consum cu caracter administrativ gospodaresc;

f) organizeazi si asigurd efectuarea curdteniei Tn birourt si cclelalic Incaperi si spatit aferente;

g) certificd cxactitatca §i realitatea prestatiiler efectuate de terti, telefoane, abonamente si alte cheltuieli
administrativ-gospodaresti;
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h) ia misuri §i rispunde de gospodérirea rationald a energiei electrice, apei, combustibililor,
convorbirilor telefonice, materialelor de uz gospodaresc, ete, urmarind incadrarca in consumurile normate si cu
respectarea prevederilor legale;

i) asigurd activitatea de secretariat, registraturd, privind Tinregistrarea, evidenfa si p#strarea
documentelor;

j) organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul unit4ii;

k) pe linie administrativd asigurd i rdspunde de utilizarea rationald a sediului, instalatiilor aferente
celorlalic mijloace de inventar administrativ-gospodaresti, dec efectuarca curdteniel In birourt i celelalte
inciperi.

(3) Atributiile privind gestionarea resurselor umarne sunt:

a) rispunde de ntocmirea si completarea periodicd a Regulamentului intern si a Regulamentului de
organizare si functionare, cdt si de respectarca prevederilor acestora;

b} sigurd intocmirea figei postului pentru personalul din cadrul compartimentului Financiar — Contabil.
Administrativ cu sarcini si atributii ce revin fleciirui angajat si completarca acesteia ori de cite ori este nevoic,
Urmireste si verificd Tntoomirea de citre seful Serviciului Relatii cu Publicul a fiselor postului pentru
personalu] din subordine;

¢) rispunde de executarea corectd si In termen a lucrdrilor apartindnd de gestionare a resurselor umane;

d) coordoneazd si urmdreste intocmirea fiselor de evaluare a performanielor profesionale individuale
pentru angajati;

¢) intocmeste nivelul salariilor de bazd in acord cu necesitfile activitafil unitdiii respectind disporitiile
legale cu privire la salariile de baza si drepturile personalului, conform legislatiei in vigoare;

f) rispunde de aplicarea corectd a reglementérilor legale In domeniu! salarizarii personalului, precum
salariul de bazd, sporul de vechime, indemnizatiile, alte sporuri;

2) intocmeste, actualizeazd i gestioncazd dosarcle profesionale ale salariagilor,

h) intocmeste dosarele de pensionare;

i) elibereazi zilnic adeverinte de salariat;

j) fine lunar evidenta concediilor medicale, urmarind concordanta acestora cu foaia colectiva de
prezentd;

k) tine evidenta concediilor de odihnd urmirind respectarea planificirii lor;

1) urmiireste lunar trecerea la o noud gradatie In functie de vechime;

m) centralizeaz foaia colectivé de prezentd pentru salariafii unitafii;

n) verifica foile colective si condicile de prezentd privind operarea corectd a timpului lucrat i nelucrat;

o) verificd exactitatea datelor din foile colective de prezentd ale sectiilor si urmdéreste concordanga dintre
acestea §i programul de lucru;

p) intocmeste lunar, trimestrial 5i semestrial déri de seamai statistice privind fora de munci;,

q) intocmeste si comunici acte aditionale la contractele de munca;

r) asigurd la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea documentatiiler privind meodificarea
organigramei, a statului de functii i a numdrului de personal, conform prevederilor legale;

s} asigurd intocmirea formalititilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante i raspunde de
organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor pentru functii contractuale;

t) asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmcste
documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor admisgi in conformitate cu prevederile legale;

u) asiguri organizarea concursurilor pentru promovarea angajatilor in grad/trepte profesionale
superioare;

v) intocmeste documentafia privind incheierea, modificarea, suspendarca si incetarca contractului
individual de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor prevézute de legislatie;

x) asigurd actualizarea bazei de date specificd activittii de resurse umane (REVISAL)

v} calculeazd indemnizatia pentru concediul de odihnd si pentru concediul medical, precum i refinerile
salariale

) inlocmeste:

anual si depune la Administratia Finantelor Publice figele fiscale;

- borderoul citre bancd pentru plata salariilor pe carduri;
junar i depunc in termen legal, declaratiile privind obligatiile de platéd cétre AJOFM, Casa Judeteand
de Pensii, Casa de Asigurari de Sandtate, Administratia Finantelor Publice ( Declaratia 122},

- situatia sinteticd privind céstigurile salariale lunare.



CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 46 Accesul ulilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecti Judetene , Mihai
Eminescu” Botogani se face in conformitate cu regulamentul de organizare gi functionare al acestein, $i cu
prevederile legale referitoare la proteciia patrimoniului cultural national, la drepturile de auter si drepturile
CONEXE.

Art. 47 Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botosani intocmeste si aduce la cunostinta
utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunicd:

a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anwnite servicii a bibliotecit si orarul de
functionare in relatia directdl cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;

b) conditiile n care sc clibereaza sau vizeaza permisul de acces in biblioteca;

¢) conditiile n care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviclile de biblioteci;

d) obligatiile utilizatorilor privind péstrarea linistii si a ordinii in bibliotecs, precum si fatd de
documentele imprumutate pentru consultare pe toc sau la domiciliu;

¢) categoriile 3i numérul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu,
precum §i termenele de Tmprumut i de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectéirii obligatiilor prevazute in regulamentul
activitafii cu publicul;

) alle drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 48 (1) Relatiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Emincscu” Botosani cu utilizatorii fac parte integranta
din regulamentul intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la bibliotec,
precumn §i prin oricare alti formé de publicitate din interiorul institugiei.

(2) La tnscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoani care sunt strict
necesare, cu pdstrarea confidentialitafii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori raspunderea morald gi materiald revine reprezentantilor legali (périnti,
tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

{4) Contractul de utilizare are yol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorii réspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivil a permisului si/sau de nereclamarea
pierderii acestuia.

Art. 49 In cadrul Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani, sumele stabilite pentru achizitii de
cirti, publicafii seriale si alte documente de biblioteca in limba minoritajilor se stabilesc astfel incal sa
corespunda proportiei pe care o reprezintd minoritatea in cadrul comunititil.

Art. 50 Biblioteca Judetean3 ,Mihai Eminescu” Botogani poate organiza servicii specializate pentru
persoanele dezavantajate.

Art. 51 (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd Imprumutate de ctre utilizatori se
sanclioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare document, in functie de durata intérzierii i de
eventualul caracter de recidiva al faptei, pana la 50 % din preful mediuv de achizifie a documentelor de
bibliotecd din anul precedent.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderca documentelor de bibliotecd de cétre utilizatori se sanctioneazi
prin recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul
mediu de achizifie a documentelor de bibliotec in anul precedent.

(3) Cuantumul sancfiunilor mentionate se stabilesc st se fac publice ia inceputul fiecirui an de citre
conducerea bibliotecil.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 52 Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu”™ Botosani dispune de autonomie administrativd si
profesionald in raport cu autoritatea tutelard, consténd in:

a) dreptul de a se conduce In afara oricéror ingerinte politice, ideclogice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordantd cu strategiile nationale si
internationale;

¢) stabilirca si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltdrii serviciilor de
bibliotecs, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din
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fard gi striindtate, conform obicctivelor gi strategiei generale stabilite de sau in colaborare cu autoritatea
tutelara;

¢) participares la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile
internationzle la care este membra, achiténd cotizatiile §i taxele aferente.

Art. 53 (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activitati §i proiecte de dezvoltare a altor biblioteci, de
participare a spceialigtilor din acestea la programe culturale i de formare continud a personaiului de
specialitate, Biblicteca Judeteand ,Mihal Eminescu™ Botosani se poate asocia cu ele sau cu alte institutii
culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile i cotele de participare la finantarca programelor realizate prin asociere se stabilese i sc
aprobi de citre Consiliul Judelean Botosani,

Art. 54 (1) Ordenatorul principal de credite are obligatia de a finanfa activitatea bibliotecii judetene
potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002 privind bibliotecile, cu
modificdrile si completirile ulterioare §i in conformitate cu Regulamentul de organizare §i funcfionare al
bibliotecilor publice.

(2) Pentru optimizarea activitifii de completare a colectiilor Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu®”
Botogani, Ministerul Culturii poate prevede in bugetul propriu si fonduri destinate exclusiv achizitiei de
documente pentru biblioteca,

(3) Investitorii privati care sponsorizeazi biblioteca judetcans pentru constructia de localuri, dotéri,
achizitia de tehnologie a informatiei i de documente specifice, finantarea programelor de formare continui a
bibliotecarilor, schimburi de specialigti, burse de studii, participarea la congrese internationale sunt scutiti de
impozite cu o suma echivalents cu valearea lucrérii sau actiunii respective plus 2 % din profit.

{4) Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului §i imprumutului
intern §i international de publicalii beneficiazd de o reducere de 50 %, in conditiile legii.

Art. 55 (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu™ Botogani intocmeste rapoarte de
autoevaluare a activititii §i 1l prezintd autoriti{ii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de ctre biblioteca judeteand Institutului National de Statisticd,
Comisiei Nationale a Bibliotectlor si directiei de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, potrivit
prevederilor legale.

Art. 56 (1) Schimbarea destinatici imobilelor in care functioneazi Biblioteca Judeteand ,,Mihai
Eminescu” Botogani se poate face numai Tn cazul asigurdrii unor sedii care respectd standardele optime de
functionare, in conditiile Legii nr. 334/2002 .

(2) In sitvatia previzuta la art. 56 alin. (1), autoritatea tutelard are obligatia s asigure continuitatea
neintrerupta a activitatii bibliotecii.

Art. 57 Prezentul regulament a fost elaborat In concordantd cu legislatia in vigoare, respectiv Legea
nr.334/2002, cu completarile §i modificirile ulterioare, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificérile si completdrile ultericare si a celorlalte reglementéri conexe §i intrll In vigoare la data comunicarii
hotarérii Consiliului Judetean Botosani de aprobare, inlocuindu-l pe cel aprobat anterior,

Art. 58 Incalcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupé sine raspunderea
disciplinard sau materiald §i se sanctioncazi potrivit legislatiei In vigoare.

Art. 59 (1) Prezentul Regulament de organizare §i functionare se completeazi cu celelalte reglementiri
in domeniu.

(2) Modificarea i completarea prevederilor prezentului Regulament se face numai prin hotardre a
Consiliului Judetean Botogani.

p. PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL|JUDETULUI,
Marcel - Steljfii Bejenariu




Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

ROMANIA Anexa or. 2 \
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotirdrea Consiliului Jude{ean Botoy
nr. /04 _ din 27.06.2019

STAT DE FUNCTII
al Bibliotecii Judetene ,, Mihai Eminescu ” Botosani

Nr. Functia contractuali Nivel Numir Grad/ Ocupat/
crt. de conducere/ studii posturi Treapta/ Vacant
de executie Gradatie
0 ! 2 3 4 5
TOTAL POSTURI - X 37 X 37/.
din care:
1 | Manager S 1 11/5 Ccupat
SERVICIUL 30 X 30/-
RELATII CU PUBLICUL
2 Sef serviciu S | 11/5 Ocupat
3 Bibliotecar S I IA/5 Temporar vacank

Rezerval manager

4- Ocupat
14 | Bibliotecar S 11 IA/S

15-

18 Bibliotecar S 4 1A/4 Ocupat
19-

20 Bibliotecar S 2 [A/2 Ocupat
21 Bibliotecar S 1 Deb/11/- Ocupat
22 | Bibliograf S 1 11/- Ocupat
23-

25 | Bibliotecar SSD 3 C 15 Ocupat
26 | Bibliotecar SSD 1 1/4 Ocupat
27 Bibliotecar M | 1/5 Ocupat
28 Bibliotecar M 1 Deb/11/- Ocupat
29-

30 | Minuitor carte M 2 -/5 Ocupat
31 Miinuiltor carte M | -/4 Ocupat

CONTABIL 1 X 1/-
SEF
32 | Contabil gef S 1 I1/5 Ocupat

COMPARTIMENT FINANCIAR,
CONTABIL, ADMINISTRATIV 5 X 5/-




33 Economist S 1 1A/4 Ocupal
34 | Referent de specialitate S 1 1/5 Qcupat
35 Sofer M 1 i/5 Ocupat
36 | Ingrijitor G 1 - /5 Ocupat
37 | Ingrijitor G I -0 Ocupat
RECAPITULATIE:
Tolal posturi: 37 din care:

- de conducere: 3

- ocupate: 3

- vacante: -

- deexecutie: 34 din care:
- ocupate: 34
- vacante: -

CONTRASEMNEAZA:




Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, aferent perioadei (nov. -dec.) 2016 -2020

Anexa nr.3 la Caietul de Obiective

lei

2016 2017 2018 2019 2020
VENITURI . . . . . . . . . .
TOTALE, Prevederi | Realizat | Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat
din care: 410.000 401.000 | 2.050.000 | 2.014.270 | 2.600.000 | 2.242.520 | 2.760.000 | 2.442.933 | 2.685.000 | 2.615.027
- Venituri proprii - - - - - - - - - -
- Alocatii 410.000 401.000 | 2.050.000 | 2.014.270 | 2.600.000 | 2.242.520 | 2.760.000 | 2.442.933 | 2.685.000 | 2.615.027
bugetare

2016 2017 2018 2019 2020
.(IES.EHEIELI Prevederi | Realizat | Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat
din care: 410.000 401.000 | 2.050.000 | 2.014.270 | 2.600.000 | 2.242.520 | 2.760.000 | 2.442.933 | 2.685.000 | 2.615.027
- Cheltuieli de] 250.000 244000 | 1.526.000 | 1.503.271 1.970.000 1.662.845 | 2.175.000 | 1.893.204 | 2.215.000 | 2.153.567
personal, inclusiv
colaboratori
- Cheltuieli cu] 160.000 157.000 524.000 510.999 630.000 579.675 525.000 491.000 470.000 461.460
bunuri si servicii
- Cheltuieli de - - 60.000 58.729
capital




. ROMANIA
§¥ JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexanr. 2
la Hotiirarea Consiliului Judetean Botosani

nr.81/31.03.2021

Regulament de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, institutie publica de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

(1) Concursul de proiecte de management pentru:

1. Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, institutie publica de cultura, aflatda in
subordinea Consiliului Judetean Botosani, denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile legale referitoare la masurile
restrictive si de distantare sociala stabilite Tn contextul gestionarii pandemiei de COVID -109.

Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anuntul
public, al carui continut este stabilit de autoritate, Tntocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor
doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului- cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin hotarare de consiliu judetean si este
compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institugiei, in proporgie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei
institufii pentru care se organizeaza concursul.



(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmatoarele
situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei Sau cu candidatii participanti
la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va
dispune Tnlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a ihdeplinit obligatia prevazuta la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin hotarare de consiliu judetean, incetarea calitatii de membru al
comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penala, potrivit
legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

C) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura,;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

C) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin Tndeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;



e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale;

h) sa respecte toate masurile restrictive si de distantare sociala in contextul gestionarii pandemiei de
COVID -19.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
Cu privire la acestea;

C) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notdrii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

0) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urméatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

€) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

(3) iIn cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea
va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;



d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de management
care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura , si i instiinteaza pe
candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

I) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

I) centralizeazia documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna, dupa caz, conform prevederilor legale Tn vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza céarora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, Tn termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, si asigurad afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura,
precum si pe pagina de internet a autoritdtii, dupa caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura;

t) sd respecte toate masurile restrictive si de distantare sociala in contextul gestionarii pandemiei de
COVID -109.

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuala
a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la
art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul



institutiilor publice de culturda, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.

(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se Tn vedere urmatoarele criterii generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
Tmbunatatirea acesteia;

C) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management-pentru prima etapa a concursului;

C) acordda note pentru cea de-a doua etapa a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 0 zi Thainte
de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in calitate de membru.

(8) Interviul se consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre
candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului 2 vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 2
ore Tnainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistda in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sd intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/xx - nr. membrilor comisiei stabilit
de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte ntre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constatd ca exista



diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa
fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, att la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) Tn cazul n care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de
urgenta.

(11) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
exista, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul
de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor
a rezultatului concursului.

Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri, numiti prin
hotararea consiliului judetean.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator prevederile
art. 3, art.5 si art.6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13

Tn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.



CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Presedinte, CONTRASEMNEAZA:
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu



ANEXA
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management

DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ..................oel , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului n
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

C) Nnu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, cd ma aflu in
una din situatiile aratate sau n afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie $i ma voi retrage.

Data .................
Semnatura ................
Presedinte, CONTRASEMNEAZA:
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,

Marcel - Stelici Bejenariu



ROMANIA
JUDE'[UL BOTOSANI
CONSILIUL JUDE'[EAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexanr. 3

La Hotirarea Consiliului Judetean
Botosani Nr. 81/31.03.2021

I A. Conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager la Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani sunt:

a) cetdtenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romaniga;
b) capacitate deplina de exercitiu;
¢) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta intr-unul din
domeniile:

1. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta (RSI)-
filologie, domeniul de licenta (DL) — limba si literatura ;

2. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta (RSI)-
filosofie, domeniul de licenta (DL) — filosofie;

3. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta (RSI)- studii
culturale, domeniul de licenta (DL) — studii culturale;

4. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte sociale, ramura de stiinta (RSI)- stiinte politice,
domeniul de licenta (DL) — stiinte politice Sau relatii internationale si studii europene;

5. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte sociale, ramura de stiinta (RSI)- stiinte ale
comunicari, domeniul de licenta (DL) —stiinte ale comunicarii.
d) experienta in specialitatea studiilor mentionate la lit. ¢) de minimum 4 ani;
e) experientd in domeniul activitatii manageriale de minimum 2 ani dovedita prin adeverinta sau
specializiri in domeniul managementului?;
f) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
h) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza,;
i) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) — b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii;
J) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

I. B. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt:

- formularul de nscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact (telefon, adresa de
e-mail);

- copie dupa actul de identitate;

- copii dupa diploma de studii si, dupa caz, ale documentelor care atesta efectuarea unor
specializari in domeniul managementului®;

- copia carnetului de munca si, dupa caz, adeverinta eliberata ulterior datei de 01.01.2011 care sa
ateste vechimea n specialitatea studiilor si/ sau alte documente care sa ateste experienta in
specialitatea studiilor mentionate;

- adeverinta care sa ateste experienta manageriala,;

- cazierul judiciar (Tn original ) sau acte similare in situatia persoanelor cu alta cetatenie;



- adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae (model comun european, conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004);

- declaratie pe propria raspundere privind capacitatea de exercitiu, conform modelului anexat;

- declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile Tn ultimii 4 ani, conform
modelului anexat;

- declaratie privind calitatea de lucrator/colaborator al securitatii, conform modelului anexat;

- declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

- proiectul de management care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul de
obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD- cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, fara a
avea semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului (fara a se mentiona numele
si prenumele persoanei care l-a intocmit in cadrul textului sau in proprietatile fisierului
electronic.)

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale
pentru certificarea conformitatii cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii
legalizate.

Documentele depuse intr-o limba straina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

La verificarea dosarului de concurs nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau
documentele care atesta efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul institutiei (mun. Botosani,
Piata Revolutiei nr. 1-3) proiectele de management, in scris si in format electronic, intr-un plic
cu singurul nscris A SE DESCHIDE DOAR DE CATRE SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS
PROIECTE DE MANAGEMENT- BIBLIOTECA JUDETEANA . MIHAI EMINESCU’* BOTOSANI, precum
si dosarele de concurs, acestea fiind inregistrate la registratura Consiliului Judetean Botosani.

Note:

1. Studii sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 299/ 2020 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si
a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2020-2021.

2. Conditia de pregatire sau experienta in management poate fi substituita de pregatirea in
management atestata cu diplomd de master in management/certificat de absolvire manager
cultural /manager al organizatiilor culturale sau experientd in conducerea unei institutii,
companii, organizatie neguvernamentala etc.

3. Tn cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializdri in
alta tard, acestea trebuie sa fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Romania, conform
prevederilor legale.

I1. Bibliografie:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0rdin ministrului culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionarea a bibliotecilor publice;
4.Legea nr. 111/1995 privind depozitul legal de documente, republicata;

5.0rdinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiecte,
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

6.0Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,



7.Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedinte, CONTRASEMNEAZA:
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu
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