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HOTARARE

privind aprobarea caietului de obiective, regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, conditiile de participare la concurs si bibliografia
pentru Scoala Populara de Arte ,,George Enescu’’ Botosani, institutie publica de cultura aflata
in subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de 31.03.2021,
analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 5150
din 24.03.2021 privind aprobarea caietului de obiective, regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru
Scoala Populara de Arte ,,George Enescu’’ Botosani, institutie publica de cultura aflata in subordinea
Consiliului Judetean Botosani,
vazand - Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante nr. 5151 din 24.03.2021;
- Avizul comisiei pentru activitati economice, buget, finante, administrarea domeniului public
si privat al judetului, servicii publice si agricultura;
- Avizul comisiei pentru invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, culte,
activitati social-culturale, sportive, tineret si agrement,
n conformitate cu prevederile art. 4 alin.(1), art. 6 alin. (1) lit. a), art. 7 alin. (1), art.9 lit.
a), art.11 si art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si anexele nr.
1 si nr.3 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015,
in temeiul art.173 alin.(1) lit. d), ) si alin.(5) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

hotaraste:

Art.1 Se aproba Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Scolii Populare de
Arte ,,George Enescu’’ Botosani, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru Scoala Populara de Arte ,,George Enescu’’ Botosani, conform anexei nr. 2, care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru concursul de
proiecte de management la Scoala Populara de Arte ,,George Enescu’’ Botosani, conform anexei nr.
3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Termenul de depunere a proiectului de management, pentru urmatorii 4 ani, in cazul
managerului institutiei publice de cultura prevazuta la art. 1 este data de 23.04.2021.

Art.5 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si
managerul institutiei publice de culturd mentionata.

Presedinte, CONTRASEMNEAZA':
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelici Bejenariu
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Anexanr. 1
La Hotararea Consiliului Judetean Botosani
Nr. 82/31.03.2021

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru
Scoala Populara de Arte ,, George Enescu’’- Botosani

Perioada de management este de 4 ani incepand cu data semnarii contractului de management

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia : Scoala Populara de Arte
,,George Enescu” Botosani, denumitd in continuare Scoala Populara, este o institutie cu personalitate
juridica, de drept public, cu profil de invatdmant artistic In domeniul artelor culte si de instruire,
insusire si transmitere a mestesugurilor traditionale.

Tn temeiul prevederilor din Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean nr.15/21.12.2015, din Ordinul nr.2193/17.03.2004 de organizare si functionare a
scolilor populare de arte si meserii, ale O.U.G nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale sau din alte surse, Scoala Populara de Arte ,,George
Enescu” Botosani functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Botosani ca institutie publicad de
cultura.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de Arte ,,George Enescu”
Botosani se realizeaza din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Botosani, precum si din venituri
proprii, potrivit prevederilor O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale sau din alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii,
sponsorizari, etc).Veniturile proprii provin din taxe de frecventa conform O.M.C. nr.456/1992 care
stabilesc limitele minimale ale acestor taxe ( actualizate anual ).

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, Scoala Populard de Arte ,,George
Enescu” Botosani 1si desfasoard activitatea, pe baza planului de invatamant, a planului anual de
scolarizare, a programelor analitice precum §i pe baza unor proiecte culturale complementare
procesului de Tnvatamant .

Institutia initiaza si desfasoara activitatea de instruire artistica si modelare a tinerelor talente in
toate domeniile artelor culte si traditionale (muzicd vocald si instrumentald, arte plastice,
coregrafie,arte teatrale,mestesugurile traditionale, etc.), urmarind cu consecventa:

- pastrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste, in functie de solicitari ;

- stimularea creativitatii si talentului elevilor prin metode specifice;

- invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

- cultivarea valorilor si autenticitatii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

- dezvoltarea schimburilor culturale si a parteneriatelor pe plan judetean, national si
international.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populara de Arte ,,George Enescu” Botosani are
urmatoarele atribufii principale:



- organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta in afara invatdmantului formal (in
domeniile: muzical, arta plastica, coregrafie, etc.) si de insusire a mestesugurilor si artelor traditionale;

- intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordantda cu
programa analitica si ariile curriculare pe specialitati, elaborata de Ministerul Culturii;

- organizeaza si desfasoard activitati cultural-artistice in afara procesului de invatamant
(spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

- oferd diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala si petrecerea in mod placut si util a
timpului liber ;

- promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei prin participari la diferite proiecte
culturale;

- sustine prin instruire §i promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti;

- poate avea propriile formatii artistice, initia, organiza, participa la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale;

- participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

- poate organiza si realiza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale.

Alte informatii: Caracterul popular al scolii isi gaseste expresia in posibilitatea frecventarii cursurilor

de cétre toti cetatenii, indiferent de nivelul de pregétire scolara, de rasd, sex, orientare politica,
nationalitate, etnie sau religie.

Scoala Populara de Arte ,,George Enescu” are sediul in imobilul ,,Casa Ventura”, situat in
municipiul Botosani, Bulevardul Mihai Eminesc nr.50, cod.710220.

Bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si organigrama, taxele scolare si statul de functii
se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Botosani.

I1. Misiunea institutiei

Misiunea scolii populare este de a oferi posibilitatea utilizarii concrete, in viata de zi cu zi, a
cunostiintelor practice si a abilitatilor dobandite pe parcursul scolarizarii cu sprijinul profesionist al
cadrelor didactice.

Menirea scolii este stimularea creativitatii si talentului, cultivarea valorilor autentice in toate
domeniile artelor, inclusiv al creatiei populare traditionale si contemporane, transmiterea valorilor
morale si valorificarea artistica a patrimoniului cultural national si universal .

Scoala Populara de Arte ,,George Enescu” Botosani asigura sanse egale in educatie, adresandu-
se unui segment mare al populatiei cu predispozitii, vocatii si inclinatii artistice, indiferent de
pregatirea scolara, formala sau varsta. Ea asigura satisfacerea nevoilor culturale si spirituale, a celor
de ordin practic-aplicativ, precum si punerea la dispozitia membrilor comunitatii a unor produse.

Ofertele cultural-artistice ale scolii diferd de cele ale celorlalte institutii de cultura din
comunitatile locale, fie ca sunt adresate si directionate catre populatia urband sau catre cea rurala din
judet. Scoala Populara de Arte Botosani este un partener activ si vizibil In constructia socio-culturala,
n care printr-o oferta variata promoveaza imaginea institugiei si atrage cat mai multi parteneri care sa
sprijine direct sau indirect un numar cat mai mare de proiecte i programe culturale .

Scoala Populard de Arte ,,George Enescu” Botosani este vazuta in prezent ca o ,,trambulind”
spre cariere artistice, multi dintre marii interpreti si creatori de artd incepandu-si cariera urmand
cursurile scolii populare de arte, institutie de cultura de initiere, perfectionare si excelenta,
incununédndu-se in invatdmantul superior artistic. Vechimea scolii populare de arte 1i aduce o
notorietate in plus, deoarece putini sunt oamenii care sa nu fi auzit de acest gen de institufii.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia isi
desfasoara activitatea

Municipiul Botosani este asezat in partea de sud-vest a judetului Botosani, pe interfluviul
dintre raurile Sitna si Dresleuca, spre vest intre Dresleuca si Siret, apoi coboara intre dealurile Crivat,
Agafton, Baisa, Tn adancuri sprijinindu-se pe platforma Moldovei. Intre relieful Tnalt din vest, cu
caracter de coasta si cel de campie colinara din est, existd un culoar depresionar (uluc) in care este
asezat.



Teritoriul orasului propriu-zis are o suprafata de 4132 ha si un caracter usor alungit pe directia
nord-sud. Altitudinea medie a orasului este de 163 metri, nedepasind decat exceptional 200 metri in
partea vestica. Caracteristic acestei regiuni este relieful de dealuri joase sau campii deluroase,
dezvoltate pe depozite monoclinale (usor inclinate spre sud-est), cu pante slabe, cu vai foarte largi, cu
interfluvii ca niste platouri si cu energie de relief redusa, in medie 30-40 metri.

Rezultatele recennsamintului din anul 2011 aratau ca municipiul Botosani avea o populatie stabila de
106.800 locuitori, in scadere fatd de anii precedenti.

Orasul este atestat documentar de pisania Bisericii armene ,,Sfanta Maria *’ce dateazd din
1350. Intre secolul XIV si anii'70 ai secolului XIX, Botosaniul, fiind amplasat la intersectia
principalelor drumuri comerciale, a fost un infloritor targ al Moldovei si un centru al productiei
mestesugaresti.

Incepand cu 1968 Botosaniul redevine resedinta de judet, iar pana in 1992 urmeaza o perioada
de crestere si dezvoltare, Insotitd de crestere rapida a populatiei catre maximul istoric de 126.145 de
locuitori inregistrat in 1992. Dupa 1989 urmeaza o tranzitie dificila, trecerea la economia de piata
afecteaza orasul, se inchid multe din fabricile deschise in perioada 1968-1989, iar ca o consecinta
directa a lipsei de oportunitati economice apare emigrarea masiva a populatiei catre vestul Europei
si America de Nord.

Cu o viatd culturala foarte bogatd, municipiul Botosani a dat de-a lungul anilor mari
personalitati ale stiintei si culturii, care si-au Inscris numele n patrimoniul cultural romanesc si
universal. Fiind nascuti in Botosani, Mihai Eminescu, Nicolae lorga, Grigore Antipa, Stefan
Luchian, Nicolae Leon, Elie Radu, Mihail Sorbul, Octav Onicescu, George Enescu, Alexandru
Graur, Octav Bancila sunt repere majore, unii dintre ei intrand deja in universalitate.

Edificii culturale: Casa memoriald Nicolae Iorga, Teatrul Mihai Eminescu, Casa de Cultura a
Sindicatelor, Muzeul Judetean Botosani, Galeriile de artd Stefan Luchian, Teatrul de Papusi Vasilache,
Filarmonica Botosani, Ansamblul Rapsozii Botosanilor, Biblioteca Judeteand Mihai Eminescu,
institutii care pe plan local si-au asumat sarcini deosebite legate de manifestarile omagiale dedicate
personalitatilor botosanene (Eminescu, lorga, Luchian, Onicescu s. a.), precum si in derularea de
proiecte si programe cu caracter cultural artistic: Festivalul Usturoiului - Copalau, Festivalul folcloric
al cantului moldovenesc,, Satule mandra gradina’’ —Bucecea, Festivalul national de muzica folk pe
versuri de Mihai Eminescu, Festivalul folcloric Serbarile padurii de la Vorona, Zilele Nordului
Darabani,etc.

Avand 1n vedere continua degradare a mediului cultural al Romaniei Tnainte si dupa anul 1989,
pe fondul reducerii sprijinului financiar, prin Legea nr.292/2003 a fost reglementatd organizarea i
functionarea asezamintelor culturale. Astfel, in temeiul Legii nr.292/2003 privind organizarea si
functionarea agezamintelor culturale, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si
completarile ulterioare, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Botosani: Scoala Populara de
Arte ,,George Enescu” Botosani , Centrul Judetean pentru Promovarea Culturii , Rapsozii Botosanilor
, Biblioteca Judeteana , Muzeul Judetean , Memorialul Ipotesti- Centrul National de Studii ,, Mihai
Eminescu’’.

Scoala Populara de Arte isi desfasoara activitatea specifica intr-un mediu economic insuficient
dezvoltat, aflat probabil sub media dezvoltarii economice pe tara . Reflectarea acestui fapt se simte si
in gradul de deschidere al populatiei comunitatii botosanene, catre cultura si serviciile cultural —
artistice oferite de institutiile de cultura din municipiu si judet .

Spre deosebire de celelalte institutii de culturad care oferd populatiei comunitatii momente de
desfatare culturala, contribuind la culturalizarea si civilizarea acesteia, scoala populara ofera
posibilitatea utilizarii practice in viata de zi cu zi a cunostintelor si abilitatilor dobandite incat uneori
dupa terminarea scolii multi se reprofileaza practicand mici afaceri proprii in domeniile studiate .

Aceastd implicare activd cu consecinte si finalitdti practice, contribuie la evolutia si
diversificarea domeniilor vietii sociale atat in beneficiul populatiei urbane prin invatarea practica a
mestesugurilor traditionale, cat si in beneficiul populatiei rurale din judet .

Actualmente, in comunitatea botosaneana unde isi desfasoara activitatea Scoala Populara de
Arte functioneaza un numar mare de institutii de cultura, O.N.G.-uri , fundatii, asociatii si filiale ale
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uniunilor artistice profesioniste axate pe arta plastica, muzica, literatura, etc. Interferentele culturale
intre acestea, bazate pe actiuni, programe si proiecte parteneriale, se rasfrang benefic asupra populatiei
comunitatii locale, constituind in acelasi timp baza evolutiei socio culturale, influentand si calitatea de
gestionare a managementului cultural .

Starea si nivelul dezvoltarii componentei economice a comunitatii locale si 1n final a localitatii
se reflecta indirect in activitatea de culturad, a celor din O.N.G.-uri, a fundatiilor, a asociatiilor de
cultura, precum si a celorlalte forme de factori culturali de ordin privat .

Implicarea directa a mediului economic in ansamblul sau prin sprijin financiar sau indirect, prin
prezenta si derularea unor proiecte §i programe culturale, contribuie la buna functionare a acestor
institutii, la reconfigurarea programelor culturale de baza, care pot include tematici benefice cresterii
in final a ratingului societatilor econimice din comunitate .

Aceasta relationare reciproca activeaza in plan financiar, reflectdndu-se in structura i tematica
programelor si proiectelor culturale prin sprijin financiar , donatii sau chiar organizari de proiecte la
care institutiile de culturd devin parteneri sau ofera doar consultantd cultural-artistica .

Concretizand acest lucru, in ultimii ani scoala a dezvoltat programe cu toate tipurile de institutii
de cultura, fundatii si societati culturale, cu mass-media si chiar persoane fizice autorizate din
Romania, Republica Moldova si Ucraina pe baza parteneriatelor in calitate de coorganizator , asociat,
coinitiator, participant, invitat, etc.

In prezent Scoala Populari de Arte ,,George Enescu” functioneazi in sediul din Bulevardul
M.Eminescu nr.50, sediu reabilitat, dotat cu aparatura si spatii adecvate de desfasurare a activitatilor
specifice.

Activitatea Scolii Populare de Arte ,, George Enescu’’ Botosani se desfasoara la sediul din
Botosani, cat si in localitdti din judet: Dorohoi, Darabani, Dingeni, Avrameni, Bucecea,Vorona,
Hudesti,etc.

Cursurile permanente sunt organizate ih conformitate cu programele analitice elaborate pentru
scolile populare de arte si meserii si sunt cuprinse in planul de scolarizare aprobat anual de Consiliul
Judetean Botosani. Activitatea instructiv — educativa in Scoala Populara de Arte ,, George Enescu’’
Botosani se desfasoara prin:

a) cursuri de specialitate teoretice si practice;

b) studiul individual al elevilor;

c) pregatirea si sustinerea spectacolelor semestriale si de sfarsit de an;

d) pregatirea si prezentarea expozitiilor personale si de grup.

La cursurile permanente organizate la sediul cét si cele externe organizate in alte localitati din
judet se studiaza urmatoarele genuri de arte: muzica, arte plastice, dans de societate , initiere dans
popular la sate, initiere folclor, ansamblu instrumental, artd populara — mestesuguri, etc.

Anul scolar incepe si se sfarseste conform anului scolar stabilit de Ministerul Educatiei si
Cercetirii, cu respectarea vacantelor scolare. In cadrul Scolii Populare de Arte ,,George Enescu”
functioneaza:

- clase permanente la sediu (canto, muzica usoara, populara, clasica, pian, acordeon, chitara,
vioara, orga electronica, instrumente de suflat , dans de societate , pictura —grafica, pictura decorativa,
ansamblu instrumental );

- clase in localitdtile de pe teritoriul judetului: initiere dans popular la sate-Hudesti, initiere
folclor-Darabani, canto/muzica instrumental-Dorohoi, artd populara —cioplit lemn-Dingeni, artd
populara —tesut cusut Vorona /Avrameni/Mileanca, artd populard —incondeiat oua —Bucecea, dans
popular-Corni, Stauceni, Cristesti.

Pentru realizarea activitatilor financiar-contabile, administrative, de secretariat si auxiliare,
Scoala Populard de Arte ,,George Enescu” are in structurd un compartiment financiar contabil .

IV Dezvoltarea specifica a institutiei

Documentele de referinta, necesare analizei :

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei — prevazute in anexa nr.1;
- statul de functii al institutiei —prevazut in anexa nr.2;

- bugetul aprobat al institutiei —pe ultimii patru ani —prevazut in anexa nr.3.
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4.1. Scurt istoric al scolii populare de arte ,,George Enescu” Botosani

Actuala forma de organizare a scolilor populare de arte din tara a fost oficializata prin aparitia
legii organizarii si functionarii acestor institutii — H.C.M. nr. 1720/ 1954 . Tot atunci pe langa
disciplinele artelor culte cum ar fi muzica vocald, instrumentala, teorie si solfegii, istoria muzicii, arte
plastice, coregrafie, teatru, cinematografie, etc.) s-au introdus si cele cu caracter traditional — artele si
mestesugurile populare, care functionau ca sectii externe cu precadere in mediul rural (tesut, cusut,
impletituri, cojocarit, dogarit, olarit, prelucrarea lemnului, prelucrarea metalului —fierarit , etc. ) .

Inainte de 1954 aceste institutii functionau ( aprox.din 1860 ) sub diferite denumiri : ,, Scoli de
muzicd vocald si instrumentald ” , ,, Conservatorul de muzica ™ , ,, Conservatoare populare de arta”, ,,
Universitati Populare de Arta | etc. In toate aceste institutii se regisesc cateva caracteristici comune
respectate si in prezent :

- accesul celor care doreau frecventarea cursurilor se facea pe baza verificarii aptitudinilor si
inclinatiilor artistice indiferent de pregatirea scolara formala,

- varsta minima era aprox.11 ani ( sau dupa terminarea scolii primare ), majoritatea cursantilor fiind
adulti;

- cursurile se desfasoara in timpul liber al elevilor, tinerilor si adultilor aflati in diferite locuri de munca,
- activitatea scolard de predare se desfasura dupa structura anului scolar , care incepe in septembrie si
se Tncheia Tn mai-iunie, iar durata de scolarizare este intre 2 si 5 ani,

- organizarea procesului de instruire artisticd se facea in baza unor programe analitice elaborate de
specialistii forurilor tutelare, forma de baza a instruirii era si este lectia predata individual sau pe grupe
de elevi in raport de disciplina artistica .

Odata cu noua impartire administrativa a tarii in judete, in Botosani Scoala Populara de Arte
cu statul de personalitate juridica functioneaza din data de 15.12.1968, in salile Scolii nr.4 —Botosani,
din str.Stefan Luchian. Activitatea propriu-zisd de organizare pe sectii, cat si cea de predare pe baza
unui plan de scolarizare, a inceput in ianuarie 1969 cand s-au deschis primele cursuri, in baza primului
regulament de organizare si functionare din 1962. Sectiile cu care scoala a inceput activitatea propriu
—zisa au fost: muzica populara, pictura, actorie, dans popular, regie , balet ,etc.

Incepand cu 01.10.1969 scoala si-a desfasurat activitatea in actualul sediu ( ,,Casa Ventura”),
Bulevardul M.Eminescu nr.50 ( fost nr.72).

Trebuie mentionat faptul ca si Tnaintea anului 1968 in Botosani au functionat sectii externe ale
scolii populare regionale Suceava cu sectiile canto muzica populard, coregrafie, pictura si actorie, in
sediul vechi al casei de cultura Botosani .

De-a lungul celor peste 52 de ani de activitate scoala a cunoscut o evolutie oscilantd din punct
de vedere al dimensiunii institutiei . Astfel, numarul cel mai mic de elevi a fost sub o suta iar maxim
aproximativ sase sute. Numarul de catedre oscila intre 6 - 35 catedre, intre 8 140 sectii, iar personalul
angajat cu baza oscila intre 5 §i 22, comparativ cu anul scolar in curs (2020/2021) unde avem 502
cursanti, 24,75 catedre, 16 sectii si 13 angajati cu contract individual de munca perioada nedeterminata.

Anual dezvoltam parteneriate cu institutii, fundatii si societati culturale in domeniile muzicii
vocal-instrumentale si coregrafiei .

Incepand cu data de 11.09.2012 institutia a fost reabilitatd in urma lucririlor de restaurare si
valorificare durabild a patrimoniului cultural avand ca spatiu de desfasurare a activitatii etajul I si
mansarda .

In prezent scoala isi continui activitatea de instruire artisticd, de modelare a inclinatiilor
vocationale si de formare a talentelor, beneficiind de mijloace tehnico- didactice adecvate utilizand cu
eficientd maxima resurse umane corespunzatoare cerintelor actuale .



4.2 Criteriile de performant ale institutiei in perioada de management (nov.- dec.) 2016-2020

noiembrie —
NI 2016 ( mii lei) ( mii lei) ( mii lei) ( mii lei)
" Indicatori de performanta ( mii lei)
crt.
. i Prevederi . ) _ _ _ _ Realizat
Prevederi | Realizat Realizat | Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat Prevederi

1. Cheltuieli pe cursant (subventie + venituri 0,70 0,56 2,17 1,96 291 2,01 3,02 2,49 3,26 2,79
- cheltuieli de capital)/nr. de cursant, din
care :
- din subventii bugetare 0,60 0,44 1,80 1,57 2,66 1,66 2,12 2,11 2,94 2,39
- din venituri proprii 0,10 0,12 0,37 0,39 0,25 0,35 0,30 0,38 0,32 0,40

2. Gradul de acoperire a salariilor din 86,67 6,80 90,61 88,49 94,44 97,12 97,41 91,36 98,72 89,53
subventii (%)

3. Ponderea cheltuielilor de personal din 74,29 75,90 91,42 75,18 83,50 81,97 87,88 87,29 91,25 95,66
totalul cheltuielilor (%)

4. | Gradul de crestere a surselor | 9,83 20,82 1747 | 2157 | 840 | 1665 | O | 1451 9,01 14,36
atrase/venituri proprii in totalul veniturilor
(%)

5. Numar de proiecte / actiuni culturale 13 13 31 31 30 30 27 27 54
incluse in planul minimal

6. Numdrul de cursanti, din care: 498 584 584 598 677 831 831 842 817 817




Numar de cursanti neplatitori 116 166 166 170 166 321 321 321 296 296
Numar de cursanti platitori 382 418 418 428 418 510 510 521 521 521
7. Participari la festivaluri, gale, concursuri, 5 5 16 16 16 16 16 16 16 16
saloane, targuri etc.
8. Proiecte realizate ca initiator/partener 7 7 30 30 29 29 21 21 35 35
9. Aparitii In presa de specialitate: 3 3 14 14 14 14 14 10 10 10
- nationala 2 2 10 10 10 10 10 10 9 9
- internationala 1 1 4 4 4 4 4 0 1 1
10. Realizarea unor studii vizadnd cunoasterea 1 1 5 5 5 5 2 2 1 0
categoriilor de beneficiari
11. Perfectionarea personalului: 4 4 5 5 5 5 4 4 2 0
- numarul de angajati care au urmat 4 4 5 5 6 5 5 5 2 0
diverse forme de perfectionare
12. Venituri proprii din activitatea de baza 50,0 68,59 218,0 229,72 170,0 288,46 250,0 323,17 264,0 326,94




4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari,etc.)

Scoala Populara de Arte ,,George Enescu” are sediul central in municipiul Botosani, pe
Bulevardul Mihai Eminescu nr. 50. Sediul este atribuit spre administrarea operativa din data de
03.10.1989 prin Decizia 428/1989 si actualizatd prin Hotararea Consiliului Judetean nr.
62/28.05.2015, unde, prin eforturile reunite ale forurilor de conducere de la nivelul Consiliului
Judetean Botosani si ale administratiei scolii s-au realizat o serie de investifii §i amenajari care
asigura desfasurarea activitatii la standarde ridicate de calitate intr-un sediu modern, generos, dotat
cu instrumente si aparaturd performante, studio de inregistrari si microbuz 19+1 cu remorca, care
satisfac cele mai ridicate exigente, raspunzand misiunii sale educationale si cultural artistice.

Proiectul Restaurarea si valorificarea durabila a patrimoniului cultural §i crearea
/modernizarea infrastructurilor conexe din zona ,, Casa Ventura ” Botosani a facut ca scoala sa
functioneze astfel intr-un spatiu modern, curat si avand conditii de nivel european .

Spatiile sunt dotate corespunzator cu mijloace tehnico —didactice , aparatura si instrumente
specifice profilului specialitatii. Toate spatiile existente in scoald destinate atat activitatii didactice
cat si celei administrative corespund normelor de protectie si sanatate la locul de munca .

Sediul central al scolii este compus din:

- teren 1n suprafata de: 1.115 m.p.

- suprafata construita: 949,9 m.p. din care:  a) etaj 1 469,10 m.p.

b) balcon: 11,7 m.p.
) mansadra 469,10m.p.

- imprejmuire din fier forjat : lungime totala de 129,80ml

Tn perioada de raportare 2016 — 2020, pe perioada vacantei de vari a elevilor, s-au efectuat
activitati de intretinere a spatiilor .



4.4. Lista programelor si proiectelor culturale desfisurate

n perioada de management (nov.- dec.) 2016-2020:

Numele programelor si ale proiectelor

Anul
Programul: PROIECTARE DIDACTICA |Proiectul: Planul de scolarizare cursanti -584
SCOLARIZARE ST INSTRUIRE
2016  |ARTISTICA

Programul: OFERTA CULTURAL
ARTISTICA

Proiectul: Cresterea nivelului de cultura

Programul: RESURSE MATERIALE S$I
FINANCIARE

Proiectul: Responsabilitatea individuala si gestionarea judicioasa a patrimoniului

Programul: RESURSE UMANE SI
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Proiectul: Perfectionarea si instruirea personalului

Programul: MARKETING

Proiectul: imbunitatirea comunicarii dintre factorii educationali si beneficiari

Programul: PROGRAME CULTURALE
PROPRII SI PARTENERIATE iN
AFARA PROCESULUI DE
INVATAMANT

Proiectul: -Spectacol de sfarsit de an scolar si productii semestriale de atestare a cursantilor din toate
specialitatile

Participari nationale si internationale la concursuri,festivaluri ,expozitii internationale de arta
plastica,mestesuguri pentru copii ,tineri si adulti in Statele U.E-Polonia, Franta,Cehia,
Slovenia,Muntenegru.In colaborare cu U.N.E.S.C.O-comisia nationala Bucuresti.

Spectacol aniversar —Zilele Scolii Populare de Arte ”George Enescu”Botosani

Spectacol ”Inimi romanesti”

Concerte lectie 1n judet

Festival de teatru”Actori fara frontiera”’-SUS CORTINA!




2017

Programul: PROIECTARE DIDACTICA
SCOLARIZARE ST INSTRUIRE
ARTISTICA

Proiectul: Planul de scolarizare cursanti -584

Programul: OFERTA CULTURAL
ARTISTICA

Proiectul: Cresterea nivelului de cultura

Programul: RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

Proiectul: Responsabilitatea individuala si gestionarea judicioasa a patrimoniului

Programul: RESURSE UMANE SI
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Proiectul: Perfectionarea si instruirea personalului

Programul: MARKETING

Proiectul: imbunititirea comunicirii dintre factorii educationali si beneficiari

Programul: PROGRAME CULTURALE
PROPRII SI PARTENERIATE iN
AFARA PROCESULUI DE
INVATAMANT

Proiectul: -Spectacol de sfarsit de an scolar si productii semestriale de atestare a cursantilor din toate
specialitatile

-Festival Concurs National de dans ”Taramul dansului ”ed.a XI a

-Expozitii de grup si personale ale profesorilor,cursantilor si absolventilor sectiei de pictura-grafica

Proiect educational in parteneriat cu institutiile de cultura,fundatii si O.N.G —uri din Franta ,”Impreuna
pentru Europa”

-Simpozionul National de Artd Plastica in cooperare cu Fundatia Culturald ”Nicoara”

-Tabara de creatie ”Acasa la Eminescu”-Peisaje nordice-ed. a ll a

Participari nationale si internationale la concursuri,festivaluri ,expozitii internationale de arta
plastica,mestesuguri pentru copii ,tineri si adulti In Statele U.E-Polonia, Franta,Cehia
,Slovenia,Muntenegru.In colaborare cu U.N.E.S.C.O-comisia nationald Bucuresti.

-Festivalul National de muzica usoara ’Bucuriile Muzicii”

-Tabara de traditii si mestesuguri "Mestesugurile-Traditie si Continuitate Romaneasca”-Hulub ed.l

Spectacol aniversar —Zilele Scolii Populare de Arte ”George Enescu”’Botosani

10




Spectacol ”Inimi romanesti”

9

Festivalul National de folclor ’Cint si joc din tara de sus’

Concerte lectie in judet

Festival de teatru”Actori fara frontiera”’-SUS CORTINA!

2018

Programul: PROIECTARE DIDACTICA
SCOLARIZARE SI INSTRUIRE
ARTISTICA

Proiectul: Planul de scolarizare cursanti -831

Programul: OFERTA CULTURAL
IARTISTICA

Proiectul: Cresterea nivelului de cultura

Programul: RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

Proiectul: Responsabilitatea individuala si gestionarea judicioasa a patrimoniului

Programul: RESURSE UMANE SI
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Proiectul: Perfectionarea si instruirea personalului

Programul: MARKETING

Proiectul: imbunitatirea comunicarii dintre factorii educationali si beneficiari

Programul: PROGRAME CULTURALE
PROPRII SI PARTENERIATE IN
AFARA PROCESULUI DE
INVATAMANT

Proiectul: -Spectacol de sfarsit de an scolar si productii semestriale de atestare a cursantilor din toate
specialitatile

-Festival Concurs National de dans ”Taramul dansului ”ed. aXII a

-Expozitii de grup si personale ale profesorilor,cursantilor si absolventilor sectiei de pictura-grafica

Proiect educational in parteneriat cu institutiile de cultura,fundatii si O.n.g —uri din Franta ,”impreuna
pentru Europa”

-Simpozionul National de Artéd Plastica in cooperare cu Fundatia Culturala ”Nicoara”

-Tabara de creatie ”Acasa la Eminescu”-Peisaje nordice-ed.a Il a

11




Participari nationale si internationale la concursuri,festivaluri ,expozitii internationale de arta
plastica,mestesuguri pentru copii ,tineri si adulti in Statele U.E-Polonia, Franta,Cehia
,Slovenia,Muntenegru.In colaborare cu U.N.E.S.C.O-comisia nationald Bucuresti.

Tabara de traditii si mestesuguri "Mestesugurile-traditie si continuitate roménescad”Vorona,Ed.I

-Festivalul National de muzica usoara ’Bucuriile Muzicii”

Concursul national de interpretare pianistica ,,Fantezii pianistice”,ed. I

-Tabara de traditii si mestesuguri ”"Mestesugurile-Traditie si Continuitate Romaneasca”-Hulub

Tabara de traditii si mestesuguri ,,Trecut,prezent,viitor in arta romanesca” Vorona ed.I

Spectacol aniversar —Zilele Scolii Populare de Arte ”George Enescu”Botosani

Spectacol ”Inimi romanesti”

Festivalul National de folclor ’Cint si joc din tara de sus”

Concerte lectie n judet

Festival de teatru”Actori fara frontiera”’-SUS CORTINA!

2019

Programul: PROIECTARE DIDACTICA
SCOLARIZARE SI INSTRUIRE
ARTISTICA

Proiectul: Planul de scolarizare cursanti -831

Programul: OFERTA CULTURAL
IARTISTICA

Proiectul: Cresterea nivelului de cultura

Programul: RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

Proiectul: Responsabilitatea individuala si gestionarea judicioasa a patrimoniului

Programul: RESURSE UMANE SI
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Proiectul: Perfectionarea si instruirea personalului

Programul: MARKETING

Proiectul: iImbunititirea comunicarii dintre factorii educationali si beneficiari

12




Programul: PROGRAME CULTURALE
PROPRII ST PARTENERIATE IN
AFARA PROCESULUI DE
INVATAMANT

Proiectul: -Spectacol de sfarsit de an scolar si productii semestriale de atestare a cursantilor din toate
specialitatile

-Festival Concurs National de dans ”Taramul dansului ”-ed.aXIV a

-Expozitii de grup si personale ale profesorilor,cursantilor si absolventilor sectiei de picturd-grafica

Proiect educational in parteneriat cu institutiile de culturd,fundatii si O.n.g —uri din Fransa ,”Impreuna
pentru Europa”ianuarie-decembrie

-Simpozionul National de Artéa Plastica in cooperare cu Fundatia Culturala ”Nicoara”

-Tabara de creatie ”Acasa la Eminescu”-ed.a IV a

Participari nationale si internationale la concursuri,festivaluri ,expozitii internationale de arta
plastica,mestesuguri pentru copii ,tineri si adulti in Statele U.E-Polonia, Franta,Cehia
,Slovenia,Muntenegru.In colaborare cu U.N.E.S.C.O-comisia nationald Bucuresti.

-Festivalul National de muzica usoard “Bucuriile Muzicii”

-Tabara de traditii si mestesuguri ”"Mestesugurile-Traditie si Continuitate Roméaneasca”-Hulub

Tabara de traditii si mestesuguri ,,Trecut,prezent,viitor in arta roméanesca” Vorona ed.lIl

Spectacol aniversar —Zilele Scolii Populare de Arte ”George Enescu”Botosani

Spectacol ”Inimi roménesti”

Festivalul National de folclor ”Cint si joc din tara de sus”

Concerte lectie 1n judet

Festival de teatru”Actori fara frontiera”’-SUS CORTINA!

13




2020

Programul: PROIECTARE DIDACTICA
SCOLARIZARE ST INSTRUIRE
ARTISTICA

Proiectul: Planul de scolarizare cursanti

Programul: OFERTA CULTURAL
ARTISTICA

Proiectul: Cresterea nivelului de cultura

Programul: RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

Proiectul: Responsabilitatea individuala si gestionarea judicioasa a patrimoniului

Programul: RESURSE UMANE SI
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Proiectul: Perfectionarea si instruirea personalului

Programul: MARKETING

Proiectul: imbunititirea comunicirii dintre factorii educationali si beneficiari

Programul: PROGRAME CULTURALE
PROPRII SI PARTENERIATE IN
AFARA PROCESULUI DE

VATAMANT

Proiectul: -Spectacol de sfarsit de an scolar si productii semestriale de atestare a cursantilor din toate
specialitatile

-Expozitii de grup si personale ale profesorilor,cursantilor si absolventilor sectiei de pictura-grafica

-Simpozionul National de Arta Plastica in cooperare cu Fundatia Culturald ”Nicoara”

-Tabéra de creatie ”Acasa la Eminescu”

Participari nationale si internationale la concursuri,festivaluri ,expozitii internationale de arta
plasticd,mestesuguri pentru copii ,tineri si adulti In Statele U.E-Polonia, Franta,Cehia
,Slovenia,Muntenegru.In colaborare cu U.N.E.S.C.O-comisia nationald Bucuresti.

-Festivalul National de muzica usoara ’Bucuriile Muzicii”

-Tabara de traditii si mestesuguri "Mestesugurile-Traditie si Continuitate Romaneasca”-Hulub —ed. a I11-a

=9

Tabara de traditii si mestesuguri ,,Trecut,prezent,viitor in arta roméanesca” Vorona ed.Ill

Festival de teatru”Actori fara frontierda”-SUS CORTINAI!-ed.|

14




4.5. Programul minimal pe perioada 2016-2020
Anul 2016: noiembrie-decembrie
BUGET
NR. NR. PROIECTE DENUMIREA BUGETUL CONSUMAT
CRT. | PROGRAM SCURTA DESCRIERE A PROGRAMULUI TN CADRUL PROIECTULUI PREVAZUT LA FINELE
PROGRAMULUI (LEI) ANULUI
(LEI)
PROGRAME Evenimente cultural complementare procesului de -Spectacol de sfarsit de
CULTURALE invatamant (chelt.cu expedierea coletelor pentru an scolar si productii 5000 5000
1 PROPRII SI concursuri, material didactic, transportul 54 semestriale de atestare a
PARTENERIATE IN cursantilor, servicii cu cazarea, etc.) cursantilor din toate
AFARA specialitatile
PROCESULUI DE
INVATAMANT Participari nationale si
internationale la
concursuri,festivaluri,
expozitii internationale
de arta 5000 5000

plastica,mestesuguri
pentru copii ,tineri si
adulti in Statele U.E-
Polonia, Franta,Cehia
Slovenia,Muntenegru.In
colaborare cu
U.N.E.S.C.O-comisia
nationald Bucuresti

15




Spectacol “Inimi
romanesti”-

2.000

-Concerte lectie in judet
10 manifestari

1.000

Festival de teatru”Actori
fara frontiera”

5000

Spectacol aniversar —
Zilele Scolii Populare de
Arte 48 ani ”Botosani

5000

5000

23.000

15.000

Anul 2017

NR.
CRT.

PROGRAM

SCURTA DESCRIERE A PROGRAMULUI

NR. PROIECTE TN
CADRUL
PROGRAMULUI

DENUMIREA
PROIECTULUI

BUGETUL PREVAZUT
(LEI)

BUGET
CONSUMAT
LA FINELE
ANULUI
(LEI)

PROGRAME
CULTURALE
PROPRII SI
PARTENERIATE
TN AFARA
PROCESULUI DE
INVATAMANT

Evenimente cultural complementare procesului de
invatdmant (chelt.cu expedierea coletelor pentru
concursuri, material didactic, transportul
cursantilor, servicii cu cazarea, etc.)

54

-Spectacol de sfarsit de
an scolar si productii
semestriale de atestare
a cursantilor din toate
specialitatile

1000

1000

-Festival Concurs
National de dans
”Taramul dansului
“editia a XI a

5000

1000

-Expozitii de grup si
personale ale
profesorilor,cursantilor
si absolventilor sectiei
de pictura-grafica-

1500

1500

Festival Concurs de
pian “Fantezii
pianistice”editia a II

4000

16




a,inuie-decembrie, 1
manifestare

-Manifestari cultural
artistice n parteneriat
cu Scoli Populare de
Arte, ONG-uri, etc.-
“Impreuna pentru
Europa

1000

-Simpozionul National
de Arta Plastica in
cooperare cu Fundatia
Culturala "Nicoara”-

4000

4000

-Tabara de creatie
”Acasa la
Eminescu”Peisaje
nordice-editiaa Il a

18000

11650

Participari nationale si
internationale la
concursuri,festivaluri
,eXpozitii internationale
de arta
plasticd,mestesuguri
pentru copii ,tineri si
adulti in Statele U.E-
Polonia, Franta,Cehia
,Slovenia,Muntenegru.l
n colaborare cu
U.N.E.S.C.O-comisia
nationald Bucuresti.[40
lucrari

1000

1000

-Festivalul National de
muzica usoara
”Bucuriile Muzicii”-

5800

Spectacol ”Inimi
romanesti”

5500

-Concerte lectie In
judet 10 manifestari

1250

Festival de
teatru”Actori fara
frontiera”iunie-
decembrie-o

manifestare

10.000

17




-Tabéra de traditii si

mestesuguri 4000 3520
”Mestesugurile-
Traditie si Continuitate
Roméneasca”-Hulub
Dingeni iu ed. |
Spectacol aniversar — 3000 1220
Zilele Scolii Populare
de Arte 49 ani
Festivalul National de 7000 0
folclor ”Cint si joc din
tara de sus”
72050 24890
Anul 2018
BUGET
NR. NR. PROIECTE DENUMIREA PROIECTULUI | BUGETUL CONSUMAT
CRT. | PROGRAM SCURTA DESCRIERE A PROGRAMULUI TN CADRUL PREVAZUT LA FINELE
PROGRAMULUI (LED) ANULUI
(LED
PROGRAME Evenimente cultural complementare procesului de -Spectacol de sfarsit de an
CULTURALE invatamant (chelt.cu expedierea coletelor pentru scolar si productii semestriale
PROPRII SI concursuri, material didactic, transportul 54 de atestare a cursantilor din
PARTENERIAT | cursantilor, servicii cu cazarea, etc.) toate specialitatile martie - 1000 1000
E TN AFARA decembrie -aprilie —iunie-10
PROCESULUI manifestari
DE
INVATAMANT
-Festival Concurs National de
dans ”Taramul dansului “editia 5000 4800
a XIIA a-iunie-

18




-Expozitii de grup si personale
ale profesorilor,cursantilor si
absolventilor sectiei de pictura-
grafica-iunie-decembrie-3
manifestari

2000

2000

Festival Concurs de pian
“Fantezii pianistice”editia a II a,

7000

2900

-Manifestari cultural artistice in
parteneriat cu Scoli Populare de
Arte, ONG-uri, etc.-

5000

5000

-Simpozionul National de Arta
Plastica in cooperare cu
Fundatia Culturala "Nicoara”

5000

5000

-Tabara de creatie ”Acasd la
Eminescu”-editia I11

20000

16400

Participari nationale si
internationale la
concursuri,festivaluri ,expozitii
internationale de arta
plastica,mestesuguri pentru
copii ,tineri si adulti in Statele
U.E-Polonia, Franta,Cehia
,Slovenia,Muntenegru.In
colaborare cu U.N.E.S.C.O-
comisia nationald Bucuresti.

10000

10000

-Festivalul National de muzica
usoard “Bucuriile Muzicii”-
ieditia a l1-Ritmurile muzicii

6800

6800

Tabara de traditii si mestesuguri
“Trecut,prezent ,viitor in arta

=9

romanesca” Vorona-editia a I

4.000

1600

Spectacol ”Inimi romanesti’-
decembrie 2 manifestari

17500

16900

-Concerte lectie 1n judet 10
manifestari

1400

Festival de teatru”Actori fara

frontierd”iunie-decembrie-o
manifestare

6300

-Tabara de traditii si
mestesuguri "Mestesugurile-
Traditie si Continuitate

4000

1900
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Romaneasca”-Hulub Dingeni ed
i

Spectacol aniversar —Zilele
Scolii Populare de Arte ’50ani

4000

3797

Proiecte de cooperare
transflrontaliera cu fundatii si
Ong-uri din Rep.Moldova

20000

500

119000

78597

Anul 2019

NR

CRT. | PROGRAM

SCURTA DESCRIERE A PROGRAMULUI

NR. PROIECTE
IN CADRUL
PROGRAMULUI

DENUMIREA
PROIECTULUI

BUGETUL
PREVAZUT
(LEI

BUGET
CONSUMAT
LA FINELE
ANULUI
(LEI)

6. PROGRAME
CULTURALE
PROPRII SI
PARTENERIAT
E TN AFARA
PROCESULUI
DE
INVATAMANT

Evenimente cultural complementare procesului de
invatamant (chelt.cu expedierea coletelor pentru
concursuri, material didactic, transportul cursantilor,
servicii cu cazarea, etc.)

-Spectacol de sfarsit de an
scolar si productii
semestriale de atestare a
cursantilor din toate
specialitatile martie -
decembrie -aprilie —iunie-
10 manifestari

1000

1000

-Festival Concurs National
de dans ”Taramul dansului
7editia a XIV-A a

4500

4500

-Expozitii de grup si
personale ale
profesorilor,cursantilor si
absolventilor sectiei de
pictura-grafica

2500

500

Festival Concurs de pian
“Fantezii pianistice”editia
alla

5000

5900

-Manifestari cultural
artistice n parteneriat cu
Scoli Populare de
Arte,ONG-uri, etc.-

4500

4500
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-Simpozionul National de
Arta Plastica in cooperare
cu Fundatia Culturala
“Nicoara”-

3000

3000

-Tabéra de creatie ”Acasa
la Eminescu”-

10000

10000

Participari nationale si
internationale la
concursuri,festivaluri
,expozitii internationale de
artd plasticd,mestesuguri
pentru copii ,tineri si
adulti in Statele U.E-
Polonia, Franta,Cehia
,Slovenia,Muntenegru.In
colaborare cu
U.N.E.S.C.O-comisia
nationald Bucuresti

3000

-Festivalul National de
muzica ugoara “Bucuriile
Muzicii”-iunie-decembrie
editiaalll a

7000

7000

Tabara de traditii si
mestesuguri
”Trecut,prezent ,viitor n
arta romanesca” Vorona-
editiaa IIl a

3000

3000

Spectacol ”Inimi
romanesti”’-decembrie

2.000

-Concerte lectie in judet

1.000

Expozitia de pictara Arta
Naiiva.,Artd infantila-in
colaborare cu O:NG-uri

4500

4500

-Tabara de traditii si
mestesuguri
”Mestesugurile-Traditie si
Continuitate
Romaéneasca”-Hulub
Dingeni ed lll a

3000

3000

Spectacol aniversar —
Zilele Scolii Populare de

6000
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Arte "George
Enescu”Botosani

Concursul national de
interpretare “Fantezii
pianistice”’ed.a Il a

5000

5900

Concurs judetean de
interpretare Plai
botosanean ”

1000

1000

66.000

53.800

Anul 2020

NR.
CRT.

PROGRAM

SCURTA DESCRIERE A PROGRAMULUI

NR. PROIECTE
IN CADRUL
PROGRAMULUI

DENUMIREA
PROIECTULUI

BUGETUL
PREVAZUT
(LEI)

BUGET
CONSUMAT
LA FINELE
ANULUI
(LEI

PROGRAME
CULTURALE
PROPRII SI
PARTENERIAT
E TN AFARA
PROCESULUI
DE
INVATAMANT

Evenimente cultural complementare procesului de
invatamant (chelt.cu expedierea coletelor pentru
concursuri, material didactic, transportul cursantilor,
servicii cu cazarea, etc.)

-Spectacol de sfarsit
de an scolar si
productii semestriale
de atestare a
cursantilor din toate
specialitatile

1500

500

-Festival Concurs
National de dans
”Taramul dansului
“editia a XIV-A

5000

-Expozitii de grup si
personale ale
profesorilor,cursantil
or si absolventilor
sectiei de pictura-
grafica

2500

Festival Concurs de
pian “Fantezii
pianistice”editiaa Il 1

4000

-Manifestari cultural
artistice in parteneriat

1000

200
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cu Scoli Populare de
Arte,ONG-uri,

-Simpozionul
National de Arta
Plastica in cooperare
cu Fundatia Culturala
”Nicoara”-

4000

2000

-Tabara de creatie
”Acasa la Eminescu”-
editia V

18000

6800

Participari nationale
si internationale la
concursuri,festivaluri
expozitii
internationale de arta
plastica,mestesuguri
pentru copii ,tineri si
adulti in Statele U.E-
Polonia, Franta,Cehia
,Slovenia,Muntenegr
u.In colaborare cu
U.N.E.S.C.O-comisia
nationald Bucuresti.

3000

680

-Festivalul National
de muzica usoara
”Bucuriile Muzicii”-
editia a III a,

6.000

3500

Tabdra de traditii si
mestesuguri
“Trecut,prezent
,viitor Tn arta
roménescd” Vorona-
editia a Illa-

4.000

1800

Festival de
teatru”Actori fara
frontierda”iunie-
decembrie-o
manifestare

10.000

??

-Tabara de traditii si
mestesuguri
”Mestesugurile-
Traditie si

4000

1520
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Continuitate
Romaneascd”-Hulub
Dingeni

Spectacol aniversar —

Zilele Scolii Populare 6000 0
de Arte "George
Enescu”Botosani

69.000 20.000
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V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT

A) Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
1. - punerea in valoare si gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale institutiei publice de
cultura (planul de scolarizare);

- diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii europene si mondiale din domeniile de activitate
ale institutiei publice de cultura (programe culturale);

- promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice de cultura (aparitii in presa, radio, tv etc);
- Colaborarea si parteneriatele cu alti operatori culturali din tara si din strainatate (parteneriate);

- adecvarea ofertei culturale la solicitarile si nevoile publicului, atragerea unor noi categorii de
public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea serviciilor oferite (ex.
infiintarea la cererea publicului de sectii noi);

- identificarea unor surse alternative de finantare, participarea la programe nationale, europene si
internationale (sponsorizari pentru activitati cultural-educative, sporirea veniturilor proprii si
subventii);

- eficienta, eficacitatea si economia in managementul mijloacelor financiare si resurselor umane si
materiale ale institutiei publice de cultura (cheltuieli/cursant).

2. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile /hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei.

3. Transmiterea catre Consiliul Judetean Botosani, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernuluinr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate si
atuturor comunicarilor necesare.

B) Tn cazul activitatii de management desfasurate in centre de culturd si aseziminte culturale,
proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile cultural si educative —formative stabilite de autoritatea in subordinea
careia functioneaza;

2.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor cultural comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata culturala;

3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural immaterial;

4.educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

5.organizarea de evenimente cultural cu rol educative /si sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

6.sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7.promovarea turismului cultural de interes local;

8.conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
9.organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanent si formare profesionald
continua;

10.organizarea de rezidente artistice;

11.organizarea de servicii de documentare si informare continua.

V1. Structura proiectului de management
Subcapitolul I:

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil) este limitat la un numar de 40 pagini +
anexe, (format A4, marginile paginii: stdnga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere
intre randuri :6 puncte inainte de rand si 6 puncte dupd rand, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazad si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,
utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii,
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numarul paginii centrat; proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole
decat cele mentionate in structura de mai jos) si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltdrii si evolutiei institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde la sarcinile formulate in baza prevederilor art.12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand
in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare
a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institugiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd confind solutii
manageriale concrete, Tn vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate
de autoritate.

Subcapitolul 11:

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare)

5. grupurile-tinta al activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual;

B. Analiza activitaitii institutiei si propuneri privind imbunaititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutie;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al resurselor umane proprii/si sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de Tmbunatatire;

S.viziune proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse Tn caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
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1.2. bugetul de cheltuieli (personal, bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

Nr.crt. | Programul/proiectul | Devizul estimat Devizul realizat Observatii,
comentarii,
concluzii
1) ) (©) (4) ©)
Total Total Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd —spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete /tarife
practicate: pret Intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritagipublice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

(@) din subventie;

(b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3.0biective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propusepentru intreaga perioada de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitati specific institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si aveniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.crt. Categorii Anul.... Anul...
) ) @)
1 TOTAL VENITURI din care:
1.a venituri proprii din care:
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1.a.1.venituri din activitatea de baza
1.a.2.surse atrase

1.a.3.alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2 TOTAL CHELTUIELI din care:

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1.cheltuieli salariale

2.a.2.alte cheltuieli de personal

2.b. cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1.cheltuieli pentru proiecte
2.b.2.cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3.cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4.cheltuieli de intresinere

2.b.5.alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. numarul estimate al beneficiarului pentru perioada managementului:
2.1.1a sediu;

2.2.1n afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.crt. Scurta descriere a Numar proiecte Buget previzut
Program programului n cadrul Denumirea pe program(lei)
programului proiectului

Primul an de management

Al doilea an de management

Bugetul alocat pentru programul minimal

Capitolul VI1. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita informatii suplimentare necesare
elaborarii proiectelor de management de la Scoala Populara de Arte ,, George Enescu” (Botosani,
B-dul M.Eminescu nr.50, telefon: 0231/512589). Relatii suplimentare privind intocmirea
proiectului de management se pot obtine si de la Directia Buget- Finante - Serviciul organizare,
salarizare, resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712,
interior 3061, fax 0231/514715, e-mail: antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei
Dumitru-Ovidiu.

Capitolul VII1 Anexele nr.1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Presedinte, CONTRASEMNEAZA:
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu
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Anexi

Ia Hotiirdrea Consiliului Judetean Botosani
nr._/4% __ din 26.10.2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII POPULARE DE ARTE ,,GEORGE ENESCU” BOTOSANI

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Scoala Populard de Arte ,,George Enescu” Botosani, denumitd in continuare Scoala
Populard, este o institufie cu personalitate juridicd, de drept public cu profil de invatamant artistic
in domeniul artelor culte si de instruire, Insugire si transmitere a mestesugurilor tradifionale.

Art.2 (1) Scoala Popularid functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Botosani in
conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu sia prevederilor prezentului regulament.

(2) Caracterul popular al scolii I5i giiseste expresia in posibilitatea frecventirii cursurilor de
ciitre tofi cetdfenii, indiferent de nivelul de pregdtire scolard, de rasd, sex, orientare politica,
nationalitate, etnie sau religie.

Art.3 Scoala Populard are sediul in imobilul “Casa Ventura” situat in Municipiul Botosani,
Bulevardul Mihai Eminescu, nr.50, c¢od. 710220, telffax: 0231/512589, e-mail:
scoalapopularadeartebt@yahoo.com

Capitolul I1
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 (1) Scoala Populara i5i desfagoard activitatea pe baza planului de invatamant, a planului
anual de scolarizare, a programelor analitice, precum si pe baza unor proiecte culturale
complementare procesului de Tnvatamént.

(2} Scoala Populard initiazi si desfasoard activitatea de instruire artisticd si modelare a
tinerelor talente in toate domeniile artelor culte si tradifionale (muzici vocala si instrumentala, arte
plastice, coregrafie, arte teatrale, mestesuguri tradiionale, etc.), urmirind cu consecventi:

a) pastrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal si

a cerinfelor populatiei pe care o deserveste, In functie de solicitiri;

b) stimularea creativitatii si talentului elevilor prin metode specifice;

¢) inviijarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor tradifionale;

d) cultivarea valorilor si autenticititii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

e) dezvoltarea schimburilor culturale si a parteneriatelor pe plan judetean, national si

international.

(3) Scoala Populard organizeazi transportul elevilor la diferite manifestari culturale locale,
judetene, nationale si internationale, unde reprezintd institufia si o promoveaza. Institutia
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inchiriazd mijlocul de transport persoane conform tarifului aprobat anual PRE ‘hot;
Consiliului Judetean Botosani, C iy

Art.5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populari are urmatoarel
principale:

a) organizeaza si desfisoard activiti{i de educatie permanentd in afara invatimantului formal

(in domeniile: muzical, arté plastica, coregrafie, etc.) si de insusire a mestesugurilor si artelor

tradifionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordantd cu

programa analiticd gi ariile curriculare pe specialitdfi, elaborate de Ministerul Culturii si

Identitdtii Nationale;

c) organizeaza si desfdgoard activitdti cultural-artistice in afara procesului de nvitimant

(spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

d) ofera diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cresterii

gradului de acces §i de participare a cetdfenilor Ia viata culturala si petrecerea in mod plicut

st util a timpului liber;

e) promoveazd obiceiurile i tradifiile populare specifice zonei prin participiri la diferite

proiecte culturale;

f) sustine prin instruire $i promovare tinerele talente din rAndul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formafii artistice, inifiaza, organizeazi, participi la concursuri si

festivaluri judetene, interjudefene, nafionale si internationale; de asemenea poate coopta

profesori coordonatori, colaboratori din alte institutii de culturi;

h) participd la proiecte i schimburi culturale interjudetene, nationale si internafionale;

1) poate organiza si realiza §i alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu

respectarea prevederilor legale.

Art.6 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitifilor specifice, Scoala
Populard colaboreaza cu institutii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, indiferent de sex, virsta, religie, etc. in
vederea pregétirii diferitelor categorii de populatie prin programul propriu de activitate.
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Capitolul 111
PATRIMONIUL

Art.7 (1) Patrimoniul Scolii Populare este alcdtuit din totalitate bunurilor, drepturilor si
obligatiilor asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a unitdfii administrative-
teritoriale, pe care le administreazi in conditiile legii, precum §i in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimonini $colii Populare poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donaii,
sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor,
de bunuri din partea unor institufii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane fizice din tard sau din strainatate. Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daca
nu sunt grevate de condifii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei san daci nu sunt
contrare obiectului siu de activitate,

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii Populare se gestioneaza potrivit
dispoziiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sd aplice masurile de protectie
prevazuate de lege in vederea utilizérii acestora intr-un mod eficient si util scolii.

Capitolul 1V
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
SI INSTRUIRE ARTISTICA

Art.8 (1) Procesul de invitimant artistic n Scoala Populari de Arte si Meserii se desfigoara
conform, urmétoarelor documente de bazi:
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* Programele analitice specifice scolilor populare elaborate de organismele 4?« sbecmht‘
ale Ministerului Culturii in acord cu principiile InvatAmantului artistic preun1ver§1tdr elabomt
de Ministerul Educatiei Nationale; \‘:“f‘

* Planurile de invdtdmdnt editate de organismele de specialitate ale ministerului;

* Planurile anuale de scolarizare elaborate de Scoala Populard, avizate de bl

Judeteana pentru Culturd Botogani si aprobate de Consiliul Judefean Botogani.

(2) Eventualele modificari din motive obiective in planul de scolarizare, survenite de obicei in
primul semestru al anului scolar, se aduc la canostinta Consiliului Judetean in momentul aparitiei
acestora sau prin raportul anual prezentat Consiliului Judetean.

Art9 Activitatea de instruire-predare in Scoala Populari se face conform O.M.C.
nr.1043/1994, O.M.C. nr.1044/1994 si Legii nr.1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare.
Forma de baza este lec{ia. Aceasta se realizeazi in urmatoarele sisteme:

a) predare individuald 1a toate sectiile muzicale vocale si instrumentale: profesor - un elev

ford (respectiv max. 2 elevi in cazul unor recuperiri /normi didactica de 18 h);

b) predarea pe grupe la sectiile:

- artd plastice: 6-8 elevi /grupa (4 grupe /norma);

- dans de societate: 6-8 elevi/grupa (5 grupe/norma);

- arte $1 mestesuguri traditionale: 3-5 elevi/grupa (8 grupe/norma).

Art.10 Formele complementare ale activitatii de instruire si insusire a cunostintelor sunt:

- studiul individual al cursantului;

- pregdtirea §i susfinerea de productii artistice semestriale pe sectii (ultimele 2 siptaiméni ale
semestrului), productia generald de sfarsit de an scolar si expozitii de sfarsit de an cu caracter
intern sau exiern;

- organizarea {dupd posibilitdti) a unor programe culturale proprii sau in parteneriat, cu
caracter intern, local, judefean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de creatie,
ateliere itinerante, etc.);

- participari cu elevii scolii la diferite manifestari artistice si expozitionale locale, judetene,
nationale in {ard si strdindtate.

Art.11 Durata scolarizarii conform planului de tnvitdmant, este intre 1 si 5 ani, determinata
de gradul de dificultate in asimilarea disciplinelor artistice si este stabilita prin legislatia in vigoare
{Ord. Ministrului Culturii nr.1044/1994),

Art.12 Structura anului scolar este similard cu cea a invaimantului preuniversitar de arti (1
septembrie - 31 august an calendaristic urmator), iar anul de invégdmant (predare) conform anului
scolar stabilit de Ministerul Educatiei Nationale, cu respectarea vacantelor scolare.

Art.13 (1) Instruirea artistica cuprinde doud domenii de discipline ale artei:

e discipline culte:

- muzicd vocald la sectia canto (muzica clasica, muzicd populard, muzica usoard, inifiere
folclor);

- muzica instrumentald la sectiile: pian, vioard, chitar, acordeon, orgd, instrumente de
suflat, ansamblui instrumental;

- arte plastice la sectiile: picturd, graficd,artd decorativa, pictura popular;

- coregrafie la sectia dans de societate, dans modern.

s disciplinele megtesugurilor tradifionale:

- tesut - cusut;

- cioplit lemn;

- Ceramicd;

- picturd populard (incondeierea oudlor);

- initiere dans popular la sate.

(2) Fiind o institutie de interes judetean si desfisoard activitatea de instruire atat la sediu,
clt si in judet. De reguld secfiile externe din judej sunt profilate pe artele si mestesugurile
traditionale, care in conformitate cu O.M.C.nr.456/1992 sunt scutite de plata taxei de scolarizare
pentru sprijinirea transmiterii acestora ciitre generafiile viitoare.



Capitolul V
ACTIVITATEA METODICA

Art.14 (1) Activitatea metodica are drept scop ridicarea si adaptarea permanentd a tehnicilor
didactice la ceriniele contextului actual al evolutiei fenomenului educational prin arta si implicit
prin culturé.

(2) In scoald este organizat si functioneazii colectivul de catedrd a disciplinelor: muzici
vocald, instrumentald, arte plastice, coregrafie, artd populari .

(3) Jeful colectivului de catedrd este numit de managerul Scolii Populare pe o perivadi de 2
ani, dupd discutarea si votarea in cadrul Consiliului de specialitate. Seful colectivului de catedr
organizeazi i indruma toatd activitatea metodica de specialitate, aviind urmitoarele atributii:

a) avizeazd planificirile calendaristice dupa analiza lor in cadrul sedintelor colectivului de
catedrd si le prezintd managerului;

b) urmdreste realizarea prevederilor programelor analitice, a planificarilor calendaristice;

¢) urmiregte eficienfa metodelor de predare a profesorilor, propunind imbunatitiri,
perfectiondri si generalizarea experientelor pozitive;

d) inifiaza actiuni §i programe care duc la ridicarea calitifii si innoirea permanentd a
metodologiei si tehnicilor didactice,

(4) Sedinfele colectivului de catedra au loc cel putin o datd pe semestru si au drept scop
imbunatatirea si adaptarea metodelor $i a tehnicilor de predare individuald sau Tn grup la conditiile
existente. Acestea vor fi consemnate intr-un registru de procese-verbale ale activitatilor metodice.

(5) Activitatea se bazeaza pe urmitoarele documente cuprinse in mapa sefului colectivului de
catedra:

a) planificarea anuald a activitatii colectivului de catedri;

b) planificirile calendaristice ale tututor cadrelor din colectivul de catedr;

c) graficul activitdtii metodice pe semestre, schimb de experinte intre sectii, interasistente,
referate de specialitate, auditii etc;

d) informiri semestriale si la cererea managerului asupra activitdfii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezintd in consiliul de specialitate;

¢) informiri privind experinta in domeniu din alte scoli similare, etc.

(6) Activitatea sefului de catedrd va fi consideratd altd activitate si va fi trecutd in fisa
postului.

Capitolul VI
CONDUCEREA SCOLII POPULARE

Managerul

Art.15 (1) Conducerea Scolii Populare este asiguratd de citre manager angajat prin contract
de management. Ocuparea postului de manager se realizeazi in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Contractul de management prevézut la alin.(1) este incheiat pe perioada determinati cu
ordonatorui principal de credite al autoritagii publice locale in subordinea caruia funciioneaza si va
contine programele §i proiectele minimale pe care managerul se angajeazi si le realizeze.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de
indeplinire a prevederilor contractului de management se face de ciitre comisii special constituite
la nivelul autoritatii publice in subordinea céreia functioneazd Scoala Populara. In cazul in care
rezultatul evaludrii este nesatisfacitor contractul de management inceteaza de drept, iar Consiliul
Judeiean este obligat sa asigure conducerea interimar3 a institutiei.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza,
in conditiile legii, de ciitre Consiliul Judetean Botosani.
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Art.16 Managerul are urmatoarele atn'bu{ii' h “«n\:ig M
- asigurd organizarea, coordonarea, controlul §i conducerea activitatii curente a institutiei;
- este ordonator tertiar de credite §i impreund cu contabilul sef a institutiei intocmeste bugetul
de venituri si cheltuieli al scolii;

- este presedintele consilivlui administrativ;

- asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- elaboreazi programele de activitate;

- conduce §i indrumé intregul proces de invatimant conform planurilor si programei analitice
de invafamant §i asigurd incheierea contractelor de scolarizare cu cursantii scolii/ parintii acestora;

- selecteazd, angajeazd, promoveazi, premieazi, sanctionezi si concediaza personalul salariat,
cu respectarea dispozifiilor legale;

- stabilegte atribufiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si funcfionare a institufiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

- In situafii de fortd majord (calamititi naturale, epidemii, etc.) poate emite decizii cu privire
la suspendarea cursurilor §i reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu avizul consiliului
administrativ si a Consiliului Judetean;

- desemneazd comisii pentru toate activitifile impuse de funciionarea scolii, conform
legislatiei invagimantuiui;

- prezintd anual un raport de activitate in faja Consiliului Judetean care si reflecte sintetic
activitatea anului scolar incheiat;

- stabileste impreund cu contabilul seffadministratorul financiar taxele de scolarizare si le
supune spre avizare consiliului administrativ al institutiei si spre aprobare Consiliului Judetean
Botosani;

- elibereazi diplome de absolvire cursantilor la finalizarea cursurifor;

- reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata organelor
jurisdictionale;

- rdspunde pentru buna organizare a lucrérilor de inventariere, conform prevederilor legale in
vigoare.

- este presedintele comisiei de control intern managerial;

- desemneaza prin decizie persoana care se ocupa cu protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestora, conform legistlatiei in vigoare;

- respectd normele de sinétate §i securitate in munca si a normelor PSI conform legislatiei.
Contabilul sef

Art.17 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii Populare este ajutat de un contabil
sef/dministrator financiar, angajat prin concurs conform legii.

(2) Contabilu] sef/administratorul financiar se subordoneazd managerului si indeplineste
urmétoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar-preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;

¢) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

d) organizeazi §i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

e} propune masuri pentru imbunititirea activitatii financiar-contabile a institufie;

f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

g) prezintd managerului raport anual privind problematica sectorului financiar-contabil;

h) verifica statele de plati, indemnizatiile de concedii;

i) intocmeste lunar balantele de verificare pe rulaje si solduri;

j) indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar-contabile date de conducatorul unitagii sau
stipulate expres in acte normative;



k) intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor confﬁ) ; =
privind finantele publice; H
1) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii. )

(3) In absenta contabilului sef/administratorului financiar, toate atributiile sale se exe er
persoana desemnaté de acesta, cu avizul managerului.
Consilial administrativ

Art.18 (1) In cadrul Scolii Populare functioneazad consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ,

(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte si este format din
5 membri conform legislatiei in vigoare din domeniu, din care un reprezentant al Consiliului
Judetean Botosani, desemnat de acesta. Deciziile adoptate de consiliul administrativ trebuie sa
indeplineascd majoritatea simpla din numarul membrilor acestuia.

Art.19 (1) Atributiile consiliului administrativ:

a) traseazi evolutia strategici a scolii, tindnd seama de mutatiile ce pot surveni in privinfa
scopurilor si menirii institutiei in raport de schimbarile societdtii locale i nationale;

b) avizeazi statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic
intocmit de managerul unitétii si l supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

¢) definitiveazi si aprobi tematica si graficul activitifilor consiliului administrativ, propuse
de presedinte;

d) stabileste prin hotérdri proprii responsabilitd{ile membrilor sii;

e) aprobd Regulamentul intern al scolii;

f) avizeazi proiectul planului de scolarizare, organigrama, taxele scolare;

g) avizeazd proiectul de buget anual ce urmeazd a fi inaintat spre aprobare Consiliului
Judetean;

h) aproba repartitia bugetului anual §i propune modalitafi legale de majorare a acestuia;

i) avizeazd in condiiile legii virarile de credite;

J) aprobi grila de evaluare privind acordarea salariului de merit pentru personalul angajat
conform metodologiei Ministerul Educatiei Nationale;

k) aprobd acordarea salariilor de merit, a premiilor salariailor unitatii de fnvatimant in
limitele bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

I) solufioneazi contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profesionale personalului nedidactic si auxiliar;

m)numesgte $i aprobd prin hotérdri comisia de evaluare a activititilor didactice si
extradidactice §i comisia de discipling, etica §i moralitate;

n) aproba calificativele anuvale ale personalului didactic §i nedidactic, stabilite conform fisei
postului si criteriile de evaluare, la propunerea presedintelu;

0) analizeazi restringerile de activitate ale personalului, conform reglementirilor in vigoare;

p) aprobi pe parcursul semestrului IT al anului scolar reducerea partiali sau totald a taxelor de
frecventd, fard a depiisi 10 % din totalul numarului de elevifscoald, la propunerea profesorilor
indrumitori, conform O.M.C 456/13.07.1992;

() analizeazd si avizeazd orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariafilor $i care au legiturd cu conditiile generale de administrare si functionare a Scolii
Populare.

(2) In exercitarea atributiilor sale consiliul administrativ adopti hotdrari.

Consiliul de specialitate

Art.20 (1) Tn cadrul Scolii Populare functioneaza un consiliu de specialitate cu rol consultativ,
alcatuit din personalititi culturale/personal de specialitate din cadrul institufiei si/sau din afara
acesteia. Consiliul de specialitate este format din 5 membri numiti prin decizia managerului.

(2) Consiliul de specialitate se intruneste o datii pe semestru in sedinte ordinare si de ciite ori
o impun situatiile survenite,

(3) Participarca la sedinfele consiliului de specialitate este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.



(4) Managerul scolii numeste prin decizie secretarul consiliului de specxalltaff;‘*
atributia de a redacta procesele-verbale ale sedintelor. it

(5) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de specialitate, procesul-verbal inél\hg fgt\ffv”a f' -
semnat de secretarul consilizlui de specialitate, iar la sedinfele extraordinare va fi &
membrii §i invitatii prezenfi si consemnat in registrul de procese-verbale al consxl\ﬁf P adent
specialitate.

Art.21 (1) Atributiile consiliului de specialitate:

a) dezbate, avizeazi $i propune spre aprobare consiliului administrativ planul de scolarizare al
scolii;

b) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul administrativ si actualizeazi, daci este
cazul, componenta acestuia;

¢) alege responsabilii colectivelor de catedra;

d) analizeaza si aprobd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de
fiecare profesor, precum si situatia scolara;

e) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de
personalul salariat al seolii, stabilind sanctiunile disciplinare, pe baza raportului comisiei de
cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului
intern;

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sivirsesc abateri si
acordarea unor recompense cursanilor i personalului salariat al scolii, conform reglementirilor
in vigoare;

g) dezbate si avizeaza proiectul planului de scolarizare in raport de ceringe;

h) dezbate i avizeaza regulamentul intern al unitdjii de invafdmant in sedinta la care participa
cel pufin 2/3 din personalul salariat al unitétii de Invatamant;

i) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activititii instructiv-educative din
scoald inclusiv a programelor i proiectelor culturale complementare procesului de fnvaffimant.

(2) Sedintele consiliului de specialitate al unitatii de invatimant se constituie legal in prezenta
a 2/3 din numérul total al membrilor.

(3) Hotérarile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor si a
problemelor dezbitute, de majoritatea membrilor in funcfie si sunt obligatorii pentru intregul
personal didactic al scolii,

Capitolul VII
COMISIILE DIN CADRUL SCOLII POPULARE

Art.22 Comisia de evaluare a activititilor didactice si extradidactice este formati din trei
membri (profesori), este numitd prin dispozitie a consiliului administrativ o dati la 2 ani si are
urmdtoarele atributii:

a) elaboreazi criteriile metodologice de evaluare semestriald si anuala;

b) intocmeste fisa de evaluare pe domenii de competentd si indicatori de performantd,
stabilind totodatd si punctajul acestora;

¢) avizeazi fisa de evaluare la sfarsitul anului scolar.

Art.23 Comisia de disciplini, eticd si moralitate este format din 5 membri (3 profesori, 2
angajai din personalul nedidactic), este numitd prin dispozitie a consiliului administrativ o dati la
2 ani si are urmétoarele atributii:

a) analizeazi sesizérile i reclamatiile privind cazurile de indisciplind si incalciiri ale eticii si
moralitifii din cadrul institutiei;

b) intocmeste materialul informativ st propune consiliului de administragie solutii de rezolvare
gi sanctionare a situatiilor conflictuale;

¢) promoveazi spiritul de infelegere, comunicarea §i colaborarea la nivelul scolii si a
intregului personal angajat;
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d) contribuie la Tmbunititirea modalitafilor de comunicare si relationare a cu{sglifilor

profesorilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic in scopul armonizarii acestdj:@%ﬁi al~= ;' 5

respectirii prevederilor regulamentului de ordine interioari; \“?;3;52‘311%%_ ‘“:////5
e) propune spre solufionare consiliviui administrativ cazurile de publicitate negativa ﬁ}?

imaginii institufiei, a incompatibilitatilor si conflictelor de interese ce pot surveni din partea UROr

angajati ai scolii.

Capitolul VIII
PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV, DE DESERVIRE

Art.24 (1) Categoriile de personal ce se regasesc in structura organizatorici a Scolii Populare

sunt: - personal didactic;
- personal didactic auxiliar;
- personal administrativ, de deservire.

(2) Personalul de specialitate, personalul didactic de predare, precum si cel auxiliar cu
pregdtire corespunzitoare se selecteaza potrivit reglementarilor pentru inva{dmantul preuniversitar
de artd, a O.U.G. nr.118/2006 privind organizarea si desfisurarea activitifii asezdmintelor
culturale, aprobati prin Legea nr.143/2007 si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

(3) La angajarea personalului Scolii Populare se va urmiri cu prioritate incadrarea, in
conditiile legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu, functie de
cerintele posturifor.

(4) Atributiile si competenfele personalului Scolii Populare se stabilesc prin fisa postului de
cétre manager, la propunerea sefului ierarhic superior.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, de deservire se afld in subordinea
contabilului seffadministratorului finaciar si indeplinesc atributiile previzute de lege. Normarea,
incadrarea §i salarizarea acestora se face conform legilor si hotirérilor in vigoare.

Art.25 Perfectionarea pregitirii personalului didactic §i a personaluiui didactic auxiliar se
poate face, dupd caz, conform Legii nr.1/2011 §i normelor stabilite de Ministerul Culturii si
Identitétii Nationale, prin urméitoarele forme:

a) activitiifi la nivelul scolii - informari si referate de specialitate prezentate in cadrul
colectivului de catedri;

b) conferinte, seminarii, dezbateri, sesiuni de comunicdri, schimburi de experientd la nivel
interscolar, judetean si national,

c) carsuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodica si psihopedagogica sau pentru
obfinerea definitivarii sau a gradelor didactice din invAtimant;

d) participarea la simpozioane muzicale, atelicre §i tabere de creatie plasticd organizate pe
plan nafional, editiri de compozitii muzicale;

e) documentare in taré si strainatate Tn raport de nevoile institufiei si a prevederilor bugetare
aprobate.

Personalul didactic

Art.26 (1) Incadrarea, normarea, salarizarea, precum si drepturile, indatoririle personalului
didactic din Scoala Populard sunt reglementate prin prevederile Legii nr.1/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare si ale actelor normative specifice elaborate de Guvernul Rominiei,
Ministerul Educatiei Nationale si de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

(2) Incadrarea personalului didactic st didactic auxiliar in fnvAtamant se face prin concurs cu
respectarea conditiilor de studii, grad didactic, vechime in invitdmant conform Legii nr.1/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a O.U.G nr.118/2006, aprobati prin Legea nr.143/2007 si a
celorlalte prevederi legale in vigoare;

(3) Norma didactici la catedrd este de 18 ore pe siptimind la sectiile muzicale, pictur,
graficd, corepelifie, coregrafie si de 24 ore pe siptdména la sectiile de arta populard conform Legii
nr.1/2011 - art.262 alin.3 lit.c) - Invitimént de artd), O.M.C nr.1043/1994 5i O.M.C nr.1044/1994,



(4) Numdiru! de elevi pe catedre la disciplinele muzicale cu predare individuald pe an scolapcommns

este de minim 18 cursanti/norma didactica, iar la disciplinele cu predare pe grupe dupa
urmeaza:

- artdl plasticd ~ minimum 24 de cursanti;

- dans de societate ~ minimum 30 de cursanti;

- dans modern — minimum 25 de cursanti;

- mestesuguri traditionale - minimum 24 de cursanti.

Art.27 Arributiile personalului didactic:

a) informarea continud privind noutdtile in domeniul disciplinei predate
individual, publicafii de specialitate mass-media, conferinte si simpozioane de specialitate,
schimburi de experienti etc;

b) atragerea numdrului de elevi pentru constituirea normei didactice (conform planului anual
de scolarizare), organizarea clasei (sectiei), programarea elevilor dupi criteriile pedagogice si a
timpului liber al acestora;

¢) realizarea numérului de ore de predare la clasa, conform planului de gcolarizare si
contractuui de munci;

d) confectionarea si pregitirea materialuloi didactic, folosirea mijloacelor audio-vizuale, a
aparaturii si a instrumentelor de lucru,

e) completarea documentelor scolare: catalogul sectiei (date elev, note, medii, frecventa,
materia predatd, caracterizarea psiho-pedagogicéd, etc.), planificirile calendaristice, fisele de
inscriere, programarea saptdminala a elevilor, fisa performan{elor elevilor, contract de scolarizare
cursant etc;

f) consemnarea obligatorie a absenielor elevilor in catalog; orele neefectuate din vina acestora
nu vor fi reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregitire al elevilor in raport cu numarul de ore previzut in planul
de invatAmint, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de sférsit de an, de
diferentd 5i pentru elevii care au aminat;

h) participarea la activitifile catedrei metodice si ale consiliului de specialitate;

i) participarea la sedintele si activitifile consiliului administrativ, cfind este solicitat;

j) participarea la activitiifile scolit organizate in interesul institufiei, prevazute in figa postului
sau convocate de conducerea scolii;

k) organizarea productiei de sférsit de semestru pe sectie, a examenului de sféirsit de an scolar,
a examenului de absolvire gi a productiei generale de sfarsit de an scolar, conform programdrii si a
metodologiei organizérii acestora si participarea obligatorie;

1) profesorii care defin O.N.G.-uri, fundatii, asociatii sau societdti culturale cu activitdi
similare cu disciplina predati in scoald nu au voie sd desfasoare activitd{i cu membrii acestora in
incinta scolii, in afara cazului in care se incheie un acord de parteneriat cu institutia;

m) efectuarea serviciului pe scoald (1-2 ori pe siptimind) conform graficuloi anual si
indeplinirea tuturor atributiilor si sarcinilor ce-i revin in aceasti calitate;

n) respectarea normelor de sdndtate si securifate In muncd $i a normelor PSI conform
legislatiei.

Personalul didactic auxiliar

Art.28 Personalul didactic auxiliar din cadrul Scolii Populare se compune din: secretar,
corepetitor, referent.

Art.29 Atributiile personalului didactic auxiliar:

A. In domeniul activitaii financiar-contabile:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

b) efectueaza operatii de incasiri si plati in concordantd cu activitifile comerciale si contabile
efectuate;

¢) intocmeste documentele de platd cétre trezorerie, documentele contabile, urméreste
primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

/ ofim




d) incadreaza corect pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor; pEiE
e) efectueazi operatiuni de casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor saﬁ\g xelor; <"
5,

lichidarea obligatiilor de platd, ia misurile necesare pentru stabilirea raspunderilor ﬁé&eﬁa&

atunci cind este cazul si aduce la cunostinta conducatorului institutiei aceste probleme; %??Siil '

f) asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si bﬁnesﬁﬁﬁ%ﬁ—-
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

2) ia mésuri pentru pastrarea integrititii patrimoniului;

h) indeplineste atribugiile legale de efectuare a varsamintelor;

i) se preocupd permanent de Tmbunatdfirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul
legislatiei si metodelor de lucru nou apirute in domeniu, participd atunci cind este posibil la
cursuri de perfectionare;

1) intocmeste formele pentru incasdrile si platile in numerar sau prin conturi bancare
pentru urmdrirea debitorilor si creditorilor;

k) asigurd completarea si pistrarea dosarelor cu acte ale persoanlului din institutie;

1) intocmeste formele (dispozifiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru Intregul personal ce se angajeazi;

m) respectd normele de sindtate si securitate in muncé si normele PSI, conform legislatiei;

B. In domeniul activitdtii de achizifii publice:

a) duce la indeplinire sarcinile cu privire la achizifionarea de bunuri si servicii in baza

deciziei emise de managerul Scolii Populare;

b) intocmeste documentatia in vederea achizifiilor, conform planului anual cu respectarea

prevederilor legale $i a legislatiei;

¢) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii $i bunei functiondr a

serviciului;

d) asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe conform planului;

¢) organizeazd activitdfi de achizifii publice pentru achizifionarea de bunuri si servicii,

conform normelor legale in vigoare;

C. In domeniul activitdtii de resurse umane:

a) gestioneazd, intocmeste si completeazi dosarele personale cu modificarile aparute;

b) elaboreazd proiecte de dispozifii privind incadrarea, sanctionarea si incetarea contractelor
de muncé pentru personalud instituiei;

c) verificd si coreleazd vechimea in munca cu sporurile si drepturile aferente;

d) tehnoredacteaza corespondenta citre institutiile cdrora se subordoneazi sau colaboreazd in
domeniul de activitate;

¢) colaboreazi cu celelalte categorii de personal din cadrul Scolii Populare;

f) participd la cursuri de perfectionare si schimburi de experienta;

g) duce Ia indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul sef/administrator finaciar;

h) organizeazi concursurile de angajare si promovare a personalului;

i} intocmeste statele de plata;

j) tine evidenta personalului;

k) programeazd concediile de odihna si evidenta efectuérii acestora,;

1) {ine evidenta concediilor de odihna.

D. Secretarul are urmitoarele atributii:

a) efectueazi inscrierea elevilor, verificarea actelor §i completarea registrului de evidenta a
elevilor, registrele matricole, cataloagele, etc.;

b) intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea concursurilor i a examenelor de orice fel;

¢) completeazi foile matricole, diplomele de absolvire ale elevilor si tine evidenta lor;

d) pastreazi si arhiveaza cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor;

¢) asigurd procurarea §i pastrarea documentelor privind legislatia scolari (decrete, hotariri,
ordine, reglementari, instructinni);

f) intocmeste si trimite In termenele stabilite situatiile statistice scolare;



g) completeazi cu datele necesare condica pentru prezenta personalului didactic si

predate, precum si condica de prezenti a celorlalti salariati; 74

h} elibereazi diplomele de absolvire si foile matricole (1a cerere) ale cursantilor s¢ 5./

E. Referentul are urmdtoarele atributii: =1e

a) asigurd gestiunea stocurilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe; \f,: %

b) asigurd evidenta corectd §i la zi a operatiilor de casierie; W

c) organizeazd arhiva scolard In conformitate cu legislatia in vigoare;

d) tehnoredacteazé documente necesare activititii de arhivare;

e) inregistreazi, distribuie sau, dupa caz, expediazi corespondenta intratd si iesitd, claseazd
documentele finalizate;

f) multiplicd pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale
(programe, invitatii etc.);

g) stabilegte legituri telefonice, fax, e-mail din dispoztia conducerii unitatii sau la solicitarile
din exterior.

F. Corepetitorul are urmdtoarele atribufii:

a) intocmeste si prezintd proiectarea ofertei educationale;

b) efectueaza Inregistrari live;

¢) multiplicd CD-uri, casete audio, asigurdi sonorizarea, mixaj sunet, procesare si
postprocesare activitati calturale organizate la nivelul institufiei, realizeazi materiale audio;

d) proiecteazd activitdfile educative extrascolare si extracurriculare (organizeazi unele
microspectacole, concursuri pe specialitati);

e) Intrefine aparatura din dotarea studioului audio, verificd starea aparaturii, precum si
protectia ei prin legare Ia nul si/sau impaméntare.

Personalul administrativ, de deservire

Art. 30 (1) Personalul administrativ, de deservire se compune din: ingrijitor, muncitor
calificat, sofer.

(2) Ingrijitorul are urmatoarele atribufii:

a) asigurd curafenia localurilor Scolit Populare, a curtii si a spatilor verzi apartinind acesteia;

b) ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

¢} indeplineste functia de curier, precum si orice alte atributii primite din partea managerului
institufiei;

d) 1in perioada vacanielor, realizeazd impreund cu muncitorul lucréri de igienizare si reparatii
in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;

e) asigurd serviciul i paza pe scoald conform graficului;

f) respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd si a normelor PSI conform
legislatiei.

(3) Muncitorul calificat are urmétoarele atributii:

a) ingrijeste si rispunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire, electrice si sanitare,

b) executa reparatiile curente si lucrérile de intretinere a acestora;

¢) asigurd ordinea si curdtenia sélilor de clasa;

d) asigurd aprovizionarea claselor cu mobilier, aparatura si cu materialele necesare;

e) urmiireste respectarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodéresti, la dispozitia conducerii scolii;

f) asigurd repararea localurilor si a mobilierului deteriorat;

g) asigurd paza si securitatea cladirii si ia méisuri pentru prevenirea incendiilor;

h) respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd si a normelor PSI conform
legislatiei.

() Soferul are urmdtoarele atributii:

a) cunoagte si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic
intern;

b} pistreazi certificatul de Inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzitoare, le prezintd la cerere organelor de control;



¢) nu pardseste locul de munci decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea maniapémlm >

d) atét la plecare, cit §i la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehiculuiy ‘gnc’lusw
anvelopele; nu pleacd in cursd dacd constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului l;l‘»aimn EAM
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile; SHEAN ;%

e) la sosirea din cursd preda sefului direct foaia de parcurs completata corespunzitor, msoma
de diagramele tahograf;

f) la parcarea autovehiculului soferul va lua toate misurile pentru asigurarea masinii;

g) respectarea normelor de sdndtate si  securitate in muncd si a normelor PSI conform
legislatiei.

Capitolul IX
ELEVII SCOLII POPULARE

Art.31 (1) Cursarile scolii pot fi frecventate de orice cetfiteni din tard si strainitate, indiferent
de nivelul acestora de pregitire scolara, dupa inscrierea si sustinerea de cétre acestia a concursului
de admitere organizat cu cel putin 3 zile inaintea inceperii cursurilor anului scolar. Acesta constd
in verificarea predispozitiilor si aptitudinilor artistice in domeniile solicitate de cétre o comisie
desemnatd de conducerea scolii, dupi cum urmeazi:

- la muzicd: intonafie si auz muzical, simt ritmic, sensibilitate, memorie muzicala;

- la arte plastice: proba practici in alb negru sau culoare;

- arte coregrafice: exercifii specifice genului, auz muzical, simt ritmic;

- la arte teatrale: recitare §i citire la prima vedere a unui text cu unele aplicafii de miscare
scenica.

(2) Pentru alte specialititi, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de examinare si vor
fi afisate la sediul institutiei in timp util.

(3) Rezultatul concursului de admitere se consemneazi in procesul-verbal de admitere semnat
de fiecare membru al acestei comisii si se afiseazd in termen de cel mult 3 zile de la incheierea
probelor.

Art.32 (1) Admiterea in scoald se face n ordinea mediilor obfinute la concursul de admitere
in limita locurilor prevézute in planul de scolarizare pentru anut respectiv.

(2) Locurile rimase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la inceperea
cursurilor a unor candidaji admisi vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de alfi candidati
sau prin organizarea unei sesiuni de admitere pana la 15 octombrie a anului in curs, In cazni in
care nu existd cursanti suficienti pentru anul T de studiu la mai multe sectii ale scolii.

(3) Dupi admiterea in scoald se incheie un contract de scolarizare intre scoald si cursant
{parintii acestuia, conform pct.3 din O.M.C. nr.456/1992 si al celorlalte prevederi legale de
reglementare in materie, '

Art.33 Virsta candidatilor este de regula cuprinsa peste 6 §i 65 de ani, in functie de specificul
sectiilor. Dispensele de varstd se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de
admitere, in cazul unor inclinatii artistice exceptionale.

Art.34 (1) Frecventa elevilor este obligatorie. Absentele nemotivate si consecintele acestora
sunt asumate de citre fiecare cursant fird a avea posibiliatea si recupereze orele pierdute. Situatia
frecventei elevilor se {ine de ciitre profesorul de specialitate care este obligat sd consemneze in
catalogul individual toate absentele cursantilor. La un numar mare de absenie (egal cu % din
totalul orelor pe an scolar), cursantii pot fi exmatriculati conform reglementérilor elaborate de
ministerele in domeniu.

(2) Elevii care din motive bine Intemeiate $i argumentate au intrerupt cursurile scolii cel mult 3
ani pot fi reinscrisi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole si a verificarii
cunostinfelor teoretice §i practice predate in anul respectiv (dupa programa analitica).

(3) Elevii care se stabilesc in alte localitdti se pot transfera la cerere in alte scoli populare in
baza situajiei gcolare existente, conform documentelor scolare.

(4) Cursantii pot urma simultan mai multe secfii si specialititi, iar in cazuri cu totul
execepiionale pot urma doi ani intr-un singur an scolar cu conditia achitdrii taxelor de frecven{d
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pentru doi ani, a parcurgerii si asimilarii programei analitice corespunzitoare anului é§ﬁﬁiatgf :
Evaluarea se face pe parcursul a doud sesiuni de examinare a continutului materiei df{?@ ﬁe oaﬁﬁ
comisie numitd special in acest sens. ez ¢

(5) Lucrdrile cursantilor si absolventilor sectiilor de arte plastice si mestesuguri tradl“nm@ég%
care riman n patrimoniul scolii, isi pierd drepturile de autor si vor fi utilizate in diferite pr&?@u. SANE 27
publice 5i programe expozifionale.

(6) Elevii Scolii Populare care reprezintd institutia st o promoveazi la diferite manifestari
culturale locale, judetene, nationale si internationale vor beneficia de transport gratuit cu mijlocul
de transport propriu.

(7) Scoala Populard poate constitui grupuri artistice (formatii, ansambluri, trupe, grupuri,
cenacluri, etc.) formate din elevi, absolventi, artisti amatori cu performante artistice deosebite.

Art.35 (1) Evaluarea curenti si aprecierca cunogtinfelor cursantilor se face prin acordarea de
note de la 1 la 10. Nota minimé de promovare la fiecare disciplin este 6 (sase). Elevii sunt notati
cu cel puiin 3 (trei) note pe semestru la fiecare obiect. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire
in favoarea cursantului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea n anul superior de studii se face
pe baza unui examen de sfarsit de an prin care se verificd insusirea de catre elev a cunostinfelor
teoretice si practice, a deprinderilor dobandite §i aplicabilitatea acestora in viafa practic.

(2) Elevii care nu obtin cel pufin media 6 (sase) la examenul de sfiirsit de an scolar sunt
declaraji necorespunzitori i nu sunt promovati in anul superior de studiu.

(3) Consiliul administrativ, respectiv presedintele acestuia, poate aproba amdindri sau
reprogramiri de examene in cazuri bine motivate (boala, deplasare in interes de serviciu etc.).

Art.36 (1) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenul de
absolvire in sesiunea iunie-septembrie. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire timp
de trei ani (patru sesiuni) pierd dreptul de a sustine acest examen. Acesta va putea fi sustinut cu
conditia relufirii ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecventa aferente,

(2) Examenul de absolvire consti intr-o proba practicd la specialitatea respectivd, gradul de
implementare in practica de zi cu zi a acestel specialitifi si verificiri pe bazi de interviu a
notiunitor teoretice de bazi a disciplinei respective din ultimii doi ani de studiu.

Art.37 Comisiile de examinare (admitere, promovare, de diferen{d, absolvire, etc.) sunt
desemnate de managerul $colii Populare. Acestea se compun din 3-7 membri: managerul scolii-
presedinte si 2-6 profesori de specialitate (membri §i profesori examinatori). In aceste comisii pot
fi cooptati si reprezentan{i ai Directiei Judetene pentru Culturd Botosani si din invi{amintul
artistic preuniversitar. :

Art.38 Diploma de absolvire se elibereaza de citre Scoala Populara prin secretariatul acesteia,
confindnd mediile anilor de studiu la specialitate si media examenului de absolvire din sesiunea
respectiva.

Capitolul X
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art.39 (1) Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare se asigura din
subventii de la bugetul Consiliului Judefean, precum si din venituri proprii potrivit prevederilor
O.U.G.nr.118/2006 privind infiinjarea, organizarea si desfasurarea activitdtii agezdmintelor
culturale sau alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii, sponsoriziri etc).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, organigrama, taxele scolare si statul de functii se
aprobé prin hotardre a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Veniturile proprii provin din:

- taxe de frecven{d conform prevederilor O.M.C nr.456/1992, care stabilesc limitele
acestea (partial sau total); pentru sectiile de artd populard si mestesuguri traditionale nu se percep
taxe de frecventa;

- venituri din inchirierea mijlocului de transport persoane.



Art.40 Operatiunile financiar-contabile se efectueaza de catre personalul cu atribugii in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei, dar si prin cel de ponsorizare,
deschise la Trezoreria Municipiului Botosani.

Capitolul X1
DISPOZITII FINALE

Art. 41 (1) Scoala Populara dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Scoala Populari are arhiva proprie in care se pistreaza, conform prevederilor legale:

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate,ddri de seama si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Artd2 Activitatea in scoald se desfisoard intre orele 7°0-20%, in zilele lucriitoare; in situatii
exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfisura si in ziua de simbéta cu acordul conducerii
scolii, fird a se pretinde remuneratii suplimentare. Pentru personalul din compartimentul
contabilitate-administrativ programul de lucru este zilnic, de luni pana vineri, intre orele 8%0-16%,
iar pentru personalul de deservire, programul este adaptat necesitafilor de funcfionare a gcolii, in
cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 43 (1) Prezentul regulament s¢ aprobd prin hotérire a Consiliului Judetean la propunerea
managerului, cu avizul consiliului administrativ si se completeaza de drept cu actele normative in
vigoare.

(2) Managerul Scolii Populare, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale 1n vigoare, elaboreaza regulamentul intern al institutiei.

(3) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Scolii Populare se aprobi prin
hotérare a Consiliului Judetean.

(4) incalcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupi sine rispunderea disciplinar,
materiald, civild sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

CONTRASEM}I}IEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel-Stelicii Bejenariu




ROMANIA Anexanr. 1

Consiliului Judetean Botosani la Hotararea Consiliului Judetean Botosani

nr. 81 din 25.06.2020

PLAN DE SCOLARIZARE
al Scolii Populare de Arte “ George Enescu”pentru anul scolar 2020-2021

Durata Numair Numiir de elevi
Nr. DISCIPLINA studiilor pe ani de studii Total
Cr. (nr. de ani) Norma® Orel 0 T m v ; elevi
Catedre | predare
Saptam.
SECTII PERMANENTE LA SEDIU
1. | CANTO MUZICA CLASICA 3 1 1 10 6 2 18
2. | CANTO MUZICA USOARA 3 3 1 21 18 15 54
3. | CANTO MUZICA POPULARA 3 4 1 16 35 21 72
4. PIAN 5 2% 1 16 6 10 6 12 50
5. | VIOARA 5 1% 1 7 12 9 2 2 32
6. | ACORDEON 3 1 1 5 8 5 18
7. | CHITARA 3 2 1 14 [ 15 | 12 41
8. | ORGA ELECTRONICA 3 1% 1 7 12 | 13 32
9. INSTRUMETE DE SUFLAT 3 3% 1 14 25 20 59
(Clarinet,Saxofon)
10. | INSTRUMENTE DE SUFLAT 3 YV 1 5 3 1 9
(Trompeta)
11. | DANS MODERN 2 1 4 17 8 25
12. | PICTURA 3 1 5 12 [ 11 24
13. | GRAFICA 3 Va 5 2 2 6
14. | PICTURA DECORATIVA 3 14 5 6 20 4 30
15. | ACTORIE 2 1 5 8 12 20
16. | Ansamblu instrumental (muzica 3 V2 3 - - 12 12
populard)
TOTAL LA SEDIU: 26v 160 | 193 | 127 8 14 502
SECTII PERMANENTE IN JUDET
1. Muzica instrumentala — Dorohoi 3 1 1 8 7 1 1 1 18
2. Dans modern Dorohoi 2 Y 4 4 9 13
3. | Initiere dans popular la sate Hudesti 2 1 4 - 25 25
4. | Initiere dans popular la sate Cristesti 2 1 4 13 12 25
5. Initiere dans popular la sate Stauceni 2 1 4 13 12 25
6. Initiere dans popular la sate Corni 2 1 4 - 25 25
7. Initiere dans popular la sate Costesti 2 1 4 25 - 25
8. Initiere dans popular la sate VVorona 2 1 4 25 - 25
9. Initiere folclor Darabani 2 1 4 25 - 25
10. | Initiere folclor Adaseni 2 ) 4 - 13 13
11. | Arta populara cioplit in lemn — 2 1 3 10 14 - - - 24
Hulub -Dingeni
12. | Artd populara —pictura populara 2 1 3 - 24 - - - 24
Bucecea
13. | Artd populara cusut- tesut Mileanca 2 1 3 24 - - - - 24
14. | Artd populara cusut- tesut Vorona 2 23 3 - 12 - - - 12
15. | Artd populara cusut- tesut Adadseni 2 23 3 - 12 - - - 12
16 | Artd populara cusut- tesut Todireni 2 1 3 24 - - - - 24
TOTAL IN JUDET 14 171 | 165 1 1 1 339
TOTAL GENERAL: 40" 331 [358 [ 128 [ 9 | 15 | 841
Catedre. 40Y* Eleviin anulI:331 Total elevi: 841 Numir absolventi: 296 Clase : 34 si grupe : 125
Nota: "Norma didactici este de 18 ore/saptimana cu exceptia sectiilor de arti populard de 24 ore/saptaméani
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
COSTICA MACALETI Secretar general al judetului,

Marcel-Stelici Bejenariu




Anexa nr.3 la Caietul de Obiective
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, aferent perioadei nov. -dec. 2016-2020

mii lei

2016 2017 2018 2019 2020

VENITURI
TOTALE,

din care: 350,0 329,48 1.277,0 1.174,99 2.036,0 1.732,79 | 2.640,0 2.227,18 2.664,0 2.276,63

Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat Prevederi Realizat | Prevederi Realizat Prevederi Realizat

- Venituri 50,0 68,59 2250 235,17 170,0 288,46 250,0 323,17 264,0 326,94
proprii

- Donatii si 1,0 -
sponsorizari

- Subventji pt 280,0 244,31 1.052,0 939,82 1.800,0 1.379,33 2.260,0 1.776,03 2.400,0 1.949,69
institutii
publice-
secfiunea de
functionare

- Subventii pt| 200 16,58 0 0 65,0 65,0 130,0 127,98 0 0
institutiile
publice-
secfiunea de
dezvoltare

2016 2017 2018 2019 2020

CHELTUIELI
TOTALE,

din care: 350,0 329,48 1.277,0 1.174,99 2,036,0 1.732,79 2.640,0 2.227,18 2.664,0 2.276,63

Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat | Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat

- Cheltuieli de | 2600 250,07 11610 | 1.062,12 | 1.700,0 1.420,29 2.320,0 1.944,06 24310 2.177,80
personal,
inclusiv
colaboratori

- Cheltuieli cu 70,0 65,99 109,0 107,42 271,0 247,50 190,0 155,14 233,0 98,83
bunuri si
Servicii

- Cheltuieli de | 200 16,58 7.0 545 65,0 65,0 130,0 127,98 0 0
capital
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Anexanr. 2
la Hotiirarea Consiliului Judetean Botosani

nr. 82 /31.03.2021

Regulament de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Scoala Populari de Arte ,,George Enescu” Botosani, institutie publica
de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

(1) Concursul de proiecte de management pentru:

1. Scoala Populara de Arte ,,George Enescu” Botosani, institutie publica de cultura, aflata n
subordinea Consiliului Judetean Botosani, denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile legale referitoare la masurile
restrictive si de distantare sociala stabilite Tn contextul gestionarii pandemiei de COVID -109.

Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anuntul
public, al carui continut este stabilit de autoritate, Tntocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor
doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului- cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin hotarare de consiliu judetean si este
compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei
institufii pentru care se organizeaza concursul.



(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmatoarele
situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti
la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va
dispune Tnlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia Tn care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a ihdeplinit obligatia prevazuta la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin hotarare de consiliu judetean, incetarea calitatii de membru al
comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penala, potrivit
legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

C) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

C) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin Tndeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;



e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale;

h) sa respecte toate masurile restrictive si de distantare sociala in contextul gestionarii pandemiei de
COVID -19.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
Cu privire la acestea;

C) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

0) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urméatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

€) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata n scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

(3) iIn cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea
va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicita candidatilor, Tn perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;



d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de management
care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura , si i instiinteaza pe
candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

I) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

I) centralizeazia documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna, dupa caz, conform prevederilor legale Tn vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza céarora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, Tn termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, si asigurad afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura,
precum si pe pagina de internet a autoritdtii, dupa caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura;

t) sd respecte toate masurile restrictive si de distantare sociala in contextul gestionarii pandemiei de
COVID -109.

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuala
a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la
art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul



institutiilor publice de culturda, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.

(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se Tn vedere urmatoarele criterii generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
Tmbunatatirea acesteia;

C) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management-pentru prima etapa a concursului;

C) acordda note pentru cea de-a doua etapa a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 0 zi Thainte
de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in calitate de membru.

(8) Interviul se consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre
candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului 2 vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 2
ore Tnainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistda in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sd intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/xx - nr. membrilor comisiei stabilit
de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte ntre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constatd ca exista



diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa
fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, att la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) Tn cazul n care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de
urgenta.

(11) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
exista, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul
de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor
a rezultatului concursului.

Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri, numiti prin
hotararea consiliului judetean.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator prevederile
art. 3, art.5 si art.6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13

Tn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.



CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Presedinte, CONTRASEMNEAZA:
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu



ANEXA
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management

DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ..................oel , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului n
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, cd ma aflu in
una din situatiile aratate sau n afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie $i ma voi retrage.

Data.................
Semnatura ................
Presedinte, CONTRASEMNEAZA:
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,

Marcel - Stelica Bejenariu



. ROMANIA
§¥ JUDE]’UL BOTOSANI
CONSILIUL JUDE]‘EAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexanr. 3

La Hotararea Consiliului Judetean
Botosani Nr. 82/31.03.2021

I A. Conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager la Scoala Populara de Arte ,, George Enescu’’ Botosani sunt:

a) cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romaniga;
b) capacitate deplina de exercitiu;
c) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta intr-unul din
domeniile!:

1. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiintd (RSI)- arte,
domeniul de licenta (DL) — muzica sau teatru si artele spectacolului, sau arte vizuale;

2. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta (RSI)- filologie,
domeniul de licenta (DL) — limba si literatura ,

3. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta (RSI)- studii
culturale, domeniul de licenta (DL) — studii culturale;

4. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte sociale, ramura de stiinta (RSI)- sociologie,
domeniul de licenta (DL) — sociologie, specializarea (S)- sociologie.
d) experienta in specialitatea studiilor mentionate la lit. ¢) de minimum 4 ani;
e) experientd in domeniul activitatii manageriale de minimum 2 ani dovedita prin adeverinta sau
specializiri in domeniul managementului?;
f) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
g)nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile Tn ultimii 4 ani;
h) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza;
i) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii;
J) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

I. B. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt:

- formularul de Tnscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact (telefon, adresa de e-
mail);

- copie dupa actul de identitate;

- copii dupa diploma de studii si, dupa caz, ale documentelor care atesta efectuarea unor specializari
in domeniul managementului®;

- copia carnetului de munca si, dupa caz, adeverinta eliberata ulterior datei de 01.01.2011 care sa
ateste vechimea in specialitatea studiilor si/ sau alte documente care sd ateste experienta in
specialitatea studiilor mentionate;

- adeverinta care sa ateste experienta manageriala;

- cazierul judiciar (Tn original ) sau acte similare in situatia persoanelor cu alta cetatenie;



- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

- curriculum vitae (model comun european, conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004);

- declaratie pe propria raspundere privind capacitatea de exercitiu, conform modelului anexat;

- declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile n ultimii 4 ani, conform modelului
anexat;

- declaratie privind calitatea de lucrator/colaborator al securitatii, conform modelului anexat;

- declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

- proiectul de management care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul de
obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD- cu respectarea
prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, fara a avea semnaturi si fara
a contine indicii privind identitatea autorului (fara a se mentiona numele si prenumele persoanei care
I-a Tntocmit Tn cadrul textului sau in proprietatile fisierului electronic.)

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale pentru
certificarea conformitatii cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Documentele depuse intr-o limba straina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

La verificarea dosarului de concurs nu vor fi luate Tn considerare diplomele de studii sau
documentele care atesta efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul institutiei (mun. Botosani, Piata
Revolutiei nr. 1-3) proiectele de management, in scris si in format electronic, intr-un plic cu singurul
inscris A SE DESCHIDE DOAR DE CATRE SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS PROIECTE DE
MANAGEMENT- BIBLIOTECA JUDETEANA . MIHAI EMINESCU’> BOTOSANI, precum si dosarele de
concurs, acestea fiind Tnregistrate la registratura Consiliului Judetean Botosani.

Note:

1. Studii sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 299/ 2020 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii Universitare si a
structurii institutiilor de invatamdnt superior pentru anul universitar 2020-2021.

2. Condifia de pregatire sau experienta in management poate fi substituita de pregatirea in
management atestata cu diploma de master in management/certificat de absolvire manager cultural
Imanager al organizatiilor culturale sau experientd in conducerea unei institutii, companii,
organizatie neguvernamentala etc.

3. In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializdri in alti
tard, acestea trebuie sa fie Tinsotite de dovada recunoasterii acestora in Romania, conform
prevederilor legale.

I1. Bibliografie:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdinul ministrului culturii si cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentului cadru de
organizare si functionare a asezamintelor culturale, anexa nr. 4;

4.0Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiecte, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

5.0rdonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,



6.Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
9 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.
10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedinte, CONTRASEMNEAZA:
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu


act:27867%20-1

