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privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale Unititii de Asistentii Medico-
Socialil ,,Dr. Elena Popovici” Fliminzi, Unititii de Asistenti Medico-Sociald Saveni si Unitatii de
Asistentii Medico-Sociali Stefinesti din subordinea Consiliului Judetean Botogani

Consiliul Judetean Botogani intrunit in sedinta ordinari in data de 26.07.2018,

urmare adreselor nr.265 din 09.05.2018 a Unidii de Asistentd Medico-Sociala ,Dr. Elena
Popovici” Flamanzi, nr.281 din 12.05.2018 a Unitatii de Asisten{d Medico-Sociala Saveni si nr.217 din
10.05.2018 a Unitatii de Asistenta Medico-Seciald Stefanesti, inregistrate la Consiliul Judetean Botosani cu
nr.6735 din 10.05.2018, nr.6874 din 14.05.2018 si nr.6838 din 11.05.2018,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale Unitatii de Asistenta Medico-Sociala ,Dr. Elena Popovici™”
Flamanzi, Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Siveni §1 Unitdtii de Asistenta Medico-Sociald Stefanesti
din subordinea Consilinlui Judetean Botosani,

aviind in vedere:

- Raportul de specialitate al Directici Buget — Finane si al Directiei Juridica, Administratie Publica
Localg;

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botoasni;

- Hotararea Consiliului Judetean Botogani nr.49 din 12.04.2018 privind aprobarea preluarii de ciitre
Consiliul Judetean Botosani in responsabilitatea administrativa si financiara a Unitdtii de Asisten{d Medico-
Soctald ,.Dr. Elena Popovici” Flaminzi, Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Saveni st Unitatii de
Asisten(dd Medico-Sociala Stefanesti ;

- Hotardrea Consiliului Judetean Botosani nr.91 din 28.06.2018 privind aprobarea organigramelor
si statelor de functii pentru Unitatea de Asistentd Medico-Sociald . Dr.Elena Popovici” Flaminzi, Unitatea
de Asisten}d Medico-Sociald Saveni si Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Stefdnesti,

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din Normele privind organizarea, functionarea si
finantarea unitdtilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotérfirea Guvernului nr.412/2003,

in temeiul art.91 alin.(1) lit.a) si lit.n, alin{2) lit.c) st art.97 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicati, cu moedificarile ulterioare,

hotdrdgste:

Art.1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistenti Medico-
Sociald ,,Dr. Elena Popovici” Flaminzi din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei nr.1
care face parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.2 - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd Medico-
Soclald Saveni din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotarire.

Art.3 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd Medico-
Sociald $tefinesti din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei nr.3 care face parte
integrant din prezenta hotirire.

Art.4 - Presedintele Consiliului Judefean Botosani asigurd ducerea la indeplinire & prevederilor
prezentei hotdrari prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, Unitatea de
Asistentd Medico-Sociald ,.Dr. Elena Popovici” Flaminzi, Unitatea de Asisten{i Medico-Sociald S#veni s
Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Stefanesti.

CONTRASENINEAZA:
SECRETAR AL JUDETULLI,
Marcel - Stelic#Bejenariu
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Anexa nr.1
la Hotérérea Consiliului Judetean Botosani
nr. 727 din 26.07.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA
“DR.ELENA POPOVICI’ FLAMANZI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald “Dr.Elena Popovici” Flamanzi este organizatd si
functioneaza ca institutie publica specializata, cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului
Judetean Botosani, care are rolul de a acorda servicii de ingrijire, servicii medicale, precum i
servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, cu domiciliul in localitdfile judetului Botosani.
Unitatea are o capacitate de 45 de paturi.

Art.2. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald “Dr.Elena Popovici® (U.AM.S. “Dr.Elena
Popovici”) a fost infiinfatd prin Hotararea nr.22/2003 a Consiliului Local Flimanzi in conformitate
cu prevederile Ordonanfei Guvernului nr.70/2002 privind administrarea unititilor sanitare publice de
interes judefean si local, cu modificdrile si completarile ultericare, ale Hotararii Guvernului
nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitagilor de
asistentd medico-sociald st ale Instructiunilor Ministerului Sandtatii nr.1/507/2003 de aplicare a
acestora, fiind preluatd in responsabilitate administrativa si financiard de citre Consiliul Judetean
Botosani conform Hotérarii nr.49 din 12.04.2018.

Art.3. (1) Elementele de identificare ale Unitifii de Asistenti Medico-Sociald “Dr.Elena
Popovici” sunt urmitoarele:

Consiliul Judetean Botosani

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald “Dr.Elena Popovici”
Adresa: localitatea Flimanzi, judetul Botosani, str. Spitalului, nr.22
Nr. de telefon: 0231552013/0231552713; Fax :0231552713.

(2} Aceste elemente se inscriu pe antetul corespondentei, al documentelor emise si pe sigla de
inscripfionare a unitafii,

Artd. Schimbarea denumirii Unitatii de Asistenta Medico ~ Sociald , Dr.Elena Popovici”
Flamanzi se face prin hotirire a Consiliului Judefean Botosani, conform prevederilor legale in
vigoare,

CAPITOLUL 11
SERVICIILE ASIGURATE

Art.5. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala “Dr.Elena Popovici” Flamanzi asigurd servicii
de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale,
stabilite conform prevederilor legale in vigoare.



(2) Serviciile medicale si de ngrijire asigurate de U.A.M.S.“Dr.Elena Popovici” sunt conforme
cu Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea si functionarea unititilor
da asistentd medico-sociale aprobate prin H.G. nr.412/2003, la acestea fiind adidugate, dupd caz,
servicitle recomandate la externarea din unititile sanitare cu paturi pe baza de bilete de iesire,
scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de cdtre medicii de familie prevazute in planul de
tratament specific bolii respective:

- Evaluvarea la internarea in unitate;

- Efectuarea de mésuritori antropometrice;

- Acordarea primului ajutor;

- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriald, diureza,
scaun;

- Toaleta persoanei internate: parfiald, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere;

- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin
perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor §i a mucoaselor, prin seringa automat;

- Efectuarea de imunizari;

- Misurarea glicemiei cu glucometrul;

- Recoltarea de produse biologice;

- Clisma cu scop evacuator;

- Clisma cu scop terapeutic;

- Alimentarea artificiala pe sonda gastricd sau nazogastrici §i pe gastrostom;

- Spalatura vaginali;

- Masajul limfedemului;

- Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de caucine si a rulourilor
pentru evitarea escarelor de decubit (se aplica pentru persoanele imobilizate la pat);

- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare (se
aplicd pentru persoanele imobilizate Ja pat);

- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicalii medicamentoase locale pentru  evitarea
complicatiilor vasculare la membre inferioare (se aplica pentru persoanele imobilizate la pat),

- ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

- Ingrijirea escarelor multiple;

- Ingrijirea tubului de dren;

- Ingrijirea canulei traheale;

- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

- Suprimarea firelor de suturi;

- Ingrijirea stomelor si fistulelor;

- Evacuarea manuald a fecaloamelor;

- Aplicarea de pampers, ploscd, bazinet;

- Aplicarea de prisnife si cataplasme;

- Calmarea si tratarea durerii.

(3) Asigurarea continuitatii asistenfei medicale se face prin serviciu in 3 (trei) ture pentru
personalul sanitar mediu (asistenti medicali), respectiv in 2 (doud) ture pentru personalul sanitar
auxiliar (infirmiere).

Art.6. (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in U.A.M.S. “Dr.Elena
Popovici” sunt urmitoarele:

- asigurarea unui nivel maxim de autonomie si siguranta;

- asigurarea menfinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

- asigurarea unor conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor internate;

- asigurarea consilierii si informdrii atit a asistatilor, ¢it si a familiilor acestora privind problematica
sociald (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

- interventii pentru prevenirea $i combaterea institutionalizirii prelungite;

- stimularea participarii la viata socials;

- facilitarea §i incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;

- organizarea de activiti{i psihosociale si culturale;
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- identificarea mediilor n care ar putea fi integrati persoana internati timp Indelungat.

(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitatii de asistenti
medico-sociala.
{3) Principiile specifice, care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul U.A.M.S

“Dr.Elena Popovici” sunt urmitoarele:

- respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanelor beneficiare;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald  si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanelor beneficiare;

- deschiderea citre comunitate;

- asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in unitate a unui
persenal mixt;

- ascultarea opiniei persoanelor beneficiare si luarea in considerare a acestora, {infindu-se cont, dupi
caz, de virsta si de gradul lor de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu:

- facilitarca mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor directe, dupd caz, cu
frafii, parinii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acestia au dezvoltat
legituri de atasament,

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanelor beneficiare;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanelor beneficiare de a triii independent;

- incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

- primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate, cu care se pot
confrunta Ja un moment dat;

- colaborarea unititii cu serviciul public de asisten{di sociali.

Art.7. U.AM.S. “Dr.Elena Popovici” poate functiona si in regim de spitalizare de zi, furnizind
servicii medicale si servicii sociale de specialitate.

Art.8. Atributiile medicului, ale asistentilor medicali, ale asistentului social, precum si ale
infirmierelor si ale celorlalte categorii de personal se stabilesc potrivit fisei postolui, in condifiile
legii si al statutelor profesionale, in cadrul prezentului Regulament si al Regulamentului intern al
unitatii.

Art.9. Controlul activitatii U.A.M.S. “Dr.Elena Popovici” si al calitatii serviciilor acordate se
realizeaza de institutiile abilitate ale statului, de Directia de Sanatate Publici a Judetului Botosani,
de Agentia Judefeana de Plati si Inspectie Sociald Botosani, de structurile deconcentrate in teritoriu
ale ministerelor de resort, precum §i de personalul fmputernicit din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Botosani.

CAPITOLUL III
BENEFICIARII UNITATII

Art.10. (1) Beneficiarii serviciilor acordate de U.A.M.S. “Dr.Elena Popovici” sunt persoane cu
afectiuni cronice §i somatice care necesitd temporar sau permanent tratament, supraveghere, asistare,
ingrijire §i care datoritd unor motive de naturi economica, fizici, psihicd sau sociald nu au
posibilitatea de a-si asigura nevoile medico-sociale.

(2) Internarea in U.A.M.S. “Dr.Elena Popovici” se face la recomandarea unititilor sanitare cu
paturi sau la solicitarea persoanelor fizice ori juridice si este conditionati de evaluarea medico-



sociald prealabild, efectuatd in conformitate cu grila de evaluare medico-sociala, potrivit
reglementérilor comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(3) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitifi sanitare
cu paturi de cétre personalul medico-sanitar al acestor unitdti si de citre serviciul public de asisten{d
sociald din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in care isi au domiciliul persoanele respective.

(4) Ancheta sociald se elaboreaz atit pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesiti
ingrijire speciald medicala, a celor privind capacitatea de a se gospodiri si de a-si indeplini cerintele
firesti ale viefii cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale
considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietit.

(5) Internarea in U.A.ML.S. a persoanelor previazute la alin.(1) este efectuatd in limita locurilor
disponibile si a resurselor financiare, cu aprobarea directorului.

(6) Durata interndrii poate fi permanemntd sau temporard, asistatii putindu-se externa la cererea
lor sau a apartinitorilor.

(7) Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte autentificate de Intretinere cu
membrii familiei sau cu terte persoane.

(8) Se interzice internarea persoanelor care au ncheiate contracte de renta viagera si donatii cu
sarcini (de intretinere), nefiind justificat caracterul social al internirii.

(9) Se interzice consumul de alcool de cétre pacientii internati, introducerea de alcool in unitate
de cétre pacientii internati sau de catre apartinitori, fumatul, venirea in stare de ebrietate in unitate,
parasirea unitafii fard bilet de voie, agresarea verbald sau fizicd a angajatilor unitatii sau a altor
pacienti sub sanctiunea externdrii.

CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI DE PERSONAL

Art.11. (1) U.AM.S. “Dr.Elena Popovici” este structuratd dupi cum urmeazi:
- Conducerea unitatii:

- director;

- consiliul consultativ;

- Personal de specialitate medico-sanitar: medici, asistent medical-sef, asistenfi medicali, asistent
social;

- Personal auxiliar: infirmiere, spalatoreasi, lenjereasa, brancardier, agent DDD;

- Personal TESA: contabil-gef, inspector de specialitate, administrator, magaziner;

- Personal de deservire $i muncitori: fochisti, bucitari,

(2) Incadrarea cu personal medical si auxiliar in U.A.M.S “Dr.Elena Popovici” se efectueazi in
conformitate cu prevederile H.G.nr.459/2010, cu modificirile si completirile ulterioare §i
Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitdtilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin H.G.nr.412/2003.

Art.12. Structura organizatorica-organigrama, statul de functii si numdarul de personal,
Regulamentul de organizare si functionare ale U.A.M.S “Dr.Elena Popovici” se aproba prin hotirire
a Consiliului Judetean Botosani.

Art.13. (1) Conducerea U.AM.S “Dr.Elena Popovici” este asiguratd de catre director, care
reprezintd institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin hotarire a Consiliului Judetean
Botosani, la propunerea presedintelui acestuia.

(3) Directorul U.AM.S. “Dr.Elena Popovici” este ordonator tertiar de credite, isi exercitd
drepturile si si asuma obligatiile previizute de lege in aceasta calitate.

(4) In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii 51 ale prezentului
regulament,

Art.14. (1) In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un consiliu consultativ
compus din 5 membri care nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata, dupa cum urmeaza:

- doi reprezentanii ai Consiliului Judefean Botogani, conform hotardrii consiliului judetean;
- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Botosani;

- un reprezentant al Agentiei Judetene de Plati i Inspectie Sociald Botosani;

- un reprezentant al societaii civile.

4



(2) Atributiile consiliului consultativ sunt urmétoarele;

- analizeaza si avizeaza programele de activitate ale institutiei;
- analizeazd §i avizeazd proiectul structurii organizatorice si al statului de functii la propunerea
directorului;
- avizeaza completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitatii de
Asistentd Medico-Sociald Flamanzi la propunerea directorului;
- urmdregte buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale $i financiare ale institugiei,
propunind mdsurile necesare pentru asigurarea integrita(ii patrimoniukui din administrare;
- analizeazd activitatea Unitatii de Asistentd Medico - Sociald Flimanzi si propune mésuri si
programe de imbunitétire a activititii de protectie sociald a persoanelor varstnice cu nevoi medico-
sociale;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotaréri ale Consiliului Judetean Botosani.

(3) Consiliul Consultativ se intruneste o datd pe trimestru sau de cite ori e nevoie la convocarea
directorului sau la cererea majoritatii membrilor.

CAPITOLUL V §
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI $I ALE PERSONALULUI UNITATII

Art.15, Directorul Unititii de Asistenti Medico-Sociale are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitagi:
- coordoneazi intreaga activitate a unitatii cu sprijinul consiliului consultativ si urméreste realizarea
obiectivelor stabilite potrivit programului managerial i prin contractul de performanti;
- aprobé internarea in unitate cu respectarea conditiilor previzute de lege si de prezentul regulament;
- pune in aplicare actele normative, reglementérile si instructiunile care privesc activitatea institutiei;
- emite decizii de incadrare i incetare a activitatii personalului, aplica sanctiunile previzute de lege
§i poate dispune, atunci cind e cazul, desfacerea contractului de munci in conditiile legii;
- stabileste rdspunderile si competentele si elaboreazi fisa postului pentru fiecare angajat, indruma si
controleazi activitatea acestora,
- urmdreste gospodérirea eficientd a patrimoniului unitatii, stabileste masuri pentru protejarea
fondurilor gestionate si a patrimoniului §i raspunde de buna administrare a acestora;
- organizeazd evidenfa bunurilor din unitate Tmpreund cu contabilul-sef si dispune efectuarea
inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale si a casirilor;
- raspunde de asigurarea aprovizionirii corespunzitoare cu materiale, alimente, medicamente si
lege:;
- colaboreazii permanent cu autoritafile administratiei publice judetene si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurdrii ingrijirii medico-sociale;
- asigurd miasuri de protectie a maternitatii la locurile de muncé si raspunde de starea de curitenie si
igiend a asistatilor, a personalului si a institutiei publice;
- organizeazd paza cladirilor si a valorilor materiale, activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
si asiguré aplicarea normelor privind protec{ia muncii;
- numeste prin decizie persoana din cadrul unitifii care si exercite atributiile manageriale in lipsa
titularului;
- reprezintd institufia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si rispunde de activitatea
acesteia in fata Consiliului Judetean Botosani;
- intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le inainteaza
spre aprobate Consiliului Judetean Botosani;
- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
- aprobd Regulamentul intern si dispune mésuri pentru respectarea acestuia si a Regulamentului de
organizare $i funcfionare a unitifii;
- participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate pentru
promovarea §i susfinerea proiectelor de hotarire din domeniul asistentei medico-sociale (servicii
medicale, servicii de Tngrijire si servicii sociale);
- controleazi zilnic prezenta la serviciu, {inuta $i comportamentul personalului din subordine;
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- controleazd, indrumi si rdspunde de aplicarca normelor de igiena si sinitate publica si a normelor
de protectia muncii, norme P.S.T;

- pune la dispozifia organelor competente date privind activitatea unitatii la solicitarea acestora, in
conditiile legii;

- asigurd raportarea realizirii indicatorilor specifici activititii medicale, a indicatorilor financiari,
economici, precum si alte date privind activitatea de supraveghere si control, conform
reglementirilor legale in vigoare;

- asigurd crearea conditiilor necesare pentru realizarea calitatii actului medical de citre personalul
medico-social din unitate;

- asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitatii;

- asigurd obfinerea autorizafiei sanitare de functionare, precum si a celorlalte autorizatii necesare
functiondrii unititii;

- indeplineste 5i alte atributii previizute de lege sau incredingate de presedintele Consiliului Judefean
Botosani sau de vicepresedintele care coordoneazi activitatea unitdtii.

Atribuatiile personalului medico-sanitar

Art.16. Atributiile medicilor angajati sunt urmiitoarele:
- organizeazi $i raspund de activitatea de asistentd medicala acordati persoanelor internate pe care
le au in ingrijire;
- examineazd la internare §i, dupa caz, la externare fiecare persoand internata pe care © au in
ingrijire;
- intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigurd inscrierea
tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pistrarea documentelor medicale (foi de observatie,
buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);
- instituie sau urmdéresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor digtetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueazi
personal;
- asigurdl respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare §i altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;
- trimit la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceascd, asigurind asistentd medicali in timpul
transportului;
- controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnéind
observatiile Tn condica blocului alimentar;
- confirmd decesul, consemneazi aceastd situatie in foile de observatie si dispun transportarea
cadavrelor la morgé dupé doud ore de ia deces;
- participa la efectuarea de autopsii si la confruntdri anatomoclinice privind persoanele internate pe
care le-au avut in ingrijire;
- asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;
- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta $i comportamentul personalului din subordine;
- controleazi, indrumd si rdspund de aplicarea normelor de igiena si sintate publicd si a normelor
de protectia munciti;
- selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in acfiuni de imunizare activi si stabilesc
contraindicatiile medicale;
- efectueazd ancheta epidemiologica preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile;
- raspund de péstrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;
- raspund de utilizarea corecti a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;
- participd la analizele periodice ale activitatii unitafii de asistentd medico-sociala si la elaborarea de
citre conducerea acesteia a raportarilor si a materialelor informative;
- informeaza conducerea unitafii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate; 4
- raspund de aplicarea regulamentnlui de organizare si functionare si a masurilor dispuse de
conducerea unitafii;
- indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;
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- respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistenfei medicale.
Art.17. Asistentul medical-sef are urmitoarele atributii:

- indrumit i controleazd intreaga activitate a personalului sanitar mediu si auxiliar sanitar din sectie;
- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati;

- semnaleazd medicului aspectele deosebite cu privire la evolutia bolnavilor;

- organizeazd la inceputul programului raportul de garda al personalului mediu si auxiliar sanitar
pentru analiza evenimentelor din sectie din ultimele 24 ore si stabilrea masurilor necesare;

- participd la raportul de garda al medicilor;

- insofeste medicul la vizita bolnavilor, consemneaza §i asigurd indeplinirea de citre personalul din
subordine a tuturor indicatiilor date de acesta;

- tine evidenfa migcarii bolnavilor in registrul de intrare - iesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si registratorului medical;

- intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie;

- organizeaza si asistd la distribuirea meset;

- asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;

- organizeazd pdstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- controleazd medicamentele de la “aparat” si asigurd justificarea la zi a consumurilor precum si
completarea acestora;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurind utilizarea si pstrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

- raspunde de aplicarea méasurilor de igieni §i antiepidemice;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii tratamentelor curente si de urgenta;

- controleazd §i rispunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului, a tuturor mésurilor de asepsie i
antisepsie necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare asociate asistentei medicale;

- organizeaza §i controleaza folosirea integrald a timpului de muncd al personalului din subordine,
intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture si asigura folosirea
Jjudicioasd a personalului in perioadele de concedii;

- controleazi si rdspunde de tinuta gi disciplina personalului din subordine;

- participd la intocmirea figelor anuale de apreciere a activititii personalului sanitar mediu st auxiliar
sanifar din unitate;

- se preocupd de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine;

- sprijind buna desfagurare a muncii de pregatire practic a elevilor scolilor sanitare aflafi in stagiu si
a elevilor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;

- supravegheaza desfasurarea vizitelor ficute bolnavilor de ciitre apartinatori;

- raporteazd lunar situatia deseurilor la D.S.P;

- organizeazd §i controleazi activitatea de educatie sanitard a bolnavilor §i aparfinatorilor, sustinuti
de ciitre personalul din subordine;

- raporteaza anual si de céite ori este necesar datele de statisticd medical la D.S.P. Botosani.

Art.18. Atributiile asistentilor medicali sunt urmitoarele:

- 51 desfasoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale si cu
cerintele postului;

- preian persoanele nou-internate si actioneazi pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare si
de respectare a regulamentului de organizare si functionare a unititii;

- acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

- participa la examinarea de citre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

- identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritifile, elaboreaza si
indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

- recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;



- raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmiresc efectuarea de citre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;
- supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheazi distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;
- administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile biologice si altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;
- pregitesc materialele sanitare §i instrumentarul medical pentru sterilizare;
- cunosc §i aplicd normele de securitate, manipulare si descircare a substantelor stupefiante, precum
st a medicamentelor cu regim special;
- participi la acordarea ingrijirilor paliative;
- se integreaza In graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectieazd verbal si in scris
preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul raporiului de tura;
- in caz de deces al persoanelor internate inventariazi obiectele personale ale acestora si organizeazi
transportul cadavrelor la morgi; ,
- utilizeazd si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosintd utilizat i urmdresc colectarea
acestora in vederea distrugerii;
- utilizeazd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de organizare si functionare a
unitifii, schimbéndu-I ori de céte ori este nevoie:
- respectd reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;
- respecta secretul profesional §i codul de etica al asistentuloi medical;
- supravegheaza si coordoneazi activititile desfisurate de personalul din subordine;
- colaboreazd cu asistentii medicali comunitari care isi desfasoara activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitatea de asistentd medico-sociald;
- indeplinesc orice alte atribufii stabilite de conducerea unitatii.

Art.19. Atributiile asistentului social sunt urmitoarele:
- ¢laboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirit si combaterii institutionalizarii pentru fiecare
persoani internata;
- intocmesc documentatia necesard pentru internare in camine pentru persocane varstnice, centre de
ingrijire si asistentd si altele asemenea in cazul persoanelor care se transferi in aceste unitati;
- acordi sprijin, dupi caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale
si sociale, pensii si altele asemenea;
- efectueazd investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinitorilor
persoanelor abandonate si pregétesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in cimine
pentru persoane vdrstnice, centre de ingrijire si asisten|d si altele asemenea;
- participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate:
- furnizeazd persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functiondirii unitdfilor de
asistentd medico-sociale;
- colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe care s
adreseazd grupurilor {intd de populatie din care fac parte persoane internate in unitiiti de asistent
medico-sociale;
- cunosc si aplicd reglementdrile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociald, acordare
de ajutoare §i altele asemenea;
- respectd si apard drepturile persoanelor internate;
- respectd secretul profesional si codul de etici si deontologie profesionali.

Atributiile personalului auxiliar
Art.20. Atributiile infirmierelor sunt urmitoarele:
- i3i desfégoari activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
- pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;
- efectueazi sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate ori de cite
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ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;
- acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;
- acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite
renale si altele asemenea);
- asigurd curétenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;
- ajutd la pregdtirea persoanelor internate in vederea examinarii;
- transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalitorie si aduc lenjeria
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
- efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;
- pregétesc saloanele pentru dezinfectie ori de cite ori este necesar:
- efectueazd curiifenia si dezinfectia cirucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;
- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente speciale si
asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;
- ajutd asisten{ii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;
- in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participa la transportul acestora
la morgi;
- utilizeazd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de organizare si functionare a
unitdfii, schimbandu-I ori de céte ori este nevoie;
- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
- respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
- transportd alimentele de la blocul alimentar in salile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;
- asigurd spilarea veselei si a tacAmurilor, ordinea si curitenia n oficiile alimentare;
- asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care 1l an in primire;
- indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

Art.21. Atributiile pe care le are lenjereasa in cadrul unititii:
- executd confectionarea de inventar moale conform comenzilor primite;
- executd reparafii de lenjerii (coasere, inlocuire de nasturi, rectificiri la toatd lenjeria curatd ce
provine de la spalitorie, pe care o primeste si predd pe baza de bon de lucru de la seful sau
responsabiful cu lenjeria curata);
- nu executd confectii la persoane particulare;
- previne sustragerea de bunuri materiale;
- respectd normele cu privire interzicerea consumului de bauturi alcoolice in timpul programului,
venirea la program in stare de ebrietate si introducerea de biuturi alcoolice in unitate;
- respectd programul de lucru stabilit de unitate, nu pirdseste unitatea si nu absenteaza de la program
fara aprobarea sefului ierarhic;
- respect programul de lucru stabilit, iar recuperdrile si invoirile se vor lua numai cu aprobarea
sefului ierarhic in baza cererii scrise;
- va respecta normele P.S.1 si de protectie a muncii la locul de munci.

Art.22. Atribufiile pe care le are spiliitoreasa in cadrul unitatii:
- executd lucrari si operatiuni de spélare a lenjeriei (inmuiere, spilare, stoarcere, uscare, cilcare)
primite de pe sectii;
- urméreste funcfionarea corectd a utilajelor i le supravegheazi permanent;
- urméreste introducerea corectd a detergentilor, dezinfectantilor in procesul de spalare, luand misuri
de evitare a sustragerii si risipei;
- scoate din functiune utilajele care se defecteazi si anunti de urgenti mecanicul de serviciu;
- respectd cu strictefe normele P.S.1 si protectia muncii, stabilite pentru fiecare loc de munci;
- respectd regula privind interzicerea spilarii lenjeriei sau a altor materiale din afara unitatii si
introducerea materialelor striine in unitate pentru diferite servicii;
- evitd sustragerea din unitate a bunurilor de orice fel care nu-i aparfin, precum si distrugerea
utilajelor si agregatelor din sectorul in care lucreaza;
- respecta normele cu privire la interzicerea consumului de bauturi alcoolice in timpul programului,
venirea la program in stare de ebrietate si introducerea de bauturi alcoolice in unitate;
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- respecta programul de lucru stabilit, nu paraseste locul de muncd sau utilajul fird aprobarea sefului
ierarhic, iar recuperirile sau invoirile se fac pe bazi de cerere scris, aprobatd de seful ierarhic.
Art.23. Atributiile pe care le are brancardierul in cadrul unitatii:
- se ocupd de transportul bolnavilor;
- se ocupd de functionarea, curifarea §i dezinfectarea cirucioarelor de transport, a tirgilor si
cunoasgte solufiile dezinfectante si modul de folosire;
- efectueazi transportul cadavrelor, respectiind regulile de etica, insofit de incd doud persoane, cu
documentele de identificare;
- la transportul cadavrelor foiose§£e obligatoriu echipament special de protectie (halat de protectie,
manugi de cauciuc, mascd, boneta §i botosei de protectie pentru serviciile de chirurgie);
- ajutd la fixarea/pozitionarea extremitétilor, segmentelor fracturate, la aplicarea aparatelor gipsate,
inclusiv in cadrul serviciului de garda;
- anuntd orice eveniment deosebit ivit asistentului medical de serviciu, asistentului medical- sef si
medicului (in serviciul de garda);
- nu are dreptul sd dea informatii privind starea bolnavilor;
- are un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar;
- poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
- transporta in conditii igienice alimentele de la bucatirie i rispunde de spalarea, dezinfectia si
pastrarea in conditii igienice a cdrucioarelor de transport alimente si a liftului;
- respectd regulamentul de ordine interioars;
- indeplineste toate indicatiile asistentului medical - sef privind intretinerea curiifeniei spatiuiui
exterior arondat.
Art.24. Atributiile agentului DDD in cadrul unitigii:
- efectueaza zilnic curifenia in conditii corespunzittoare a spatiului repartizat si rispunde de starea
de igiend a coridoarelor, birourilor administrative, scirilor, mobilierului, ferestrelor;
- curafd si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare, pavimentele, scarile, faianta, giletile cu materiale
si ustensilele folosite Tn aceste locuri;
- efectueazii aerisirea periodicd si zilnicd a birourilor, holurilor si a tuturor incéperilor in care
efectueazd curifenia;
- curdtd si dezinfecteazi scuipitorile, tavifele §i alte recipiente amplasate in birouri si holuri,
conform indicatiilor primite;
- transporta reziduurile $i gunoiul rezultat in urma curdfeniei in recipiente inchise Ia buncirul de
gunoi, conform instructiunilor primite;
- are grijd de patrimoniul unitdfii prevenind degradarile, distrugerile, sustragerile de bunuri din
unitaie;
- respectd normele P.S.T si protectia muncii specifice locului de munca;
- are un comportament civilizat fagd de salariati, bolnavi, vizitatori, etc.
- respectd programul de lucru stabilit in unitate;
- respectd normele cu privire la interzicerea consumului de biuturi alcoolice in timpul programalui,
venirea la program in stare de ebrietate si introducerea de bauturi alcoolice in unitate;
- executa §i alte sarcini de serviciu trasate de citre seful ierarhic superior;
- respectd programul de lucru si utilizeaz eficient si rational timpul de lucru;
- respectd normele de disciplind impuse de conducerea unitifii.

Atributiile personalilui TESA
Art.25. Atributiile contabilului-sef sunt urmitoarele:
- coordoneaza activitatea financiar-contabild si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv, in conformitate cu
prevederile legale;
- organizeaza si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
- propune masuri pentru imbunatitirea activitatii financiar-contabile;
- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetultui de venituri si cheltuieli;
- raspunde de protectia datelor cu caracter personal;
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- organizeaza §i asigurd efectuarea corectd §i la timp a inregistrarilor in contabilitate, cronologic si
sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de institutiile de reglementare
legald pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale;
- elaboreazi si implementeazi sistemul de evidenta contabila a firmei;
- asigura Intocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform cu
legislatia in vigoare;
- verificd corectitudinea inregistrarilor contabile;
- reprezinta unitatea alaturi de director in raporturile cu autoritétile;
- urmdreste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura respectarea acesteia;
- intocmegte si verificd balanta, bilantul trimestrial, inventarul unitatii;
- elaboreazi tabloul de disponibilitagi;
- verificé pontajul lunar pentru personalul din subordine;
- organizeazi acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din subordine;
- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
unitatii, cu respectarea prevederilor legale.
Art.26. Atribufiile inspectorului de specialitate sunt urmitoarele:

- verificd valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul de evidentd a
salariatilor;
- asigurd intocmirea contractelor individuale de munci, precum si arhivarea acestora;
- gestioneazi documentele de evidentd a contractelor de munci:
- calculeaza drepturile salariale conform pontajului, contractelor de munci si legislatiei in vigoare;
- asigurd completarea si transmiterea formalitatilor necesare catre banci pentru intocmirea cardurilor
de salarit;
- intocmeste si distribuie fluturasii de salarii;
- primeste, verificd si arhiveaza certificatele medicale;
- verifica prin sondaj condicile de prezenti cu pontaje;
- tine evidenta concediilor de odihna pentru fiecare salariat si verifici pontajele cu cereri de
concediu de odihnd, certificate medicale si alte referate din cursul lunii;
- Indosariazd documentele cu care lucreazi si supervizeaza arhivarea lor;
- colaboreaza pentru finerea corectd si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;
- duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

Art.27, Atributiile administratorului sunt urmiitoarele:
- raspunde de paza patrimoniului unitatii i ia masuri pentru a preveni risipa si sustragerea de bunuri
materiale din unitate;
- respectd programul de lucru si utilizeaza eficient si rational timpul de lucru;
- respectd normele de disciplind impuse de conducerea unititii;
- asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;
- asigura serviciile/utilitatile unititii;
- administreazd sediul unititii;
- asigurd asistenfa administrativa pentru noi proiecte;
- respectd programul de lucru stabilit de unitate, semneaza condica la venire si la plecare din serviciu;
- se prezintd la program la dispozitia sefului ierarhic superior in zilele de simbata si duminici §i alte
sdrbitori legale;
- executd i alte atributii trasate de seful ierarhic superior.

Art.28. Atributiile pe care le are magazinerul in cadrul institutiei:
- asigurd depozitarea, conservarea §i manipularea in bune conditii a materialelor din gestiune,
informeazi conducerea asupra neregulilor care apar;
- elibereazd §i gospodireste bunurile materiale fard miscare sau cu miscare lentd, face propuneri in
vederea lichidarii acestora;
- executd receptia materialelor i pentru materialele sosite cu lipsuri sau necorespunzitoare calitativ
§1 anuntd in termen de 24h furnizorul asupra celor constatate, iar dupa 5 zile, dacii fumizorul nu
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trimite delegat spre constatare, trece la receptia definitivd in prezenta comisiei de receptie, redactand
un proces-verbal in 3 exemplare din care o copie va fi transmisa furnizorului;

- elibereaza alimentele din gestiune catre blocul alimentar pe baza foilor de alimentatie zilnice,
vizate de medicul de garda coordonator pe spital;

- elibereaza bunurile din gestiune pe bazi de bonuri de consum, transfer si dare in folosintd, bonuri
vizate CFP si de contabilul sef;

- face punctajul lunar cu biroul contabilitate;

- se preocupd de folosirea judicioasa a spaiilor de depozitare existente;

- face propuneri privind casarea bunurilor materiale uzate din inventarul magaziei, precum si a
ambalajelor feroase si neferoase uzate si care nu mai pot fi utilizate de furnizor;

- raspunde de tinerea la zi si de exactitatea datelor Inscrise in fisa de magazie;

- verificd lunar stocul scriptic si cel faptic, informezd in scris conducerea asupra diferentelor
consiatate;

- refuzd primirea materialelor in magazie fara forme legale, intocmeste procese-verbale de custodie
pentru materialele proprietate a altor unitii;

- ia masurile necesare §i raspunde de descarcarea la timp a mijloacelor de transport;

- verificd starea materialelor depozitate §i conditiile de securitate impuse, ludnd masurile
corespunzatoare pentru evitarea risipei, degradérii, instrainarii prin furt sau incendii;

- raspunde si executd zilnic actiunea de igienizare §i curdfenie a spatiilor de depozitare, sesizind sefii
ierarhici superiori despre neajunsurile ivite;

- intocmeste situatia privind gestiunea materialelor in custodie si raporteaza custodelui lunar si
trimestrial stocuarile materialelor din custodie;

- Indeplineste orice aite atributii specifice functiei.

Atributiile personalului de deservire si muncitori
Art.29. Atributiile pe care le are muncitorul calificat (buciitar) sunt urmatoarele:
- raspunde de pregitirea la timp si cu respectarea cerintelor de calitate si cantitate a hranei zilnice a
pacientilor;
- respectd meniurile zilnice si celelalte indicatii cu carater dietetic ale asistentului dietetician;
- rdspunde de utilizarea completd a alimentelor eliberate din magazie la prepararea hranei;
- urmdreste §i rispunde de utilizarea strictd a produselor aflate in termen de garantie, nedepreciate
fizic;
- serveste hrana pacienfilor numai cu avizul prealabil al medicului de gards;
- executd lucrdrile de curatare a zarzavaturilor si participa la alte lucriri pregititoare;
- participi la spilarea veselei, a utilajelor si agregatelor din blocul alimentar;
- participd zilnic la spilarea si dezinfectia suprafetelor de lucru;
- respecta normele igienico-sanitare din blocul alimentar gi din dependinte;
- respectd cu strictete normele P.S.1 si protectia muncii impuse la locul de munci;
- Tespectd programul de muncd stabilit in unitate, nu paraseste locul sau utilajul fari aprobarea
sefului ierarhic, iar recuperdrile si invoirile le solicitd prin cerere scrisa si aprobata de seful ierarhic
direct;
- respecta programul de lucru si utilizeaza eficient si rafional timpul de lucru;
- respecta normele de disciplind impuse de conducerea unitatii;
- executd gi alte sarcini trasate de sefii terarhici superiori.
Art.30. Atributiile pe care le are muncitorul calificat (fochist) sunt urmitoarele:
- se prezintd la serviciu conform graficului de lucru fard a fi consumat bauturi alcoolice, cu
echipamentul de Tucru si protectie corespunzator;
- preia serviciul pe baza de proces-verbal de predare-primire;
- la intrarea in schimb verificd starea tehnica a cazanelor si instalatiilor;
- efectueaza operatii de scoatere i punere In functiune a cazanelor si a instalatiilor din centrali;
- comunica sefilor sdi directi defectele constatate §i le consemneazi in registrul de supraveghere,
indicind data si ora;
- opreste din functiune cazanele si instalatiile cand constatd situatiile previzute in instructiunile de
exploatare;
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- in procesul-verbal de predare-primire prezintd o evidentd explicitd a opririlor si orelor de
functionare pentru fiecare cazan sau instalatie,

- inscrierile in registru se vor face citet, nefiind permise corecturi sau stersiituri, admise fiind doar
anuldri consemnate si contrasemnate de cel ce le-a ficut;

- participd la realizarea programului de revizii si reparatii;

- prin manevre specifice dirijeaza aburul, agentul termic si apa caldid la consumatori conform
programului afisat in centrala termicd;

- participd la comisia de inventariere a combustibilului;

- mentioneazd pe fiecare schimb temperatura de afard, prin citirea termometrului de exterior;

- asigurd supravegherea si functionarea utilajelor din centrala la parametrii previizufi si cu programul
stabilit;

- asigurd realizarea remedierii defectinnilor aparute, altele decit cele care implicd personal si firme
specializate;

- asigurd recuperarea condensului pentru cazanul de abur si circuitul de incalzire;

- asigurd purjarea condensului din circuitele de la bucatarie si spilatorie;

- executd demontarea, curdfarea $i montarea schimbdtoarelor de céldurd, robineti, vane,
electropompe si alte componente care nu implica personal specializat;

- ciind pérdseste centrala, opreste toate instalatiile si inchide toate usile;

- menfine curdfenia si ordinea Ia locul de munci;

- executd numai lucririle care sunt repartizate de sefii ierarhici superiori;

- se preocupid de perfecfionarea pregitirii profesionale proprii;

- rispunde de integritatea §i buna funcfionare a tuturor instalatiilor sanitare si incilzire din centrala
termica.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.31. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unititii de Asisten{i Medico-Sociala “Dr.Elena
Popovici” Fliminzi se aproba de catre Consiliul Judetean Botosani.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si cheltuielile cu
medicamente $i materiale sanitare sunt decontate de citre Directia de Sénitate Publici Botosani,
precum i din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrani,
bunuri §i servicii necesare intretinerii si funcfiondrii unititii medico-sociale (reparatii, consolidiri,
dotari} se suporti de la bugetul Consiliul Judetean si din veniturile proprii ale unititii.

{4) Veniturile proprii ale Unitétii de Asistentd Medico-Socialid “Dr.Elena Popovici” Flamanzi se
constituie din:

a) contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinitorilor legali ai acestora
aprobate prin hotérére a Consiliului Judefean Botogani, in conditiile legii;
b) donatii, sponsoriziri si alte venituri.

(5) Operatiunile de incasari si plafi ale Unititii de Asistenfi Medico-Socialdi “Dr.Elena
Popovici” Flaménzi se efectueaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementirilor in
vigoare.

(6) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie al fiecirui
an.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.32. Programul de lucru al personalului unititii este urmitorul:
Director : 8,00-16,00
Personal de specialitate medico-sanitar:
Medici : 8,00 - 15,00
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Asistenti medicali: 7,00 - 15,00 - tura I
15,00 -23,00 - tura a Il-a
23,00 - 7,00 ~ tra a Il-a
Asistent social: 7,00 - 15,00

Personal TESA:
Contabii - sef: 8,00 - 16,00
Inspector de specialitate 8,00 - 16,00
Administrator: 7,00 - 15,00
Magaziner: 7,00 - 15,60

Personal auxiliar:
Infirmiere; 7,00-19,00- tura 1
19,00 - 7,00 - turaa I-a
Spiilatoreasa: 7,00- 15,00
Lenjereasd : 7,00- 15,00
Agent DDD: 7,00 - 15,00
Brancardier: 7,00 -15,00
Personal de deservire si muncitori:
Bucatari: 7,00 - 19,00
Fochisti: 7,00 - 19,00 tura I
19,00 - 7,00 tura a I1-a.

Art.33. (1) U AM.S. “Dr.Elena Popovici” dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) U.AM.S. “Dr.Elena Popovici” are arhiva proprie in care se pastreazi conform prevederilor
legale: actul normativ de infiiniare, hotdririle Consilivlui Judetean, procesele-verbale ale sedinjelor
Consiliul Consultativ, documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, situatiile
statistice, corespondenta si alte documente potrivit legii.

Art.34 (1) Prezentul Regulament intri in vigoare la data comuniciirii hotdrfrii de aprobare a
Consiliului Judetean Botosani si poate fi completat san modificat prin hotarre a Consiliului
Judetean, la propunerea directorului unitifii, cu avizal consiliulii consultativ,

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute §i aplicate corespunzator de
céitre tofi salariatii.

(3) Incilcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine
rispunderea disciplinard sau materiala si se sanctioneazi potrivit legisiatiei in vigoare.

Art.35. Tofi salariatii respecti procedurile obligatorii ale sistemuiui de control intern managerial
(SCIM), respectiv normele privind securitatea $i snitatea in munca si normele P.S.1L

Art.36. Prevederile prezentului Regonlament se completeazi cu orice alte dispozitii legale ce
privesc organizarea, functionarea si atributiile institufiei publice - Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald “Dr.Elena Popovici” Flamanzi.

PRESEPINTE, 3 CONTRASEMNEAZA:
A Costlchacalet_l “‘f\@“ SECRETAR AL JUDETULUI,

FS /o Marcel - Stelifa Bejenariu
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Anexa nr.2

ia Hotiirdrea Consilinlui Judetean Botosani
or._#27_din 26,07.2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA SAVENI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.]1. Unitatea de Asistentd Medico-sociald Siveni este organizati si functioneazi ca institutie
publicd specializatd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului J udetean Botosani, care are
rolul de a acorda servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu
nevoi medico-sociale, cu domiciliul in localititile judetulni Botosani.Unitatea are o capacitate de 45
de paturi.

Art.2. Unitatea de Asistentd Medico-sociald Saveni a fost infiinfata prin Hotdrdrea nr.35/2003 a
Consiliului Local Saveni in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.70/2002 privind
administrarea unitétilor sanitare publice de interes judetean si local, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitifilor de asistentd medico-sociala si ale Instructiunilor Ministerului
Sanatafii nr.1/507/2003 de aplicare a acestora, fiind preluatd in responsabilitate administrativa si
financiara de citre Consilinl Judefean Botosani conform Hotérdrii nr.49 din 12.04.2018.

Art.3.(1) Elementele de identificare ale Unitatii de Asistentd Medico-sociald Siveni sunt
urmitoarele:

Consiliul Judetean Botosani

Unitatea de Asistentd Medico-sociala Saveni

Adresa: judetul Botosani, localitatea Siveni, str.Avram Tancu, nr.2
Nr. de telefon: 0231/541700; Fax :0231/541700.

(2) Aceste elemente se inscriu pe antetul corespondentei, al documentelor emise si pe sigla de
inscriptionare a unitatii.

Art.4. Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitaii de Asistentd Medico-sociala Saveni se face
prin hotardre a Consiliului Judetean Botogani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I
SERVICIILE ASIGURATE

Art.5. (1} Unitatea de Asistentd Medico-sociald Saveni asigurd servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, stabilite conform
prevederilor legale in vigoare. :

(2) Serviciile medicale si de ingrijire asigurate de U.A.M.S Saveni sunt conforme cu
Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea si functionarea unitailor de
asistenfd medico-sociale aprobate prin H.G. nr.412/2003, la acestea fiind addugate, dupd caz,
serviciile recomandate la externarea din unitafile sanitare cu paturi pe bazi de bilete de iegire,
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scrisori medicale, planuri de recuperare sau de ciitre medicii de familie, previzute in planul de
tratament specific bolii respective: '
- Evaluarea la internarea in unitate;
- Efectuarea de masuritori antropometrice;
- Acordarea primului ajutor;
- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune arterial, diureza,
scaur,
- Toaleta persoanei internate: partiala, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere;
- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin
perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin seringa automata;
- Efectuarea de imunizari;
- Misurarea glicemiei cu glucometrul;
- Recoltarea de produse biologice;
- Clisma cu scop evacuator;
- Clisma cu scop terapeutic;
- Alimentarea artificiala pe sonda gastricd sau nazogastric si pe gastrostoma;
- Spalatura vaginali;
- Masajul limfedemului;
- Mobilizare, masaj, aplicafii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor
pentru evitarea escarelor de decubit (se aplica pentru persoanele imobilizate 1a pat);
- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare (se
aplicd pentru persoanele imobilizate la pat);
- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicafii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membre inferioare (se aplicd pentru persoanele imobilizate la pat};
- Ingrijirea plagilor simple st suprainfectate;
- Ingrijirea escarelor multiple;
- Ingrijirea tubului de dren;
- Ingrijirea canulei traheale;
- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
- Suprimarea firelor de suturd;
- Ingrijirea stomelor si fistulelor;
- Evacuarea manuala a fecaloamelor;
- Aplicarea de pampers, ploscd, bazinet;
- Aplicarea de prisnife si cataplasme;
- Calmarea si tratarea durerii.
(3) Asigurarea continuitdfii asistenfei medicale se face prin serviciu in 3 (trei) ture peniru
personalul sanitar mediu (asistenti medicali) si personalul sanitar auxiliar (infirmiere).
Art.6. (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in U.A.M.S Saveni sunt

urmiitoarele:
- asigurarea unui nivel maxim de autonomie si sigurana;
- asigurarea mentinerii capacititilor fizice si intelectuale;
- asigurarea unor condifii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor internate;
- asigurarea consilierii si informarii atat a asistatilor, cit si a familiilor acestora privind problematica
sociald (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);
- interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizirii prelungite;
- stimularea participarii la viafa sociala;
- facilitarea §i incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;
- organizarea de activitati psihosociale si culturale;
- identificarea mediilor in care ar putea fi integratd persoana internata timp indelungat.

(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unititii de asistenta
medico-sociala.

(3) Principiile specifice, care stau a baza prestarii serviciilor sociale in cadrul U.AM.S Siveni
sunt urmitoarele:
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- respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanelor beneficiare;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare,

- asigurarea protectiei fmpotriva abuzului si exploatirii persoanelor beneficiare;

- deschiderea cétre comunitate;

- asistarea persoanelor fara capacitate de exercitin in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

- ascultarea opiniei persoanelor beneficiare si luarea in considerare a acestora, tindndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul lor de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor directe, dupd caz, cu
frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acestia au dezvoltat
legéturi de atagament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanelor beneficiare;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentra scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitigilor
persoanelor beneficiare de a trdi independent;

- Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

- primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate, cu care se pot
confrunta la un moment dat;

- colaborarea unititii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.7. UAM.S Siveni poate functiona si in regim de spitalizare de zi, furnizand servicii
medicale si servicii sociale de specialitate. '

Art.8. Atributiile medicului, ale asistentilor medicali, ale asistentului social, precum i ale
infirmierelor i ale celorlalte categorii de personal se stabilesc potrivit fisei postului, in conditiile
legii §i al statutelor profesionale, in cadrul prezentului Regulament si al Regulamentului intern al
unitagii.

Art.9. Controlul activitatii U.A.M.S. Séveni si al calitatii serviciilor acordate se realizeaza de
institutiile abilitate ale statului, de Directia de Sinatate Publica a Judetului Botosani, de Agentia
Judefeana de Plati si Inspectie Sociald Botosani, de structurile deconcentrate in teritoriu ale
ministerelor de resort, precum §i de personalul imputernicit din cadrul aparatului de specialitate al
Consilinlui Judetean Botosani.

CAPITOLUL IHI
BENEFICIARII UNITATII

Art.10, (1) Beneficiarii serviciilor acordate de U.A.M.S Siveni sunt persoane cu afectiuni
cronice $i somatice care necesita temporar sau permanent tratament, supraveghere, asistare, ingrijire
§i care datoritd unor motive de naturd economici, fizica, psihica sau sociald nu au posibilitatea de a-
si asigura nevoile medico-sociale.

(2) Internarea in U.A.M.S Siveni se face la recomandarea unitifilor sanitare cu paturi sau la
solicitarea persoane fizice ori juridice si este condifionati de evaluarea medico-sociala prealabila,
efectuatd in conformitate cu grila de evaluare medico-sociald, potrivit reglementirilor comune ale
Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.



(3) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitifi sanitare
cu paturi de cfitre personalu] medico-sanitar al acestor unitati st de citre servicinl public de asistenta
sociald din cadrul unitdjilor administrativ-teritoriale in care isi au domiciliul persoanele respective.

(4) Ancheta sociala se elaboreaza atit pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita
ingrijire speciald medicald, a celor privind capacitatea de a se gospodri §i de a-gi indeplini cerintele
firesti ale vietii cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective san potentiale
considerale minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.

(5) Internarea in U.AM.S. a persoaneior prevazute la alin.(1) este efectuati in limita locurilor
disponibile si a resurselor financiare, cu aprobarea directorului.

(6) Durata interndrii poate fi permanenti sau temporard, asistafii putdndu-se externa la cererea
lor sau a apartinatorilor.

(7) Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte autentificate de intretinere cu
membrii familiei sau cu terfe persoane,

(8) Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte de renti viagerd si donatii cu
sarcini (de intretinere), nefiind justificat caracterul social al internirii.

(9) Se interzice consumul de alcool de citre pacientii internafi, introducerea de alcool in unitate
de cétre pacientii internati sau de citre apartinitori, fumatul, venirea in stare de ebrietate in unitate,
pirdsirea unititii fard bilet de voie, agresarea verbald sau fizici a angajatilor unitiitii sau a altor
pacienti, sub sanctiunea externirii.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI DE PERSONAL

Art.11. (1) U.AM.S Siveni este structurata dupd cum urmeazi:
- Conducerea unititii:

- director;

- consiliul consultativ;

- Personal de specialitate medico-sanitar: medict, asistenti medicali, asistent social;
- Personal auxiliar: infirmiere, spilitoreasa;

- Personal TESA: contabil-sef, economist, administrator;

- Personal de deservire $i muncitori: fochisti, bucitari.

(2) Incadrarea cu personal medical §i auxiliar in U:A.M.S Sidveni se efectueazia in
conformitate cu prevederile H.G.nr.459/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare si
Instrucfiunile nr.1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizarea, func{ionarea si finanfarea
unitdtilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin H.G.nr.412/2003.

Art.12. Structura organizatoric-organigrama, statul de functii si numarul de personal,
Regulamentul de organizare si functionare ale U.A.M.S Siveni se aprobd prin hotdrire a Consilinlui
Judetean Botosani.

Art.13. (1} Conducerea U.A.M.S Siveni este asiguratd de citre director, care reprezinti
institufia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din funcie a directorului se face prin hotirre a Consiliului Judetean
Botosani, la propunerea presedintelni acestuia.

(3) Directorul U.A.M.S Saveni este ordonator tertiar de credite, isi exercitd drepturile si fsi
asumd obligatiile prevazute de lege n aceasti calitate.

4) In exercitarea atribugiilor, directorul emite decizii in condiiile legii si ale prezentului
regulament.

Art.14. (1) In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un consiliu consultativ
compus din 5 membri care nu sunt remunerati pentru activitatea desfisurata, dupa cum urmeazi:

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani, conform hotirarii consiliului Jjudetean;
- un reprezentant al Directiei de Sandtate Publica a Judetului Botosani;

- un reprezentant al Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociald Botosani;

- un reprezentant al societiitii civile.

(2) Consiliul Consultativ se Intruneste o data pe trimestru sau de céte ori e nevoie la convocarea
directorului sau la cererea majoritatii membrilor.



Art.15. Atributiile Consiliului Consultativ sunt urmétoarele:
- analizeazd $i avizeazd programele de activitate ale institutiei;
- analizeazd §i avizeazd proiectul structurii organizatorice si al statului de functii la propunerea
directorului;
- avizeazd completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitatii de
Asistentd Medico-sociald Saveni la propunerea directorului;
- urmaéreste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
propunédnd masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare;
- analizeaza activitatea Unitatii de Asisten{d Medico-sociala Siveni §i propune masuri si programe
de Tmbunatatire a activitatit de protectie sociald a persoanclor virstnice cu nevoi medico-sociale;
- indeplineste orice alte atribuii stabilite prin lege sau hotérari ale Consiliului Judetean Botosani.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI $I ALE PERSONALULUI UNITATII

Art.16. Directorul Unitiitii de Asistenti Medico-Sociald are urmiitoarele atributii,
competente si responsabilitifi:
- coordoneaza intreaga activitate a unitatii cu sprijinul consiliului consultativ si urmireste realizarea
obiectivelor stabilite potrivit programului managerial si prin contractul de performants;
- aprobd internarea in unitate, cu respectarea condifiilor previzute de lege si de prezentul
regulament;
- pune in aplicare actele normative, reglementirile si instrucfiunile care privesc activitatea institufiei:
- angajeazd personalul din subordine, aplica sanctiunile previzute de lege si poate dispune, atunci
cind e cazul, desfacerea contractului de munca in conditiile legii;
- stabileste raspunderile §i competentele si elaboreazi fisa postului pentru fiecare angajat, indruma si
controleaza activitatea acestora;
- urmireste gospodarirea eficientd a patrimoniului unitafii, stabileste mésuri pentru protejarea
fondurilor gestionate si a patrimoniului si rispunde de buna administrare a acestora;
- organizeazd evidenfa bunurilor din unitate impreund cu contabilul-sef si dispune efectuarea
inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale si a casarilor;
- raspunde de asigurarea aprovizionarii corespunzitoare cu materiale, alimente, medicamente s
substanfe dezinfectante potrivit necesitailor si in functie de posibilitati, in conditiile stabilite de
lege;
- colaboreazd permanent cu autoritatile administratiei publice judetene si centrale, precum si cu
organiza{ii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurarii ingrijirii medico-sociale:
- asigurd masuri de protectie a maternitatii la locurile de munca si rispunde de starea de curdtenie si
igiend a asistatilor, a personalului si a institutiei publice;
- organizeazd paza cladirilor si a valorilor materiale, activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
§1 asigura aplicarea normelor privind protectia muncii;
- numeste prin decizie persoana din cadrul unitatii care si exercite atributiile manageriale in lipsa
titularului;
- reprezintid institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si raspunde de activitatea
acesteia in fata Consiliului Judetean Botosani;
- Intocmeste anual bugetul de venituri i cheltuieli, organigrama, statul de functii si le nainteazi
spre aprobate Consiliului Judetean Botosani;
- exercitdl functia de ordonator terfiar de credite;
- aproba Regulamentul intern §i dispune masuri pentru respectarea acestuia si a Regulamentului de
organizare §i functionare al unitdii;
- participi ca invitat la sedintele Consiliului Judefean Botosani, a comisiilor de specialitate pentru
promovarea §i sustinerea proiectelor de hotirire din domeniul asistenfei medico-sociale {servicii
medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale);
- controleazd zilnic prezenta la serviciu, finuta si comportamentul personalului din subordine;
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- controleaza, indruma i raspunde de aplicarea normelor de igiend si sanatate publicd si a normelor
de protectia muncii, norme P.S.;

- pune la dispozitia organelor competente date privind activitatea unitifii, la solicitarea acestora, in
conditiile legii;

- asigurd raportarea realizérii indicatorilor specifici activitatii medicale, a indicatorilor financiari,
economici, precum si alte date privind activitatea de supraveghere si control, conform
reglementirilor legale in vigoare;

- asigurd crearea conditiilor necesare pentru realizarea calitifii actului medical de citre personalui
medico-social din unitate;

- asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea $i functionarea unitagii;

- asigurd obtinerea autorizatiei sanitare de functionare, precum si a celorlalte autorizafii necesare
functionarii unitatii;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredinfate de presedintele Consiliului Judetean
Botosani sau de vicepresedintele care coordoneaza activitatea unitigii.

Atributiile personalului medico-sanitar

Art.17. Atributiile medicilor angajati sunt urmatoarele:
- organizeaza i rispund de activitatea de asisten{i medicald acordati persoanelor internate pe care le
au in ingrijire;
- examineazd la internare si, dupd caz, la externare fiecare persoani intematd pe care o au in
Ingrijire;
- intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigurd inscrierea
tratamentului $i a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie,
buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);
- instituie sau urmdiresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueaza
personal;
- asigurd respectarea recomandirilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;
- trimit la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurind asisten{d medicala in timpul
transportului;
- controleazd calitatea alimentafiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzi servirea
felurilor de mancare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnind
observatiile in condica blocului alimentar:
- confirmd decesul, consemneazi aceastd situatie in foile de observatie si dispun transportarea
cadavrelor la morga dupa doud ore de la deces:
- participa la efectuarea de autopsii si la confruntdri anatomoclinice privind persoanele internate pe
care le-au avut In ingrijire;
- asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;
- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta §i comportamentul personalului din subordine;
- controleazi, indruma si raspund de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica si a normelor
de protectia muncii;
- selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabilesc
contraindicatiile medicale;
- efectueazd ancheta epidemiologici preliminard in cazul aparitiei unor focare de bolj transmisibile;
- raspund de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;
- rispund de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instramentarului unitatii;
- participd la analizele periodice ale activititii unitaii de asistentd medico-sociald si la elaborarea de
cétre conducerea acesteia a raportdrilor i a materialelor informative;
- informeazd conducerea unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;
- raspund de aplicarea regulamentulul de organizare si functionare si a masurilor dispuse de
conducerea unitatii,
- indeplinesc orice alte atribuii stabilite de conducerea unitatii;
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- respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controiul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.
Art.18. Atributiile asistentilor medicali sunt urmitoarele:

- T3 desfdgoard activitatea Tn mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale si cu
cerinfele postului;

- preiau persoanele nou-internate §i actioneazi pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare si
de respectare a regulamentului de organizare si functionare a unititii;

- acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

- participa la examinarea de cdtre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului st a analizelor
medicale, la regimul alimentar i la igiena persoanelor respective;

- identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile, elaboreazi si
indeplinesc planurile de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute;

- recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

- rispund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urméresc efectuarea de citre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea:

- supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheazi distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

- administreazi personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testirile biologice si altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

- pregétesc materialele sanitare §i instrumentarul medical pentru sterilizare:
- cunosc §i aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante, precum
si a medicamentelor cu regim special;
- participi la acordarea ingrijirilor paliative;
- se integreazd in graficul pe ture stabilit de conducerea unitiitii si efectueaza verbal §i In scris
preluarea si predarea fiecéirei persoane internate si a serviciului in cadrul raportuiui de turi;
- in caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si organizeazi
transportul cadavrelor la morga;
- utilizeaza si piistreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si a instrumentarului de unicii folosintd utilizat si urmiresc colectarea
acestora In vederea distrugerii; 4
- utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare si functionare a
unitdtii, schimbandu-! ori de céte ori este nevoie;
- respecta reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistenfei medicale;
- respectd secretul profesional si codul de etic al asistentului medical;
- supravegheazd si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
- colaboreazé cu asistentii medicali comunitari care isi desfisoard activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitatea de asistentd medico-sociala;
- indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.19. Atributiile asistentului social sunt urmitoarele:
- elaboreazi proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizirii pentru fiecare
persoand internati;
- intocmesc documentatia necesard pentru internare in cimine pentru persoane vérstnice, centre de
ingrijire si asistentd si altele asemenea in cazul persoanelor care se transferi in aceste unitai;
- acorda sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare bénesti, materiale
si sociale, pensii §i altele asemenea;
- efectucazd investigafiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinitorilor
persoanelor abandonate si pregdtesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in cimine
pentru persoane virstnice, centre de ingrijire si asistenta si altele asemenea;
- participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesitd protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
- furnizeaza persoanelor internate sau aparfinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
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beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii unitdtilor de
asistentd medico-sociale;

- colaboreazi cu organizafii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe care s¢
adreseazi grupurilor {intd de populatie din care fac parte persoane internate in unitati de asistenta
medico-sociale;

- cunosc §i aplicé reglementdrile legale in vigoare referitoare Ia abandon, protectie sociald, acordare
de ajutoare si altele asemenea;

- respectii 1 apard drepturile persoanelor internate;

- respecta secretul profesional si codul de etici si deontologie profesionali.

Atributiile personalului auxiliar
Art.20. Atributiile infirmierelor sunt urmitoarele:

- 151 desfagoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;

- pregitesc paturile si schimbi lenjeria persoanelor internate;

- efectueazd sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
ciite ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

- acorda sprijin persoanelor internate pentru efectnarea toaletei zilnice;

- acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, Avife
renale si altele asemenea);

- asigurd curifenia, dezinfectia i pastrarea recipientelor utilizate;

- ajutd la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

- transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalatorie si aduc lenjeria
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor i igienice;

- efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane:

- pregitesc saloanele peniru dezinfectie ori de cite ori este necesar;

- efectueazd curitenia si dezinfectia cdrucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente speciale si
asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;

- ajutd asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozifiei persoanelor imobilizate:

- In situatia decesului persoanelor internate, pregétesc cadavrele si participa la transportul acestora
la morgé;

- utilizeaza echipamentul de protectie previzut de regulamentul de organizare si functionare a
unitétii, schimbindu-! ori de cite ori este nevoie;

- respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;

- respectd reglementérile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
- transporta alimentele de la blocul alimentar in silile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;
- asigurd spalarea veselei si a tacimurilor, ordinea si curdtenia in oficiile alimentare:
- asigurd pastrarea §i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
- indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

Art.21. Atributiile pe care le are spilitoreasa in cadrul unitigii:

- executd lucrari $i operatiuni de spilare a lenjeriei (inmuiere, spalare, stoarcere, uscare, calcare)
primite de pe sectii;
- urmdareste functionarea corectd a utilajelor si le supravegheaza permanent;
- urmdreste introducerea corecta a detergentilor, dezinfectantilor in procesul de spalare, luind masuri
de evitare a sustragerii §i risipei;
- scoate din functiune utilajele care se defecteazi si anunti de urgentd mecanicul de serviciu,
- respectd cu strictefe normele P.S.1 si protectia muncii, stabilite pentru fiecare loc de munca;
- respectd regula privind interzicerea spalarii lenjeriei sau a altor materiale din afara unitatii si
introducerea materialelor striine in unitate pentra diferite servicii;
- evitd sustragerea din unitate a bunurilor de orice fel care nu-i apartin, precum si distrugerea
utilajelor si agregatelor din sectorul in care lucreaza;



- respectd normele cu privire la interzicerea consumului de bduturi alcoolice in timpul programului,
venirea la program in stare de ebrietate i introducerea de biuturi alcoolice in unitate;

- respectd programul de lucru stabilit, nu pardseste locul de munci sau utilajul fara aprobarea sefului
ierarhic, iar recuperirile sau invoirile se fac pe bazi de cerere scris, aprobati de seful ierarhic.

Atributiile personalului TESA
Art.22. Atributiile contabilului-sef sunt urmitoarele:
- coordoneaza activitatea financiar-contabili si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv, in conformitate cu
prevederile legale;
- organizeaza §i rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- propune misuri pentru Imbunatafirea activititii financiar-contabile;
- participi in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;
- rdspunde de protectia datelor cu caracter personal,
- organizeaza si asigura efectuarea corectd i la timp a inregistririlor in contabilitate, cronologic si
sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de institutiile de reglementare
legala pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale;
- elaboreazi si implementeaza sistemul de evidentd contabila a firmet;
- asigurd intocmirea §i arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform cu
legislatia in vigoare;
- verifica corectitudinea inregistrarilor contabile;
- reprezintd unitatea alituri de director in raporturile cu autoritatile;
- urmareste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura respectarea acesteia;
- intocmeste si verifica balanta, bilanul trimestrial, inventarul unitatii;
- elaboreaza tabloul de disponibilitati;
- verificd pontajul lunar pentru personalul din subordine;
- organizeaza acordarea concediului de odihnd si a zilelor libere pentru personalul din subordine;
- executd orice alte dispozitii date de superiorul ferarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
unitifii, cu respectarea prevederilor legale.
Art.23. Atributiile economistului sunt urmitoarele:
- verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul de evidentd a
salariatilor;
- asigurd intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora;
- gestioneazi documentele de evidentd a contractelor de munci;
- calculeaza drepturile salariale conform pontajului, contractelor de munci si legislatiei in vigoare;
- asigurd completarea §i transmiterea formalitdtilor necesare citre banca pentru intocmirea cardurilor
de salarii;
- intocmeste si distribuie fluturasii de salari;
- primeste, verifica si arhiveazi certificatele medicale;
- verificd prin sondaj condicile de prezenti cu pontaje;
- tine evidena concediilor de odihna pentru fiecare salariat si verifica pontajele cu cereri de concediu
de odihna, certificate medicale si alte referate din cursul lunii;
- indosariaza documentele cu care lucreazi si supervizeaza arhivarea lor;
- colaboreaza pentru {inerea corectd si la zi a evidenfei financiare si contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;
- duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;
- indeplineste orice alte atribufii specifice functiei.
Art.24. Atributiile administratorului sunt urmiitoarele:
- raspunde de paza patrimoniului unitifii st ia masuri pentru a preveni risipa si sustragerea de bunuri
materiale din unitate;
- respectd programul de lucru si utilizeazi eficient si rational timpul de lucru;
- tespectd normele de disciplind impuse de conducerea unititii;
- asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;
- asigurd serviciile/utilitdfile unitatii;



- administreaza sediul unitafii;

- asigurd asistenta administrativa pentru noi proiecte;

- respectd programul de lucru stabilit de unitate, semneazd condica la venire si la plecare din serviciu:
- se prezintd la program la dispozitia sefului jerarhic superior in zilele de simbita si duminica si alte
sirbitori legale.

- asigurd depozitarea, conservarea si manipularea in bune conditii a materialelor din gestiune,
informeazi conducerea asupra neregulilor care apar;

- elibereaza si gospoddreste bunurile materiale fard miscare sau cu miscare lentd, face propuneri in
vederea lichidarii acestora;

- executd receplia materialelor si pentru materialele sosite cu lipsuri sau necorespunzitoare calitativ
si anunfd in termen de 24h furnizorul asupra celor constatate, iar dupa 5 zile, daca furnizorul nu
trimite delegat spre constatare, trece la recepia definitiva in prezenta comisiei de receptie, redactind
un proces-verbal in 3 exemplare din care o copie va fi transmisa furnizorului;

- elibereazd alimentele din gestiune citre blocul alimentar pe baza foilor de alimentatie zilnice,
vizate de medicul de garda coordonator pe spital,

- elibereazd bunurile din gestiune pe bazi de bonuri de consum, transfer si dare in folosin(a, bonuri
vizate CFP si de contabilu] sef;

- face punctajul lunar cu biroul contabilitate;

- se preocupi de folosirea judicioasd a spatiilor de depozitare existente;

- face propuneri privind casarea bunurilor materiale uzate din inventarul magaziei, precum S§i a
ambalajelor feroase si neferoase uzate §i care nu mai pot fi utilizate de furnizor;

- rispunde de tinerea la zi si de exactitatea datelor inscrise n fisa de magazie;

- verificd lunar stocul scriptic si cel faptic, informeza in scris conducerea asupra diferentelor
constatate;

- refuzd primirea materialelor in magazie fard forme legale, intocmeste procese-verbale de custodie
pentru materialele proprietate a altor unitayi;

- ia masurile necesare si rdspunde de descircarea la timp a mijloacelor de transport;

- verificd starea materialelor depozitate si conditile de securitate impuse, ludnd masurile
corespunzatoare pentru evitarea risipei, degradarii, instriindrii prin furt sau incendii;

- rispunde st executd zilnic actiunea de igienizare si curétenie a spatiilor de depozitare, sesizind sefii
ierarhici superiori despre neajunsurile ivite;

- Intocmeste situatia privind gestiunea materialelor in custodie §i raporteazd custodelui lunar s
trimestrial stocurile materialelor din custodie;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

Atributiile personalului de deservire si muncitori
Art.25. Atributiile pe care le are muncitorul calificat (buciitar) sunt urmiitoarele:
- raspunde de pregatirea la timp si cu respectarea cerintelor de calitate si cantitate ale hranei zilnice a
pacientilor;
- respectd meniurile zilnice si celelalte indicatii cu caracter dietetic ale asistentului dietetician:
- raspunde de utilizarea completd a alimentelor eliberate din magazie la prepararea hranei;
- urmdreste si rispunde de utilizarea strictd a produselor aflate in termen de garantie, nedepreciate
fizic;
- serveste hrana pacientilor numai cu avizul prealabil al medicului de garda;
- executd lucrarile de curdfare a zarzavaturilor si participa la alte lucriiri pregititoare;
- participi la spilarea veselei, a utilajelor si agregatelor din blocul alimentar:
- participd zilnic la spilarea si dezinfectia suprafefelor de lucru;
- respecta normele igienico-sanitare din blocul alimentar si din dependinte;
- respecta cu strictefe normele P.S.1si protectia muncii impuse la locul de munca;
- respectd programul de munca stabilit in unitate, nu pérdseste locul sau utilajul fara aprobarea
sefului ierarhic, iar recuperirile si invoirile le solicitd prin cerere scrisi si aprobati de seful ierarhic
direct;
- respectd programul de ucru i utilizeaza eficient si rational timpul de lucru;
- respectéi normele de disciplind impuse de conducerea unitaii;
- executd si alte sarcini trasate de gefii ierarhici superiori.
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Art.26. Atributiile pe care le are muncitorul calificat (fochist) sunt urmiitoarele:

- se prezintd la servicin conform graficului de lucru firi a fi consumat bauturi alcoolice, cu
echipamentul de lucru §i protectie corespunzitor;

- preia serviciul pe bazi de proces-verbal de predare-primire;

- la intrarea in schimb verifica starea tehnica a cazanelor si instalatiilor;

- efectueaza operafii de scoatere §i punere in functiune a cazanelor si a instalatitlor din centrala;

- comunicd sefilor sdi directi defectele constatate §i le consemneazi in registrul de supraveghere,
indicind data si ora;

- opreste din funcfiune cazanele i instalatiile cind constata situafiile previizute in instructinnile de
exploatare;

- In procesul-verbal de predare-primire prezinta o evidentd expliciti a opririlor 5i orelor de
functionare pentru fiecare cazan sau instalatie;

- inscrierile in registru se vor face citef, nefiind permise corecturi sau stersituri, admise fiind doar
anuldri consemnate si contrasemnate de cel ce le-a ficut;

- participd la realizarea programului de revizii si reparatii;

- prin manevre specifice dirijeazd aburul, agentul termic si apa caldi la consumatori conform
programului afisat in centrala termici;

- participi la comisia de inventariere a combustibilului;

- menfioneazd pe fiecare schimb temperatura de afara, prin citirea termometrului de exterior;

- asigura supravegherea si functionarea utilajelor din centrald la parametrii prevazuti si cu programul
stabilit;

- asigurd realizarea remedicrii defectiunilor aparute, altele decit cele care implici personal si firme
specializate;

- asigurdt recuperarea condensului pentru cazanul de abur si circuitul de incalzire:

- asigurd purjarea condensului din circuitele de la bucatdrie §i spalitorie;

- executd demontarea, curifarea si montarea schimbitoarelor de caldurd, robineti, vane,
electropompe si alte componente care nu implica personal specializat;

- cAnd paréseste centrala, opreste toate instalatiile si inchide toate usile;

- mentine curifenia si ordinea la locul de munci;

- executd numai lucririle care sunt repartizate de sefii ierarhici superiori;

- se preocupd de perfectionarea pregatirii profesionale proprii;

- raspunde de integritatea i buna funcfionare a tuturor instalatiilor sanitare si de incdlzire din
centrala termica.

CAPITOLUL Vi
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.27.(1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Umta;u de Asistentii Medico-Sociald Saveni se
aprobd de citre Consilinl Judetean Botosani.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si cheltuielile cu
medicamente si materiale sanitare sunt decontate de citre Directia de Sanatate Publici Botosani,
precum gi din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrang,
bunuri i servicii necesare intretinerii si functionarii unitdtii medico-sociale (reparatii, consolidari,
dotdri) se suportd de la bugetul Consiliul Judetean si din veniturile proprii ale unitatii.

(4) Veniturile proprii ale Unita(ii de Asistentd Medico-Sociala Siveni se constituie din:

a) contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustindtorilor legali ai acestora
aprobate prin hotirdre a Consiliului Judetean Botogani, in conditiile legii;
b) donafii, sponsoriziri si alte venituri.

(5) Operatiunile de incasari si plaji ale Unitifii de Asistentd Medico-Sociald Siveni se
efectueaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementérilor in vigoare.

(6) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie al fiecirui
an.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.28. Programul de lucru al personalului unitatii:

Nr. Crt. | Personal Program
1. director, contabil-sef, economist luni — vineri: 8,00 - 16,00

marti, miercuri, joi: 8,00 - 15,00
2. medic specialist luni si vineri: 15,00 - 22,00

sdmbdétd si duminica: liber
funi — vineri: 7,00 - 15,00

07.00- 19,00 - wra I
19,00-07,00 - tura a IT-a
07,00 - 15,00 —tura 1

5. asisten{i medicali; infirmiere 15,00 - 23,00 —tura a II-a
23,00 -07,00 —tura a [ll-a

asistent social, administrator,
spélatoreasd, ingrijitori

4, bucitari, fochisti

Art.29. (1) U.A.M.S. Saveni dispune de stampila si sigilin proprii.

(2) U.AM.S Saveni are arhivd proprie in care se pastreazii conform prevederilor legale: actul
normativ de infiintare, hotérarile Consiliului Judetean, procesele-verbale ale sedintelor Consiliului
Consultativ, documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, situatiile statistice,
corespondenta §i alte documente potrivit legii.

Art.30. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data comunicarii hotaririi de aprobare a
Consiliului Judetean Botosani si poate fi completat sau modificat prin hotdrire a Consiliului
Judetean, la propunerea directorului unititii cu avizul consiliului consultativ.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de
citre toti salariatii.

(3) Incilcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine
rispunderea disciplinard sau materiald si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art.35. Toti salariatii respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern
managerial (SCIM), respectiv normele privind securitaiea §i sinitatea in munci §i normele P.S.1.

Art.31. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale ce
privesc organizarea, functicnarea si atributiile institutiei publice - Unitatea de Asisten{i Medico-
Sociald Siveni.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL{JUDETULUI,
Marcel - Steliga Bejenariu
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Anexa nr.3
1a Hotirdirea Consiliului Judetean Botosani
nr._#¢7 _ din 26.07.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITATH DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA STEFANESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Unitatea de Asistentdi Medico-Sociald Stefinesti este o institutie de interes public
Judetean, cu personalitate juridics, in subordinea Consiliului Judetean Botogani, care are rolul de a
asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd medico-sociald, prin
acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi
medico-sociale, cu domiciliul in localititile judefului Botosani. Unitatea are o capacitate de 35 de
paturi.

Art.2, Unitatea de Asisten{a Medico-Sociald Stefiinesti a fost infiinatd prin Hotdrdrea nr.40
din 16.06.2003 a Consiliului Local Stefinesti in baza prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.70/2002, cu modificarile $i completirile ulterioare si ale Hotardrii Guvernului nr.412/2003
pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitafilor de asistentd
medico-sociald si ale Instructiunilor Ministerului Sinatatii nr.1/507/2003 de aplicare a acestora,
fiind preluatd in responsabilitatea administrativi si financiard a Consiliului Judetean Botosani
conform Hotérini nr.49 din 12.04.2018.

Art.3. (1) Sediul Unitatii de Asistenta Medico-Sociald Stefanesti este in Orasul Stefanesti,
Judetul Botosani, strada G-ral Lucan, nr.26, cod postal 717385, telefon-fax: 0231564109, e-mail
uamsstefanesti @ yahoo.com.

(2) Unitatea de Asisten{d Medico-Sociald Stefiinesti este amplasati in comunitate astfel incit
sd permitd accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitafile existente (sdnitate, culturs,
petrecerea timpului liber, relatii sociale). Tn imediata apropiere a unitétii exista cai de acces pentru
mijleace de transport in comun, acestea fiind in legdturd cu drumul national DN 29 B.

Artd. Atribuirea sau schimbarea denumirii Unititii de Asistentd Medico-Sociald Stefinesti se
face prin Hotdrire a Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II
SERVICII ASIGURATE

Art.5. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Stefinesti asigura servicii medicale, servicii
de ingrijire si servicii sociale.

(2) Serviciile de asisten{d medicala si de ingrijire asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-
Sociala Stefanesti sunt conforme cu Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finanfarea unitdtilor de asistenta medico-sociala, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr.412/2003, la acestea fiind adiugate, dupa caz, serviciile recomandate la
externarea din unitifile sanitare cu paturi pe bazil de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
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recuperare, sau de citre medicii de familie, prevdzute in planul de tratament specific bolii
respective, astfel:

Evaluarea la internarea in unitate;

Efectuarea de mésuritori antropometrice;

Acordarea primului ajutor;

Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, puls, tensiune arteriald, diurezi, scaun;
Toaleta persoanelor internate: partiald, totald Ia pat, totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor
de sustinere;

Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intra-muscular, subcutanat, intradermic,
prin perfuzie endovenoasd, pe suprafata tegumentelor §i a mucoaselor, prin seringi
automata;

Efectuarea de imunizari;

Masurarea glicemiei cu glucometru;

Recoltarea de probe biologice;

Clisma cu scop evacuator;,

Clisma cu scop terapeutic;

Alimentarea artificiald pe sonda gastrica sau nazogastrici si pe gastrostoma;

Spaldturd vaginali ;

Masajul limfedemului;

Mobilizare, masaj, aplicafii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit (se aplicd pentru persoanele imobilizate);
Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratoric pentru evitarea complicatiilor
pulmonare (se aplicd pentru persoanele imobilizate);

Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare (se aplicd pentru persoanele imobilizate);
Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

Ingrijirea escarelor multiple;

Ingrijirea tubului de dren;

Ingrijirea canulei traheale;

ingrijirea ochilor, mucoaset nazale si a mucoasei bucale;

Suprimarea firelor de suturi;

Ingrijirea stomelor si fisurelor;

Evacuarea manual3 a fecaloamelor;

Aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

Aplicarea de prisnite si cataplasme;

Calmarea si tratarea durerii.

(3) Asigurarea continuitiifii asistentei medicale se face prin serviciu in 3 (trei) fure pentru
personalul sanitar mediu (asistenti medicali) si personalul sanitar aoxiliar (infirmiere).

Art.6. (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt
urmitoarele:

asigurarea unui nivel maxim posibil de antonomie si siguranta;

asigurarea unor conditii de ingrijire care s respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanglor internate;

asigurarea mentinerii capacittilor fizice si intelectuale;

asigurarea consilierii si informdrii atit a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind
problematica sociala (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

interventii pentru prevenirea i combaterea institutionalizirii prelungite;

stimularea participarii la viafa sociald;

facilitarea i incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;

organizarea de activitifi psihosociale si culturale;

identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana internatii timp indelungat.

(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitatii de asistentd
medico-social.

(3) Principiile specifice, care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul U.A.M.S
Stefinesti sunt urmitoarele:
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- respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanelor beneficiare;

- protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali
$1 intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatiirii persoanelor beneficiare;

- deschiderea catre comunitate;

- asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor
lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

- ascultarea opiniei persoanelor beneficiare si luarea in considerare a acestora, tinindu-se
cont, dupa caz, de virsta gi de gradul lor de maturitate, de discenamant si capacitate de
exercitiu;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor directe, dupd
caz, cu frafii, parinii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fafi de care acestia
au dezvoltat legituri de atasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanelor beneficiare;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanelor beneficiare de a trii independent;

- Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora n solufionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

- primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacité{i de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate, cu
care se pot confrunta la un moment dat;

- colaborarea unitatii cu serviciul public de asistenta sociali.

CAPITOLUL I
BENEFICIARIT UNITATII

Art.7. (1) Beneficiarii serviciilor acordate in unitate sunt persoane cu domiciliul pe raza
judetului Botosani cu afectiuni cronice de sinitate care necesitd permanent san temporar
supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturi economici,
fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea de a-si asigura nevoile sociale, de a-si dezvolta
propriile capaciti{i $i competen{e pentru integrarea sociali.

(2) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Stefanesti se face la recomandarea
unitafilor sanitare cu paturi sau la solicitarea persoanelor fizice ori juridice si este condifionatd de
evaluarea medico-sociali prealabild, efectuatd in conformitate cu grila de evaluare medico-sociala,
aprobatd prin reglementiri comune ale Ministeruloi Sanatitii si ale Ministerului Muncii si Justifiei
Sociale.

(3) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Stefanesti a beneficiarilor este
efectuatd cu aprobarea directorului acesteia, in limita locurilor disponibile §i a resurselor
financiare.

(4) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitéti
sanitare cu paturi de citre personalul medico-sanitar al acestor unitati si de citre serviciul public
de asistenfd sociald din cadrul unititilor administrativ-teritoriale in care fsi au domiciliul
persoanele respective.

(5) Ancheta sociali se elaboreazi atit pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesiti
ingrijire speciald medicala, a celor privind capacitatea de a se gospodari si de a-si indeplini
cerinfele firesti ale viefii cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau
potentiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.



(6) Durata interndrii poate fi permanentd sau temporard, asistafii putindu-se externa la
cererea lor sau a apartindtorilor,

(7) Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte autentificate de
intretinere cu membrit familiei sau cu terfe persoane.

(8) Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte de renta viagera si donatii
cu sarcini (de intretinere), nefiind justificat caracteru! social al internarii.

{9) Se interzice consumul de alcool de cdtre pacientii internati, introducerea de alcool n
unitate de citre pacientii internati sau de cétre apartindtori, fumatul, venirea in stare de ebrietate
in unitate, parasirea unitifii fara bilet de voie, agresarea verbald sau fizica a angajatilor unitafii
sau a altor pacienti sub sanctiunea externirii.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Stefinesti are obligatia sa asigure structura de
personal in conditiile legislatiei in vigoare, in functie de numarul de beneficiari, de gradul de
dependenta al acestora si de specificul serviciilor oferite.

Art.9. Structura organizatoricd-organigrama, regulamentul de organizare si functionare, statul
de funciii si numarul de personal stabilit pe baza normativelor legale in vigoare se aprobi prin
hotarire a Consiliului Judetean Botosani la propunerea presedintelui in functie de resursele
financiare. &

Art10. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Stefinesti este structuratd dupd cum
urmeaza:

- Conducerea unitaii:
- director;
- consiliu consultativ;
- Personal de specialitate medico-sanitar: medic, asistenti medicali, asistent social:
- Personal auxiliar: infirmiere, ingrijitoare, spilitoreasa;
- Personal TESA: economist, economist (jumiitate norma), magaziner;
- Personal de deservire $i muncitori: muncitori calificati (bucitar, licatus mecanic, sudor).

(2) Incadrarea cu personal medical i auxiliar Tn U.AM.S Stefdnesti se efectueazi in
conformitate cu prevederile H.G.nr.459/2010, cu modificarile si completirile ulterioare si
Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unititilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin H.G.nr.412/2003.

Art.11. (1} Conducerea U.AM.S Stefinesti este asiguratd de citre director, care reprezinta
institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin hotarire a Consiliului
Judetean Botosani, la propunerea presedintelui acestuia.

(3) Directorul U.A.M.S. Stefinesti este ordonator terfiar de credite, isi exercita drepturile si
ist asuma obligatiile previzute de lege in aceastii calitate.

@) In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului
regulament,

Art.12. (D) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ,
compus din 5 membri care nu sunt remunerafi pentru activitatea desfisurata, dupa cum urmeazi:

- doi reprezentan(i ai Consiliului Judetean Botogani, conform hotrdrii consiliului judetean;

- un reprezentant al Directiei de Sinitate Publica a Judetului Botosani;

- unreprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociali Botosani;

- unreprezentant al societé(ii civile.

(2) Consiliul Consultativ se intrunegte o datd pe trimestru sau ori de céte ori e nevoie, la
convocarea directorului sau la cererea majoritatii membrilor.

Art.13. Atributiile consiliului consultativ sunt urmétoarele:

- analizeazi si avizeazd programele de activitate ale institutiei;



analizeazd si avizeazd proiectul structurii  organizatorice si al statului de functii la
propunerea directorulut;

avizeazd completarea sau modificarea Regulamentului de organizare gi functionare al
Unitatii de Asisten{d Medico-Sociala Stefiinesti, la propunerea directorului;

urmdreste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
propunind misurile necesare pentru asigurarea integritd{ii patrimoniului din administrare;
analizeazd activitatea Unitdtii de Asistentd Medico-Sociala Stefanesti si propune masuri si
programe de imbunététire a activitifii de protectie socialad a persoanelor virstnice cu nevoi
medico-sociale;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege san hotdrdri ale Consiliului Judefean
Botosani.

Art.14. (1) Personalului Unititii de Asistentd Medico-Sociald Stefanesti ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, precum si prevederile celorlalte acte normative care reglementeaza
raporturile de munci.

(2) Contractele de munci ale salariafilor unitatii se incheie pe duratd nedeterminati, cu

exceptia cazurilor cind prin lege se prevede altfel.

(3} Salarizarea personalului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI $I ALE PERSONALULUI UNITATII

Art.15. Directorul Unititii de Asistentd Medico-Sociald Stefinesti indeplineste
urmitoarele atributii;

organizeazdi, indrumi, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul
consiliului consultativ;

stabileste rispunderile 51 competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;
asigura crearea conditiilor necesare desfasuririi activitifii unititii;

stabileste msuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si rispunde de
administrarea acestora;

colaboreaza permanent cu autoritifile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
medico-sociale;

reprezintd institufia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si rispunde de activitatea
acesteia Tn fata Consiliului Judefean Botosani;

emite decizii de incadrare si incetare a activitdtii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectarea legislatiei In vigoare si ia mésuri de recuperare a prejudiciilor
materiale cauzate patrimoniului;

intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le
inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Botosani;

exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

aprobi Regulamentul intern si dispune masurile pentru respectarea acestnia si a
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii;

participd ca invitat la sedinfele Consiliului Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea $i sustinerea proiectelor de hotirdre din domeniul specific asistentei
medico-sociale (servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale);

controleazd zilnic prezenta la serviciu, f{inuta §i comportamentul personalului din
subordine;

controleazd, indrumd si rdspunde de aplicarea normelor de igiend, normele privind
sinitalea i securitatea in muncé, prevenirea si stingerea incendiilor;

pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora si in conditiile legii, date
privind  activitatea unitatii;

asigurd raportarea, conform reglementirilor legale in vigoare, a realizdrii indicatorilor
specifici activititii medicale, indicatorilor financiari, economici, precum si alte date privind
activitatea de supraveghere si control;



desemneazd prin dispozitie un inlocuitor pentru perioadele 1n care nu este in unitate;
asigurd crearea conditiilor necesare realizirii actului medical de calitate de catre personalul
medico-social in unitate;

asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea gi functionarea unititii,
asigurd obtinerea autorizaiei sanitare de functionare;

indeplineste si alte atributii i sarcinii previzute de lege.

Atributiile personalului medico-sanitar

Art.16. Atributiile medicului angajat in Unitatea de Asisten{d Medico-Sociali Stefanesti
sunt urmitoarele:

organizeazd si rispunde de activitatea de asistenti medicald acordatd persoanelor internate;
examineazd la internare, pe parcurs §i la externare fiecare persoand internati care
beneficiaza de serviciile institutiei;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asigurd Tnscrierea tratamentului si
a evolatiei bolii, precum si péstrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine
de analiza, bilete de iesiri si altele asemenea);

instituie sau urmireste, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la
nevoie le efectueazd perscnal;

asigurd respectarea tecomandirilor cuprinse in biletele de iesire din spital, scrisori
medicale, planuri de recuperare §i alte asemenea pentru persoanele pe care le are in
ingrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurind asistenta medicala in
timpul transportului;

controleaz calitatea hranei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemndind observatiile in conduita blocului alimentar;

confirmi decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie si dispune transportul
cadavrelor la morgi dupé doud ore de 1a deces;

selecteazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd si stabileste
contraindicatiile medicale;

efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

rispunde de péstrarea, prescrierea §i evidenta substanielor stupefiante;

rispunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale $i a instrumentarulfui unitatii;

participi la analizele periodice ale activitdtii unitifii de asistentd medico-sociald §i la
elaborarea de ciitre conducerea acesteia a raportérilor si a materialelor informative;
informeazad conducerea unitd{ii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

riaspund de aplicarea regulamentului de organizare si functionare si a masurilor dispuse de
conducerea unitafii;

respecti normele privind s#niitatea si securitatea Tn muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor;

indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.17. Atributiile asistentilor medicali angajati in Unitatea de Asistentii Medico-Sociala
Stefiinesti sunt urmitoarele:

isi desfagoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionate
si cu cerintele postului;

preiau persoanele nou-internate §i actioneazii pentri acomodarea acestora Ia conditiile de
cazare §i respectarea regulamentului de organizare si funcfionare a unitétit;

acordi primul ajutor §i cheama medicul in situatii de urgenta;

participd la examinarea de cétre medic a persoanelor internate, informandu-i asupra stérii si
evolutiei acestora si executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si 1a igiena persoanelor respective;



identifici problemele legate de ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile,
¢laboreazi 51 indeplinesc planurile de Ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicului;

rispund de Tngrijirea persoanelor supravegheate si urméresc efectuarea de citre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp st de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevotilor fiziologice, schimbarea pozifiei si altele asemenea;

supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheaz3 distribuirea
hranei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testirile biologice
si altele asemenea, in conformitate co prescriptiile medicale;

pregdtesc materialele sanitare §i instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc i aplicd normele de securitate, manipulare si descércare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

particip la acordarea ingrijirilor paleative;

se integreazi in graficul pe ture stabilit de conducerea unittii si efectueaza verbal si in
scris  preluarea §i predarea fiecdrei persoane internate §i a serviciului in cadrul raportului
de turg;

in caz de deces al persoanelor internate inventariazd obieclele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

utilizeazd §i péstreazd In bune condifii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentelor de unicd folosintd utilizate si
urmaresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

utilizeazi echipamentul de protectie previzut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de
ciite ori este nevoie;

respecti reglementérile Tn vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale;

respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

supravegheaza si coordoneazi activitafile desfdsurate de personalul din subordine;
colaboreazd cu asisten{ii medicali comunitari care i$i desfasoari activitatea in teritoriul in
care  functioneaza unitatea de asistentd medico-sociala;

respectd normele privind sdnitatea §i securitatea in muncdi, prevenirea si stingerea
incendiilor;

indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.18. Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistenti Medico-Sociala
Stefdnesti sunt urmiitoarele:

elaboreazi proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizirii
pentru fiecare persoand internat;

intocmeste documentatia necesard pentru internarea in cimine pentru persoane vérstnice,
centre de ingrijire si asistentd si alte asemenea in cazul persoanelor care se transferd in
aceste unititi;

acordd sprijin, dup caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare binesti,
materiale sau sociale, pensii §i alte asemenea; X

efectueazi investigatii necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinitorilor
persoanelor abandonate $i pregitesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea
in climine pentru persoane vérstnice, centre de Ingrijire si asistentd si alte asemenea;
participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
furnizeazi persoanelor internate sau aparfinitorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionirii
unitéfilor de asistenti medico-sociali;

colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseazd grupurilor {intd de populatie din care fac parte persoanele
internate in unitatea de asistenti medico-sociald;



cunoaste i aplica reglementdriie legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala,
acordare de ajutor si altele asemenea;

respectd si apard drepturile persoanelor internate;

respectii secretul profesional si codul de eticii si deontologie profesionali;

respectdi normele privind sdndtatea si securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor;

Tndeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitifii.

Atributiile personalului auxiliar

Art.19. Atributiile infirmierelor angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald
Stefiinesti sunt urmiitoarele:

isi desfagoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
pregétesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

efectueazii sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate, imobilizate,
ori de céite ori este nevoie, cu respectarea normelor de igieni;

acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

acordd sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziclogice (plosca, urinar,
tivife renale si altele asemenea),

asigurd curifenia, dezinfectia si piistrarea recipientelor utilizate;

ajuta la pregétirea persoanelor internate in vederea examinérii;

transporté lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spélatorie si aduc
lenjeria curati in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloang;

pregiitesc saloanele pentru dezinsectie ori de céite ori este necesar;

efectueazd curifenia si dezinsectia crucicarelor, a targilor §i a altor obiecie care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

colecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unicad folosintd utilizat In recipiente
speciale §i asiguril transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

ajutd asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor internate;

in situafia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morgd;

utilizeaza echipamentul de protectie previzut de legislatia in domeniu, schimbandu-| ori de
ciite ori este nevoie;

respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

transportd alimentele de la blocul alimentar in siilile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

astgurd spilarea veselei si tacAmurilor, ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

asigurd pistrarea $i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care i au in primire;
indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali 5i a medicilor;

respecti normele privind séndtatea si securitatea In muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor;

indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unititii.

Art.20. Atributiile ingrijitoarelor angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Socialda
Stefiinesti sunt urmiitoarele:

efectueazi zilnic curiifenia spatiuiui repartizat si rdspund de starea permanentd de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor §i ferestrelor,

curditdl si dezinfecteazi zilnic $i ori de ciite ori este nevoie biile si grupurile sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

efectueazd aerisirea periodicd a saloanelor si anun{i defectiunile constatate la sistemul de
Incilzire, instalatii sanitare sau electrice la asistentul medical;



efectueazi curifarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, pereilor, plostilor, urinarelor,
scuipitorilor, tivifelor renale si pastrarea lor in conditii corespunzitoare igienico-sanitare;
raspunde de folosirea corectd a containerelor §i de transportul gunojului menajer la rampi;
curéti si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie, precum §i folosirea lor in
mod rational, evitind risipa;

respectd permanent regulile de igiend personald §i declard asistentei imbolndvirile pe care
le prezintd;

transportd cadavrele in inciperea destinati acestora si ajutd la dezbracarea, etichetarea
cadavrelor pentru a fi trimise la morgd in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului
medical;

ajutd la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie
(halat, manusi de protectie) destinate transportului §i va respecta codul de procedurd
stabilit de unitate;

nu sunt abilitate sa dea relatii despre starea de siiniitate a pacienfilor;

pregatesc recipientele de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd
folosinga utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform codului de procedurd;
curdti i dezinfecteaza echipamente refolosibile (tirgi, cérucioare, sorfuri de cauciuc),
respectind normele tehnice igienico-sanitare;

cunosc solutiile dezinfectante $i modul lor de folosire;

respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale $i a persoanelor;

vor avea un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia i fatd de personalul
medico-sanitar;

desfagoard activitatea in asa fel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atit propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de muncé;

respecti reglementrile privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor nosocomiale,
conform prevederilor legale in vigoare;

parisirea locului de munci se poate face numai cu acordul conducerii unitatii, in cazuri
deosebite;

respectii programul de lucru si graficul de turd Intocmit §i semneazi condica de prezenta la
venire i plecare;

poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

respecti normele privind sindtatea si securitatea in muncd, prevenirea §i stingerea
incendiilor;

indeplinesc si alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitétii.

Art.21. Atribugiile spalatoresei angajati in Unitatea de Asistenti Medico-Sociala
Stefdnesti sunt urmitoarele:

primeste lenjeria murdari de pe sectii, atit cea de pat cfit i cea personald a persoanelor
internate, si o spala zilnic 5i igienic;

predi zilnic sau ori de céte ori este cazul lenjeria de pat sau corporald beneficiarilor, pentru
efectuarea schimbului pe sectii;

pastreazi in conditii bune dotdrile din cadrul spilatoriei pe care le are in inventar;

pastreazd curdfenia si aplicd ori de cfite ori este cazul dezinfectia si dezinsectia in
spilitorie;

pastreazi si intrefine echipamentul din dotare;

respecti normele privind sdnatatea §i Securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor;

indeplineste si alte atributii de serviciu primite din partea conducerii unititii.

Atributiile personalului TESA
Art.22. Atributiile economistulfui sunt urmiitoarele:

coordoneazd activitatea compartimentului financiar-contabil si de salarizare;



exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv, in conformitate
cu prevederile legale;

organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei si calculeazd obligatiile de plata citre
bugetul de stat;

intocmeste actele de decontare lunard si declaratia privind obligatiile de platd a
contribugiifor ~ sociale, impozitului pe venit si eviden{a nominald a persoanelor asigurate
(D112) si depune la Directia Generala a Finantelor Publice Botosani;

respectd prevederile legale privind salarizarea;

propune mésuri pentru imbunitifirea activitafii financiar-contabile;

participd nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd si analiticd, precum §i toate situatiile
contabile necesare elaboririi situafiilor financiare trimestriale si bilanfului anual;

raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

organizeaza si asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistririlor in contabilitate,
cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de
institutiile de reglementare legali, pe baza documentelor justificative ale tuturor
operatiunilor patrimoniale;

verificd corectitudinea Tnregistrarilor contabile;

urmareste permanent legislajia din domeninl financiar-contabil si asigurd respectarea
acesteia;

intocmeste proceduri operationale standard,

calculeazd concediile medicale, concediile de odihnd in conformitate cu legislatia in
vigoare;

opereaza zilnic in modulul de gestiuni din programul de contabilitate al unitéii;

intocmeste si verificii balanta, bilantul trimestrial, inventarul unitiii;

elaboreaza tabloul de disponibilita{i;

verifica pontajul lunar pentra personalul din subordine;

organizeazd acordarea concediului de odihnd §i a zilelor libere pentru personalul din
subordine;

stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine in baza figelor de post,
conform structurii organizatorice si a RO.F;

reprezintd unitatea aldturi de director in raporturile cu autoritatile;

respectd codul de conduitd a personalului contractual, precum §i celelalte prevederi legale
in domeniu;

respectd normele privind sa@niitatea §i securitatea in muncd, prevenirea $i stingerea
incendiilor;

executd si alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale unitétii in limitele respectirii temeiului legal.

Art.23. Atributiile economistului cu jumiitate de normii sunt urmiitoarele:

executd lucrdri Tn domeniul resurselor umane si al achizitiilor publice;
verificd valabilitatea aclelor prezentate de angajati in vederea inscrierii in registrul de
evidenia a salariafilor;
asigura intocmirea contractelor individuale de munci si arhivarea acestora;
gestioneaza documentele de evidentd a contractelor de munci,
calculeazi drepturile salariale conform pontajului, contractelor de munci si legislatiei in
vigoare;
asigurd completarea si transmiterea formalitdfilor necesare ciitre banci pentru intocmirea
cardurilor de salarii;
intocmeste si distribuie fluturasii de salarii;
primeste, verifica si arhiveaza certificatele medicale;
verificd prin sondaj condicile de prezen{d cu pontajele;
tine evidenta concediilor de odihna pentru fiecare salariat si verificd pontajele cu cererile
de concediu de odihnd, certificatele medicale si alte referate din cursul lunii;
tndosariazd documentele cu care lucreaza si supervizeazd arhivarea lor;
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colaboreaza pentru finerea corectd si la zi a evidentei financiar-contabile, precum si la
salvarea datelor informatice;

duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhici;

se ocupd de implementarea programului de achizitii publice si de efectuarea achizitiilor
publice conform nevoilor unitatii.

Art.24. Atributiile magazinerului sunt urmitoarele:

inregistreazi corespondenta in registrul de intrdrifiesiri si o direcfioneazd  catre
personalul abilitat;

rispunde de pastrarea $i gestiunea tuturor bunurilor avate n gestiunea sa;

ridicéi numerar de la trezorerie pentru plata salariilor si altor cheltuieli salariale;

efectueaza operatiuni de incasiri i plati catre salariatii institutiei si cdtre terti;

depune la trezorerie veniturile unitdtii, incasate conform prevederilor legale;

elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de platd, semnatd de
contabilul si directorul unitigii;

rispunde de securitatea banilor din casieria unitatii;

respectd normele de igiend;

intocmeste zilnic registrul de casa;

urmdreste circuitul actelor de casa;

intocmeste toate actele de intrare-iesire din gestiune;

intocmeste si completeaza fise de magazie, procese-verbale de predare-primire, bonuri de
consum;

efectueazi receptia bunurilor daci acestea corespund calitativ §i cantitativ cu datele inscrise
in documentele de insotire;

intocmeste si completeaza listele de inventar;

efectueazi modificirile acestor documente la fiecare migcare a bunurilor din gestiune;

are atributii privind achizitiile publice (cereri — oferte de alimente; materiale curifenie,
materiale sanitare, medicamente, etc.),

intocmeste lista zilnici de alimente;

respectd prevederile legale privind sanitatea si securitatea in muncd, prevenirea $i stingerea
incendiilor;

indeplineste orice alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitatii.

Atributiile personalului de deservire si muncitori
Art. 25, Atribatiile muncitorului calificat (bucitar):

asigurd péstrarea alimentelor in stare igienica;

pregiteste hrana persoanelor internate conform listelor de alimente zilnice,

asigurd pastrarea igienei corporale, a vaselor de pregatit mincarea, a veselei din dotare,
pastreaza si intretine echipamentul de lucru §i protectie;

recolteazi zilnic probe de la fiecare masa si asigurd piistrarea acestora timp de 48 de ore in
frigiderul din dotare;

intocmeste graficul cu temperatura zilnica a frigiderului din dotare;

pastreazi curdfenia la locul de munci prin dezinfeciie $i dezinsectie, ori de cite ori este
cazul;

respectd programul stabilit de citre conducerea unititii;

indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitétii.

Art.26. Atributiile muncitorului calificat (liciitus mecanic, sudor):

intretine toate utilajele din dotarea unititii, cu respectarea normelor privind sandtatea $i
securitatea in munca si situatii de urgen(d;
raspunde de curdtenia - igienizarea anuald §i ori de cite ori este cazul viruieste spafiile
intericare ale saloanelor, blocujui alimentar, silii de mese, spalatoriei si ale celorlalte
inciperi din unitate;
repard si intre{ine functfionarea sobelor din unitate;
asiguri cind este cazul serviciul de paza in ture dupa programul intocmit de conducerea
unitatii;
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- participa a lucririle agricole din cAmp si din incinta unitétii;

- aprovizioneaza cu lemne saloanele, bucatiria, spalatoria, etc.;

- respectd normele privind sandtatea §i securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor

- executd intretinerea si repararea instalatiilor electrice existente conform normativelor in
vigoare;

- findeplinegte si alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitéii.

Art.27. Responsabilititi legate de normele de siniitate si securitate in muenca si situatii de

urgenti:

- controlul si urmarirea modului Tn care se aplica reglementarile legislative in vigoare
privind séindtatea §i securitatea in muncd, prevenirea §i stingerea incendiilor de catre toti
angajatii;

- acordarea de consultanti celor care coordoneaza diferite departamente din cadrul unititii cu
privire la reglementdrile legislative in vigoare si normele privitoare la sanitatea §i
securitatea in munc, prevenirea §i stingerea incendiilor;

- asigurarea instruirii si informarii personalului tehnico-administrativ in probleme de
securitate si sinitate in muncd, prevenirea gi stingerea incendiilor prin cele trei forme de
instructaj;

- cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

- elaborarea de instructiuni proprii de securitate a muncii impreuna cu birourile operative de
specialitate pentru toate utilajele;

- elaborarea, impreund cu conducerea unitéii, a listei cu dotarea echipamentelor de protectie
si de lucru a salariatilor;

- intocmirea planului de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate
punctele de lucru,

- fintocmirea programului de mdsuri pentru protectia muncii;

- fintocmirea intregii documentatii cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor gi autorizatiilor
de mediu.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.28. (1) Bugetul de venituri i cheltuieli al Unitatii de Asistenfdi Medico-Sociald
Stefinesti se aproba de ciitre Consiliul Judetean Botosani.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor i personalului medical, precum si cheltuielile
cu medicamente si materiale sanitare sunt decontate de citre Directia de Sandtate Publica
Botosani, precum si din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botogani.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrana,
bunuri si servicii mnecesare fintretinerii §i funcfiondrii unitdfii medico-sociale (reparatii,
consolidari, dotiri) se suportd de la bugetul Consiliul Judetean si din veniturile proprii ale
unitati.

{4) Veniturile proprii ale Unitatii de Asistenti Medico-Sociald Stefinesti se constituie din:

a) contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinatorilor legali ai
acestora aprobate prin hotardre a Consiliului Judetean Botosani, in conditiile legii;
b) donatii, sponsoriziri si alte venituri.

(5) Operatiunile de incasari si plati ale Unitdtii de Asistentdi Medico-Sociald $tefanesti se
efectueazi prin contul deschis la trezorerie, conform reglementrilor in vigoare.

(6) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie al
fiecarni an.
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CAPITOLUL YiI
DISPOZITII FINALE

Art.29. Programul de lucru se stabileste de conducerea unititii pe fiecare loc de munci in
parte, respectindu-se legislatia in vigoare, astfel:

- director { 8 ore pe zi): luni-vineri 08.00 ~16.00
- medic (3,5 ore pe zi): luni-vineri 15.00 ~18.30
- asistenti medicali (8 ore pe zi}: ~tural — 07.00 ~ 15.00

-turaall-a~ 1500 ~23.00
- tura a 11l- a - 23.00 ~ 07.00

- asistent social (8 ore pe zi): luni - vineri 08.00 ~16.00

- personal auxiliar sanitar (8 ore pe zi): -tural - 06.00 ~ 14.00
(infirmiere) - tura a 0-a - 14.00 ~ 22.00

- tura a 1II-a — 22.00 ~ 06.00
- personal auxiliar sanitar (8 ore pe zi): -tural — 06.00 ~ 14.00
{(ingrijitoare) - tura a II-a - 14.00 ~ 22.00

- spillatoreasi (8 ore pe zi): luni - vineri 06.00 ~ 14.00

- personal TESA (8 ore pe zi): luni - vineri 07.00 ~ 15.00

- muncitor calificat (8 ore pe zi):  luni - vineri 07.00 ~ 15.00

- bucitireasi: funi - duminica 06.00 ~ 14.00

Art.30. (1) Se considerid muncd prestati in timpul noptii munca prestata in intervalul 23.00 -
07.00.

(2) Lunar asistentul desemnat prin dispozifie va intocmi graficele de activitate pe locuri de
muncd. Prin graficele lunare se stabileste numdrul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile
asistentei medicale, rotatia pe ture a personalului, intervalul legal intre doud zile consecutive de
lucru. Graficele lunare de activitate se aprobd de conducerea unitéfii.

(3) Toti salariafii respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial
(SCIM), respectiv normele privind securitatea si sinatatea in muncid si normele P.S.I.

Art.31. (1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare si se aplicd tuturor salariafilor unitafii,
indiferent de durata contractului de munca.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intré in vigoare la data emiterii hotardrii
de aprobare a Consiliului Judetean Botosant.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementéri in domeniu.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare $i functionare va fi propusa
de director cu avizul consilinlui consultativ si va fi Tnaintatd spre aprobare Consiliului Judetean
Botosani.

(5) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea disciplinari sau materiald §i se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

'UDETULUI,
Bejenariu

SECRETAR AL
Marcel - Stelic ]
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