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HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului Botosani in Adunarea
Generali a Actionarilor Societitii NOVA APASERYV S.A. Botosani pentru aprobarea
indicatorilor de performanta negociati de catre reprezentantii autoritatii publice tutelare
desemnati, in vederea determinarii componentei variabile pentru membrii Consiliului de
Administratie ai societatii

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara la data de 27.06.2022,

urmare adresei societatii NOVA APASERYV S.A. Botosani nr. 9745/07.06.2022, Tnregistrata
la Consiliul Judetean Botosani cu nr. 10553/07.06.2022,

Tn baza Protocolului de negociere si aprobare a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari pentru perioada 2021-2025, rezultati din Planul de administrare, revizuit, elaborat si
aprobat de membrii consiliului de administratie al societatii NOVA APASERV S.A. Botosani,
conform prevederilor art. 30 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nr.
10725/09.06.2022,

analizand Referatul de aprobare nr. 11331 din 20.06.2022 al Presedintelui Consiliului
Judetean Botosani, prin care se propune acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului
Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor Societdtiit NOVA APASERV S.A. Botosani pentru
aprobarea indicatorilor de performanta negociati de catre reprezentantii autoritatii publice tutelare
desemnati, in vederea determinarii componentei variabile pentru membrii Consiliului de
Administratie ai societatii,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate comun nr. 11332 din 20.06.2022 al Directiei Servicii Publice si
Directiel Juridica, Administratie Publica Locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani,

- Avizul Comisiel pentru activitdti economice, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al judetului, servicii publice si agricultura,

- Avizul Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, disciplind, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, cooperare, parteneriate si fonduri europene,

- Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 25 din 27.01.2022,

in conformitate cu:

- art. 2 pct. 3-4, art. 3 pct. 2 lit. f), art. 29 alin. (11) si art. 30 alin. (6), art. 37 din Ordonanta
de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- art. 24 — 26 din Anexa nr. 2 a Hotardrii nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
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in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), d) si ), alin. (2) lit. d), alin.(5) lit. m), art. 175 si art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

hotaraste:

Art. 1. Se acordd mandat special reprezentantului Judetului Botosani 1n Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii NOVA APASERYV S.A. Botosani, in numele si pe seama Judetului Botosani,
n vederea:

a) aprobarii indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati
de catre membrii Comisiei de negociere desemnata prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.
25/27.01.2022, in forma prezentata in Anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare;

b) aprobarii componentei variabile a remuneratiei membrilor executivi, respectiv neexecutivi
ai consiliului de administratic al societatii NOVA APASERV S.A. Botosani, in cuantum de o
indemnizatie fixa, aceasta fiind acordatd o singura data pentru un exercitiu financiar. Componenta
variabila a administratorilor se calculeaza si se plateste in functie de gradul de realizare a
indicatorilor-cheie de performanta (ICP). Plata componentei variabile se va efectua in termen de 30
zile de la data aprobarii evaludrii administratorilor, conform prevederilor legale in vigoare;

C) aprobarii si semnarii Actelor Aditionale nr. 1 la Contractele de Mandat ale administratorilor
societdtiit NOVA APASERYV S.A. Botosani,

d) aprobarii renegocierii indicatorilor de performanta dupa 12 luni de la data adoptarii acestora
si nealocarea indemnizatiei variabile pentru primul an de mandat, motivat de situatia economico-
financiara a operatorului economic.

Art. 2. Presedintele Consiliului Judetean Botosani si societatea NOVA APASERV S.A.
Botosani vor duce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marcel - Stelicai BEJENARIU

PRESEDINTE,
Doina - Elena FEDEROVICI

Botosani
Nr. 135 din 27.06.2022



ANEXA

la Hotararea Consiliului Judetean
nr. 135 din 27.06.2022

INDICATORII-CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI SELECTATI iN VEDEREA FOLOSIRII CA
BAZA PENTRU NEGOCIEREA CU ADMINISTRATORII S.C. NOVA APASERYV S.A. BOTOSANI, iN VEDEREA ACORDARII

COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI (mandat de administrare de 4 ani)

Nr. DOMENIU DE
crt. N APLICARE
crtt. INDICAT(?R C:EIE PONDEF\;/ILE ICP -
' DE PERFORMANT U.M. | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 0
corespondent FORMULA DE CALCUL Admin. Admin.
neexecutivi | executivi
1. | FINANCIARI 5-20% 25-50%
1.1 | COST
1. 1.1 | Ponderea cheltuielilor Cheltuieli cu personalul/ cifra % 50 50 50 50 50 15% 20%
cu personalul in cifra de | de afaceri x100
afaceri, OS 4
2. 1.5.1 | Rata profitului brut, OS | Profit brut/ cifra de afaceri x % 6,1 | 3-10 | 3-10 | 3-10 | 3-10 5% 5%
1 100
1.4 | INVESTITII
3. 1.4.1 | Gradul anual de valoarea anuala a investitiilor % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 - 35%
Vezi | realizare a investitiilor realizate si decontate raportat la
si | aferente contractului/lor | valoarea anuala a investitiilor
2.3.2 | de finantare din resurse | conform graficului de
atrase (UE, Buget planificare aprobat de finantator
national, IFI, etc) x 100.
4. 1.4.2 | Valoarea anuala a % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 20% 25%

cheltuielilor neeligibile
aferente proiectelor de
investitie

Cheltuieli neeligibile realizate/
cheltuieli neeligibile planificate
si aprobate de catre finantator




2. | NEFINANCIARI
2.1 | ICP OPERATIONALI 5-20% 10-25%
5. 211 Numarul de teste pentru care % <5 <5 <5 <5 <5 5% 10%
Calitatea serviciilor — parametrii si/sau indicatorii apei
grad de conformare potabile furnizate nu s-au
teste microbiologice si incadrat in parametrii limita
fizico-chimice, OS 6 admisi, raportat la nr.total de
teste
2.2 | ICP ORIENTATI 5-25% 5-25%
CATRE SERVICII
PUBLICE
6. 2.2.2 | Gradul de conectare al Populatia deservita de % |56,69| 60 65 70 75 5% 5%
populatiei la serviciul compania de apa / populatia
de apa, OS 3 din zona x 100
2.3 | ICP 50-75% 10-25%
RESPONSABILITATI
SPECIFICE
ACTIVITATII DE
GUVERNANTA
CORPORATIVA
7. 2.3.2 | Revizuirea si raportarea | Gradul de realizare a % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 25% -
la timp a progresului obiectivelor strategice ale
strategiei intreprinderii | societatii in domeniul
implementarii proiectelor cu
finantare externa, pentru
perioada mandatului aprobat .
Valoare realizata/ Valoare
estimatd x100
8. 3.1.2 | Indeplinirea Conform prevederilor din % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 25% -
indicatorilor de contract
performanta garantati
din Contractul de
Delegare a Gestiunii
TOTAL 100% 100%

NOTA:




1) Reprezentantii mandatati de catre C.J. Botosani vor stabili numarul si categoria de indicatori cheie de performanta care vor fi negociati, ponderile ICP si
nivelul/intervalul valoric al indicatorului pentru perioada de executie a mandatelor administratorilor .
-OS = Obiectiv specific, conform Scrisorii de Asteptari:
1. Eficienta economica
2. Modernizarea si imbunatatirea serviciilor
3. Orientarea catre client
4. Competenta profesionala
5. Grija pentru mediu
6. Grija pentru sanatatea populatiei
-CDG = Contractul unic de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare — judetul Botosani
-BM = Benchmarking
-PA = Plan de administrare

2) Ponderile ICP - % propuse prin HG 722/2016:

Administratori _neexecutivi Administratori _executivi
- 5-20% ICP financiari; - 25-50% ICP financiari;
- 5-20% ICP operationali; - 10-25% ICP operationali;
- 5-25% ICP orientati catre servicii publice; - 5-25% ICP orientati catre servicii publice;
- 50-75% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa -10-25% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa

Mod de punctare: Nivelul de realizare a indicatorului 100%, se acorda punctajul prevazut in tabelul de mai sus. Pentru oricare nivel
de realizare a nivelului indicatorului se acorda punctaj ,,0”.
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