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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentul de organizare si funcfionare al Memorialului Ipotesti — Centrul

National de Studii ,,Mihai Eminescu” — institutie publicd de culturdi din subordinea
Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinti ordinari in data de 26.10.2018,

urmare adresei nr.1810 din 07.06.2018 a Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,.Mihai
Eminescu”, inregistratd la Consilinl Judetean Botosani cu nr.8309 din 12.06.2018,

analizind Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judefean Botogani privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai
Eminescu”,

avind in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget—Finante si al Directiei Juridice, Administratie Publica
Locali,

- Raportul de avizare al comisiei pentru activitd{i economice, buget, finanfe, administrarea
domeniului public si privat al judetului, servicii publice si agricultura,

- Raportul de avizare al comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lucriri publice,
monumente istorice §i de arhitecturd, protectia mediutui si turism,

- Raportul de avizare al comisiei pentru inva(amant, sanatate, familie, munci si protectie sociala,
culte, activiti{i social - culturale, sportive, tineret i agrement,

- Raportul de avizare al comisiei pentru administratie publicd locald, juridic, discipling, apirarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si liberiatilor cetiitenilor, cooperare si parteneriate,

in conformitate cu art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

in temeijul art.91 alin.(1) lit. ,2” si lit. {7, alin(2) KL ,.¢” si art.97 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile ulterioare,

hotirdste :

Art.1 (1) Se aprobid Regulamentu! de organizare §i functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul
Nafional de Studii ,,Mihai Eminescu” din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei, care
face parte integranta din prezenta hotirfre.

(2) Regulamentul de organizare st functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
»Mihai Eminescu” aprobat prin anexa nr.2 la Hotirdrea Consiliului Judetean Botosani nr.106 din 31.07.2017,
modificat prin la Hotérdrea Consiliului Judetean Botosani nr.29 din 22.02.2018, isi inceteazi aplicabilitatea
la data intrarii In vigoare a noului regulament.

Art.2 Presedintele Consiliului Judefean Botogani asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotfrdri prin Directia Buget-Finante i Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai
Eminescu”.
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Anexa
Ia Hotiirlirea Consiliului Judetean Botosani
nr.££.. din 26.10.2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL MEMORIALULUI
IPOTESTI — CENTRUL NATIONAL DE STUDH MIHAI EMINESCU

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescy, denumit in
continuare Memorialul Ipotesti, funclioneaza incepand cu | aprilie 1992 ca institutie publica de
interes nafional, cu personalitate juridicd, in baza Hotararii de Guvern privind organizarea
Memorialului Ipotesti — Centrului National de Studii Mihai Eminescu nr. 188 din 17 aprilie 1992 si
se afla in subordinea Consiliului Judefean Botosani din anul 2002.

Art2 Memorialul Ipotesti este organizat i functioneazi in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Func{ionare si cu Regulamentul Intern.

Art.3 Memorialul Ipotesti functioneazi cu resurse financiare asigurate de Consiliul Judetean
Botosani si cu venituri proprii.

Art.d (1) Memorial Ipotesti are sediul in localitatea Ipotesti. comuna Mihai Eminescu,
judetul Botosani, tel: 0371020346, fax: 0372005926, e-mail: m.ipotesti@@gmail.com.

(2) Toate documentele, facturile, anunfurile, publicatiile emise de instituie vor contine
denumirea completid a Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu si
indicarea sediului,

CAPITOLUL U1
SCOPUL S$1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 Memorialul Ipotesti este o institutie publicd de cultura care are urmétoarele obiective:

a) conservarea, protejarea, restaurarea i promovarea patrimoniului cultural-muzeal existent,
precum si imbogilirea acestuia;

b) cercetarea §i studierea vietii si operei lui Mihai Eminescu. precum si cercetarca si
studierea Intregii poezii romanesti;

¢) oferirea de produse §i servicii culturale diversificate in scopul cresterii gradului de acces
si de participare a comunitaiii la viata culturali;

d) oferirea facilitatilor de cazare pentru vacante si perioade de scurti durata.

Art.6 Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare,
Memorialul Ipotesti are in principal urmitoarele atributii:

a) elaborarea si realizarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordangi cu

strategia culturald promovati de Consiliul Judetean Botosani;
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b) identificarea, achizitionarea. evidenfa, pistrarea, conservarea i restauragea bunurilor.c

valoare istoricd si documentard (monumente istorice, obiecte si documente cu daracter! de’izyo E
. . - [P . . i s 1Y

probatoriu sau memorial, manuscrise, cir{i, bibliofile, bunuri cu caracter unrcaf,ﬁi;g—:prezﬁ_qn@iwe /

- i

pentru anumite epoci, evenimente sau personalitafi), cu valoare artistici (monumentg dearhifecturd,/
obiecte de arta plastica si decorativa, ete.) ce formeaza patrimonial cultural al institttff’éf%‘fﬁg ”‘g‘gﬁ@g}/}’

¢) punerea in circuitul public si la dispozifia cercetiltorilor a creatiilor ariistice?ifiaéig%]@pflz??
literare detinute;

d) valorificarea expozifionald temporard si permanentd a bunurilor care fac parte din
patrimoniul cultural, in conditii de stabilitate microclimatici si de asigurare a securitafii
exponatelor;

¢) organizarea de simpozioane, expuneri, comuniciri, tabere, cursuri de vardi, seminarii
nationale si internationale;

f) realizarea cercetarii conform unui plan anual aprobat. inclusiv pentru dezvoltarea
colectiilor muzeale;

£) asigurarea de servicii turistice, conform legislatiei in vigoare.

Art.7 Principalele activitati ale Memorialului Ipotesti se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale §i de perspectivi, a patrimoniului pe care il
detine si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

b} documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si, dupa caz. a achizitionirii de obiecte de

patrimoniu pentru completarea si imbogitirea colectiilor pe care le detine:

¢) evidenia. conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea. In expoziii permanente §i temporare, atit la sediul central, cit i in alte spafii,

a patrimoniului pe care il detine;

¢) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expozitii, publicafii si comunicari a
rezultatelor cercetdrilor stiingifice, muzeologice si istorice:

f) menfinerea contactului permanent cu mediile de informare. cu organizatiile
nonguvernamentale, organismele culturale, institujiile de nvagmant si cercetare, muzeele,
organismele si forurile internationale, precum: Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiin{i
si Culturd (UNESCO), Consiliul International al Muzeelor (ICOM), Consiliul International al
Monumentelor si Siturilor (ICOMOS), etc.

) mentinerea contactului permanent cu publicul de toate categoriile:

h) cercetarea patrimoniului cultural national i international;

1) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de
baza ale institutiei;

j) organizarea de sesiuni de comunicdri, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansari
de carte. evociri, cercuri cu elevii, auditii si concerte muzicale. prezentari de filme;

k) editarea revistelor, a cataloagelor, pliantelor, lucrarilor cu caracter stiingific, a unor
materiale publicitare;

1) cazarea participantilor la tabere de creafie, simpozioane, activitati culturale proprit ale
institutiei;

m) cazarea, in parteneriat, a invitatilor altor institutii din subordinea Consiliului Judetean
Botosani;

n) realizarea de venituri proprii in baza tarifelor de cazare aprobate de catre forul tutelar.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL

Art.8 (1) Patrimoniul Memorialului Ipotesti este format din totalitatea bunurilor, drepturilor
si obligatiilor cu caracter patrimonial asupra unor bunuri aflate in proprietate publica si/sau privata,
pe care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Memorialului Ipotesti cuprinde dreptul de administrare si/sau
proprietate asupra imobilelor situate in localitatea Ipotesti, comuna Mihai Eminescu, judetul
Botogani, in care se alld: Casa memoriala Mihai Eminescu, Casa {arancascd de epoca, Bisericufa
familiei Eminovici, Muzeul Mihai Eminescu, Biblioteca Nationala de Poezie Mihai Eminesci.
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amfiteatrul Laurenfin Ulici, amfiteatrul in aer liber, spatiile de cazare, sala de expozf!fu dcp02'1 ;
laboratoarele. birourile specialistilor, pavilionul administrativ, lacul cu nufer.
(3) Colectia seutorulm Muzeai (,upunde

consttlulc Loleqza de moblher si obleute de epoca, inclusiv piese pravenmd dc:’; a-farhitias/
Eminovici (caseta de machiaj a poetului, lingurife cu monograma. dulapurile Bledermemtj W
zestrea Aglaiei Drogli, sora lui Eminescu, caseta cu bijuterii a Ralucai Eminovici, etc.);

- Casa (drdneascd de epocd — obiecte de patrimoniu cultural ce constituie colectia de
etnografie cuprinzind diverse piese: mobilier, textile de interior, vestimentatie, ceramici. etc.:

- Bisericufa familiei Eminovici — obiecte de cult, majoritatea provenind din secolul al XI1X-
lea (iconostasul, cristelnita, cirti de cult, icoane, vesminte preofesti, etc.);

- Muzeul Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural {tezaur si fond) datind de la
sfarsitul secolului al XIX-lea, prin care sunt reconstituite momente semnificative din viafa si opera
poetului, in contextul social-istoric si cultural al perioadei in care a triit.

- Depozit — obiecte de patrimoniu cultural de diverse categorii.

(4) Colectia de arti plastica cuprinde:

- Donatia Laura §i Aurel Dorcu — lucrari de artd ale pictorilor roméni clasici si

contemporani;

- Donativ Doina-Gloria Folescu — lucrdri de artd plasticd interbelicd si contemporand

{picturd si grafica);

- Colectia de icoane pe sticld realizate de prof. Gheorghe Stanciu,

- Colecia de grafica Spiru Vergulescn — piese de grafica (ilustratii privind viata si opera

eminesciani);

- Colecfia de tablouri apartinind artigtilor participanti la taberele anuale de picturd si

graficd, organizate la Ipotesti incepind cu 1997;
- Colectia de grafica Florin Bucinleac — portretele laureatilor Premiului National de Poezie
,-Mihai Eminescu™ Opera Omnia.

(5) Colectia Bibliotecii Nationale de Poezie Mihai Eminescu este compusa din:

a) Fondul Documentar Ipotesti (tezaur si fond — bunuri culturale de patrimoniu:

- fotografii s scrisori ale lui Mihai Eminescu, acte referitoare la Mm;ha poetului si la satul

Ipotesti;

- scrisori, insemniri, céirti de vizita si fotografii ale personalitatilor culturale si politice din

secolul al XIX-lea;

- "Prescripte verbale ale Societatii Junimea™

- manuscrise literare;

- publicatii de epoca, acte, hirti;

- ziare i reviste de epoca;

b) Colectii de specialitate — bunuri culturale comune:

- fotocopiile dupad manuscrisele eminesciene din colectia aflata la Academia Romana;

- edifii ale operei eminesciene — de la editia Maiorescu (1883) la ultimele editii aparute;

- traduceri ale operei eminesciene in diferite limbi strdine;

- lucrari privind biografia poetului si lucriri de exegezi eminesciani;

- antologii, monografii, biografii, exegeze si volume de critica si istorie literara (literatura

roméana gi literatura universala):

- colectia de poezie romdaneascd — de la primii poeti romani pani la cei contemporani:

- colectiile de proza si teatru — literatura romana;
- colecttile de poezie, proza si teatru - literatura universali;
- colectia de periodice de specialitate;
- Donatia Lawreniin Ulici — poezie romaneasca postbelica;
- Donatia Laura si Aurel Dorcy - literaturd roménd si universala, criticd si istorie literara.
albume de artd, criticd de arti, istorie, (ilozofie:

- Donatia Lucian Vasiliu - literaturd romana.

(6) Patrimoniul Memorialului Ipotesti poate 11 imbogatit $i completat prin achizi{ii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul pér(ilor, de bunuri, din partea

.
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unor institutii publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept

public si/sau private, a unor persoane fizice din {ard si strilinatate. R
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(7) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Memorialului Ipotesti se géstjoneq;
potrivit legislatici in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice misurile ; ey?izu’fé"‘tl.
fege, in vederea prolejirii acestora. £ E

CAPITOLUL 1TV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.9 (1) Personalul Memorialului Ipotesti se structureaza in personal de conducere, de
specialitate i de administratie,

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in condiiile legii.

(3) Incetarea raporturilor de munci se face in conditiile legii.

(4) Personalul contractual al institutiei respecta normele de conduiti profesionali prevazute
de Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institugiile publice.

Art.10 (1) Conducerea executivi a Memorialului Ipotesti este asiguratd de ciitre manager in
baza contractului de management, sprijinit de directorul adjunct si contabilul sef.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management, pe baza unui
concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean Botosani.

Art.11 (1) Managerul are urmitoarele atributii:

- asigurd conducerea $i buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;

- claboreazd si propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institugiei si statu] de
functii al institutiei;

- reprezintd institutia in raporturile cu terii:

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei. in limitele de competen{d stabilite
prin contractul de management;

- raspunde, potrivit legii, de angajarea. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament i a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si
de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce:

- rdspunde, potrivit legii, de organizarea §i {inerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiel
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizi{ii publice si a
programului de lucrari de investifii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si {inerea la 7i a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

- decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale:

- indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

- indeplineste programele §i proiectele asumate in cadrul programului minimal, raportat la
resursele alocate de cétre autoritate:

- asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

- inainteazdl autoritd(ii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in termenele
stabilite de lege;

- Inainteaza autorititii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile de la termenul stabilit
de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

- inainteazd autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

- ingliinjeazd autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor in perioada in
care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

- selecteazd, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat. in conditiile legii;

- dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performanielor salariatilor. in conditiile legii:




- stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteazd cunoasterea de cmrt;’ sa}arlatr‘a; \

normelor de securitate a muncii;

- pistreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referuoare“‘
institutiei, care au un astfel de caracter, conform legislatiei;

- ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si?
incendiilor;

(2) Evaluarea managementului se face de citre Consiliul Judetean Botosani anual si final pe
baza Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, verificandu-se
modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

Art.12 (1) Directorul adjunct este numit de citre managerul institutiei in urma concursului
organizat pentru ocuparea postului.

(2) Directorul adjunct isi desfiigoard activitatea in baza fisei postului si a legislatiei in
vigoare.

(3) Directorul adjunct are in subordine urmitoarele compartimente:

- Biroul muzeografie, cercetare, restaurare, conservare, supraveghere;

- Birou! tehnic administrativ — baza turistica.

(4) Directorul adjunct are urmitoarele atributii:

- indephinegte atribufiile managerului, delegate de citre acesta prin decizie interndi, pe
perioade determinate, in lipsa managerului, si rispunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin in
desfasurarea activitd{ii in perioadele respective, cu responsabiliti(i limitate:

- execuld orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale institutiei in limitele respectirii temeiului legal;

- rispunde de: menfinerea §i imbunatdfirea sistemului de management al instituiiei, alaturi
de manager; informarea operativd a managerului asupra desfagurarii activitaii institutiei, asupra
principalelor probleme survenite si a masurilor adoptate; respectarea hotdrarilor Consiliului
Administrativ, a deciziilor managerului, de pastrarea confidenialitatii informatiilor la care are
acces;

- colaboreazi cu controlul financiar intern pentru sesizarea si rezolvarea aspectelor aparute
in activitatea instituici;

- urmiregte ca efectuarea oricaror cheltuieli (din buget sau din sponsoriziri) alocate
activitdjilor culturale s se faca cu respectarea §i incadrarea strictd in limitele resurselor materiale si
financiare, aprobate in acest scop, in conformitate cu dispozitiile legale;

- solicitd aprobare pentru efectuarea de cheltuieli administrativ-gospodaresti si acfioneazi
pentru reducerea acestora; '

- gestioneazi, impreund cu managerul, potentialul material, financiar 5i uman al institutiei;

- avizeazi propunerile venite de la personalul din subordine in ce priveste completarea
colectiilor, prin achizitii, abonamente (in functie de fondurile disponibile). schimb, transfer, donatii
si alte surse;

- colaboreazd la intocmirea planurilor de pazi a obiectivelor si a transportului de valori,
astfel incat acestea sa raspunda exigentelor legii si specificului obiectivelor;

- se preocupd, in limita posibilitagilor, de gisirea unor sponsori pentru buna desfasurare a
actiunilor pe care le coordoneazi in cadrul Programului de activitdti al institufiei, dar si al celorlalte
activitati;

- intoemeste, impreund cu seful Biroului muzeografie, cercetare, restaurare, conservare,
supraveghere, §i analizeazd, semestrial, chestionarele de sondaj de opinie pentru publicul vizitator,
in scopul Imbogdtirii activitafii muzeale;

- se preocupd de atragerea de proiecte culturale cu finantare europeand sau alte proiecte cu
finantare nerambursabila;

- optimizeazi permanent serviciile de cazare oferite, astfel incit si fie respectate standardele
calitative;

- coordoneazd obfinerea tuturor autorizdrilor in vederea functioniirii in conformitate cu
prevederile legale. atat a activitdilor generatoare de venituri proprii, cat si a activititii de baza:
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- indeplineste alte sarcini trasate de conducere pe specificul activitatii si pregit
profesionale. T

Art.13 (1) Contabilul gef este subordonat managerului si raspunde de activitatea naricigr«":

coniabila. :
(2) In lipsa contabilului sef, toate atributiile le exercita persoana desemnati de*’faéie Sta-di
s,

3

iy

cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului. =

(3) Contabilul sef are in subordine urmitoarele compartimente:

- compartimentul financiar-contabil;

- compartimentul resurse umane-salarizare.

(4) Contabilul sef are urmatoarele atributii:

- coordoneazd activitatea financiar-contabild si de salarizare;
organizeazi §i raspunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
propune masuri pentru imbunitifirea activititii {inanciar-contabile a institutiei;
angajeaz, aldturi de director, institutia, prin semniturd, in toate operagiunile patrimoniale;
organizeazd circulatia §i péastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate $i se preocupid de prelucrarea automatd a datelor in domeniul
financiar-contabil;

- urmareste respectarca prevederilor lepale privind achizitiile publice, respectarea
procedurilor operationale de lucru;

- 8¢ preocupd. impreund cu managerul institufiei. de inventarierea patrimoniului conform
legii;

- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Compartimentului financiar contabil,
salarizare, resurse umane pentru asigurarea integrititii patrimoniului, intocmeste proiectele de
decizii privind inventarierea patrimoniului la termenele prevazute de legislafia in vigoare si se
preocupd de valorificarea rezultatelor inventarierii impreuni cu personalul din subordine:

- valorificd rezultatele inventarierii, impreuna cu personalu! din subordine;

- avizeazil realitatea calculului diferentelor valorice din listele de inventariere, astfel incat
diferenjele constatate in plus sau minus, dupd punerea de acord a fapticului cu scripticul, sa
reprezinte realitatea, in acelasi timp anunfdnd comisia de inventariere despre eventualele gestiuni
neinventariate;

- asigurd eviden{a contabila sintetica si analiticd in conformitate cu prevederile legale;

- sesizeazii managerul i propune misuri atunci cind constati incilcarea legislatier si
producerea de pagube;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

Art.I4 Activitatea de audit este asiguratd de ciitre compartimentul specializat din cadrul
Consiliului Judetean Botosani.

Art.15 Activitatea managerului este sprijinita de consiliul administrativ, organ de conducere
curol deliberativ, si de consiliul de specialitate, organ cu rol consultative.

Art.16 (1) Consiliul administrativ este un organ de conducere cu rol deliberativ, constituit
din minim 5 membri.

(2) Membrii consiliului administrativ sunt numiti prin decizie de citre manager, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul administrativ are urmétoarea component:

- presedinte, ales prin rotatie dintre membrii consiliului, la sedinta anterioard a acestuia;

- membri: managerul, directorul adjunct, sefii de compartimente. servicii, birouri, un
reprezentant al salariafilor, un reprezentant al Consiliutui Judetean:

- secretar.

(4) Membrii consilivlui administrativ. nu sunt remunerali pentru activitatea in cadrul
acestuia.

(5) Consiliul administrativ isi desfiigoara activitatea dupd cum urmeazi:

- se¢ intruneste lunar in gedinfe ordinare sau ori de cdte ori este necesar, in sedinfe
extraordinare, la convocarea managerului sau a cel putin 1/3 din membrii consiliului; convocarea se
face cu cel putin 3 zile inaintea sedinei;

- sedintele consilinlui administrativ sunt conduse de citre presedinte:
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- consiliul administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total a fmﬁ‘mbrilor
adopta hotérari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti; 3 :

- dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata fnémbrllcrfcu
cel putin 3 zile Tnainte de sedinfi; R S

- dezbaterile se consemneazil in procesul-verbal de sedin{d, inserat in registrul de\ééd_‘j" i
se semneaza de citre tofi membrii consiliului administrativ prezenti la sedingg; 7

- hotiririle consiliului administrativ se redacteazid in 24 de ore si se semneazd de citre
manager.

(6) Consiliul administrativ are urmétoarele atributii:

- analizeazi stadiul de realizare a lucrérilor intreprinse in cadrul Memorialului Ipotesti si
propune masuri in consecintd;

- Inifiaza organizarea de studii, sondaje. anchete, ete. privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul institugiei:

- analizeaza §i avizeazd masurile de perfectionare si specializare propuse de sefii de
compartimente / servicii / birouri;

- propune prioritdile in investitii, analizeazi §i avizeazd modul de indeplinire a planului de
investilii, a planului de dotari generale, a celui de reparatii capitale si a celui de achizitii publice;

- analizeazd gi propune norme de pazi. securitate, protecfie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor institugiei in diverse situatii specifice;

- analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli propus de managerul instituiei;

- analizeaza §i propune mésuri pentru asigurarea protecjiei personalului fata de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

- analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morali pe
baza analizei rezultatelor individuale;

- analizeazdi gi avizeaza orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care au legéturd cu conditiile generale de administrare si functionare a Memorialului
Ipotesti.

Art.17 (1) Consiliul de specialitate este un organ de conducere cu rol consultativ, constituit
dintr-un numér de 5 membyi,

(2) Membrii consiliului de specialitate sunt numiti prin dispozitia managerului, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Membri in consiliul de specialitate pot i specialisti din interiorul institutiei, cat si
exteriorul acesteia.

(4) Membrii consiliului de specialitate nu sunt remunerati pentru activitatea in cadrul
acestuia,

(5) Consiliul de specialitate isi desfiisoard activitatea dupi cum urmeaza:

- se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare pentru analizarea activitd{ilor proiectate;

- hotérarile consiliului de specialitate se adoptd cu majoritate simpld de voturi din numirul
membrilor prezenti:

- procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special, iar hotarérile se
comunica Consiliului de administratie, sub semnitura presedintelui.

(6) Consiliul de specialitate sprijind consiliul administrativ n toate problemele importante
ale desfasurdrii activitatii institutiei prin indeplinirea urmatoarelor atributii:

- dezbate programele anuale §i de perspectiva ale Memorialului Ipotesti, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijini si alte programe pentru
institutie;

- propune §i examineazi programe de cercetare si culturale gi formuleaza aprecieri; propune
colectivele de specialigti care le realizeaza;

- analizeaza la solicitarea managerului matedialul stiintific si cultural si realizeazi ghiduri,
pliante, afige, foi de sali, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;

- se pronuntd asupra ponderilor i prioritifilor activitatii institutiei si specialistilor sii in
domenii de importan{d majorii ca: noile achizitii cultural-muzeale; starea colectiilor si masurile ce
se impun: diversificarea modalitafilor de valorificarc a patrimoniului de obiecte. date si informatii;




congrese, cercetari in Lchlpe cu specmhstl strdini, etc.; 47
- analizeazd rapoartele de activitate prwmd stadiul de indeplinire a 0 ;:ramuhn
Memorialului 1potesti; face evaluari periodice asupra contribugiei compamnu.ntelor sl sgemallshlor a

acestora la realizarea proiectelor stiintifice, culturale, economice i organizatorice ale Menﬁ\i\fij j

Ipotesti.

Art.18 Managerul Memorialului Ipotesti decide, in functie de necesitifi si cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, infiintarea, organizarea, functionarea, competenta comisiilor
permanente si temporare pentru desfasurarea unor activitafi precum: achiziii publice, servicii si
lucrari de conservare si restaurare. inventariere, receptie de lucrdri, casare de bunuri.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.19 (1) Memorialul Ipotesti este structurat pe compartimente, servicii si birouri, conform
organigramei aprobate de Consiliul Judetean Botosani.

(2) Organigrama si statul de functii sunt aprobate de Consiliul Judetean Botosani la
propunerea managerului.

Art.20 (1) Serviciul cercetare filologica, documentare, editare, promovare se afli in
directa subordine a managerului si este condus de un sef serviciu.

(2) Serviciul are n structura sa:

- Compartimentul promovare, proiecte;

- Compartimentul cercetare, biblioteca.

(3) Compartimentul promovare, proiecte are urmétoarele atributii:

- elaboreazi planul de marketing al institutiei:

- realizeazi studit privind profilul beneficiarului;

- realizeazi materiale publicitare si cataloage;

- gestioneaza website-ul institutiei;

- promoveazi imaginea institutiei;

- identificd oferta de proiecte si participi la elaborarea acestora;

- participé la organizarea de expozitii si la alte acfiuni specifice instituiiei etc.

(4) Compartimentul cercetare, bibliotecd are urmiitoarele atributii:

- efectueaza studii cu caracter inter- si pluridisciplinar. colaborind cu specialisti din unitate
si din alte institutii. in vederea elaborarii programelor de cercetare, studiere si conservare,
depozitare si pastrare a obiectelor cu caracter memorial: manuscrise, cirti, bibliofile, bunuri cu
caracter unicat;

- completeazi curent §i retrospectiv colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer,
donatii $i alte surse;

- asigurd evidenta biblioteconomicd primard si individuald a colectiilor si a circulatiei
acestora in relafia biblioteca ~ utilizator — biblioteci;

- prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

- elimind periodic din colectiile uzuale publicatiile care prezintd un grad avansat de uzuri
fizica, cu respectarca prevederilor legale in vigoare;

- imprumutd utilizatorilor pentru studiu si lectura la domiciliu documente din fondul uzual.
pe o pericadd de 14 zile, care poate fi prelungitd pind la cel mult 30 de zile cu acordul
bibliotecarilor;

- asigurd conditii pentru studiu gi informare in sili de lecturd, potrivit cerintelor utilizatorilor
si specificului documentelor din colectiile de baza;

- asigurd potrivit solicitdrilor primate imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- participd la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri,

- efectucazd, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizicd si a contravalorii
publicatiilor degradate ori nerestituite de citre cititori, conlucrdnd cu compartimentul financiar-
contabil;



- initiaza si dezvoita programe spf,cmle. prin care ofud 1nforma1u dc interes pubhé pem i si
despre comunitatea locald si europeanil, organizeazi activitati specifice de formare si
utilizatorilor, de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;

- participa la organizarea de expozitii $i la alte actiuni specifice institutiei;

- editeaza in colaborare sau de sine stititor reviste de specialitate etc.

Art.21 (1) Biroul muzeografie, cercetare, documentare, restaurare, conservare este
condus de un gef de birou.

(2) Biroul are urmatoarele atributii:

- organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea biroului;

- monitorizeaza si organizeazi activitafile specifice biroului;

- coordoneazii ¢i organizeazd impreund cu specialistii din compartiment expozitiile
permanente si temporare;

- la misurile necesare pentru asigurarea conservirii, restaurdrii, pastririi si securitatii
patrimoniului cultural mobil, in functic de fondurile aprobate;

- propune anual sau ori de cite ori se impune. in functie de situagie, planul de achizitii
(aparaturd, servicii etc.) in domeniul muzeal, pentru realizarea respectirii conditiilor de conservare,
depozitare, pastrare, expunere, asigurare a pazei §i protectiei elc.;

- 1a misurile necesare si raspunde de realizarca evideniei patrimoniului cultural conform
normelor in vigoare;

- indrumd, coordoneazii gi controleaza activitatea curentd de intocmire a evideniei
patrimoniului cultural (registre inventar, baze de date, FAE, fige de restaurare si fise de conservare);

- intocmeste planul anual de expozitii pe baza propunerilor specialistilor din toate
compartimentele de specialitate;

- efectueaza ghidaje de specialitate pentru grupurile de vizitare;

- Intocmeste $1 actualizeaza permanent, in functie de modificirile intervenite, fisele de post
ale salariatilor din subordine;

- intocmeste anual, pani la termenul stabilit de reglementrile in vigoare, fisele de evaluare
ale salariatilor din subordine;

- colaboreazi cu celelalte compartimente in realizarea activitatilor culturale prevazute in
programul cultural anual al institutiei.

Art.22 (1) Biroul tehnic administrativ — bazi turisticii este condus de citre un sef de
birou.

(2) Biroul are urmitoarele atributii:

- colaboreazi cu celelalte compartimente in realizarea activititilor culturale prevazute in
Programul cultural anual al institufiei;

- aprovizioneazi institutia cu materiale necesare bunei sale functiondri, in conditiile legii;

- asigurd respectarea masurilor si regulile PSI, securitatea muncii si curiitenia in institutie;

- se ocupd de urmdrirea consumului de combustibil si carburanii, precum si de intretinerca
magsinilor din dotarea institutiei;

- asigurldl Tntretinerea in stare de funclionare si exploatare a instalatiilor electrice. sanitare,
incilzire centrald, protectie incendii i efractie, elc.;

- asigurd efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar;

- asigurd activitatea de turism conform regulamentului de organizare si functionare Popas
turistic “Floare albastra”,

- asigurd administrarea Lacului cu nuferi — punct de lucru suplimentar al Memorialului
Ipotesti;

- asigurd curditenia in toate spafiile administrative si in spatiile exterioare prin personalul din
subordine;

- asigurdi organizarea §i gestionarea arhivei administrativ-contabile a Memorialului Ipotesti.

Art.23 (1) Compartimentul financiar-contabil este condus de citre contabilul sef.

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:

- organizcazd si asigurdi conducerea operatiunilor de contabilitate pe baza principiilor
veridicitdtii. universalitatii, echilibrului, realitafii si anualitafii:
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- asigurd mrcgistrarca operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod . crcmolog,:c >
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si anallmc cu: ajutoi‘u
regstrulw |umai g j

contabile necesare elaborarii darllol de seamd mme‘;irzale si b:lan{ulm anual oS

- exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatca, necesitalea si oportunitatea
cheltuielilor institutiei;

- urmdareste ca incasdrile si plajile institutiei si fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

- rispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investifiilor;

- urmiireste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de unitate;

- efectueazi operafiuni de incaséri si plati catre salariatii institutiei si citre terti;

- astgurd raporturile institufiei cu trezoreria statului sau unitdti bancare, dupi caz;

- asigurdi organizarea §i gestionarea arhivei administrativ-contabile a Memorialului Ipotesti.

Art.24 Compartimentul achizitii publice ¢ste in subordinea directd a managerului si are
urmitoarele atributiiz

- urmireste si asigurd eficientizarea consumurilor de materiale si incadrarea acestora in
sumele alocate prin buget;

- asigurd, in conformitate cu legea. necesarul de achizifii publice la nivelul institutiei si
urmareste modul de derulare a contractelor incheiate in domeniu;

- stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, miasurile de realizare a
prevederilor programului anual de achizitii publice la nivel de institufic si se preocupa de
indeplinirea acestora;

- rispunde de organizarea licitatiilor publice in conformitate cu prcvederiie legale;

- raspunde de derularea in conditiile legii a lucrarilor de investitii, face propuneri privind
necesarul de investitii la nivelul Memorialului Ipotesti;

- colaboreazi cu celelalte compartimente la intocmirea propunerilor de buget;

- este responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de interese etc.

Art.25 Compartimentul juridic, secretariat, resurse umane este in subordinea directd a
managerului i are urmatoarele atributii:

- elaboreaza inscrisurile cu caracter juridic;

- avizeazi documentele care angajeaza raspunderea patrimoniald a Memorialului Ipotesti;

- informeazi conducerea si gefii structurilor organizatorice cu privire la actele normative nou
aparute, cu relevanii pentru activitatea institufiei;

- realizeazi evidenta materialului legislativ referitor la activitigile specilice institutiei;

- reprezintd interesele institutiei, in conditiile legii, n fata instantelor de judecati;

- avizeazd contracte si urmareste realizarea lor dupd demararea executirii;

- acordd consultanid de specialitate salariatilor institufiei in probleme referitoare la
activilatea din Memorialul Ipotesti;

- ia misurile necesare pentru urmirirea §i incasarca debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executdrii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au
prejudiciat Memorialul Ipotesti, impreuni cu compartimentul financiar-contabilitate;

- asigurd activitatea de curierat, dactilografiere. posta etc.;

- asigurd lucrérile de secretariat, se preocupd de primirea si expedierea corespondentei;

- intocmegte contractele individuale de munca ale salariatilor;

- asigurd evaluarea posturilor §i gestioneaza documentaia aferenta acestei activitati;

- organizeaza §i asigura intocmirea fiselor de post si tine evidenta acestora;

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihni, salarizarea
personalului, sanclionarea, pensionarea. acordarea de sporuri etc.;

- intocmeste foile de prezenta colectivi;

- efectueaza calculul vechimii in munci a salariagilor i calculeaza sporul de vechime, in
conditiile legii;

- asigurd organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul unitafii;
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- urmiregle respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea ;,51 ;
concediilor de odihna de ciitre salariaii; {

- Intocmeste §i raspunde de pistrarea documentelor de personal ale angajati oﬁgnghtutm > Iy

- asigurd i raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului dxcptunio}*g}\qriale ale. / /
personalului; \\\\ e oS /

- intocmeste documentatia necesard pentru angajarea si pensionarea personalulut,” LOl‘l(fO T
legislatiei in vigoare;

- este responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere care se
depun de persoanele cu functie de conducere si de control;

- este responsabil cu protectia datelor personale.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI1

Art.26 Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobd de Consiliul Judetean Botosani, iar
rispunderea pentru executarea acestuia i revine managerului, in baza contractului de management.
Cheltuielile de functionare §i de capital ale Memorialului Ipotesti sunt finanjate din subventie de
ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botogani. si din venituri proprii.

Art.27 Bugetul de venituri si cheltuieli al institutici se propune de ciitre manager, se
avizeazd de cétre consiliul administrativ, dupa care se supune spre aprobare Consiliului Judetean
Botogani. Dupé aprobare, managerul unitatii rispunde de executarea sa.

Art.28 (1) Activitaile Memorialului Ipotesti se desfasoara pe bazi de programe anuale si
proiecte culturale pe termen mediu si lung.

(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea consitiului de
specialitate $i sunt inaintate spre aprobare Consiliului Judefean Botosani nu mai tarziu de luna
decembrie a anului in curs, pentru anul urmator.

Art.29 Veniturile proprii se realizeaza din:

- vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare:

- comercializarea publicafiilor proprii (cirti, cataloage, ilustrate, pliante, afige, etc.) precum
st ale tertilor;

- execularea de replici dupa lucréri din patrimoniul Memorialului Tpotesti;

- acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

- Inchirieri de spafii pentru diverse activitati care nu contravin regulamentului intern de
functionare, cu respectarea regulamentului de ordine interioara;

- asocierea sau colaborarea pentru diverse activititi culturale:

- taxe de fotografiere sau filmare;

- prestiri servicii cazare;

- sponsoriziiri acceplate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau juridice
de drept public sau privat, din {ara sau din striiniitate;

- donalii acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, din tara sau din striinitate;

- prin vanzari de produse despre Mihai Eminescu turistilor, volume, materiale promotionale
(vederi, ilustrate etc.), obiecte de suvenir {medalioane, brelocuri, magneti elc.) prin spatiile care ii
apartin,

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Are.30 (1) Activitatea institutiei se destisoard pe baza programului de activitati culturale
3 prog
avizat de consiliul administrativ si aprobat de Consiliul Judetean Botosani.
stap 5
(2) Programul de functionare al Memorialului Ipotesti pentru public este dupa cum urmeazi:
- activitatea muzeald este asigurata
- de marti pana duminicd, intre 9°°- 17%, in perioada 16 mai - 16 septembrie:
- de marti pana duminica, intre 8"~ 16", in perioada 17 septembrie - 15 mai:
p p
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- celelalte activitati:
- zilnic, de luni pini vineri, intre orele 8" - 16%,

(3) Pentru zilele declarate libere sau nelucritoare, managerul va dispune misurile necesare
pentru desfasurarea activitatii institufiei,

Art.31 Prezentul regulament se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean la propunerea
managerului, cu avizul consilivlui administrativ si se completeazi cu celelalte reglementari in
domeniu.

Art.32 Incalcarea prezentului regulament de organizare si funcfionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, materiala, civild sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.

Art 33 Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale §i a prezentului regulament, managerul
va adopta regulamentul intern de functionare.

Art.34 Orice modificare sau completare a prezentului regulament se va face, in functie de
evolugia legislatiei, Ia propunerea managerului Memorialului Ipotesti, prin Hotardrea Consiliului
Judetean Botosani.

Art.35 La prevederile actualului regulament se adaugi prevederi referitoare la disciplina
muncli. care se regasesc in Conslitutia Romdniei, Codul Muncii, Legea muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/23 iulie 2003, Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil,
Regulamentul Intern, contractul individual de muncd, fisa postului, instructiuni de protectia muncii,
instructiuni P.S.L, reguli de serviciu si norme diverse, decizii sau circulare ale conducerii.

Contrasemm;azﬁ,
SECRETAR AL JU&)ETULUI,
Marcel-Stelici ;ejenariu
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