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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Scolii Populare de Arte ,,George Enescu” Botosani — institutie publici de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botogani Intrunit in sedinta ordinari in data de 26.10.2018,

urmare adresei nr.618 din 29.06.2018 a Scoli Populare de Arte ,George Enescu” Botosani,
inregistratd ta Consiliul Judejean Botosani cu nr.9237 din 02.07.2018,

analizind Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind aprobarea
Regulamentului de organizare $i functionare al Scolii Populare de Arte ,,George Enescu” Botogani,

avind in vedere:

- Raportu] de specialitate al Directiei Buget-Finante si al Directiei Juridice, Administratie Publici
Locala,

- Raportul de avizare al comisiei pentru activitifi economice, buget, finante, administrarea
domeniului public §i privat al judefului, servicii publice si agriculturs,

- Raportul de avizare al comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lucrari publice,
monumente istorice §i de arhitecturd, protectia mediului si turism,

- Raportul de avizare al comisiei pentru Invatdmant, sinitate, familie, munci si protectie sociali,
culte, activitdfi social - culturale, sportive, tineret si agrement,

- Raportul de avizare al comisiei pentru administratie publica locala, juridica, disciplind, apirarea
ordinii publice, respectarea drepturilor i libertatilor cetajenilor, cooperare si parteneriate,

in conformitate cu art.6 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind
infiinarea, organizarea si desfisurarea activitdtii asezimintelor culturale, cu modificirile st completiirile
ulterioare,

in temeiul art. 91 alin.(1) lit. ,.a” i lit. ,,f7, alin.(2) lit. ,¢” si art.97 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicati, cu medificarile ulterioare,

hotdraste :

Art.1 (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte »~George
Enescu” Botogani, conform anexei, care face parte integranti din prezenta hotiirare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte 51 Meserii Botosani, in
prezent - Scoala Populard de Arte ,George Enescu” Botosani, aprobat prin anexa nr.3 la Hotirirea
Consiliului Judetean Botogani nr.106 din 31.07.2017 si inceteaza aplicabilitatea la data intréirii in vigoare a
noului regulament.

Art.2 Pregedintele Consiliului Judetean Botosani asigurdi ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotariri prin Directia Buget-Finante si Scoala Populard de Arte ,,George Enescu” Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - Steliﬁ/Bejenariu
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Ia Hotiirdrea Consiliului Judetean Botosani
nr._/4% __ din 26.10.2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII POPULARE DE ARTE ,,GEORGE ENESCU” BOTOSANI

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Scoala Populard de Arte ,,George Enescu” Botosani, denumitd in continuare Scoala
Populard, este o institufie cu personalitate juridicd, de drept public cu profil de invatamant artistic
in domeniul artelor culte si de instruire, Insugire si transmitere a mestesugurilor tradifionale.

Art.2 (1) Scoala Popularid functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Botosani in
conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu sia prevederilor prezentului regulament.

(2) Caracterul popular al scolii I5i giiseste expresia in posibilitatea frecventirii cursurilor de
ciitre tofi cetdfenii, indiferent de nivelul de pregdtire scolard, de rasd, sex, orientare politica,
nationalitate, etnie sau religie.

Art.3 Scoala Populard are sediul in imobilul “Casa Ventura” situat in Municipiul Botosani,
Bulevardul Mihai Eminescu, nr.50, c¢od. 710220, telffax: 0231/512589, e-mail:
scoalapopularadeartebt@yahoo.com

Capitolul I1
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 (1) Scoala Populara i5i desfagoard activitatea pe baza planului de invatamant, a planului
anual de scolarizare, a programelor analitice, precum si pe baza unor proiecte culturale
complementare procesului de Tnvatamént.

(2} Scoala Populard initiazi si desfasoard activitatea de instruire artisticd si modelare a
tinerelor talente in toate domeniile artelor culte si tradifionale (muzici vocala si instrumentala, arte
plastice, coregrafie, arte teatrale, mestesuguri tradiionale, etc.), urmirind cu consecventi:

a) pastrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal si

a cerinfelor populatiei pe care o deserveste, In functie de solicitiri;

b) stimularea creativitatii si talentului elevilor prin metode specifice;

¢) inviijarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor tradifionale;

d) cultivarea valorilor si autenticititii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

e) dezvoltarea schimburilor culturale si a parteneriatelor pe plan judetean, national si

international.

(3) Scoala Populard organizeazi transportul elevilor la diferite manifestari culturale locale,
judetene, nationale si internationale, unde reprezintd institufia si o promoveaza. Institutia
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inchiriazd mijlocul de transport persoane conform tarifului aprobat anual PRE ‘hot;
Consiliului Judetean Botosani, C iy

Art.5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populari are urmatoarel
principale:

a) organizeaza si desfisoard activiti{i de educatie permanentd in afara invatimantului formal

(in domeniile: muzical, arté plastica, coregrafie, etc.) si de insusire a mestesugurilor si artelor

tradifionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordantd cu

programa analiticd gi ariile curriculare pe specialitdfi, elaborate de Ministerul Culturii si

Identitdtii Nationale;

c) organizeaza si desfdgoard activitdti cultural-artistice in afara procesului de nvitimant

(spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

d) ofera diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cresterii

gradului de acces §i de participare a cetdfenilor Ia viata culturala si petrecerea in mod plicut

st util a timpului liber;

e) promoveazd obiceiurile i tradifiile populare specifice zonei prin participiri la diferite

proiecte culturale;

f) sustine prin instruire $i promovare tinerele talente din rAndul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formafii artistice, inifiaza, organizeazi, participi la concursuri si

festivaluri judetene, interjudefene, nafionale si internationale; de asemenea poate coopta

profesori coordonatori, colaboratori din alte institutii de culturi;

h) participd la proiecte i schimburi culturale interjudetene, nationale si internafionale;

1) poate organiza si realiza §i alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu

respectarea prevederilor legale.

Art.6 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitifilor specifice, Scoala
Populard colaboreaza cu institutii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, indiferent de sex, virsta, religie, etc. in
vederea pregétirii diferitelor categorii de populatie prin programul propriu de activitate.
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Capitolul 111
PATRIMONIUL

Art.7 (1) Patrimoniul Scolii Populare este alcdtuit din totalitate bunurilor, drepturilor si
obligatiilor asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a unitdfii administrative-
teritoriale, pe care le administreazi in conditiile legii, precum §i in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimonini $colii Populare poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donaii,
sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor,
de bunuri din partea unor institufii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane fizice din tard sau din strainatate. Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daca
nu sunt grevate de condifii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei san daci nu sunt
contrare obiectului siu de activitate,

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii Populare se gestioneaza potrivit
dispoziiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sd aplice masurile de protectie
prevazuate de lege in vederea utilizérii acestora intr-un mod eficient si util scolii.

Capitolul 1V
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
SI INSTRUIRE ARTISTICA

Art.8 (1) Procesul de invitimant artistic n Scoala Populari de Arte si Meserii se desfigoara
conform, urmétoarelor documente de bazi:
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* Programele analitice specifice scolilor populare elaborate de organismele 4?« sbecmht‘
ale Ministerului Culturii in acord cu principiile InvatAmantului artistic preun1ver§1tdr elabomt
de Ministerul Educatiei Nationale; \‘:“f‘

* Planurile de invdtdmdnt editate de organismele de specialitate ale ministerului;

* Planurile anuale de scolarizare elaborate de Scoala Populard, avizate de bl

Judeteana pentru Culturd Botogani si aprobate de Consiliul Judefean Botogani.

(2) Eventualele modificari din motive obiective in planul de scolarizare, survenite de obicei in
primul semestru al anului scolar, se aduc la canostinta Consiliului Judetean in momentul aparitiei
acestora sau prin raportul anual prezentat Consiliului Judetean.

Art9 Activitatea de instruire-predare in Scoala Populari se face conform O.M.C.
nr.1043/1994, O.M.C. nr.1044/1994 si Legii nr.1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare.
Forma de baza este lec{ia. Aceasta se realizeazi in urmatoarele sisteme:

a) predare individuald 1a toate sectiile muzicale vocale si instrumentale: profesor - un elev

ford (respectiv max. 2 elevi in cazul unor recuperiri /normi didactica de 18 h);

b) predarea pe grupe la sectiile:

- artd plastice: 6-8 elevi /grupa (4 grupe /norma);

- dans de societate: 6-8 elevi/grupa (5 grupe/norma);

- arte $1 mestesuguri traditionale: 3-5 elevi/grupa (8 grupe/norma).

Art.10 Formele complementare ale activitatii de instruire si insusire a cunostintelor sunt:

- studiul individual al cursantului;

- pregdtirea §i susfinerea de productii artistice semestriale pe sectii (ultimele 2 siptaiméni ale
semestrului), productia generald de sfarsit de an scolar si expozitii de sfarsit de an cu caracter
intern sau exiern;

- organizarea {dupd posibilitdti) a unor programe culturale proprii sau in parteneriat, cu
caracter intern, local, judefean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de creatie,
ateliere itinerante, etc.);

- participari cu elevii scolii la diferite manifestari artistice si expozitionale locale, judetene,
nationale in {ard si strdindtate.

Art.11 Durata scolarizarii conform planului de tnvitdmant, este intre 1 si 5 ani, determinata
de gradul de dificultate in asimilarea disciplinelor artistice si este stabilita prin legislatia in vigoare
{Ord. Ministrului Culturii nr.1044/1994),

Art.12 Structura anului scolar este similard cu cea a invaimantului preuniversitar de arti (1
septembrie - 31 august an calendaristic urmator), iar anul de invégdmant (predare) conform anului
scolar stabilit de Ministerul Educatiei Nationale, cu respectarea vacantelor scolare.

Art.13 (1) Instruirea artistica cuprinde doud domenii de discipline ale artei:

e discipline culte:

- muzicd vocald la sectia canto (muzica clasica, muzicd populard, muzica usoard, inifiere
folclor);

- muzica instrumentald la sectiile: pian, vioard, chitar, acordeon, orgd, instrumente de
suflat, ansamblui instrumental;

- arte plastice la sectiile: picturd, graficd,artd decorativa, pictura popular;

- coregrafie la sectia dans de societate, dans modern.

s disciplinele megtesugurilor tradifionale:

- tesut - cusut;

- cioplit lemn;

- Ceramicd;

- picturd populard (incondeierea oudlor);

- initiere dans popular la sate.

(2) Fiind o institutie de interes judetean si desfisoard activitatea de instruire atat la sediu,
clt si in judet. De reguld secfiile externe din judej sunt profilate pe artele si mestesugurile
traditionale, care in conformitate cu O.M.C.nr.456/1992 sunt scutite de plata taxei de scolarizare
pentru sprijinirea transmiterii acestora ciitre generafiile viitoare.



Capitolul V
ACTIVITATEA METODICA

Art.14 (1) Activitatea metodica are drept scop ridicarea si adaptarea permanentd a tehnicilor
didactice la ceriniele contextului actual al evolutiei fenomenului educational prin arta si implicit
prin culturé.

(2) In scoald este organizat si functioneazii colectivul de catedrd a disciplinelor: muzici
vocald, instrumentald, arte plastice, coregrafie, artd populari .

(3) Jeful colectivului de catedrd este numit de managerul Scolii Populare pe o perivadi de 2
ani, dupd discutarea si votarea in cadrul Consiliului de specialitate. Seful colectivului de catedr
organizeazi i indruma toatd activitatea metodica de specialitate, aviind urmitoarele atributii:

a) avizeazd planificirile calendaristice dupa analiza lor in cadrul sedintelor colectivului de
catedrd si le prezintd managerului;

b) urmdreste realizarea prevederilor programelor analitice, a planificarilor calendaristice;

¢) urmiregte eficienfa metodelor de predare a profesorilor, propunind imbunatitiri,
perfectiondri si generalizarea experientelor pozitive;

d) inifiaza actiuni §i programe care duc la ridicarea calitifii si innoirea permanentd a
metodologiei si tehnicilor didactice,

(4) Sedinfele colectivului de catedra au loc cel putin o datd pe semestru si au drept scop
imbunatatirea si adaptarea metodelor $i a tehnicilor de predare individuald sau Tn grup la conditiile
existente. Acestea vor fi consemnate intr-un registru de procese-verbale ale activitatilor metodice.

(5) Activitatea se bazeaza pe urmitoarele documente cuprinse in mapa sefului colectivului de
catedra:

a) planificarea anuald a activitatii colectivului de catedri;

b) planificirile calendaristice ale tututor cadrelor din colectivul de catedr;

c) graficul activitdtii metodice pe semestre, schimb de experinte intre sectii, interasistente,
referate de specialitate, auditii etc;

d) informiri semestriale si la cererea managerului asupra activitdfii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezintd in consiliul de specialitate;

¢) informiri privind experinta in domeniu din alte scoli similare, etc.

(6) Activitatea sefului de catedrd va fi consideratd altd activitate si va fi trecutd in fisa
postului.

Capitolul VI
CONDUCEREA SCOLII POPULARE

Managerul

Art.15 (1) Conducerea Scolii Populare este asiguratd de citre manager angajat prin contract
de management. Ocuparea postului de manager se realizeazi in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Contractul de management prevézut la alin.(1) este incheiat pe perioada determinati cu
ordonatorui principal de credite al autoritagii publice locale in subordinea caruia funciioneaza si va
contine programele §i proiectele minimale pe care managerul se angajeazi si le realizeze.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de
indeplinire a prevederilor contractului de management se face de ciitre comisii special constituite
la nivelul autoritatii publice in subordinea céreia functioneazd Scoala Populara. In cazul in care
rezultatul evaludrii este nesatisfacitor contractul de management inceteaza de drept, iar Consiliul
Judeiean este obligat sa asigure conducerea interimar3 a institutiei.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza,
in conditiile legii, de ciitre Consiliul Judetean Botosani.
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Art.16 Managerul are urmatoarele atn'bu{ii' h “«n\:ig M
- asigurd organizarea, coordonarea, controlul §i conducerea activitatii curente a institutiei;
- este ordonator tertiar de credite §i impreund cu contabilul sef a institutiei intocmeste bugetul
de venituri si cheltuieli al scolii;

- este presedintele consilivlui administrativ;

- asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- elaboreazi programele de activitate;

- conduce §i indrumé intregul proces de invatimant conform planurilor si programei analitice
de invafamant §i asigurd incheierea contractelor de scolarizare cu cursantii scolii/ parintii acestora;

- selecteazd, angajeazd, promoveazi, premieazi, sanctionezi si concediaza personalul salariat,
cu respectarea dispozifiilor legale;

- stabilegte atribufiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si funcfionare a institufiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

- In situafii de fortd majord (calamititi naturale, epidemii, etc.) poate emite decizii cu privire
la suspendarea cursurilor §i reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu avizul consiliului
administrativ si a Consiliului Judetean;

- desemneazd comisii pentru toate activitifile impuse de funciionarea scolii, conform
legislatiei invagimantuiui;

- prezintd anual un raport de activitate in faja Consiliului Judetean care si reflecte sintetic
activitatea anului scolar incheiat;

- stabileste impreund cu contabilul seffadministratorul financiar taxele de scolarizare si le
supune spre avizare consiliului administrativ al institutiei si spre aprobare Consiliului Judetean
Botosani;

- elibereazi diplome de absolvire cursantilor la finalizarea cursurifor;

- reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata organelor
jurisdictionale;

- rdspunde pentru buna organizare a lucrérilor de inventariere, conform prevederilor legale in
vigoare.

- este presedintele comisiei de control intern managerial;

- desemneaza prin decizie persoana care se ocupa cu protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestora, conform legistlatiei in vigoare;

- respectd normele de sinétate §i securitate in munca si a normelor PSI conform legislatiei.
Contabilul sef

Art.17 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii Populare este ajutat de un contabil
sef/dministrator financiar, angajat prin concurs conform legii.

(2) Contabilu] sef/administratorul financiar se subordoneazd managerului si indeplineste
urmétoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar-preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;

¢) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

d) organizeazi §i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

e} propune masuri pentru imbunititirea activitatii financiar-contabile a institufie;

f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

g) prezintd managerului raport anual privind problematica sectorului financiar-contabil;

h) verifica statele de plati, indemnizatiile de concedii;

i) intocmeste lunar balantele de verificare pe rulaje si solduri;

j) indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar-contabile date de conducatorul unitagii sau
stipulate expres in acte normative;



k) intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor confﬁ) ; =
privind finantele publice; H
1) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii. )

(3) In absenta contabilului sef/administratorului financiar, toate atributiile sale se exe er
persoana desemnaté de acesta, cu avizul managerului.
Consilial administrativ

Art.18 (1) In cadrul Scolii Populare functioneazad consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ,

(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte si este format din
5 membri conform legislatiei in vigoare din domeniu, din care un reprezentant al Consiliului
Judetean Botosani, desemnat de acesta. Deciziile adoptate de consiliul administrativ trebuie sa
indeplineascd majoritatea simpla din numarul membrilor acestuia.

Art.19 (1) Atributiile consiliului administrativ:

a) traseazi evolutia strategici a scolii, tindnd seama de mutatiile ce pot surveni in privinfa
scopurilor si menirii institutiei in raport de schimbarile societdtii locale i nationale;

b) avizeazi statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic
intocmit de managerul unitétii si l supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

¢) definitiveazi si aprobi tematica si graficul activitifilor consiliului administrativ, propuse
de presedinte;

d) stabileste prin hotérdri proprii responsabilitd{ile membrilor sii;

e) aprobd Regulamentul intern al scolii;

f) avizeazi proiectul planului de scolarizare, organigrama, taxele scolare;

g) avizeazd proiectul de buget anual ce urmeazd a fi inaintat spre aprobare Consiliului
Judetean;

h) aproba repartitia bugetului anual §i propune modalitafi legale de majorare a acestuia;

i) avizeazd in condiiile legii virarile de credite;

J) aprobi grila de evaluare privind acordarea salariului de merit pentru personalul angajat
conform metodologiei Ministerul Educatiei Nationale;

k) aprobd acordarea salariilor de merit, a premiilor salariailor unitatii de fnvatimant in
limitele bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

I) solufioneazi contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profesionale personalului nedidactic si auxiliar;

m)numesgte $i aprobd prin hotérdri comisia de evaluare a activititilor didactice si
extradidactice §i comisia de discipling, etica §i moralitate;

n) aproba calificativele anuvale ale personalului didactic §i nedidactic, stabilite conform fisei
postului si criteriile de evaluare, la propunerea presedintelu;

0) analizeazi restringerile de activitate ale personalului, conform reglementirilor in vigoare;

p) aprobi pe parcursul semestrului IT al anului scolar reducerea partiali sau totald a taxelor de
frecventd, fard a depiisi 10 % din totalul numarului de elevifscoald, la propunerea profesorilor
indrumitori, conform O.M.C 456/13.07.1992;

() analizeazd si avizeazd orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariafilor $i care au legiturd cu conditiile generale de administrare si functionare a Scolii
Populare.

(2) In exercitarea atributiilor sale consiliul administrativ adopti hotdrari.

Consiliul de specialitate

Art.20 (1) Tn cadrul Scolii Populare functioneaza un consiliu de specialitate cu rol consultativ,
alcatuit din personalititi culturale/personal de specialitate din cadrul institufiei si/sau din afara
acesteia. Consiliul de specialitate este format din 5 membri numiti prin decizia managerului.

(2) Consiliul de specialitate se intruneste o datii pe semestru in sedinte ordinare si de ciite ori
o impun situatiile survenite,

(3) Participarca la sedinfele consiliului de specialitate este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.



(4) Managerul scolii numeste prin decizie secretarul consiliului de specxalltaff;‘*
atributia de a redacta procesele-verbale ale sedintelor. it

(5) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de specialitate, procesul-verbal inél\hg fgt\ffv”a f' -
semnat de secretarul consilizlui de specialitate, iar la sedinfele extraordinare va fi &
membrii §i invitatii prezenfi si consemnat in registrul de procese-verbale al consxl\ﬁf P adent
specialitate.

Art.21 (1) Atributiile consiliului de specialitate:

a) dezbate, avizeazi $i propune spre aprobare consiliului administrativ planul de scolarizare al
scolii;

b) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul administrativ si actualizeazi, daci este
cazul, componenta acestuia;

¢) alege responsabilii colectivelor de catedra;

d) analizeaza si aprobd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de
fiecare profesor, precum si situatia scolara;

e) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de
personalul salariat al seolii, stabilind sanctiunile disciplinare, pe baza raportului comisiei de
cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului
intern;

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sivirsesc abateri si
acordarea unor recompense cursanilor i personalului salariat al scolii, conform reglementirilor
in vigoare;

g) dezbate si avizeaza proiectul planului de scolarizare in raport de ceringe;

h) dezbate i avizeaza regulamentul intern al unitdjii de invafdmant in sedinta la care participa
cel pufin 2/3 din personalul salariat al unitétii de Invatamant;

i) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activititii instructiv-educative din
scoald inclusiv a programelor i proiectelor culturale complementare procesului de fnvaffimant.

(2) Sedintele consiliului de specialitate al unitatii de invatimant se constituie legal in prezenta
a 2/3 din numérul total al membrilor.

(3) Hotérarile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor si a
problemelor dezbitute, de majoritatea membrilor in funcfie si sunt obligatorii pentru intregul
personal didactic al scolii,

Capitolul VII
COMISIILE DIN CADRUL SCOLII POPULARE

Art.22 Comisia de evaluare a activititilor didactice si extradidactice este formati din trei
membri (profesori), este numitd prin dispozitie a consiliului administrativ o dati la 2 ani si are
urmdtoarele atributii:

a) elaboreazi criteriile metodologice de evaluare semestriald si anuala;

b) intocmeste fisa de evaluare pe domenii de competentd si indicatori de performantd,
stabilind totodatd si punctajul acestora;

¢) avizeazi fisa de evaluare la sfarsitul anului scolar.

Art.23 Comisia de disciplini, eticd si moralitate este format din 5 membri (3 profesori, 2
angajai din personalul nedidactic), este numitd prin dispozitie a consiliului administrativ o dati la
2 ani si are urmétoarele atributii:

a) analizeazi sesizérile i reclamatiile privind cazurile de indisciplind si incalciiri ale eticii si
moralitifii din cadrul institutiei;

b) intocmeste materialul informativ st propune consiliului de administragie solutii de rezolvare
gi sanctionare a situatiilor conflictuale;

¢) promoveazi spiritul de infelegere, comunicarea §i colaborarea la nivelul scolii si a
intregului personal angajat;

Eﬁi\dg’;/!
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d) contribuie la Tmbunititirea modalitafilor de comunicare si relationare a cu{sglifilor

profesorilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic in scopul armonizarii acestdj:@%ﬁi al~= ;' 5

respectirii prevederilor regulamentului de ordine interioari; \“?;3;52‘311%%_ ‘“:////5
e) propune spre solufionare consiliviui administrativ cazurile de publicitate negativa ﬁ}?

imaginii institufiei, a incompatibilitatilor si conflictelor de interese ce pot surveni din partea UROr

angajati ai scolii.

Capitolul VIII
PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV, DE DESERVIRE

Art.24 (1) Categoriile de personal ce se regasesc in structura organizatorici a Scolii Populare

sunt: - personal didactic;
- personal didactic auxiliar;
- personal administrativ, de deservire.

(2) Personalul de specialitate, personalul didactic de predare, precum si cel auxiliar cu
pregdtire corespunzitoare se selecteaza potrivit reglementarilor pentru inva{dmantul preuniversitar
de artd, a O.U.G. nr.118/2006 privind organizarea si desfisurarea activitifii asezdmintelor
culturale, aprobati prin Legea nr.143/2007 si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

(3) La angajarea personalului Scolii Populare se va urmiri cu prioritate incadrarea, in
conditiile legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu, functie de
cerintele posturifor.

(4) Atributiile si competenfele personalului Scolii Populare se stabilesc prin fisa postului de
cétre manager, la propunerea sefului ierarhic superior.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, de deservire se afld in subordinea
contabilului seffadministratorului finaciar si indeplinesc atributiile previzute de lege. Normarea,
incadrarea §i salarizarea acestora se face conform legilor si hotirérilor in vigoare.

Art.25 Perfectionarea pregitirii personalului didactic §i a personaluiui didactic auxiliar se
poate face, dupd caz, conform Legii nr.1/2011 §i normelor stabilite de Ministerul Culturii si
Identitétii Nationale, prin urméitoarele forme:

a) activitiifi la nivelul scolii - informari si referate de specialitate prezentate in cadrul
colectivului de catedri;

b) conferinte, seminarii, dezbateri, sesiuni de comunicdri, schimburi de experientd la nivel
interscolar, judetean si national,

c) carsuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodica si psihopedagogica sau pentru
obfinerea definitivarii sau a gradelor didactice din invAtimant;

d) participarea la simpozioane muzicale, atelicre §i tabere de creatie plasticd organizate pe
plan nafional, editiri de compozitii muzicale;

e) documentare in taré si strainatate Tn raport de nevoile institufiei si a prevederilor bugetare
aprobate.

Personalul didactic

Art.26 (1) Incadrarea, normarea, salarizarea, precum si drepturile, indatoririle personalului
didactic din Scoala Populard sunt reglementate prin prevederile Legii nr.1/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare si ale actelor normative specifice elaborate de Guvernul Rominiei,
Ministerul Educatiei Nationale si de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

(2) Incadrarea personalului didactic st didactic auxiliar in fnvAtamant se face prin concurs cu
respectarea conditiilor de studii, grad didactic, vechime in invitdmant conform Legii nr.1/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a O.U.G nr.118/2006, aprobati prin Legea nr.143/2007 si a
celorlalte prevederi legale in vigoare;

(3) Norma didactici la catedrd este de 18 ore pe siptimind la sectiile muzicale, pictur,
graficd, corepelifie, coregrafie si de 24 ore pe siptdména la sectiile de arta populard conform Legii
nr.1/2011 - art.262 alin.3 lit.c) - Invitimént de artd), O.M.C nr.1043/1994 5i O.M.C nr.1044/1994,



(4) Numdiru! de elevi pe catedre la disciplinele muzicale cu predare individuald pe an scolapcommns

este de minim 18 cursanti/norma didactica, iar la disciplinele cu predare pe grupe dupa
urmeaza:

- artdl plasticd ~ minimum 24 de cursanti;

- dans de societate ~ minimum 30 de cursanti;

- dans modern — minimum 25 de cursanti;

- mestesuguri traditionale - minimum 24 de cursanti.

Art.27 Arributiile personalului didactic:

a) informarea continud privind noutdtile in domeniul disciplinei predate
individual, publicafii de specialitate mass-media, conferinte si simpozioane de specialitate,
schimburi de experienti etc;

b) atragerea numdrului de elevi pentru constituirea normei didactice (conform planului anual
de scolarizare), organizarea clasei (sectiei), programarea elevilor dupi criteriile pedagogice si a
timpului liber al acestora;

¢) realizarea numérului de ore de predare la clasa, conform planului de gcolarizare si
contractuui de munci;

d) confectionarea si pregitirea materialuloi didactic, folosirea mijloacelor audio-vizuale, a
aparaturii si a instrumentelor de lucru,

e) completarea documentelor scolare: catalogul sectiei (date elev, note, medii, frecventa,
materia predatd, caracterizarea psiho-pedagogicéd, etc.), planificirile calendaristice, fisele de
inscriere, programarea saptdminala a elevilor, fisa performan{elor elevilor, contract de scolarizare
cursant etc;

f) consemnarea obligatorie a absenielor elevilor in catalog; orele neefectuate din vina acestora
nu vor fi reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregitire al elevilor in raport cu numarul de ore previzut in planul
de invatAmint, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de sférsit de an, de
diferentd 5i pentru elevii care au aminat;

h) participarea la activitifile catedrei metodice si ale consiliului de specialitate;

i) participarea la sedintele si activitifile consiliului administrativ, cfind este solicitat;

j) participarea la activitiifile scolit organizate in interesul institufiei, prevazute in figa postului
sau convocate de conducerea scolii;

k) organizarea productiei de sférsit de semestru pe sectie, a examenului de sféirsit de an scolar,
a examenului de absolvire gi a productiei generale de sfarsit de an scolar, conform programdrii si a
metodologiei organizérii acestora si participarea obligatorie;

1) profesorii care defin O.N.G.-uri, fundatii, asociatii sau societdti culturale cu activitdi
similare cu disciplina predati in scoald nu au voie sd desfasoare activitd{i cu membrii acestora in
incinta scolii, in afara cazului in care se incheie un acord de parteneriat cu institutia;

m) efectuarea serviciului pe scoald (1-2 ori pe siptimind) conform graficuloi anual si
indeplinirea tuturor atributiilor si sarcinilor ce-i revin in aceasti calitate;

n) respectarea normelor de sdndtate si securifate In muncd $i a normelor PSI conform
legislatiei.

Personalul didactic auxiliar

Art.28 Personalul didactic auxiliar din cadrul Scolii Populare se compune din: secretar,
corepetitor, referent.

Art.29 Atributiile personalului didactic auxiliar:

A. In domeniul activitaii financiar-contabile:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

b) efectueaza operatii de incasiri si plati in concordantd cu activitifile comerciale si contabile
efectuate;

¢) intocmeste documentele de platd cétre trezorerie, documentele contabile, urméreste
primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

/ ofim




d) incadreaza corect pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor; pEiE
e) efectueazi operatiuni de casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor saﬁ\g xelor; <"
5,

lichidarea obligatiilor de platd, ia misurile necesare pentru stabilirea raspunderilor ﬁé&eﬁa&

atunci cind este cazul si aduce la cunostinta conducatorului institutiei aceste probleme; %??Siil '

f) asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si bﬁnesﬁﬁﬁ%ﬁ—-
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

2) ia mésuri pentru pastrarea integrititii patrimoniului;

h) indeplineste atribugiile legale de efectuare a varsamintelor;

i) se preocupd permanent de Tmbunatdfirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul
legislatiei si metodelor de lucru nou apirute in domeniu, participd atunci cind este posibil la
cursuri de perfectionare;

1) intocmeste formele pentru incasdrile si platile in numerar sau prin conturi bancare
pentru urmdrirea debitorilor si creditorilor;

k) asigurd completarea si pistrarea dosarelor cu acte ale persoanlului din institutie;

1) intocmeste formele (dispozifiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru Intregul personal ce se angajeazi;

m) respectd normele de sindtate si securitate in muncé si normele PSI, conform legislatiei;

B. In domeniul activitdtii de achizifii publice:

a) duce la indeplinire sarcinile cu privire la achizifionarea de bunuri si servicii in baza

deciziei emise de managerul Scolii Populare;

b) intocmeste documentatia in vederea achizifiilor, conform planului anual cu respectarea

prevederilor legale $i a legislatiei;

¢) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii $i bunei functiondr a

serviciului;

d) asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe conform planului;

¢) organizeazd activitdfi de achizifii publice pentru achizifionarea de bunuri si servicii,

conform normelor legale in vigoare;

C. In domeniul activitdtii de resurse umane:

a) gestioneazd, intocmeste si completeazi dosarele personale cu modificarile aparute;

b) elaboreazd proiecte de dispozifii privind incadrarea, sanctionarea si incetarea contractelor
de muncé pentru personalud instituiei;

c) verificd si coreleazd vechimea in munca cu sporurile si drepturile aferente;

d) tehnoredacteaza corespondenta citre institutiile cdrora se subordoneazi sau colaboreazd in
domeniul de activitate;

¢) colaboreazi cu celelalte categorii de personal din cadrul Scolii Populare;

f) participd la cursuri de perfectionare si schimburi de experienta;

g) duce Ia indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul sef/administrator finaciar;

h) organizeazi concursurile de angajare si promovare a personalului;

i} intocmeste statele de plata;

j) tine evidenta personalului;

k) programeazd concediile de odihna si evidenta efectuérii acestora,;

1) {ine evidenta concediilor de odihna.

D. Secretarul are urmitoarele atributii:

a) efectueazi inscrierea elevilor, verificarea actelor §i completarea registrului de evidenta a
elevilor, registrele matricole, cataloagele, etc.;

b) intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea concursurilor i a examenelor de orice fel;

¢) completeazi foile matricole, diplomele de absolvire ale elevilor si tine evidenta lor;

d) pastreazi si arhiveaza cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor;

¢) asigurd procurarea §i pastrarea documentelor privind legislatia scolari (decrete, hotariri,
ordine, reglementari, instructinni);

f) intocmeste si trimite In termenele stabilite situatiile statistice scolare;



g) completeazi cu datele necesare condica pentru prezenta personalului didactic si

predate, precum si condica de prezenti a celorlalti salariati; 74

h} elibereazi diplomele de absolvire si foile matricole (1a cerere) ale cursantilor s¢ 5./

E. Referentul are urmdtoarele atributii: =1e

a) asigurd gestiunea stocurilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe; \f,: %

b) asigurd evidenta corectd §i la zi a operatiilor de casierie; W

c) organizeazd arhiva scolard In conformitate cu legislatia in vigoare;

d) tehnoredacteazé documente necesare activititii de arhivare;

e) inregistreazi, distribuie sau, dupa caz, expediazi corespondenta intratd si iesitd, claseazd
documentele finalizate;

f) multiplicd pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale
(programe, invitatii etc.);

g) stabilegte legituri telefonice, fax, e-mail din dispoztia conducerii unitatii sau la solicitarile
din exterior.

F. Corepetitorul are urmdtoarele atribufii:

a) intocmeste si prezintd proiectarea ofertei educationale;

b) efectueaza Inregistrari live;

¢) multiplicd CD-uri, casete audio, asigurdi sonorizarea, mixaj sunet, procesare si
postprocesare activitati calturale organizate la nivelul institufiei, realizeazi materiale audio;

d) proiecteazd activitdfile educative extrascolare si extracurriculare (organizeazi unele
microspectacole, concursuri pe specialitati);

e) Intrefine aparatura din dotarea studioului audio, verificd starea aparaturii, precum si
protectia ei prin legare Ia nul si/sau impaméntare.

Personalul administrativ, de deservire

Art. 30 (1) Personalul administrativ, de deservire se compune din: ingrijitor, muncitor
calificat, sofer.

(2) Ingrijitorul are urmatoarele atribufii:

a) asigurd curafenia localurilor Scolit Populare, a curtii si a spatilor verzi apartinind acesteia;

b) ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

¢} indeplineste functia de curier, precum si orice alte atributii primite din partea managerului
institufiei;

d) 1in perioada vacanielor, realizeazd impreund cu muncitorul lucréri de igienizare si reparatii
in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;

e) asigurd serviciul i paza pe scoald conform graficului;

f) respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd si a normelor PSI conform
legislatiei.

(3) Muncitorul calificat are urmétoarele atributii:

a) ingrijeste si rispunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire, electrice si sanitare,

b) executa reparatiile curente si lucrérile de intretinere a acestora;

¢) asigurd ordinea si curdtenia sélilor de clasa;

d) asigurd aprovizionarea claselor cu mobilier, aparatura si cu materialele necesare;

e) urmiireste respectarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodéresti, la dispozitia conducerii scolii;

f) asigurd repararea localurilor si a mobilierului deteriorat;

g) asigurd paza si securitatea cladirii si ia méisuri pentru prevenirea incendiilor;

h) respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd si a normelor PSI conform
legislatiei.

() Soferul are urmdtoarele atributii:

a) cunoagte si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic
intern;

b} pistreazi certificatul de Inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzitoare, le prezintd la cerere organelor de control;



¢) nu pardseste locul de munci decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea maniapémlm >

d) atét la plecare, cit §i la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehiculuiy ‘gnc’lusw
anvelopele; nu pleacd in cursd dacd constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului l;l‘»aimn EAM
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile; SHEAN ;%

e) la sosirea din cursd preda sefului direct foaia de parcurs completata corespunzitor, msoma
de diagramele tahograf;

f) la parcarea autovehiculului soferul va lua toate misurile pentru asigurarea masinii;

g) respectarea normelor de sdndtate si  securitate in muncd si a normelor PSI conform
legislatiei.

Capitolul IX
ELEVII SCOLII POPULARE

Art.31 (1) Cursarile scolii pot fi frecventate de orice cetfiteni din tard si strainitate, indiferent
de nivelul acestora de pregitire scolara, dupa inscrierea si sustinerea de cétre acestia a concursului
de admitere organizat cu cel putin 3 zile inaintea inceperii cursurilor anului scolar. Acesta constd
in verificarea predispozitiilor si aptitudinilor artistice in domeniile solicitate de cétre o comisie
desemnatd de conducerea scolii, dupi cum urmeazi:

- la muzicd: intonafie si auz muzical, simt ritmic, sensibilitate, memorie muzicala;

- la arte plastice: proba practici in alb negru sau culoare;

- arte coregrafice: exercifii specifice genului, auz muzical, simt ritmic;

- la arte teatrale: recitare §i citire la prima vedere a unui text cu unele aplicafii de miscare
scenica.

(2) Pentru alte specialititi, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de examinare si vor
fi afisate la sediul institutiei in timp util.

(3) Rezultatul concursului de admitere se consemneazi in procesul-verbal de admitere semnat
de fiecare membru al acestei comisii si se afiseazd in termen de cel mult 3 zile de la incheierea
probelor.

Art.32 (1) Admiterea in scoald se face n ordinea mediilor obfinute la concursul de admitere
in limita locurilor prevézute in planul de scolarizare pentru anut respectiv.

(2) Locurile rimase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la inceperea
cursurilor a unor candidaji admisi vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de alfi candidati
sau prin organizarea unei sesiuni de admitere pana la 15 octombrie a anului in curs, In cazni in
care nu existd cursanti suficienti pentru anul T de studiu la mai multe sectii ale scolii.

(3) Dupi admiterea in scoald se incheie un contract de scolarizare intre scoald si cursant
{parintii acestuia, conform pct.3 din O.M.C. nr.456/1992 si al celorlalte prevederi legale de
reglementare in materie, '

Art.33 Virsta candidatilor este de regula cuprinsa peste 6 §i 65 de ani, in functie de specificul
sectiilor. Dispensele de varstd se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de
admitere, in cazul unor inclinatii artistice exceptionale.

Art.34 (1) Frecventa elevilor este obligatorie. Absentele nemotivate si consecintele acestora
sunt asumate de citre fiecare cursant fird a avea posibiliatea si recupereze orele pierdute. Situatia
frecventei elevilor se {ine de ciitre profesorul de specialitate care este obligat sd consemneze in
catalogul individual toate absentele cursantilor. La un numar mare de absenie (egal cu % din
totalul orelor pe an scolar), cursantii pot fi exmatriculati conform reglementérilor elaborate de
ministerele in domeniu.

(2) Elevii care din motive bine Intemeiate $i argumentate au intrerupt cursurile scolii cel mult 3
ani pot fi reinscrisi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole si a verificarii
cunostinfelor teoretice §i practice predate in anul respectiv (dupa programa analitica).

(3) Elevii care se stabilesc in alte localitdti se pot transfera la cerere in alte scoli populare in
baza situajiei gcolare existente, conform documentelor scolare.

(4) Cursantii pot urma simultan mai multe secfii si specialititi, iar in cazuri cu totul
execepiionale pot urma doi ani intr-un singur an scolar cu conditia achitdrii taxelor de frecven{d
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pentru doi ani, a parcurgerii si asimilarii programei analitice corespunzitoare anului é§ﬁﬁiatgf :
Evaluarea se face pe parcursul a doud sesiuni de examinare a continutului materiei df{?@ ﬁe oaﬁﬁ
comisie numitd special in acest sens. ez ¢

(5) Lucrdrile cursantilor si absolventilor sectiilor de arte plastice si mestesuguri tradl“nm@ég%
care riman n patrimoniul scolii, isi pierd drepturile de autor si vor fi utilizate in diferite pr&?@u. SANE 27
publice 5i programe expozifionale.

(6) Elevii Scolii Populare care reprezintd institutia st o promoveazi la diferite manifestari
culturale locale, judetene, nationale si internationale vor beneficia de transport gratuit cu mijlocul
de transport propriu.

(7) Scoala Populard poate constitui grupuri artistice (formatii, ansambluri, trupe, grupuri,
cenacluri, etc.) formate din elevi, absolventi, artisti amatori cu performante artistice deosebite.

Art.35 (1) Evaluarea curenti si aprecierca cunogtinfelor cursantilor se face prin acordarea de
note de la 1 la 10. Nota minimé de promovare la fiecare disciplin este 6 (sase). Elevii sunt notati
cu cel puiin 3 (trei) note pe semestru la fiecare obiect. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire
in favoarea cursantului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea n anul superior de studii se face
pe baza unui examen de sfarsit de an prin care se verificd insusirea de catre elev a cunostinfelor
teoretice si practice, a deprinderilor dobandite §i aplicabilitatea acestora in viafa practic.

(2) Elevii care nu obtin cel pufin media 6 (sase) la examenul de sfiirsit de an scolar sunt
declaraji necorespunzitori i nu sunt promovati in anul superior de studiu.

(3) Consiliul administrativ, respectiv presedintele acestuia, poate aproba amdindri sau
reprogramiri de examene in cazuri bine motivate (boala, deplasare in interes de serviciu etc.).

Art.36 (1) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenul de
absolvire in sesiunea iunie-septembrie. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire timp
de trei ani (patru sesiuni) pierd dreptul de a sustine acest examen. Acesta va putea fi sustinut cu
conditia relufirii ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecventa aferente,

(2) Examenul de absolvire consti intr-o proba practicd la specialitatea respectivd, gradul de
implementare in practica de zi cu zi a acestel specialitifi si verificiri pe bazi de interviu a
notiunitor teoretice de bazi a disciplinei respective din ultimii doi ani de studiu.

Art.37 Comisiile de examinare (admitere, promovare, de diferen{d, absolvire, etc.) sunt
desemnate de managerul $colii Populare. Acestea se compun din 3-7 membri: managerul scolii-
presedinte si 2-6 profesori de specialitate (membri §i profesori examinatori). In aceste comisii pot
fi cooptati si reprezentan{i ai Directiei Judetene pentru Culturd Botosani si din invi{amintul
artistic preuniversitar. :

Art.38 Diploma de absolvire se elibereaza de citre Scoala Populara prin secretariatul acesteia,
confindnd mediile anilor de studiu la specialitate si media examenului de absolvire din sesiunea
respectiva.

Capitolul X
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art.39 (1) Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare se asigura din
subventii de la bugetul Consiliului Judefean, precum si din venituri proprii potrivit prevederilor
O.U.G.nr.118/2006 privind infiinjarea, organizarea si desfasurarea activitdtii agezdmintelor
culturale sau alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii, sponsoriziri etc).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, organigrama, taxele scolare si statul de functii se
aprobé prin hotardre a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Veniturile proprii provin din:

- taxe de frecven{d conform prevederilor O.M.C nr.456/1992, care stabilesc limitele
acestea (partial sau total); pentru sectiile de artd populard si mestesuguri traditionale nu se percep
taxe de frecventa;

- venituri din inchirierea mijlocului de transport persoane.



Art.40 Operatiunile financiar-contabile se efectueaza de catre personalul cu atribugii in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei, dar si prin cel de ponsorizare,
deschise la Trezoreria Municipiului Botosani.

Capitolul X1
DISPOZITII FINALE

Art. 41 (1) Scoala Populara dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Scoala Populari are arhiva proprie in care se pistreaza, conform prevederilor legale:

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate,ddri de seama si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Artd2 Activitatea in scoald se desfisoard intre orele 7°0-20%, in zilele lucriitoare; in situatii
exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfisura si in ziua de simbéta cu acordul conducerii
scolii, fird a se pretinde remuneratii suplimentare. Pentru personalul din compartimentul
contabilitate-administrativ programul de lucru este zilnic, de luni pana vineri, intre orele 8%0-16%,
iar pentru personalul de deservire, programul este adaptat necesitafilor de funcfionare a gcolii, in
cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 43 (1) Prezentul regulament s¢ aprobd prin hotérire a Consiliului Judetean la propunerea
managerului, cu avizul consiliului administrativ si se completeaza de drept cu actele normative in
vigoare.

(2) Managerul Scolii Populare, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale 1n vigoare, elaboreaza regulamentul intern al institutiei.

(3) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Scolii Populare se aprobi prin
hotérare a Consiliului Judetean.

(4) incalcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupi sine rispunderea disciplinar,
materiald, civild sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

CONTRASEM}I}IEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel-Stelicii Bejenariu




