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HOTARARE
privind aprobarea Caietului de obiective, Regulamentului de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obtinut in urma evalwiirii finale un rezultat mai mare sau
egal cu nota 9, precum si a comisiei de analizi a noului proiect de management, respectiv a
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturi Traditionale Botosani, institutie publici de culturi aflati in subordinea
Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinti ordinar in data de 26.10.2018,
analizind Expunerea de motive nr.14305 din 17.10.2018 a Presedintelui Consiliului
Judetean Botogani privind aprobarea Caietului de obiective, Regulamentului de analizare a noului
proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale un rezaltat mai mare
sau egal cu nota 9, precum $i a comisiei de analiza a noului proiect de management, respectiv a
comisiei de solufionare a contestatiilor pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturi Traditionale Botogani, institutie publicd de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Botosani,
aviind in vedere:
- Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finan{e nr. 14306 din 17.10.2018;
- Raportul de avizare al Comisiei pentru activititi economice, buget, finante, administrarea
domeniului public i privat al judetului, servicii publice si agricultura;
- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamént, sinatate, familie, munci si protectie
sociald, culte, activititi social-culturale, sportive, tineret §i agrement,
in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1),art.11, art. 12 alin. (1), art. 16, art. 17, art.
21 si art. 43" din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
instituiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/ 2009, cu modificarile si completirile
ulterioare, si anexele nr. 1 sinr. 3 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015,
in temeiul art.91alin.(1) lit. ,d”, alin.(5) lit. ,a” pet. 4 si art.97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1 Se aprobd Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Centrului Judefean
pentru Conservarea $i Promovarea Culturi Traditionale Botosani, conform anexei nr. 1, care face
parte integranti din prezenta hotiirire,

Art.2 Se aproba Regulamentul de analizare a noului proiect de management al managerului
care a obfinut, in urma evaludrii finale, rezultat mai mare sau egal cu nota 9, pentru Centrul
Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturi Traditionale Botosani, conform anexei nr. 2,
care face parte integranté din prezenta hotarire.

Art.3 Se constituic comisia de analizi a noului proiect de management pentru Centrul
Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturi Traditionale Botogani, in urmitoarea
componenta:

I. Patrauceanu Constantin - Neculai - reprezentant Consiliul Judetean Boto,sdnl - presedinte;
2. Briteanu C-tin Cilin — director ~ Directia C.C.P.C.T Suceava - membru;
3. Hutu Danuf - director executiv — Directia Judeteana pentru Culturd Botosani - membru.
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Art. 4 Se constituie comisia de solufionarea a contestatiilor managerului Centrului Judetean

pentru Conservarea §i Promovarea Culturi Traditionale Botosani, in urmétoarea component::
1. Rusu Gheorghe - reprezentant Consiliul Jude{ean Botosani — presedinte;
2. Filip Vasile-Sorin — manager - Centrul Cultural ,,Bucovina” Suceava - membru;
3. Spatariu Maria - consilier - Directia Judeteand pentru Culturd Botosani - membru.

Art. 5 Lucrérile de secretariat sunt asigurate de doamna Didii Magda - director executiv in
cadrul Directiei Buget ~ Finante , doamna Marian Amalia Petronela - director executiv in cadrul
Directiei Juridice si Administratie Publicd Locald si domnul Antonesei Ovidiu — sef serviciu
organizare, salarizare, resurse umane din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani.

Art.6 Termenul de depunere a proiectului de management, pentru urmétorii 3 ani, in cazul
managerului institufiei publice de colturd previzuta la art. 1 este data de 12.11.2018.

Art.7 Presedintele Consilivlui Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotdrdri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Botogani, persoanele nominalizate la art. 3, 4 si 5 si managerul Centrului Judefean pentru
Conservarea $i Promovarea Culturi Traditionale Botosani.
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Anexanr. 1
Hotiirarea Consiliului Judetean Botosani
Nr._ /979 /26102018

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani
Perioada de management este de 3 ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 35 ani) incepénd
cu data semndrii contractului

L. Tipul institutiei publice de culturi, denumitii in continuare institutia: muzeu.

Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea,
organizarea $i desfasurarea activitifii asezamintelor culturale, aprobatid prin Legea nr.143/2007,
Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Botosani este institutie
publicd de culturd, care desfagoard activitdti In domeniul cultural, de informare si de educatie
permanenti, in subordinea Consiliului Judetean Botosani.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
Botosani se realizeazi din:

- subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani;

- venituri proprii obfinute din activitatea specifica institutiei.

Conform actujui de infiintare/organizare a institutiei, respectiv a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.118/2006 si a Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotrdrea
Consiliului Judetean nr.88/29.06.2017, obiectivele sale sunt urmatoarele:

Obiectivul general:

- dezvoltarea institutionald in scopul conserviirii si promovarii culturii traditionale din
judetul Botosani,

Obiective specifice:

- dezvoltarea managementului resurselor umane;

- perfectionarea managementului pe programe §i proiecte;

- cercelarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

- educafia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor de educatie;

- perfectionarea activitiitii economico-financiare;

- organizarea transportului personalului si participantilor la diferite manifestiri culturale
locale, nafionale si internationale, care reprezintd institufia si o promoveazi. Institutia inchiriaza
microbuzul pentru transport rutier de persoane, conform tarifului aprobat anuval prin hotirire a
consiliu judetean.

11. Misiunea institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale are drept misiune
satisfacerea nevoilor culturale comunitare prin oferirea de produse §i servicii culturale, in scopul
cregterii gradului de acces §i participare a cetiifenilor la viaga culturald si organizeazd manifestari
cultural-artistice cu acces nerestrictiv pentru toate categoriile sociale din mediul urban si rural, fird
taxe de intrare.
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III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in caii%igbstifu@ﬁﬁ/
isi desfisoari activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele nizate de
barometrul cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro). \\\5?; e

Desi mediul economic nu este suficient de dezvoltat pentru a oferi institutiilor de cultod din”
judetul Botosani surse de finantare provenite din sponsorizari sau din contracte de promovare,
Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale a beneficiat, in perioada
2016-2018, de subventii din bugetul judetului Botosani care au permis finantarea programelor si
proiectelor culturale propuse de manager.

Este cunoscut faptul ci in judetul Botogani sunt organizate ageziminte ( cimine culturale) in
toate cele 71 de comune, insd doar 38 dintre acestea functioneazi efectiv, la care se adaugi 7 case
de culturd ordsenesti, 8 institutii de culturd, din care 5 de interes judetean, fiecare dintre acestea
avind misiuni diferite i ocupénd cdte un segment al pietei culturale. La acestea se adauga si ONG-
urile cu preocupiri in domeniul culturii, unele dintre ele fiind deosebit de active in ultimii ani.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani este o
institutie publicd de culturd care nu percepe taxe de intrare la manifestirile culturale pe care le
organizeazd datoritd specificului ei — acela de a oferi produse si servicii culturale, in scopul
cregterii  gradului de acces §i participare a cetitenilor la viata culturald, asigura educatia
permanentd a tuturor cetdfenilor, indiferent de categoria sociali, profesie, varstd, gen, optiune
politica sau religioasd, aducandu-si contributia la indeplinirea unui drept fundamental al omului
prevazut in Constitutie §i in legile organice - dreptul neingradit la culturi si educatie.

Din accastd perspectivd se poate aprecia cii, in perioada anilor 2016 - 2018, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani si-a indeplinit misiunea
si obiectivele specifice, realizind proiecte culturale apreciate de publicul spectator, care au
asigurat promovarea valorilor culturii traditionale, a artistilor amatori i mesterilor populari (care
cunosc un trend crescdtor in ultimii 3 ani); institufia aducdndu-si un aport substantial la
mentinerea judefului Botosani ca spatiu cultural important din Roménia.

IV. Dezvoltarea specifica a institufiei Documente de referin{i, necesare analizei:

- organigrama $i regulamentul de organizare i functionare ale institutiei - previizute in Anexa nr. 1;
- statul de functii al institufiei ~ previizut in Anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani - previizut in Anexa nr. 3,

Evolutia surselor financiare ale institutiei in perioada 2016-2018 mii lei -
Nr. Indicatori Buget Buget Buget Buget Buget Buget
crt aprobat realizat | aprobat | realizat | aprobat realizat
2016 2016 2017 2017 2018* 201 8+*
I.| Venituri totale, 801,2| 6870 6850| 6360| 8940|  647.0
din care:
2. | Subvenii buget 796,0 | 6818 680,0 | 630,63 8870  642,0
Consiliul Judetean
3. | Venituri proprii 5,2 5.2 3,0 5,37 7,0 5,0
4. | Chelwieli totale - 801,2| 687.0| 6850| 6360| 840! 6180
din care:
3. | Chelticli de 3950 |  308,7 4200| 3720 5040 380.0
personal
Bunari si 4062 | 3783| 2650| 2640| 3820| 2300
6. | servicii,din care:
6.1'| Cheltuieli pentru 3262 |  3058| 2070| 2060| 3160| 1950
actiuni culturale
7. Che}tmeh de 0.0 0.0 0,0 0,0 8.0 8.0
capital

* aprobat pentru perioada 01.01.2018-30.11.2018;
*realizat la 30.09.2018.
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4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionalé‘fig b%ngépi 5-a / /f
infiintat in anul 1968 sub denumirea de Casa Creatiei Populare. Actuala denumire*pf@ﬁ%?ﬁﬁ
reorganizare, in anul 2004, acesta functiondnd in prezent in baza O.U.G. nr. 118/2006-privind”
infiinfarea, organizarea i desfagurarea activititii asezamintelor culturale, ca institutie publici de
culturd, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Botosani, cu sediul in
municipiul Botosani, Strada Unirii nr. 10,

in anul 2018 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botogani marcheazd 50 de ani de activitate, fiind principala institufie de conservare ( protejare), de
transmitere §i promovare (punere in valoare) a patrimoniului imaterial prin: organizarea unor
evenimente culturale cu rol educativ sifsau de divertisment (festivaluri, concursuri, tirguri,
expozifii, colocvii, seminarii), editarea unor publicafii de interes local cu caracter cultural si
stiintific, organizarea unor simpozicane de educatie civica si de formare profesionald in scopul
perfectionéirii managementului cultural. Faptul cd an de an sporeste numarul actantilor culturali
care doresc si devindi membri ai ansamblurilor artistice, concomitent cn dezvoltarea artei
spectacolului doveditd prin premiile si trofeele colective sau individuale obtinute la manifestari
culturale de prestigiu din tard si striindtate, reprezinta elementele de valorizare sociald a activitatii
institutiei.

in afara programelor/proiectelor prevazute in Programul minimal anual, Centrul Judetean
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani are un rol activ si contribuie la
buna organizare a manifestirilor culturale din orasele si comunele judetului Botosani, sprijinind din
punct de vedere logistic, metodologic §i chiar material activitatea asezimintelor culturale din
oragele $i comunele judefului nostru, O.N.G.-urile cu profil similar si are calitatea de co-organizator
al manifestérilor dedicate Zilei Nationale a Romdniei sau pentru omagierea marilor personalitti ale
culturii si stiintei nascute n judetul Botosani.

4.2, Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

: 01.01.2016 01.01 2017 01.01.2018
Indicatori de performanti 31.12.2016 31.12.2017 30.09.2018
2.Lista cbiectivelor previizute in
proiectul de management
a) managementul resurselor umane — 13 14 14
personal, din care
- conducerea 2 2 2
- personal de executie, din care il 12 12
- personal administrativ 2 2 2
by managementul economic-financiar, 800,0 685,0 647,0
total mii lei
- venituri proprii 4,0 5,0 5,0
- alocatii bugetare 680,0 642,0

796,0

- cheltuieli de personal 3950 420,0 380,0
- bunuri si servicii 405,0 265,0 230,0
- cheltuiieli pentru reparatii capitale 0,0 0,0 0,0
- cheltieli de capital 0,0 0,0 8.0
¢) managementul administrativ
- modificarea/completarea ROF,RI ROF ROF -
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H.C.l. H.C.I. N
nr.40/2016 nr.88/2017
- Reglementiri acte normative Actualizare Actualizare -
Regulament Regulament
intern intern

d) managementul de proiect

Obiectivele
prevazute in
Proiectul de

Obiectivele
previzute in
Proiectul de

Obiectivele
prevazute in
Proiectul de

management management management au
au fost au fost fost respectate
respectate respectate
3.Analiza periodici a obiectivelor in Semestrial, Semestrial, Semestrial,
raport cu lista obiectivelor in Consiliul in Consiliul n Consiliul
administrativ administrativ administrativ
4.Criterii de performanti
1) Cheltuieli pe beneficiar ( subventie ~ 9,67 8,89 11,96
venituri proprii - cheltuieli de capital/ nr.
de beneficiari/an
- din alocatii bugetare 11,29 9,57 11,86
- din venituri proprii 0,07 0,07 0,10
2} Gradul de acoperire din venituri
proprii a cheltielilor institutiei( %) 0,75 0,84 1,00
3) Ponderea cheltuielilor de personal din
totalul cheltuielilor(%) 45,00 58,49 61,49
4} Gradul de acoperire a salariilor din 100 100 100
subventii(%)
5) Gradul de crestere a surselor
atrase/venituri proprii in totalul 0,01 0,01 0,01
veniturilor(%)
6) Nr. de actiuni culturale pe an 59 62 30
calendaristic
7) Numiir de programe/proiecte — anual 8/38 8/39 9/30
- elabordri monografii 2 2 1
- elabordri antologii( albume) 1 1 0
- sustineri de editiri de carti 4 4 3
- organizare cursuri de educatie 5 6 5
permanenta
- organizare de cursuri de formare 1 i 1
profesionali continua
8) Beneficiari — total: 71.000 71.500 51.000
Nr. spectatori plétitori 0 0 0
Nr. de beneficiari neplatitori 71.000 71.500 51.000
( spectacole in aer liber)
Nr. invitatii 1.000 2.000 1.500
9) Participari la festivaluri, gale, 2 32 24

concursuri, saloane, targuri




10) Proiecte realizate ca initiator/partener 38 39
A. Initiator 32 32
B Partener 6 7
11) Indicele de ocupare a sililor/spatiilor 100% 100%
destinate publicului
{ la sediu) (%)
12) Numér de aparitii media ( fard 67 125 63
comunicate de presi)
- judeteand 60 118 58
- nationala 4 4 3
- internationald 3 3 2
13) Realizarea de studii vizind 1 studiu/an 1 studiv/an 1 studiu/an
cunoasterea categoriilor de benefician
14) Numir de activititi educationale 5 7 6
- Numdrul de angajati care au urmat 2/11 1712 0/12
diverse forme de perfectionare
15) Proiecte finantate din fonduri 0 0 1
europene

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Patrimoniul institutiei se compune din totalitatea bunurilor si accesoriilor materiale
necesare (active fixe, obiecte de inventar si alte valori) pentru indeplinirea misiunii si a
obiectivelor sale: instrumente muzicale, costume populare, mobilierul necesar pentru spatiile
utilizate, aparatura IT $i de comunicatii, echipamente de sonorizare, cérfi, DVD-uri si CD-uri .

Gestionarea intregului patrimoniu definut se realizeazd prin tinerea unei evidente
permanente conform reglementirilor in vigoare, separat pentru activele fixe si separat pentru
obiectele de inventar. La data de 31 decembrie 2016, valoarea totali a patrimoniului a fost de
493.913 lei, din care 305.769 lei active fixe, 144.496 lei obiecte de inventar si 43.648 lei alte
valori. La data de 31 decembrie 2017, valoarea totald a patrimoniului a fost de 496.448 lei, din
care 305.769 lei active fixe, 149.698 lei obiecte de inventar si 40.981 lei alte valori. Valoarea
patrimoniului institutiei la 30.09.2018 este de 511.036 lei, din care 312.652 lei active fixe, 152.349
lei obiecte de inventar si 46.035 lei alte valori.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani nu
detine un sediu propriu, institutia functionnd in imobilul Directiei Judetene pentru Culturi
Botosani, acesta fiind in administrarea Ministerului Culturii si Identitdtii Nationale. Institugia
utilizeaza 3 birouri si 0 magazie de materiale de cca. 8 mp. Spatiul utilizat de institufie se prezinta
astfel: o inclipere pentru manager-secretariat — casierie, o inclipere de cca. 8 mp pentru
contabilitate $i resurse umane i o incapere de 20 mp pentru cele 6 compartimente de specialitate,
4.4. Lista programelor si proiectelor desfiisurate in ultimii trei ani

specificd judetului Botosani®

:_lt' Numele programelor si ale proiectelor | Anul 2016 Anul 2017 | Anul 2018
() (2) (3) 4) {5)
t. [Programul: Conservarea culturii tradifionale 3 3 2

asupra subzonei Valea Siretului;

Vliddeni)

Proiectul:Studiu privind cultura traditionald
1.1 din judetul Botosani(Privire analitica

Mihatileni, VI. Cimpului, Cindesti, Bucecea,




Proiectul: Descrierea obiceiurilor specifice
SE. Andrei in judetul Botosani

1.3 Proiectul:Cercetarea etnografici a
ansamblului vestimentar popular a ariei
oeografice Botosani

1.4 Protejarea si tezaurizarea valorilor
reprezentative ale traditiilor si creatiet

opulare din judet

2. Programul: Promovarea folclorului muzical-
coregrafic

2.1 |Proiectul: Festivalul-concurs ., Satule,
mandrd oridind” - Bucecea

2.2 |Proiectul: Festivalul International al
Cantecului,Jocului si Portului

2.3 [Proiectul: Festivaluri folclorice zonale:
L.unca,Stiuceni, Tudora,Fliménzi, Vorona
Serbiirile Padurii

2.4 [Proiectul: Festivalnl Fanfarelor

2.5 [Proiectul: Festivalul datinilor si
obiceiurilor de iarné ,, Asa-i datina
strabund” - VI Climpului

2.6 [Proiectul: Festivalul ,,Din stribuni, din
oameni buni..”datini si obiceiuri de iarni

2.7 IProiectul: Festivalul ,, George Hazgan”

2.8 |Proiectul:Festivalul tarafurilor traditionale

.» Constantin Lupu”

2.9 {Proiectul:Participarea formatiilor artistice la
festivalurile de gen din tara

3. Programul: Promovarea creatiei literare
traditionale si contemporane

3.1 Proiectul:Zilele “Mihai Eminescu” 13-15
ianuarie

3.2 Proiectul: Sezétorile iernii-anual, in
nerioada 1 - 28 februarie

3.3 [Proiectul: Festivalul-concurs de poezie si
interpretare criticd ,,Porni Luceafirul...”

3.4 [Proiectul: Festivalul-concurs National
Mihail Sorbul (¢ editie la doi ani).

3.5 Proiectul: Scriitori pe meleaguri natale
Botosani

3.6 [Proiectul: Intlnirea anuala a scriitorilor
botosAneni

3.7 Proiectul: Editarea revistei proprii ,, Tara de
Sus”

3.8 Proiectul: Editarea unor lucriiri de referinta
privind cultura si arta botoganeana

4. |Programul: Dezvoltarea artelor vizuale
{plastice, fotografice, filme documentare)

4.1 Proiectul: Tabéra de picturd,,Un penel

pentru credintd” - Vorona




4.2 Proiectul: Expozitie de Arta fotografica din
judetul Botosani

4.3 |Proiectul: Festivalul Filmului Documentar
Etnocrafic Botosani

4.4 [Proiectul: Salonul National de Artd Naiva —
Botosani

5. Programul: Dezvoltarea mestesugurilor
traditionale §i promovarea mesterilor
populari

5.1 [Proiectul: Térgul mértisoralui - Botosani,
28 febr. — 1 martie

5.2 {Proiectul: Targul mesterilor populari —
Botosani, 23 aprilie

5.3 [Proiectul:Tabere de creatie ~ mestesuguri
traditionale — localitati cu tradifii din judet

5.4 [Proiectul; Traditie si contemporaneitate —
simpozion despre arta mestesugareascd din
judetul Botosani

5.5 |Proiectul: Festivalul Interjudetean de Oui
Incondeiate — Rogojesti

5.6 [Proiectul: Cursuri de formare a formatorilor
pentru instruirea mesterilor popaiari, a
instructorilor de dans si muzica populari

6. [Programul: Promovarea muzicii corale

6.1 [Proiectul: Festivalul-concurs al Céintecului 1 1
National Roménesc

6.2 Proiectul: Festivalul-concurs de Muzici 0 0
Sacrd

6.3 [Proiectul: Festivalul-concurs ,, O, ce veste 1 1
minunati!”

6.4 |Proiectul: MasterClass Dirtjat Coral 0

7. |Programul: Promovarea altor genuri
mugzicale( folk, muzica usoari, rock, jazz)

7.1 |Proiectul: Festivalul-concurs, Martisor 1 1
Dorohoian” — Dorohoi

7.2 |Proiectul: .Festivaluri de muzicd folk, rock 2 2
— Dorohoi si Ipotesti

7.3 |Proiectul: Festivalul-concurs ,,Jurjac”, de 1 1
interpretare si creatie pianistici

8. |Programul: Dezvoltarea programelor
educationale

8.1 [Proiectul: Dezvoltarea refelei de centre 1 1
zonale de educatie permanentd .

8.2 Proiectul: Intdlnirea anuvala a referentilor 1 I
caminelor culturale din judet - Botosani

8.3 Proiectul: Tradifii culturale, spirituale si 1 1
materiale ale minorititilor etnice

*Studiile $i alte materiale elaborate in perioada 2016-2018 au fost realizate, in marea lor
majoritate, de cétre personalul Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani, cheltuielile fiind minime.

fn anul 2018 au fost incluse 9 programe, cel de-al noudlea fiind intitulat ,,Promovarea culturii si
a valorilor nationale” cu doud proiecte vizind aniversarea a 100 de ani de la Marea Unire,
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4.5, Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Buget
Nr. Scurtd descrierea;  Nr. . . P revazut consumat la
Program . . Denumirea proiectului pe
crt programului proiecte 2| finele
program .
. anului
(lel)
Anul 2016
Cercetare coregraficii a
dansurilor din aria
oeograficd Virfu 0 0,00
Cercetare de teren, Campului
imbogdtirea bazei Cercetare etnografici a
de date ansambiului vestimentar
documentare a popular a ariei
COHSBII.‘varea CICPCT lweografice 7000 0,00
culturii . N
. Botosani. Botosani:Flamanzi,
traditionale L0 1
1 . Asigurarea 4 Cosula, Copélau.
specificd s . ; ——
iudefului tezaurizarii unei Descrierea obiceiurilor
J . pirti din zestrea specifice nuntii din 0 0,00
Botosani o .. . .
stribund a cuoltuni udetul Botosani
noastre populare. Protejarea si
tezaurizarea valorilor
reprezentative ale 2000 1.968,48
traditiilor i creatiei
opulare din judet
Total program 1 9.000 i 1.968,48
Festl.vzi}”,,SatuIe mandra 14.000 | 13.939.75
loradind’ Bucecea
Festivalul International '
al Clntecului, Jocului si] 30.000 | 29.742,72
Portului
Festivalul Fanfarelor 2.000 1.965,11
Festivaluri folclorice
Promovarea zonale
folcloruhai .Holda de Aur” Tudora
" muzical- Punerea in valoare L, Vatra Satuiui” Stiuceniy 2.000 | 1.409,35
= [eoregrafic a produciiilor L, Hora” de Ja Fliméanzi
populare si a 9 .,Serbarile Padurii
formelor de "Vorona
culturd materiald Asa-1 Datina
populard Stribund” Virfu 4,000 | 4.000,00
Campului
,Din stribuni, din
cameni buni... 30.000 | 29.160,65
Botosani
Festivalul George 26.500 | 26.391,60
Hazgan
Festivalul tarafurilor
tradifionale ,,Constantin, 9.700 | 9.561,08
Lupu”




Participarea formatiilor

muzicii corale

locale si nationale

artistice la festivalurile ; 10.000
de gen din tard
Total program 2 128.200 {126.035,72
Zilele Mihai Eminescu 6.500 | 6.500,00
ezétorile lernii
~torile Tormii
Comunele judefului 2.000 | 1.952.,61
Promovarea B .
- otosani
Cum.“.‘“ populare Scriitori pe meleaguri
traditionale din atale © 3.800 | 3.800,00
zona etnografici si - —
Promovarea  ktnofolcloricd PDI‘Il‘l Luceafarul... 19.500 | 19.468,07
creatiei literare Botosani. Festival-concurs "
traditionale si [Promovarea nagmnz,n,l Mihail 23.500 | 23.494.90
contemporane  ftinerelor talente si Soz;bu.i -
2 lucririlor unor lintalnirea anuald a
autori locali. scriitorilor botosaneni 3.000 | 2.963,60
Tiparirea de Vé).rona ipotf:sti. -
bliante, carti. Editarea rev1:s,n‘31 proprii | ¢ 4n4 5.971,69
. Lara de Sus” iun/dec
Edatqre:i unor hucrari de 11.000 | 8.704.15
referinti privind cultura
Total program 3 75.300 | 72.855,02
Promovarea Tabara de picturd ,,Un
talentelor penel pentru credintd” 0 0,00
Pezvoltarea  |autentice sia Vorona
artelor vizuale |lucriri unor artisti Salonul National de
(plastice, locali si naionali. Artd Naiva 13.200 | 14.911,71
fotografice,  |[Atragerea unui Expozitie de Arta 0 0.00
filme numar cit mai Fotografica ’
documentare, |mare de copii si Festivalul Tnt onal
etc.) tineri ctre arta le ;{1\1{1 L; .rlxjemapona
plastici si % : 1 rnufm ocumentar 0 0,00
fotografici. nogratic
Total program 4 15.200 | 14.911,71
Taregnl Mirtisorului 2.600 | 2.574,01
TArg mesteri populari 10.600 | 10.547,80
Punerea in valoare Tabere de creafie- 0 0.00
Dezvoltarea  ia mestesugurilor mestesuguri traditionale i
mestesugurilor traditionale Traditie si
o . . T . 0 0,00
traditionale si  (lut,papuri,nuiele, contemporaneitate
promovarea  {and, etc), Festivalul de Ouid
mesterilor conservarea si Tncondeiate 6.700 | 6.605,30
populari promovarea Cursuri de formare a
acestora. ;
forma‘torllor pentru 0 0,00
instruirea mesterilor
populari
Total program 5 19.900 | 19.727.11
b . Festival coral ,,0, ce
Promovarea romaovarea veste minunata!”
tinerelor talente ' 24.200 | 22.199,37




Festival Céantec National
Roménesc

24,300

Total program 6

48.500

Promovare.a Promovarea si Festlval' ,,hfaltlsor 27100
altor genuri sustinered Dorohoian
muzicale (folk, . ! Festival de muzicd folk 0
- .~ tinerelor talente -
muzicd usoard, | .o Festival Concurs 0 0.00
rock, jazz) ) LJURJACY ’
Total program 7 24,100 | 22.049,98
Ridicarea Dezvoltarea retelei de
nivelului de centre zonale de 2.000 0,00
informare si educatie permanenti
educare a Intilnirea anualia
comunititii, referentilor ciminelor 3.000 594,00
Dezvoltarea ..
metode de culturale din judet
programelor organizare a
educationale o
activitifilor coes
culturale de catre [Traditii culturale,
. spirituale si materiale 1.000 883,07
toate asezdmintele LT
o ale minoritétilor
de culturd din
judetul Botosani.
Total program § 6.000 | 1.877,07
Total programe 8; Total
proiecte 39; Total actiuni 326.200 1 305.826,91
cultural-artistice 52
Anul 2017
Cercetare coregrafica a
dansurilor din aria 0 0,00
weograficd Mihdileni
Cercetare de teren, Cercetare etnograficia
imbogatirea bazei ansamblului vestimentar
de date popular a ariei
0 0,00
Conservarea  documentare a seografice
culturii CICPCT Botogani:Hlipiceni,
traditionale Botogani. Lunca
specificd Asigurarea Descrierea obiceiurilor
judetului tezaurizirii unei specifice Sf. Andrei din 0 0,00
Botosani parti din zestrea jndetul Botosani
strdbund a culturii Protejarea si
noastre populare. tezaurizarea valorilor
reprezentative ale 0 0.00
traditiilor si creatiei
opulare din judet
Total program 1 0 0,00
Fest{v%],,,,Satule, mandri 9.000 | 9.000,00
eradind” Bucecea
Festivalul International
al Cantecului, Jocului si| 22.000 | 21.980,00
Portului
Festivalal Fanfarelor 4.500 | 4.454,07
Punerea in valoare [Festivaluri folclorice 0 0,00
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a productiilor
popalare sia

zonale
JHolda de Aur” Tudora

formelor de L, Vatra Satului” Stduceni
culturd materiald ., Hora” de la Flamiinzi
populard L,Serbirile Padurii”
'Vorona
,Asa-1 Datina Stribuni
" Varfu Campului 0 0.00
Promovarea Din stribuni, din
folcl‘onikui oameni buni...”Botosani| 29.000 | 28.981 48
nuzical- Festivalul George
L oregrafic Hazgan org 23.000 | 22.993,04
Festivalul tarafurilor
tradifionale Constantin 4,350 | 4.329,14
Lupu
Participarea formatiilor
artistice la festivalurile 0 0,00
de gen din tard
Total program 2 ) 91.850 {91.737,13
Zilele Mihai Eminescu 0 0,00
Promovarea Sezitorile lernii
culturii populare Comunele judetulni 3.270 | 3.268,50
traditionale din Botosani
zona etnografici si Scriitori pe meleaguri 0 0.00
Promovarea  etnofolcloricd natale ’
creatiei literare [Botosani. Parni Luceafarul... 13.900 | 13.895,04
tradifionale si |[Promovarea Thtalnirea anuald a
contemporane  finerelor talente si scriitorilor botosineni 2700 ¢ 2.656,00
a lucririlor unor Vorona Ipotesti
autori locali. Editarea revistei proprii
Tipérirea de ., lara de Sus” iurlljfdgi: 6.300 | 6.300,00
pliante, carti. Editzfrez} unor lucréri de 9.030.00| 8.907.20
referin{@ privind cultura
Total program 3 35.200 | 35.026,74
Promovarea Tabira de picturd ,,Un
talentelor penel pentru credintd” 0 0,00
Dezvoltarea  putentice si a Vorona
artelor vizuale |lucrdiri unor artisti Salonul National de
plastice, locali si nationali. Artd Naiva 7.000,00| 6.928,16
fotografice, Atragerea unui Expozifie de Arti
filme numdar cit mai Fotograficd 0 0.00
documentare, mare de copii st
etc.) tineri citre arta Festivalul International
plasticd si al Filmulni Documentar 0 0.00
fotografica. Etnosrafic ’
Total program 4 7.000 | 6.928,16
[Targul Martisorului 3.000 | 2.962.41
) [Tdrg mesteri populari 4.050 | 4.044.59
Punerea in valoare
a mestesugurilor Tabere de creatie- 0 0,00
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Dezvoltarea  [raditionale mestesuguri traditionale
megtesugurilor (lut,papurd,nuiele, 6 Traditie si 0
traditionale si  [[ind, efc), contemporangitate
promovarea  conservarea si [Festivalul de Oud 5100
mesterilor promovarea Incondeiate )
populari acestora.
Cursuri de formare a
acestora. mare de " toril t
Copii si tineri cétre i ool 0 0,00
rta plastica si ins l’l.}irf?a mesterilor
fotografica. popular:
specifice(lut,papur
i, nuiele, 1ina,
etc.)
Total program 5 12.150 | 12.096,82
Festival coral ,,0, ce
Promovarea veste minunata!” 21.500 | 21.146,54
Promovarea . 5
muzicii corale tlnere]o? talf?nte - . - .
locale si nationale Fesnyai Cintec National 15.200 | 15.117,24
Roménesc
Total program 6 36.700 : 36.263,78
Promovarea _ Festival Martisor 21.700 | 21.700,00
altor genuri Promovarea si Dorohoian
muzicale( folk, [susiinerea Festival de muzica folk
o . 3 0 0,00
muzici tinerelor talente
ugoard, rock, |locale. Fes‘tw’z’al Concurs ,, 1.850 | 1.843.30
177 Jurjac
Total program 7 23.550 | 23.543,30
Ridicarea Dezvoltarea retelei de
nivelului de centre zonale de 0 0.00
informare si educatie permanenta
educare a Intalnirea anuald a
D comunitafii, referentilor cAminelor 350 510,00
ezvoltarea L
metode de culturale din judet
programelor . 3
. organizare a
educationale ac?ivitﬁ ilor
frior = Traditii culturale,
culturale de ciitre L . .
o spirituale 5i materiale 0 0,00
toate asezdmintele LT
oo ale minoritatilor
de culturd din ;
indetul Botosani.
Total program 8 550 510,00
Total programe 8; Total
proiecte 38; Total actiuni 207.000 1206.106,53
cultural-artistice 63
Anuif 2018
Conservarea  Cercetare de teren Descrierea Sirbatorilor
culturii pentru ” Pascale din judetul 2.000 0,00
traditionale imbogitirea bazei Botosani
specificd de date Conservarea, protejarea | 2.000 0,00




judetuiui
Botosani

documentare a
CJCP.CT
[Botosani.
|Asigurarea
tezaurizarii unei
pirti din zestrea
stribund a culturii
noastre populare;

si tezaurizarea valorilor
reprezentative ale
traditiilor si creatiei
populare din judet.

Total program 1 4.000 0,00
Festl.vzil”,,Satule, mandri 9.000 | 9.000,00
leradind” Bucecea
Festivalul International
al Cintecului, Jocului si| 32.000 | 31.985,77
Portului
Festivalul Fanfareior 10.000 | 9.269,00
Festivaluri folclorice
zonale
JHolda de Aur"Tudora

Promovarea  Punerea in valoare L, Vatra Satului” Stduceni| 3.000 | 2.980.,36
folclorului a productiilor ,,Hora” de la Fliménzi
muzical- populare si a L, Serbirile Padurii”
coregrafic formelor de [Vorona
culturi materiala Din strabuni, din
populard oameni l?uni 35.000 0.00
Botosani
Festivalul George 25.000 0,00
Hazzan
Festivalul tarafurilor
tradifionale ,,Constantin | 14.730 | 14.728,83
Lupu
Participarea formatiilor
artistice la festivalurile | 8.000 | 6.140,00
de gen din tard
Total program 2 136.730 | 74.103,96
Promovarea Zilele Mihai Eminescu 430 42316
culturii populare Sezatorile lernii
traditionale din Comunele judetului 700 699,10
Zona etnograficd si Botosani
Pmﬂ;ﬂ}’ﬂ}f_fﬂ gﬂffol(:!oﬁcﬁ Porni Luceafrul... 13.900 | 13.895,04
creatiei literare [Botosani. :
traditionale si  [Promovarea E:tsxt;?lll fi;l{;:;ﬁ Sorbulr 12-700 | 819,00
contemporane tinerelor talente si v e "
autori locali. -
Tipdrirea de Editarea unor lucréri de 10.000 | 3.411.98
liante, carti. referintd privind cultura ' B
Total program 3 51,400 | 25.606,89
Dezvoltarea  [Promovarea Tabdra de picturd ,,Un
artelor vizuale ftalentelor penel pentru credintd” 0 0.00
(plastice, autentice si a 'Vorona ’
fotografice, {ucriirt unor artisti
filme locali si nationali, Salonul National de 15.140 | 13.046,23
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documentare,
etc)

Atragerea unui
numdér cit mai
mare de copii si

IArtd Naiva

Expozitie de Artd

tineri ciitre arta Fotografica "
plastica si 2.000
fotografica.
Total program 4 17.150 1 13.046,23
Punerea in valoare [Targul Martisorului 2.170 § 2.169,30
Dezvoltarea |3 mestesugurilor [TArg mesteri populari 6.100 | 6.100,78
mestesugurilor {raditionale (lut, Tabere de creatie- 3.000 0.00
tradifionale si  [papurd, nuiele, mestesuguri tradifionale; ™ i
promovarea  [ldnd, etc.),
mesterilor conservarea si Festivalul de Oua
populari promovarea Incondeiate 7.340 1 7.339,73
acestora.
Total program 5 18.610 | 15.609,81
Fesuvai‘ coral 1,(3,(:& 25.000 0,00
veste minunati!
Promovarea Festival Concurs Coral | 55 854 | 9584 11
Promovarea . de Muzici Sacri
muzicii corale | \TCrCIOF talente Festival Cantec National
locale si nationale. estival Cantec Naflonall 12 600 | 16.342,99
Roménesc
Curs Master-Class
2
Dirijat Coral 4.000 | 2.290,60
Total program 6 72.450 | 44.475,70
Promovarefl ' Festwal‘ ,,hgaqlsor 18.590 | 18.586,00
altor genuri Promovarea si Dorohoian
muzicale( folk, sustinerea
muzac'.il tinerelor talente Fest!va,l, Concurs 1.580 1.564.99
usoard, rock, [locale. Jurjac
jazz)
Total program 7 20.170 1} 20.150,99
Ridicarea Dezvoltarea refelei de
nivelului de centre zonale de 1.500 0,00
informare si educatie permanenta
educare a Intilnirea anuald a
comunitdtii, referentilor ciminelor 2.000 0,00
Dezvoltarea ..
metode de culturale din judet
programelor .
. organizare a
educationale A
activitatilor .
’ [Traditii culturale,
culturale de cétre . . . .
o spirituale si materiale 1.000 0,00
toate asezdmintele AR
P ale minoritatilor
de culturd din
judetul Botosani.
Total program § 4.500 0,00
Centenarul Realizarea de CICPCT sirbatoreste 50
arii Uniri a  [actiuni care s ani de activitate 1968-
ominie §i promoveze 2018 iar Botoganii
ubileu 50 ani |identitatea aniverseaza 100 ani de 30.000 0,00

e la infiinfarea
JCPCT

nationald si
spiritul patriotic.

la Marea Unire 1918-

2018
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Total program 9 30.000
Dezvoltarea I
Program imaginii judepuiui Cofinantare proiect
10 (Operational 5i Romiiniei prin 1 Artele in dialog 30.000
Comun utilizarea transfrontalier
fondurilor UE.

Total program 10 30.000 1.700

Total programe 10; Total

proiecte 30; Total actiuni 385.000 {194.693,58
cultural-artistice 36

Total cheltuieli bugetare aprobate 01.01.2018-30.11.2018 = 317.000
Total cheltuieli realizate efectiv = 194.693,58 lei®*

* Buget alocat prin programul minimal
*Actiuni realizate pina la data de 30 sept. 2018

Pentru anul 2018 a fost prevazut si programul 9, cit doud proiecte culturale, prin care institutia
omagiaza 100 de ani de Ia Marea Unire ( 1918-2018), fiind alocata prin buget suma de 30.000 1ei.
V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
Pentru durata proiectului de management, pentra care se depune proiectul, managerul va

avea In principal urmétoarele sarcini:

b)sd elaboreze si si propund spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei si statul de

functii al institutiei;

¢)sé reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d)sd incheie acte juridice in numele $i pe seama institufiei, in [imitele de competentd stabilite prin

prezentul contract:

e)sd rdspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonanfarea cheltuielilor, in limita

creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de

integritatea bunurilor incredintate institufiei pe care o conduce;

f)sa rAspundad, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen

a situafiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiel bugetare, de

organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de

lucrdri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti

acestora, si de organizarea i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g)sd decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat

pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sad indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1 la

prezentul contract;

i)sé indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu previizut

anexa la contractul de management, raportat la resursele alocate de citre autoritate,

J)si asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k)sd inainteze autoritiifii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in termenele

stabilite de lege;

I)sé inainteze autoritdtil raportul de activitate anual, in termen de 15 zile de la termenul stabilit de

autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale si a tuturor comunicarilor necesare ;

m)sd Inainteze autoritifii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si

functionare, precum si sd dispund misurile necesare pentru elaborarea sifsan dezvoltarea sistemului

de control intern/managerial;

n)sa Tngtiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care se

afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

o)si selecteze, s angajeze si/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;
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p)sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil Bau?
legilor speciale, in conditiile legii; N,
q)sa dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile ]egil “«-»;—M
r)sd stabileascid masuri privind protectia muncii si s faciliteze cunoasterea de citre s;\l\ﬁﬁﬁ“if :
normelor de securitate a muncii;
s)sé depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabild,
in acest sens, din cadrul institutiei;
t)sd instiinfeze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in strinatate in interes de
serviciu;
u)in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea contractului de management, la
cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de citre Institutul
National pentru Cercetare i Formare Cultural3, institujie aflatd in subordinea Ministerului Culturii
si Identittii Nationale;
v)si cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager $i autoritate in conditiile Legii
nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a caror realizare participd in mod direct sau
indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;
w)sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiet,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avéind un astfel de caracter de citre lege;
x)séi ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;
y)sd nu desfdgoare activitdti san manifestari de naturd si prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;
B. in cadrul activitiitii de management, trebuie si aiba in vedere si urmitoarele sarcini
specifice:
1. concordanfa cu strategiile culturale §i educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean
Botosani;
2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si al participérii cetatenilor la viata culturala;,
3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
tradifionale si a patrimoniului cultural imaterial;
4. educatia permanentd si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;
5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ sifsau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tirguri, seminarii/conferinfe si altele asemenea;
6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de cérti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
7. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
8. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare profesionald a
referentilor ciminelor cuiturale si ale instructorilor de dansuri populare;
9 . initierea, organizarea §i desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritdti §i institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;
10. promovarea pe plan nafional si international a valorilor culturii traditionale specifice judetului
Botogani;
I1. organizarea bazei de date si de documente specifice;
C. In cadrul activititii de management, managerul trebuie si aibid in vedere indeplinirea
tuturor obiectivelor previizute in actul normativ de constituire a institutiei:
- promovarea artistilor amatori, creatorilor i mesterilor populari prin participarea lor la festivaluri
si concursuri;
- atragerea altor oameni de culturd la actul de decizie, in scopul elaborarii unei strategii de actiune
pe termen mediu;
- promovarea creafiilor populare si creatorilor prin intermediul Programului editorial;
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- dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu institutii similare din tard si din striinitate
promovérii culturii botoginene si a mobilitatii artistilor amatori. R
D. Obligatii de management R

S
- L e e .. . . S £
a) indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management sﬁmﬁmw-

conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotaririle autorititii, respectiv cele previizute in legislatia in
vigoare si in reglementirile care privesc funcfionarea institutiei;

b) realizarea criteriilor de performanta anexa la Contractul de management;

c) implementarea standardelor de control intern/managerial prevazute in Ordinul nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

d) asigurarea colabordrii institufionale cu Consiliul Judetean Botosani si cu orice entitate
subordonatd acestuia in vederea eficientizarii derularii si finantarii proiectului de management.

VI STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), este limitat la un numar de 35 pagini +
anexe, (format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 ¢m, spatiere
intre rinduri :6 puncte Tnainte de rind §i 6 puncte dupi rind, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazi si dimensiunea de 14 puncte pentru tithuri,
utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii romine, numerotare pagini: in josul paginii,
numdrul paginii centrat) i trebuie s confini punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si
evolutiei institutiei pe durata proiectului de management.

fn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
ordonanta de urgenta.

fn evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde la sarcinile formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului, avind in vedere urmitoarele prevederi, care reprezint totodata si criteriile generale de
analizd si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institufia si propuneri privind
evolutia

acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii profesionale a institufiei $i propuneri privind imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

¢) strategia, programele si plaml de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formuiate de autoritate ;

) o previziune a evolufiei economico-financiare a institufiei publice de culturd , cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse .

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii $i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate .

SUBCAPITOLUL II:
A. Analiza socioculturald a medivlui in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institufional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiagi
comunititi;
2. analiza SWOT(analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétitirea acesteia ;
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de
informare)
5. grupurile-finté al activititilor institutiei pe termen scurt/mediu;
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6. profilul beneficiarului actual;

B. Analiza activitiifii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupé caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

C. Analiza organiziirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institufiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3.analiza capacitafii institufionale din punct de vedere al resurselor umane proprii/si sau
externalizate;

4. analiza capacititii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei
.propuneri de imbunétéfire ;

S.viziune proprie asupra utilizdrii institutiei delegérii , ca modalitate legald de asigurare a
continuititii procesului managerial

D. Analiza situatiei economico-financiare a institufiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obfinute

de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocafii, surse atrase/venituni proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli {personal, bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori
; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie: -

Nr.cert. 1 Programul/proiectul | Devizul estimat Devizul realizat Observatii ,
comentarii, concluzii
M (2) 3 ) (3)
Total Total Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei( in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de culturd — spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete /tarife
practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet oncrific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitigi practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3.analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autorititi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
murnci
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(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conveniii civile);
4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;

(b} din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei,

conform sarcinilor formulate de autoritate :

Propuneri , pentru intreaga perioada de management :

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective(generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente ,activitifi specific institufiei ,planificate pentru perioada de management ;

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre actoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului ¢

Nr.crt. Categorii Anul.... Anul...
03] (2) 3
1 TOTAL VENITURI din care :

1.a venituri proprii din care :
1.a.1.venituri din activitatea de bazi
1.a.2.surse atrase

1.a.3.alte venituri proprii
1.b.subventii/alocatii

1.c.alte venituri

2 TOTAL CHELTUIELI din care ;
2.a.Cheltuieli de personal din care
2.a.1.cheltuieli salariale

2.a.2.alte cheltuieli de personal
2.b.cheltuieli cu bunuri si servicii din
care

2.b.1.cheltuieli pentru proiecte
2.b.2.cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3.cheltuieli pentru reparatii curente
2 b.4.cheltuieli de intretinere

2.b.5.alte cheltuieli cu bunuri §i servicii
2.c.Cheltuieli de capital

2. numirul estimate al beneficiarului pentru perioada managementului:
2.1.]a sediy;

2.2.in afara sediului.

3.Programul minimal estimate pentru perioada de management aprobati

Nr.crt. Scurti descriere a Numér Buget
Program programului proiecte in Denumirea | previzut pe
cadrul proiectului | program ! (lei)
programului
Primul an de management
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Al doilea an de management

'Bugetul alocat pentru programul minimal

CAPITOLUL VII. ALTE PRECIZARI

Candidafii, Tn baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean pentru Conservarea §i
Promovarea Culturii Tradifionale Botogani, informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor
de management (Str. Unirii, nr. 10, Botosani, TelFax 0231 536322; 0231 515448 /e-mail:
centrul_creatiei_botosani @ yahoo.com / hilps://www. centrulereatieibt.ro/f)

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obfine si de la Directia
Buget Finante - Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane din cadrul Consilinlui Judetean
Botosani, la  telefon  0231/514712 interior 3061, fax  0231/514715, e-mail:
antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei Ovidiu.

CAPITOLUL VIII Anexele nr.1-3 fac parte integrantii din prezentul caiet de obiective.

F

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
4 Bejenariu

PRESEDI
Costica




Anexa nr. 1 |la Caietul de obiective

ROMANIA Anexanr. 9 :
CONSILIUL YUDETEAN BOTOSANI la Hotdrfirea Consiliului Judetean B{fé.;m
Nr. _ &f  din 26,04,201
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

¥ §
CONSILIUL JUDETEAN el
Piata Revolufiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mall: consilla@

Anexa -
la Hotérérea Consilinlui Judefean
or._ff din 29.06.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURI TRADITIONALE BOTOSANI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1-(1) Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Cultorii Traditionale Botosani,
denumit in continuare Centrul, este o institutie publicd de culturd n subordinea Consiliului Judegean
Botogani, cu personalitate juridicd, constitnit conform art. 2, alin. 2 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Roméniei nr. 118/21.12.2006 privind organizarea si functionarea asezimintelor culturale,
avind conducere proprie, sigiliu, buget de venituri si cheltujeli §i conturi curente deschise Ia Trezoreria
municipiului Botosani; institufia este condusi de un manager in baza unui contract de management
pentru o perioadd de 3-5 ani.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale are sediul
in municipiul Botosani, str.Unirii, nr. 10.

Art.2 - Centrul Judejean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani -
institufie publici de culturd (asezimant cultural) - 1si desfdsoard activitatea pe bazad de prograime si
........memiect&cultumlmsiueducati.vmfor-ma1iva.elaboratendemmanagerug;ilraprobate_prin-,eontrac—tuI-'de~management;ww——w»«-----»-w
in concordant cu strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului nostru.

Art.3 - (1) Centrul Judefean pentru Conservarea si Promaovarea Culturii Tradifionale are drept
misiune satisfncerea nevoilor culturale comunitare prin oferirea de produse §i servicii culturale, in
scopul cresterii gradului de acces si participare a cetiifenilor la viata culturala si organizeazd manifestari
cultural-artistice cu acces nerestrictiv pentru toate categoriile sociale din mediile urban si rural fira
taxe de intrare, :

(2) Veniturile institufiei sunt constituite din subventii din bugetul judejului Botosani, din
venituri proprii care provin din tarife pentru inscriere si participare la cursuri de perfectionare , pentru
inchirierea autovehiculului (microbuzului) pentrn actiuni culturale sau de alid naturd, pentru inchirierea
stafiei de sonorizare pentru actiuni culturale, pentru audifie participanti la festivaluri §i concursuri, pentru
organizarea de expozilii de artd populari, mestesuguri gt produse traditionale romanesti, de consiliere
pentru organizarea de manifestdri etnoculturale si alte surse conform legislafiei in vigoare.

(3) Bugetul anual de venituri §i cheltuieli se aprobi de citre Consiliul J udetean Botogani
prin hotdrire, managerul institutiei avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.4 -Pentrn organizarea si functionarea Centrului J udefean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradiionale, Consiliul Judefean Botosani asigurd baza materiali si resursele financiare necesare
(subventii), potrivit responsabilitagilor ce fi revin prin lege in scapul aplicérii integrale a programelor si
proiecielor previzute §i aprobate prin contractul de management.

Art.5 - Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botosani detine
sediu propriu cuprinzdnd spafii minime de funcfionare conform profilului shiu, precum si conditii
materiale §i tehnice adecvate desfasurdrii activitatilor specifice, dispune de stampild, patrimoniu aflatin
domeniul privat al judetului Botosani si isi organizeazi si conduce contabilitaten proprie conform
prevederilor legale,



Capitolul 11

OBIECTIVE SI MODUL LOR DE REALIZARE

Art.6 - Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani isi
propune si realizeze urmétoarele obiective:

A. Obiectiv general:
a) dezvoltarea institufionald in scopul conservdrii §i promovirii culturii traditionale din
Jjudeful Botogant;
B. Obiective specifice:
a) dezvoltarea managementului resurselor umane;
b) perfectionarea managementului pe programe $i proiecte;
c) cercelarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

d) educatia permanenti si formarea profesionaldl continud de interes comunitar Tn afara
sistemelor formale de educafie; ’

e) perfectionarea activitiifii economico-financiare

f) organizarea transportului personalului §i participantilor la diferite manifestiri culturale
locale, nationale §i internafionale, care reprezintd institutia 5i o promoveazi. Institufia
inchiriazd microbuzul pentru transport rutier de persoane, conform tarifului aprobat anual
prin hotiirfire de consiliu.

Art.7-(1) In scopul realizirii obiectivelor previzute mai sus, Centrul Judefean pentru Conservarea
5i Promovarea Culturii Traditionale Botosani, organizeazi si desfisoarii programe i proiecte de tipul:
- produse §i servicii cultrale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale ale cetitenilor
judetului Botogani prin atragerea tuturor categoriilor sociale la viata colturali;
- evenimente culturale co rol educativ si/san de divertisment: festivaluri, concursuri, tdrguri,
seminarii §i alte asemenea;
- organizarea/sustinerea expozitiilor temporare, elaborarea de monografii, albume, pliante,
editarea de cérfi i publicatii de interes local in domeniul artei §i culturii populare;
e GONSEIVATER, - CETCEtArER--§i - punerea- in-valoare-a-mestesugurilor,obiceiurilor-si -traditiilor—— =
populare;
- organizarea de cursuri de educatie permanenta si formare profesionald continui;
- promovarea artigtilor amatori,creatorilor §i mesterilor populari prin participarea lor la
festivaluri 51 concuarsuri;
- atragerea unui numdr cit mai mare de oameni de culturd la actul de decizie, in scopul
elaboriirii unei strategii de actiune pe termen mediu;
- promovarea creatiilor populare §i creatorilor prin intermediul Programului editorial;
- deezvoltarea unui sistern de parteneriate cu institutii similare din {aré si din striinétate in scopul
promoviirii culturii botognene si a mobilititii artigtilor amatori.

{2) Obiectivele specifice vor fi detaliate la nivelul compartimentelor functionale si
concretizate prin stabilirea obiectivelor individuale pentru fiecare angajat.

Capitolul 11X
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 (1) Structura organizatorica 5i numarul de personal al Centrului sunt stabilite conform
organigramei si statulni de functii aprobate prin hotériire a Consiliului Judefean Botosani, cu respectarea
legislatiei specifice.

(2}  Organigrama Centrului Judefean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Tradifionale
Botosani este structurati astfel: '
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- Manager;
- Consiliel administrativ;
- Consiliul de specialitate;
- Personal de specialitate organizat pe compartimente, dupil cum urmeazi:
-~ compartimentu! muzica;
- compartimentul arti populard artizanala §i megtesuguri traditionale;
- compartimentul literaturd §i teatru popular;
- compartimentul documentare si educatie permanenti;
- compartimentul coregrafie;
- compartimentul promovare si valorificare.
- Contabil sef;
- Compartimentul financiar contabilitate §i administrativ.

Art.9 (1)Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati se
face pe bazd de concurs sau de examen, organizat in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(2) Prin excepfie de la prevederile alin.l, in cazul personalului incadrat pe pericada
determinatéi, pe durata desfiguririi unui program san proiect cultural, incheierea contractelor de munci se
poate face §i in mod direct, prin acordu! parilor, in conformitate cu prevederile Codului Muncii,
art. 12(2) si OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitiifii asezimintelor
culturale, art.12(3).

Art.10 (1) Activitatea personalului institugiei se desfigoard in baza contractelor individuale de
muncd, in conditii normale (8 ore/ zi , 40 ore/siptamana), potrivit legislatiei In vigoare.

(2) Zilele de sdmbata si duminica si alte sarbétori legale in care sunt organizate manifestiri
culturale Ia sedin sau in deplasare sunt considerate zile lucratoare, urménd ca personalul care participa la
actiunile respective si intre in repausul legal previizot de Codul Muncii in cursul sdptiménii urmitoare.
Modalitatea concretd de acordare a repaosului siptimanal este stabilita prin Regulamentul intemn.

Art.11 Obiectivele individuale, atributiile si limitele de competente ale personalului Centrului se
stabilesc prin figa postului de cétre manager, la propunerea gsefilor de compartimente, in functie de
programele si proiectele anuale de activitate ale institufiei.

Art.12 Personalul Centrului este salarizat potrivit reglementirilor legale aplicabile personalului
din unitétile bugetare.

e e e e B Capitolul IV " et e et e~ et

PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.13 - (1) Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani

este condus de un manager 1n baza unui contract de management.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin hotiirdre a Consiliului Judefean
Botogani ca urmare a sustinerii unui concurs de proiecte de management, conform prevederilor O.U.G.
nr.189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Evaluarea anuald §i finald a gradului de indeplinire al contractului de management
este efectuatd de cétre comisii special constituite Ia nivelul Consiliului Judetean Botosani. In cazul in care
rezultatele evaludrilor sunt nesatisficatoare, contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul
Judetean Botogani asigurd conducerea interimara pind la ocuparea prin concurs a acestei funciii, conform
legislagiei In vigoare, -

Art. 14. (1) Managerul Centrului are urmitoarele atributii principale:

- asigurf managementul general al institufiei;

- elaboreazii Calendarcle anuale ale activitdfilor cultural-artistice pe baza programelor si
proiectelor prevazute in Proiectul de management;

- claboreazi §i propune spre aprobare autoritifii tutelare proiectul de buget al institufiei;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acestuia;

- selecteazi, angajeazii i concediazi personalul salariat, in conditiile legii;



- intocmeste figele posturilor previizute in structura organizatoricd si urmireste mde/giflmreaﬂﬁ:i%‘
sarcinilor 5i respectarea atribafiilor concrete ale personalului din subordine; fle. ;f /

- negociazi clanzele contractelor de muncd, In conditiile legii; semneazi contractele d 0 'ﬁca,

- negociazd clauzele contractelor civile sau, dupd caz, a contractelor incheiate confarx\‘(ﬁ "“gilgr:

speciale §i le semneazi;, \
- dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii; \ {;

- hotdraste misurile duscnphnare sau de recompensare a personalului din subordme\‘zh’:ffi/

concordan{i cu legislatia in vigoare;
- reprezintd institutia in raporturile cu tergii;
- incheie acte juridice in numele §i pe seama institfie, in limitele de competentd stabilite prin
contractu] de management;
- convoacd si conduce Sedinfele Consiliului administrativ si ale Consilinlui de specialitate.
indeplineste si alte atribufii stabilite prin contractul de manngement sau previzute de lege.
(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
(3) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoanii din cadrul institufiei,
desemnatd de manager prin decizie scrisa.

Art.15- (1) In cadrul Centrului Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturil Traditionale
Botosani functioneazi un consiliu de specialitate, cu ro! consultativ, alcétuit din personalitati culturale,
personal de specialitate din cadrul institufiei si/san din afara acestuia.

(2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numi{i prin decizie a managerului.
(3) Consiliul de specialitate se intruneste trimestrial in sedinfe ordinare si ori de cite ori
este necesar in sedinte extraordinare, emitiind avize consultative cu majoritatea membrilor prezenti.
(4) Consiliul de specialitate are urméatoarele atribufii:
- aprobii regulamentele concursurilor sau festivalurilor-concurs rezultate din
calendarele anuale ale activitatilor cultural-artistice;
- analizeazd 51 emite avize consultative privind structura programului editorial

anual al institufiet;

- analizeazd anual activitatea compartimentelor de specialitate: muzicd, artd
populard artizanald §i mesgtesuguri tradifionale, literaturd §i teatru popular, documentare §i educatie
permanenti, coregrafie, promovare si valorificare.

e~ AT 16 -(1)-Activitatea-manaserului-este-sprijinit- de-consiliul-administrativ,-organ-colectiv.-de- - -

conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se numeste prin decizia manageralui. Consiliul administrativ
este format din 3 membri : managerul institujiei - presedinte, contabilul gyef si un reprezentant al
Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta, in calitate de membri.

(3) Consiliul administrativ se intruneste lunar n sedinte ordinare si ori de cite ori este
necesar 1n sedinte extraordinare. Convocarea sedinfelor se face de citre manager. Sedinfele Consilinlui
administrativ sunt conduse de cétre presedinte. Hotiirdrile saw, dupd caz, avizele Consiliufui
administrativ sunt Juate cu majoritatea voturilor membrilor sii prin vot deschis,

(4) Procesele verbale ale sedinfelor Consiliului  Administrativ §i ale Consiliului de
specialitate se semneazii de cei prezenti fa sedinii 5 se consemneazi in registre speciale.

(5) Consiliul administrativ are urmétoarele atribuiii principale:

- aprobi colaboririle Centrului cu alte institufii din {ard si din strilinfitate, daca acestea
implicd cheltuieli din bugetul propriu;
- avizeazii proiectul bugetului de venituri §i chelivieli al institufiei, cu defalcirea lui pe-
trimestre, in vederea aprobirii acestuia de céitre Consiliul Judetean Botogani;
- avizeazii proiectele organigramei si a statului de funcfii ale institutiei, {infind seama  de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acestein;
- avizeazd Regulamentul Intern al institutiei,
- analizeazi si avizeaza programele anuale pentru perfectionarea profesionald a

personalului;

- avizeazdi bibliografia/ tematica de concurs/ sau examen pentiru ocuparea posturilor vacante;
- analizeazdi buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale




administrarea institutiei;
- analizeaza situatiile financiare semestriale 5i annale, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare, emitdnd avize de conformitate. % =

(6) In exercitarea atribufiilor sale, consiliul administrativ adopta hotérari /avize, dhpz A
YoENy @

caz; A

r—ﬁ-‘*

Art.17 - Anga_]area lichidarea, ordonanfarea i plata cheltuielilor, urmérirea incasérii vemt.lfr:}?rh -
incheierea contractelor §i celelalte operatiuni financiar contabile privind executia bugetard se efecticaza—
de ciitre manager si contabilul sef.

Art.18. Personalul Centrului Judejean pentru .Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botogani are dreptul de a participa la cursuri de perfectionare o pregitirii profesionale, in conditiile legii
51 in limita alocatiilor bugetare cu aceastd destinafie.

CAPITOLUL Y
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 - Compartimentul Muzici are urmétoarele atributii principale:

-  organizarea §i implementarea programelor §i proiectelor culturale repartizate de cétre
manager compartimentului Muzici ;

- dezvoltarea conlucrdrii cu toate agezdmintele coltarale din judeful Botosani in scopul
promovirii ansamblurilor, formatiilor i  artistilor amatori (creatori, rapsozi, interprefi vocali

si instrumentisti, coruri, grupuri vocale say instrumentale);

- cercetarea, culegerea, tezaurizarea si valorificarea creatiei populare din domeniul folelorului
muzical, specificd judefului Botosani si sub-zonelor etno-culturale si docamentarea asupra
dinamicii ei contemporane;

- identificarea de noi creatori si interpreti ai muzicli populare, virstnici sau tineri, incurajarea,
sprijinirea §i stimularea activitdfii lor prin diferite actiuni (festivaluri, concursuri, inregistrir
RTV etc.), in scopul afirmirii si consacriirii acestora ca personalititi artistice;

- preocuparea permanentd de frmbogdtire §i innoire a repertoriului formafiilor muzicale, cu
preponderenta a interprefilor vocali si instrumentisti din melosul folcloric autohton;

o= OCGANIZATEA-periodica-a-unor-activitifi-metodice-§i-stiingifice -cu -instrustorii-si-dirijerii-formatittoe— — —ev
artistice din judef, solisti vocali, instrurnentisti §i rapsozi, cu invitarea unor distinsi folcloristi sau
oameni de artd, sub forma unor schimburi de experienu ;

- completarea cu noi date informationale, reactualizarea si imbogatirea bancii de date a institufiei,
utilizind mijloacele tehnice ale institutiei;

- pregileste si ormanizeazd direct manifestarile cultural - artistice judetene si interjudefene cu
participarea formatiilor muzicale cit si a celor muzical — coregrafice,;

- promoveazi si stimuleazd direct, prin mijloace specifice, activitatea de creatie muzicald cit §i de
cercetare si culegere a unor colectii de folclor muzical din judet, asigurind conservarea culturii
traditionale; face propuneri pentru includerea in programul editorial al CICPCT a culegerilor si
colectitlor de folclor muzical reprezentativ;

- asiguri asisten{il de specialitate asezamintelor culturale din judet;

- indeplineste si alte sarcini trasate de managerul institutiei.

y

Art20 - Compartimentnl Artii populard artizanali si megtesuguri tradifionale are

urmitoarele atributii principale:

- organizeazdi §5i deruleazdi  programele, proiectele §i activitiifile aferente acestora cuprinse in
calendarele anvale referitoare Ia mestesugurile populare si arta tradifionala din jude{ul Botosani;

- cunoasterea aprofundata a artel populare tradifionale din judeful Botosani;

- cunoagterea i actualizarea eviden{ei mesterilor populari din judetul Botogani (olari, {esétori,
cioplitori in lemn, pictori de icoane etc.);



* e,
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- identificarea mesterilor populari tineri si indrumarea lor metodologica pentru
diferitelor genuri ale creatiei populare autentice; i

- indrumarea de specialitate a mestesilor populari din judeful Botogsani in scopul c:c;j
promovarii artei populare autentice specifice acestor meleaguri; s

- organizarea de puncte muzeale efnografice in localitiile judefului; Z, i

- participarea in calitate de specialist etnograf la concursurile folclorice ce se organizeazi mgﬁa;;-w

- colaborarea cu specialisti din alte institutii de culturdi pentru organizarea unor activitili specifices’
simpozioane, expozitii de artd populari, tirguri ale megterilor populari etc.;

- publicarea unor studii de specialitate Tn revistele de specialitate §i in presd; poate dezvolta relatii
de colaborare cu mass media in scopul populariziri unor activitdfi specifice, cu acordul
managerului;

- asigurd asisten{d de specialitate agezamintelor culiurale din judef.

- indeplineste si alte sarcini trasate de managerul instituitei.

Art.21 Compartimentul Literaturd §i teatru popular are urmatoarele atributii principale:

- aplicA programele si proiectele culturale cuprinse in calendarele anuale referitoare la

dezvoltarea literaturii i teatrului popular;

- intocmeste evidenia si stabileste refatii de colaborare cu tofi creatorii populari de literaturl scrisi
si orald, teatru popular, sefi de cenacluri, instructori de teatru amatori efc;

- cerceteazd, conservd si valorificd creatia populard (poezie, bocete, orafii, strigituri, teatrul
popular si alte genuri) de pe raza judefului Botosani;

- identifici noi creatori de literaturii populard si cultd in scopul valorificsrii creatiilor acestora prin
diferite actiuni(festivaluri, concursuri) sau prin propuneri de cuprindere in programul editorial
al celor mai bune creafii;

- stabileste relatii de colaborare cu tofi  scriitorii de pe raza judefului 3i  cu conducerile
cenaclurilor literare in vederea editiirii unor antologii din creatia lor;

- colaboreazd cu directorii coselor de colturd §i ciminelor culturale din judet in vederea
conservirii §i valorificarii creafiei populare din diferite subzone cultrale;

- organizeazd concursuri de creatie literard §i teatru de amatori cu caracter judefean si natxona] in
vederea stimuldrii creafiet literare §i populare din judef;

- propune includerea in Programul editorial al Proiectului de management a vnor lucréri de

~-—literaturd-populard-i-cnltd; — e

- asigurdl asistend metodicd de spec:ahmie si organizatoricd in vederea pasticiparii unor creatori
amatori din judef la diverse manifestari de proﬁl din judet, pe plan nafional si international;

- elaboreazd scenarii pentru spectacole si alte manifestéri culturale din judef organizate de ciitre
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale;

- organizeazd intrunirile anvale ale creatorilor de literaturd si teatru popular din judet;

- elaboreazi luerdri metodologice 51 de specialitate specifice domeniuvlui pe care 1l coordoneazi;

- asipurd asistentd de specialitate agezdmintelor culturale din judet.

- Indeplineste 5i alte sarcini trasate de managernl institufiei.

Art.22- Compartimentul Documentare §i educafie permanenti are urmétoarele atribufii
principale:

- organizarea §i implementarea programelor si proiectelor repartizate de ciitre manager
compartimentului Documentare si educatie permanent ,

- elaboreazéi programe anuvale in domeniul documentarii si le prezintd managerlui In vederea
dezbaterii acestora cu pariiciparea compartimentelor de specialitate;

- inifiazdi i organizeazd acfiuni comune cu celelalte compartimente, precum si cu alte institufii de
profi] din {ara privind activitatea de documentare si educatie permanentd;

- asigurd  accesul tuturor compartimentelor de specialitate din institufie la  intreaga
documentaristicli, constituitd pe baze stiintifice, urmare a completirii de fise de identificare a
culegitorilor de folclor, creatorilor de literaturd populard, rapsozilor, interprefilor vocali si



instrumentisti, coruri, grupuri voeale san instrumentale, mesteri populari, formatii d% |

populare din judet; ‘ &/
- redacteazi comunicate de presdl, declarafii de presh si participd Ia mtervaun,%é f
informatiile de interes public, in scopul unei informiri corecte si complete; h ii“%

- identifick nevoile de instruire ale tinerilor si adultilor pe subiecte legate arid arf'fza' lﬁ,
meslesuguri tradifionale, literaturdi i teatru popular, muzicd traditionald si dans popﬁ&@gm
analizeazd, pregiteste materiale de instruire, orgamzeazﬁ st sustine sesiuni de instruire. T
- realizeazd programe de educafie permanenid in parteneriat cu directorii caselor de culturd i
cAminelor cultorale din judef;

- asigurd asistenta de specialitate asezAmintelor culturale din jude.

- fndeplineste si alte sarcini trasate de managenu] institutiei.

Art.23 Compartimentul Coregrafie are urmitoarele atributii principale:

- aplicd programele si proiectele culturale cuprinse in calendarele anuvale referitoare la
dezvoltarea artei coregrafice;

- inifiazii si organizeazd studii si acfiuni de cercetare i valorificare a folcloriui coregrafic din
Judef;

- realizeazi acliuni metodice gi de instruire practicé cu instructorii formatiilor coregrafice, de datini
si obiceiuri de iarni din judet, in scopul imbogatirii cunostintelor de specialitate;

- se preocupl de imbogétirea i innoirea permanents a repertoriului formafiilor de dansuri populare
din judet;

- acordi agisten(d de specialitate formatiilor coregrafice {dansuri populare si de datini si obiceiuri
de iarni din judet);

- raspunde in mod direct de organizarea manifestdrilor judetene si interjudetene a formatiilor
coregrafice;

-  asigurd pregitirea ansamblurilor si formatiilor artistice de amatori propuse pentru a participa la
manifestiiri artistice interjudetene, nationale si intemationale, asigurdnd autenticitatea §i calitatea
continutului repertorial ale formatiilor propuse;

- asigurd asisten{d de specialitate asezdminielor culturale din judef.

- indeplineste 51 alte sarcini trasate de managerul institugiel.

Art.24 - Compartimentul Promovare, Valerificare are urmitoarele atributii principale:
=—aplicA—programele siproiectele ~culturale cuprinse inctalendarele —anvate —referitomre la—
protejarea si tezaurizaren valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane, contribuind
la intrefinerea si dezvoltarea bincii (avdio-video) de date 5i valori;
- asigurd conceperea §i realizarea in timp util a machetelor grafice computerizate pentru
tipiirirea materialelor promotionale ( invitafii, pliante, calendare, brosuri, cirti, albume, banerele
etc.);
- asigurd identificarea i aplicarea solutiilor privind iluminarez §i sonorizarea finciiperilor si
spafiilor deschise, in care se desfisoard actiunile culturale , '
- asigurd fotografierea si filmarea acfiunilor culturale ale institofiei si rispunde de machetaren
si prezentarea artistica a acestora ;
- concepe i realizeazd in timp util machetele grafice computerizate pentru tipirirea
materialelor promotionale a actiunilor culturale ale institufiei ( invitatii, pliante, calendare,
brosuri, cérti, aibume etc.)
- elaboreazii un program concret de preluare a datelor §i informatiilor (fotografii, filme, Tnregistriiri
andio etc) de la compartimentele de specialitate ale Centrului in vederea transpunerii acestora pe
suport magnetic §i a gestionirii corecte ;
.- asiguri actualizarea §i intretinerea site-ului institufiei ;
- asigurd indeplinirea obligafiei legale de fumizare din oficiu a informatiilor previzute de lege
prin punerea lor la dispozifia publicului prin mijloace specifice (site-uri web, CD-uri, DVD-uri,
tipdrituri etc.), cu acordul managerului;
- indeplinegte si alte sarcini trasate de managerul institufiei.
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Art.25 - CONTABIL SEF - Compartimentul financiar - contabilitate si admifr t
urmétoarele atributii principale : ey
a) privind activitatea financiar contabili: S
- asigurd indeplinirea sarcinilor privind folosirea rafionald a resurselor financiare si materiale
necesare §i alocate pentru buna funcfionare a institutiei;

- Intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri §i cheltuieli bugetare i rispunde de
executia bugetari:

- asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistririlor contabile si conduce evidenta analitica si
sinteticd a Tncasdrilor si platilor, a salariilor, # materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe;

- Organizeazi inventarierea periodici (o data pe an conform Legii contabilitatii si ori de cite ori
existd indicii ci existd lipsuri in gestiuni) a tuturor valorilor patrimoniale §i urmareste definitivarea,
potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- organizeazdi, evidentiaza i raporteaza angajamentele bugetare si legale;

- exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
§i economicitatea operatiunilor;

- Intocmeste statele de plati, precum si declaratiile privind contribufia pentrn asigurérile
sociale, somaj, contribufia pentru sanitate, impozitul pe salarii, fisele fiscale;

- Intecmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal §i execufia bugetara ;

- Intocmeste lunar, trimestrial si anual situatiile statistice previzute de legislaie;

- realizeazd lucrdrile de specialitate, contul de execufie bugetara, darile de seama contabile, la
termenele stabilite i le fnainteaza Consiliului Judefean Botosani;

- Intocmeste si arhiveaza lunar balanta de verificare sintetica st analitica, figele de cont si fisele de
credit, registrul jumal §i urmareste concordanta dintre acestea;

- rezolvi gl alte atributii stabilite de ciitre manager.

b) privind activitatea de resurse umane:
- intocmeste proiectul statului de funcii si a organigramei institutiei si le supune spre aprobare;
- asigurd intocmirea, cu sprijinul celorlalte compartimente, a documentatiei necesare organizarii si

-desfasurdrii-concursurilor-pentru-oeuparea- posturilor-vacante;-urmarind-respectarea-gi-aplicarea——

legislafiei in vigoare privind ocuparea functiilor contractuale;

- urmiregte respectarea programului de lucru al salariatilor;

- asigurd completarea registrului de evidenii electronici a salariatilor;

- intocmeste evidenfa prin completarea registrelor st dosarelor personale ale salariatilor cu
contract individual de munc, potrivit legislatiei in vigoare;

~ Intocmeste lucrdri referitoare la acordarea sporurilor de vechime in munca §i alte drepturi
previzute de lege;

- rezolva si alle atributii stabilite de céitre manager.

c) privind activitatea administrativi:

- asigura aplicarea normelor de prevenire 5i stingere a incendiilor in incinta instituitei;

- participd la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, declasarea si clasarea
lor;

- réspunde de aprovizionarea materiald pentru o buna functionare a tuturor compartimentelor din
cadrul institutiei;

- 5e ocupa de elaborarea planului anual de achizifii publice si de efectvarea in condifiile legii a
acestors;

- raspunde de buna executare a lucrdrilor de reparatii si intretinere, de utilizarea rationald, de
evidenfa mijloacelor fixe §i obiecte de inventar aflate in patrimoniul institufiei;

- urndregte realizarea Intrefinerilor periodice, reparatiilor curente §i capitale ale autoturismelor
din dotare §i buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei ;




lncﬁpenlor :

- asiguri activitatea de arhivare a bunurilor i dosarelor ce aparfin institufiei §i mtocmesi’e; atrwnw £

%
legii, Impreuni cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de piistrare a doéar‘élor cu // '
documente; Nort

R r‘j;:; soamd %

- asigurd incheierea contractelor de energie electrica, api, abonamente, telefon, alte prestﬁn e
servicii necesare bunei functiondri a activitifii institugiei;

- execufd si alte atribugii stabilite de manager.

Capitolul V

DISPOZITII FINALE

Art.26 - Prezentul regulament de organizare §i funcfionare se completeazi cu celelalte
regiementdri Tn domeniu.

Art.27 - Incalcarea prevedenlor prezentului regulament atrage dupa sine rispunderea disciplinard,
materiald, civild sau administrativa si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

"Art.28 - Pe baza §i cu respectarea dispozitiilor legale §i a prezentului Regulament de organizare
si funcfionare managerul va adopta Regulamentul Intern.

Art.29 - Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicdirii hotirdrii de
aprobare a Consiliului Judefean Botogani .

CONTRASEMNL‘AZA

o




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

STAT DE FUNCTH

al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani

Aunexa nr. 10
la Hnmrarea Consiliului Judetean Botogani
& . din 26.04.2018

Nr, Functia contractuali Nivel Numiir Grad/ Ocnpat/
crt tle conducere/ studii posturt Treapta/ Vacant
de executie Gradatie
0 ] 2 3 4 3
TOTAL POSTURI — 14 X 12/2
din care:
i [ Manager s 1 II/5 Ocupat
COMPARTIMENT MUZICA 2 X 1/1
2 | Referent S i VIA/M4 Ccupat
3 i Consultant artistic S 1 Deb/Il/- Vacant
COMPARTIMENT ARTA POPULARA,
ARTIZANALA SI MESTESUGURI 1 x 1
TRADITIONALE
4 | Consultant antistic | 8 1 1/5 Ocupat
COMPARTIMENT LITERATURA
STTEATRU POPULAR i X 1/-
5 | Referent S I U5 Ocupat
COMPARTIMENT DOCUMENTARE 51
EDUCATIE PERMANENTA 1 x 1/-
6 | Referent | 8 i 1A/5 QOcupat
COMPARTIMENT COREGRATIE 1 X /-
7 | Maestru balet-dans | s 1 Beb./W- Vacant
COMPARTIMENT PROMOVARY, VALORIFICARE 1 X 1/-
8 | Grafician 3 1 11/~ Qcupat
CONTABIL SEF 1 % 1/-
9 | Comtabil sef E 1 11/4/5 Ocupat
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATYE S1 ADMINISTRATIV 5 X 5 /-
10 ] Referent de specialitate S I 1/3 Ocupat
11 | Referent S i Deb./1l/4 Ocupat
12 | Magaziner M 1 -I3 Ocupat
13 | Sofer M 1 1/5 Ocupat
14 | Ingrijitor M 1 -5 Ocupat
*Promovare pe noua funcfie/post prin concurs/examen.
RECAPITULATIE:
Total posturi: 14 din care:
- de conducere;: 2
- gcupate: 2
- vacanie; -
- de execufie: 12 dincare:
- ocupafe: 10
- vacante: o _2
Pmusrnim*/ | CONTRASEMNEAZA:
5 M v Secrctar al ]Eplciuim
{ | Marcel - Q1BIIL.‘$<BL’]BI!«11 in

Anexa nr. 2 {a Caietul de obiective

11
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Anexa nr. 2

nr. /S 7126102018

Regulament privind analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut,
in urma evaliiirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.1

Analiza proiectului de management pentru Centril Judetean pentru Conservarea §i Promovarea
Culturi Traditionale Botogani, institutic publicd de culturd aflatd in subordinea Consilinlui Judetean
Botosani, denumitd in continuare autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenfi a Guvernului or. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin
Legea or. 269/2009, cu modificirile §i completérile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgents,
coroborate cu prevederile Ordinulai Ministruloi Cultarii nr, 2799/2015. Prezentul regulament stabileste in
conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) si ale 43" din ordonanta de urgenti, procedura
de analizare a noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezullate
mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii conformita{ii noului proiect de management cu cerinfele
caietului de obiective intocmit de Consiliul Judetean Botosani. Noul proiect de management care este
conform cu cerinfele caietului de obiective constituie baza Incheierii unui nou contract de management.

Art.2

Analizarea conformitétii preiectului de management cu cerinfele caietului de obiective se realizeaza
prin stabilirea urmatorului calendar:
a) 12.11.2018, data limitd pentru depunerea proiectului de management;
b) 13.11. - 21.11.2018, analiza proiectului de management — prima etapi;
¢) 22.11.2018, sustinerea noniui proiect de management in cadrul interviului - a doua elapi;
d) In termen de 24 de ore de la Incheierea etapei a doua — aducerea la cunogtinta candidatului i la cunostinta
publica, a rezultatului concursului si afisarea acestuia;
e) candidatl nemulfumit poate depune contestatic asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfdsurarea concursului, in termen de 3 zile lucritoare de fa data aducerii 1a cunostintd a
rezultatului concursului. Contestatia se solutioneazd in termen de 3 zile lucriitoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea acesteia;
f) in termen de 24 de ore de la expirarca termenului Tn care poate fi depusi contestatie sau, dupi caz, de la
data solutiondrii acesteia, prin grija autoritdtii, rezultatul final al concursului, lista nominald cu candidatul si
alte informatii de inferes public sunt aduse la cunostinta publici prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei,
precum i pe pagina de internet a autoritdtii §i a institutiei publice de cultura;
g} aprobarea rezultatului final al analizei noulut proiect de management prin Hotéirfire a Consiliului Judetean
Botosani.

Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, In urma evaludrii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazd de céitre o comisie de concurs, desemnati de Consiliul
Judetean Botosani prin hotérire.

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3

Organizarea §i funciionarca comisiei de concurs, a secretariatnlui comisiei de concurs §i a comisiei
de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor urmatoarele:
(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelu! autoriti{ii se infiinfeaz o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotirire de consiliu judeiean si este
compusi din reprezentan{i ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiei de concurs.
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(3) Desemnarea specialigtilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate tinfind cont de
domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a
fiecarei institufii pentru care se organizeaza concursul.
(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostingi a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzind documentele ce privesc
organizarea concursului.
(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligafia
pastrarii confidentialitdtii informafiilor de care iau cunostin{i pe durata derulirii concursului,
potrivit legii.
{6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmétoarele
situatit:
a) este sof, rudd sau afin, pina la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatul
participant la concurs;
b) a avut in ultimii 2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;
c) a avut in ultimii 2 ani sau are relaii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
candidatul participant la concurs.
(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solufionare a contestatiilor.
(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indat autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.
9 In situatia Tn care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin.
(3), autoritatea va dispune, prin hotirire de consiliv judetean, incetarea calitatii de membru al
comisiei de concurs si inlocnirea acestuia.
(10) Incalcarea dispozititlor alin, (4) si (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civild ori penala,
potrivit legii.

Art. 4
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atribufii principale:
a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;
b) analizeazd proiectul de management depus de candidat, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului, cit si pentru interviu,
¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;
d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatului si cistigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevdzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;
e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;
(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management $i a interviului este validati de céitre membrii comisiei,

Art. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmitoarelor
principii:
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a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitdfii de tratament al candidatilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatuloi cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
e} principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingen politice ori religioase;
g) principiul integritiitii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligafii:
a) si cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadry, precum
si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) s8 aducd la cunostin{a autorititii orice ingerin(d in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea;
¢) sii participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i sid respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
d) si reia procedura notdrii n cazul previzut la art. 10 alin.(5) din prezentul regulament-cadru;
) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) si evite orice contact individnal cu candidatii pe intreaga durati a desfisuririi procedurilor si
etapelor concursului;
g} si informeze de Tndati autoritatea Tn cazul existenfei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Inceteazi Tn urmdtoarele situafii:
a} dupd finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incélcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;
¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;
d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicatii Tn scris autoritatii;
e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre antonitatea sau institutia care 1-a desemnat;
f) in situafia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previizuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuia la art. 3 alin. (8);
g) deces;
h) alte situatii previzute de lege.
(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altii persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. {2) din ordonania de
urgenti.
(3) In cazurile prevazute la alin, (1) lit. b) - h), daca au loc dupii Tnceperea primei etape, autoritatea
va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
(4) n cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgentil.

Art. 7

Secretariatu} comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului
de specialitate, dacé acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritétii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarele atribufii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;
b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat;
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d) comunica rezultatele;
h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si numele candidatului;
i) transmite membrilor comisiei proiectul de management al candidatulyi ;
J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incét notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;
k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectul de management;
1) centralizeazi documentele necesare efectudrii plafii indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatului acesteia, precum i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupé caz, conform prevederilor legale in vigoare;
m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cérora vor fi remunerafi membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;
n) participi la sedintele comisiei, fard drept de vot;
0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota
candidatului;
p} invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);
q) aduce la cunostinta candidatului, in scris, nota obtinutd in prima etapi a concursului, in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii §i al institutiei
publice de culturd, precum si pe. pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupi caz;
r) calculeazd nota candidatului si redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeazd raportul comisiei;
§) aduce la cunostinta candidatului, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19
alin. (8) din ordonan{a de urgenta si asigurd afisarea acestuia la sedinl autoritdtii §i al institutie
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autorititii, dupi caz; .
§) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;
1) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, obtinutd de candidat si a
altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta.
CAPITOLUL I1I: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9
(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectul de management primit in format electronic sifsau
pe suport hiirtie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuali a
membrului comisiei, intocmitd pentru candidat.
(2) Analizarea §i notarea proiectului de management se face pe baza criteriilor generale previzute la
art, 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum i pe baza subcriteriilor prevdzute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.
(3) In analiza si evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care proiectul de
management rispunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se n vedere urmaitoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:
a) analiza socioculturald a mediului in care i§i desfsoara activitatea institufia si propuneri privind
evolufta acesteia in sistemul institufional existent;
b} analiza activititii institufiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunadtitirea acesteia;
¢) analiza organizarii institugiei publice de culturd si propuneri de reorganizare gi/sau restructurare,
dupi caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Bowesand, Mgy Reveodutiet 123, Cod postal THO236, Tel #3021 514712, +40 231 514713480 231 314714
Fax: + M} 231 584715, +H3 231 515020, +M0 331 336155, HE}’H S35
Web: wwweibotesapiny E-mail copsiliuscibo AL

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o esti
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.
(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu excepfia etapei interviului,
care are caracter public.
(5) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinfe, organizate la sediul autorititii, in cadrul cérora
membrii acesteia:
a} analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza ciirora se noteazi proiectele de management si interviul;
b} dezbat, analizeaza si noteazi proiectu] de management-pentru prima etapd a concursului;
¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectului de management de citre candidatul admis;
d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatului si
céstigitorului concursului §i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daci este cazul.
{6} Data si locul de desfisurare a sedinfelor sunt anuntate de citre secretariat cn cel putin 1 zi
fnainte de desfisurarea acestora.
(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.
(8) Interviul se consemneazd in rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de
céitre candidat, respectiv membrii comisiei de concurs.
{(9) Persoanele care doresc sé asiste Ia etapa interviului, vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 2
ore Tnainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sé intervind in cadrl discutiilor gi/sau sii inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a interviului.

Art. 10
(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de 1a 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentrn fiecare probi in parte reprezintd rezultatul
probei .
{(4) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate candidatului de fiecare
membru al comisiet.
[Rezultatul final] = {(nota | + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectwui concurs
(s) In situatia in care se Tnregistreazd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se
constatd cd existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiel de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.
{6) Daci proiectul de management a obfinut ca urmare a evaludrii nota minimd 7, managerului i se
incheie un nou contract de management, in conditiile legii.
(7} In cazul in care, in urma analizarii noului prmect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizdrii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.
{8) In cazul in care cégtigitoru] concursului, din motive personale, renuntd, in scris, la calitatea de
manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacii pargile nu convin asupra
clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunogtinfa publicd a rezultatului final al concursului, autoritatea are obligatia organiziri unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale,



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Botosant, Pl Revolagiel 1-3, Cod pogtal TH0236, Tel: +46 231 314712, 490 23 513713, +40 231 314714
Fax: +H 231 514785, #0231 518020, +~1i)"” ﬂ()iﬁﬁ +3E 23T 3292200
Web: www cibotwsani o E-matl: consiliutveiiniosani o

j;’f

A P YE AN
i i \\\%@y

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatul nemulfumit poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde
acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritafii, in termennl stabilit prin
calendaru! de concurs, termen care nu poate depési 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostmta
candidatului a rezultatului concursului.

Art. 12
(1) Contestatiile se solufioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numdr impar de membri,
numiti/desemnati prin hotirére a autoritifii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i se aplicad in mod corespunzitor prevederile
art. 3, art.5 §i art.6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaétoarele atributii:
a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verifici masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea i desfagurarea concursului;
¢) analizeazi contestafia depusi;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului $i autoritdfii rezultatul solutiondrii contestafiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi
caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, numele candidatului si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinia publica, prin grija autoritdtii, prin afisaj la
sediul autoritéfii i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii §i a institutiei publice
de colturd.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatitlor, precum si
membrii secretariatuiui vor beneficia, conform art. 52 din ordonan{a de urgentd, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum $i de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor
contracte civile de prestiri de servicii, Incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15

Toate documentele aferente organizérii si desfisuririi concursurilor de proiecte de
management se inregistreaza §i se pistreazd in arhiva autoritdtii, conform prevederilor legale in
vigoare.
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ANEXA nr.1:
La Regulamentul privind analizarea noului proiect de management al managerului

DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul{a), ............ eteinnnan , membru in comisia de concurs/de solufionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevdzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatul participant la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am in pericada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
soffsotie, cu candidatul participant la concurs;

d) ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care ian cunostintd pe durata derulirii
concursului, potrivit legii.

Confirm c3, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, cA ma aflu n
una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data .......c........
Semnpdtura ................
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