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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Unititii de Asistenta Medico-Sociala Stefiinesti
din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedintf ordinard in data de 28.11.2019,

urmare adresei nr.744 din 12.11.2019 a Unitatii de Asistentd Midico-Sociald Stefanesti,
inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.17305 din 12.11.2019,

analizind Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani
nr.17751/21.11.2019 privind aprobares Regulamentului de organizare si functionare al Unititii de
Asistentd Medico-Sociald Stefanesti,

avind in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget—Finante si al Directiei Juridice, Administratie
Publicd Locala nr.17803/21.11.2019;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului nr.412/2003 pentru
aprobarea Normetor privind organizarea, fuscjionarea $i finanjarea uni@iilor de asistend medico-
sociale,

in temeiul art. 173 alin.(1) lita) si lit.D), alin.(2) lit.c) si art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotiirdste :

Art.1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Unita{ii de Asistentd
Medico-Sociala Stefinesti din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei, care
face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2 - Regulamentul de organizare $i functionare al Unititii de Asistentd Medico-Sociald
Stefanesti din subordinea Consiliului Judeiean Botosani aprobat prin Hotirirea Consiliului
Judetean Botosani nr.101 din 26.07.2018, anexa nr.3, isi Inceteaza aplicabilitatea la data intrérii in
vigoare a noului regulament.

Art.3 Pregedintele Consiliului Judefean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotdrari prin Directia Buget-Finanie si Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Stefanesti.
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Anexai

la Hotdrarea Consilinlui Judetean Botosani
nr. /77 din28.11.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA STEFANESTI

CAPITOLUIL I
DISPOZITII GENERALE

Art.d. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Stefanesti este o institufie de interes public
judetean, cu personatitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Botosani, care are rolul de a
asigura la nivel judetean aplicarea politicilor §i strategiilor de asisten{d medico-sociala, prin acordarea
de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor varstnice cu diferite
afectiuni cronice. Unitatea are o capacitate de 35 de paturi.

Art.2. (1)Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Stefinesti a fost Tnfiintatd prin Hotarirea nr.40
din 16.06.2003 o Consiliutui Local Stefanesti in buza prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.70/2002, cu modificérile si completirile ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului nr.412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finanfares unititilor de asistentd medico-
sociald si ale Instructiunilor Ministerului Sandtagii nr.1/507/2003 de aplicare a acestora, fiind preluata
in responsabilitatea administrativa si financiard a Consiliului Judetean Botosani conform Hotarérii
nr.49 din 12.04.2018.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil Unitatii de Asistenti Medico-Socialda : Ordinul
ministrului muncii si justifiet sociale nr.29/3.01.2019, anexa nr.7, privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale persoanelor vérstnice, persoanelor fara
addpost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protecite a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate 1n dificultate, precum si pentru serviciile acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat $i cantinelor sociale.

(3) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Stefanesti functionezd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor socio-medicale, dupa cum urmeaza:

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificlrile si completirile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- H.G. nr412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unititilor de asistentd medico-sociale;

- H.G. nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor medologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, aprobate
prin H.G. nr.118/2014 si a H.G. nr.867/2015 pentru promovarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Art.3. (1) Sediul Unititii de Asistentd Medico-Sociald Stefinesti este in Orasul Stefanesti,
Judetul Botosani, strada G-ral Lucan, nr.26, cod postal 7173835, telefon-fax:0231564109, e-mail
vamsstefanesti@yahoo.com.
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(2) Serviciul social, cod servicin 8710 CRMS I, Infiintat i administrat de furnizorul Umta% / ;’
de Asistentd Medico-Sociald Stefdnesti, este acreditat conform Certificatului de acreditire @4
005375, seria AF, CUI 15760454, N g

(3) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Stefinesti este amplasatd in comunitate astfel 1%&4‘
permit accesul beneficiarilor la toate resursele si facilititile existente (sandtate, culturd, petreceréa
timpului liber, relatii sociale), In imediata apropiere a unitatii exista cii de acces pentru mijloace de
transport in comun, acestea fiind in legitura cu drumul national DN 29 B.

Art4. Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Stefinesti se
face prin Hotéirdre a Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLULTI
SERVICII ASIGURATE

Art.5. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Stefanesti asiguri servicii medicale, servicii de
ingrijire §i servicii sociale.

(2) Serviciile de asisten{d medicald si de ingrijire asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Stefénesti sunt conforme cu Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unititilor de asistentd medico-sociald, aprobate prin Hotarérea
Guvernului nr.412/2003, la acestea fiind adaugate, dupi caz, serviciile recomandate la externarea din
unitatile sanitare cu paturi pe baza de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de
citre medicii de familie, prevazute in planul de tratament specific bolii respective, astfel:

- Evaluarea la internarea in unitate;

- Efectuarea de mdsuratori antropometrice;

- Acordarea primului ajutor;

- Monitorizarea parametrilor liziologici: lemperaiurd, puls, lensiune arteriald, diureza, scaun,

- Toaleta persoanelor internate: pariald, totala la pat, totala la baie, cu ajutorul dispozitivelor
de sustinere;

- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intra-muscular, subcutanat, intradermic,
prin perfuzie endovenoasi, pe suprafata tegumentelor §i a mucoaselor, prin seringd automata;

- Efectuarea de imunizéri;

- Masurarea glicemiei cu glucometru;

- Recoltarea de probe biologice;

- Clisma cu scop evacuoator;

- Clisma cu scop terapeutic;

- Alimentarea artificiald pe sonda gastricd sau nazogastrici si pe gastrostomd;

- Spéalaturd vaginald |

- Masajul limfedemului;

- Mobilizare, masaj, aplicafii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit (se aplici pentru persoanele imobilizate);

- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicaiilor
pulmonare (se aplicd pentrn persoanele imobilizate),

- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicafiilor vasculare la membrele inferioare (se aplicd pentru persoanele imobilizate);

- Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

- Ingrijirea escarelor multiple;

- ingrijirea tubului de dren;

- Ingrijirea canulei traheale;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

- Suprimarea firelor de sutura;

- Ingrijirea stomelor si fisurelor;



Evacuarea manualfl a fecaloamelor;
Aplicarea de pampers, ploscé, bazinet;
Aplicarea de prisnite §i cataplasme;
Calmarea si tratarea durerii.

(3) Asigurarea continuitd{ii asistentei medicale se face prin serviciu in 3 (trei) ture pentru

personalul sanitar mediu (asistenti medicali) si personalul sanitar auxiliar (infirmiere).

Art.6. (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt
urmatoarele:

asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si sigurana;

asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor internate;

asigurarea mentinerii capacitagilor fizice si intelectuale;

asigurarea consilierii si informari atdt a asistafilor, céit si a familiilor acestora privind
problematica sociala (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizérii prelungite;

stimularea participérii la viata sociald;

facilitarea §i Incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;

organizarea de activité{i psithosociale si culturale;

identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana internatd timp indelungat.

(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitatii de asisten{d
medico-sociala.

(3) Principiile specifice, care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul U.A.M.S Sulita
sunt urmétoarele:

respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanelor beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:
asigurarea protectiei Impotriva abuzului i exploatérii persoanelor beneficiare;

deschiderea céitre comunitate;

asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor,
asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanelor beneficiare si lnarea in considerare a acestora, tinfindu-se
cont, dupd caz, de virsta si de gradul for de maturitate, de discerndmint si capacitate de
exercitiu,

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, péringii, alte rude, prieteni, precam si cu alte persoane fafd de care acestia
au dezvoltat legturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanelor beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanelor beneficiare de a tréi independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si aimplicdrii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitd{i de infegrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate,
cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea unitétii cu serviciul public de asistentdl sociala.



CAPITOLUL III
BENEFICIARII UNITATI

Art.7. (1) Beneficiarii Unitétii de Asistentd Medico - Sociala Stefinesti sunt persoane cu
afectiuni cronice $i somatice care necesitd temporar sau permanent tratament, supraveghere, asistare,
ingrijire §i care, datoritd unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea si-si asigure nevoile medico-sociale si s 1si dezvolte propriile capacitafi $i componente
pentru integrarea sociald.

(2) Beneficiazd de serviciile socio-medicale ale unitd{ii persoana care se gaseste in una dintre
urmatoarele situatii;

(a) nu are familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

(b) nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

{c) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

(d) nu se poate gospodiri singurd sau necesitd ingrijire specializati;

{e) sc aflda Tn imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datoritd bolii ori
starii fizice sau psihice.

(3) Accesul unei persoane In unitate se face avindu-se in vedere urmitoarele criterii de
prioritate:

(a) necesitd ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asiguratd la
domiciliu;

(b) nu se poate gospodari singura;

{c) este lipsith de sustinitori legali sau acestia nu pot si 1si Indeplineasci obligatiile datoritd
stiri de sandtaic sau siftaliel ccononiice $i a sarcinilor fumiliule;

(d) nu are locuintd si nu realizeaz venituri proprii.

Art.8, (1) Internarea in Unitatea de Asistenia Medico-Sociala Stefanesti este recomandata de
catre unitdfi sanitare cu paturi si de cétre persoane fizice sau juridice si este conditionata de evaluarea
medico-sociald prealabild efectuatd Tn conformitate cu grila de evaluare medico-sociald, prin
reglementiirile comune ale Ministerului Sandtafii si ale Ministernlui Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Actele necesare pentru admiterea in unitate sunt urmétoarele:

- grila de evaluare medico-sociala (model M.M.F.P.S};

- documentele de identificare (B.L.san C.1, certificat de nastere in original $i copie, precum st
certificat de césatorie, de divort, de deces, etc. in copie);

- ancheta sociald (document eliberat de serviciul public de asistentd sociald din localitatea de
domiciliu, formular tipizat),

- documente si analize medicale (bilete de iesire din spital, AgHBs, HCV, VDRL si HIV) si
adeverint{d medicali cu afectiunile din fisa medicului de familie;

- consult psihiatric;

- scrisoare medicald de la unitatea spitaliceasca, privind diagnosticul (eliberatd de medicul
specialist);

- documente privind veniturile personale (cupon pensie, indemnizatii, ajutoare, venituri din
alte surse etc.).

(3) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:

a) persoanele cu afectiuni care necesitd Ingrijire medicald temporaré sau permanents, care nu
poate fi acordatd Ia domiciliu;

b) persoanele care nu se pot gospodari singure, fiind dependente de serviciile sociale de baz;

c) persoanele fird posibilititi materiale de intretinere, fard intretindtori legali sau cu
intretindtori legali care nu pot si le asigure protectia si ingrijirea, datoritd strii de sdndtate si/sau a
situatiei economice si a sarcinilor de familie;

4



d) persoanele cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a Judetului Botosani. g:/

(4) Decizia de internare este luatd de cétre directorul institutiei, avind ca si criterii §
dificultate socio-medicali Tn care se afld solicitantul si eligibilitatea cererii de internare, da
cont de locurile disponibile.

legal si conducerea unitatii un contract de furnizare a serviciilor medico-sociale. Contractul respec
clauzele previzute Tn modelul de contract aprobat prin Ordinul ministrului muncii solidaritatii sociale
si familiei nr.73/2005 si se Incheie pe o perioadi de 6 luni.

(2) Contractul se completeaza in dublu exemplar, unul este dat beneficiaruiui/apartinatorului,
iar cel de-al doilea se anexeazd la dosarul beneficiarului.

(3) Contributia lunard a beneficiarului si/sau a apartindtorului legal se stabileste In
conformitate cu legisiatia In vigoare si se aprobd prin hotdrdre a Consiliului Judetean Botosani, in
functie de cheltuiala efectiva pe anul precedent.

Art.10. (1) Serviciile inceteaza in urmétoarele conditii:

a) a expirat durata pentru care a fost incheiat contractul;

b) existd acordul partilor privind Incetarea contractului;

c¢) scopul contractului a fost atins;

d) In caz de fortd majord, daci este invocatd;

e) sunt incélcate clauzele contractului si nu se respectd regulamentul de ordine interioaré;

f) in cazul unui comportament violent, neadecvat al asistatului sau in cazul distrugerii
bunurilor apartinfind uvnititii;

g) in cazul in care nu se pliteste contribuiia stabilitd conform legii, timp de 3 luni consecutive.
Aceasta atrage dupa sine externarea pacientufui;

h) deces,

(2) Unitatea aplica o proceduri proprie de incetare a serviciilor.

Art.11. (1) Persoanele beneficiare de servicii socio-medicale furnizate in Unitatea de
Asistentd Medico - Sociali Stefdnesti au urmitoarele drepturi:

a) s& li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, firad discriminare pe bazi de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstan{a personald ori sociala:

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor socio-medicale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia socio-medicald care li se aplicd;

¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitstii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor socio-medicale furnizate atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atiit e, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) si 1i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situagia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitagi.

{2) Obligatiile beneficiarilor:

a) sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial, sociald, medicala
si economica;

b} sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor socio-medicale;

¢) sé contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor socio-medicale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situafia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in leglturd cu situafia lor personalé;

) sd respecte prevederile prezentului regulament.



CAPITOLUL IV
ACTIVITATI SI FUNCTII

urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor socio-medicale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitagi:

1) reprezentarea furnizorului de servicii socio-medicale Tn contractal incheiat cu persoana
beneficiari,

2y ghzduire pe perioada determinati;

3} fingrijire personald;

4} asisten{d pentru snitate;

5) recuperare/reabilitare functionala;

6) socializare si activitdfi culturale;

7) integrare/reintegrare sociald,

8) cazare;

9y alimentatie;

10) reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele asemenea.

b) de informare a benefictarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publiculut
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitéti:

1) punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activititile derulate si
serviciile oferite;

2) facilitarea accesulul potentialilor beneficiari/reprezentantilor legalifreprezentantilor
conveniionali, membrilor for de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3y realizarea unor demersart pentru ca beneficiarii i orice persoand intercsatd, precum s
institotiile publice cu responsabilitdti In domeniul protectiei sociale, sd cunoascd activitatea si
performaniele sale;

4} elaborarea unui plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar, care
cuprinde activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;

5) elaborarea de rapoarte de activitate;

6) afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate In care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1) informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise In Carta
drepturilor beneficiarului, Codul de etica si Manualul de proceduri;

2) informarea beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de via{d sinitos, precum si
asupra drepturilor fundamentale;

3) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz, modalitatea
de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau asupra altor forme de tratament degradant, cét
si modul de formulare a eventualelor sesizéri/reclamatii.

d) de asigurare a calitdtii servicitlor sociale prin realizarea urmétoarelor activitaii:

I) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2) realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3) intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de
functionare a Unitatii, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare.

e} de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale Unitétii, prin realizarea
urmitoarelor activititi:



1) functionarea Unitatii conform prevederilor regulamentului propriu de or
functionare;

2) cunocasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea res
financiare, materiale si umane ale Unitétii;

3) intocmirea bugetului propriu al Unitétii si a contului de executie al exercitiului bugetar,;

4) asigurarea integritd{ii §i pAstrArii in bune conditii a patrimoniului Unitatii: cladiri,
instalatii, dotdri, aparaturd;

5) realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activititii Unitatii;

6) identificarea anuald a nevoilor de perfecfionare a personalului Unititii si asigurarea,
pregéitirea §it instruirea personalului.

CAPITOLUL ¥V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Stefanesti are obligatia s asigure structura de
personal in conditiile legislatiei in vigoare, in functie de numdrul de beneficiari, de gradul de
dependenta al acestora si de specificul serviciilor oferite.

Art.14. Structura organizatorica-organigrama, regulamentul de organizare si functionare, statul
de functii si numarul de personal stabilit pe baza normativelor legale In vigoare se aprobd prin
hotdrdre a Consiliului Judetean Botosani la propunerea prresedintelui in functie de resursele
financiare.

Art.15.(1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Stefanesti este structurati dupd cum urmeazi:
- Conducerea unitatit:

- director;

- consiliu consultativ;

- Personal de specialitate medico-sanitar: medic, asistenfi medicali, asistent social;

- Personal auxiliar: infirmiere, Ingrijitoare, spélitoreass;

- Personal TESA: economist, economist (juméitate norma), magaziner;

- Personal de deservire si muncitori: bucétar calificat, muncitori calificati (lacatus mecanic, zidar).

(2) Incadrarea cu personal medical si auxiliar in U.AM.S Stefinesti se efectueazid in
conformitate cu prevederile H.G.nr.459/2010, cu modificérile si completarile ulterioare si
Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizarea, functionarea st finantarea
unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin H.G.nr.412/2003.

Art.16. (1) Conducerea Unitafii de Asistentd Medico-Sociala Stefanesti este asigurati de cétre
director care reprezintd instituia Tn raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin hotéirfre a Consiliului Judetean
Botosani, la propunerea presedintelui acestuia.

(3) Directorul U.A.M.S Stefiinesti este ordonator terfiar de credite, isi exercitd drepturile si isi
asumi obligatiile prevazute de lege in aceastd calitate.

(4) In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

Art.17 (1) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ,
compus din 5 membri care nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurati, dupi cum urmeaza:

- doi reprezentan{i ai Consiliului Judetean Botogani, conform hotarrii consiliului judetean;

- un reprezentant al Direcfiei de Sanitate Publici a Judetnlui Botosani,

- unreprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Botosani;

- un reprezentant al societdtii civile.



(2) Consiliul Consultativ se intruneste o datd pe trimestru sau ori de cite ori
convocarea directorului sau la cererea majoritatii membrilor.

Art.18. Atributiile consiliului consultativ sunt urmétoarele:

- analizeazd si avizeazd programele de activitate ale institutiei;

- analizeazd si avizeazd proiectul structurii organizatorice si al statufui de func

propunerea directorului;

- avizeazd completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Unitatii de Asisten{d Medico-Sociald Stefanesti, la propunerea directorului;

- urmdreste buna gospodérire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
propunind mésurile necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului din administrare;

- analizeazd activitatea Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Stefanesti si propune masuri si
programe de imbundatatire a activiti{ii de protectie sociala a persoanelor virstnice cu nevoi
medico-sociale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotérdri ale Consiliului Judetean
Botosani.

Art.19. (1) Personalului Unittii de Asistentd Medico-Sociald Stefanesti ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, precum si prevederile celorlalte acte normative care reglementeaza
raporturile de munci.

(2) Contractele de muncéd ale salariatilor unitafii se incheie pe duratd nedeterminata, cu
exceptia cazurilor cind prin lege se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste conform legistatiei in vigoare,

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ST ALE PERSONALULUI UNITATII

Art.20. Directorul Unititii de Asistenti Medico-Sociald Stefinesti indeplineste
urmitoarele atributii:

- organizeaz, indrumé, coordoneazd si controleaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul
consiliului consultativ;

- stabileste raspunderile si competentele si elaboreazi fisa postului pentru fiecare angajat;

- asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii;

- stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde de
administrarea acestora;

- colaboreazi permanent cu autoritdfile administrafiei publice locale si centrale, precum si cu
organizalil neguvernamentale cu obiect de activitate in domeniul asigurdrii ingrijirii medico-
sociale;

- reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si rispunde de activitatea
acesteia in fata Consilivlui Judetean Botosani;

- emite decizii de incadrare $i Incetare a activititii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare i ia mésuri de recuperare a prejudiciilor
materiale cauzate patrimoniului;

- intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le
inainteazd spre aprobare Consiliului Judetean Botosani;

- exercitd functia de ordonator terfiar de credite;

- aprobi Regulamentul intern si dispune mésurile pentru respectarea acestuia si a
Regulamentuloi de organizare si functionare a unitétii;

- participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea si sus{inerea proiectelor de hotirire din domeniul specific asistentei
medico-sociale (servicii medicale, servicii de Ingrijire si servicii sociale),

- controleazi zilnic prezenta la serviciu, tinuta i comportamentul personalului din subordine;
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si securitatea in muncé, prevenirea si stmgerea incendiilor; ;: _a%
> A

pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora si 1n conditiile legii,
privind  activitatea unitatii;

asigurd raportarea, conform reglementdrilor legale in vigoare, a realizérii indicatorilor
specifici activiti{ii medicale, indicatorilor financiari, economici, precum si alte date privind
activitatea de supraveghere si control;

desemneaz prin dispozifie un inlocuitor pentru perioadele Tn care nu este in unitate;
asigurd crearea condititlor necesare realizirii actului medical de calitate de citre personalul
medico-social in unitate;

asigurd aplicarea prevederilor legale In vigoare privind organizarea si functionarea unitatii;
asigurd obfinerea autorizatiei sanitare de functionare;

indeplineste si alte atributii si sarcinii previizute de lege.

Afributiile personalului medico-sanitar

Art.21. Atributiile medicului angajat In Unitatea de Asistenti Medico-Socialid Stefinesti

sunt urmitoarele:

organizeazi si rispunde de activitatea de asisten{t medicald acordat# persoanelor internate;
examineazd la internare, pe parcurs si la externare fiecare persoand internatd care beneficiaza
de serviciile instituiei;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asigurd inscrierea tratamentului si a
evolutiei bolii, precum §i pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de
analizd, bilete de iesiri si altele asemenea);

instituie sau urmdareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueazd personal;

asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in hiletele de tesire din spital. serisori medicale.
planuri de recuperare §i alte asemenea pentru persoanele pe care le are in ingrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascé, asigurind asistenta medicala in
timpul transportului;

controleaza calitatea hranei pregitite Tnainte de servirea meselor principale, refuzd servirea
felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnind observatiile in conduita blocului alimentar;

confirmi decesul, consemneazi aceastd situatie in foile de observme si dispune transportul
cadavrelor la morga dupd doud ore de la deces;

selecteazéi persoanele care pot fi cuprinse Tn actiuni de imunizare activd si stabileste
contraindicatiile medicale;

efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

rispunde de pastrarea, prescrierea i eviden{a substantelor stupefiante;

raspunde de utilizarea corect a aparaturii medicale si a instromentarului unittii;

participd la analizele periodice ale activitd{ii unitifii de asistentd medico-sociald si la
elaborarea de citre conducerea acesteia a raportérilor si a materialelor informative;
informeaza conducerea unitdtii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;

raspund de aplicarea regulamentului de organizare §i functionare si a mésurilor dispuse de
conducerea unititii;

respecti normele privind sdndtatea §i securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;
indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitaii.



Stefanesti sunt urmétoarele:
- 1si desfdsoard activitatea Tn mod responsabil, in conformitate cu reglementirile
$1 cu cerintele postului;
- preiau persoanele nou-internate i actioneazi pentru acomodarea acestora la
cazate i respectarca regulamentului de organizare §i functionare a unitétii;
- acordd primul ajutor si cheami medicul in situatii de urgenti;

e {;%

i

evolutiei acestora §i executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului sia
analizelor medicale, la regimul alimentar si [a igiena persoanelor respective;

- identificd problemele legate de ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile,
elaboreazd si Indeplinesc planurile de ingrijire §i evalueazi rezultatele obtinute;

- recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicului;

- raspund de Tngrijirea persoanelor supravegheate si urméaresc efectnarea de cétre infirmiere a
toaletel acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenes;

- supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
hranei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

- administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testdrile biologice si
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

- pregétesc materialele sanitare §i instrumentarul medical pentru sterilizare;

- cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descércare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

- participa la acordarea Ingrijirilor paleative;

- se integreazi in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si n scris
preluarea st predarea fiecdrei persoane internate si a serviciulm in cadrul raportului de tura:

- Tn caz de deces al persoaneclor internate inventariazd obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morgé:

- utilizeazd si plstreazd in bune conditii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentelor de unicad folosintd utilizate §i
urméresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

- utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de legislatia in domeniu, schimbéndu-i ori de
céte orl este nevoie;

- respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

- supravegheazi si coordoneaza activitifile desfasurate de personalul din subordine;

- colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care 751 desfisoard activitatea in teritoriul in care
functioneazi unitatea de asisten{dl medico-sociald;

- respectd normele privind s@infitatea si securitatea in muncé, prevenirea si stingerea incendiilor;

- indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unitatit.

Art.23. Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistenti Medico-Sociald
Stefanesti sunt urmaitoarele:

- elaboreazi proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizérii pentru
fiecare persoani internati;,

- Intocmeste documentajia necesard pentru internarea in ciimine pentru persoane varstnice,
centre de Tngrijire §i asistentd si alte asemenea n cazul persoanelor care se transfers in aceste
unitéti;

- acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare binesti,
materiale sau sociale, pensii si alte asemenca;
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efectueaza investigatil necesare in cazuri de abandon pentru identificarea a
persoanelor abandonate si pregétesc reintegrarea acestora in propria familie sau

necesitdl protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identifica -
furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd Tn conformitate cu legislafia in vigoare, precum §i asupra funcfiondrii
unitdiilor de asistentd medico-sociala;

colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoanele internate Tn
unitatea de asisten{d medico-sociala;

cunoaste si aplicd reglementérile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala,
acordare de ajutor si altele asemenea;

respecta si apara drepturile persoanelor internate;

respectd secretul profesional si codul de etica i deontologie profesionali;

respectd normele privind sAnfitatea $i securitatea in munci, prevenirea i stingerea incendiilor;
indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitaii.

Atributiile personalului auxiliar

Art.24. Atributiile infirmierelor angajate in Unitatea de Asistenti Medico-Socialid

Stefanesti sunt urmitoarele:

isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asisten{ilor medicali;
pregitesc paturile si schimbi lenjeria persoanelor internate;

efectueaza sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate, imobilizate, ori
de clite ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

acordd sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletet zilnice;

acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevotlor fiziclogice (plosci. urinar,
tavite renale si altele asemenea);

asigura curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

ajutd la pregétirea persoanelor internate in vederea examindrii;

transportd lenjeria de pat $i de corp utilizatdl in containere speciale la spaléatorie si aduc lenjeria
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

efectueaza dezinfectia zilnicl a mobilierului din saloane;

pregétesc saloanele pentru dezinsectie ori de ciite ori este necesar;

efectueaza curiifenia si dezinsecfia cirucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

colecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unici folosingd wtilizat in recipiente
speciale §i asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

ajutd asistentii medicali si brancardierii Ia schimbarea pozitiei persoanelor internate;

in situatia decesului persoanelor internate, pregiitesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morgé;

utilizeazd echipamentul de protectie previzut de legislatia in domeniu, schimbéndu-1 ori de
céite orl este nevoie;

respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, conirolul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

transportd alimentele de la blocul alimentar in silile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

asigura spilarea veselei si tacAmurilor, ordinea §i curitenia in oficiile alimentare;

asigurd péstrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistenfilor medicali si a medicilor;
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Art.25. Atributiile Tngrijitoarelor angajate in Unitatea de Asistenti Medico-

respectd normele privind sAndtatea si securitatea in munca, prevenirea §i stinge
indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unititii.

Stefanesti sunt urmitoarele:

efectueazd zilnic curfitenia spafiului repartizat si rispund de starea permanentd de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor si ferestrelor;

curdfd si dezinfecteazi zilnic si ori de céite ori este nevoie biile i grupuriie sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

efectueazd aerisirea periodici a saloanelor si anuntd defectiunile constatate la sistemul de
incdlzire, instalafii sanitare sau electrice la asistentul medical;

efectueazd curitarea §i dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipdtorilor, tavitelor renale si pastrarea lor in conditit corespunzitoare igienico-sanitare;
réspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa;
curfitd si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
rispunde de p#strarea In bune conditii a materialelor de curiitenie, precum si folosirea lor in
mod rational, evitind risipa; '
respectd permanent regulile de igiens personalé si declara asistentei imbolnévirile pe care le
prezinti;

transportd cadavrele in incéiperea destinatd acestora §i ajutd la dezbracarea, etichetarea
cadavrelor pentru a fi trimise la morgd In condifiile cerute, sub coordonarea asistentului
medical;

ajutd la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat,
manusi de protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedurd stabilit de
unitate;

nu sunt abilitate si dea relatii despre starea de s&ndtate a pacientilor;

pregitesc recipientele de colectare a materialelor sanitare. a instrumentarulut de unica
folosintd utilizat i asigura depozitarea si transportul lor conform codului de procedura;
curdtd s1 dezinfecteazd echipamente refolosibile (tdrgi, cérucioare, sorfuri de cauciuc),
respectiind normele tehnice igienico-sanitare;

cunosc solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

respectd circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

vor avea un comportament etic fatd de bolnav, apar{initorii acestuia si fali de personalul
medico-sanitar;

desfésoard activitatea in asa fel incat s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

respectd reglementérile privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale,
conform prevederilor legale in vigoare;

pérasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul conduceril unitdfii, In cazuri
deosebite;

respectd programul de lucru si graficul de turd Intocmit si semneaz condica de prezentd la
venire si plecare;

poartd echipamentu! de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

respectd normele privind sdnitatea si securitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;
indeplinesc si alte atributii de serviciu trasate de conducerea unititii.

Art.26. Atributiile spiliitoresei angajatd in Unitatea de Asistenti Medico-Sociali Stefinesti
sunt urmitoarele:

primeste lenjeria murdard de pe sectii, atdt cea de pat cét si cea personald a persoanelor
internate, $i o spald zilnic §i igienic;
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Atributiile personalului TESA
Art.27. Atributiile economistului sunt urmitoarele:

predd zilnic san ori de céte ori este cazul lenjeria de pat sau corporald beneficiarilor, pentru
efectuarea schimbului pe sectii;

pastreazi in conditii bune dotérile din cadrul spélatoriei pe care le are n inventar,
pastreaza curatenia §i aplicd ori de céte ori este cazul dezinfectia i dezinsec{ia in spalie
pastreaz3 si intrefine echipamentul din dotare;

respectd normele privind séndtatea $i securitatea in muncé, prevenirea si stingerea jfic ndii}’bﬁ}\-;@
indeplineste si alte atributii de serviciu primite din partea conducerii unitéii. - ,//,// ty

coordoneazd activitatea compartimentului financiar-contabil si de salarizare;
exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv, in conformitate
cu prevederile legale;

organizeazi si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

intocmeste statele de platd pentru salariafii institugiei i calculeazi obligatiile de platd citre
bugetul de stat;

intocmeste actele de decontare lunard si declarafia privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si eviden{a nominald a persoanelor asigurate (D112) si depune
la Directia Generald a Finantelor Publice Botosani;

respectd prevederile legale privind salarizarea;

propune masuri pentru imbunatétirea activitatii financiar-contabile;

participd nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica, precum si toate situatiile contabile
necesare elabordrii situatiilor financiare trimestriale st bilanfului anual;

rdspunde de protectia datelor cu caracter personal;

organizeaza si asiguri efectuarea corectd si la timp a inregistririlor in contabilitate, cronologic
si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de institutiile de
reglementare legald, pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale;
verificl corectitudinea inregistririlor contabile:

urméreste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigurd respectarea acesteia;
intocmeste proceduri operajionale standard;

calculeazi concediile medicale, concediile de odihné in conformitate cu legislatia Tn vigoare;
opereaza zilnic in modulul de gestiuni din programul de contabilitate al unitatii;

intocmeste si verificd balanta, bilantul trimestrial, inventarul unitatii;

elaboreaza tabloul de disponibilitati;

verifici pontajul Iunar pentru personalul din subordine;

organizeazd acordarea concediului de odihnd si a zilelor libere pentru personalul din
subordine;

stabileste sarcinile §i responsabilitdtile personalului din subordine Tn baza fiselor de post,
conform structurii organizatorice si a R.O.F;

reprezintd unitatea aldturi de director in raporturile cu autorititile;

respectd codul de conduitd a personalului contractual, precum si celelante prevederi legale Tn
domeniu;

respectd normele privind sinitatea gi securitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;
executd si alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale unititii In limitele respectiril temeiului legal.

Art.28. Atributiile economistului cu jumitate de normai sunt urmitoarele:

executd lucréri in domeniul resurselor umane si al achizitiilor publice;

verificd valabilitatea actelor prezentate de angajati In vederea Inscrierii in registrul de evidentd
a salariatilor;

asigurd intocmirea contractelor individuale de munci si arhivarea acestora;

gestioneazid documentele de evidentd a contractelor de munci;



calculeazd drepturile salariale conform pontajului, contractelor de munci si |
vigoare;

asigurd completarea si transmiterea formalititilor necesare cétre bancé pentr
cardurilor de salarii;

intocmeste si distribuie fluturasii de salarii;

primeste, verificd si arhiveazi certificatele medicale;

verificd prin sondaj condicile de prezenti cu pontajele;

tine evidenta concediilor de odihna pentru fiecare salariat si verificd pontajele cu cererile de
concediu de odihnd, certificatele medicale si alte referate din cursul lunii;

indosariazd documentele cu care lucreaza si supervizeaz arhivarea lor;

colaboreazi pentru tinerea corectd si la zi a evidentei financiar-contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;

duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

se ocupd de implementarea programului de achizitii publice si de efecuarea achizitiilor publice
conform nevotlor unitatii.

Art.29. Atributiile magazinerului sunt urmaétoarele:

inregistreazdi corespondenta in registrul de intréri/iesiri si o directioneazd cétre personalul
abilitat;

raspunde de p#strarea si gestiunea tuturor bunurilor avute in gestiunea sa;

ridicd numerar de la trezorerie pentru plata salariilor si altor cheltuieli salariale;

efectucazi operatiuni de Tncasiri si pliti catre salariafii institutiet si ciitre terfi;

depune la trezorerie veniturile unitdtii, incasate conform prevederilor legale;

elibereazd numerar din caserie numai pe baza unei dispozitii de plati, semnata de contabilul
st directorul unitatii;

raspunde de securitatea banilor din casieria unitaii;

respectd normele de igiend;

intocmeste zilnic registrul de casa:

urmareste circuitul actelor de casi;

intocmeste toate actele de infrare-iesire din gestiune;

intocmeste st completeazd fise de magazie, procese-verbale de predare-primire, bonuri de
consum;

efectueaza receptia bunurilor dacs acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise
in documentele de insotire;

intocmeste i completeaza listele de inventar;

efectueazd modificarile acestor documente la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;

are atributii privind achizitiile publice (cereri — oferte de alimente; materiale curiifenie,
materiale sanitare, medicamente, etc.);

intocmeste lista zilnicd de alimente;

respectdl prevederile legale privind séinfitatea si securitatea In muncé, prevenirea si stingerea
incendiilor;

indeplineste orice alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitétii.

Atributiile personalului de deservire si muncitori
Art. 30. Atributiile bucitarului calificat:

asigurd pistrarea alimentelor in stare igienicé;

pregiteste hrana persoanelor internate conform listelor de alimente zilnice;

asigurd pastrarea igienei corporale, a vaselor de pregitit méncarea, a veselei din dotare;
pastreazi si intretine echipamentul de lucru si protectie;

recolteazi zilnic probe de la fiecare masa si asigurd péstrarea acestora timp de 48 de ore Tn
frigiderul din dotare;

intocmegste graficul cu temperatura zilnica a frigiderului din dotare;

pastreazi curidtenia la locul de munca prin dezinfectie si dezinsectie, ori de cite ori este cazul,

14



- respectd programul stabilit de cétre conducerea unitatii;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitafii.

Art.31. Atributiile muncitorului calificat (licitus mecanic, zidar):

- intretine toate utilajele din dotarea unitdtii, cu respectarea normelor privi
securitatea in muncé si situatii de urgenta;

- raspunde de curifenia - igenizarea anuald si ori de céte ori este cazul viruieste spatiile
interioare ale saloanelor, blocului alimentar, sélii de mese, spalatoriei si ale celorlalte incaperi
din unitate;

- repard si intretine functionarea sobelor din unitate;

- asigurd cind este cazul serviciul de pazi in ture dupd programul intocmit de conducerea
unitatii;

- participd la lucrdrile agricole din cimp si din incinta unitétii;

- aprovizioneazd cu lemne saloanele, bucitiiria, spélitoria, etc.;

- respectd normele privind sindtatea si securitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor

- indeplineste gi alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitatii.

Art.32. Responsabilitiiti legate de normele de sinitate si securitate in munci si situatii de

urgenti:

- controlul si urmdrirea modului in care se aplica reglementérile legislative in vigoare privind
s@ndtatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor de catre toti angajatii;

- acordarea de consultantd celor care coordoneazi diferite departamente din cadrul unititii cu
privire la reglementérile legislative Tn vigoare $i normele privitoare la sdnitatea si securitatea
in muncé, prevenirea si stingerea incendiilor;

- asigurarea instruirii si informérii personalului tehnico-administrativ in probleme de securitate
si sdndtate in munci, prevenirea si stingerea incendiilor prin cele trei forme de instructaj;

- cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

- elaborarea de instructiuni proprii de securitate a muncii impreuna cu birourile operative de
specialitate pentru toate utilajele;

- elaborarea, impreund cu conducerea unitait. a listei cu dotarea echipamentelor de protectie si
de lucru a salariatilor;

- fintocmirea planului de interventie In vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate
punctele de lucru;

- intocmirea programului de masuri pentru protectia muncii;

- intocmirea intregii documentatii cu privire la obtfinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor
de mediu.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI §1 CHELTUIELI

Art.33. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unitdtii de Asisten{i Medico-Sociala Stefanesti se
aproba de cétre Consiliul Judetean Botosani.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si cheltuielile cu
medicamente si materiale sanitare sunt decontate de cétre Directia de S#@natate Publici a Judetului
Botosani.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrani,
bunuri §i servicii necesare intretinerii si functiondrii unitatii medico-sociale (reparatii, consolidan,
dotéri) se suportl de la bugetul Consiliului Judetean Botosani si din veniturile proprii ale unitétii.

{4) Veniturile proprii ale Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Stefinesti se constituie din:

a) contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustindtorilor legali ai
acestora aprobate prin hotérire a Consiliului Judetean Botosani, in conditiile legii;
b) donatii, sponsorizéri si alte venituri.
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(S) Operatiunile de incaséri si plag ale Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Stefanesti se
efectuecazad prin conful deschis la trezorerie, conform reglementirilor in vigoare.
(6) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfirseste la 31 decembrie.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art.34. Programul de lucru se stabileste de conducerea unitatii pe fiecare loc de munci n parte,
respectidndu-se legislatia in vigoare, astfel:

- director ( 8 ore pe zi): fani-vineri 08.00 ~16.00
- medic (3,5 ore pe zi): luni-vineri 15.00 ~18.30
- asistenti medicali (8 ore pe zi): -tural ~ 07.00 ~ 15.00

~tuwraall-a- 15.00 ~23.00
- fura a If1- a — 23.00 ~ 07.00

- asistent social (8 ore pe zi): luni - vineri 08.00 ~16.00

- personal auxiliar sanitar (8 ore pe zi): -tural - 06.00 ~ 14.00
(infirmiere) - tura a {l-a — 14,00 ~ 22.00

- tura a l-a ~ 22.00 ~ 06.00
- personal auxiliar sanitar (8 ore pe zi): -tura I — 06.00 ~ 14.00
(ingrijitoare) - tura a H-a - 14.00 ~ 22.00

- spéldtoreasd (8 ore pe zi): luni - vineri 06.00 ~ 14.00

- personal TESA (8 ore pe zi): funi - vineri 07.00 ~ 15.00

- muncitor calificat {8 ore pe 2i): luni - vinerl G7.60 ~ 15.00

- bucitireasa: luni - duminica 06.00 ~ 14.00

Art.35. (1) Se considerd munca prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul 23.00 -
(7.00.

(2} Lunar asistentul desemnat prin dispozitie va intocmi graficele de activitate pe locuri de
muncd. Prin graficele lunare se stabileste numérul de personal pe fiecare turd n raport cu nevoile
asistenfei medicale, rotagia pe ture a personalului, intervalul legal intre doud zile consecutive de lucru.
Graficele lunare de activitate se aprob# de conducerea unitétii.

Art.36. (1) Dispouzitiile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare i se aplici tuturor salariatilor unittii,
indiferent de durata contractului de muncé.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data emiterii hotarérii
de aprobare a Constliului Judetean Botosani.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementéri in domeniu.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi propusa
de director cu avizul consiliului consultativ si va fi Tnaintatd spre aprobare Consiliului Judefean
Botosani.

(5) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinara san materiala si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL/AL JUDETULUI,
Marcel - StelicijBejenariu
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