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Proiect
Nr. 21 din 21.01.2026

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare in vederea negocierii
indicatorilor-cheie de performanta rezultati din planul de administrare, precum si

nivelului remuneratiei membrilor consiliului de administratie al
societatii Nova APASERYV S.A. Botosani, pentru perioada 2025-2029

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara la data de 2026,

analizand Referatul de aprobare nr. 1207 din 21.01.2026 al Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani, privind mandatarea reprezentantilor autoritdtii publice tutelare in vederea negocierii
indicatorilor-cheie de performantd rezultati din planul de administrare, precum si nivelului
remuneratiei membrilor consiliului de administratie societatii al Nova APASERV S.A. Botosani,
pentru perioada 2025-2029,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 1208 din 21.01.2026 al Directiei Servicii Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani,

- Avizul Comisiei pentru activitati economice, buget, finante, administrarea domeniului public
si privat al judetului, servicii publice si agricultura,

- Avizul Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, disciplina, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetatenilor, cooperare, parteneriate si fonduri europene,

- Avizul comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lucrari publice, monumente
istorice si de arhitecturd, protectia mediului si turism,

- Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 242 din 04.12.2025 privind acordarea unui
mandat special reprezentantului Judetului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor societatii
Nova APASERYV S.A. Botosani pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie, precum si
aprobarea si semnarea contractului de mandat;

in conformitate cu art. 2 pct. 3 lit. b) si pct. 15-19, art. 3 alin. (1) lit. d), art. 30 si art. 37 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 8§ din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), d) si f), alin. (2) lit. d), alin. (5) lit. m) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotaraiste:

Art. 1. (1) Se desemneazd trei membri titulari, respectiv trei supleanti, reprezentanti ai
Consiliului Judetean Botosani in Comisia pentru negocierea indicatorilor-cheie de performanta



rezultati din planul de administrare, precum si nivelului remuneratiei membrilor consiliului de
administratie societdtii Nova APASERV S.A. Botosani, pentru perioada 2025-2029, dupa cum
urmeaza:

- titular, - - supleant,
- titular, - - supleant,
- titular, - - supleant.

(2) Comisia va fi compusa din membrii prevazuti la alin. (1), precum si din functionari publici
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si personal din cadrul A.D.I. ,,AQUA
Botosani”,, urmand a fi constituitd prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani.

Art. 2. Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin directiile din cadrul aparatului de
specialitate, A.D.I. ,,AQUA Botosani” si societatea Nova APASERV S.A. Botosani vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marcel-Stelica BEJENARIU

PRESEDINTE,
Valeriu IFTIME

Botosani
Nr. din .01.2026
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Nr. 1207 din 21.01.2026

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Supun atentiei dumneavoastra propunerea de aprobare a proiectului de hotarare privind
mandatarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare in vederea negocierii indicatorilor-cheie de
performanta rezultati din planul de administrare, precum si nivelului remuneratiei membrilor consiliului
de administratie al societatii Nova APASERV S.A. Botosani, pentru perioada 2025-2029.

Conform art. 173 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Judetean Botosani are atributii privind exercitarea, in numele Judetului Botosani,
a tuturor drepturilor si obligatiilor corespunzatoare participatiilor detinute la Societatea Nova APASERV
S.A. Botosani, in conditiile legii.

In conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011, autoritatea publica
tutelard are competenta sa negocieze indicatorii de performanta pentru consiliul de administratie.

Potrivit art. 30 alin. (4) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari bazati
pe planul de administrare se realizeaza in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de catre
consiliul de administratie autoritatii publice tutelare. In cazul unei extinderi a perioadei de negocieri de
catre autoritatea publica tutelara, care nu poate fi mai mare de 30 de zile, aceasta poate solicita AMEPIP
participarea la negocieri pentru a media o solutie in beneficiul intreprinderii publice.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie se stabileste de catre A.G.A. in structura si
limitele prevazute de art. 37 alin. (2) si alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv
a membrilor consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa
lunara nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului
de administratie, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, luand in considerare
criteriille de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica. Conform alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie, determinata conform alin. (2), ca aceasta este
justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul
de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Proiectul de hotarare privind mandatarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare in vederea
negocierii indicatorilor-cheie de performantd rezultati din planul de administrare, precum si nivelului
remuneratiei membrilor consiliului de administratie al societatii Nova APASERV S.A. Botosani, pentru
perioada 2025-2029, se impune a fi adoptat in sedinta Consiliului Judetean Botosani .

Fata de cele prezentate mai sus, supun atentiei dumneavoastrd proiectul de hotarare initiat in
acest scop.

PRESEDINTE,
Valeriu IFTIME
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE Nr. 1208 din 21.01.2026

AVIZAT
VICEPRESEDINTE,
Constantin BURSUC

RAPORT DE SPECIALITATE

Consiliul Judetean Botosani, in numele Judetului Botosani, actionarul majoritar la Societatea
NOVA APASERV S.A. Botosani, are conform prevederilor art. 2 pct. 3 lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu
modificarile ulterioare, calitatea de autoritate publica tutelara, in cadrul aplicarii mecanismului de
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 242 din 04.12.2025, s-a acordat mandat
special reprezentantului Judetului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor societdtii Nova
APASERV S.A. Botosani pentru mandatarea reprezentantilor autoritatii publice tutelare in vederea
negocierii indicatorilor-cheie de performantd rezultati din planul de administrare, precum si
nivelului remuneratiei membrilor consiliului de administratie al societatii Nova APASERV S.A.
Botosani, pentru perioada 2025-2029.

Potrivit art. 30 alin. (1), alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale,
consiliul de administratie sau supraveghere elaboreazd o propunere pentru componenta de
administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari. In termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau de supraveghere, se convoaca adunarea generala
a actionarilor, In vederea negocierii si aprobdrii indicatorilor-cheie de performanta, avizati in
prealabil de catre AMEPIP, rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-
cheie de performantd asumati prin declaratiile de intentie intocmite de catre administratorii numifi.

Conform art. 37 alin. (1) si (2) din acelasi act normativ, remuneratia membrilor consiliului
de administratie este stabilitd de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la
alin. (2). Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara
nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratda conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit art. 37 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie, determinatd conform alin. (2), ca aceasta este
justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.


act:264930%20100713352

In temeiul dispozitiilor cuprinse in art. 8 din Anexa nr. 1b a Hotararii de Guvern nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptdri stau la baza
negocierii planului de administrare de catre autoritatea publica tutelard, cu membrii numiti ai
consiliului. Indicatorii-cheie de performantd inscrisi ca anexa la contractele de mandat ale
membrilor consiliului, sunt stabiliti pe baza scrisorii de asteptari, ca urmare a negocierii dintre
consiliu si adunarea generala a actionarilor sau autoritatea publica tutelara.

Conform prevederilor art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011, negocierea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului de administrare si scrisoarea de
asteptari se face in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora autoritatii publice tutelare.
In cazul unei extinderi a perioadei de negocieri de citre autoritatea publica tutelara, aceasta nu poate
fi mai mare de 30 de zile.

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. d) din O.U.G. nr. 109/2011, Consiliul Judetean Botosani, in
calitate de autoritate tutelard, are competente pentru negocierea indicatorilor-cheie de performanta
ai administratorilor.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie se stabileste de catre A.G.A. in
structura si limitele prevazute de art. 37 alin. (2) si (5) din O.U.G. nr. 109/2011.

Avand in vedere aspectele precizate mai sus, se propune acordarea unui mandat pentru
negocierea indicatorilor de performantd, fundamentati pe baza Planului de Administrare si
Scrisoarea de Asteptari, reprezentantilor desemnati de catre autoritatea publica tutelard pentru a face
parte din comisia de negociere a indicatorilor de performanta si a nivelului remuneratiei membrilor
consiliului de administratie al societdtii Nova APASERV S.A. Botosani pentru perioada 2025-2029.

Fata de cele prezentate, considerdm ca sunt intrunite conditiile legale pentru promovarea si
inscrierea proiectului de hotarare initiat pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Judetean Botosani.

Director executiv, Guvernanta corporativa,
Remus-Petru MAFTEI Inspector,
Ramona-Ionela TIMOFTE



