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Proiect
Nr. 23 din 19.01.2024

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Unitdtii de Asistentid Medico-Sociala ,,Dr.Elena Popovici” Flamanzi
din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinara in data de ................ 2024,

urmare adresei nr.4102 din 14.12.2023 a Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
,Dr.Elena Popovici” Flamanzi, nregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.24181 din
14.12.2023,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.
1376/19.01.2024 privind necesitatea aprobarii Regulamentului de organizare si functionare a
Unitatii de Asistenta Medico-Sociala ,,Dr.Elena Popovici” Flamanzi din subordinea Consiliului
Judetean Botosani,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget Finante si al Directiei Juridica, Administratie
Publica Locala nr. 1377/19.01.2024;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.412/2003
pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta
medico-sociale,

n temeiul art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotardste

Art.l Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Unitatii de Asistentd
Medico-Sociala ,,Dr.Elena Popovici” Flamanzi, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr.81 din 27.04.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Unitatii de Asistentd Medico-Sociala ,,Dr.Elena Popovici” Flamanzi isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin Directia Buget Finante si
Unitatea de Asistenta Medico-Sociala ,,Dr.Elena Popovici” Flamanzi, asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelici Bejenariu

Botosani,
Nr.
2024
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Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Botosani
3] (HURR din ..o

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A UNITATII DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA
»DR. ELENA POPOVICI” FLAMANZI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Unitatea de Asistentd Medico-Sociala ,,Dr.Elena Popovici” Flamanzi este organizatd si
functioneaza ca institutie publica specializatd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Judetean Botosani, care are rolul de a acorda predominant servicii de ingrijire, servicii medicale,
precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale cu diferite afectiuni cronice. Unitatea
are o capacitate de 50 de paturi.

Art.2. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald ,,Dr.Elena Popovici” (UAMS ,,Dr.Elena Popovici”)
a fost Infiintata prin Hotararea nr.22/2003 a Consiliului Local Flamanzi in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean
si local, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr.412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociala si ale Instructiunilor Ministerului Sanatatii nr.1/507/2003 de aplicare a acestora, fiind preluata
in responsabilitate administrativa si financiard de catre Consiliul Judetean Botosani conform Hotararii
nr.49 din 12.04.2018.

Art.3. (1) Elementele de identificare ale UAMS ,,Dr.Elena Popovici” sunt urmatoarele:

Judetul Botosani

Consiliul Judetean

Unitatea de Asistenta Medico-Sociala “Dr. Elena Popovici” Flamanzi
Adresa: localitatea Flamanzi, judetul Botosani, str. Spitalului, nr.22
Nr. de telefon: 0231552713/0231552013; Fax :0231552713

e-mail: uamsepopovici@yahoo.com

(2) Aceste elemente se inscriu pe antetul corespondentei, al documentelor emise si pe sigla de
inscriptionare a unitatii.

Art.4. Schimbarea denumirii UAMS ,,Dr. Elena Popovici” se face prin hotarare a Consiliului
Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLULII
SERVICIILE ASIGURATE

Art.S. (1) UAMS ,,Dr.Elena Popovici” asigura servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si
servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, stabilite conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Serviciile medicale si de ingrijire asigurate de UAMS ,.Dr. Elena Popovici” sunt conforme cu
Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea si functionarea unitatilor de
asistenta medico-sociale aprobate prin H.G. nr.412/2003, la acestea fiind adaugate, dupa caz, serviciile
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recomandate la externarea din unitdtile sanitare cu paturi pe baza de bilete de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare, sau de catre medicii de familie prevazute in planul de tratament specific bolii
respective:

- Evaluarea la internarea in unitate;

- Efectuarea de masuratori antropometrice;

- Acordarea primului ajutor;

- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriald, diureza,
scaun;

- Toaleta persoanei internate: partiala, totala la pat, totala la baie, cu ajutorul dispozitivelor de sustinere;
- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin
perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin seringa automata;

- Efectuarea de imunizari;

- Masurarea glicemiei cu glucometrul;

- Recoltarea de produse biologice;

- Clisma cu scop evacuator;

- Clisma cu scop terapeutic;

- Alimentarea artificiala pe sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostoma;

- Spalatura vaginala;

- Masajul limfedemului;

- Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor
pentru evitarea escarelor de decubit (se aplica pentru persoanele imobilizate la pat);

- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare (se
aplica pentru persoanele imobilizate la pat);

- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea complicatiilor
vasculare la membre inferioare (se aplica pentru persoanele imobilizate la pat);

- Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

- Ingrijirea escarelor multiple;

- Ingrijirea tubului de dren;

- Ingrijirea canulei traheale;

- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

- Suprimarea firelor de sutura;

- Ingrijirea stomelor si fistulelor;

- Evacuarea manuala a fecaloamelor;

- Aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

- Aplicarea de prisnite si cataplasme;

- Calmarea si tratarea durerii.

(3) Asigurarea continuitatii asistentei medicale se face prin serviciu in 3 (trei) ture pentru
personalul sanitar mediu (asistenti medicali), respectiv in 2 (doud) ture pentru personalul sanitar
auxiliar (infirmiere).

Art.6. (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in UAMS ,,Dr.Elena
Popovici” sunt urmatoarele:

- asigurarea unui nivel maxim de autonomie §i siguranta;

- asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

- asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanelor
internate;

- asigurarea consilierii si informarii atat a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind problematica
sociald (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

- interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;

- stimularea participdrii la viata sociala,

- facilitarea si Incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;

- organizarea de activitati psihosociale si culturale;



- identificarea mediilor in care ar putea fi integrata persoana internata timp indelungat.

(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitatii de asistentd medico-
sociala.

(3) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul UAMS ,,Dr.Elena
Popovici” sunt urmatoarele:
- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
- deschiderea catre comunitate;
- asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea In unitate a unui
personal mixt;
- ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
- promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
- primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;
- colaborarea unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

Art.7. UAMS “Dr.Elena Popovici” poate functiona si in regim de spitalizare de zi, furnizand
servicii medicale, ingrijiri medicale, cat si servicii sociale de specialitate.

Art.8. Atributiile medicului, ale asistentilor medicali, ale asistentului social, precum si ale
infirmierelor si ale celorlalte categorii de personal se stabilesc potrivit fisei postului, In conditiile legii
st al statutelor profesionale, in cadrul prezentului regulament si al regulamentului intern al unitatii.

Art.9. Controlul activitatiit UAMS ,,Dr.Elena Popovici” si al calitatii serviciilor acordate se
realizeaza de institutiile abilitate ale statului, de Directia de Sanatate Publica a Judetului Botosani, de
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Botosani, din cadrul structurilor deconcentrate in
teritoriu ale ministerelor de resort, precum si de personalul Tmputernicit din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Botosani.

CAPITOLUL III
BENEFICIARII UNITATII

Art.10. (1) Beneficiarii serviciilor acordate de UAMS ,,Dr.Elena Popovici” sunt persoane cu
afectiuni cronice si somatice care necesita temporar sau permanent tratament, supraveghere, asistare,
ingrijire si care din cauza unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociala nu au
posibilitatea de a-si asigura nevoile medico-sociale.

(2) Internarea in UAMS ,,Dr.Elena Popovici” se face la recomandarea de catre unitati sanitare cu
paturi i de cdtre persoane fizice sau juridice si este conditionatd de evaluarea medico-sociala
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prealabild, efectuatd In conformitate cu grila de evaluare medico-sociala, potrivit reglementarilor
comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

(3) Evaluarea medico-sociala a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face 1n unitati sanitare cu
paturi de catre personalul medico-sanitar al acestor unitati sau de cétre serviciul public de asistenta
sociala din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in care isi au domiciliul persoanele respective.

(4) Ancheta sociala se elaboreaza atat pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire
speciald medicald, a celor privind capacitatea de a se gospodari si de a-si indeplini cerintele firesti ale
vietii cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.

(5) Internarea in unitatea de asistentd medico-sociald a persoanelor prevazute la alin.(1) este
efectuata 1n limita locurilor disponibile si a resurselor financiare, cu aprobarea directorului.

(6) Durata internarii poate fi permanenta sau temporara, asistatii putdndu-se externa la cererea lor
sau a apartinatorilor.

(7) Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte autentificate de intretinere cu
membrii familiei sau cu terte persoane.

(8) Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte de rentd viagera si donatii cu
sarcini (de intretinere), nefiind justificat caracterul social al internarii.

(9) Se interzice consumul de alcool de catre pacientii internati, introducerea de alcool in unitate
de catre pacientii internati sau de catre apartinatori, fumatul, venirea in stare de ebrietate in unitate,
parasirea unitatii fara bilet de voie, agresarea verbala sau fizicd a angajatilor unitatii sau a altor pacienti
sub sanctiunea externarii.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI DE PERSONAL

Art.11. (1) UAMS ,,Dr.Elena Popovici” este structuratd dupa cum urmeaza:
- Conducerea unitatii:

- director;

- consiliul consultativ;

- Personal de specialitate medico-sanitar: medici, asistenti medicali, asistent social;
- Personal auxiliar: infirmiere, spalatoreasa, lenjereasa, brancardier, agent DDD;

- Personal TESA: contabil-sef, inspector de specialitate, magaziner;

- Personal de deservire si muncitori: muncitori calificati, bucatari calificati.

(2) Incadrarea cu personal medical si auxiliar in UAMS ,,Dr.Elena Popovici” se efectueazi in
conformitate cu prevederile H.G.nr.459/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin H.G.nr.412/2003.

Art.12. Structura organizatorica-organigrama, statul de functii si numarul de personal,
regulamentul de organizare si functionare ale UAMS ,,Dr.Elena Popovici” se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Botosani.

Art.13. (1) Conducerea UAMS ,Dr.Elena Popovici” este asiguratd de catre director, care
reprezintd institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Botosani.

(3) Directorul UAMS ,,Dr.Elena Popovici” este ordonator tertiar de credite, isi exercita drepturile
si i1 asuma obligatiile prevazute de lege in aceasta calitate.

(4) In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

Art.14. (1) in realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un consiliu consultativ compus
din 5 membri care nu sunt remunerati pentru activitatea desfasuratd, dupd cum urmeaza:

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani, conform hotararii consiliului judetean;
- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Botosani;
- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Botosani;
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- un reprezentant al societatii civile.
(2) Atributiile consiliului consultativ sunt urmatoarele:
- analizeaza i avizeaza programele de activitate ale institutiei,
- analizeaza si avizeaza proiectul structurii organizatorice si al statului de functii la propunerea
directorului;
- avizeaza completarea sau modificarea regulamentului de organizare si functionare a UAMS
,Dr.Elena Popovici” la propunerea directorului;
- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
propunand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare;
- analizeaza activitatea UAMS ,,Dr.Elena Popovici” si propune masuri si programe de imbunatatire
a activitatii de protectie sociala a persoanelor varstnice cu nevoi medico-sociale;
- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotarari ale Consiliului Judetean Botosani.
(3) Consiliul Consultativ se Intruneste o data pe trimestru sau de céte ori e nevoie la convocarea
directorului sau la cererea majoritatii membrilor.

CAPITOLULYV
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI SI ALE PERSONALULUI UNITATII

Art.15. Directorul unitatii de asistentd medico-sociale are in principal urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:
- organizeaza, indruma, coordoneaza si controleaza Intreaga activitate a unitatii cu sprijinul consiliului
consultativ si urmareste realizarea obiectivelor stabilite potrivit programului managerial §i prin
contractul de performanta;
- aproba internarea in unitate cu respectarea conditiilor prevazute de lege si de prezentul regulament;
- pune in aplicare actele normative, reglementarile si instructiunile care privesc activitatea institutiei;
- emite decizii de incadrare si incetare a activitatii personalului, aplicd sanctiunile prevazute de lege si
poate dispune, atunci cand e cazul, desfacerea contractului de munca in conditiile legii;
- stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat, indruma si
controleaza activitatea acestora;
- urmdreste gospodarirea eficientd a patrimoniului unitdtii, stabileste masuri pentru protejarea
fondurilor gestionate si a patrimoniului si rdspunde de buna administrare a acestora;
- organizeaza evidenta bunurilor din unitate impreuna cu contabilul-sef si dispune efectuarea
inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale si a casarilor;
- raspunde de asigurarea aprovizionarii corespunzatoare cu materiale, alimente, medicamente si
substante dezinfectante potrivit necesitatilor si in functie de posibilitati, in conditiile stabilite de lege;
- colaboreazd permanent cu autoritdfile administratiei publice judeteane si centrale, precum si cu
- asigurd masuri si raspunde de starea de curdtenie si igiend a asistatilor, a personalului si a institutiei
publice;
- organizeaza paza cladirilor si a valorilor materiale, activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
s1 asigurd aplicarea normelor privind protectia muncii;
- numeste prin decizie persoana/persoanele din cadrul unitatii care sd exercite atributiile manageriale
in lipsa titularului;
- reprezinta institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si raspunde de activitatea acesteia
in fata Consiliului Judetean Botosani;
- Intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le inainteaza spre
aprobate Consiliului Judetean Botosani;
- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
- aprobd regulamentul intern si dispune masuri pentru respectarea acestuia si a regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii;
- participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate pentru
promovarea §i susfinerea proiectelor de hotarare din domeniul asistentei medico-sociale (servicii
medicale, servicii de Ingrijire §i servicii sociale);



- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

- controleaza, Indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sdnatate publica si a normelor de
protectia muncii, norme P.S.I;

- pune la dispozitia organelor competente date privind activitatea unitatii la solicitarea acestora, in
conditiile legii;

- asigurd raportarea realizarii indicatorilor specifici activitatii medicale, a indicatorilor financiari,
economici, precum si alte date privind activitatea de supraveghere si control, conform reglementéarilor
legale in vigoare;

- asigura crearea conditiilor necesare pentru realizarea calitatii actului medical de catre personalul
medico-social din unitate;

- asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitatii,

- asigurd obtinerea autorizatiei sanitare de functionare, precum si a celorlalte autorizatii necesare
functionarii unitatii;

- emite decizii, norme interne, regulamente pentru buna desfasurare a activitatii interne a unitatii;

- asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul administrarii/functionarii institutiilor, respectiv in domeniul medico-
sanitar;

- desemneaza prin decizie persoana care se ocupa cu protectia datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestora, conform legislatiei in vigoare;

- asigura respectarea procedurilor obligatorii ale sistemului de control intern managerial;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau Incredintate de presedintele Consiliului Judetean
Botosani sau de vicepresedintele care coordoneaza activitatea unitatii.

Atributiile personalului medico-sanitar
Art.16. Atributiile medicilor angajati sunt urmatoarele:

- organizeaza si raspund de activitatea de asistentd medicald acordata persoanelor internate pe care le
au in Ingrijire;
- examineaza la internare si, dupd caz, la externare fiecare persoana internata pe care o au 1n ingrijire;
- Intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigurd inscrierea
tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pdstrarea documentelor medicale (foi de observatie,
buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);
- instituie sau urmaresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale s1 a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueaza
personal;
- asigura respectarea recomanddrilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;
- trimit la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta medicala in timpul
transportului;
- controleaza calitatea alimentatiei pregatite Tnainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnand
observatiile in condica blocului alimentar;
- confirmd decesul, consemneaza aceastd situatie in foile de observatie si dispun transportarea
cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;
- participa la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomo-clinice privind persoanele internate pe
care le-au avut 1n ingrijire;
- asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;
- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
- controleazd, Indruma si raspund de aplicarea normelor de igiend si sandtate publica si a normelor de
protectia muncii;
- selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd si stabilesc
contraindicatiile medicale;
- efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile;
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- raspund de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;
- raspund de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;
- participa la analizele periodice ale activitatii unitatii de asistentd medico-sociald si la elaborarea de
catre conducerea acesteia a raportarilor si a materialelor informative;
- informeaza conducerea unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;
- raspund de aplicarea regulamentului de organizare si functionare si a masurilor dispuse de conducerea
unitatii;
- indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;
- respectd reglementarile In vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

Art.17. Atributiile asistentilor medicali sunt urmatoarele:

- is1 desfasoard activitatea in mod responsabil, In conformitate cu reglementarile profesionale si cu
cerintele postului;

- preiau persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare si
de respectare a regulamentului de organizare si functionare a unitatii;

- acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

- participa la examinarea de cétre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si evolutiei
acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a analizelor medicale,
la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

- identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritdtile, elaboreaza si
indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;
- recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile medicilor;
- raspund de Ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre infirmiere a toaletei
acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;
- supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;
- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice si altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;
- pregdtesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;
- cunosc si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante, precum si
a medicamentelor cu regim special;
- participa la acordarea ingrijirilor paliative;
- se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in scris preluarea
si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turs;
- in caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si organizeaza
transportul cadavrelor la morga;
- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si urmaresc colectarea acestora
in vederea distrugerii;
- utilizeaza echipamentul de protectie, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;
- respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;
- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
- colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care isi desfdsoard activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitatea de asistentd medico-sociala;
- indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.18. Atributiile asistentului social sunt urmatoarele:
- elaboreaza proiecte de interventie In scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii pentru fiecare
persoana internata;



- intocmesc documentatia necesara pentru internare in camine pentru persoane varstnice, centre de
ingrijire si asistenta si altele asemenea in cazul persoanelor care se transferd in aceste unitati;

- acorda sprijin, dupad caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale si
sociale, pensii si altele asemenea,;

- efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in camine
pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta si altele asemenea;

- participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care necesita
protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

- furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiaza in conformitate cu legislatia In vigoare, precum si asupra functiondrii unitatilor de asistenta
medico-sociale;

- colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe care se
adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoane internate in unitati de asistenta
medico-sociale;

- cunosc si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala, acordare de
ajutoare si altele asemenea,;

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala.

Atributiile personalului auxiliar
Art.19. Atributiile infirmierelor sunt urmatoarele:
- 1s1 desfasoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
- pregétesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;
- efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate ori de cate
ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;
- acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;
- acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale si altele asemenea);
- asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;
- ajuta la pregdtirea persoanelor internate in vederea examinarii;
- transporta lenjeria de pat si de corp utilizatad in containere speciale la spalatorie si aduc lenjeria curata
in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;
- pregdtesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;
- efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la deplasarea
persoanelor internate;
- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente speciale si
asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;
- ajuta asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;
- in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participd la transportul acestora la
morga;
- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare si functionare a unitétii,
schimbandu-1 ori de céate ori este nevoie;
- respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
- transportd alimentele de la blocul alimentar in sdlile de mese sau in saloane, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;
- asigurd spalarea veselei si a tacamurilor, ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;
- asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
- indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.



Art.20. Atributiile lenjeresei in cadrul unitatii:
- executd confectionarea de inventar moale conform comenzilor primite;
- executa reparatii de lenjerii (coasere, Tnlocuire de nasturi, rectificari la toatd lenjeria curata ce provine
de la spalatorie, pe care o primeste si preda pe baza de bon de lucru de la seful sau responsabilul cu
lenjeria curatd);
- nu executd confectii la persoane particulare;
- previne sustragerea de bunuri materiale;
- respectd normele cu privire interzicerea consumului de bauturi alcoolice in timpul programului,
venirea la program 1n stare de ebrietate si introducerea de bauturi alcoolice in unitate;
- respecta programul de lucru stabilit de unitate, nu paraseste unitatea si nu absenteaza de la program
fara aprobarea sefului ierarhic;
- respect programul de lucru stabilit, iar recuperarile si invoirile se vor lua numai cu aprobarea sefului
ierarhic in baza cererii scrise;
- va respecta normele P.S.I si de protectie a muncii la locul de munca.
Art.21. Atributiile spaldtoresei In cadrul unitatii:
- executd lucrari si operatiuni de spalare a lenjeriei (inmuiere, spalare, stoarcere, uscare, calcare)
primite de pe sectii;
- urmareste functionarea corecta a utilajelor si le supravegheaza permanent;
- urmdreste introducerea corecta a detergentilor, dezinfectantilor in procesul de spalare, luand masuri
de evitare a sustragerii $i risipei;
- scoate din functiune utilajele care se defecteaza si anunta de urgenta mecanicul de serviciu,
- respecta cu strictete normele P.S.I si protectia muncii, stabilite pentru fiecare loc de munca;
- respectd regula privind interzicerea spalarii lenjeriei sau a altor materiale din afara unitatii si
introducerea materialelor strdine in unitate pentru diferite servicii;
- evita sustragerea din unitate a bunurilor de orice fel care nu-i apartin, precum si distrugerea utilajelor
si agregatelor din sectorul in care lucreaza;
- respectd normele cu privire la interzicerea consumului de bauturi alcoolice 1n timpul programului,
venirea la program in stare de ebrietate si introducerea de bauturi alcoolice in unitate;
- respectd programul de lucru stabilit, nu paraseste locul de muncd sau utilajul fara aprobarea sefului
terarhic, iar recuperarile sau nvoirile se fac pe baza de cerere scrisd, aprobata de seful ierarhic.
Art.22. Atributiile brancardierului in cadrul unitatii:
- se ocupa de transportul bolnavilor;
- se ocupa de functionarea, curdtarea si dezinfectarea carucioarelor de transport, a targilor si cunoaste
solutiile dezinfectante si modul de folosire;
- efectueaza transportul cadavrelor, respectand regulile de etica, insotit de Inca doud persoane, cu
documentele de identificare;
- la transportul cadavrelor foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat de protectie,
manusi de cauciuc, masca, boneta si botosei de protectie pentru serviciile de chirurgie);
- ajutd la fixarea/pozitionarea extremitdtilor, segmentelor fracturate, la aplicarea aparatelor gipsate,
inclusiv 1n cadrul serviciului de garda;
- anunta orice eveniment deosebit ivit asistentului medical de serviciu, asistentului medical-sef si
medicului (in serviciul de garda);
- nu are dreptul sd dea informatii privind starea bolnavilor;
- are un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar;
- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
- transporta in conditii igienice alimentele de la bucatarie si rdspunde de spdlarea, dezinfectia si
pastrarea in conditii igienice a carucioarelor de transport alimente si a liftului;
- respecta regulamentul intern;
- indeplineste toate indicatiile asistentului medical - sef privind intretinerea curdteniei spatiului exterior
arondat.



Art.23. Atributiile agentului DDD 1n cadrul unitatii:
- efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiend a coridoarelor, birourilor administrative, scarilor, mobilierului, ferestrelor;
- curdta si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare, pavimentele, scarile, faianta, giletile cu materiale si
ustensilele folosite in aceste locuri;
- efectueaza aerisirea periodica si zilnica a birourilor, holurilor si a tuturor incaperilor in care efectueaza
curdtenia;
- curdtd si dezinfecteaza scuipdtorile, tavitele si alte recipiente amplasate in birouri si holuri, conform
indicatiilor primite;
- transportd reziduurile si gunoiul rezultat In urma curateniei in recipiente inchise la buncérul de gunoi,
conform instructiunilor primite;
- are grija de patrimoniul unitatii prevenind degradarile, distrugerile, sustragerile de bunuri din unitate;
- respectd normele P.S.1I si protectia muncii specifice locului de munca;
- are un comportament civilizat fata de salariati, bolnavi, vizitatori etc.
- respecta programul de lucru stabilit in unitate;
- respectd normele cu privire la interzicerea consumului de bauturi alcoolice in timpul programului,
venirea la program 1n stare de ebrietate si introducerea de bauturi alcoolice in unitate;
- executa si alte sarcini de serviciu trasate de catre seful ierarhic superior;
- respecta programul de lucru si utilizeaza eficient si rational timpul de lucru;
- respecta normele de disciplind impuse de conducerea unitatii.

Atributiile personalului TESA
Art.24. Atributiile contabilului-sef sunt urmatoarele:
- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv, in conformitate cu
prevederile legale;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- propune masuri pentru imbundtatirea activitatii financiar-contabile;
- participd Tn mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;
- raspunde de protectia datelor cu caracter personal;
- organizeaza si asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor in contabilitate, cronologic si
sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de institutiile de reglementare legala
pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale;
- elaboreaza si implementeaza sistemul de evidentd contabila a firmei;
- asigurd intocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform cu
legislatia n vigoare;
- verificd corectitudinea inregistrarilor contabile;
- reprezinta unitatea alaturi de director in raporturile cu autoritatile;
- urmdreste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil §i asigura respectarea acesteia;
- intocmeste si verificd balanta, bilantul trimestrial, inventarul unitatii;
- elaboreaza tabloul de disponibilitati;
- verifica pontajul lunar pentru personalul din subordine;
- organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din subordine;
- executd orice alte sarcini date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
unitatii in limitele respectarii temeiului legal.
Art.25. Atributiile inspectorului de specialitate sunt urmatoarele:
(1) Activitati specifice Resurselor umane:
- verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul de evidenta a
salariatilor;
- asigura Intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora;
- gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca;
- calculeaza drepturile salariale conform pontajului, contractelor de munca si legislatiei in vigoare;
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- asigura completarea si transmiterea formalitatilor necesare catre banca pentru intocmirea cardurilor
de salarii;
- intocmeste si distribuie fluturasii de salarii;
- primeste, verifica si arhiveaza certificatele medicale;
- verifica prin sondaj condicile de prezenta cu pontaje;
- tine evidenta concediilor de odihna pentru fiecare salariat si verifica pontajele cu cereri de concediu
de odihna, certificate medicale si alte referate din cursul lunii;
- indosariaza documentele cu care lucreaza si le arhiveaza;
- colaboreaza pentru tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;
- duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

(2) Activitati specifice achizitiilor publice:
- participa la intocmirea programului anual al achizitiilor publice, care cuprinde totalitatea contractelor
de furnizare de bunuri, prestari servicii si executdri de lucrari (grupate in concordantd cu codurile
CPV), pe care urmeaza sa le atribuie in cursul anului bugetar urmator;
- participa la centralizarea referatelor de necesitate pentru anul urmator, primite din partea sectiilor si
compartimentelor pana la data de 31 a penultimei luni a anului in curs, necesitatile obiective de produse
si servicii bazate pe situatia achizitiilor din anii anteriori, corelate cu numarul mediu de personal si
beneficiari si activitatile propuse a fi desfasurate in cadrul fiecarui compartiment;
- inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii planul anual al achizitiilor publice;
- calculeaza valoarea estimate a achizitiei contractului si dd acordul in cazul in care aceasta este
corecta;
- selecteaza procedura pentru atribuirea contractului in functie de valoarea estimata a acestuia:
cumparare directd, cerere de oferta, licitatie deschisa/restransa;
- intocmeste documentatia de atribuire;
- lanseaza comenzi sau contracte semnate de conducatorului unitatii, urmareste derularea acestora;
- intocmeste documentatia privind achizitiile publice din unitate cu respectarea legislatiei in vigoare;
- participa efectiv la intocmirea documentatiilor de elaborare si prezentare a ofertei pentru desfasurarea
procedurilor organizatorice in vederea atribuirii de contracte de furnizare produse;
- tine permanent legatura cu furnizorii pentru produsele comandate in vederea respectarii de cétre
acestea a graficelor de livrare;
- executa achizitionarea si a altor categorii de produse pentru care primeste sarcini din partea conducerii
unitatii;
- asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare;
- mentine permanent legdtura cu sectiile si serviciile din unitate si cu furnizorii de alimente, materiale
si medicamente;
- respecta legislatia in vigoare, privind incheierea contractelor pentru lucrari, servicii si produse;
- arhiveaza documentele specifice activitatii de achizitie conform nomenclatorului;
- trimestrial notificd in catalogul Seap achizitiile directe efectuate;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

(3) Alte activitati desfasurate:
- raspunde, completeaza si actualizeaza Registrul de riscuri conform deciziei emise de directorul
unitatii;
- informeaza si consiliaza directorul unitatii, precum si angajatii, in legatura cu prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si a
prevederilor legislatiei nationale referitoare la protectia datelor;
- monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, a prevederilor legislatiei
nationale referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne ale unitatii, in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal;
- coopereaza cu autoritatea de supraveghere - Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal;
- indeplineste atributiile consilierului de eticd;
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- raspunde, completeaza si gestioneaza registrul de intrari-iesiri al documentelor;
- verificd documentatia intocmitd de asistentul social conform procedurilor operationale si o prezinta
directorului in vederea aprobarii;
- asigura legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sa se incheie de catre conducerea unitatii;
- asigurd consultantd de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de compartimente privind
modul de aplicare a actelor normative specifice;
- urmareste aparitia actelor normative (legi, ordonante, ordonante de urgenta, hotarari, ordine etc.) si
semnaleaza organelor de conducere sarcinile ce revin unitatii potrivit acestor acte normative;
- verifica, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitatii, precum si
orice alte acte care produc efecte juridice;
- colaboreaza cu personalul unitatii la intocmirea proiectelor de contracte initiate de aceste servicii cu
terte persoane fizice si juridice;
- redactarea contractelor incheiate ca urmare a deruldrii si finalizarii procedurilor de achizitie publica;
- verifica contractele administrative, comerciale, civile sau alte acte juridice ce urmeaza a fi incheiate
ca urmare a demardrii si finalizdrii unei proceduri de acizitie publica;
- Indeplineste atributiile persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese.

Art.26. Atributiile pe care le are magazinerul in cadrul institutiei:
- asigurd depozitarea, conservarea si manipularea in bune conditii a materialelor din gestiune,
informeaza conducerea asupra neregulilor care apar;
- elibereaza si gospodareste bunurile materiale fara miscare sau cu miscare lentd, face propuneri in
vederea lichidarii acestora;
- executa receptia materialelor si pentru materialele sosite cu lipsuri sau necorespunzatoare calitativ si
anunta 1n termen de 24h furnizorul asupra celor constatate, iar dupa 5 zile, daca furnizorul nu trimite
delegat spre constatare, trece la receptia definitiva in prezenta comisiei de receptie, redactind un
proces-verbal in 3 exemplare din care o copie va fi transmisa furnizorului;
- elibereaza alimentele din gestiune catre blocul alimentar pe baza foilor de alimentatie zilnice, vizate
de medicul de garda coordonator pe spital;
- elibereaza bunurile din gestiune pe baza de bonuri de consum, transfer si dare in folosintd, bonuri
vizate CFP si de contabilul-sef;
- face punctajul lunar cu biroul contabilitate;
- se preocupa de folosirea judicioasa a spatiilor de depozitare existente;
- face propuneri privind casarea bunurilor materiale uzate din inventarul magaziei, precum si a
ambalajelor feroase si neferoase uzate si care nu mai pot fi utilizate de furnizor;
- raspunde de tinerea la zi si de exactitatea datelor inscrise in fisa de magazie;
- verificd lunar stocul scriptic si cel faptic, informeza in scris conducerea asupra diferentelor constatate;
- refuza primirea materialelor in magazie fara forme legale, intocmeste procese-verbale de custodie
pentru materialele proprietate a altor unitati;
- ia masurile necesare si raspunde de descércarea la timp a mijloacelor de transport;
- verificd starea materialelor depozitate si conditiile de securitate impuse, ludnd masurile
corespunzatoare pentru evitarea risipei, degradarii, Instraindrii prin furt sau incendii;
- raspunde si executa zilnic actiunea de igienizare si curdtenie a spatiilor de depozitare, sesizand sefii
ierarhici superiori despre neajunsurile ivite;
- Intocmeste situatia privind gestiunea materialelor in custodie si raporteazd custodelui lunar si
trimestrial stocurile materialelor din custodie;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

Atributiile personalului de deservire si muncitori
Art.27. Atributiile pe care le are bucdtarul calificat sunt urmétoarele:
- raspunde de pregdtirea la timp si cu respectarea cerintelor de calitate si cantitate a hranei zilnice a
pacientilor;
- respectd meniurile zilnice si celelalte indicatii cu carater dietetic ale asistentului dietetician;
- raspunde de utilizarea completd a alimentelor eliberate din magazie la prepararea hranei,
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- urmareste si raspunde de utilizarea stricta a produselor aflate in termen de garantie, nedepreciate fizic;
- serveste hrana pacientilor numai cu avizul prealabil al medicului de garda;
- executd lucrarile de curatare a zarzavaturilor si participa la alte lucrari pregatitoare;
- participa la spdlarea veselei, a utilajelor si agregatelor din blocul alimentar;
- participa zilnic la spalarea si dezinfectia suprafetelor de lucru;
- respectd normele igienico-sanitare din blocul alimentar si din dependinte;
- respecta cu strictete normele P.S.I si protectia muncii impuse la locul de munca;
- respectd programul de munca stabilit in unitate, nu paraseste locul sau utilajul fara aprobarea sefului
ierarhic, iar recuperarile si invoirile le solicita prin cerere scrisa si aprobata de seful ierarhic direct;
- respecta programul de lucru si utilizeaza eficient si rational timpul de lucru;
- respectd normele de disciplind impuse de conducerea unitatii,
- executd si alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori.
Art.28. Atributiile muncitorului calificat (fochist) sunt urmatoarele:
- se prezintd la serviciu conform graficului de lucru fard a fi consumat bauturi alcoolice, cu
echipamentul de lucru si protectie corespunzator;
- preia serviciul pe baza de proces-verbal de predare-primire;
- la intrarea 1n schimb verifica starea tehnicd a cazanelor si instalatiilor;
- efectueaza operatii de scoatere si punere in functiune a cazanelor si a instalatiilor din centrala;
- comunica sefilor sai directi defectele constatate si le consemneaza in registrul de supraveghere,
indicand data si ora;
- opreste din functiune cazanele si instalatiile cand constatd situatiile prevazute in instructiunile de
exploatare;
- in procesul-verbal de predare-primire prezinta o evidenta explicita a opririlor si orelor de functionare
pentru fiecare cazan sau instalatie;
- inscrierile 1n registru se vor face citet, nefiind permise corecturi sau stersaturi, admise fiind doar
anulari consemnate si contrasemnate de cel ce le-a facut;
- participa la realizarea programului de revizii si reparatii;
- prin manevre specifice dirijeazd aburul, agentul termic si apa caldd la consumatori conform
programului afigat in centrala termica;
- participa la comisia de inventariere a combustibilului;
- mentioneaza pe fiecare schimb temperatura de afard, prin citirea termometrului de exterior;
- asigura supravegherea si functionarea utilajelor din centrald la parametrii prevazuti si cu programul
stabilit;
- asigura realizarea remedierii defectiunilor aparute, altele decit cele care implicd personal si firme
specializate;
- asigura recuperarea condensului pentru cazanul de abur si circuitul de incalzire;
- asigurd purjarea condensului din circuitele de la bucétarie si spalatorie;
- executa demontarea, curatarea si montarea schimbatoarelor de caldurd, robineti, vane, electropompe
si alte componente care nu implicd personal specializat;
- cand paraseste centrala, opreste toate instalatiile s1 inchide toate usile;
- mentine curatenia si ordinea la locul de munca;
- executd numai lucrarile care sunt repartizate de sefii ierarhici superiori;
- se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale proprii;
- raspunde de integritatea si buna functionare a tuturor instalatiilor sanitare si incalzire din centrala
termica.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.29. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al UAMS ,,Dr.Elena Popovici” se aproba prin hotarare
de catre Consiliul Judetean Botosani.
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(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si cheltuielile cu
medicamente si materiale sanitare sunt decontate de catre Directia de Sanatate Publica a Judetului
Botosani, precum si din subventiile acordate de la bugetul Consiliul Judetean Botosani.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrana,
bunuri si servicii necesare Intretinerii si functiondrii unitdtii medico-sociale (reparatii, consolidari,
dotari) se suporta de la bugetul Consiliului Judetean Botosani si din veniturile proprii ale unitatii.

(4) Veniturile proprii ale UAMS ,,Dr.Elena Popovici” se constituie din:

a) contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinatorilor legali ai acestora
aprobate prin hotarare a Consiliul Judetean Botosani, in conditiile legii;
b) donatii, sponsorizari si alte venituri.

(5) Operatiunile de incasari si plati ale UAMS ,,Dr.Elena Popovici” se efectueaza prin contul
deschis la trezorerie, conform reglementarilor in vigoare.

(6) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.30. (1) Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de seful de
compartiment, se aproba de conducerea unitatii si se afiseaza la loc vizibil sau accesibil pentru tot
personalul.

(2) Ora de incepere si ora de terminare a programului zilnic pentru fiecare loc de munca si
categorie de personal se stabilesc prin regulamentul intern al unitatii si se comunica salariatilor.

Art.31. (1) UAMS ,,Dr.Elena Popovici” dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) UAMS ,,Dr.Elena Popovici” are arhiva proprie in care se pastreaza conform prevederilor
legale: actul normativ de infiintare, hotararile Consiliului Judetean Botosani, procesele-verbale ale
sedintelor consiliului consultativ, documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate,
situatiile statistice, corespondenta si alte documente potrivit legii.

Art.32. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data comunicarii hotararii de aprobare a
Consiliului Judetean Botosani si poate fi completat sau modificat prin hotdrare a Consiliului Judetean,
la propunerea directorului unitétii cu avizul consiliului consultativ.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de
catre tofi salariatii.

(3) Incilcarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare atrage dupi sine
raspunderea disciplinard sau materiald si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art.33. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale ce
privesc organizarea, functionarea si atributiile institutiei publice - Unitatea de Asistentd Medico —
Sociald ,,Dr.Elena Popovici” Flamanzi.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelica Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro
Nr. 1376 din 19.01.2024

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
una dintre principalele atributii ale Consiliului Judetean este cea care priveste organizarea si
functionarea aparatului de specialitate, ale institutiilor publice de interes judetean.

Tn exercitarea acestei atributii, Consiliul Judetean aproba regulamentele de organizare si
functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.412/2003, consiliul judetean aproba
regulamentul de organizare si functionare, structura organizatorica, numarul de personal pentru
unitatile de asistenta medico-sociale din subordine.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.240 din 21.12.2023 s-a aprobat
organigrama si statul de functii ale Unitatii de Asistentd Medico-Sociald ,,Dr.Elena Popovici”
Flamanzi.

Prin adresa nr.4102/14.12.2023 a Unitatii de Asistenta Medico-Sociala ,,Dr.Elena
Popovici” Flamanzi, inregistrata la Consiliul Judetean cu nr.24181/14.12.2023, s-a inaintat o
propunere de modificare a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, care a primit si
avizul Consiliului consultativ al unitatii.

Urmare a solicitarii de eliminare a art.17 din continutul documentului actual, deoarece
in statul de functii nu mai exista functia de asistent medical sef, s-a Tntocmit proiectul unui nou
regulament de organizare si functionare pentru unitatea sanitara.

Ultimul Regulament de organizare si functionare a Unitatii de Asistenta Medico-
Sociala ,,Dr. Elena Popovici” Flamanzi a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr.81 din 27.04.2023.

Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, supun
spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Unitdtii de Asistenta Medico-Sociala ,,Dr.Elena Popovici” Flamanzi din
subordinea Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE,
Doina-Elena Federovici
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Nr. 1377 din 19.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una
dintre principalele categorii de atributii ale Consiliului Judetean este cea care priveste organizarea
si functionarea aparatului de specialitate, ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

In exercitarea acestei atributii, Consiliul Judetean aproba regulamentele de organizare si
functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.412/2003, consiliul judetean aproba
regulamentul de organizare si functionare, structura organizatorica, numarul de personal pentru
unitatile de asistenta medico-sociale din subordine.

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Botosani nr.240 din 21.12.2023 s-a aprobat
organigrama si statul de functii ale Unitatii de Asistentd Medico-Sociala ,,Dr.Elena Popovici”
Flamanzi.

Cu adresa nr.4102/14.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean cu nr.24181/14.12.2023,
Unitatea de Asistenta Medico-Sociald ,,Dr.Elena Popovici” Flamanzi a naintat o propunere de
modificare a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, care a primit si avizul
Consiliului consultativ al unitatii.

Conducerea unitatii sanitare solicitd urmatoarea modificare:

- eliminarea art.17 care cuprinde atributiile asistentului-sef, deoarece in statul de functii nu mai
existd functia de asistent-sef.

Urmare acestei schimbari in continutul documentului actual, s-a Tntocmit proiectul unui
nou regulament de organizare si functionare pentru unitatea sanitara.

Ultimul Regulament de organizare si functionare a Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
,Dr. Elena Popovici” Flamanzi a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.81
din 27.04.2023 Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru a fi supus spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a
Unitatii de Asistentda Medico-Sociald ,,Dr.Elena Popovici” Flamanzi din subordinea Consiliului
Judetean Botosani.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Magda Didii Amalia Petronela Marian
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