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Proiect
Nr. 44 din 16.02.2022

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si a unor servicii sociale

care functioneaza in cadrul acesteia

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de ..................... 2022,

urmare adresei nr.1346 din 18.01.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.1190 din 18.01.2022,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 3294 din
16.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si a Regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale care functioneaza in cadrul acesteia,

avand n vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget-Finante si al Directiei Juridice, Administratie
Publica Locala nr. 3295 din 16.02.2022;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu art. 8 alin. (2) din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017
privind aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si structuri orientative de personal si art. 3 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul art.173 alin. (1) lit. a) si lit. f), alin. (2) lit. ¢) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

hotaraste:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani conform anexei nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Regulamentele de organizare si functionare a unor servicii sociale care
functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani
conform anexelor nr. 2-13, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Regulamentele aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.127 din
24.09.2020, anexele nr. 1, 2, 3, 8, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 54, 61, si Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr. 56 din 25.02.2021 isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noilor
regulamente.

Art. 4 Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin Directia Buget-Finante, si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani vor duce la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate:
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelici Bejenariu

Botosani,
Nr. din 2022
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Anexanr.1l
la Hotararea nr. din 2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani

Capitolul | Dispozitii generale

Art. 1 (1) Directia generalda de asistentd sociala si protectia copilului Botosani, denumita in
continuare Directia generald, este institutia publica cu personalitate juridica infiintata in subordinea
Consiliului Judetean Botosani cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale.

(2) Directia generald are sediul in municipiul Botosani, str. Maxim Gorki nr. 4, telefon 0231-
537993, fax 0231-511047, e-mail dgaspcbt@yahoo.com.

Capitolul 11 Functiile Directiei generale

Art. 2 (1) In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia generala indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;
b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor

copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

C) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;
9) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile.

Capitolul 111 Atributii generale si specifice. Obligatiile Directiei Generale

Art. 3 (1) Atributiile Directiei generale in domeniul beneficiilor de asistenta sociald din bugetul
propriu sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;



b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

C) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
social.

(2) Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala,
0 propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

C) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) identifica barierele si actioneaza Tn vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati Tn societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, Tn conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

J) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

I) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate Tn administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald Tn domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

g) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si Th aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, Th vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate Tn administrare
proprie;

S) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare.
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(3) Tn vederea asigurarii eficientei si transparentei n planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia generala are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora;

C) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale Tn scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii Tn
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii
informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate
la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(4) Obligatia prevazuta la alin.(3) lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate Tn proprie administrare - formulare/modele de cereri n
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati,

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

(5) Tn vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art.3 alin.(2), Directia generala realizeaza in
principal urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
n structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

C) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art. 4 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.
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(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directia generala Tn exercitarea atributiilor prevazute la art.3 alin.(2) lit.d), h) si
i).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei;

c) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, numarul
potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5 (1) Planul anual de actiune prevazut la art.3 alin.(2) lit.b) se claboreaza Tnainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin.(1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale
prevazut la art.5 alin.(1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au Tn vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate n
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate
cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei Tn domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului judetean a planului anual de actiune, Directia
generala Tl transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) Tn situatia Tn care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune Se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Capitolul 1V Atributiile principale ale Directiei generale

Art. 6 (1) Directia generald indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua Tn copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; Tncheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;



6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, n vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin 0 data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
Tncetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati Tn
evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul Tn Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibercaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce Ti revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati Tn sistemul de protectie speciala,
copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati/ Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai,
n conditiile legii.

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, Tn vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriala Th care
functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentda domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Roméania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, Tn conditiile legii, Tn baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati,
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4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune Tncadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea ih grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul Tn acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege

8. 1a masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului Tn sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregétirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care
le desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati/ Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

si alte institutii cu activitati Tn domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; Tncheie contracte individuale de munca si asigura formarea continuid de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate Tn situatii
de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute Th planul individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera
a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru nregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de Tngrijire a persoanei
adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit 0 masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii Sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia n regim de urgenta a persoanei adulte aflate n
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, Tn conditiile legii.

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet n
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum
si cea de admitere a adultului n institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin Tn activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;



4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii
locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce Ti revin,
conform legii;

7. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de
date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute Tn acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean.

Capitolul V Structura organizatorica

Art. 7 (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei generale se aproba de
Consiliul Judetean, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si cu respectarea
criteriilor orientative de personal prevazute in anexa Hotararea Guvernului nr.797/2017, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce Ti revin potrivit legii.

(2) In structura organizatorica a Directiei generale sunt cuprinse servicii, birouri, compartimente,
servicii de tip rezidential (centre de plasament, centru de primire a copilului in regim de urgenta, centru
maternal, case de tip familial si complexuri de apartamente), servicii de zi pentru copii cu nevoi
speciale, centre de recuperare specializata copii/adulti, centre de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati, de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, centre de recuperare
specializata, locuinte protejate, fara personalitate juridica, dupa cum urmeaza:
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A. Aparat propriu
. Serviciul Juridic, Contencios
. Biroul de adoptii si postadoptii
. Compartimentul SSM, PSI si managementul calitatii
. Compartimentul Audit
. Serviciul achizitii publice, proiecte si administrativ
5.1 Biroul aprovizionare, administrativ, tehnic si patrimoniu
6. Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul
6.1 Compartimentul relatii cu publicul si registratura
7. Serviciul contabilitate, planificare bugetara si management financiar
7.1 Compartimentul contabilitate
7.2. Biroul planificare bugetara si management financiar
8. Serviciul stabilire prestatii sociale si plata beneficii de asistenta sociala
9. Biroul programe, strategii, monitorizare, parteneriate si coordonare A.P.L.
10.Serviciul pentru protectia copilului aflat Tn dificultate si management de caz
10.1 Compartimentul de consiliere si evaluare psihologica
10.2 Biroul asistenta maternala
10.3 Compartimentul plasamente familiale si tutela
10.4 Compartimentul protectie de tip rezidential
11.Serviciul de interventie specializata pentru copil si familie
11.1 Compartimentul de evaluare initiala, consiliere pentru parinti si copii
11.2 Compartimentul de interventie in regim de urgentd in domeniul protectiei copilului
11.3 Compartimentul violenta in familie
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11.4 Compartimentul de interventie specializatd in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri copii
11.5 Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei juvenile
12.Serviciul pentru protectia adultului aflat in dificultate si management de caz

12.1 Compartimentul de interventie in regim de urgenta, evaluare si ingrijire de tip rezidential
a persoanelor aflate in dificultate (Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta)

12.2. Compartimentul prevenire marginalizare sociala si protectie de tip familial a persoanelor
aflate in dificultate

12.3 Compartimentul asistenta persoane varstnice si asistenti personali profesionisti
12.4 Compartimentul de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane
13.Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati si a persoanelor adulte cu handicap

13.1 Compartimentul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati. Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului

13.2 Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap. Secretariatul
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

14. Centrul de de incluziune sociala si management de caz
B. Servicii de zi pentru copilul aflat in dificultate si adultul cu dizabilititi

15. Complexul de servicii comunitare pentru copilul si adultul cu dizabilitati ,,Sf. Spiridon”
Botosani

15.1 Centrul de recuperare “SERA”
15.2 Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu TSA
15.3 Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte
cu dizabilitati
16. Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa Mea” Botosani
C. Servicii de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate



17. Complexul de servicii de tip rezidential ,,Micul Print” Botosani
17.1. Centrul Maternal
17.2. Centrul de primire a copilului in regim de urgenta
18. Complexul de servicii sociale
18.1 Complexul de Apartamente ’Ciresarii” Botosani
18.1.1 Apartament 1
18.1.2 Apartament 2
18.1.3 Apartament 3
18.2 Casa de tip familial "Lizuca”
18.3 Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei
19. Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani
19.1 Casa 1
19.2 Casa 2
19.3 Casa 3
19.4 Casa B
19.5 Casa C
20. Complexul de apartamente ,,Amicii”’ Dorohoi
20.1 Apartament 1
20.2 Apartament 2
20.3 Apartament 4
20.4 Apartament 5
20.5 Apartament 6
20.6 Apartament 7
20.7 Apartament 8
20.8 Apartament 9
20.9 Apartament 10
21. Complexul de apartamente ,,Casa Mea” Dorohoi
21.1 Apartament 1
21.2 Apartament 2
21.3 Apartament 3
21.4 Apartament 4
21.5 Apartament 5
21.6 Apartament 6
21.7 Apartament 7
21.8 Apartament 8
21.9 Apartament 9
22. Complexul de apartamente ,,Floare de colt” Dorohoi
22.1 Apartament 1
22.2 Apartament 2
22.3 Apartament 3
22.4 Apartament 4
22.5 Apartament 5
22.6 Apartament 6
22.7 Apartament 7
22.8 Apartament 8
22.9 Apartament 9
22.10 Apartament 10



23. Complexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate ,,Speranta” Pomarla
23.1 Casa de tip familial ,,Primavara Sperantei”
23.2 Casa de tip familial ,,Julia si Lorena”
23.3 Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei”
23.4 Centrul de plasament "Dumbrava Minunatd”
24. Centrul de plasament ,,Sf. Nicolae” Trusesti
D. Servicii de tip rezidential pentru persoane adulte cu handicap
25. Centrul de asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane
26. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucie Lecomte”
Botosani
27. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. [oan” Bucecea
28. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Trusesti
29. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani
30. Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ”’Sf. Foca” Botosani
31. Centrul de ingrijire si asistentda pentru persoane adulte cu dizabilitasi Adaseni
32. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ”’Sf. Daniel” Leorda
33. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dorohoi
34. Centrul de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Rosetti”
35. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati “Ionas”
36. Centrul de Ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Steaua Sperantei”
37. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Dersca
38. Centrul ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Stauceni
E. Servicii sociale de prevenire si combatare a violentei domestice
39. Locuinta protejata ”Venus”

Art. 8 (1) incadrarea personalului din cadrul Directiei generale se face prin concurs, in conditiile
legii.

(2) In vederea exercitirii si realizarii atributiilor ce ii revin, Directia generald va asigura
incadrarea cu prioritate a personalului cu studii socio-umane, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie.

Capitolul VI

Conducerea Directiei generale

Art. 9 (1) Conducerea Directiei generale se asigura de directorul executiv, cu sprijinul colegiului
director, care are rol consultativ.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de directori executivi adjuncti.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

Art. 10 (1) Functiile de director executiv si director executiv adjunct se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz, director executiv
adjunct trebuie sa aiba o vechime Tn specialitate studiilor de cel putin 7 ani si sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma cu conditia sa fi absolvit si studii de masterat cu diploma
(in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor), respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul dintre urmatoarele
domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;
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f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa
caz, director executiv adjunct si persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in alte
domenii decét cele prevazute la alin.(2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul
administratiei publice, management ori Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau director executiv adjunct
se organizeaza potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Directorul executiv

Art. 11 (1) Directorul executiv asigurda conducerea executiva a Directiei generale si o reprezinta
in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul executiv emite dispozitii.

(3) Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Judetean Botosani pentru buna functionare
in Indeplinirea atributiilor ce revin Directiei generale.

Art. 12 (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

C) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si a planului anual de actiune, avand avizul
consultativ al colegiului director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala,
stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit.d) si propunerile de masuri pentru imbunatatirea
acestel activitdti, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilulut;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

i)este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezinta Directia generald in
relatiile cu aceasta;

J)asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

k) exercitd drepturile parintesti fata de copiii aflati in evidenta Directiei generale, pentru
care masura de protectie a fost stabilitd de cétre instanta de judecata;

l)raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Directiei generale;

m) efecueaza inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului finaciar.
n) aproba invoirea copiilor/tinerilor, aflati cu masurd de protectie speciald, in familia

naturala sau la alta persoana/familie pe perioada vacantelor scolare sau pentru participarea acestora la
activitati extrascolare care se desfasoara in afara judetului (excursii, tabere, competitii Sportive,
concursuri) pentru o perioada mai mare de 5 zile;

0) desemneaza o persoand responsabild cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul
Directiei generale.

(2) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitie
a presedintelui-consiliului judetean.

Art. 13 In absenta directorului executiv atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.
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Art. 14 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice, prin
dispozitie a presedintelui consiliului judetean.

Art. 15 Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de 2 directori executivi adjuncti,
dintre care unul coordoneaza activitatile din domeniul protectiei persoanelor adulte si activitatea de
protectie a drepturilor copilului, iar unul coordoneaza activitatea economica si administrativa.

Directorii executivi adjuncti

Art. 16 Directorii executivi adjuncti ajutd pe directorul executiv in indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si de prezentul regulament.

Art. 17 Directorii executivi adjuncti coordoneaza activitatea curenta stabilita prin fisa postului.

A) Directorul executiv adjunct in domeniul protectiei sociale indeplineste urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza activitatea Directiei generale in domeniul protectiei si drepturilor copilului
si cel al protectiei persoanei adulte;
b) coordoneaza actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul

protectiei drepturilor copilului si cel cel protectiei persoanei adulte, sprijina activitatea de punere in
aplicare a Strategiei Guvernamentale si Judetene in aceste domenii;

C) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea
serviciilor/compartimentelor/unitailor rezidentiale aflate in subordinea sa directa, urmarind modul n
care sunt respectate drepturile copilului; iar din punct de vedere strategic si operational activitatea
centrelor rezidentiale si propune masuri de imbunatatire a conditiilor conform Strategiei judetene,
Planului de restructurare si Standardelor specifice de calitate;

d) urmareste punerea in aplicare a alternativelor de protectie care conduc la scaderea
numarului de copii ocrotiti in sistem rezidential, respectiv la scdderea duratei de ingrijire a copiilor in
institutiile rezidentiale, in favoarea reintegrarii/integrarii familiale;

e) respecta si promoveaza drepturile copilului in scopul realizarii unui echilibru esential
copil — familie — societate; acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau
la exprimarea libera a opiniei;

f) analizeaza si solicita sa 1 se prezinte periodic rapoarte privind activitatea
compartimentelor din subordine, ia masuri operative pentru Tmbunatatirea acesteia si sesizeaza
conducerea cu privire la orice probleme, abateri, disfunctionalitati;

9) coordoneaza actiunile socio-culturale, educative, schimburi de experienta etc. in centre
de plasament, apartamente, case de tip familial si intre centre de plasament, recuperare si ingrijire;
h) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de servicii/compartimente/unitati

rezidentiale care 1i sunt subordonati Si propune calificativele corespunzatoare;

I)asigura aplicarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului si a instantelor judecatoresti cu
privire la masurile de protectie speciald pentru copii;

J)urmaéreste reevaluarea masurilor de protectie speciala a copiilor, in conformitate cu prevederile
legale;

k) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu
celelalte compartimente din cadrul Directiei generale;

l)urmareste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si a reclamatiilor primite;

m) identifica alternative si actiuni fezabile pentru aplicarea strategiei judetene in domeniul
protectiei copilului si urméreste aplicarea obiectivelor prevazute de strategie;
n) intocmeste fisele de post, fisele de evaluare a performantelor profesionale

individuale pentru sefii de servicii/compartimente/centre/complexe din subordine si propune
calificativele corespunzatoare;

0) urmareste modul in care se completeaza evaluarea/reevaluarea situatiei socioeconomice
a persoanei adulte aflate Tn nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia; asigura furnizarea de informatii i
servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;
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9)) verifica modul de Tngrijire a persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masura
de asistentd sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

Q) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate
n nevoie;

r coordoneaza metodologic activitatea de admitere a persoanei adulte in centrele
rezidentiale;

S) dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti

reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale;

t)propune modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare
in concordanta cu legislatia in domeniu;

u) colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institugii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi
revin, conform legii;

V) asigura la cerere consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistenta sociala, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

w) sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor véarstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

X) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata
a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

y) indeplineste atributiile Directorului executiv ca vicepresedinte al Comisiei pentru
Protectia Copilului, pe perioada in care acesta nu isi poate desfasura activitatea;

2) asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

aa) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

bb) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

bb) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor

cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

cc) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate n
administrare proprie;

dd) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
ee) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate

ege

lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu
dizabilitati,

ff) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitéti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului

B) Directorul executiv adjunct Tn domeniul economic si administrativ indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigura fundamentarea si intocmirea proiectului de buget propriu al Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar pe care le supune avizarii Colegiului Director;

b) realizeaza managementul economic curent al institutiei;

c) asigura conducerea executiva (coordoneaza din punct de vedere strategic si operational, sprijina
si controleaza) a serviciilor din subordine si raspunde de buna lor functionare in indeplinirea atributiilor
ce le revin;

d) verifica si urmareste respectarea legislatiei, a acordurilor si standardelor Directiei generale la
nivelul serviciilor si compartimentelor din subordine, comunica directorului executiv toate aspectele
constatate si propune masuri legale;
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e) urmareste acordarea serviciilor de calitate pentru copii/adulti institutionalizati/protejati n
sistem rezidential si alternativ — de tip familial prin asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor
financiare, materiale si umane ale Directiei generale;

f) identifica resurse si solutii care sa asigure standarde de calitate ale activitatii economico-
sociale la nivelul Directiei Generale;

g) stabileste si repartizeaza responsabilitatile la nivelul compartimentelor din subordine,
monitorizeaza si controleaza realizarile, face bilantul, urmareste formarea si prefectionarea resurselor
umane, conduce, comunica si gestioneaza sarcinile administrative, economice si financiare;

h) urmareste asigurarea unui nivel corespunzator de pregatire permanenta a personalului in scopul
asigurarii unei interventii profesionalizate si adaptate la strategiile in domeniul protectiei drepturilor
copilului, a persoanelor adulte cu handicap si varstnicilor, prin dobandirea competentelor cerute
de diversificarea serviciilor din structura Directiei generale;

i) verifica stadiile de implementare a proiectelor care se deruleaza la nivelul Directiei generale si
a strategiilor in domeniul protectiei drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu handicap si
varstnicilor, din punct de vedere economico-financiar si prezinta directorului executiv propuneri de
eficientizare a activitatii;

J) urmareste fondurile cu destinatie speciala si folosirea acestora conform destinatiei primite;

k) coordoneaza si verifica personalul care raspunde de administrarea bunurilor, cladirilor si
terenurilor aflate Tn proprietatea si/sau administrarea Directiei generale;

I) asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

m) verificd pentru legalitate documentele cu caracter financiar si exercitd atributii de control
financiar preventiv pentru:

- angajamentele bugetare;

- angajamentele legale reprezentate de: contracte, comenzi, conventii, acorduri, state de functii,
ajutoare sociale;

- ordonantarea cheltuielilor ce deriva din angajamentele legale prezentate.

Art. 18 Directorii executivi adjuncti indeplinesc si alte atributii stabilite de directorul executiv al
Directiei generale.

Capitolul VII Colegiul director al Directiei generale

Art. 19 (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilita prin hotarare a
consiliului judetean si este constituita din secretarul general al judetului, directorul executiv, directorii
executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si trei sefi ai altor
servicii publice de interes judetean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. In situatia In care
presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
directorul executiv sau, dupa caz, de catre directorul executiv adjunct al Directiei generale, numit prin
dispozitie a directorului executiv.

Art. 20 (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale.

(2) Colegiul director se intruneste Tn sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului
executiv, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv,
a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului
judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si alti consilieri judeteni, alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul
director.

Art. 21 (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului executiv masurile necesare
pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;
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C) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei generale,
potrivit art.12 alin.(1) lit. d) si e); avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generala, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului
judetean.

Art. 22 (1) Sedintele colegiului director se desfasoara n prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sii si a presedintelui. Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin colegiul director adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) Procesele verbale ale sedintelor Colegiului director se consemneaza intr-un registru special
de procese verbale ale carui pagini sunt numerotate si poartd stampila Directiei generale. Procesele
verbale se semneaza la sfarsitul sedintei de catre toti cei prezenti.

(3) Hotararile Colegiului director vor contine data sedintei, componenta Colegiului director,
problema supusa dezbaterii, documentele ce o sustin si dispozitivul hotararii.

(4) Hotararile vor fi semnate de presedintele Colegiului director si contrasemnate de seful
Serviciului juridic, Contencios al Directiei generale si vor avea aplicata stampila Colegiului director.
Stampila Colegiului director va avea inscriptia ,,Consiliul Judetean Botosani — Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Colegiul director”.

(5) Hotararile Colegiului director vor fi comunicate celor interesati in termen de cel mult cinci
zile de la data sedintei in care au fost adoptate.

Art. 23 Lucrarile de secretariat ale Colegiului director sunt asigurate de un salariat desemnat de
Directorul executiv.

Capitolul V111 Patrimoniul Directiei generale

Art. 24 Patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani este
format de totalitatea bunurilor mobile si imobile primite n administrare de la Consiliul
Judetean. Directia generald administreaza si alte bunuri procurate din fonduri proprii, precum si cele
provenite din donatii si sponsorizari.

Capitolul IX Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 25 (1) Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura din bugetul local al
judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

(3) Fondurile cu destinatie speciala se evidentiaza in conturi separate si sunt folosite conform
destinatiei primite special pentru Directia generala.

Art. 26 (1) Directia generala are cont propriu deschis la Trezoreria Botosani, stampile proprii,
lar documentele vor purta antetul Consiliului Judetean Botosani si al Directiei generale si vor fi semnate
de catre Directorul executiv. Documentele cu caracter financiar vor fi semnate si de Directorul executiv
adjunct cu atributii economice, precum si de salariatul cu atributii de control financiar preventiv.

Art. 27 (1) Directia generala intocmeste, anual, bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune
aprobarii Consiliului Judetean Botosani, conducétorul unitatii indeplinind functia de ordonator tertiar
de credite.
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(2) in bugetul de venituri si cheltuieli sunt evidentiate distinct fondurile bugetare alocate pentru
activitatea de asistentda sociala si protectia copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu
handicap, precum si oricdror persoane aflate in nevoiecat si pentru investitii.

(3) Operatiunile de incasari si plati ale Directiei generale se efectucaza prin conturi deschise la
Trezorerie, conform reglementarilor in vigoare.

(4) Cheltuielile pentru desfasurarea activitatii directiei sunt prevazute in buget conform Legii
bugetului, cu respectarea reglementarilor legale privind cheltuielile institutiilor bugetare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie a fiecarui
an.

Capitolul X Atributiile compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Directiei
generale

1. Serviciul Juridic, Contencios
Art. 28 Serviciul Juridic, Contencios indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) asigurd, In conditiile legii, reprezentarea Directiei generale in fata instantelor

judecatoresti, a organelor de urmarire penald, a notarilor, executorilor judecatoresti, a altor organe de
jurisdictie, autoritati si institutii publice, In baza delegatiei de reprezentare/prin desemnare;

b) intocmeste si promoveaza acte juridice in cadrul asistentei si reprezentarii Directiei
generale in fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penala, a notarilor, a altor organe de
jurisdictie, autoritati si institutii publice, in baza delegatiei de reprezentare/prin desemnare;

C) asigura instrumentarea cazurilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti urmarind:

- Intocmirea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedura, cererilor de
chemare in judecata, intdmpindrilor/precizarilor, cererilor reconventionale, concluziilor scrise,
materiale probatorii, alte inscrisuri, in termenele legale;

- Urmarirea solutiilor pronuntate de instantele judecatoresti si promovarea cdilor de atac
aferente, daca este cazul, in termenele legale;

- intocmirea cererilor pentru eliberarea de catre instantele judecatoresti de copii de pe
hotararile judecatoresti, cu mentiunea ca sunt definitive, si comunicarea acestora compartimentelor de
specialitate ale Directiei generale, Tn vederea punerii in aplicare;

d) avizeazd din punct de vedere al legalitdtii contracte, conventii, parteneriate si acte
aditionale incheiate de Directia generala cu alte autoritati si institutii publice, cu persoane fizice/juridice
din tara sau din strdinatate;

e) avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de dispozitii ale directorului
executiv si de hotarari ale Colegiului director;

f) avizeaza pentru legalitate dosarele ce urmeaza a fi prezentate in sedintele C.P.C.;

)] verificd legalitatea contractelor de munca/actelor aditionale Intocmite pentru salariatii
Directiei generale;

h) avizeaza pentru legalitate actele administrative emise de catre conducerea institutiei,

care necesita avizare din punct de vedere legal, contractele si documentatia aferentd procedurilor de
achizitie publicd;

i)acordd consultantd de specialitate salariatilor si altor persoane fizice, furnizand informatii
privind incidenta normelor legale aplicabile fiecarei situatii in parte, in domeniul propriu de activitate;

J)acorda in limita competentelor legale, consultantd de specialitate structurilor din cadrul
Directiei generale, opiniile exprimate fiind consultative;

k) redacteazd raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare, cu respectarea
termenelor legale;

[)participa in baza dispozitiei directorului executiv al Directiei generale la comisii de concurs,
comisii de cercetare disciplinard, comisii de evaluare in cadrul procedurilor de achizitie publica, alte
comisii;

m) solicita celorlalte servicii/compartimente din cadrul Directiei generale informatii
necesare/documente doveditoare sau realizeaza transmiterea documentelor, in vederea solutionarii
aspectelor ce intra in competenta si atributiile acestora;
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n) depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copiilor/adultilor
beneficiari ai unei masuri de protectie din cadrul Directiei generale;

0) redacteaza adeverintele, contractele si actele aditionale la contractele persoanelor cu
handicap sau apartinatorilor acestora pentru suportarea dobanzii aferente creditelor bancare, verificand
documentatia legala necesara eliberarii actelor;

p) indeplineste orice alte atributii de natura juridica stabilite prin lege sau de conducerea
Directiei generale, in limita competentelor si pregatirii profesionale;
q) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in

domeniile: securitate si sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

2. Biroul de adoptii si postadoptii
Art. 29 Biroul adoptii si postadoptii indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste

ca finalitate adoptia interna; in termen de 5 zile lucratoare de la data stabilirii finalitdtii planului
individualizat de protectie ca fiind adoptia, managerul de caz preda Biroului de adoptie si postadoptie,
in copie, dosarul copilului, pentru a fi luat in evidentd, a fi numit un responsabil de caz si a fi sesizata
instanta judecatoreasca pentru deschiderea procedurii de adoptie;

b) instrumenteaza dosarul privind deschiderea procedurii adoptiei pentru copil, in scopul
inaintdrii catre instanta judecatoreasca competenta;

C) asigurd informarea si consilierea copilului in varsta de peste 10 ani pentru a-si exprima
consimtamantul la adoptie, 1n etapa de incuviintare a adoptiei;

d) asigurd informarea, evaluarea, pregitirea persoanelor/familiilor care doresc sa adopte,
formuland propuneri cu privire la acordarea/neacordarea atestatului de persoana/familie apta sa adopte;

e) realizeazd anual o reevaluare a familiei/persoanei care detine atestat de familie

adoptatoare/adoptator, verificand starea de sanatate, conditiile de locuit, situatia economica, precum si
criteriile de potrivire initiald, rezultatele fiind consemnate in raportul anual de reevaluare;

f) identifica pentru copilul declarat adoptabil, cea mai potrivita persoand/familie potential
adoptatoare, intocmind raportul de potrivire copil-persoana/familie adoptatoare si realizeaza demersuri
pentru incredintarea copilului unei persoane/familii atestate ca fiind apta sa adopte, in conditiile legii;

9) intocmeste referat de transmitere informatii referitoare la invoirea/gazduirea copilului,
urmare solicitdrii de 1Invoire/gdzduire formulate de catre persoana/familia adoptatoare aflata in
procedura de potrivire, referat care sd contind motivele invoirii, durata si locatia invoirii copilului la
persoana/familia adoptatoare, intocmit de catre responsabilul de caz al copilului, atunci cand
invoirea/gazduirea este in interesul copilului/copiilor. Referatul se transmite Serviciului pentru
protectia copilului aflat in dificultate si management de caz care are copilul in evidentd in vederea
solutionarii solicitarii familiei adoptatoare;

h) realizeaza demersurile pentru incuviintarea adoptiei copilului adoptabil, monitorizeaza
evolutia relatiilor dintre copil si familia adoptatoare in perioada incredintarii in vederea adoptiei si dupa
incuviintarea adoptiei, conform prevederilor legale;

1)sprijina parintii adoptatori ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate a copilului o permit;

J)monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, conform normelor legale in vigoare, asigura
servicii/activitati specifice postadoptie, atat copilului cat si familiei adoptatoare, in functie de nevoile
identificate;

k) asigurd completarea Registrului National pentru Adoptii, in scopul organizdrii la nivel
national a evidentei in materia adoptiei, conform prevederilor legale;

l)realizeaza materiale informative privind adoptia, desfasoara activitati de promovare a adoptiei;

m) colaboreaza cu Directiile generale din celelalte judete in vederea indeplinirii atributiilor
ce 1i revin, In conformitate cu normele metodologie de aplicare a legislatiei in vigoare, cu privire la
adoptie;

n) prin consilierul juridic angajat in cadrul biroului sau alt consilier din cadrul DGASPC

Botosani, intocmeste si inainteazd, cu avizul directorului executiv al institutiei, catre instanta
judecatoreascd competentd, actiunea si documentele privitoare la situatia copilului, in vederea
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deschiderii procedurii de adoptie, Incredintdrii in vederea adoptiei, Incuviintdrii adoptiei, strict in
interesul copilului si in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) asigurd informare si consiliere, in conformitate cu reglementarile legale, persoanelor
adoptate care solicita informatii privitoare la familia biologica;

indeplineste si alte atributii stabilite de catre directorul executiv al DGASPC Botosani sau la
solicitarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati/ Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

p) salariatii din cadrul biroului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

3. Compartimentul de SSM, PSI si managementul calititii
Art. 30 Compartimentul de securitate si sanatate in munca, PSI si managementul calitatii
indeplineste urmatoarele atributii principale:

I. Responsabilii cu securitatea si sanitatea in munci si PSI

a) colaboreaza cu sefii centrelor pentru asigurarea functionarii in bune conditii a instalatiilor de
incalzire, de alimentare cu apa si energie electrica,

b) asigura si controleaza instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a muncii;

c) face demersuri pentru evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca;

d) controleaza pe baza programului de activitate, toate locurile de munca in scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

e) verifica daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise cu ajutorul serviciilor de
specialitate;

f) asigura evidenta accidentelor de munca;

g) colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale;

h) asigura evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examinari;

i) instruieste in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor a persoanelor angajate, stabilirea
metodelor specifice de PSI;

J) intocmeste planul de interventii in caz de incendiu si dezastre;

K) intocmeste graficul anual de instruire si tematica orientativa;

I) planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si aplicare a
documentelor operative (planul de protectie civild, planul de evacuare, de apdrare Impotriva
dezastrelor, planurile de protectie);

m)organizeaza si conduce actiunile formatiunilor de protectie civila pentru inlaturarea urmarilor
produse de dezastre;

n) asigura controlul pregétirii compartimentelor si serviciilor din cadrul institutiei;

0) pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatilor de protectie civila;

p) executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile;

g) indeplineste orice alte atributii in domeniul SSM, PSI si Managementul Calitatii stabilite de
conducerea Directiei generale.

Il. Responsabilul cu managementul calititii (RMC)

a) asigura elaborarea, gestionarea si actualizarea procedurilor si a fiselor de post, direct sau prin
elaboratorii desemnati;

b) pastreaza exemplarul original si transfera compartimentelor functionale, care au activitati
legate de procedura respectiva, "copii distribuite necontrolat” pe suport informatic;

C) controleaza si se asigura ca procedurile, care se intocmesc/actualizeaza, corespund
prevederilor Sistemului de management al calitatii (SMC) si formei de prezentare stabilite;

d) daca este cazul, RMC elaboreaza un grafic de elaborare / actualizare a procedurilor.

e) propune spre aprobare managementului de varf, procedurile elaborate sau actualizate si
asigura integrarea acestora in Lista procedurilor in vigoare;

f) inregistreaza documentele calitatii in ,,Lista documentelor SMC”. In cazul unei noi editii a
unui document existent, se modifica editia acestuia in lista mentionata;
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g) retrage documentele perimate din circuit. La retragere, exemplarul original este marcat cu
inscriptia ANULAT si arhivat timp de 2 ani, dupa care la randul sau este distrus. Documentele perimate
in format tiparit sunt arhivate separat de cele in vigoare, pentru a se evita utilizarea lor in mod
accidental. Documentele perimate sunt sterse din locatia in care sunt publicate, de indata ce s-a luat
decizia retragerii acestora sau in momentul in care este salvati o noud editie a acestora. In cazul in care
sunt necesare modificiri se va elabora o nou editie, care va fi inregistrata in rubrica ACTUALIZARI
aflata pe ultima pagind a documentului;

h) difuzeaza copii informative ale Declaratiei de politica in domeniul calitatii si asigura afisarea
vizibila a acesteia in locatiile apartinand institutiei, in scopul luarii la cunostinta cat mai usor de catre
toti angajatii, conform cerintei 5.3 din SR EN ISO 9001:2008;

i) inregistreaza documentele legislative care au aplicabilitate in institutie, in ,,Lista documentelor
externe aplicabile” si actualizeaza aceasta lista la iesirea din uz a documentelor sau la aparitia unor
documente noi;

J) acorda sprijin in cazul in care se constata ca un document existent in sistemul de management
al calitatii necesita o modificare;

K) verifica continutul procedurilor;

I) verifica respectarea cerintelor prezentei proceduri;

m)elaboreaza si mentine ,,Lista documentelor SMC”;

n) pastreaza originalul documentelor calitatii;

0) retrage, arhiveaza, distruge Manualul calitatii (MC), Procedurile de sistem (PS), Procedurile
operationale (PL), Programul de control intern managerial (PCIM) perimate;

p) asigurd prezenta in format electronic a documentelor calitatii;

q) intocmeste "Lista formularelor in vigoare" si asigura prezenta in retea, in aceeasi locatie cu
documentele calitatii, dar in foldere separate, a inregistrarilor in format electronic;

r) verifica respectarea cerintelor prezentei proceduri, respectiv generarea, pastrarea, retragerea si
arhivarea inregistrarilor SMC;

s) elaboreaza si mentine ,,Lista inregistrarilor”;

t) asigura publicarea in calculatoarele institutiei a formularelor SMC, in format electronic;

u) pastreaza Rapoartele de audit si Raportul de neconformitati (RN) in original;

V) raporteaza catre managementul la varf rezultatele auditului;

w) difuzeaza copii ale Raportului de audit si ale RN reprezentantilor zonelor auditate;

X) participa la analiza neconformitatilor si la stabilirea modului lor de tratare;

y) utilizeaza datele furnizate de RN pentru analiza datelor si le include ca date de intrare in analiza
managementului;

z) initiazd RN in cazul identificarii unor neconformitati / neconformitati potentiale;

aa) pastreaza RN la nivelul institutiei si asigurd transmiterea informatiilor privind situatia
neconformitatilor, actiunilor corective si preventive catre director;
bb) raspunde de derularea procedurii de acreditare/reacreditare a serviciilor sociale din

cadrul Directiei generale.

4. Compartimentul Audit

(1) Compartimentul Audit intern este organizat si functioneaza conform prevederilor Legii
nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile acestuia, normele aplicabile, competenta si conduita auditorilor interni sunt
prevazute iIn Normele metodologice proprii, avizate de presedintele Consiliului Judetean Botosani si
aprobate de directorul executiv al DGASPC Botosani.

(3) Compartimentul Audit Intern efectueaza misiuni de audit public intern, asigurand functia de
audit la DGASPC Botosani (componenta copil si aparat propriu si componenta adult cu dizabilitati) .

(4) In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfasoara activitatea pe baza ordinului
de serviciu emis si semnat de directorul executiv sau, in lipsa acestuia, de directorul executiv adjunct,
inscriindu-se in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata misiunii de audit, precum si
nominalizarea echipei de audit.

(5) Auditorii interni pot desfasura, cu aprobarea directorului executiv, misiuni de audit ad-hoc,
considerate misiuni de audit cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit.
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(6) In conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002, republicata, atributiile Compartimentului
Audit Intern sunt urmatoarele:

- elaboreazd norme metodologice specifice institutiei, cu avizul Consiliului Judetean Botosani,
supunandu-le spre directorului executiv al DGASPC Botosani;

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pentru o perioada de 3 ani si pe
baza acestuia proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale DGASPC Botosani (componenta copil si aparat propriu si componenta adult cu
dizabilitati) sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate; auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;

- efectueaza activitafi de consiliere, care se desfasoard sub forma de misiuni de consiliere
formalizate, cuprinse intr-o sectiune distincta a planului anual de audit intern; misiuni de consiliere cu
caracter informal, realizate prin participarea efectiva a auditorilor in cadrul unor proiecte cu durata
determinata, la reuniuni punctuale, schimburi curente de informatii, aplicandu-se procedurile specifice
activitatilor respective; misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, realizate prin participarea in
cadrul unor echipe constituite in vederea reluarii activitatilor ca urmare a unei situatii de fortd majora
sau a altor evenimente exceptionale, aplicandu-se procedurile specifice acestora;

- informeaza Consiliul Judetean Botosani despre recomandarile neinsusite de cdtre conducétorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteaza periodic la solicitarea directorului executiv al DGASPC Botosani despre
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate in activitatile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern desfasurate, il supune aprobarii
directorului executiv si il transmite structurii ierarhic superioare, respectiv Consiliului Judetean
Botosani;

- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, instiinteaza de indata directorul
executiv si sefii centrelor auditate, precum si structura de control intern abilitatd in scopul stabilirii
masurilor concrete de intrare in legalitate sau, dupa caz, de recuperare a prejudiciului creat;

(7) Compartimentul de audit public intern auditeaza cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

- activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- plati asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al judetului Botosani;

- constituirea veniturilor publice;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

(8) Activitatea auditorilor interni din cadrul compartimentului este evaluatd anual de catre
directorul executiv.

5. Serviciul achizitii publice, proiecte si administrativ

Art. 31 Serviciul achizitii publice, proiecte si administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,;

b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritafii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice;
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c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

h) transmite la biroul administrativ toate contractele incheiate spre gestionarea acestora;

i) indeplineste orice sarcini de serviciu trasate de seful ierarhic;

J) gestioneaza contractele de achizitie publica, combustibil pentru centrale termice, tine legatura
cu Directia Vamilor, privind receptionarea combustibililor scutiti de accize si Intocmeste trimestial
rapoarte catre vama privind situatia stocurilor de combustibil;

k) face toate demersurile si intocmeste documentatiile necesare in vederea recuperarii accizelor
la combustibil de la ANAF;

1) instruieste si verifica activitatea persoanelor desemnate sa lucreze la centralele termice prin
responsabilul RSVTI al directiei;

m) verifica cunostiintele fochistilor in fiecare an si autorizeaza mai departe activitatea acestora,
prin responsabilul RSVTTI al Directiei generale;

n) dezvoltd si implementeaza eficient elaborarea si definirea standardelor, politicilor si
procedurilor in domeniul achizitiilor publice, al contractelor de achizitii, alaturi de celelalte
compartimente;

o) formuleaza si fundamenteazd propunerile pentru executarea unor investitii si reparatii la
imobilele aflate in administrarea Directiei generale;

p) rezolva contestatiile in limitele competentelor si restituie garantiile de participare la licitatie;

q) asigurd colaborarea cu Agentia Nationald pentru Achizitii Publice, Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor, Ministerul Finantelor si alte ministere in conformitate cu actele normative
n vigoare;

r) identifica surse de finantare pentru proiecte care au ca activitate asistenta sociala;

s) dezvolta programe de finantare atat pentru centre cat si pentru Directia generala;

t) colaboreaza cu toate serviciile, birouri, centrele directiei, precum si celelalte compartimente
ale institutiei in vedere obtinerii de date necesare implementarii proiectelor;

u) elaboreaza, redacteaza si implementeaza proiectele in domeniul protectiei copilului/adultului
aflat in dificultate, derulate de Uniunea Europeand, Banca Mondiala, FRDS, Guvernul Romaniei
precum si alte organizatii neguvernamentale, In vederea obtinerii de finantari externe;

v) urmdreste implementarea proiectelor alocate cétre Directia generald;

x) elaboreaza proiecte si programe in functie de sursele de finantare identificate;

y) incheie contracte/parteneriate cu partenerii implicati in proiectele implementate de cétre
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani;

z) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizai ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

aa) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald Tn domeniul
serviciilor sociale;

bb) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

5.1 Biroul aprovizionare, administrativ, tehnic si patrimoniu

Art. 32 Biroul aprovizionare, administrativ, tehnic si patrimoniu are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) urmareste aprovizionarea ritmica de la furnizorii stabiliti in conformitate cu contractele de
achizitie publica incheiate;

b) urmareste intocmirea comenzilor catre prestatorii de servicii stabiliti in urma incheierii
contractelor de achizitie publica;

C) coordoneaza activitatea privind administrarea institutiei;
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d) organizeaza si supravegheaza efectuarea curateniei 1n sediul Directiei generale si pe caile de
aCcCes;

e) asigura necesarul de rechizite i materiale pentru compartimentele Directiei generale prin
gestionarea magaziei la nivelul sediului Directiei generale Botosani;

f) asigura masurile necesare pentru arhivarea documentelor in conditii de pastrare a integritatii
si securitatii acestora;

g) organizeaza si urmareste activitatea personalului administrativ si de deservire din cadrul
institutiei;

h) intocmeste documentatia necesara pentru casarea si declasarea atat pentru obiecte de inventar
cat si pentru mijloace fixe, scoaterea din functiune si valorificarea acestora, dupa caz;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale;

J) gestioneaza toate contractele de utilitati publice (apd, canal, energie electrica, gaze naturale,
salubritate, telefonie, internet, televiziune, etc);

K) prin contractele de mentenantd urmareste si asigura buna fuctionare a tuturor sistemelor
functionale in directie si in centre (informatice, internet, instalatii apa, instalatii termice, intretinere
auto, etc);

I) solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de plasament si compara cu
necesarul solicitat;

m) inregistreaza toate facturile din contracte si comenzi, la care ataseaza toate documentele ce
atestd onorarea comenzii, le vizeaza penrtu legalitate si le transmite in vederea platii la serviciul
specializat Tn acest sens;

n) receptioneaza produsele aferente magaziei Directiei generale, intocmeste si elibereaza bonuri
de consum, bonuri de transfer;

0) asigura asistenta tehnicd pentru efectuarea diferitelor lucrari efectuate in cadrul Directiei
generale, in conformitate cu contractele incheiate;

p) colaboreaza cu centrele si celelalte compartimente pentru obtinerea autorizatiilor (sanitare,
sanitar-veterinar, PSI etc.);

g) administreaza patrimoniul dat spre administrare de Consiliul Judetean Botosani;

r) asigura si verifica organizarea si desfasurarea lucrarilor de scoatere din functiune, casare,
declasare si valorificare a bunurilor materiale rezultate;

S) coordoneaza si monitorizeaza activitatile de asigurare a pazei obiectivelor, bunurilor si
valorilor aflate in patrimoniul institutiei;

t) salariatii din cadrul biroului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in domeniile:
securitate si sdnatate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

6. Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul

Art. 33 Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul are urmatoarele atributii
principale:

a) Intocmeste proiectul Organigramei Directiei generale;

b) 1intocmeste Statul de personal / Statul de functii al Directiei generale;

C) asigurd operarea permanentd a tuturor modificarilor intervenite in raporturile de
munca/serviciu ale personalului din cadrul Directiei generale;

d) Tintocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor in vederea ocuparii
posturilor vacante/temporar vacante, promovari, precum si alte forme legale de modificare a
contractului de muncé/raport de serviciu si asigura lucrdrile de secretariat ale Comisiei de
concurs/promovare;

e) intocmeste documentele necesare in vederea efectuarii concediului pentru cresterea si
ingrijirea copilului;

f) intocmeste si transmite institutiilor abilitate, situatiile statistice
(lunare/trimestriale/semestriale/ anuale) cu privire la structura castigurilor salariale, costul fortei de
muncd, activitatea unitdtilor sanitare, situatia locurilor de muncé vacante, ancheta castigurilor salariale,
la nivelul instututiei;

g) intocmeste documentele necesare in vederea pensionarii pentru limitd de varsta/pensionare
anticipatd/anticipatd partial si invaliditate pentru personalul din cadrul institutiei;
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h) intocmeste si transmite 1n termen raspunsurile privind solutionarea cererilor adresate
Directiei privind relatiile de munca;

1) Intocmeste si Tnainteaza institutiilor abilitate, in termenele si situatiile prevazute de lege,
documentele privind reorganizarea unitatii;

J) intocmeste periodic sau de cate ori este cazul, raportari statistice privind situatia posturilor
vacante/temporar vacante din cadrul Directiei generale si le comunica institutiilor abilitate;

K) elibercaza adeverinte care atesta calitatea de salariat, precum si alte documente prevazute de
reglementarile legale in materie, la solicitarea salariatilor/fostilor salariati;

[) asigurda intocmirea planificarilor anuale a concediilor de odihna de catre sefii de
compartimente, aprobate de catre Directorul executiv si urmareste modul de efectuare sau reprogramare
a acestora;

m) intocmeste, completeaza si pastreaza Contractele individuale de munca pentru personalul
contractual din cadrul Directiei generale si le modifica prin acte aditionale, in conditiile legii, ori de
cate ori este cazul,

n) coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul Directiei generale cu respectarea tuturor prevederilor legale in materie si asigura
pastrarea acestora;

0) coordoneaza activitatea de elaborare a fiselor de post, pentru toate functiile cuprinse in statul
de functii, In conformitate cu atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei si asigura pastrarea acestora;

p) colaboreaza cu celelalte compartimente functionale ale Directiei generale si intocmeste anual
planul de formare profesionala a personalului;

q) Tntocmeste, completeaza si transmite datele in Registrul General de Evidenta a Salariatilor
pentru salariatii din cadrul Directiei generale, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

r) elaboreaza Planul de ocupare a functiilor publice si il transmite ordonatorului principal de
credite;

S) intocmeste documentatia necesara privind numirea/eliberarea, modificarea sau suspendarea
raporturilor de serviciu pentru functionarii publici din cadrul Directiei generale;

t) comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul prevazut de legislatia in
vigoare, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici prin utilizarea portalului de
management al functiilor publice si al functionarilor publici (www.anfp.gov.ro);

u) asigura intocmirea, completarea permanenta, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul Directiei generale;

V) coordoneaza activitatea de elaborare a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru functionarii publici §i asigurd pastrarea acestora;

W) asigurd primirea si pastrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru
functionarii publici din cadrul Directiei generale, urmareste actualizarea §i asigura transmiterea
acestora institutiilor abilitate (ori de cate ori este cazul);

X) 1intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul
Directiei generale si il transmite ordonatorului principal de credite in vederea transmiterii Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

y) verifica prin sondaj concordanta prezentei personalului la locul de munca cu programarea
sefului de compartiment si consemnarile din condica de prezenta;

z) intocmeste referate si proiecte de dispozitii specifice Serviciului resurse umane salarizare;

aa) calculeaza diferentele salariale conform sentintelor civile si intocmeste documentatia
necesara privind plata sumelor datorate catre/de catre salariati;

bb) asigura evidenta declaratiilor pe baza carora se acorda deducerile personale suplimentare;

cc) intocmeste statele de platd pentru personalul institutiei, precum si toatda documentatia
necesara pentru plata drepturilor salariale cuvenite personalului, pe baza pontajelor transmise de cétre
sefii de compartimente;

dd) efectueaza retineri din salarii, pentru angajatii institutiei (garantii materiale, popriri, C.A.R.,
pensii facultative, etc);

ee) transmite "Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
st evidenta nominald a persoanelor asigurate", lunar sau ori de cate ori este cazul, institutiilor abilitate;
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ff) depune documentatia necesara la casa de asigurari de sanatate, privind recuperarea sumelor
reprezentdnd indemnizatii platite de angajator angajatilor, care au beneficiat de certificate de concediu
medical suportate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate;

gg) intocmeste, completeaza si pastreaza Contractele de voluntariat incheiate la nivelul Directiei
generale, n conditiile legii privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si le modifica
prin acte aditionale ori de cate ori este cazul,

hh) informeaza Agentia Nationald a Functionarilor Publici, asupra implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici din institutie;

i) Tntocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul institutiei, monitorizeaza respectarea normelor de conduita si asigura
consiliere etica, Tn conformitate cu prevederile legale in materie;

JJ) acorda asistenta de specialitate sefilor de compartimente;

kk) asigura confidentialitatea lucrarilor efectuate;

II) aplica prevederile legislative in vigoare, in domeniul relatiilor de munca;

mm) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate In munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

6.1. Compartimentul relatii cu publicul si registratura

Art. 34 Compartimentul relatii cu publicul si registratura, indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) primeste si inregistreaza toate documentele (de proveninenta externa si internd) in registrul de
corespondentd, in ordine cronologica,

b) distribuie catre persoanele/compartimentele implicate, corespondenta in functie de rezolutia
pe care o stabileste directorul executiv/directorul executiv adjunct;

C) inregistreaza in condica si sub semnatura toatd corespondenta distribuita;

d) programeaza si tine evidenta audientelor solicitate la conducerea institutiei;

e) asigura expedierea corespondentei institutiei,

f) asigura activitatea de secretariat a directorului executiv/directorului executiv adjunct;

g) asigura solicitantilor, legaturile telefonice in/din cadrul si in/din afara institutiei,

h) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

i)salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

7. Serviciul contabilitate, planificare bugetara si management financiar

7.1 Compartimentul contabilitate

Art. 35 Compartimetul contabilitate are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) organizeaza si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, asigurand inregistrarea la timp si corectd in contabilitate, in mod cronologic si sistematic, pe
baza documentelor justificative a tuturor operatiunilor patrimoniale;

b) organizeaza, indruma metodologic, controleazad si raspunde de activitatea financiar —
contabila si de gestiune, pe baza reglementarilor in vigoare in domeniul financiar, contabil si de
gestiune;

C) tine evidenta corecta si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile
institutiei si urmareste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia
sumelor din surse extrabugetare;

d) organizeaza si conduce evidenta contabild a veniturilor proprii;

e) asigurd respectarea normelor emise cu privire la Intocmirea si utilizarea documentelor
justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale;

) organizeaza evidenta sinteticd si analitica, intocmeste balante de verificare lunare si
raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in situatiile contabile;

9) intocmeste raportarile financiare lunare;

h) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;
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I)participa anual sau ori de cate ori este nevoie la efectuarea inventarierii resurselor banesti,
decontarilor si valorilor materiale, la determinarea corectd si la timp a rezultatelor inventarierii si
reflectarea lor in evidenta;

J)participa la operatiunea de scoatere din functiune a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
cu durata de serviciu expirata si asigura transpunerea in practica a acestei activitati, in conditiile legii;

K) efectuarea punctajului lunar intre evidenta contabila si tehnico-operativa si corectarea
neconcordantelor;

l)urmareste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casa;

m) asigura pastrarea si arhivarea documentelor detinute, in conformitate cu prevederile
legale;

n) colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei, pentru buna desfasurare a
activitatii;

0) transmite catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupad caz, autoritatilor

administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii;

p) indeplineste orice alte aributii prevazute de lege;

q) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si
institutionale in domeniile: securitate si sdndtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si
managementul calitatii.

7.2 Biroul planificare bugetara si management financiar

Art. 36 Biroul planificare bugetara si management financiar are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) centralizeaza propunerile pentru elaborarea proiectului de buget pe baza solicitarilor
inaintate de catre compartimentele de specialitate, cu repartizarea sumelor pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, si le supune spre aprobare directorului executiv al Directiei generale, In vederea
supunerii spre avizare Colegiului Director si spre aprobare Consiliului Judetean Botosani;

b) dupa aprobarea bugetului destinat Directiei generale repartizeaza sumele aprobate pe
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetarepe fiecare capitol de cheltuiala, stabilind valorile
aprobate fatd de sumele planificate;

C) face propuneri privind virarile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

d) tine evidenta cheltuielilor pe fiecare capitol din buget, urmarind incadrarea cheltuielilor
in limitele legale aprobate;

e) solicita lunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul
aprobat si asigura schimbul permanent de date si informatii cu structurile de resort din cadrul
Consiliului Judetean;

f) urmareste respectarea procedurilor legale prin parcurgerea celor 4 faze ale procesului
executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;
)] organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul unitatii potrivit normelor legale in

vigoare, asigurand elaborarea, respectiv actualizarea proiectelor de dispozitie privind desemnarea
persoanelor care vor exercita controlul, a Cadrului operatiunilor supuse controlului financiar preventiv
si a listelor de verificare pentru fiecare tip de operatiune;

h) analizeaza si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite, propunerile
privind persoanele desemnate e sa acorde viza de control financiar preventiv propriu pe baza cadrului
legislativ;

I)exercitarea controlului financiar preventiv asupra operatiunilor economico — financiare dupa
avizarea lor de catre compartimentele de specialitate, ale caror conducatori raspund pentru realitatea,
regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror acte si /sau documente justificative le-au certificat sau
avizat;

J)tine evidenta in registru privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv,
atit a operatiunilor vizate cat si a celor refuzate la viza;
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k) intocmeste Raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu, verifica
rapoartele cu privire la activitatea de control financiar preventiv primite de la centrele subordonate,
centralizeaza aceste rapoarte §i asigurd transmiterea trimestriald a acestora Consiliului Judetean
Botosani;

l)efectuarea platii cheltuielilor in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate sau a

e ey

.....

- subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueaza plata este cea corecta si corespunde
naturii cheltuielilor respective;

- existd toate documentele justificative care sa justifice plata;

- semnaturile de pe documentele justificative apartin ordonatorului de credite sau persoanelor
desemnate de acesta sa exercite atributii ce decurg din procesul efectudrii cheltuielilor;

- beneficiarul sumelor este cel indreptatit potrivit documentelor care atesta serviciul efectuat;

- suma datorata beneficiarului este corecta;

- documentele de angajare si ordonantare au primit vize de control financiar preventiv;

- documentele sunt Tntocmite cu toate datele cerute de formular.

m) asigurd pastrarea si arhivarea documentelor detinute, in conformitate cu prevederile
legale;

n) colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei, pentru buna desfasurare a
activitatii;

0) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate
cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

P) indeplineste orice alte aributii prevazute de lege;

q) salariatii din cadrul biroului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in

domeniile: securitate si sanatate In munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

8. Serviciul stabilire prestatii sociale si plata beneficii de asistenta sociala

Art. 37 Serviciul stabilire prestatii sociale si plata beneficii de asistenta sociala are ca obiect
principal de activitate acordarea prestatiilor sociale si plata beneficiilor de asistentd sociald persoanelor
cu dizabilitati din judet si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, in conformitate cu
prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si
semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

b) urmareste si asigura aplicarea corecta, unitara si nediscriminatorie a legislatiei privind
acordarea prestatiilor sociale si plata beneficiilor de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

c) consiliaza si acorda asistenta de specialitate persoanelor cu dizabilitati/reprezentantului legal,
cu privire la promovarea si respectarea drepturilor acestora conform Legii nr.448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr.1019/2018, altor prevederi legale;

d) informeaza si indruma persoanele cu dizabilitati cu privire la drepturilor si obligatiile ce le
revin conform legislatiei Tn vigoare;

e) efectueaza operatiunile de stabilire (cazuri noi), prelungire, incetare, suspendare sau
modificare a dreptului la asistenta sociald sub forma de prestatii sociale in functie de certificatele de
incadrare in grad de handicap emise de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Botosani/Comisia pentru protectia copilului Botosani/alte judete, cereri de transfer, certificate de deces,
etc;

f) intocmeste referatele si dispozitiile privind stabilirea, prelungirea, incetarea, suspendarea sau
modificarea dreptului la asistenta sociald sub forma de prestatii sociale pentru persoanele cu dizabilitati,
conform certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap, cereri de transfer, certificate de deces, etc;

le Tnainteaza spre avizare Serviciului Juridic Contencios si apoi spre aprobare conducerii DGASPC,;
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g) primeste si verificd documentele care stau la baza acordarii biletelor de calatorie gratuita
pentru transportul interurban, persoanelor cu handicap grav si accentuat, asistentilor personali,
insotitorilor persoanelor cu handicap grav, insotitorilor copiilor cu handicap accentuat, conform
prevederilor Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, HG
nr.1017/2018, HG nr.507/2019 si altor prevederi legale in vigoare;

h) elibereaza biletele de calatorie gratuita pentru transportul interurban beneficiarilor cu certificat
de incadrare in gradul grav si accentuat de handicap, pentru insotitori si asistenti personali, conform
prevederilor Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, HG
nr.1017/2018, HG nr.507/2019 si altor prevederi legale in vigoare;

1) verifica biletele de calatorie gratuita pentru transportul interurban, acordate persoanelor cu
handicap grav si accentuat, insoftitorilor si asistentilor personali;

J) Tntocmeste si transmite lunar Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati/ Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie Bucuresti necesarul
de fonduri, in vederea asigurarii transferului sumelor aferente decontarii cheltuielilor efectuate de catre
operatorii de transport interurban de la bugetul ANPDPD/ANPDCA catre DGASPC Botosani.

K) gestioneaza si elibereaza legitimatiile pentru transport urban cu mijloace de transport in comun
de suprafata acordate persoanelor cu handicap grav si accentuat, insotitorilor si asistentilor personali,
conform prevederilor Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

I) preia cererile si verifica documentele specifice din care rezulta indeplinirea conditiilor pentru
intocmirea acordului privind angajarea unui asistent personal, respectiv plata indemnizatiei lunare de
catre primariile n a caror raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav,
conform prevederilor Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

m)intocmeste acordul si comunica angajatorilor, in termen de 5 zile de la primirea documentelor
justificative, acordul pentru optiunea exprimata de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului
cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, in vederea angajarii unui
asistent personal sau primirea unei indemnizatii lunare;

n) primeste si verifica documentele necesare eliberarii rovinietelor pentru persoanele cu
handicap, insotitori sau, dupa caz, asistenti personali ai acestora, detinatori de autoturisme;

0) transmite lunar catre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere — Directia
Regionala de Drumuri si Poduri lasi documentele necesare eliberarii rovinietelor;

p) transmite lunar Casei Judetene de Pensii Botosani informatii cu privire la persoanele cu
handicap grav cu drept la asistent personal care sunt si pensionari de invaliditate gradul I, conform
prevederilor Ordinului nr.2272/2013;

q) verifica si propune lunar plata dobanzii la creditele acordate persoanelor cu handicap grav si
accentuat pentru achizitionarea unui singur mijloc de transport sau pentru adaptarea unei locuinte
conform nevoilor individuale de acces;

r) intocmeste si transmite catre ANPDPD/ANPDCA Bucuresti necesarul de fonduri, in vederea
asigurarii transferului de la bugetul de stat a sumelor aferente plattii dobanzii la creditele acordate
persoanelor cu handicap grav si accentuat;

s) sesizeaza conducerea DGASPC Botosani asupra unor probleme care impun acordarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea drepturilor prevazute de lege;

t) urmareste sumele Tncasate necuvenit de persoana cu dizabilitati, parintele, tutorele sau
persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu dizabilitati in baza unei masuri de protectie
speciala, reprezentant legal al persoanei cu dizabilitati/copil cu dizabilitate;

u) transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Botosani situatia
centralizatoare cu titularii prestatiilor sociale si sumele de plata, situatie ce este incarcata in sistemul
informatic integrat al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala; transmite lunar Agentiei
Judetene  pentru  Plati Si Inspectie Sociala ~ Botosani dispozitiile privind
acordarea/suspendarea/modificarea/incetarea dreptului la prestatii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati;

v) transmite lunar registrul electronic national al persoanelor cu dizabilitati conform solicitarilor
ANDPDCA Bucuresti la termenele stabilite;
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w)realizeaza si transmite Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati/ Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie situatii statistice
trimestriale, semestriale cu privire la pesoanele cu dizabilitati neinstitutionalizate;

X) raspunde de acordarea subventiilor pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati Tn accesarea
si utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin
Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, conform prevederilor Ordinului nr.721/2019;

y) asigura eliberarea legitimatiei pentru persoanele cu dizabilitati, document oficial folosit in
exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, pe intreg teritoriul tarii, conform prevederilor
Ordinului nr.1830/2019;

z) colaboreaza cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap/Comisia pentru
Protectia Copilului si celelalte servicii din cadrul institutiei pentru buna desfasurare a activitatii;

aa) colaboreaza cu Serviciul Public Comunitar Local si Judetean de Evidentd a Persoanelor
Botosani si cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor
Botosani, in vederea verificarii persoanelor cu dizabilitati decedate sau care si-au stabilit domiciliul pe
raza altor judete, a caror situatie nu a fost adusa la cunostinta institutiei;

bb) relationeaza si colaboreaza cu UAT de pe raza judetului Botosani, cu asociatii ale
persoanelor cu dizabilitati sau care activeaza in acest domeniu, institutii publice cu atributii in domeniul
asistentei sociale

cC) realizeaza si actualizeaza permanent baza de date privind persoanele cu dizabilitati care
beneficiaza de acordarea prestatiilor sociale si plata beneficiilor de asistenta sociala a programului
informatic DSmart, program implementat la nivel national;

dd) asigura evidenta si pastrarea corespunzatoare a documentelor si dosarelor administrative;

ee) pune la dispozitia celorlalte servicii date cu privire la situatia persoanelor cu dizabilitati-
adulti si copii;

ff) colaboreaza cu ONG-uri in vederea realizarii de programe si proiecte in domeniul asistentei
sociale;

gg) se preocupa de imbunatatirea sistemului informatic in vederea eficientizarii activitatii din
cadrul serviciului;

hh) raspunde de solutionarea in termenul legal al petitiilor care au ca obiect acordarea drepturilor
prevazute de lege persoanelor cu dizabilitati;

i) colaboreaza cu serviciile de asistentd sociala de la nivelul consiliilor locale, institutiile de
invatamant, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Botosani, Agentia Nationala pentru
Plati si Inspectie Sociala si alte institutii;

JJ) sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

kk) asigura caracterul confidential al datelor personale ale persoanelor cu dizabilitati, beneficiare
de prestatii si beneficii de asistenta sociala;

II) exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii institutiei;

mm) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si
institutionale in domeniile: securitate si sdndtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si
managementul calitatii.

9. Biroul programe, strategii, monitorizare, parteneriate si coordonare autorititi
publice locale

Art. 38 Biroul Programe, Strategii, Monitorizare, Parteneriate si coordonare APL indeplineste
urmatoarele atribufii principale:

a) elaboreaza proiectul de strategie de dezvoltare a serviciilor sociale pe baza analizei nevoilor
identificate precum si in concordanta cu strategiile nationale, il transmite spre avizare comisiei judetene
de incluziune si avizare colegiului director;

b) monitorizeaza implementarea strategiilor dupa adoptarea lor de catre Consiliul judetean,
intocmind parteneriate specifice pentru realizarea masurilor cuprinse in aceste strategii ;
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C) elaboreaza, Planul anual de actiune si propune proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii
publice;

d) colaboreaza cu sectorul non-guvernamental in vederea implementarii si monitorizarii
proiectelor co-finantate;

e) intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii Planului Anual de
Actiune si le transmite Consiliulului Judetean si Institutiei Prefectului;

f) urmareste indeplinirea de catre DGASPC a responsabilitatilor asumate in baza parteneriatelor
interinstitutionale incheiate pentru dezvoltarea de servicii;

g) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile Tn vederea diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

h) pastreaza un contact permanent cu celelalte departamente din cadrul DGASPC in vederea
unei bune cunoasteri a nevoilor existente, ca baza pentru elaborarea unor noi parteneriate care sa aiba
ca scop dezvoltarea serviciilor sociale;

i) pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a strategiei DGASPC precum si
analizei activitatii institutiei ca sistem integrat de asistentd sociald, elaboreaza propuneri in vederea
imbunatatirii activitatii pe care le supune spre aprobare conducerii DGASPC;

i) intocmeste anual Raportul de activitate al DGASPC, 1l promoveaza pe site-ul institutiei si 1l
nainteaza Consiliului Judetean;

J) fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului executiv precum si
proiectele hotararilor pe care DGASPC le supune spre aprobare Consiliului Judetean Botosani, 1n
domeniul sau de activitate;

K) actioneaza pentru mediatizarea dispozitiilor legale din domeniul protectiei drepturilor copilului
si a persoanei cu handicap, precum si a importantei respectarii acestor drepturi si pentru sensibilizarea
opiniei publice cu privire la situatia copiilor si adultilor aflati in situatie de risc social,

1) monitorizeaza si asigura intreaga baza de date a DGASPC cu privire la copiii aflati in sistemul
de protectie speciald, modul de realizare si respectare a drepturilor acestora (copii aflati Tn evidenta
DGASPC cat si in evidenta ONG - urilor acreditate);

m) asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati/ Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si alte institutii cu activitati in domeniu;

n) raspunde de administrarea site-ului institutiei;

0) monitorizeazd numarul de cazuri preluate si rezolvate de serviciile din cadrul DGASPC
Botosani, pe tipuri cazuistice (prevenire, reintegrare, plasament, adoptie);

p) realizeaza si actualizeaza permanent baza de date referitoare la copiii aflati cu masura de
protectie speciald, dinamica si structura acesteia; elaboreaza lunar/trimestrial indicatori sociali;

r) monitorizeaza si asigura intreaga baza de date a persoanelor adulte cu handicap si persoane
varstnice institutionalizate in centrele rezidentiale din judetul Botosani;

s) centralizeaza fisele lunare de evaluare a institutiilor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap;

s) intocmeste situatii, statistici, documente centralizate, rapoarte cu privire la activitatea DGASPC
Botosani;

t) intocmeste fisa de monitorizare lunara, respectiv trimestriala a DGASPC — solicitata de catre
ANPDPD/ANPDCA,;

t) intocmeste trimestrial situatia cu privire la copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate;

U) organizeaza si sustine intdlniri tematice, periodice, cu asistenti sociali/personal implicat in
asistenta sociala de la nivel local (referent, asistent medical comunitar) si/sau cu decidentii APL
(primari, viceprimari, secretari);

V) furnizeaza, informatii utile (metode de lucru, proceduri, legislatie, contacte, retea de servicii,
activitatea BPSMPC-APL de coordonare si sprijin metodologic, persoane de legatura etc.), pentru
desfasurarea activitatilor specifice de catre SPLAS/compartimentele de asistenta sociald/persoane cu
atributii de asistenta sociala din cadrul APL;
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X) oferda reprezentantilor APL, sprijin in procesul de identificare, evaluare, planificare si
monitorizare a interventiei in cazurile de copii si familii in dificultate In scopul prevenirii separarii, la
solicitarea acestora;

z) la solicitarea reprezentantilor SPLS/Compartimentului de asistenta sociald/persoanei cu
atributii de asistentd sociald, asigura indrumare metodologica in elaborarea strategiilor locale de
dezvoltare, in scrierea proiectelor sociale precum si in orice activitate care vizeaza activitatea de
prevenire a separarii copilului de familie;

aa) acorda asistenta tehnica in vederea crearii si formarii Structurii Comunitare Consultative;

bb) sprijind conducerea SPLAS/Compartimentului de asistenta sociala/persoanei cu atributii de
asistentd sociald, in identificarea nevoilor de formare continud a personalului;

cc) ofera sprijin metodologic in realizarea procesului de acreditare a APL ca furnizor de servicii
sociale precum si de acreditare a serviciilor din structura acestora (obtinerea licentei de functionare);

dd) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, pe
care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre
aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

ee) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

ff) realizeaza demersuri pentru incheierea de contracte de parteneriat public-public si public-
privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

09) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

hh) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii Th domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

i) transmite catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora;

JJ) organizeza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale Tn scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

kk) transmite catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate
la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform solicitarilor acestora;

II) publica pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

mm) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati/ Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

nn) salariatii din cadrul biroului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate In munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

10. Serviciul pentru protectia copilului aflat Tn dificultate si management de caz

Art. 39 (1) Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz se
centreazd pe coordonarea, organizarea si directionarea tuturor interventiilor destinate asigurarii
serviciilor si integrarea acestora in beneficiul copiilor si familiilor acestora, pe reducerea perioadei de
sedere a copiilor 1n sistemul de protectie prin urmdrirea permanentd a progreselor inregistrare in
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atingerea finalitatii planurilor individualizate de protectie si concertarea activitatilor destinate prevenirii
separarii copilului de familia sa.

(2) Tn activitatea sa, Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de
caz aplica in permanenta Standardele managementului de caz, implicand:

a) preluarea cazurilor copiilor aflati in dificultate sau in situatii de risc si atribuirea unui manager
de caz;

b) evaluarea comprehensiva si multidimensionala a situatiei copilului in context socio-
familial;

) planificarea serviciilor si interventiilor concretizata intr-un plan individualizat de protectie
sau, dupa caz, plan de servicii;

d) furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
importante pentru copil;

€) Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si interventiilor
specializate;

f) inchiderea cazului, respectiv a procesului de furnizare a serviciilor si interventiilor.

(3) Atributiile principale ale Serviciului pentru protectia copilului aflat in dificultate si
management de caz sunt:

a) identifica cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directa, referire din partea altui
serviciu sau institutie, semnalare sau sesizare scrisa sau telefonica sau autosesizare;

b) realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiala si/sau detaliatd a nevoilor copiilor si familiilor
acestora, cat si evaluarea complexa a cazului in situatiile cand se impune instituirea unei masuri de
protectie speciala pentru copii;

C) asigura o interventie multidisciplinara si interinstitutionala, organizata, riguroasa, eficienta si
coerenta pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentante pentru copil;

d) inainteaza catre CPC/instante judecatoresti propuneri de instituire a masurilor de protectie
speciald pentru copii;

e) asigura instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociala care beneficiaza
de masurd de protectie speciald in sistemul de protectie rezidential sau plasament familial in
conformitate cu standardele managementului de caz;

f) asigura sprijin si asistenta specializata copilului i familiei acestuia la solicitarea acestora;

g) mentine legatura cu familia naturald/largita a copiilor pentru care sunt desemnati manageri de
caz, pregateste reintegrarea in familia naturala a copiilor si asigurd monitorizarea post-reintegrare;

h) asigura evaluarea capacitatii persoanelor sau familiilor de plasament/tutorilor de a oferi
ingrijire potrivitd copiilor pentru care se instituie o masura de protectie speciald;

i) asigurd evaluarea psihologica periodica a copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie
rezidential sau plasament familial,

J) mentine legatura cu reprezentantii autoritatilor locale in vederea popularizarii serviciilor
sociale oferite de Directia generala;

K) implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie;

I) comunica sau, dupa caz, pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea
st controlul respectarii drepturilor omului, In monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atribufii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

m) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
n structura/ subordinea sa;

n) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

Art. 40 Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz are in
componenta:
- Compartimentul de consiliere si evaluare psihologica,;
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Biroul asistenta maternala;
- Compartimentul plasamente familiale si tutela;
- Compartimentul protectie de tip rezidential.

10.1 Compartimentul de consiliere si evaluare psihologica

Art. 41 Compartimentul de consiliere si evaluare psihologicd are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

1. realizeaza evaluarea psihologica a copilului/tanarului care beneficiaza de masura de protectie-
plasament la o persoana/familie/ asistent maternal profesionist;

2. intocmeste fisa de evaluare psihologica a copilului/tanarului aflat in plasament la 0
persoana/familie/ asistent maternal profesionist;

3. acorda asistentd psihologica copilului/ tandrului care beneficiazd de masura de protectie -
plasament la o persoand/familie/ asistent maternal profesionist, urmarind:

a) interventia si consilierea in situatii de criza;

b) consiliere psihologica in scopul optimizarii, autocunoasterii si dezvoltarii personale, in scopul
preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si de comportament;

¢) consilierea copiilor si tinerilor aflati in plasament la o persoand/familie/ asistent maternal
profesionist care sufera de afectiuni cronice, deficiente, pregatirea pentru diferite interventii medicale
recuperatorii, asistarea in vederea dobandirii unui stil de viata sanatos;

d) consilierea copilului care a implinit varsta de 10 ani, beneficiar al masurii de plasament la o
persoana/familie/ asistent maternal in vederea informarii cu privire la: drepturile si responsabilitatile
pe care le are, exercitarea dreptului la libera exprimarea opiniei cu privire la masura de protectie,
obiectivele si finalitatea Planului Individualizat de Protectie, alte decizii care il privesc;

e) consilierea copiilor aflati in plasament la 0 persoana/familie/ asistent maternal profesionist
pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta, inclusiv
tratamente inumane sau degradante la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in
familie cat si in comunitate;

f) consilierea copilului caruia i-a fost stabilitd masura plasamentului la o persoand/familie/
asistent maternal profesionist in vederea acomodarii/integrarii acestuia in familie, pregéatirea copilului/
tanarului in vederea modificarii/incetarii masurii de protectie (reintegrare in familia naturala,
modificarea masurii de protectie, revocarea masurii la dobandirea capacitatii depline de exercitiu);

4. intocmeste programe de interventie psihologica conform cérora asigura interventii psihologice
individuale;

5. colaboreaza cu managerul de caz al copilului cu privire la:

a) realizarea Planului Individualizat de Protectie pentru copil in vederea identificarii nevoilor
copilului, formularii obiectivelor, activitatilor, stabilirii finalitatii, punerii in aplicare a prevederilor
acestuia;

b) mentinerea relatiilor copilului cu membrii familiei naturale, persoane fata de care a dezvoltat
relatii de atasament, persoane relevante 1n viata lor precum si pentru stabilirea unor eventuale restrictii
referitoare la legatura copilului cu propria familie sau alte persoane, in scopul protejarii copilului;

6. realizeaza Programul de Interventie Psihologica pentru copilul abuzat/copilul abuzator aflat in
plasament la o persoand/familie/ asistent maternal profesionist pe baza reevaluarii situatiei psiho-socio-
familiale si juridice in scopul stabilirii interventiei in interesul copilului si cu consultarea managerului
de caz al copilului (conform Procedurii Operationale nr.557 a DGASPC Botosani cu privire la
identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de
violentd asupra copilului Ingrijit in serviciile sociale de tip familial si rezidential);

7. intocmeste raportul final privind Programul de Interventie Psihologica, la finalizarae acestuia,
care va cuprinde concluzii in urma interventiei, recomandari catre managerul de caz al copilului pentru
revizuirea PIP copil abuzat/copil abuzator aflat in plasament la o persoana/familie/ asistent maternal
profesionist;

8. asista copilul care a Tmplinit varsta de 10 ani, la prezentarea/audierea in instanta de judecata,
pentru a-si exprima opinia cu privire la masurile care se vor stabili de catre instanta, in interesul sau;

9. acorda asistentd psihologica parintilor, rudelor copilului aflat in plasament la 0
persoand/familie/ asistent maternal profesionist in vederea exercitarii drepturilor si obligatiilor pe care
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le au fata de copil, in interesul copilului, in vederea stabilirii/realizarii finalitatii Planului Individualizat
de Protectie (reintegrarea in familie sau adoptie);

10. realizeaza evaluarea psihologica a persoanelor care solicita eliberarea/reinnoirea atestatului
de asistent maternal profesionist i a membrilor familiilor acestora, precum si a persoanelor/familiilor
care doresc sa se ocupe de cresterea si ingrijirea unui copil pentru care se impune stabilirea unei masuri
de protectie speciala,

11. realizeaza consilierea psihologica a persoanei/familiei/asistentului maternal si a membrilor
familiei acestora in vederea asigurarii unui mediu familial optim de crestere si dezvoltare a copilului
aflat in plasament, metode adecvate de interventie in situatii de criza;

12. colaboreazd cu managerul de caz pentru asistent maternal profesionist/responsabil persoana
sau familie de plasament Tn urmatoarele activitafi:

a) procesul de evaluare a solicitantilor care doresc sd devina asistenti maternali
profesionisti/persoand/familie de plasament;

b) monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist;

c) acordarea de sprijin asistentului maternal profesionist/persoanei/familiei de plasament la orice
solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea copilului
aflat in ingrijirea sa;

d) procesul de acomodare a copilului cu asistentul maternal profesionist/persoana/familia de
plasament.

10.2 Biroul asistentid maternala
Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Biroul asistenta maternala.

10.3 Compartimentul plasamente familiale si tutela
Activitdtile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Compartimentul plasamente familiale si tutela.

10.4 Compartimentul protectie de tip rezidential

Art. 42 Compartimentul protectie de tip rezidential are urmatoarele atributii §i responsabilitati
principale:

a) asigura, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistenta sociala si protectie
speciala a copiilor aflati cu masura de protectie in unitatile de tip rezidential si a celor care Indeplinesc
conditiile pentru a fi admisi in unitatile de tip rezidential, conform Ordinului nr.288/2006 privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

b) colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala/persoanele cu atributii de asistenta
sociala din cadrul autoritatilor locale in vederea identificarii membrilor familiei largite a copilului, si a
sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiald;

C) colaboreaza cu politia in vederea obtinerii de informatii referitoare la datele de identificare ale
parintilor si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;

d) efectueaza evaluarea complexa a situatiei copilului in context socio-familial si raspunde de
intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si a nevoilor identificate
de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicald, educationala, psihologica si juridica;

e) acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

f) reevalueaza imprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciala si
raspunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea, incetarea acestora, ori deschiderea procedurii
adoptiei interne, in conditiile legii;

g) colaboreaza cu organisme private autorizate in vederea facilitarii integrarii socioprofesionale
a beneficiarilor care parasesc unitégile de tip rezidential si care nu pot fi integrati in familia naturald/
largita;

h) colaboreaza cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor specializate specifice
unitatilor de tip rezidential;
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1) monitorizeazd modul in care sunt implementate la nivelul unitatilor de tip rezidential
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie;

J) monitorizeaza, pe o perioada de 3 luni, impreuna cu specialistii din cadrul autoritatilor
locale evolutia copilului pentru care s-a incetat masura de protectie ;

K) solicitd intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale §i organizeaza
intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

I) asigura asistentd si sprijin tinerilor care sunt in evidenta Directiei generale si dobandesc
capacitate deplina de exercitiu daca isi continua studiile, cel mult pana la implinirea varstei de 26 ani;
de asemenea sigurad asistentd si sprijin tinerilor care beneficiaza in conditiile legii, la cerere, pe o

m)organizeaza periodic in colaborare cu Serviciul de evaluare complexa pentru copilul cu
dizabilitati. Secretariatul C.P.C verificarea starii de sdndtate a copiilor institutionalizati in scopul
depistarii din timp a celor cu diverse dizabilitati, tulburari de comportament si face propuneri pentru
schimbarea formei de ocrotire daca se impune;

n) colaboreaza cu Autoritatile administratiei publice locale, cu Agentia Judeteana pentru Ocupare
Fortei de Munca si cu ONG - uri, in vederea integrarii sociale si profesionale a tinerilor ce au dobandit
capacitatea deplina de exercitiu si nu-si continud studiile, precum si acelor care au terminat studiile si
mai beneficiaza de masura de protectie;

0) efectueaza activitati de indrumare si control la centrele de plasament/unitatile de tip familial
aflate in subordinea Directiei generale cu privire la respectarea drepturilor copilului si prezintd orice
problema constatata Directorului executiv sau Directorului executiv adjunct pe probleme de asistenta
sociala;

p) prezinta rapoarte in sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului cu privire la copiii/tinerii
din centrele de plasament si celelalte compartimente functionale destinate protejarii copiilor in sistem
rezidential care isi petrec vacantele scolare prin invoirea acestora la familia extinsd/familia largita/alta
familie decat cele doua mentionate;

g) urmareste respectarea legislatiei in unitatile de tip rezidential cu privire la drepturile copilului
si sesizeaza in scris, sefului de serviciu, respectiv directorului executiv adjunct pe probleme sociale,
orice Incalcare a acestora;

r) urmareste gradul de ocupare a unitatilor de tip rezidential destinate protejarii copiilor si in
functie de acesta propune o repartizare echilibratd a beneficiarilor;

S) sesizeaza Directorul executiv in vederea luarii unei masuri de protectie in regim de urgenta;

t) propune spre aprobare Directorului executiv invoirea copiilor/tinerilor aflati cu masura de
protectie speciala, in familia naturald sau la alta persoand/familie pe perioada vacantelor scolare sau
pentru participarea acestora la activitati extrascolare care se desfasoara in afara judetului (excursii,
tabere, competitii sportive, concursuri), pentru o perioada mai mare de 5 zile;

u) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

11. Serviciul de interventie specializata pentru copil si familie
Art. 43 Serviciul de interventie specializata pentru copil si familie are in componenta urmatoarele
compartimente:
- Compartimentul de de evaluare initiald, consiliere pentru parinti si copii;
- Compartimentul de interventie in regim de urgentd in domeniul protectiei copilului;
- Compartimentul de interventie specializata in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri copii;
- Compartimentul violenta in familie;
- Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei juvenile.

11.1 Compartimentul de evaluare initiala, consiliere pentru parinti si copii

Art. 44 Compartimentul de evaluare initiald, consiliere pentru parinti si copii are urmatoarele
atributii si responsabilitati principale:

a) realizeaza evaluarea initiald/detaliatd a cazurilor repartizate care vizeaza copii/parinti/
reprezentanti legali aflati in situatii de risc (incalcarea drepturilor copilului, divort, pierderea locului de
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munca, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti etc.) si care pun in pericol
dezvoltarea copiilor sau care genereaza riscuri de separare a acestora de mediul familial;

b) realizeaza interventia specializatd in teren a cazurilor repartizate de catre seful ierarhic
pentru reducerea riscurilor de agravare a situatiei copilului, elaborarea diagnosticului social sau
psihosocial, respectiv identificarea solutiilor de rezolvare a problemelor care incalca drepturile
copiluluti;

C) realizeaza activitdti de consiliere in vederea consolidarii abilitatilor si cunostintelor
parintilor privind ingrijirea si educarea copilului;
d) informeaza/indruma/consiliaza parintii care se confrunta cu o situatie de risc in mediul

familial, in vederea intelegerii/constientizarii nevoilor reale ale copiilor lor si stabilirea unui plan de
actiune/de interventie in colaborare cu acestia care sa cuprinda obiective pe termen scurt, mediu si lung
pentru prevenirea separdrii copiilor de mediul familial biologic;

e) asigura consilierea parintilor pentru dobandirea si/sau dezvoltarea capacitatii
individuale si familiale de a-si indeplini in mod corespunzator atributiile si responsabilitatile ce vizeaza
cresterea, ingrijirea si educarea copiilor;

) evalueaza/intocmeste raportul referitor la copil, conform art.139 din Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru copiii ai caror parinti se afla in divort/ au divort, la solicitarea instantei judecatoresti
(Judecatorie/Tribunal);

9) Tnsoteste executorul judecatoresc in teren, la domiciliul parintilor pentru punerea in
aplicare a sentintelor judecatoresti privind copiii;
h) ofera la solicitarea parintilor, a instantei judecatoresti, a altor institutii cu atributii in

domeniul protectiei copilului (unitati scolare, politie, Primarii, alte DGASPC—uri) servicii de consiliere,
beneficiarilor care se afld in divort sau au divortat, in vederea pregétirii copiilor pentru adaptarea lor in
noua structurd familiald, constientizarea reprezentantilor legali asupra importantei mentinerii de
contacte directe si legaturi de atasament cu proprii copii, neimplicarea copiilor in conflictele/disputele
dintre adulti, canalizarea atentiei parintilor/focusarea pe copii, pe dezvoltarea lor, excluzand tendintele
de declansare a conflictelor in preajma acestora;

i)elaboreaza si implementeaza Planul Personalizat de Consiliere in colaborare cu beneficiarul si
cu familia acestuia;

j)organizeaza activitdti in cadrul Programului “Scoala Parintilor” si se implica in sustinerea
activitatilor prevazute in Planul de actiune;

K) asista la audierea copiilor, la solicitarea reprezentantilor IPJ, Parchet, Judecitorie,
Tribunal;

limplementeaza programe de consiliere psiho-sociala pentru copiii ai caror parinti se afla in
divort sau au divortat;

m) informeaza si consiliaza parintii care intentioneaza sa plece la munca in straindtate cu
privire la drepturile si obligatiile care le revin si importanta mentinerii legdturilor personale cu copiii
care rdman 1n tard in vederea prevenirii si combaterii efectelor plecarii parintilor in straindtate;

n) colaboreaza cu asistentul social din unitatile medico-sanitare (in special maternitatea) in
vederea prevenirii abandonului sugarului de catre mama si a dreptului acestuia la stabilirea si pastrarea
identitdtii, prin respectarea protocolului de colaborare incheiat la nivelul institutiei noastre cu Spitalul
Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani;

0) evalueaza cazuistica in teren, Intocmeste rapoarte de evaluare initiala/detaliata,
completeaza fisa de evaluare a riscului pe baza documentarii in teren, observatiei, solicitare informatii
de la alte institutii care desfdsoara activititi de prevenire a separdrii copilului de framilie in scopul
solutionarii cazurilor in interesul superior al copilului;

p) intocmeste documentatia necesara pentru instituirea masurii speciale de protectie —
plasament in regim de urgenta sau ordonanta presedintiald, conform Legii nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, in colaborare cu autoritatile locale;

q) realizeaza evaluarea psihologica a copilului aflat in situatie de risc, pentru uz intern,
urmarind evaluarea cognitivd, comportamentald, a personalitdtii, evaluarea contextului familial in care
se afla copilul si a nivelului de dezvoltare psihologica,
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r desfasoara activitati de informare si sensibilizare a populatiei privind problematica
copilului si a familiei care se confrunta cu o situatie de risc in vederea prevenirii separarii copilului de
mediul familial/marginalizarii sociale;

S) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si
institutionale Tn domeniile: securitate si sandtate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si
managementul calitatii.

11.2 Compartimentul de interventie in regim de urgenti in domeniul protectiei copilului

Art. 45 Compartimentul de interventie In regim de urgenta in domeniul protectiei copilului are
urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasoara activitati de informare si sensibilizare privind protectia si drepturile copilului;

b) colaboreaza cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul DGASPC in scopul
solutionarii optime a cazurilor repartizate;

¢) informeaza si consiliaza beneficiarii serviciului conform procedurii operationale aprobate la
nivelul compartimentului; realizeaza evaluarea cazurilor repartizate, conform legislatiei si standardelor
minime obligatorii in vigoare, in termenele prevazute in legislatia specifica;

d) evalueaza in teren cazuistica repartizata, realizeaza preluarea copilului din mediul familial in
conditiile prevazute de lege, completeaza instrumentele de lucru specifice, aduna probe si documente
relevante privind solutionarea cazului in interesul superior al copilului;

e) realizeaza documentatia cu privire la plasamentul in regim de urgentad/emitere ordonanta
presedintiald, o inainteaza in termen la serviciile de specialitate ale institutiei si pune 1n aplicare decizia
instantei;

f) colaboreaza cu personalul de specialitate de la primariile municipale, orasenesti si comunale,
Serviciul de Stare Civild, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald, Directia de Sanatate
Publica, Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, preotii parohi, liderii formali
si informali din cadrul comunitatilor, in scopul evaluarii cu celeritate a tuturor cazurilor repartizate,
conform procedurii operationale;

g) realizeaza raportul referitor la copil la solicitarea instantei/politiei si propune masuri de
protectie/interventie specializata, in interesul superior al copilului;

h) actioneaza in scopul informarii copiilor/parintilor/reprezentantilor institutiilor si sensibilizarii
privind problematica familiei si a copilului, a promovarii serviciilor oferite in cadrul Compartimentului
de Interventie in Regim de Urgenta in domeniul Protectiei Copilului;

i) desfasoara activitati de informare, consiliere sociala, orientare si solicitd reprezentantilor
DAS/SPAS monitorizarea copiilor si familiilor aflate in situatii de risc/divort/separare etc., conform
Legii nr.272/2004 cu modificarile si completarile ulterioare;

J) ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinta incalcari ale drepturilor
sale, inclusiv orice forma de abuz/neglijare/exploatare/trafic in scopul apararii drepturilor si intereselor
legitime ale copilului;

K) ofera informatii prin telefon, in timpul programului de lucru, tuturor solicitantilor si
solutioneaza in termen legal toate cazurile repartizate;

I) coordoneazd demersurile si activitatile de interventie specializatd in regim de urgenta
desfasurate in interesul superior al copilului si in conformitate cu legislatia in vigoare;

m)organizeaza echipa multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionala si initiaza intalnirile cu
echipa/individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

n) realizeaza in colaborare cu psihologul/psihopedagogul, evaluarea detaliata a cazului in scopul
elaborarii PPC-ului;

0) realizeaza evaluarea cazurilor mamelor minore sesizate de catre unitatile medicale
(maternitate) sau alte institutii (primdrii) in vederea prevenirii aparitiei unor situatii de risc
social/medical pentru nou nascut;

p) acorda consiliere pentru contraceptie care are drept scop sprijinirea beneficiarului de a-si
identifica nevoile legate de sanatatea reproducerii §i de a lua cea mai bund decizie;
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q) deruleaza activitati de sustinere a educatiei pentru sanatate si de promovare a importantei
planificarii familiale si a educatiei sexuale pentru familie si comunitate;

r) promoveaza si sprijind activitati cu privire la educatia sexuala si informare in scopul prevenirii
sarcinilor nedorite si evitarii riscului de abandon al copilului;

S) solicita responsabilului de caz de la nivelul SPLAS/DAS monitorizarea post-servicii a
copilului care a beneficiat de serviciile compartimentelor de specialitate;

t)salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

11.3 Compartimentul de interventie specializata in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri copii

Art. 46 Compartimentul de interventie specializata in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie
si repatrieri copii are urmatoarele atributii si responsabilitafi principale:

a) identifica familii cu copii aflati in situatie de risc, beneficiarii serviciilor (direct sau prin
intermediul partenerilor) si reteaua de servicii specifice nevoilor acestora, in colaborare cu autoritatile
publice locale, judetene si centrale;

b) verifica si solutioneaza toate sesizarile privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic,
migratie §i repatrieri copii, precum si orice forma de violentd asupra copilului, in colaborare cu
autoritatile publice de la domiciliul copilului (Primarie, Post de politie, Scoalda, Consiliul Comunitar
Consultativ, Cabinete medicale individuale, Parohii, mass — media etc);

) evalueaza nevoile beneficiarilor directi si indirecti, utilizind procedurile si instrumentele
specifice compartimentului si stabileste reteaua sociala competenta pentru solutionarea cazului;

d) realizeaza evaluarea initiala si complexa a cazurilor de abuz, neglijare, trafic, migratie si
exploatare precum si planul de reabilitare si/sau recuperare sociald (in echipa interdisciplinard si
interinstitutionald) si realizeaza demersurile necesare, in conformitate cu Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) intocmeste raportul referitor la copil/de evaluare psiho-sociala, conform art.139 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd si actualizata, la
solicitarea instantei de judecatd/IPJ si propune masuri de protectie speciald, in interesul superior al
copilulut;

f) ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezintd incalcari sau
nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz, rele tratamente si neglijare suferite din
partea familiei, tertelor persoane sau in institutiile existente in cadrul comunititii, in vederea
solutionarii problemei si apararea drepturilor si intereselor legitime ale copilului;

g) asigura colaborarea si implicarea activa a copilului, a familiei/reprezentantului legal si ii
sprijina in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul interventiei;

h) informeaza copiii/familiile/reprezentantii autoritatilor publice locale cu privire la ,, Telefonul
copilului” si la celelalte servicii disponibile;

i) desfasoara programe de consiliere psiho —sociala in raport cu nevoile identificate ale grupului
inclusiv a migratiei ilegale, traficului de copii, exploatarii sexuale si exploatarii prin munca, precum si
a cauzelor care pot determina separarea copilului de familia acestuia;

J) asigura suportul emotional al copilului in vederea depasirii situatiilor traumatice (determinate
de incdlcarea drepturilor sale prin expunerea la diverse forme de abuz si neglijare) prin interventii
specifice: evaluare si consiliere psiho — sociala, insotire si asistare in fata altor autoritati;

K) promoveaza drepturile copilului prin campanii de informare/dezbateri/actiuni de informare;

[) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC pentru solutionarea cazurilor promovand
interventia in echipa pluridisciplinara;

m)asigurda masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului aflat in situatie de
risc si identificd alternative in interesul superior al acestuia;

n) sprijina autoritatile administratiei publice locale in scopul promovarii si respectarii Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,republicata si actualizata;

0) colaboreaza cu SPAS, IPJ, 1JJ, autoritati locale, in realizarea activitatilor de prevenire si
monitorizare a fenomenului ,,copiii strazii”;
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p) sprijind procesul de monitorizare a serviciilor furnizate copilului si familiei, in cadrul
comunitatii, de catre persoanele cu atributii in domeniu, in baza obiectivelor prevazute in planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala;

g) promoveaza si sprijind comunitatile rurale/socictatea civild/alte institutii guvernamentale
in derularea campaniilor/programelor din domeniul prevenirii diverselor forme de abuz,
neglijare, exploatare, trafic, migratie si repatrieri;

r) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

11.4 Compartimentul violenta in familie

Art. 47 Compartimentul violenta in familie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) preia si evalueaza cazurile de violentd in familie sesizate de catre politie si/sau alte persoane
fizice/juridice;

b) colaboreaza cu institutiile cu atributii in domeniul prevenirii §i combaterii violentei in familie:
Inspectoratul Judetean de Politie Botosani, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani, Politia Locala
a Municipiului Botosani, Directia de Sanatate Publica Botosani, Serviciul Local de Asistentd Sociala
Botosani, Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Protopopiatul Botosani, ONG-uri etc.;

C) asigura servicii specializate in echipa multidisciplinara si interinstitutionald copiilor si
celorlalti membri ai familiei victime ale violentei;

d) evalueaza situatia victimelor violentei in familie utilizdind procedurile si instrumentele
specifice compartimentului si stabileste reteaua sociala de interventie pentru solutionarea cazurilor;

e) realizeaza evaluarea initiald si complexa a cazurilor de violenta in familie precum si planul de
reabilitare/recuperare, in echipa interdisciplinara, interinstitutionald si realizeaza demersurile necesare
in conformitate cu Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si Metodologia — cadru;

f) informeaza beneficiarii cu privire la drepturile victimelor infractiunilor, riscurile de
victimizare secundara si repetatd, asigurand sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;

g) asigura suportul psiho-emotional in vederea depasirii situatiilor de criza, prin consilierea
psiho-sociald a membrilor de familie aflati in dificultate, insotirea si asistarea copiilor in fata altor
autoritati;

h) consiliazd/informeaza/orienteaza agresorii, in colaborare cu politia si jandarmeria, catre
unitatile medicale Tn scopul asigurarii asistentei de specialitate;

I) asigurd protectia victimelor si in special a copiilor, pastrand confidentialitatea asupra
1dentitatii acestora si oferind servicii sociale specializate in timpul instrumentarii cazului;

J) asigura consilierea victimei/agresorului, in vederea gestionarii conflictelor si managementul
situatiilor de criza in scopul armonizarii relatiilor intrafamiliale i prevenirii revictimizarii;

K) consiliazd beneficiarii serviciului in baza obiectivelor prevdzute in planul personalizat de
consiliere, intocmit conform prevederilor legale si a standardelor minime obligatorii; initiazd si
coordoneaza parteneriate sociale, in scopul prevenirii i combaterii violentei n familie;

[) asigurd suportul emotional al copilului in vederea depasirii situatiilor traumatice (determinate
de incdlcarea drepturilor sale prin expunerea la diverse forme de abuz si neglijare) prin interventii
specifice: evaluare si consiliere psiho - sociala), insotire si asistare in fata altor autoritati;

m)monitorizeaza in echipa cu reprezentantii autoritdtilor locale evolutia situatiei familiale a
victimelor violentei In familie pentru diminuarea riscurilor expunerii la situatii de violentd in familie
atat a victimei adulte cat si a copilului;

n) colaboreaza cu personalul de specialitate de la Autoritatea Tutelard - primariile municipale,
ordgenesti si comunale, Serviciul de Stare Civila, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala,
Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, preotii
parohi, liderii formali si informali din cadrul comunitatilor, consiliile comunitare consultative,
Penitenciar, Centre de reeducare, h scopul solutionarii cazurilor repartizate;

0) realizeaza baza de date pentru gestionarea cazurilor de violenta in familie;

p) initiazd si coordoneaza parteneriate sociale, in scopul prevenirii si combaterii violentei in
familie;
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q) colecteaza si centralizeaza datele statistice privind cazurile de violenta in familie din judet de
la institutiile partenere;

r) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile:securitate si sandtate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

11.5 Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei juvenile

Art. 48 Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) primeste sesizari si se autosesizeaza cu privire la copilul care savarseste fapte penale si nu
raspunde penal, in colaborare cu politia, parchetul, alte structuri si servicii cu atributii conexe /
complementare de la nivelul judetului;

b) evalueaza situatia copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal, conditiile si
circumstantele producerii faptei, factorii determinanti §i complementari care au influentat
comportamentul infractional, riscul de reeditare a conduitei delincvente, cat si potentialului de
reabilitare a fiecarui copil in parte, in vederea stabilirii tipului de interventie;

C) asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a comportamentului
delincvent juvenil, popularizdnd in randul beneficiarilor consecintele penale ale activitatilor
infractionale desfasurate de acestia;

d) evalueaza conditiile morale si materiale oferite de familia copilului pentru corectarea
deviantelor comportamentale a acestuia;

€) propune instituirea masurii de supraveghere specializata pentru copilul care a comis o fapta
penald dar nu raspunde penal in functie de conditiile care au favorizat savarsirea faptei, mediul in care
a crescut i a trdit copilul, gradul de pericol social al faptei;

f) identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat in plasament copilul, cu prioritate la
rudele pana 1n gradul IV inclusiv, in cazul in care gradul de pericol social al faptei savarsite impune
separarea copilului de mediul familial si/sau daca dezvoltarea si integritatea lui morald sunt pericilitate
din motive independente de vointa parintilor;

g) propune instituirea masurii speciale de protectie intr-un serviciu de tip rezidential specializat
in cazul in care mentinerea in familie a copilului nu este posibila, sau atunci cand nu sunt indeplinite
obligatiile stabilite prin masura supravegherii specializate;

h) asigura consiliere psiho-sociala parintilor si copilului care a savarsit o faptd penald, in
vederea prevenirii comportamentului delincvent, reinsertiei sociale si prevenirii abandonului scolar;

i) deruleaza programe de consiliere psiho-sociala specifice in vederea prevenirii manifestarii
de acte delictuale si a prevenirii separarii copilului de familia sa;

J) urmareste evolutia copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal dupa ce
Comisia pentru Protectia Copilului/Instanta de judecata competentd a dispus fata de acesta masura
supravegherii specializate in vederea mentinerii/revocarii masurii speciale de protectie;

K) ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistentd si sprijin pentru ascultarea si
implicarea sa in orice problema care il priveste sau ii poate afecta interesele;

I) actioneaza in colaborare cu autoritatile locale pentru prevenirea si combaterea actiunilor sau
comportamentelor deviante ale copiilor din comunitate;

m) actioneaza in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care savarseste fapte
penale si nu rdspunde penal, in colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii in domeniu;

n) elaboreaza si aplica setul de instrumente specifice necesare evaluarii psiho-sociale a copilului
si familiei;

0) asista copilul aflat in conflict cu legea penala pe parcursul audierii/cercetarii penale realizate
de catre institutiile abilitate Tn domeniu;

p) realizeaza parteneriate cu alti furnizori de servicii in domeniu, in vederea perfectionarii
metodologiei de lucru cu beneficiarii directi si identificarii unor noi metode de interventie si preventie
a delincventei juvenile;

gq) promoveaza si sprijind comunitatea (primarii, scoli, politie) Tn derularea unor
campanii/programe in domeniul prevenirii delincventei juvenile;

r) asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele savarsite de catre copilul care a
savarsit o fapta prevazuta de legea penald dar nu raspunde penal n procesul de reinsertie sociala;
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S) colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani, alte
servicii de specialitate, autoritati si institutii, Tn vederea rezolvarii cazurilor, care implicd competenta
alternativa teritoriala si colaborarea in domeniu;

t) sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul prevenirii
delincventei juvenile;

u) intocmeste raportul referitor la copil, conform art.139 din Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, la solicitarea instantei de judecata/IPJ si
propune masuri de protectie si interventie speciala in interesul superior al copilului;

V) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale
in domeniile:securitate si sdndtate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

12. Serviciul pentru protectia adultului aflat in dificultate si management de caz

Art. 49 (1) Serviciul pentru protectia adultului aflat in dificultate si management de caz
desfasoara activitati specifice managementului de caz pentru persoanele cu dizabilitati, varstnice sau
victime ale traficului de persoane, in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate. Serviciul are in componenta:

- Compartimentul de interventie In regim de urgenta, evaluare si ingrijire de tip rezidential a
persoanelor aflate in dificultate (Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd);

- Compartimentul prevenire marginalizare sociala si protectie de tip familial a persoanelor aflate
in dificultate;

-Compartimentul asistentd persoane varstnice si asisten{i personali profesionisti;
- Compartimentul de asistenta pentru victimele adulte ale traficului de persoane.

(2) Atributiile principale ale Serviciului pentru protectia adultului aflat in dificultate si
management de caz sunt urmatoarele:

a) identifica familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de dificultate;

b) aplica metoda managementului de caz in protectia persoanelor cu dizabilitati si varstnice
institutionalizate;

C) monitorizeaza evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor de servicii sociale din sistemul
rezidential;

d) actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati,

e) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii si serviciile
acordate acestora;

f) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanclor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu legislatia in domeniu;

g) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a

h) verifica si reevalueaza anual sau ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte
n nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistentd sociald intr-un centru rezidential, in vederea
mentinerii, modificarii sau incetarii masurii stabilite;

I) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii
situatiile de dificultate;

J) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr.221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea
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Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

K) actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati,

I) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de institutii
cu activitati in domeniu;

m) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

12.1 Compartimentul de interventie in regim de urgenti, evaluare si ingrijire de tip
rezidential a persoanelor aflate in dificultate (Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta)

Art. 50 Compartimentul de interventie in regim de urgenta, evaluare si ingrijire de tip rezidential
a persoanelor aflate in dificultate (Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd) indeplineste
urmadtoarele atributii principale:

a) asigurd, prin managerii de caz, coordonarea activitatilor de asistenta sociala si protectie
speciald a persoanelor cu dizabilitati/varstnice admise in centrele rezidentiale;

b) realizeaza evaluarea psiho-socio-familiald pentru toate cazurile in care se solicita acordarea
unei masuri de protectie (dupa caz, in regim de urgentd);

C) analizeaza si propune masura de protectie conform nevoilor si problemelor identificate;

d) managerul de caz completeaza dosarul de caz si elaboreaza documentele prevazute de
legislatia Tn domeniu;

e) managerul de caz organizeazd/coordoneaza sedinte de caz impreuna cu membrii echipei
multidisciplinare pentru a se asigura ca activitatile si serviciile recomandate beneficiarilor raspund
nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului,

f) realizeaza vizite de monitorizare in centrele rezidentiale;

g) incurajeaza si sprijina beneficiarii sa sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta si
abuz/ orice forma de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante;

h) informeaza persoanele adulte aflate in dificultate sau reprezentantii legali ai acestora care
solicita institutionalizarea intr-o institutie de protectie speciald cu privire la actele necesare pentru
admiterea intr-un centru rezidential;

I) primeste si verifica toate sesizarile legate de eventualele situatii de risc in care sunt implicate
persoane adulte cu dizabilitdti si/sau cazuri sociale, rezolva problemele aduse la cunostintd, cu
respectarea propriilor competente;

J) asigura functionarea telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgenta ale persoanelor adulte
cu dizabilitati, prin preluarea sesizarilor §i acordarea serviciilor necesare depasirii situatiei de crizd;

k) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

I) consiliazéd din punct de vedere psihologic si social, persoanele adulte aflate in dificultate,
persoanele adulte care solicitd institutionalizarea, cele rezidente/cele care pardsesc sistemul
rezidential/familiile/reprezentantii legali ai acestora ;

m)realizeazd o baza de date cu masurile de protectie privind persoanele institutionalizate sau
dupa caz dezinstitutionalizate din centrele rezidentiale;

n) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd implementarea Planului personalizat a
beneficiarului;

0) participa impreuna cu echipa multidisciplinara la revizuirea Planului personalizat realizat
pentru beneficiarii institutionalizati o datd la 6 luni sau ori de cate ori se impune;

p) participa impreuna cu echipa multidisciplinara la reevaluarea periodica ale beneficiarilor , din
punct de vedere medico-psiho-social, cu scopul de a stabili potentialul functional restant al fiecarui
asistat, abilitatile, preferintele, valorificand totodata experientele profesionale anterioare, orientarea
catre institutii alternative potrivite fiecarui grup de beneficiari;

q) aplica standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdti/varstnice si monitorizeaza implementarea acestora;

41



r) colaboreaza cu celelalte institutii publice, ONG-uri pentru imbunatatirea calitatii vietii a
beneficiarilor din centrele rezidentiale, in realizarea unor programe si proiecte in domeniul activitagii
de protectie a persoanei adulte cu dizabilitati;

S) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate In munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

12.2 Compartimentul prevenire marginalizare sociala si protectie de tip familial a
persoanelor aflate in dificultate

Art. 51 Compartimentul prevenire marginalizare sociald si protectie de tip familial a
persoanelor aflate in dificultate indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de acordare de servicii sociale formulate de persoanele cu
dizabilitati/varstnice, reprezentantii  legali ai  acestora, precum i sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

) evalueaza/reevalueaza situatia psiho-socio-familiald a persoanelor adulte aflate in situatii de
dificultate sau risc social;

d) echipa multidisciplinard analizeaza si propune servicii sociale pentru a veni in sprijinul
persoanelor cu dizabilitati/varstnice, familiilor aflate in situatii de risc si a oricarei persoane aflate in
nevoie in scopul prevenirii situatiilor de marginalizare si excludere sociald a acestora;

e) actioneaza in permanenta pentru identificarea discriminarilor, cazurilor de excluziune sociala
a persoanelor adulte aflate in dificultate si ia masuri pentru clarificarea acestora;

f) faciliteaza persoanei adulte accesul la servicii si institutii in functie de nevoile identificate ale
acesteia;

g) acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la libera opinie;

h) raspunde sesizarilor cu referire la diferite situatii de criza in care se gasesc persoanele adulte;

i) mentine legatura cu autoritdtile administratiei publice locale pentru identificarea si
solutionarea cazurilor in care sunt implicate persoanele adulte aflate in dificultate;

J) asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie;

K) acorda consiliere persoanelor marginalizate, aflate in situatii de risc, persoanelor varstnice si

I) monitorizeaza cazurile evaluate pana la depasirea situatiei de criza;

m)actioneaza pentru identificarea discriminarilor si cazurilor de excluziune socio-profesionala a
persoanelor cu dizabilititi siia masuri pentru clarificarea acestora,;

n) colaboreaza cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru integrarea socio-
profesionald a persoanelor cu dizabilitati;

0) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu dizabilitati/varstnicilor, si
cu autoritatile administratiei publice locale pentru organizarea de actiuni comune de protectie a acestor
categorii;

p) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

12.3.  Compartimentul asistenta persoane varstnice si asistenti personali profesionisti

Art. 52 Compartimentul asistentd persoane varstnice si asistenti personali profesionisti
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistenta sociala si protectie
speciala a persoanelor vérstnice;

b) realizeaza evaluarea (dupa caz, in regim de urgentd) nevoilor persoanelor varstnice pe baza
datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, prezenta sustindtorilor legali si/sau posibilitatea acestora
de a-si indeplini obligatiile datoritd starii de sanatate/situatiei economice si a sarcinilor familiale,
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conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea
satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

c) stabileste nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de pierdere totala sau partiald a
autonomiei (care pot fi de naturd medicald, sociomedicald, psihoafectiva), pe baza grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care prevede criteriile de incadrare in grade de dependenta;

d) echipa multidisciplinara analizeaza si propune masura de asistenta sociala, justificatda de
situatia de fapt constatatd pe baza analizei situatiei sociale, economice i medicale a persoanei varstnice,
prin ancheta sociala si cu respectarea criteriilor prevazute de ligislatia in domeniu;

e) realizeaza o baza de date cu masurile de protectie privind persoanele varstnice;

f) managerul de caz completeaza dosarul de caz si elaboreaza documentele prevazute de
legislatia Tn domeniu;

g) managerul de caz organizeaza/coordoneaza sedinte de caz impreuna cu membrii echipei
multidisciplinare pentru a se asigura ca activitatile si serviciile recomandate beneficiarilor raspund
nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului;

h) realizeaza vizite de monitorizare in centrul rezidential pentru varstnici;

I)incurajeaza si sprijinad beneficiarii sa sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta si
abuz/ de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante;

J)primeste si verifica in termen legal, toate sesizarile, petitiile si reclamatiile legate de
eventualele situatii de risc in care sunt implicate persoane varstnice, rezolva problemele aduse la
cunostinta, cu respectarea propriilor competente;

K) asigura solutionarea urgentelor sociale si intervine in combaterea si prevenirea
institutionalizarii persoanelor vartnice, ca posibilitate de abuz din partea familiei;

) initiaza si aplica masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala a persoanelor varstnice;

m)consiliazd social si emotional persoanele varstnice, oferindu-le acestora suport focalizat,
profesionalizat si sustinut pentru nevoi urgente, dar si pentru refacerea si dezvoltarea capacitatilor de
a face fata situatiilor limita;

n) faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice si
stimuleaza participarea acestora la viata sociala;

0) faciliteaza accesul persoanelor varstnice vulnerabile in diverse institutii specializate (spitale,
institutii de recuperare etc.) si le Indruma spre alti furnizori acreditati de servicii sociale;

p) urmareste imbunatatirea nivelului de informare a persoanelor varstnice cu mobilitate redusa
sau imobilizate la pat, asupra drepturilor acestora si cu privire la serviciile oferite de ONG-uri si alte
institutiile specializate;

q) participa la conceperea si derularea proiectelor in domeniul activitatii de protectie si asistenta
a persoanei varstnice, colaboreaza cu ONG-uri, reprezentanti ai societatii civile si ai altor institutii Tn
vederea diversificarii serviciilor sociale prestate acestora, implementarii unor modele de buna practica
sau novatoare, precum si in scopul cresterii calitatii serviciilor acordate;

r) asigurd persoanelor varstnice si reprezentantilor legali ai acestora, protectie si asistentd in
cunoasterea si exercitarea drepturilor lor; respectd integritatea si demnitatea persoanelor varstnice si
monitorizeaza cazurile evaluate;

s) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; reevalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

t) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate In munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

12.4.  Compartiment de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane

Art. 53 Compartimentul de asistenta pentru victimele adulte ale traficului de persoane
indeplineste urmatoarele atributii:

a) sesizeaza institutiile si organele competente cu privire la orice situatie de trafic de
persoane sau cu privire la situatiile cu risc potential de trafic de persoane; orientarea acestora catre
serviciile specializate, disponibile la nivelul comunitatii;

b) identifica si evalueaza din punct de vedere psihologic si social nevoile potentialelor
victime ale traficului de persoane si a persoanelor adulte victime ale traficului de persoane;
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c) asigura consiliere, sprijin informational si gazduire 1n centre specializate
victimelor traficului de fiinte umane;

d) asigurd protejarea victimelor traficului de persoane adulte prin asigurarea
confidentialitatii atat asupra locatiei centrului destinat victimelor traficului de persoane, cat si cu
privire la viata privata si identitatea victimelor, cu exceptia prevederilor legale in domeniu,

e) asigurd consiliere psihologicd si sociald pe toata perioada procesului penal acestora si
familiilor lor;

f) echipa multidisciplinara analizeaza si propune masura de asistenta sociald;

) colaborareaza cu ONG-urile cu atributii in domeniul protectiei victimelor traficului de

persoane, la actiuni de informare si constientizare publica a riscurilor asociate acestui fenomen, precum
si intdrirea capacitatii de autoprotectie;

h) cunoaste si aplica legislatia specifica in domeniu;

i) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

13. Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati si a persoanelor adulte cu
handicap cu urmatoarele compartimente:
- Compartimentul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati. Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului;

- Compartimentul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap. Secretariatul
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

13.1.  Compartimentul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati. Secretariatul
Comisiei pentru protectia copilului

Art. 54 Compartimentul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitdti indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) asigura managementul de caz, impreuna cu ceilalti manageri de caz desemnati prin
handicap;

b) verificd Indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare la dosarul de incadrare in
grad de handicap, care trebuie sd contind urmatoarele documente:

1. cerere-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap;

2. copie a certificatului de nastere al copilului sau a actului de identitate;

3. copii ale actelor de identitate ale parintilor/reprezentantului legal;

4. copie a documentului prin care se face dovada ca persoana care semneaza cererea este
reprezentantul legal al copilului, de exemplu, hotarare a instantei sau hotarire a comisiei pentru
protectia copilului;

5. ancheta sociala;

6. fisa medicala sintetica,

7. certificatul medical tip A5;

8. copii ale documentelor medicale aditionale;

9. fisa de evaluare psihologica, atunci cand este cazul;

10. fisa psihopedagogica;

11. copie a certificatului de incadrare in grad de handicap in vigoare, la reevaluare;

12. copie a certificatului de orientare scolara si profesionald in vigoare, atunci cand este
cazul.

c) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a copilului cu dizabilitati;

d) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare copil cu dizabilitati evaluat;

e) elaboreaza planul de abilitare/reabilitare pentru fiecare copil cu dizabilitati evaluat;

f) propune Comisiei pentru protectia copilului incadrarea copilului cu dizabilitati intr-un grad de
handicap;

44



g) monitorizeaza furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie, din
planul de abilitare/reabilitare;

h) colaboreaza cu familia, cu toate compartimentele din cadrul Directiei generale si institutiile
implicate in procesul de abilitare/reabilitare si incluziune sociala a copilului cu dizabilitati;

1) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale In
domeniile: securitate si sanatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

Art. 55 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) asigura serviciile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului;

b) primeste si inregistreaza sesizarile privind luarea unei masuri de protectie sociald pentru
copilul aflat in dificultate, pe care le preda presedintelui Comisiei pentru Protectia Copilului;

C) convoacd persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cauzelor privind copiii
aflati in dificultate; convocarea se face in scris de catre asistentul social care instrumenteaza cazul si se
comunica persoanei interesate fie prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, transmisa cu
cel putin 15 zile inainte de data tinerii sedintei, fie prin curier, cu cel putin 5 zile Tnainte de data tinerii
sedintei, insotita de proces verbal de indeplinire a procedurii de convocare care se inregistreaza intr-un
registru special de evidenta a convocarilor;

d) intocmeste si comunica membrilor Comisiei ordinea de zi a sedintelor; intocmeste, la
solicitarea presedintelui, mape cu documentele care urmeaza a fi prezentate in sedinta Comisiei;

e) asigura evidenta prezentei membrilor Comisiei;

f) prezinta la sedinta Comisiei, prin secretarul sau, datele de identitate ale copilului si ale
persoanelor chemate in fata comisiei pentru solutionarea cauzei precum si a situatiei privind convocarea
acestora;

g) consemneazad in procesul verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in sedinta
Comisiei, hotararile adoptate precum si modul in care acestea au fost adoptate; consemneaza procesele
verbale ale Comisiei in registrul special de procese verbale ale caror pagini sunt numerotate si poarta
stampila Comisiei; secretarul Comisiei va urmari ca procesele verbale sa fie semnate de presedintele,
vicepresedinte, precum si de catre membrii Comisiei prezenti la sedinta si contrasemneaza;

h) redacteaza hotararile Comisiei, le inregistreaza intr-un registru special de evidentd a
hotararilor si le comunica persoanelor si institutiilor interesate in termen de 5 zile de la data sedintei,
hotararile privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap si/sau orientarea scolard se
inregistreaza intr-un registru separat de evidenta;

i) comunica, in termen de 5 zile, hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului tuturor partilor
implicate, potrivit procesului verbal al sedintei;

J) asigura redactarea si inregistrarea atat a actelor emise de Comisie, care nu necesita adoptarea
unei hotdrari cat si a cauzelor ce urmeaza a fi analizate in sedintele Comisiei in registrul general de
intrari iesiri al Comisiei;

K) asigura infiintarea si actualizarea unei baze de date privind dosarele care sunt prezentate in
sedintele Comisiei, precum si hotararile corespunzatoare pronuntate in aceste cauze, in principal dupa
criteriul datei sedintei Comisiei.

13.2. Compartimentul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap.
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Art. 56 Compartimentul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu
sau la domiciliul persoanei;

b) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;

C) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

d) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,

precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;
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e) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie
de managerul de caz;

f) evalueaza 1indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca  asistent
personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

) reevalueaza periodic Tncadrarea in grad de handicap, orientarea profesionala, precum si
celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;
h) recomanda revocarea sau inlocuirea masurii de protectie stabilita, in conditiile legii,

daca Tmprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

I)promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde;

j)sustine accesul oricarei persoane cu handicap care doreste sa se integreze sau sa se reintegreze
Tn munca la evaluarea si orientarea profesionala indiferent de varsta, tipul si gradul de handicap;

K) in cazul dispunerii masurii de admitere intr-un centru rezidential, serviciul de evaluare
complexa solicita autoritatilor publice locale din care provine persoana cu handicap o ancheta sociala
din care sa reiasa faptul ca persoanei in cauza nu i se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau
n cadrul altor servicii comunitare;

I)colaboreaza cu secretariatul comisiei de evaluare de la care preia documentele si cererile depuse
n vederea evaluarii complexe;

m) verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante care trebuie sa contina urmatoarele
documentele, conform prevederilor art.6 alin.(4) din H.G. nr.430/2008:

1. cerere-tip de evaluare complexa, conform anexei 4 din H.G. nr.430/2008,

2. copie de pe documentele de identitate;

3. documente medicale;

4. ancheta sociald efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primariei 1n a carei raza
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, conform anexei nr.6 din H.G. nr.430/2008.

5. referat (certificat medical) privind situatia medicala prezenta, intocmit de medicul specialist;

6. scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, potrivit modelului prevazut in anexa nr.5 din
H.G. nr.430/2008, numai in situatia primei prezentari la serviciul de evaluare complexa;

7. investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale;

0) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite;

p) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, n
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr.221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

q) asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazad planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandda masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

r) asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

S) respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul 1n acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

t) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale 1n
domeniile: securitate si sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.
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Art. 57 Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap are urmatoarele
atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de Tncadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexa;

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

C) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare Tn grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza hotararile comisiei precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare;

1) in relatia cu persoanele care solicita incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de
orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucratoare.

14. Centrul de incluziune sociala si management de caz

Art. 58 Centrul de incluziune sociala si management de caz indeplineste urmatoarele atributii
principale:

Atributii specifice incluziunii sociale:

a) sprijinirea in vederea facilitarii procesului de incluziune sociala a persoanelor vulnerabile, in
special a tinerilor care urmeazd sa pardseasca sistemul de protectie a copilului si a persoanelor cu
dizabilitati,

b) evaluarea si stabilirea potentialului de integrare socio- profesional;

¢) stabilirea nevoilor beneficiarilor in vedere pregétirii pentru iesirea din sistemul de protectie
sociala, pentru viata de adult, pentru viata independenta;

d) consilierea si orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor inscrisi: informarea, asistarea
si evaluarea competentelor beneficiarilor; sprijin in alegerea traseului scolar/ profesional; activitati de
autocunoastere si de autoevaluare; intelegerea ambiantei sociale si economice in care trdieste;
constientizarea factorilor implicati n alegerea unei scoli si a unui profil; identificarea motivelor care
dinamizeazd activitatea de invatare; stabilirea traseului educational; abilitarea tinerelor de a face o
alegere profesionala;

e) medierea pe piata muncii: identificarea unui loc de munca potrivit, inscrierea la un curs de
formare profesionala/recalificare, asigurarea de servicii de formare/dezvoltare de abilitdti necesare
pentru incadrarea pe piata muncii, participarea la campanii de sensibilizare a angajatorilor in vederea
facilitarii accesului beneficiarilor pe piata muncii, implementarea programelor de informare, orientare,
consiliere profesionald in acord cu cerintele pietii muncii, constientizarea angajatorilor privind
angajarea persoanelor cu dizabilitati;

f) consilierea pre si post-angajare: sustinerea beneficiarului angajat in medierea relatiei cu
angajatorul, in realizarea unei comunicari eficiente la locul de munca, in mentinerea locului de munca
accesat; consilierea angajatorului cit si a beneficiarului angajat cu privire la drepturile si indatoririle
fiecaruia; Intalniri cu managerii departamentului resurse umane din cadrul companiilor angajatoare/
potentialii angajatori ai beneficiarilor pentru a-i reprezenta, pentru a-i sprijini in sustinerea propriilor
drepturi; se asigurd persoana de contact in relatia beneficiarului angajat cu angajatorul; medierea
posibilelor conflicte aparute si consilierea beneficiarilor pentru a evita aparitia in viitor a unor situatii
conflictuale; realizarea unor grupuri de suport la care vor participa beneficiarii angajati;

g) consilierea suportiva: oferirea de suport in crearea si implementarea de masuri active de
crestere a conditiei psihologice si sociale; organizarea de sesiuni de management a unor situatii
problematice sau de crizd pentru beneficiari;
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h) organizarea de grupuri de suport pentru beneficiari: sustinerea unor grupuri de suport si
autosuport in cadrul cdrora beneficiarii isi Impartasesc din experientele lor si 1si ofera unii altora sugestii
pentru rezolvarea problemelor personale; intaniri de suport si consiliere de grup pentru dezvoltarea
capacitatii beneficiarilor de a face fatd problemelor de la scoald, de la centru;

1) oferirea de servicii de formare a deprinderilor de viata independentd, pentru a facilita integrarea
socio-scolara si profesionald care vizeaza: dezvoltarea abilitatilor sociale, dezvoltarea abilitatilor
emotionale, dezvoltarea abilitatilor cognitive, dezvoltarea abilitatilor comportamentale, constientizarea
dimensiunii de gen, prin interventii educationale: seminarii, activitati de formare, ateliere tematice.

Atributii specifice managementului de caz:

a) planificarea serviciilor si interventiilor pentru abilitarea/reabilitarea copiilor ai caror parinti
opteaza pentru incadrarea 1n grad de handicap;

b) planificarea serviciilor psihoeducationale, precum si a serviciilor si interventiilor de abilitare
si reabilitare, in colaborare cu Serviciul de evaluare complexa (SEC) si responsabilul de caz servicii
psihoeducationale pentru copii ai caror parinti opteaza pentru incadrarea in grad de handicap, cat si
pentru orientarea scolara si profesionald de catre Comisia de orientare scolara si profesionalda (COSP);

C) planificarea serviciilor psihoeducationale, precum si a serviciilor si interventiilor de abilitare
si reabilitare pentru copii ai caror parinti opteaza pentru orientare scolard si profesionala si acces la
servicii de abilitare-reabilitare;

d) planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru abilitare si reabilitare pentru copii
ai cdror pdrinti nu doresc nici incadrare n grad de handicap, nici orientare scolard/profesionald, ci doar
acces la servicii;

e) asigurd coordonarea tuturor demersurilor de evaluare medicala si psihologica, cat timp copilul
nedeplasabil de afla intr-o unitate sanitara abilitata;

f) urmareste procesul de realizare a evaludrii complexe si mentine legatura cu
parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeaza evaluari multidisciplinare, inclusiv cu
responsabilul de caz prevenire (RCP) din cadrul Serviciului public de asistentd sociala (SPLAS),
profesionistii din cadrul SEC si Serviciul de evaluare si orientare scolara si profesionala (SEOSP);

g) sprijind activitatea RCP din cadrul SPLAS, cu precadere in cazul copiilor nedeplasabili, al
celor proveniti din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme addugate dizabilitatii,
precum violenta, incalcarea drepturilor etc., prin informare si consiliere prin activitati si mijloace de
comunicare de comun acord stabilite;

h) efectueaza demersurile necesare pentru evaluarea complexa in cazul copiilor nedeplasabili si
al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

1) redacteaza raportul de evaluare complexd, cu sprijinul Serviciului de evaluare complexa a
copilului cu dizabilitati si a persoanelor adulte cu handicap, Th maximum 48 ore de la ultima evaluare
din cadrul Serviciului de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati si a persoanelor adulte cu
handicap si comunica concluziile si recomandarile consemnate parintilor/reprezentantului legal si, dupa
caz, copilului, dupa care consemneaza pe raport acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului
legal cu privire la propunerea de grad de handicap si proiectul de plan de abilitare-reabilitare;

j) salariatii cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in domeniile: securitate si

sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

Capitolul X1 Servicii de zi pentru copilul aflat in dificultate si adultul cu dizabilitati

Art. 59 Serviciile de zi au rolul de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
copilului si ale parintilor sai pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de
familia sa. Din categoria serviciilor de zi din cadrul Directiei generale fac parte:

1.  Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa Mea” Botosani

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ”’Sansa Mea” Botosani

2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul si adultul cu dizabilitati ,,Sf. Spiridon”
Botosani
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2.1 Centrul de recuperare SERA

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de recuperare SERA Botosani

2.2 Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu TSA

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu TSA

2.3 Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Botosani

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Botosani.

Capitolul XI1 Servicii de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate

Art. 60 Serviciile de tip rezidential sunt componente functionale ale Directiei generale, fara
personalitate juridica, avand drept scop asigurarea dezvoltarii armonioase a copiilor aflati in dificultate,
conform urmatoarelor principii:

- respectarea si promovarea drepturilor fiecarui copil;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

- promovarea modelului familial de Tngrijire a copilului;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata, pana in momentul reintegrarii
acestuia in familia naturala, plasamentul/incredintarea in familia largita (rude pana la gradul IV) ori la
un asistent maternal profesionist sau pana la integrarea in familia de adoptie.

Art. 61 Serviciile de tip rezidential au rolul de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului
separat, temporar sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a masurii
plasamentului. Din categoria serviciilor de tip rezidential din cadrul Directiei generale fac parte:

1. Complexul de servicii de tip rezidential ,,Micul Print” Botosani
1.1. Centrul Maternal

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul Maternal Botosani

1.2. Centrul de primire a copilului Tn regim de urgenta

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrului de primire a copilului in regim de urgentd Botosani

2. Complexul de servicii sociale
2.1 Complex de apartamente ,,Ciresarii” Botosani
2.1.1 Apartament 1

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social ”Apartamentul 1 din Complexul de apartamente “Ciresarii” Botosani”

2.1.2 Apartament 2

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social ”Apartamentul 2 din Complexul de apartamente “Ciresarii” Botosani”

2.1.3. Apartament 3

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social ”Apartamentul 3 din Complexul de apartamente “Ciresarii” Botosani”

2.2 Casa de tip familial ”Lizuca”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial "Lizuca”.
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2.3 Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei

Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei are urmatoarele atributii:

a) solicita prin referate aprovizionarea cu necesarul de alimente, materiale igienico — sanitare,
echipament, aparaturd, materiale de reparatie, servicii pentru parcul auto, revizii tehnice, rovinete,
asigurdri etc., pe care le inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC Botosani;

b) stabileste meniul saptaimanal, regimurile de regim (dietetic - hepatic, diabetic, diversificat
pentru distrofici In functie de indicatiile medicilor) si lista zilnica de alimente in functie de prezenta
beneficiarilor transmisa din centre;

C) prepara si distribuie hrana necesara pentru beneficiarii centrelor de pe raza municipiului
Botosani;

d) organizeaza, planifica si asigurd mijloacele de transport privind deplasarile specialistilor in
judet pentru rezolvarea problemelor de ordin social;

e) transporta beneficiarii la/de la centre la unitatile spitalicesti din Botosani/alte localitati in
vederea efectuarii interventiilor medicale de specialitate;

f) realizeaza activitatea de verificare a foilor de parcurs si de incadrare in cotele si normele de
carburanti aprobate;

g) informeaza lunar conducerea Directiei generale cu privire la totalitatea distantelor parcurse si
consumul de combustibil realizat de autoturismele din parcul auto;

h) urmareste starea tehnica a autoturismelor din dotarea parcului auto si raspunde de efectuarea
lucrarilor de revizie si reparatii planificate si orice alte obligatii stabilite de lege in sarcina detinatorilor
de autovehicule;

1) obtine autorizatiile sanitare si sanitar-veterinare pentru blocul alimentar si mijloacelor de
transport folosite la distribuirea hranei in centre;

J) organizeaza si urmareste activitatea personalului centrului;

K) propune proiectul anual al planului de achizitii al compartimentului si il transmite
compartimentului de specialitate;

) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate In munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

3. Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani
3.1Casal

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa 1 din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani.

3.2Casa?

Activitdtile si atributiile specificesunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa 2 din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani.

3.3Casa 3

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa 3 din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani.

3.4 CasaB

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa B din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani.

35CasaC

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa C din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani.

4.Complexul de apartamente ,,Amicii” Dorohoi
4.1 Apartament 1

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 1 din Complexul de Apartamente ”Amicii”” Dorohoi.

4.2 Apartament 2
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Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 2 din Complexul de Apartamente ”Amicii”” Dorohoi.

4.3 Apartament 4

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 4 din Complexul de Apartamente ”Amicii”” Dorohoi.

4.4 Apartament 5

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social ”Apartamentul 5 din Complexul de Apartamente ’Amicii” Dorohoi.

4.5 Apartament 6

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 6 din Complexul de Apartamente ”Amicii”” Dorohoi.

4.6 Apartament 7

Activitatile si atributiile specifice suntprevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social Apartamentul 7 din Complexul de Apartamente ’Amicii” Dorohoi.

4.7 Apartament 8

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 8 din Complexul de Apartamente ”Amicii”” Dorohoi.

4.8 Apartament 9

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 9 din Complexul de Apartamente ”Amicii”” Dorohoi.

4.9 Apartament 10

Activitdtile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 10 din Complexul de Apartamente ”Amicii” Dorohoi.

5. Complexul de apartamente ,,Casa mea” Dorohoi
5.1 Apartament 1

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 1 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.2 Apartament 2

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 2 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.3 Apartament 3

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 3 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.4 Apartament 4

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 4 din Complexul de Apartamente "Casa Mea” Dorohoi.

5.5 Apartament 5

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 5 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.6 Apartament 6

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 6 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.7 Apartament 7

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 7 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.8 Apartament 8

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 8 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.
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5.9 Apartament 9

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 9 din Complexul de Apartamente Casa Mea” Dorohoi.

6. Complexul de apartamente ,,Floare de colt” Dorohoi
6.1 Apartament 1

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 1 din Complexul de Apartamente ”Floare de Colt” Dorohoi.

6.2 Apartament 2

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 2 din Complexul de Apartamente “Floare de Colt” Dorohoi.

6.3 Apartament 3

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 3 din Complexul de Apartamente ”Floare de Colt” Dorohoi.

6.4 Apartament 4

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 4 din Complexul de Apartamente “Floare de Colt” Dorohoi.

6.5 Apartament 5

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 5 din Complexul de Apartamente “Floare de Colt” Dorohoi.

6.6 Apartament 6

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 6 din Complexul de Apartamente “Floare de Colt” Dorohoi.

6.7 Apartament 7

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 7 din Complexul de Apartamente ”’Floare de Colt” Dorohoi.

6.8 Apartament 8

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social Apartamentul 8 din Complexul de Apartamente “’Floare de Colt” Dorohoi

6.9 Apartament 9

Activitdtile si atributiile specifice sunt prevazute Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social Apartamentul 9 din Complexul de Apartamente “’Floare de Colt” Dorohoi.

6.10 Apartament 10

Activitdtile si atributiile specifice sunt prevazute Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social Apartamentul 10 din Complexul de Apartamente “’Floare de Colt” Dorohoi.

7. Complexul de servicii pentru copilul in aflat in dificultate ,,Speranta” Pomirla
7.1 Casa de tip familial ,,Primavara Sperantei”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial ,,Primavara Sperantei” Pomirla.

7.2 Casa de tip familial ,,Julia si Lorena”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial ,,Julia si Lorena” Pomirla.

7.3 Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla.

7.4 Centrul de plasament ,,Dumbrava Minunata”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de plasament ,,Dumbrava Minunata” Pomirla.
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8. Centrul de plasament ,,Sf. Nicolae” Trusesti

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de plasament ,,Sf. Nicolae” Trusesti.

Capitolul X111 Servicii de tip rezidential pentru persoane adulte cu handicap

Centrele Rezidentiale pentru Persoane Adulte cu Handicap

Art. 62 Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap sunt componente functionale
ale Directiei generale, fard personalitate juridica, care asigurd, in principal gézduire, ingrijire,
recuperare, reabilitare si reinsertie sociala si profesionald pentru persoane adulte cu handicap, pe o
perioada determinatd/nedeterminata (in functie de tipul, misiunea unitatii si nevoile individuale ale
beneficiarilor).

Art. 63 Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap au regim juridic de servicii in
structura Directiei generale.

1. Centrul de asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane

Art. 64 (1) Serviciile de protectie si asistentd sunt oferite victimelor traficului de persoane, in
centre de asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane, infiintate in baza Legii nr.678/2001
privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn conformitate cu Hotararea nr.1238/2007 privind aprobarea Standardelor nationale specifice
pentru serviciile specializate de asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane, "Centrul de
asistentd si protectie a victimelor traficului de persoane” are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

a) victimele traficului de persoane pot fi cazate, la cerere, temporar, in centre de asistenta si
protectie a victimelor traficului de persoane;

b) durata cazarii in centre, respectiv in locuintele protejate, este stabilita prin hotarare a
consiliului judetean, pentru cel mult 90 de zile. Durata cazarii in centre sau 1n locuintele protejate poate
fi prelungita, prin hotarare a consiliului judetean, la solicitarea organelor judiciare, cu cel mult 6 luni
sau, dupa caz, pana la finalizarea procesului penal,

C) centrele sunt amenajate si dotate astfel incat sa ofere conditii civilizate de cazare si igiena
personala, hrana, asistenta psihologica si medicala;

d) evaluarea initiala a victimei traficului de persoane se realizeaza de catre personalul centrului,
in momentul primirii in centru. Persoana care a evaluat inifial situatia victimei traficului de persoane
propune plasamentul in cadrul centrului;

e) centrul acorda victimelor traficului de persoane dreptul la intimitate, spatiu personal si
confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

f) personalul centrului are obligatia de pastrare a confidentialitatii in ceea ce priveste locatia
centrului. Personalul centrului si persoanele victime ale traficului de persoane asistate semneazd un
contract de confidentialitate;

g) centrul care are in asistentd o victima a traficului de persoane colaboreaza cu structura de
politie specializata in combaterea traficului de persoane in vederea stabilirii riscului pe care il implica
fiecare caz n parte;

h) Tnainte ca victima traficului de persoane sa paraseasca centrul, se stabilesc termenii si modul
de realizare a monitorizdrii postinterventie. Managerul responsabil de caz realizeazd un plan de
monitorizare pe o perioada minima de 6 luni;

i) Tnceperea acordarii consilierii are loc intr-un interval de maximum 72 de ore de la luarea n
asistenta a cazului, finandu-se cont de gravitatea starii persoanei si de gradul de acomodare al persoanei
la noul mediu;

J) Centrul asigura victimelor traficului de persoane o alimentatie corespunzatoare din punct de
vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile acestora, in conformitate cu legislatia n
vigoare;
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K) centrul asigura victimelor traficului de persoane asistate necesarul de imbracaminte,
incaltdminte, alte echipamente necesare si rechizite, tinandu-se cont de varsta, nevoile si
individualitatea fiecdreia, in conformitate cu legislatia invigoare;

I) centrul asigura victimelor asistate spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu
echipamentul corespunzator numarului §i nevoilor acestora, precum si ale personalului;

m) personalul este selectat cu atentie si responsabilitate prin intermediul unui proces de recrutare
si angajare, care se desfasoara in acord cu legislatia in vigoare si raspunde nevoilor victimelor traficului
de persoane si misiunii centrului;

n) numarul si structura personalului si echipei centrului trebuie stabilite in functie de misiunea
pe care 0 are centrul, de obiectivele stabilite si de indeplinirea acestora in conditii optime;

0) coordonatorul centrului trebuie sa aiba studii superioare si experientd de cel putin 2 ani in
domeniul asistentei si protectiei persoanelor;

p) salariatii din cadrul centrului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate In munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucie Lecomte”
Botosani

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucie
Lecomte” Botosani.

3. Centrul de ingrijire si asisten{a pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Sf. loan” Bucecea

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. loan”
Bucecea.

4. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Trusesti

Activitdtile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Trusesti.

5. Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani.

6. Locuintd Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi ”Sf. Foca” Botosani

Activitdtile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Locuintd Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sf. Foca”
Botosani.

7. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitiati Adaseni

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane cu dizabilitati Adaseni.

8. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sf. Daniel”
Leorda

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sf. Daniel”
Leorda.

9. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Dorohoi

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Dorohoi.

10. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Rosetti”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social ”Centrul de ingrijire i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Rosetti”.

11. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ”Ionas”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ”lonas”.
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12. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ”Steaua
Sperantei”

Activitdtile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti ”’Steaua
Sperantei”.

13. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Dersca

Activitdtile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dersca.

14. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Stauceni

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap din localitatile Ionaseni si
Botosani.

Capitolul X1V Servicii sociale de prevenire si combatare a violentei domestice

Locuinta Protejata ”Venus”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Locuinta Protejata ”Venus”.

Capitolul XV Alte dispozitii

Art.65 (1) Persoanele din centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip
familial/centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap efectueaza serviciul pe unitate
conform programului Tntocmit de seful compartimentului.

(2) Programarea serviciului pe unitate se face in asa fel incat sa se asigure supravegherea si
indrumarea permanenta a copiilor/persoanelor adulte cu handicap.

Art. 66 Asistenta medicald se asigurd de catre medicul de familie conform normelor legale
existente si de catre personalul medical angajat al Directiei generale.

Art. 67 Tn cazul in care un copil sau o persoana adulti cu handicap pariseste centrul rezidential
fard invoire, seful centrului va solicita sprijinul organelor de politie pentru identificarea si readucerea
in institutie si va sesiza Directia generala, conform procedurilor in vigoare.

Art. 68 (1) Seful centrelor rezidentiale comunica in scris Directiei generale orice modificare
intervenita in situatia copilului sau a familiei copilului care impune inlocuirea sau revocarea masurii de
protectie stabilita de catre C.P.C./instanta judecatoreasca, in cel mult trei zile de la sesizarea acesteia.

(2) Seful centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap comunica in scris Directiei
generale orice modificare intervenita in situatia rezidenfilor care impune interventia in interesul
acestora.

Capitolul XVI Statutul personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului

Art. 69 Incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer in interesul serviciului,
in conditiile legii, conform posturilor prevazute in statul de functii al Directiei generale.

Art. 70 Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei In vigoare.
Personalul Directiei generale va beneficia de sporuri, conform prevederilor legislatiei in vigoare si a
contractului colectiv de munca, in limita creditelor bugetare aprobate.

Art. 71 Personalul Directiei generale are obligatia sd manifeste solicitudine, afectivitate si
confidentialitate in relatiile cu copiii, familiile aflate in dificultate si persoanele adulte cu handicap si
varstnici §i sa solutioneze cu maximum de operativitate si eficientd profesionald atributiile stabilite,
respectand interesul superior al copilului si al adultului aflat in nevoie.

Art. 72 Salariatii sunt obligati sa cunoasca si s execute intocmai si la timp atributiile prevazute
de fisa postului, Regulamentul Intern, prezentul Regulament de Organizare si Functionare si al fiecarui
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serviciu/serviciu social/compartiment/centru, precum si celelalte obligatii care rezulta potrivit legii sau
a altui act cu caracter normativ sau individual elaborat la nivelul institutiei.\

Capitolul XVII Dispozitii finale

Art. 73 Masuri pentru garantarea respectarii dreptului la imagine si intimitate al copilului aflat in
plasament:

a) datele si informatiile de orice natura referitoare la copilul aflat in plasament nu vor fi furnizate
nici unei persoane fizice sau juridice decat dupa obtinerea acordului prealabil scris al directorului
Directiei generale cu privire la obtinerea si diseminarea acestor date ori informatii. Decizia cu privire
la furnizarea acestor informatii va fi comunicata numai persoanelor care justifica un interes legitim in
obtinerea lor, care trebuie motivat in cuprinsul solicitarii scrise formulate in acest sens, in termen de
maxim 48 de ore de la data inregistrarii acesteia la nivelul institutiei;

b) solicitantul este obligat sa informeze in scris directorul executiv al Directiei generale cu privire
la scopul pentru care solicita datele ori informatiile, modalitatile de obtinere a acestora, precum si data
si modalitatile mediatizarii acestora;

c¢) accesul solicitantului in incinta centrelor rezidentiale sau altei incinte a unui compartiment
functional din subordinea Directiei generale, in cadrul caruia sunt protejati copii/persoane adulte cu
handicap se realizeaza conform prevederilor din regulamentul de organizare si functionare a subunitatii
respective;

d) solicitantul este obligat sd declare pe propria raspundere cd datele ori informatiile ce urmeaza
a fi obtinute vor fi utilizate fara a aduce atingere imaginii si dreptului la intimitate al copilului/adultului;

e) luarea si prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflati in plasament se poate
realiza numai cu acordul prealabil al reprezentantului legal al copilului, conform prevederilor legislatiei
n vigoare.

Art. 74 Presedintele Consiliului Judetean coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
privind protectia drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum
si oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 75 Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Directiei generale se aproba prin
hotararea Consiliului Judetean astfel incat functionarea institutiei sa asigure indeplinirea in mod
corespunzdtor a atributiilor ce ii revin precum si realizarea deplina si exercitarea efectiva a drepturilor
copilului aflat in dificultate, precum si a persoanelor adulte aflate in stare de nevoie.

Art. 76 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotararii
Guvernului nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si structurii orientative de personal - Anexa Nr.1-
Regulamentul — Cadru de organizare si functionare a Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului.

Art. 77 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul
Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelici Bejenariu
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Anexa nr.2
la Hotarareanr............. din.......... 2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, se afla in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000484 si
functioneaza in sediul din mun. Botosani, str. I.C. Bratianu nr. 59, judetul Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social CASA 1 din Complexul de case de tip familial ’Sf. Mina” Botosani,
serviciu de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati, este de a asigura pe o perioadd determinata
gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate, activitati in scopul dobandirii de
deprinderi de viata independenta, in vederea reintegrarii familiale i socio-profesionale.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social sunt cele cuprinse in Ordinul
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa nr. 1.



(3) Serviciile/activitatile principale asigurate de serviciul social sunt: Ingrijire personald,
educare, dezvoltare abilitati de viata independent, consiliere psihosociala si suport emotional,
supraveghere, reintegrare familiald si comunitard, socializare si activitati cultural, cazare pe
perioada prevazutd in masura de protectie, masa, curatenie, Ingrijiri medicale curente asigurate de
asistente medicale, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationald, consiliere si informare, orientare
vocationald, consiliere juridica, paza, menaj, alte activitati administrative etc.

(4) Serviciul social CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani a fost
infiintat in urma reorganizarii CCTF ,,Sf. Mina” Botosani, prin Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr.59 din 27.04.2017. Serviciul social este acreditat in conformitate cu prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare si este autorizat sa functioneze in baza Licentei de functionare seria LF nr.
000000536.

(5) Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani (CCTF “Sf. Mina” Botosani),
infiintat la data de 29.06.2012, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.65 din 29.06.2012,
cu sediul in mun. Botosani, strada I.C. Bratianu nr.59, jud. Botosani, este format in prezent din 5
case de tip familial cu o capacitate totala de 60 de beneficiari (5 case x 12 beneficiari/casa) si un
pavilion administrativ (birouri), in care isi desfdsoara activitatea personalul comun celor 5 servicii
sociale (case de tip familial) mentionat la art.8-11 din prezentul regulament, respectiv sef centru,
personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar si personal
administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire. Fiecare casd este prevazutd cu 4
dormitoare cu cate 3 paturi, 2 camere de toaletd si baie pentru beneficiari, toaleta personalului,
bucatarie, living (camera de zi, spatiul de servire a mesei) si terasa.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale acordate in CASA 1 din
Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarca egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personalda si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea unui
personal mixt;

0) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, discerndmant si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,

dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni,precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
), asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie

sau,dupa caz,in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;



) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea unitatii rezidentiale cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CASA 1 din Complexul de case de tip familial
”Sf. Mina” Botosani sunt:

a) beneficiarii directi: copiii cu certificat de incadrare intr-un grad de handicap, care au
masura de protectie speciald plasament stabilita, de la caz ala caz, in conditiile legii, de Comisia
pentru Protectia Copilului sau instanta judecatoreasca competenta. De asemenea, beneficiari directi
sunt si copiii cu certificat de ncadrare intr-un grad de handicap care au masura de protectie speciala
plasament in regim de urgenta, stabilita, in conditiile legii, prin dispozitia directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani. Copiii aflati in situatiile de mai sus beneficiaza de protectia speciala pana la
dobandirea capacitdtii depline de exercitiu. La cererea tanarului, exprimatd dupa dobandirea
capacitatii depline de exercitiu, daca 1si continud studiile o singurd datd in fiecare forma de
invatdmant de zi, protectia speciala se acordd, in conditiile legii, pe toatd durata continuarii
studiilor, dar fard a se depasi varsta de 26 de ani. Tanarul care a dobandit capacitate deplind de
exercifiu si a beneficiat de o masura de protectie speciald, dar care nu Tsi continua studiile si nu are
posibilitatea revenirii Tn propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la
cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii Sale
sociale;

b) beneficiarii indirecti: parintii, al{i membri ai familiei si comunitatea din care provin copiii.

(2) Conditiile de acces/admitere in unitatea rezidentialda sunt urmatoarele:
baza hotararii plasamentului stabilit, de la caz ala caz, in conditiile legii, de Comisia pentru
Protectia Copilului sau instanta judecatoreasca competentd. De asemenea, admiterea in serviciul
social se poate face pe baza dispozitiei de plasament Tn regim de urgenta a directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani;

b) la intrarea in unitatea rezidentiala, seful de centru va primi de la asistentul social/managerul
de caz care a instrumentat respectivul caz dovada stabilirii masurii de plasament sau, dupa caz,
plasament in regim de urgentd (hotarare CPC, sentinta judecatoreasca sau certificat de grefa,
dispozitia de plasament Tn regum de urgenta a Directorului executiv, in original sau copie certificata
conform cu originalul), precum si alte documente utile (certificatul de nastere sau cartea de
identitate a beneficiarului, in original sau fotocopie, certificatul de Tncadrare intr-un grad de
handicap, adeverinta de elev, acte medicale etc);

C) in primele 5 zile de la pronuntarea instituirii masurii speciale de protectie, seful de centru
va primi dosarul social al copilului de la asistentul social/managerul de caz care a instrumentat
cazul,

d) dosarul social va cuprinde: actul administrativ prin care s-a stabilit masura de protectie
speciald, ancheta sociala, PIP-ul, planul de servicii intocmit de catre Serviciul public specializat de
la domiciliul parintilor copilului, raportul de ancheta psiho-sociala, certificatul de Tncadrare ntr-un
grad de handicap, certificat de orientare scolara, declaratiile/solicitarile parintilor si alte documente
relevante, existente in dosarul ce a fost instrumentat in scopul instituirii masurii de protectie;

e) dosarul social se actualizeazd si completeazd permanent cel putin cu cu actele si
informatiile expres mentionate in standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie socCiald si in procedurile operationale aprobate
la nivelul furnizorului de servicii sociale;

f) in cadrul serviciului social, beneficiarii sunt evaluati/reevaluati periodic si oricand apar



modificari semnificative ale starii lor psiho-fizice, conform prevederilor legale si procedurilor
aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale;

g) oferirea serviciilor pentru copiii a caror masura de protectie speciala s-a stabilit de Comisia
pentru Protectia Copilului se face numai in baza unui contract pentru furnizarea de servicii sociale,
semnat in numele beneficiarului de parinti sau reprezentantii legali ai acestuia, care ofera
posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate. Cand copilul institutionalizat
dobandeste capacitate deplina de exercitiu, contractul pentru furnizarea de servicii sociale se incheie
direct cu beneficiarul, cu exceptia situatiilor cand acesta se afla in imposibilitatea exprimarii
acordului;

h) contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de
servicii si beneficiar (direct sau prin reprezentant legal, de la caz la caz), care exprima acordul de
vointa al acestuia in vederea acordarii de servicii sociale, prin care se mentioneaza conditiile in care
se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicatd le are de
indeplinit In perioada de timp stabilita,

i) acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeaza in cadrul procesului
de monitorizare si stabileste modalitatile concrete de aplicare a PIP din perspectiva implicarii
familiei copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de catre managerul de caz, de cate
ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbarile survenite in derularea PIP;

j) modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale este prezentat Tn anexa la Ordinul
nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Tncetarea serviciilor oferite de catre serviciul social se face Tn interesul beneficiarului si are
in vedere stabilirea conditiilor in care se va efectua iesirea (transfer catre servicii de protectie de tip
rezidential pentru persoane adulte cu handicap, servicii alternative de tip familial, adoptie interna,
reintegrare familiald (cu monitorizarea cazului pe o perioada de 3-6 luni) cu respectarea
prevederilor contractului de servicii. Tn acest sens, se intocmeste raportul privind ancheta
psihosociala a copilului, cu propunerile legale corespunzatoare;

b) in situatia in care includerea sociald a copilului nu a fost posibila pana la implinirea varstei
de 18 ani si, totodata, nu urmeaza o forma de invatamant, indiferent de motiv (finalizarea unui ciclu
de Tnvatamant, intreruperea definitiva din cauze medicale, imposibilitatea sau lipsa de oportunitate a
continudrii studiilor, raportat la situatia medicald si/sau sociald a beneficiarului etc.). In aceasta
situatie, seful de centru se asigurd ca sunt luate toate masurile pentru continuarea protectiei speciale
in cadrul sistemului de protectie pentru persoanele adulte cu handicap;

) un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viata independenta il are orientarea
scolara si profesionald, care se realizeaza Tn primul rand in functie de atitudini pozitive fata de
munca, insusirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea
responsabilitatii;

d) copiii/tinerii sunt pregatiti si parasesc unitatea in conditii de siguranta si protectie;

e) pregitirea iesirii din unitate, ca etapa inscrisa in PIP, se concentreazd pe urmatoarele
aspecte:

— cunoagterea de catre copil a viitorului mod de viata,

— mentinerea relatiilor de comunicare cu colegii si cu personalul dupad parasirea unitatii, In
Vederea asigurdrii unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

— pregatirea familiei naturale/largite/substitutive/adoptive;

— informarea scolii si a membrilor comunitatii despre progresele copilului pe parcursul sederii
n unitatea rezidentiala, pentru evitarea etichetarii negative a beneficiarilor sistemului de protectie.

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in CASA 1 din Complexul de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, in raport cu varsta, situatia de
dependenta etc.;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite, in raport cu varsta, situatia de
dependenta etc.;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in CASA 1 din Complexul de case
de tip familial ”Sf. Mina” Botosani au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf.
Mina” Botosani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire personald si asistenta conform nevoilor de viatd in vedereca dezvoltarii
deprinderilor de viata independenta;

4. acordarea educatiei adecvata tipului dizabilitatii si/sau gradului de handicap si potentialului
lor de dezvoltare in scopul dobandirii de deprinderi de viata independenta, in vederea reintegrarii
familiale si socio-profesionale;

5. asigurarea activitatilor de recreare, Socializare si de petrecere a timpului liber care
contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a copiilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia internd de organizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. implicarea comunitatii si formarea constiintei sociale cu privire la problematica persoanelor
cu dizabilitati;

3. copiii/tinerii au posibilitatea participdrii alaturi de colegii si prietenii din comunitate la
sarbatorile personale (aniversari, ziua numelui) si alte evenimente importante;

4. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe
comune 1n favoarea participarii copiilor la viata sociala a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie,
ONG-uri, etc.) si mediatizarea acestora;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de antrenare 1n luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face parte
tinand cont de varsta copiilor, gradul lor de maturitate si tipul dizabilitatii, si/sau gradul de
handicap;

2. este antrenat sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca



propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc.;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unitatii rezidentiale prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al unitatii rezidentiale;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri care intrd in magazia
unitatii rezidentiale (obiecte de inventar, materiale, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitatii
rezidentiale si stabilirea in limita competentei a masurilor de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu un numar de 10 total personal, conform statului de functii aprobat de Consiliul
Judetean Botosani in calitate de ordonator principal de credite, din care:

a) personal de conducere - sef de centru: conducerea serviciului social CASA 1 din
Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani este asigurata de seful de centru din cadrul
Complexului de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani, structurd functionala din organigrama
D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte serviciul social;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 10;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: activitatile
administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire sunt asigurate de angajatii din structura
CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce
deservesc in egald masura toate serviciile sociale apartinind CCTF ”Sf. Mina” Botosani;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1. La stabilirea raportului angajat/beneficiar de 1/1 s-
a luat in considerare si cota-parte (1/5) din cele 10 posturi care se regasesc in structura CCTF “Sf.
Mina” Botosani care este comuna celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc in
egald masura toate serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina” Botosani.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru al Complexului de case de tip
familial ,,Sf. Mina” Botosani, structura functionala din organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care
face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitatii
rezidentiale §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitafii rezidentiale, stadiul implementarii
obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor beneficiarilor;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii unitatii rezidentiale;



g) propune furnizorului de servicii sociale modificarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii unitatii rezidentiale in comunitate;

1) ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul unitatii rezidentiale pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz, cu autoritagile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinarad sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se
face 1n conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personalul de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent medical (325901/325905) - 2 posturi;
b) instructor de educatie (263508) - 2 posturi;
c) infirmier/infirmiera (532103) - 6 posturi.

(2) Celelalte activitati de specialitate ale serviciului social CASA 1 din Complexul de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, precum si de personalul din
structura  CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde
angajatii ce deservesc in egala masurd toate serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina”
Botosani, respectiv:

v asistent social (263501) - 1 post;

v psiholog (263401/263411) - 1 post;

v instructor de ergoterapie (223003) - 1 post.

(3) Atributiile specifice ale asistentului medical:

1. cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

2. participa la elaborarea de documente si materiale privind sandtatea beneficiarilor:

PIS ingrijire si sanatate, fisa medicald a beneficiarilor, condica de medicamente, referat de
necesitate pentru achizitionarea de medicamente;

3. asigurd administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneaza si utilizeazd cu
eficienta si responsabilitate medicamentele si materialele sanitare din cabinetul medical sau din
trusa de urgenta;

4. semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-se de
izolarea acestora, la nevoie;
5. participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza

aplicarea masurilor de igiena si antiseptice;



6. efectueaza zilnic controlul epidemiologic;

7. colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea medicala in containere speciale;

8. intervine in caz de urgentd si acorda primul ajutor si se ingrijeste de asigurarea
transportului beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;

9. participa la verificarea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor
si consemneaza in registrul meniurilor eventualele neconformitati sesizate;

10. efectueaza vaccinarile prescrise de medic;

11. urmareste respectarea normelor de igiena in distribuirea/servirea alimentelor;

12. anunta regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora;

13. colaboreaza cu medicii de familie, medicii specialisti si personalul de specialitate din
diverse servicii medicale;

14. colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa si alte servicii de specialitate din
cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

15. efectueazd masuratorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatie a
beneficiarului;

16. efectueaza recoltiri de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la
recomandarea medicului, consemnand rezultatele in foile de observatie ale beneficiarilor;

17. organizeaza activitati de educare si consiliere din punct de vedere medical, in limita
competentei profesionale si a gradului de intelegere a beneficiarilor;

18. indeplineste atributiile ofiterului de serviciu, conform programarii lunare a activitatii.

(4) Atributiile specifice ale instructorului de educatie:

1. este la dispozitia copilului ca 0 persoand de referintd si indeplineste atributiile
persoanei de referintd, conform standardelor minime obligatorii specifice;

2. participa la elaborarea de documente si materiale educative: proiecte personalizate,
fise de observatie centrate pe copil si pe grupul de copii, n cadrul echipei pluridisciplinare;

3. cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului i personalitatea acestuia, observata in
activitatea profesionala;

4. cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfagurarea
activitatii;

5. cunoaste jocuri si activitati adecvate varstei copilului;

6. foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect;

7. solicitd sprijinul psihologului pentru depasirea unor dificultati de comunicare ale
copilului;

8. organizeaza si supravegheaza programul de viatd al copiilor, respectind pe cat

posibil ritmul biologic al fiecarui copil, nivelul de dezvoltare intelectuala, discerndmant si
activitatile preferate, fara a-1 impune o activitate pe care copilul nu o doreste;

9. pregateste, impreunda cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare, copilul in
vederea reintegrarii in familia naturald sau integrarea in familia de adoptie;

10. supravegheaza si sprijind copii scolari in pregatirea temelor;

11. stabileste si mentine legatura cu scoala, invatatorul, dirigintele, profesorii si intervine
ori de cate ori este nevoie Tn interesul superior al copilului;

12. participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
spatiilor unde isi desfasoara activitatea;

13. implica si solicita copiii in amenajarea locului de joaca si odihna, incurajandu-i sa
pastreze curdtenia si igiena spatiului in care locuiesc, sa pastreze echipamentul din dotare;

14. formeaza priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodarire adaptate

permanent nevoilor individuale ale fiecarui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in
igiena personala, alimentatie, viata sanatoasa;

15. asculta copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

16. se preocupa de formarea si dezvoltarea comportamentului social al copilului prin
integrarea acestuia in comunitate, prin urmarirea si sustinerea acestuia In contactele sociale;

17. tine legdtura cu familia naturald, adoptiva sau de plasament pentru a prezenta copilul
si pentru a sprijini asistentii sociali care pregatesc reintegrarea, adoptia sau plasamentul familial;

18. participa la efectuarea toaletei partiale si generale a copiilor, contribuind la crearea



unui climat placut;

19. participa la administrarea alimentatiei, Tn scopul realizarii unei legaturi psiho-
afective cu beneficiarii.

(5) Atributiile specifice ale infirmierului/infirmierei:

1. raspunde de igiena individuala a beneficiarilor care 1i sunt repartizati;

2. efectueaza total sau partial igiena individuald a beneficiarilor care nu au capacitatea
de a-si efectua singuri igiena;

3. schimba lenjeria de pat, sprijind beneficiarii in aranjarea patului;

4. Ingrijeste beneficiarii imobilizati la pat, acordandu-le ajutor atunci cand au nevoie;

5. colaboreaza cu asistentii medicali cdrora le comunicd observatiile lor asupra

comportamentului si sanatatii beneficiarilor, precum si orice modificare observatid in starca de
sanatate a acestora;

6. participa la distribuirea si servirea hranei beneficiarilor, ajutdndu-i atunci cand
acestia nu au deprinderile necesare;

7. spala rufaria murdara a beneficiarilor utilizand aparatura electrocasnica din dotare;

8. utilizeaza cu responsabilitate aparatura casnica si electrocasnica din dotarea unitatii

rezidentiale (ex. masina de spalat automata, masina de calcat, robot de bucatarie etc.) si aparatura
electrica (ex. televizor, combina muzicala etc.);

9. ajuta cadrele medicale la efectuarea tratamentului;

10. controleaza echipamentul beneficiarilor, 1i ajutd pe acestia la unele mici reparatii si
la curatarea echipamentului;

11. supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli
epidemiologice;

12. participa la activitati de igienizare a spatiului repartizat.

(6) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerea unitatii rezidentiale situatiile care pun 1in pericol siguranta
beneficiarului si situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Activitatile administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire ale serviciului social
CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani sunt asigurate de personalul
compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani, precum si de angajatii din Structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este
comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc in egald masurd toate
serviciile sociale apartinaind CCTF ”Sf. Mina” Botosani, respectiv:
inspector de specialitate (263106) - 1 post (economist);
referent (411001/331309) - 1 post (functionar administrativ);
magaziner (432102) - 1 post;
ingrijitor (515301) - 2 posturi;
muncitor calificat (741307) - 1 post (electrician).

ANENENENAN

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social CASA 1 din Complexul de
case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii



serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social CASA 1 din Complexul de case de tip familial
”Sf. Mina” Botosani se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Legislatia specifica domeniului asistentei sociale, Regulamentul de Organizare si Functionare
a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si hotararile Consiliului
Judetean Botosani adoptate ulterior datei intrarii in vigoare a prezentului regulament completeaza
si/sau modifica, de la caz la caz, clauzele corespunzatoare din Regulamentul serviciului social.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelicia Bejenariu
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Anexa nr.3
la Hotirarea nr............. din .......... 2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, se afla Tn structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000484 si
functioneaza in sediul din mun. Botosani, str. [.C. Bratianu nr. 59, judetul Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani,
serviciu de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitdti, este de a asigura pe o perioadd determinatd
gazduire, Tngrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate, activitati in scopul dobandirii de
deprinderi de viata independenta, in vederea reintegrarii familiale si socio-profesionale.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social sunt cele cuprinse in Ordinul
nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald - Anexa nr. 1.



(3) Serviciile/activitatile principale asigurate de serviciul social sunt: ingrijire personala,
educare, dezvoltare abilitati de viata independent, consiliere psihosociala si suport emotional,
supraveghere, reintegrare familiald si comunitard, socializare si activitati cultural, cazare pe
perioada prevazuta in masura de protectie, masa, curatenie, ingrijiri medicale curente asigurate de
asistente medicale, insertie/reinsertie sociald, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare
vocationald, consiliere juridica, paza, menaj, alte activitati administrative etc.

(4) Serviciul social CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani a fost
infiintat in urma reorganizarii CCTF ,,Sf. Mina” Botosani, prin Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr. 59 din 27.04.2017. Serviciul social este acreditat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare si este autorizat sa functioneze in baza Licentei de functionare seria LF nr.
000000537.

(5) Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani (CCTF “Sf. Mina” Botosani),
infiintat la data de 29.06.2012, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 65 din 29.06.2012,
cu sediul in mun. Botosani, strada 1.C. Bratianu nr. 59, jud. Botosani, este format n prezent din 5
case de tip familial cu o capacitate totala de 60 de beneficiari (5 case x 12 beneficiari/casa) si un
pavilion administrativ (birouri), in care isi desfasoara activitatea personalul comun celor 5 servicii
sociale (case de tip familial) mentionat la art. 8-11 din prezentul regulament, respectiv sef centru,
personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar si personal
administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire. Fiecare casd este prevazutd cu 4
dormitoare cu cate 3 paturi, 2 camere de toaletd si baie pentru beneficiari, toaleta personalului,
bucatarie, living (camera de zi, spatiul de servire a mesei) si terasa.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale acordate in CASA 2 din
Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea unui
personal mixt;

0) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,

dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni,precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
), asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie

sau,dupa caz,in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;



l)incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea unitatii rezidentiale cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CASA 2 din Complexul de case de tip familial
”Sf. Mina” Botosani sunt:

a) beneficiarii directi: copiii cu certificat de incadrare intr-un grad de handicap, care au
masura de protectie speciald plasament stabilita, de la caz ala caz, in conditiile legii, de Comisia
pentru Protectia Copilului sau instanta judecatoreasca competenta. De asemenea, beneficiari directi
sunt si copiii cu certificat de Tncadrare intr-un grad de handicap care au masura de protectie Speciala
plasament in regim de urgenta, stabilita, in conditiile legii, prin dispozitia directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani. Copiii aflati in situatiile de mai sus beneficiaza de protectia speciala pana la
dobandirea capacitatii depline de exercitiu. La cererea tanarului, exprimatd dupa dobandirea
capacitatii depline de exercitiu, daca isi continua studiile o singurd data in fiecare forma de
invatamant de zi, protectia speciala se acorda, in conditiile legii, pe toatd durata continuarii
studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani. Tanarul care a dobandit capacitate deplina de
exercifiu si a beneficiat de o masura de protectie speciald, dar care nu isi continua studiile si nu are
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la
cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de protectie speciala, in scopul facilitarii integrarii sale
sociale;

b) beneficiarii indirecti: parintii, alti membri ai familiei si comunitatea din care provin copiii.

(2) Conditiile de acces/admitere in unitatea rezidentiala sunt urmatoarele:
baza hotararii plasamentului stabilit, de la caz ala caz, in conditiile legii, de Comisia pentru
Protectia Copilului sau instanta judecatoreasca competentd. De asemenea, admiterea in serviciul
social se poate face pe baza dispozitiei de plasament in regim de urgenta a directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani;

b) la intrarea in unitatea rezidentiala, seful de centru va primi de la asistentul social/managerul
de caz care a instrumentat respectivul caz dovada stabilirii masurii de plasament sau, dupa caz,
plasament in regim de urgenta (hotarare CPC, sentinta judecitoreasca sau certificat de grefa,
dispozitia de plasament in regum de urgenta a Directorului executiv, in original sau copie certificata
conform cu originalul), precum si alte documente utile (certificatul de nastere sau cartea de
identitate a beneficiarului, in original sau fotocopie, certificatul de Tncadrare intr-un grad de
handicap, adeverinta de elev, acte medicale etc);

c) in primele 5 zile de la pronuntarea instituirii masurii speciale de protectie, seful de centru
va primi dosarul social al copilului de la asistentul social/managerul de caz care a instrumentat
cazul,

d) dosarul social va cuprinde: actul administrativ prin care s-a stabilit masura de protectie
speciald, ancheta sociala, PIP-ul, planul de servicii intocmit de catre Serviciul public specializat de
la domiciliul parintilor copilului, raportul de ancheta psiho-sociala, certificatul de Tncadrare intr-un
grad de handicap, certificat de orientare scolara, declaratiile/solicitarile parintilor si alte documente
relevante, existente in dosarul ce a fost instrumentat in scopul instituirii masurii de protectie;

e) dosarul social se actualizeazd si completeazd permanent cel putin cu cu actele si
informatiile expres mentionate n standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala si in procedurile operationale aprobate
la nivelul furnizorului de servicii sociale;

f) in cadrul serviciului social, beneficiarii sunt evaluati/reevaluati periodic si oricand apar



modificari semnificative ale starii lor psiho-fizice, conform prevederilor legale si procedurilor
aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale;

g) oferirea serviciilor pentru copiii a caror masura de protectie speciala s-a stabilit de Comisia
pentru Protectia Copilului se face numai in baza unui contract pentru furnizarea de servicii sociale,
semnat in numele beneficiarului de parinti sau reprezentantii legali ai acestuia, care ofera
posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate. Cand copilul institutionalizat
dobandeste capacitate deplina de exercitiu, contractul pentru furnizarea de servicii sociale se incheie
direct cu beneficiarul, cu exceptia situatiilor cand acesta se afla in imposibilitatea exprimarii
acordului;

h) contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de
servicii si beneficiar (direct sau prin reprezentant legal, de la caz la caz), care exprima acordul de
vointa al acestuia in vederea acordarii de servicii sociale, prin care se mentioneaza conditiile in care
se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are de
indeplinit In perioada de timp stabilita,

i) acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeaza in cadrul procesului
de monitorizare si stabileste modalitatile concrete de aplicare a PIP din perspectiva implicarii
familiei copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de catre managerul de caz, de cate
ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbarile survenite in derularea PIP;

j) modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale este prezentat n anexa la Ordinul
nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Tncetarea serviciilor oferite de catre serviciul social se face in interesul beneficiarului si are
in vedere stabilirea conditiilor Tn care se va efectua iesirea (transfer catre servicii de protectie de tip
rezidential pentru persoane adulte cu handicap, servicii alternative de tip familial, adoptie interna,
reintegrare familiald (cu monitorizarea cazului pe o perioada de 3-6 luni) cu respectarea
prevederilor contractului de servicii. Tn acest sens, se intocmeste raportul privind ancheta
psihosociald a copilului, cu propunerile legale corespunzatoare;

b) in situatia in care includerea sociald a copilului nu a fost posibila pana la implinirea varstei
de 18 ani si, totodata, nu urmeaza o forma de invatamant, indiferent de motiv (finalizarea unui ciclu
de invatamant, intreruperea definitiva din cauze medicale, imposibilitatea sau lipsa de oportunitate a
continudrii studiilor, raportat la Situatia medicald si/sau sociald a beneficiarului etc.). In aceasti
situatie, seful de centru se asigura ca sunt luate toate masurile pentru continuarea protectiei speciale
in cadrul sistemului de protectie pentru persoanele adulte cu handicap;

C) un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viata independenta il are orientarea
scolara si profesionala, care se realizeaza in primul rand in functie de atitudini pozitive fata de
munca, insusirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea
responsabilitatii;

d) copiii/tinerii sunt pregatiti si parasesc unitatea in conditii de siguranta si protectie;

e) pregatirea iesirii din unitate, ca etapa inscrisa in PIP, se concentreazd pe urmatoarele
aspecte:

- cunoasterea de catre copil a viitorului mod de viata;

- mentinerea relatiilor de comunicare cu colegii si cu personalul dupa parasirea unitatii, Tn
vederea asigurarii unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

- pregatirea familiei naturale/largite/substitutive/adoptive;

- informarea scolii si a membrilor comunitétii despre progresele copilului pe parcursul sederii
n unitatea rezidentiald, pentru evitarea etichetarii negative a beneficiarilor sistemului de protectie.

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in CASA 2 din Complexul de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica, in raport cu varsta, situatia de
dependenta etc.;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite, in raport cu varsta, situatia de
dependenta etc.;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in CASA 2 din Complexul de case
de tip familial ”Sf. Mina” Botosani au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf.
Mina” Botosani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire personald si asistentd conform nevoilor de viatd in vederea dezvoltarii
deprinderilor de viata independenta;

4. acordarea educatiei adecvata tipului dizabilitatii si/sau gradului de handicap si potentialului
lor de dezvoltare in scopul dobandirii de deprinderi de viata independenta, in vederea reintegrarii
familiale si socio-profesionale;

5. asigurarea activitatilor de recreare, socializare si de petrecere a timpului liber care
contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a copiilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia interna de organizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. implicarea comunitatii si formarea constiintei sociale cu privire la problematica persoanelor
cu dizabilitati;

3. copiii/tinerii au posibilitatea participdrii alaturi de colegii si prietenii din comunitate la
sarbatorile personale (aniversari, ziua numelui) si alte evenimente importante;

4. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe
comune 1n favoarea participarii copiilor la viata sociala a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie,
ONG-uri, etc.) si mediatizarea acestora;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de antrenare 1n luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face parte
tinand cont de varsta copiilor, gradul lor de maturitate si tipul dizabilitatii si/sau gradul de handicap;

2. este antrenat sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sd faca
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc.;



d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unitatii rezidentiale prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritdtii intregului patrimoniu al unitatii rezidentiale;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri care intrd in magazia
unitatii rezidentiale (obiecte de inventar, materiale, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitatii
rezidentiale si stabilirea in limita competentei a masurilor de organizare care sd conduca la
imbunatatirea acestor activitati.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu un numar de 10 total personal, conform statului de functii aprobat de Consiliul
Judetean Botosani in calitate de ordonator principal de credite, din care:

a) personal de conducere - sef de centru: conducerea serviciului social CASA 2 din
Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani este asigurata de seful de centru din cadrul
Complexului de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani, structurd functionald din organigrama
D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte serviciul social;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 10;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: activitatile
administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire sunt asigurate de angajatii din structura
CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce
deservesc in egala masura toate serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina” Botosani;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1. La stabilirea raportului angajat/beneficiar de 1/1 s-
a luat in considerare si cota-parte (1/5) din cele 10 posturi care se regasesc in structura CCTF “Sf.
Mina” Botosani care este comuna celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc In
egala masura toate serviciile sociale apartinand CCTF ”’Sf. Mina” Botosani.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru al Complexului de case de tip
familial ,,Sf. Mina” Botosani, structurd functionald din organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care
face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitatii
rezidentiale si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitatii rezidentiale, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor beneficiarilor;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii unitatii rezidentiale;

g) propune furnizorului de servicii sociale modificarea structurii organizatorice si a numarului



de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii unitafii rezidentiale in comunitate;

1) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul unitatii rezidentiale pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personalul de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent medical (325901/325905) - 2 posturi;
b) instructor de educatie (263508) - 2 posturi;
c) infirmier/infirmiera (532103) - 6 posturi.

(2) Celelalte activitati de specialitate ale serviciului social CASA 2 din Complexul de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, precum si de personalul din
structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comuna celor 5 servicii sociale si care cuprinde
angajatii ce deservesc in egala masurd toate serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina”
Botosani, respectiv:

v asistent social (263501) - 1 post;

v psiholog (263401/263411) - 1 post;

v instructor de ergoterapie (223003) - 1 post.

(3) Atributiile specifice ale asistentului medical:

1. cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

2. participa la elaborarea de documente si materiale privind sdndtatea beneficiarilor:

PIS ingrijire si sanatate, fisa medicalda a beneficiarilor, condica de medicamente, referat de
necesitate pentru achizitionarea de medicamente;

3. asigurd administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneazad si utilizeaza cu
eficientd si responsabilitate medicamentele si materialele sanitare din cabinetul medical sau din
trusa de urgenta;

4. semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-se de
izolarea acestora, la nevoie;
5. participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza

aplicarea masurilor de igiena si antiseptice;



6. efectueaza zilnic controlul epidemiologic;

7. Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea medicald in containere speciale;

8. intervine in caz de urgentd si acorda primul ajutor si se ingrijeste de asigurarea
transportului beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;

9. participa la verificarea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor
si consemneaza in registrul meniurilor eventualele neconformitati sesizate;

10. efectueaza vaccinarile prescrise de medic;

11. urmareste respectarea normelor de igiena in distribuirea/servirea alimentelor;

12. anunta regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora,;

13. colaboreaza cu medicii de familie, medicii specialisti si personalul de specialitate din
diverse servicii medicale;

14. colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa si alte servicii de specialitate din
cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

15. efectueazd masuratorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatie a
beneficiarului;

16. efectueaza recoltiri de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la
recomandarea medicului, consemnand rezultatele in foile de observatie ale beneficiarilor;

17. organizeaza activitati de educare si consiliere din punct de vedere medical, in limita
competentei profesionale si a gradului de intelegere a beneficiarilor;

18. indeplineste atributiile ofiterului de serviciu, conform programarii lunare a activitatii.

(4) Atributiile specifice ale instructorului de educatie:

1. este la dispozitia copilului ca o persoand de referintd si indeplineste atributiile
persoanei de referintd, conform standardelor minime obligatorii specifice;

2. participa la elaborarea de documente si materiale educative: proiecte personalizate,
fise de observatie centrate pe copil si pe grupul de copii, in cadrul echipei pluridisciplinare;

3. cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului i personalitatea acestuia, observata in
activitatea profesionala;

4. cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfagurarea
activitagii;

5. cunoaste jocuri si activitati adecvate varstei copilului;

6. foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect;

7. solicitd sprijinul psihologului pentru depasirea unor dificultati de comunicare ale
copilului;

8. organizeaza si supravegheaza programul de viatd al copiilor, respectand pe cat

posibil ritmul biologic al fiecarui copil, nivelul de dezvoltare intelectuala, discerndmant si
activitatile preferate, fara a-i impune o0 activitate pe care copilul nu o doreste;

9. pregateste, impreund cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare, copilul in
vederea reintegrarii in familia naturald sau integrarea in familia de adoptie;

10. Supravegheaza si sprijina copii scolari in pregatirea temelor;

11. stabileste si mentine legatura cu scoala, Tnvatatorul, dirigintele, profesorii si intervine
ori de cate ori este nevoie Tn interesul superior al copilului;

12. participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
spatiilor unde isi desfasoara activitatea;

13. implica si solicita copiii in amenajarea locului de joaca si odihna, incurajandu-i sa
pastreze curdtenia si igiena spatiului in care locuiesc, sa pastreze echipamentul din dotare;

14. formeaza priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodarire adaptate

permanent nevoilor individuale ale fiecarui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in
igiena personala, alimentatie, viata sanatoasa;

15. asculta copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

16. se preocupa de formarea si dezvoltarea comportamentului social al copilului prin
integrarea acestuia in comunitate, prin urmarirea si sustinerea acestuia In contactele sociale;

17. tine legdtura cu familia naturald, adoptiva sau de plasament pentru a prezenta copilul
si pentru a sprijini asistentii sociali care pregatesc reintegrarea, adoptia sau plasamentul familial;

18. participa la efectuarea toaletei partiale si generale a copiilor, contribuind la crearea



unui climat placut;

19. participa la administrarea alimentatiei, In scopul realizarii unei legaturi psiho-
afective cu beneficiarii.

(5) Atributiile specifice ale infirmierului/infirmierei:

1. raspunde de igiena individuala a beneficiarilor care 1i sunt repartizati;

2. efectueaza total sau partial igiena individuala a beneficiarilor care nu au capacitatea
de a-si efectua singuri igiena;

3. schimba lenjeria de pat, sprijind beneficiarii in aranjarea patului;

4. Ingrijeste beneficiarii imobilizati la pat, acordandu-le ajutor atunci cand au nevoie;

5. colaboreaza cu asistentii medicali cdrora le comunicd observatiile lor asupra

comportamentului si sanatatii beneficiarilor, precum si orice modificare observatd in starea de
sanatate a acestora;

6. participa la distribuirea si servirea hranei beneficiarilor, ajutdndu-i atunci cand
acestia nu au deprinderile necesare;

7. spala rufaria murdara a beneficiarilor utilizand aparatura electrocasnica din dotare;

8. utilizeaza cu responsabilitate aparatura casnica si electrocasnica din dotarea unitatii

rezidentiale (ex. masina de spalat automata, masina de calcat, robot de bucatarie etc.) si aparatura
electrica (ex. televizor, combina muzicala etc.);

9. ajuta cadrele medicale la efectuarea tratamentului;

10. controleaza echipamentul beneficiarilor, 1i ajutd pe acestia la unele mici reparatii si
la curatarea echipamentului;

11. supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli
epidemiologice;

12. participa la activitati de igienizare a spatiului repartizat.

(6) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerea unitatii rezidentiale situatiile care pun in pericol siguranta
beneficiarului si situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Activitatile administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire ale serviciului social
CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani sunt asigurate de personalul
compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani, precum si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este
comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc in egald masurd toate
serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina” Botosani, respectiv:
inspector de specialitate (263106) - 1 post (economist);
referent (411001/331309) - 1 post (functionar administrativ);
magaziner (432102) - 1 post;
ingrijitor (515301) - 2 posturi;
muncitor calificat (741307) - 1 post (electrician).

ANENENENAN

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social CASA 2 din Complexul de
case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii



serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social CASA 2 din Complexul de case de tip familial
”Sf. Mina” Botosani se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Legislatia specifica domeniului asistentei sociale, Regulamentul de Organizare si Functionare
a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si hotararile Consiliului
Judetean Botosani adoptate ulterior datei intrarii in vigoare a prezentului regulament completeaza
si/sau modifica, de la caz la caz, clauzele corespunzatoare din Regulamentul serviciului social.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelicia Bejenariu
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, se afla in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000484 si
functioneaza in sediul din mun. Botosani, str. I.C. Bratianu nr. 59, judetul Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani,
serviciu de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitdti, este de a asigura pe o perioadd determinatd
gazduire, Ingrijire, educatie i pregdtire/consiliere de specialitate, activitdfi in scopul dobandirii de
deprinderi de viata independenta, in vederea reintegrarii familiale si socio-profesionale.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social sunt cele cuprinse in Ordinul
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa nr. 1.

(3) Serviciile/activitdtile principale asigurate de serviciul social sunt: Ingrijire personald,
educare, dezvoltare abilitati de viatd independent, consiliere psihosociala si suport emotional,
supraveghere, reintegrare familialda si comunitard, socializare si activitati cultural, cazare pe
perioada prevazutd in masura de protectie, masa, curatenie, Ingrijiri medicale curente asigurate de
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asistente medicale, insertie/reinsertie sociald, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare
vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte activitati administrative etc.

(4) Serviciul social CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani a fost
infiintat in urma reorganizarii CCTF ,,Sf. Mina” Botosani, prin Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr.59 din 27.04.2017. Serviciul social este acreditat in conformitate cu prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare si este autorizat sa functioneze in baza Licentei de functionare seria LF nr.
000000538.

(5) Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani (CCTF “Sf. Mina” Botosani),
infiintat la data de 29.06.2012, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.65 din 29.06.2012,
cu sediul in mun. Botosani, strada I.C. Bratianu nr.59, jud. Botosani, este format in prezent din 5
case de tip familial cu o capacitate totala de 60 de beneficiari (5 case x 12 beneficiari/casa) si un
pavilion administrativ (birouri), in care isi desfasoara activitatea personalul comun celor 5 servicii
sociale (case de tip familial) mentionat la art. 8-11 din prezentul regulament, respectiv sef centru,
personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar si personal
administrativ, gospodarie, Intretinere-reparatii, deservire. Fiecare casd este prevazutd cu 4
dormitoare cu cate 3 paturi, 2 camere de toaletd si baic pentru beneficiari, toaleta personalului,
bucatarie, living (camera de zi, spatiul de servire a mesei) si terasa.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale acordate in CASA 3 din
Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea s§i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea unui
personal mixt;

) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, discerndmant si capacitate de exercifiu,

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,

dupa caz, cu fratii, paringii, alte rude, prieteni,precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i)promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J)asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau,dupa caz,in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

l)incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii rezidentiale cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CASA 3 din Complexul de case de tip familial
”Sf. Mina” Botosani sunt:

a) beneficiarii directi: copiii cu certificat de incadrare intr-un grad de handicap, care au
masura de protectie speciald plasament stabilita, de la caz ala caz, in conditiile legii, de Comisia
pentru Protectia Copilului sau instanta judecatoreasca competenta. De asemenea, beneficiari directi
sunt si copiii cu certificat de Tncadrare intr-un grad de handicap care au masura de protectie speciala
plasament in regim de urgenta, stabilita, in conditiile legii, prin dispozitia directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani. Copiii aflati in situatiile de mai sus beneficiaza de protectia speciala pana la
dobandirea capacitdtii depline de exercitiu. La cererea tandrului, exprimatd dupd dobandirea
capacitatii depline de exercitiu, daca isi continuad studiile o singurd datd in fiecare forma de
invatdmant de zi, protectia speciala se acorda, in conditiile legii, pe toatd durata continuarii
studiilor, dar fard a se depasi varsta de 26 de ani. Tanarul care a dobandit capacitate deplind de
exercitiu si a beneficiat de o masura de protectie speciald, dar care nu 1si continud studiile si nu are
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la
cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii Sale
sociale;

b) beneficiarii indirecti: parintii, al{i membri ai familiei si comunitatea din care provin copiii.

(2) Conditiile de acces/admitere in unitatea rezidentiala sunt urmatoarele:
baza hotararii plasamentului stabilit, de la caz ala caz, in conditiile legii, de Comisia pentru
Protectia Copilului sau instanta judecatoreasca competenta. De asemenea, admiterea in serviciul
social se poate face pe baza dispozitiei de plasament in regim de urgenta a directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani;

b) la intrarea in unitatea rezidentiala, seful de centru va primi de la asistentul social/managerul
de caz care a instrumentat respectivul caz dovada stabilirii masurii de plasament sau, dupa caz,
plasament Tn regim de urgentd (hotarare CPC, sentinta judecatoreasca sau certificat de grefa,
dispozitia de plasament in regum de urgenta a Directorului executiv, in original sau copie certificata
conform cu originalul), precum si alte documente utile (certificatul de nastere sau cartea de
identitate a beneficiarului, in original sau fotocopie, certificatul de Tncadrare intr-un grad de
handicap, adeverinta de elev, acte medicale etc);

) in primele 5 zile de la pronuntarea instituirii masurii speciale de protectie, seful de centru
va primi dosarul social al copilului de la asistentul social/managerul de caz care a instrumentat
cazul,

d) dosarul social va cuprinde: actul administrativ prin care s-a stabilit masura de protectie
speciald, ancheta sociala, PIP-ul, planul de servicii intocmit de catre Serviciul public specializat de
la domiciliul parintilor copilului, raportul de ancheta psiho-sociala, certificatul de Tncadrare ntr-un
grad de handicap, certificat de orientare scolara, declaratiile/solicitarile parintilor si alte documente
relevante, existente in dosarul ce a fost instrumentat in scopul instituirii masurii de protectie;

e) dosarul social se actualizeazd si completeazd permanent cel putin cu cu actele si
informatiile expres mentionate in standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociald si in procedurile operationale aprobate
la nivelul furnizorului de servicii sociale;

f) in cadrul serviciului social, beneficiarii sunt evaluati/reevaluati periodic si oricand apar
modificari semnificative ale starii lor psiho-fizice, conform prevederilor legale si procedurilor
aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale;

g) oferirea serviciilor pentru copiii a caror masura de protectie speciala s-a stabilit de Comisia
pentru Protectia Copilului se face numai in baza unui contract pentru furnizarea de servicii sociale,



semnat in numele beneficiarului de parinti sau reprezentantii legali ai acestuia, care ofera
posibilitatea participdrii si1 responsabilizdrii partilor implicate. Cand copilul institutionalizat
dobandeste capacitate deplina de exercitiu, contractul pentru furnizarea de servicii sociale se incheie
direct cu beneficiarul, cu exceptia situatiilor cand acesta se afla in imposibilitatea exprimarii
acordulut;

h)contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic ncheiat intre furnizorul de
servicii si beneficiar (direct sau prin reprezentant legal, de la caz la caz), care exprima acordul de
vointa al acestuia in vederea acordarii de servicii sociale, prin care se mentioneaza conditiile in care
se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicatda le are de
indeplinit in perioada de timp stabilita,

i) acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeaza in cadrul procesului
de monitorizare si stabileste modalitdtile concrete de aplicare a PIP din perspectiva implicérii
familiei copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de catre managerul de caz, de cate
ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbarile survenite in derularea PIP;

J) modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale este prezentat Tn anexa la Ordinul
nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Tncetarea serviciilor oferite de catre serviciul social se face in interesul beneficiarului si are
in vedere stabilirea conditiilor in care se va efectua iesirea (transfer catre servicii de protectie de tip
rezidential pentru persoane adulte cu handicap, Servicii alternative de tip familial, adoptie interna,
reintegrare familiald (cu monitorizarea cazului pe o perioada de 3-6 luni) cu respectarea
prevederilor contractului de servicii. Tn acest sens, se intocmeste raportul privind ancheta
psihosociala a copilului, cu propunerile legale corespunzatoare;

b) in situatia in care includerea sociala a copilului nu a fost posibila pana la implinirea varstei
de 18 ani si, totodatd, nu urmeaza o forma de invatamant, indiferent de motiv (finalizarea unui ciclu
de invatamant, intreruperea definitiva din cauze medicale, imposibilitatea sau lipsa de oportunitate a
continudrii studiilor, raportat la situatia medicald si/sau sociald a beneficiarului etc.). In aceasta
situatie, seful de centru se asigura ca sunt luate toate masurile pentru continuarea protectiei speciale
in cadrul sistemului de protectie pentru persoanele adulte cu handicap;

C) un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viata independenta il are orientarea
scolara si profesionala, care se realizeaza in primul rand in functie de atitudini pozitive fata de
munca, Insusirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea
responsabilittii;

d) copiii/tinerii sunt pregatiti si parasesc unitatea in conditii de siguranta si protectie;

e) pregatirea iesirii din unitate, ca etapa inscrisa in PIP, se concentreazd pe urmatoarele
aspecte:

— cunoasterea de catre copil a viitorului mod de viata;

— mentinerea relatiilor de comunicare cu colegii si cu personalul dupa parasirea unitatii, In
vederea asigurdrii unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

— pregatirea familiei naturale/largite/substitutive/adoptive;

— informarea scolii si a membrilor comunitatii despre progresele copilului pe parcursul sederii
n unitatea rezidentiala, pentru evitarea etichetarii negative a beneficiarilor sistemului de protectie.

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in CASA 3 din Complexul de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, in raport cu varsta, situatia de
dependenta etc.;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;



f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite, in raport cu varsta, situatia de
dependenta etc.;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in CASA 3 din Complexul de case
de tip familial ”Sf. Mina” Botosani au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”Sf.
Mina” Botosani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire personald si asistentd conform nevoilor de viatd in vedereca dezvoltarii
deprinderilor de viata independenta;

4. acordarea educatiei adecvata tipului dizabilitatii si/sau gradului de handicap si potentialului
lor de dezvoltare 1in scopul dobandirii de deprinderi de viata independenta, in vederea reintegrarii
familiale si socio-profesionale;

5. asigurarea activitatilor de recreare, socializare si de petrecere a timpului liber care
contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a copiilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia internd de organizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. implicarea comunitatii si formarea constiintei sociale cu privire la problematica persoanelor
cu dizabilitati;

3. copiii/tinerii au posibilitatea participdrii alaturi de colegii si prietenii din comunitate la
sarbatorile personale (aniversari, ziua numelui) si alte evenimente importante;

4. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe
comune 1n favoarea participarii copiilor la viata sociala a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie,
ONG-uri, etc.) si mediatizarea acestora;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de antrenare 1n luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face parte
tinand cont de varsta copiilor, gradul lor de maturitate si tipul dizabilitatii, si/sau gradul de
handicap;

2. este antrenat sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc.;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;



3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social,

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unitatii rezidentiale prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al unitatii rezidentiale;

2. utilizarea si gestionarea judicioasd a tuturor categoriilor de bunuri care intrd In magazia
unitatii rezidentiale (obiecte de inventar, materiale, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitagii
rezidentiale si stabilirea in limita competentei a masurilor de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu un numadr de 10 total personal, conform statului de functii aprobat de Consiliul
Judetean Botosani in calitate de ordonator principal de credite, din care:

a) personal de conducere - sef de centru: conducerea serviciului social CASA 3 din
Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani este asigurata de seful de centru din cadrul
Complexului de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani, structurd functionala din organigrama
D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte serviciul social;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 10;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: activitatile
administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire sunt asigurate de angajatii din structura
CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce
deservesc in egald masura toate serviciile sociale apartinind CCTF ”Sf. Mina” Botosani;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1. La stabilirea raportului angajat/beneficiar de 1/1 s-
a luat in considerare si cota-parte (1/5) din cele 10 posturi care se regasesc in structura CCTF “Sf.
Mina” Botosani care este comuna celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc in
egald masura toate serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina” Botosani.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru al Complexului de case de tip
familial ,,Sf. Mina” Botosani, structura functionala din organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care
face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitatii
rezidentiale §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitafii rezidentiale, stadiul implementarii
obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor beneficiarilor;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii unitatii rezidentiale;

g) propune furnizorului de servicii sociale modificarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii unitatii rezidentiale in comunitate;

1) 1a in considerare §i analizeaza orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incalcari ale



drepturilor beneficiarilor in cadrul unitatii rezidentiale pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinarad sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se
face 1n conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personalul de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent medical (325901/325905) - 2 posturi;
b) instructor de educatie (263508) - 2 posturi;
c) infirmier/infirmiera (532103) - 6 posturi.

(2) Celelalte activitati de specialitate ale serviciului social CASA 3 din Complexul de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, precum si de personalul din
structura  CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde
angajatii ce deservesc in egala masurd toate serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina”
Botosani, respectiv:

v asistent social (263501) - 1 post;

v psiholog (263401/263411) - 1 post;

v instructor de ergoterapie (223003) - 1 post.

(3) Atributiile specifice ale asistentului medical:

1. cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

2. participa la elaborarea de documente §i materiale privind sandtatea beneficiarilor:

PIS ingrijire si sanatate, fisa medicald a beneficiarilor, condica de medicamente, referat de
necesitate pentru achizitionarea de medicamente;

3. asigurd administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneaza si utilizeaza cu
eficienta si responsabilitate medicamentele si materialele sanitare din cabinetul medical sau din
trusa de urgenta;

4. semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-se de
izolarea acestora, la nevoie;

5. participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza
aplicarea masurilor de igiena si antiseptice;

6. efectueaza zilnic controlul epidemiologic;

7. colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea medicala in containere speciale;

8. intervine in caz de urgenta si acorda primul ajutor si se ingrijeste de asigurarea

transportului beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;



9. participa la verificarea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor
si consemneaza in registrul meniurilor eventualele neconformitati sesizate;

10. efectueaza vaccinarile prescrise de medic;

11. urmareste respectarea normelor de igiena in distribuirea/servirea alimentelor;

12. anunta regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora;

13. colaboreaza cu medicii de familie, medicii specialisti si personalul de specialitate din
diverse servicii medicale;

14. colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa si alte servicii de specialitate din
cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

15. efectueazd masuratorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatie a
beneficiarului;

16. efectueaza recoltiri de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la
recomandarea medicului, consemnand rezultatele in foile de observatie ale beneficiarilor;

17. organizeaza activitati de educare si consiliere din punct de vedere medical, in limita
competentei profesionale si a gradului de intelegere a beneficiarilor;

18. Indeplineste atributiile ofiterului de serviciu, conform programarii lunare a activitatii.

(4) Atributiile specifice ale instructorului de educatie:

1. este la dispozitia copilului ca 0 persoand de referintd si indeplineste atributiile
persoanei de referintd, conform standardelor minime obligatorii specifice;

2. participa la elaborarea de documente si materiale educative: proiecte personalizate,
fise de observatie centrate pe copil si pe grupul de copii, Tn cadrul echipei pluridisciplinare;

3. cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului i personalitatea acestuia, observata in
activitatea profesionala;

4. cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfagurarea
activitatii;

5. cunoaste jocuri §i activitati adecvate varstei copilului;

6. foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect;

7. solicita sprijinul psihologului pentru depasirea unor dificultati de comunicare ale
copilului;

8. organizeaza si supravegheaza programul de viatd al copiilor, respectind pe cat

posibil ritmul biologic al fiecarui copil, nivelul de dezvoltare intelectuala, discerndmant si
activitatile preferate, fara a-i impune o activitate pe care copilul nu o doreste;

9. pregateste, impreunda cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare, copilul in
vederea reintegrarii in familia naturald sau integrarea in familia de adoptie;

10. supravegheaza si sprijind copii scolari in pregatirea temelor;

11. stabileste si mentine legatura cu scoala, invatatorul, dirigintele, profesorii si intervine
ori de cate ori este nevoie Tn interesul superior al copilului;

12. participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
spatiilor unde isi desfasoara activitatea;

13. implica si solicita copiii in amenajarea locului de joaca si odihna, incurajandu-i sa
pastreze curdfenia si igiena spatiului in care locuiesc, sa pastreze echipamentul din dotare;

14. formeaza priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodarire adaptate

permanent nevoilor individuale ale fiecarui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in
igiena personala, alimentatie, viata sanatoasa;

15. asculta copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

16. se preocupa de formarea si dezvoltarea comportamentului social al copilului prin
integrarea acestuia in comunitate, prin urmarirea si sustinerea acestuia In contactele sociale;

17. tine legdtura cu familia naturald, adoptiva sau de plasament pentru a prezenta copilul
si pentru a sprijini asistentii sociali care pregatesc reintegrarea, adoptia sau plasamentul familial;

18. participa la efectuarea toaletei parfiale si generale a copiilor, contribuind la crearea
unui climat placut;

19. participa la administrarea alimentatiei, in scopul realizarii unei legaturi psiho-

afective cu beneficiarii.



(5) Atributiile specifice ale infirmierului/infirmierei:

1. raspunde de igiena individuala a beneficiarilor care ii sunt repartizati;

2. efectueaza total sau partial igiena individuald a beneficiarilor care nu au capacitatea
de a-si efectua singuri igiena;

3. schimba lenjeria de pat, sprijina beneficiarii In aranjarea patului;

4. ingrijeste beneficiarii imobilizati la pat, acordandu-le ajutor atunci cand au nevoie;

5. colaboreaza cu asistentii medicali cdrora le comunicd observatiile lor asupra

comportamentului si sanatatii beneficiarilor, precum si orice modificare observatd in starea de
sanatate a acestora;

6. participa la distribuirea si servirea hranei beneficiarilor, ajutandu-i atunci céand
acestia nu au deprinderile necesare;

7. spala rufaria murdara a beneficiarilor utilizand aparatura electrocasnica din dotare;

8. utilizeaza cu responsabilitate aparatura casnica si electrocasnica din dotarea unitatii

rezidentiale (ex. masina de spalat automatd, masina de célcat, robot de bucétarie etc.) si aparatura
electrica (ex. televizor, combina muzicala etc.);

9. ajuta cadrele medicale la efectuarea tratamentului,

10. controleaza echipamentul beneficiarilor, 1i ajutd pe acestia la unele mici reparatii si
la curdtarea echipamentului;

11. supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli
epidemiologice;

12. participa la activitati de igienizare a spatiului repartizat.

(6) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerea unitatii rezidentiale situatiile care pun in pericol siguranta
beneficiarului si situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Activitatile administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire ale serviciului social
CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani sunt asigurate de personalul
compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani, precum si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este
comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc in egald masura toate
serviciile sociale apartinaind CCTF ”Sf. Mina” Botosani, respectiv:
inspector de specialitate (263106) - 1 post (economist);
referent (411001/331309) - 1 post (functionar administrativ);
magaziner (432102) - 1 post;
ingrijitor (515301) - 2 posturi;
muncitor calificat (741307) - 1 post (electrician).

ANANENENRN

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social CASA 3 din Complexul de
case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social CASA 3 din Complexul de case de tip familial
”Sf. Mina” Botosani se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:



a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Legislatia specifica domeniului asistentei sociale, Regulamentul de Organizare si Functionare
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si hotararile Consiliului
Judetean Botosani adoptate ulterior datei intrarii in vigoare a prezentului regulament completeaza
si/sau modifica, de la caz la caz, clauzele corespunzatoare din Regulamentul serviciului social.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelicia Bejenariu
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¥ JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro
Anexanr.5
la Hotdrarea nr............. din ... 2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
CASA B din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
CASA B din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social CASA B din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, se afla in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000484 si
functioneaza in sediul din mun. Botosani, str. I.C. Bratianu nr. 59, judetul Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social CASA B din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani,
serviciu de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati, este de a asigura pe o perioada determinata
gazduire, Ingrijire, educatie si pregdtire/consiliere de specialitate, activitdfi in scopul dobandirii de
deprinderi de viata independenta, in vederea reintegrarii familiale si socio-profesionale.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social CASA B din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social sunt cele cuprinse in Ordinul
nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa nr. 1.

(3) Serviciile/activitatile principale asigurate de serviciul social sunt: Ingrijire personala,
educare, dezvoltare abilitati de viatd independent, consiliere psihosociala si suport emotional,
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supraveghere, reintegrare familialda si comunitard, socializare si activitati cultural, cazare pe
perioada prevazutd in masura de protectie, masa, curatenie, ingrijiri medicale curente asigurate de
asistente medicale, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationald, consiliere si informare, orientare
vocationald, consiliere juridica, paza, menaj, alte activititi administrative etc.

(4) Serviciul social CASA B din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani a fost
infiintat in urma reorganizarii CCTF ,,Sf. Mina” Botosani, prin Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr.59 din 27.04.2017. Serviciul social este acreditat in conformitate cu prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare si este autorizat sa functioneze in baza Licentei de functionare seria LF nr.
000000684.

(5) Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani (CCTF “Sf. Mina” Botosani),
infiintat la data de 29.06.2012, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 65 din 29.06.2012,
cu sediul in mun. Botosani, strada I.C. Bratianu nr.59, jud. Botosani, este format in prezent din 5
case de tip familial cu o capacitate totala de 60 de beneficiari (5 case x 12 beneficiari/casd) si un
pavilion administrativ (birouri), in care isi desfdsoara activitatea personalul comun celor 5 servicii
sociale (case de tip familial) mentionat la art. 8-11 din prezentul regulament, respectiv sef centru,
personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar si personal
administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire. Fiecare casd este prevazutd cu 4
dormitoare cu cate 3 paturi, 2 camere de toaletd si baie pentru beneficiari, toaleta personalului,
bucatarie, living (camera de zi, spatiul de servire a mesei) si terasa.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social CASA B din Complexul de case de tip familial Sf. Mina” Botosani se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si Tn celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale acordate in CASA B din
Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea unui
personal mixt;

0) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, discerndmant si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,

dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni,precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i)promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J)asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau,dupad caz,in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

l)incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;



m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii rezidentiale cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CASA B din Complexul de case de tip familial
”Sf. Mina” Botosani sunt:

a) beneficiarii directi: copiii cu certificat de incadrare intr-un grad de handicap, care au
masura de protectie speciald plasament stabilitd, de la caz ala caz, in conditiile legii, de Comisia
pentru Protectia Copilului sau instanta judecatoreasca competenta. De asemenea, beneficiari directi
sunt si copiii cu certificat de incadrare intr-un grad de handicap care au méasura de protectie speciala
plasament in regim de urgentd, stabilita, in conditiile legii, prin dispozitia directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani. Copiii aflati in situatiile de mai sus beneficiaza de protectia speciala pana la
dobandirea capacitdtii depline de exercitiu. La cererea tanarului, exprimatd dupd dobandirea
capacitatii depline de exercitiu, daca 1si continud studiile o singura datd in fiecare forma de
invatamant de zi, protectia speciala se acorda, in conditiile legii, pe toatd durata continuarii
studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani. Tanarul care a dobandit capacitate deplina de
exercitiu si a beneficiat de o masura de protectie speciald, dar care nu 1si continua studiile si nu are
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la
sociale;

b) beneficiarii indirecti: parintii, al{i membri ai familiei si comunitatea din care provin copiii.

(2) Conditiile de acces/admitere in unitatea rezidentiald sunt urmatoarele:

a) fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari initiale a nevoilor sale specifice, in
baza hotdrarii plasamentului stabilit, de la caz ala caz, in conditiile legii, de Comisia pentru
Protectia Copilului sau instanta judecatoreasca competentd. De asemenea, admiterea in serviciul
social se poate face pe baza dispozitiei de plasament Tn regim de urgenta a directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani;

b) la intrarea in unitatea rezidentiala, seful de centru va primi de la asistentul social/managerul
de caz care a instrumentat respectivul caz dovada stabilirii masurii de plasament sau, dupa caz,
plasament in regim de urgentd (hotarare CPC, sentinta judecdtoreasca sau certificat de grefa,
dispozitia de plasament in regum de urgenta a Directorului executiv, in original sau copie certificata
conform cu originalul), precum si alte documente utile (certificatul de nastere sau cartea de
identitate a beneficiarului, in original sau fotocopie, certificatul de Tncadrare intr-un grad de
handicap, adeverinta de elev, acte medicale etc);

) in primele 5 zile de la pronuntarea instituirii masurii speciale de protectie, seful de centru
va primi dosarul social al copilului de la asistentul social/managerul de caz care a instrumentat
cazul,

d) dosarul social va cuprinde: actul administrativ prin care s-a stabilit masura de protectie
speciald, ancheta sociala, PIP-ul, planul de servicii intocmit de catre Serviciul public specializat de
la domiciliul parintilor copilului, raportul de ancheta psiho-sociala, certificatul de Tncadrare ntr-un
grad de handicap, certificat de orientare scolara, declaratiile/solicitarile parintilor si alte documente
relevante, existente in dosarul ce a fost instrumentat in scopul instituirii masurii de protectie;

e) dosarul social se actualizeaza si completeazd permanent cel putin cu cu actele si
informatiile expres mentionate in standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociald si in procedurile operationale aprobate
la nivelul furnizorului de servicii sociale;

f) in cadrul serviciului social, beneficiarii sunt evaluati/reevaluati periodic si oricand apar
modificari semnificative ale starii lor psiho-fizice, conform prevederilor legale si procedurilor
aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale;



g) oferirea serviciilor pentru copiii a caror masura de protectie Speciala s-a stabilit de Comisia
pentru Protectia Copilului se face numai in baza unui contract pentru furnizarea de servicii sociale,
semnat in numele beneficiarului de parinti sau reprezentantii legali ai acestuia, care ofera
posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate. Cand copilul institutionalizat
dobandeste capacitate deplina de exercitiu, contractul pentru furnizarea de servicii sociale se incheie
direct cu beneficiarul, cu exceptia situatiilor cand acesta se afla in imposibilitatea exprimarii
acordulut;

h) contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de
servicii si beneficiar (direct sau prin reprezentant legal, de la caz la caz), care exprima acordul de
vointa al acestuia in vederea acordarii de servicii sociale, prin care se mentioneaza conditiile in care
se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are de
indeplinit in perioada de timp stabilita,

i) acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeaza in cadrul procesului
de monitorizare si stabileste modalitdtile concrete de aplicare a PIP din perspectiva implicarii
familiei copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de catre managerul de caz, de cate
ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbarile survenite in derularea PIP;

j) modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale este prezentat Tn anexa la Ordinul
nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditiile de Incetare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Tncetarea serviciilor oferite de catre serviciul social se face in interesul beneficiarului si are
in vedere stabilirea conditiilor in care se va efectua iesirea (transfer catre servicii de protectie de tip
rezidential pentru persoane adulte cu handicap, servicii alternative de tip familial, adoptie interna,
reintegrare familiald (cu monitorizarea cazului pe o perioada de 3-6 luni) cu respectarea
prevederilor contractului de servicii. Tn acest sens, se intocmeste raportul privind ancheta
psihosociala a copilului, cu propunerile legale corespunzatoare;

b) in situatia in care includerea sociala a copilului nu a fost posibila pana la implinirea varstei
de 18 ani si, totodata, nu urmeaza o forma de invatamant, indiferent de motiv (finalizarea unui ciclu
de Tnvatamant, intreruperea definitiva din cauze medicale, imposibilitatea sau lipsa de oportunitate a
continudrii studiilor, raportat la situatia medicald si/sau sociald a beneficiarului etc.). In aceasta
situatie, seful de centru se asigura ca sunt luate toate masurile pentru continuarea protectiei speciale
in cadrul sistemului de protectie pentru persoanele adulte cu handicap;

C) un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viata independenta il are orientarea
scolara si profesionald, care se realizeaza n primul rand in functie de atitudini pozitive fata de
munca, Insusirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea
responsabilitatii;

d) copiii/tinerii sunt pregatiti si parasesc unitatea in conditii de siguranta si protectie;

e) pregatirea iesirii din unitate, ca etapa inscrisa in PIP, se concentreazd pe urmatoarele
aspecte:

— cunoasterea de catre copil a viitorului mod de viata;

— mentinerea relatiilor de comunicare cu colegii si cu personalul dupa parasirea unitatii, In
vederea asigurdrii unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

— pregatirea familiei naturale/largite/substitutive/adoptive;

— informarea scolii si a membrilor comunitatii despre progresele copilului pe parcursul sederii
n unitatea rezidentiala, pentru evitarea etichetarii negative a beneficiarilor sistemului de protectie.

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in CASA B din Complexul de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor n furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, in raport cu varsta, situatia de
dependenta etc.;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
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care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite, in raport cu varsta, situatia de
dependenta etc.;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in CASA B din Complexul de case
de tip familial ”Sf. Mina” Botosani au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s comunice orice modificare intervenitd In legdtura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social CASA B din Complexul de case de tip familial ”Sf.
Mina” Botosani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire personald si asistentd conform nevoilor de viatd in vederea dezvoltarii
deprinderilor de viata independenta;

4. acordarea educatiei adecvata tipului dizabilitatii si/sau gradului de handicap si potentialului
lor de dezvoltare 1in scopul dobandirii de deprinderi de viata independentd, in vederea reintegrarii
familiale si socio-profesionale;

5. asigurarea activitatilor de recreare, socializare si de petrecere a timpului liber care
contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a copiilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia internd de organizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. implicarea comunitatii si formarea constiintei sociale cu privire la problematica persoanelor
cu dizabilitati;

3. copiii/tinerii au posibilitatea participdrii alaturi de colegii si prietenii din comunitate la
sarbatorile personale (aniversari, ziua numelui) si alte evenimente importante;

4. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe
comune 1n favoarea participarii copiilor la viata sociala a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie,
ONG-uri, etc.) si mediatizarea acestora;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de antrenare 1n luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face parte
tinand cont de varsta copiilor, gradul lor de maturitate si tipul dizabilitatii, si/sau gradul de
handicap;

2. este antrenat sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc.;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:



1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social,

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unitatii rezidentiale prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al unitatii rezidentiale;

2. utilizarea si gestionarea judicioasd a tuturor categoriilor de bunuri care intrd In magazia
unitatii rezidentiale (obiecte de inventar, materiale, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitatii
rezidentiale si stabilirea in limita competentei a masurilor de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social CASA B din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu un numar de 10 total personal, conform statului de functii aprobat de Consiliul
Judetean Botosani in calitate de ordonator principal de credite, din care:

a) personal de conducere - sef de centru: conducerea serviciului social CASA B din
Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani este asigurata de seful de centru din cadrul
Complexului de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani, structurd functionala din organigrama
D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte serviciul social;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 10;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: activitatile
administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire sunt asigurate de angajatii din structura
CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce
deservesc in egald masura toate serviciile sociale apartinind CCTF ”Sf. Mina” Botosani;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1. La stabilirea raportului angajat/beneficiar de 1/1 s-
a luat in considerare si cota-parte (1/5) din cele 10 posturi care se regasesc in structura CCTF “Sf.
Mina” Botosani care este comuna celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc in
egald masura toate serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina” Botosani.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru al Complexului de case de tip
familial ,,Sf. Mina” Botosani, structura functionala din organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care
face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitatii
rezidentiale §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitafii rezidentiale, stadiul implementarii
obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor beneficiarilor;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii unitatii rezidentiale;

g) propune furnizorului de servicii sociale modificarea structurii organizatorice si numarul de
personal;



h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii unitatii rezidentiale in comunitate;

1) ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care i1 este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul unitatii rezidentiale pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative cu experientd de minimum 5 ani n
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personalul de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent medical (325901/325905) - 2 posturi;
b) instructor de educatie (263508) - 2 posturi;
c) infirmier/infirmiera (532103) - 6 posturi.

(2) Celelalte activitati de specialitate ale serviciului social CASA B din Complexul de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, precum si de personalul din
structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comuna celor 5 servicii sociale si care cuprinde
angajatii ce deservesc in egala masurd toate serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina”
Botosani, respectiv:

v asistent social (263501) - 1 post;

v psiholog (263401/263411) - 1 post;

v instructor de ergoterapie (223003) - 1 post.

(3) Atributiile specifice ale asistentului medical:

1. cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

2. participa la elaborarea de documente si materiale privind sandtatea beneficiarilor:

PIS ingrijire si sanatate, fisa medicald a beneficiarilor, condica de medicamente, referat de
necesitate pentru achizitionarea de medicamente;

3. asigurd administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneaza si utilizeazd cu
eficienta si responsabilitate medicamentele si materialele sanitare din cabinetul medical sau din
trusa de urgenta;

4. semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-se de
izolarea acestora, la nevoie;

5. participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza
aplicarea masurilor de igiena si antiseptice;

6. efectueaza zilnic controlul epidemiologic;

7. colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea medicala in containere speciale;
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8. intervine in caz de urgentd si acorda primul ajutor si se ingrijeste de asigurarea
transportului beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;

9. participa la verificarea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor
si consemneaza in registrul meniurilor eventualele neconformitati sesizate;

10. efectueaza vaccinarile prescrise de medic;

11. urmareste respectarea normelor de igiena in distribuirea/servirea alimentelor;

12. anunta regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora;

13. colaboreaza cu medicii de familie, medicii specialisti si personalul de specialitate din
diverse servicii medicale;

14. colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa si alte servicii de specialitate din
cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

15. efectueazd masuratorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatie a
beneficiarului;

16. efectueaza recoltari de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la
recomandarea medicului, consemnand rezultatele in foile de observatie ale beneficiarilor;

17. organizeaza activitati de educare si consiliere din punct de vedere medical, in limita
competentei profesionale si a gradului de intelegere a beneficiarilor;

18. indeplineste atributiile ofiterului de serviciu, conform programarii lunare a activitatii.

(4) Atributiile specifice ale instructorului de educatie:

1. este la dispozitia copilului ca o persoand de referintd si indeplineste atributiile
persoanei de referintd, conform standardelor minime obligatorii specifice;

2. participa la elaborarea de documente si materiale educative: proiecte personalizate,
fise de observatie centrate pe copil si pe grupul de copii, in cadrul echipei pluridisciplinare;

3. cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului i personalitatea acestuia, observata in
activitatea profesionala;

4. cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea
activitatii;

5. cunoaste jocuri §i activitati adecvate varstei copilului;

6. foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect;

7. solicitd sprijinul psihologului pentru depasirea unor dificultati de comunicare ale
copilului;

8. organizeaza si supravegheaza programul de viatd al copiilor, respectdnd pe cat

posibil ritmul biologic al fiecarui copil, nivelul de dezvoltare intelectuala, discerndmant si
activitatile preferate, fara a-i impune o activitate pe care copilul nu o doreste;

9. pregateste, impreund cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare, copilul in
vederea reintegrarii in familia naturald sau integrarea in familia de adoptie;

10. supravegheaza si sprijind copii scolari in pregatirea temelor;

11. stabileste si mentine legatura cu scoala, invatatorul, dirigintele, profesorii si intervine
ori de cate ori este nevoie Tn interesul superior al copilului;

12. participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
spatiilor unde isi desfasoara activitatea;

13. implica si solicita copiii in amenajarea locului de joaca si odihna, incurajandu-i sa
pastreze curdtenia si igiena spatiului in care locuiesc, sd pastreze echipamentul din dotare;

14. formeaza priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodarire adaptate

permanent nevoilor individuale ale fiecarui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in
igiena personala, alimentatie, viata sanatoasa;

15. asculta copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

16. se preocupa de formarea si dezvoltarea comportamentului social al copilului prin
Integrarea acestuia in comunitate, prin urmarirea §i sustinerea acestuia in contactele sociale;

17. tine legdtura cu familia naturald, adoptiva sau de plasament pentru a prezenta copilul
si pentru a sprijini asistentii sociali care pregatesc reintegrarea, adoptia sau plasamentul familial;

18. participa la efectuarea toaletei parfiale si generale a copiilor, contribuind la crearea
unui climat placut;

19. participa la administrarea alimentatiei, in scopul realizarii unei legaturi psiho-



afective cu beneficiarii.
(5) Atributiile specifice ale infirmierului/infirmierei:

1. raspunde de igiena individuala a beneficiarilor care 1i sunt repartizati;

2. efectueaza total sau partial igiena individuald a beneficiarilor care nu au capacitatea
de a-si efectua singuri igiena;

3. schimba lenjeria de pat, sprijinad beneficiarii in aranjarea patului;

4. ingrijeste beneficiarii imobilizati la pat, acordandu-le ajutor atunci cand au nevoie;

5. colaboreaza cu asistenfii medicali carora le comunica observatiile lor asupra

comportamentului si sanatatii beneficiarilor, precum si orice modificare observatid in starca de
sanatate a acestora;

6. participa la distribuirea si servirea hranei beneficiarilor, ajutdndu-i atunci cand
acestia nu au deprinderile necesare;

7. spala rufaria murdara a beneficiarilor utilizand aparatura electrocasnica din dotare;

8. utilizeaza cu responsabilitate aparatura casnica si electrocasnica din dotarea unitatii

rezidentiale (ex. masina de spalat automata, masina de calcat, robot de bucatarie etc.) si aparatura
electrica (ex. televizor, combina muzicala etc.);

9. ajuta cadrele medicale la efectuarea tratamentului;

10. controleaza echipamentul beneficiarilor, 1i ajutd pe acestia la unele mici reparatii si
la curatarea echipamentului;

11. supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli
epidemiologice;

12. participa la activitati de igienizare a spatiului repartizat.

(6) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerea unitatii rezidentiale situatiile care pun 1in pericol siguranta
beneficiarului si situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Activitatile administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire ale serviciului social
CASA B din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani sunt asigurate de personalul
compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani, precum si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este
comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc in egald masurd toate
serviciile sociale apartinaind CCTF ”Sf. Mina” Botosani, respectiv:
inspector de specialitate (263106) - 1 post (economist);
referent (411001/331309) - 1 post (functionar administrativ);
magaziner (432102) - 1 post;
ingrijitor (515301) - 2 posturi;
muncitor calificat (741307) - 1 post (electrician).

ANENENENAN

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social CASA B din Complexul de
case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social CASA B din Complexul de case de tip familial



”Sf. Mina” Botosani se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Legislatia specifica domeniului asistentei sociale, Regulamentul de Organizare si Functionare
a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si hotararile Consiliului
Judetean Botosani adoptate ulterior datei intrarii in vigoare a prezentului regulament completeaza
si/sau modifica, de la caz la caz, clauzele corespunzatoare din Regulamentul serviciului social.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelica Bejenariu
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
CASA C din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
CASA C din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social CASA C din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, se afla in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000484 si
functioneaza in sediul din mun. Botosani, str. [.C. Bratianu nr. 59, judetul Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social CASA C din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani,
serviciu de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitdti, este de a asigura pe o perioadd determinatd
gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate, activitati in scopul dobandirii de
deprinderi de viata independenta, in vederea reintegrarii familiale si socio-profesionale.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social CASA C din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social sunt cele cuprinse in Ordinul
nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa nr. 1.

(3) Serviciile/activitatile principale asigurate de serviciul social sunt: ingrijire personala,
educare, dezvoltare abilitati de viatd independent, consiliere psihosociala si suport emotional,
supraveghere, reintegrare familiald si comunitarda, socializare si activitati cultural, cazare pe
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perioada prevazuta in masura de protectie, masa, curatenie, ingrijiri medicale curente asigurate de
asistente medicale, insertie/reinsertie sociald, terapie ocupationald, consiliere si informare, orientare
vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte activitati administrative etc.

(4) Serviciul social CASA C din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani a fost
infiintat in urma reorganizarii CCTF ,,Sf. Mina” Botosani, prin Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr. 59 din 27.04.2017. Serviciul social este acreditat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare si este autorizat sa functioneze in baza Licentei de functionare seria LF nr.
000000685.

(5) Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani (CCTF “Sf. Mina” Botosani),
infiintat la data de 29.06.2012, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 65 din 29.06.2012,
cu sediul in mun. Botosani, strada 1.C. Bratianu nr. 59, jud. Botosani, este format n prezent din 5
case de tip familial cu o capacitate totala de 60 de beneficiari (5 case x 12 beneficiari/casa) si un
pavilion administrativ (birouri), in care isi desfasoara activitatea personalul comun celor 5 servicii
sociale (case de tip familial) mentionat la art. 8-11 din prezentul regulament, respectiv sef centru,
personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar si personal
administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire. Fiecare casda este prevazutd cu 4
dormitoare cu céte 3 paturi, 2 camere de toaletd si baie pentru beneficiari, toaleta personalului,
bucatarie, living (camera de zi, spatiul de servire a mesei) si terasa.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social CASA C din Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale acordate in CASA C din
Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” Botosani sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor farda capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea unui
personal mixt;

9) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,

dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni,precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagsament;

i)promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J)asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie
sau,dupa caz,in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

l)incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

P) colaborarea unitatii rezidentiale cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CASA C din Complexul de case de tip familial
”Sf. Mina” Botosani sunt:

a) beneficiarii directi: copiii cu certificat de incadrare intr-un grad de handicap, care au
masura de protectie speciald plasament stabilita, de la caz ala caz, in conditiile legii, de Comisia
pentru Protectia Copilului sau instanta judecatoreasca competenta. De asemenea, beneficiari directi
sunt si copiii cu certificat de Tncadrare intr-un grad de handicap care au masura de protectie speciala
plasament Tn regim de urgenta, stabilita, in conditiile legii, prin dispozitia directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani. Copiii aflati in situatiile de mai sus beneficiaza de protectia speciald pana la
dobandirea capacitatii depline de exercitiu. La cererea tanarului, exprimata dupd dobéandirea
capacitatii depline de exercitiu, daca 1si continud studiile o singura datd in fiecare forma de
invatdmant de zi, protectia speciald se acordd, in conditiile legii, pe toatd durata continuarii
studiilor, dar fard a se depasi varsta de 26 de ani. Tanarul care a dobandit capacitate deplind de
exercifiu si a beneficiat de o masura de protectie speciald, dar care nu isi continua studiile si nu are
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la
cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale
sociale;

b) beneficiarii indirecti: parintii, alti membri ai familiei si comunitatea din care provin copiii.

(2) Conditiile de acces/admitere Tn unitatea rezidentiald sunt urmatoarele:
baza hotararii plasamentului stabilit, de la caz ala caz, in conditiile legii, de Comisia pentru
Protectia Copilului sau instanta judecatoreascad competentd. De asemenea, admiterea in serviciul
social se poate face pe baza dispozitiei de plasament in regim de urgenta a directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani;

b) la intrarea in unitatea rezidentiala, seful de centru va primi de la asistentul social/managerul
de caz care a instrumentat respectivul caz dovada stabilirii masurii de plasament sau, dupa caz,
plasament in regim de urgentd (hotarare CPC, sentinta judecatoreascd sau certificat de grefa,
dispozitia de plasament in regum de urgenta a Directorului executiv, in original sau copie certificata
conform cu originalul), precum si alte documente utile (certificatul de nastere sau cartea de
identitate a beneficiarului, Tn original sau fotocopie, certificatul de Tncadrare intr-un grad de
handicap, adeverinta de elev, acte medicale etc);

c) in primele 5 zile de la pronuntarea instituirii masurii speciale de protectie, seful de centru
va primi dosarul social al copilului de la asistentul social/managerul de caz care a instrumentat
cazul,

d) dosarul social va cuprinde: actul administrativ prin care s-a stabilit masura de protectie
speciald, ancheta sociald, PIP-ul, planul de servicii intocmit de catre Serviciul public specializat de
la domiciliul parintilor copilului, raportul de ancheta psiho-sociala, certificatul de incadrare intr-un
grad de handicap, certificat de orientare scolara, declaratiile/solicitarile parintilor si alte documente
relevante, existente Tn dosarul ce a fost instrumentat in scopul instituirii masurii de protectie;

e) dosarul social se actualizeazd si completeazd permanent cel putin cu cu actele si
informatiile expres mentionate in standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala si in procedurile operationale aprobate
la nivelul furnizorului de servicii sociale,

f) Inin cadrul serviciului social, beneficiarii sunt evaluati/reevaluati periodic si oricand apar
modificari semnificative ale starii lor psiho-fizice, conform prevederilor legale si procedurilor
aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale,

g) oferirea serviciilor pentru copiii a caror masura de protectie speciala s-a stabilit de Comisia



pentru Protectia Copilului se face numai in baza unui contract pentru furnizarea de servicii sociale,
semnat in numele beneficiarului de parinti sau reprezentantii legali ai acestuia, care ofera
posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate. Cand copilul institutionalizat
dobandeste capacitate deplina de exercitiu, contractul pentru furnizarea de servicii sociale se incheie
direct cu beneficiarul, cu exceptia situatiilor cand acesta se afla in imposibilitatea exprimarii
acordului;

h) contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de
servicii si beneficiar (direct sau prin reprezentant legal, de la caz la caz), care exprima acordul de
vointa al acestuia in vederea acordarii de servicii sociale, prin care se mentioneaza conditiile in care
se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicatd le are de
indeplinit in perioada de timp stabilita;

1) acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeaza in cadrul procesului
de monitorizare si stabileste modalitdtile concrete de aplicare a PIP din perspectiva implicarii
familiei copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de catre managerul de caz, de cate
ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbarile survenite in derularea PIP;

Jj) modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale este prezentat n anexa la Ordinul
nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditiile de Incetare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Tncetarea serviciilor oferite de catre serviciul social se face Tn interesul beneficiarului si are
n vedere stabilirea conditiilor in care se va efectua iesirea (transfer cétre servicii de protectie de tip
rezidential pentru persoane adulte cu handicap, servicii alternative de tip familial, adoptie interna,
reintegrare familiala (cu monitorizarea cazului pe o perioada de 3-6 luni) cu respectarea
prevederilor contractului de servicii. In acest sens, se intocmeste raportul privind ancheta
psihosociald a copilului, cu propunerile legale corespunzatoare;

b) in situatia in care includerea sociala a copilului nu a fost posibild pana la implinirea varstei
de 18 ani si, totodata, nu urmeaza o forma de invatamant, indiferent de motiv (finalizarea unui ciclu
de invatamant, intreruperea definitiva din cauze medicale, imposibilitatea sau lipsa de oportunitate a
continudrii Studiilor, raportat la situatia medicald si/sau sociald a beneficiarului etc.). In aceasta
situatie, seful de centru se asigura ca sunt luate toate masurile pentru continuarea protectiei speciale
in cadrul sistemului de protectie pentru persoanele adulte cu handicap,

C) un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viata independenta il are orientarea
scolard si profesionald, care se realizeaza in primul rdnd in functie de atitudini pozitive fata de
munca, insusirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea
responsabilitatii.

d) copiii/tinerii sunt pregatiti si parasesc unitatea in conditii de siguranta si protectie.

e) pregatirea iesirii din unitate, ca etapa inscrisa in PIP, se concentreaza pe urmatoarele
aspecte:

— Cunoasterea de catre copil a viitorului mod de viata;

— mentinerea relatiilor de comunicare cu colegii si cu personalul dupa parasirea unitatii, In
vederea asigurarii unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

— pregatirea familiei naturale/largite/substitutive/adoptive;

— informarea scolii si a membrilor comunitatii despre progresele copilului pe parcursul sederii
n unitatea rezidentiald, pentru evitarea etichetarii negative a beneficiarilor sistemului de protectie.

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in CASA C din Complexul de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica, in raport cu varsta, situatia de
dependenta etc.;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;



e) sa fie protejati de lege atat ei cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite, in raport cu varsta, situatia de
dependenta etc.;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in CASA C din Complexul de case
de tip familial ”Sf. Mina” Botosani au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social CASA C din Complexul de case de tip familial ”Sf.
Mina” Botosani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioadd determinata;

3. ingrijire personald si asistentd conform nevoilor de viatd in vederea dezvoltarii
deprinderilor de viata independenta;

4. acordarea educatiei adecvata tipului dizabilitatii si/sau gradului de handicap si potentialului
lor de dezvoltare in scopul dobéndirii de deprinderi de viata independenta, in vederea reintegrarii
familiale si socio-profesionale;

5. asigurarea activitatilor de recreare, socializare si de petrecere a timpului liber care
contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a copiilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia internd de organizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. implicarea comunitatii si formarea constiintei sociale cu privire la problematica persoanelor
cu dizabilitati;

3. copiii/tinerii au posibilitatea participarii alaturi de colegii si prietenii din comunitate la
sarbatorile personale (aniversari, ziua numelui) si alte evenimente importante;

4. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe
comune in favoarea participdrii copiilor la viata sociala a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie,
ONG-uri, etc.) si mediatizarea acestora;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de antrenare in luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face parte
tinand cont de vérsta copiilor, gradul lor de maturitate si tipul dizabilitatii, si/sau gradul de
handicap;

2. este antrenat sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc.;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;



2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unitatii rezidentiale prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritdtii intregului patrimoniu al unitatii rezidentiale;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri care intrd in magazia
unitatii rezidentiale (obiecte de inventar, materiale, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitatii
rezidentiale si stabilirea in limita competentei a masurilor de organizare care sd conduca la
imbunatatirea acestor activitati.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social CASA C din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu un numar de 10 total personal, conform statului de functii aprobat de Consiliul
Judetean Botosani in calitate de ordonator principal de credite, din care:

a) personal de conducere - sef de centru: conducerea serviciului social CASA C din
Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani este asigurata de seful de centru din cadrul
Complexului de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani, structurd functionald din organigrama
D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte serviciul social;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 10;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: activitatile
administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire sunt asigurate de angajatii din structura
CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce
deservesc in egala masura toate serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina” Botosani;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1. La stabilirea raportului angajat/beneficiar de 1/1 s-
a luat in considerare si cota-parte (1/5) din cele 10 posturi care se regasesc in structura CCTF “Sf.
Mina” Botosani care este comuna celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc in
egala masura toate serviciile sociale apartinand CCTF ”’Sf. Mina” Botosani.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru al Complexului de case de tip
familial ,,Sf. Mina” Botosani, structurd functionald din organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care
face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitatii
rezidentiale si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitatii rezidentiale, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor beneficiarilor;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii unitatii rezidentiale;

g) propune furnizorului de servicii sociale modificarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii unitatii rezidentiale in comunitate;



1) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul unitatii rezidentiale pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatagirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personalul de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent medical (325901/325905) - 2 posturi;
b) instructor de educatie (263508) - 2 posturi;
C) infirmier/infirmiera (532103) - 6 posturi.

(2) Celelalte activitati de specialitate ale serviciului social CASA C din Complexul de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, precum si de personalul din
structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde
angajatii ce deservesc in egald masurd toate serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina”
Botosani, respectiv:

v asistent social (263501) - 1 post;

v psiholog (263401/263411) - 1 post;

v instructor de ergoterapie (223003) - 1 post.

(3) Atributiile specifice ale asistentului medical:

1. cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

2. participa la elaborarea de documente si materiale privind sdndtatea beneficiarilor:

PIS ingrijire si sanatate, fisa medicalda a beneficiarilor, condica de medicamente, referat de
necesitate pentru achizitionarea de medicamente;

3. asigurd administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneaza si utilizeaza cu
eficientd si responsabilitate medicamentele si materialele sanitare din cabinetul medical sau din
trusa de urgenta;

4, semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-se de
izolarea acestora, la nevoie;

S. participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza
aplicarea masurilor de igiena si antiseptice;

6. efectueaza zilnic controlul epidemiologic;

7. colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea medicala in containere speciale;

8. intervine in caz de urgentd si acorda primul ajutor si se ingrijeste de asigurarea



transportului beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;

9. participa la verificarea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor
si consemneaza in registrul meniurilor eventualele neconformitati sesizate;

10. efectueaza vaccinarile prescrise de medic;

11. urmareste respectarea normelor de igiena in distribuirea/servirea alimentelor;

12. anunta regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora,

13. colaboreaza cu medicii de familie, medicii specialisti si personalul de specialitate din
diverse servicii medicale;

14, colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa si alte servicii de specialitate din
cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

15. efectueaza masuratorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatie a
beneficiarulut;

16. efectueaza recoltari de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la
recomandarea medicului, consemnand rezultatele in foile de observatie ale beneficiarilor;

17. organizeaza activitati de educare si consiliere din punct de vedere medical, in limita
competentei profesionale si a gradului de intelegere a beneficiarilor;

18. indeplineste atributiile ofiterului de serviciu, conform programarii lunare a activitatii.

(4) Atributiile specifice ale instructorului de educatie:

1. este la dispozitia copilului ca o persoand de referintd si indeplineste atributiile
persoanei de referinta, conform standardelor minime obligatorii specifice;

2. participa la elaborarea de documente si materiale educative: proiecte personalizate,
fise de observatie centrate pe copil si pe grupul de copii, Tn cadrul echipei pluridisciplinare;

3. cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observata in
activitatea profesionald;

4, cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea
activitatii;

5. cunoaste jocuri §i activitati adecvate varstei copilului;

6. foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect;

7. solicitd sprijinul psihologului pentru depasirea unor dificultati de comunicare ale
copilulut;

8. organizeaza si supravegheaza programul de viatd al copiilor, respectand pe cat

posibil ritmul biologic al fiecarui copil, nivelul de dezvoltare intelectuald, discernamant si
activitatile preferate, fara a-i impune o activitate pe care copilul nu o doreste;

9. pregateste, impreuna cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare, copilul in
vederea reintegrarii In familia naturala sau integrarea in familia de adoptie;

10. supravegheaza si sprijina copii scolari in pregatirea temelor;

11. stabileste si mentine legatura cu scoala, invatatorul, dirigintele, profesorii si intervine
ori de céte ori este nevoie in interesul superior al copilului;

12. participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
spatiilor unde isi desfasoara activitatea;

13. implica si solicitd copiii in amenajarea locului de joaca si odihna, incurajandu-i sa
pastreze curatenia si igiena spatiului in care locuiesc, sa pastreze echipamentul din dotare;

14. formeaza priceperi, deprinderi igienicO-sanitare si de autogospodarire adaptate

permanent nevoilor individuale ale fiecarui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in
igiena personald, alimentatie, viata sdnatoasd;

15. asculta copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

16. Se preocupa de formarea si dezvoltarea comportamentului social al copilului prin
integrarea acestuia in comunitate, prin urmarirea $i sustinerea acestuia in contactele sociale;

17. tine legatura cu familia naturald, adoptiva sau de plasament pentru a prezenta copilul
si pentru a sprijini asistentii sociali care pregatesc reintegrarea, adoptia sau plasamentul familial;

18. participa la efectuarea toaletei partiale si generale a copiilor, contribuind la crearea
unui climat placut;

19. participd la administrarea alimentatiei, in scopul realizarii unei legéturi psiho-

afective cu beneficiarii.



(5) Atributiile specifice ale infirmierului/infirmierei:

1. raspunde de igiena individuala a beneficiarilor care 1i sunt repartizati;

2. efectueaza total sau partial igiena individuala a beneficiarilor care nu au capacitatea
de a-si efectua singuri igiena;

3. schimba lenjeria de pat, sprijina beneficiarii In aranjarea patului;

4. Ingrijeste beneficiarii imobilizati la pat, acordandu-le ajutor atunci cand au nevoie;

5. colaboreaza cu asistentii medicali cdrora le comunicd observatiile lor asupra

comportamentului si sanatatii beneficiarilor, precum si orice modificare observatd in starea de
sanatate a acestora;

6. participa la distribuirea si servirea hranei beneficiarilor, ajutandu-i atunci cand
acestia nu au deprinderile necesare;

7. Spald rufaria murdara a beneficiarilor utilizdnd aparatura electrocasnica din dotare;

8. utilizeaza cu responsabilitate aparatura casnica si electrocasnica din dotarea unitatii

rezidentiale (ex. masina de spalat automata, masina de célcat, robot de bucatarie etc.) si aparatura
electrica (ex. televizor, combina muzicala etc.);

9. ajuta cadrele medicale la efectuarea tratamentului,

10. controleaza echipamentul beneficiarilor, 1i ajutd pe acestia la unele mici reparatii si
la curatarea echipamentului;

11. supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli
epidemiologice;

12. participa la activitati de igienizare a spatiului repartizat.

(6) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerea unitatii rezidentiale situatiile care pun in pericol siguranta
beneficiarului si situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbundtitire a activitatii In vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Activitatile administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire ale serviciului social
CASA C din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani sunt asigurate de personalul
compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Botosani, precum si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este
comund celor 5 servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc In egald mdsurad toate
serviciile sociale apartinand CCTF ”Sf. Mina” Botosani, respectiv:
inspector de specialitate (263106) - 1 post (economist);
referent (411001/331309) - 1 post (functionar administrativ);
magaziner (432102) - 1 post;
ingrijitor (515301) - 2 posturi;
muncitor calificat (741307) - 1 post (electrician).

ANANENENRN

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social CASA C din Complexul de
case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social CASA C din Complexul de case de tip familial
”Sf. Mina” Botosani se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:



a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Legislatia specifica domeniului asistentei sociale, Regulamentul de Organizare si Functionare
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si hotararile Consiliului
Judetean Botosani adoptate ulterior datei intrarii in vigoare a prezentului regulament completeaza
si/sau modifica, de la caz la caz, clauzele corespunzatoare din Regulamentul serviciului social.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelici Bejenariu
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Anexa nr.7
la Hotarareanr............. din ... 2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social furnizat la domiciliu
Biroul Asistenta Maternala

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Biroul Asistentd Maternala, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor

minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii Biroului Asistenta Maternald si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Biroul Asistentd Maternala, cod serviciu social 8790 SF-C, este administrat de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 000484 si functioneaza in sediul din mun. Botosani, str.
Nicolae lorga nr. 33, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Biroul Asistentda Maternald, serviciu de tip familial pentru copilul
separat temporar sau definitiv de parintii sai, este de a asigura protectia copilului care necesita stabilirea
unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent
maternal profesionist, adecvate nevoilor individuale ale fiecaruia, cu scopul dezvoltarii abilitatilor de
viatd independentd, in vederea reintegrarii familiale si integrarii socioprofesionale. Aceasta protectie
include si plasarea copilului in regim de urgentd, plasarea copilului cu nevoi speciale in vederea
recuperdrii sale.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Biroul Asistenta Maternala functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate protectiei copiilor din sistemul de
protectie speciald, copii aflati cu masura de protectie la o persoand/familie.

(3) Serviciul social Biroul Asistentd Maternala a fost infiintat sub denumirea initiala ”Serviciul
de Asistenta Maternala”, incepand cu data de 01.01.2005, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. 68 din 23.12.2004, ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor
Copilului Botosani si a serviciilor sociale existente la data de 31.12.2004, in baza dispozitiilor H.G. nr.
1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani. Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 35 din
30.03.2011, denumirea Serviciul de Asistenta Maternald” se modifici in “Compartimentul de
Asistenta Maternala”. Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 68 din 26.05.2016
denumirea “ Compartimentul de Asistentda Maternala” se modifica in " Biroul de Asistenta Maternala"
serviciul functionand de la data respectiva in structura Serviciului pentru protectia copilului n
dificultate si management de caz.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Biroul Asistenta Maternala se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre Biroul Asistenta
Maternala sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului copilului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru
nu este posibil, Tntr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul asistentului
maternal profesionist care acorda ingrijirea copilului);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

C) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-Se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
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I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru Scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
n solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

0) colaborarea Biroului Asistentd Maternala cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Biroul Asistentd Maternala sunt:

a) beneficiarii directi sunt copiii si tinerii, cu varste cuprinse intre 0 si 18, respectiv 26 de ani
(daca urmeaza o formd de invatamant), pentru care a fost stabilita o masura de protectie speciala
deoarece se aflau in una din situatiile prevazute la art. 60 lit. a-d din Legea nr.272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: parinti decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie,
declarati judecatoreste morti sau disparuti cand nu a fost instituitd tutela, copii care, in vederea
protejarii intereselor lor, nu au putut fi lasati in grija parintilor din motive neimputabile acestora, copii
care au fost abuzati sau neglijati, gasiti sau abandonati in unitati sanitare;

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si alti membri ai familiei, precum si comunitatea din care
provin copiii

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Biroul Asistentd Maternala sunt
urmatoarele:

a) fiecare copil este plasat la un asistent maternal profesionist in urma unei evaluari initiale a
nevoilor sale specifice, in baza hotararii plasamentului de catre Comisia pentru Protectia Copilului in
situatia in care parintii si copilul cu varsta peste 10 ani sunt de acord in acest sens, sau in baza Sentintei
civile emise de catre instanta judecatoreasca, atunci cand acordul parintilor sau a unuia dintre acestia
lipseste din diferite motive. De asemenea, plasamentul la un asistent maternal profesionist se poate face
si pe baza dispozitiei de plasament in regim de urgentd a directorului executiv al DGASPC Botosani
sau pe baza ordonantei presedentiale emisa de instanta judecatoreasca.

b) copilul plasat la asistentul maternal profesionist are intocmit un plan individualizat de protectie
cu obiectiv si activitati propuse care trebuie implementate. Planul este revizuit periodic;

¢) managerul de caz al copilului intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil, care
cuprinde elementele prevazute de lege, este in accord cu planul individualizat de protectie si detaliaza
toate cerintele de Ingrijire ale copilului;

d) oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al
copilului, care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate;

e) contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de
servicii si beneficiar (parintii sau reprezentantii legali), care exprimd acordul de vointd al acestuia in
vederea acordarii de servicii sociale pentru copil/ tanar, prin care se mentioneaza conditiile in care se
vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are de Tndeplinit in
perioada de timp stabilita,



f) acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeaza in cadrul procesului de
monitorizare si stabileste modalitatile concrete de aplicare a PIP din perspectiva implicarii familiei
copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de catre managerul de caz, de cate ori este
nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbarile survenite Tn derularea PIP (modificarea
PIP aduce de la sine modificarea contractului);

g) modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezintd anexa Ordinului
ministrului  Muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditiile de Tncetare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Incetarea serviciilor oferite de catre serviciul social Biroul Asistentda Maternala se face:

- la incredintarea copilului in vederea adoptiei;

- la cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu;

- la solicitarea parintilor privind reintegrarea copilului in cadrul familiei naturale;

- la transferul copilului/tanarului in alt serviciu social (plasment la o familie sau persoana,
serviciu rezidential).

b) demersurile pentru orientarea si transferarea copilului Tn alt serviciu social se fac numai in
interesul copilului si numai dacd se dovedeste ca acestea sunt indispensabile evolutiei sale. Se va
asigura o bund pregdtire a transferului pentru realizarea, pe cat posibil, a unei continuitati in viata
personala a copilului, urmarindu-se interesul superior alcacestuia. Transferul copiilor de la un AMP la
un alt serviciu social din acelasi judet se face in baza hotararii emise de C.P.C. / instanta judecatoreasca;

c) transferul copiilor de la un asistent maternal profesionist la un alt serviciu social din alt judet se
face in baza hotararii emise de C.P.C. / instanta judecatoreasca;

d) incetarea masurii de plasament la AMP se pregiteste de catre echipa multidisciplinara a
Biroului asistentd maternala in colaborare cu asistentul maternal care a ingrijit copilul, la propunerea
managerului de caz si se realizeaza in baza hotararii CPC / instantei judecatoresti;

e) tinerii peste 18 ani care solicitd incetarea masurii de protectie speciald si care din diverse
motive nu se pot prezenta la C.P.C vor fi indrumati sa depuna la dosarul personal o declaratie notariala
n acest sens;

f) fiecare PIP are drept obiectiv general reintegrarea familiala, integrarea socio-profesionala
acopilului, adoptia interna identificindu-se modalitati concrete in acest sens, in cel mai scurt timp de la
stabilirea masurii de plsament la asistentul maternal;

g) un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viata independenta il are orientarea scolara
si profesionald, care se realizeaza in primul rand in functie de atitudini pozitive fatda de munca, insusirea
deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea responsabilitatii;

h) copiii/tinerii sunt pregatiti si pleacd de la asistentul maternal profesionist in conditii de
siguranta si protectie.

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate de Biroul Asistenta Maternalda au
urmadtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

C) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;



e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd 1li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate de Biroul Asistenta Maternala au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Biroul Asistentd Maternala sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire personala si asistenta conform nevoilor de viata in vederea dezvoltarii deprinderilor de
viata independenta;

4. acordarea de asistentd socio-psihologica adecvata a beneficiarilor in vederea reintegrarii in
familia naturala, plasament/ incredintare Tn familia largita, sau integrarea sociald si profesionala a
tinerilor la iesirea din sistem;

5. asigurarea educatiei, activitatilor de socializare si de petrecere a timpului liber.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia interna de organizare si functionare
si/sau in planul individualizat de protectie;

2. copiii/tinerii au posibilitatea sd-si invite colegii si prietenii din comunitate la sarbatorile
personale (aniversari, ziua numelui) si alte evenimente importante;

3. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune
in favoarea participarii copiilor la viata sociala a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie, ONG-uri,
etc) si mediatizarea acestora;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. antrenarea copilului Tn luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face
parte;

2. sprijinirea copilului sa-si asume responsabilitati si initiative Tn raport cu varsta si gradul de
maturitate,

3. antrenarea copilului sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca

5



propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc;

4. sprijinirea copilului/adolescentului in procesul de construire a autonomiei morale (copilul isi
creeaza propriile norme si isi autoregleaza comportamentul) opinia copilului fiind luata in considerare
de catre asistentul maternal profesionist.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale compartimentului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii bunurilor din cadrul Biroului Asistentd Maternala;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri de care dispune “Biroul
Asistenta Maternala” (obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul “Biroului Asistenta
Maternald” si stabilirea, Tn limita competentei, a masurilor de organizare care si conduca la
Imbunatatirea acestor activitati.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Biroul Asistentd Maternala functioneaza cu un numar de 369 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere: sef birou (functionar public de conducere);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 368 posturi;

c) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.
(2) Raportul angajat/beneficiar: 1/2 si 1/3.

(3) Activitatile de consiliere si evaluare psihologica vor fi asigurate de persionalul de specialitate
din cadrul Compartimentului de consiliere si evaluare psihologicd, structurd a Serviciului pentru
protectia copilului aflat in dificultate si management de caz.

(4) Activitatile administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire sunt asigurate de
personalul compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este sef birou, care se regaseste in statul de functii al Biroului
asistentd maternald ce face parte din Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si
managementul de caz, structura functionald din organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Botosani.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Tntocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;



C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundad nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social Th comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitagi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active In comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) consilier (asistent social) — (cod COR 263501) - 18 posturi ( cu statut de functionar public);
¢) asistent maternal (cod COR 531201) - 350 posturi.

(2) Atributiile specifice ale asistentului social/managerul de caz al copilului:

—in calitate de manager de caz pe copil, asigura coordonarea tuturor activitatilor de asistenta
sociald si protectia speciala a copiilor aflati cu masura de protectie la asistent maternal profesionist si a
celor pentru care se are in vedere instituirea unei masuri de protectie la asistent maternal profesionist,
conform Ordinului nr. 288/2006 privind managementul de caz tn domeniul protectiei copilului si
conform Standardelor Minime Obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistent maternal
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profesionist;

— colaboreaza cu politia in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale
parintilor si actualizarea datelor privind domiciliul /resedinta acestora;

— efectueaza evaluarea complexd a situatiei copilului Tn context socio-familial si raspunde de
intocmirea planului individualizat de protectie , in baza evaluarilor efectuate si a nevoilor identificate
de specialistii responsabili pentru aria sociala, medicala, educationala, psihologica si juridica;

— face echipa cu managerii de caz pe asistent maternal profesionist pentru a asigura o abordare
comprehensiva si multidimensionalaa copilului aflat cu masura de plasament la AMP;

— verifica Imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la asistentul
maternal profesionist si sesizeaza CPC sau, dupa caz, instanta judecatoreasca in situatia Tn care se
constatd necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protectie prin reintegrarea copilului in familia
naturala sau adoptie;

— Intocmeste dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal, precum si dosarul familiei
naturale a copilului (dupa caz, in colaborare cu Compartimentul protectie de tip rezidential-integrare si
reintegrare) si reactualizeaza permanent continutul acestora;

— asigura cu prioritate plasamentul grupurilor de frati la acelasi asistent maternal profesionist;

— acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii acestuia
in mediul sau familial;

— reevalueaza imprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciala si
raspunde pentru propunerea, de mentinerea, inlocuirea, incetarea acestora, ori deschiderea procedurii
adoptiei interne, Tn conditiile legii;

— monitorizeaza si raspunde de modul in care sunt implementate obiectivele stabilite in planul
individualizat de protectie;

— intocmeste planul de servicii la reintegrarea copilului in familia naturalda, monitorizeaza pe o
perioada de trei luni, impreuna cu specialistii din cadrul autoritatilor locale evolutia copilului pentru
care a incetat masura de protectie si solicita rapoarte lunare serviciului public de asistenta sociala de la
domiciliul parintilor;

— intocmeste rapoarte de vizitd/intrevedere lunare referitoare la evolutia copilului aflat in
plasament la un asistent maternal profesionist;

— solicita intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaza
intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

— sesizeaza Directorul Executiv in vederea luarii unei masuri de protectie in regim de urgenta;
— participa la programe de pregétire specifica, in functie de nevoile de formare identificate;

— raspunde de solutionarea Tn termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei
Generale specifice postului ocupat;

— propune spre aprobarea directorului executiv / comisiei pentru protectia copilului invoirea
copiilor cu masura de protectie speciala, in familia naturala sau la alta persoana/familie pe perioada
vacantelor scolare sau pentru participarea la activitagi extrascolare care se desfasoard in afara afara
judetului: excursii, tabere, competitii sportive, concursuri, conform procedurii de lucru existenta la
nivel de birou.

(3) Atributiile specifice ale asistentului social/managerul de caz al asistentului maternal
profesionist:

—in calitate de manager de caz pe asistent maternal profesionist desfasoard campanii de
mediatizare in vederea recrutarii de potentiali asistenti maternali profesionisti;

— informeaza, identifica, recruteaza si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca
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AMP de a oferi ingrijire potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

— participa la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregatirii,

— raspunde de propunerea facuta Comisiei pentru Protectia Copilului pentru eliberarea atestatului
si reinoirea acestuia, dupa caz;

— Intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia asistentilor maternali
profesionisti;

— sprijina si monitorizeaza activitatea asistentilor maternali profesionisti de crestere si ingrijire a
copilului, asigurdndu-se ca acesta este informat in scris, ca acceptd, intelege si actioneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

— prezintad asistentului maternal profesionist Tnainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si orice instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost
intelese;

— colaboreaza cu managerii de caz pe copil in vederea asigurarii unui management de caz eficient
si comprehensiv;

— participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, prezentand
abilitatile si competentele acestuia;

— Intocmeste rapoarte de vizita lunare referitoare la activitatea asistentului maternal profesionist,
modul n care se achita de sarcinile ce decurg din fisa postului;

— pregateste asistentul maternal profesionist pentru aplicarea planului individualizat de protectie
al copilului insistand pe caracterul temporar al plasamentului si necesitatea adaptarii permanente a
acestui plan la nevoile copilului;

— propune si raspunde Comisiei pentru Protectia Copilului, acolo unde este cazul, suspendarea
atestatului de asistent maternal profesionist sau retragerea atestatului;

— identifica nevolie de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia;

— organizeaza grupuri de suport pentru asistentul maternal profesionist;

— participa la intocmirea documentatiei pentru obtinerea de catre AMP a suportului financiar
(salar, alocatie de hrana, echipament, cazarmament, drepturi materiale, bani de buzunar);

— colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autoritatile administratiei
locale si centrale;

— participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate;

— raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei
Generale.

(4) Atributiile specifice ale asistentilor maternali profesionisti:

— asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor primiti in plasament in vederea unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice si intelectuale si afective;

— previne imbolnavirea copiilor prin prezentarea la medicul de familie in vederea controlului
medical periodic, vaccinari, acordd primul ajutor, se adreseazd medicului la primele semne de
imbolnavire a copilului aflat in plasament, informeaza managerul de caz sau coordonatorul
compartimentului cu privire la starea de sanatate a copilului;

— respecta recomandarile medicului pe toata perioada spitalizdrii copilului aflat in plasament;

— asigura un mediu sanatos in care educatia si invatarea sunt promovarea, in care copiii sunt
sustinuti in dezvoltarea emotionala;



— asigurd pentru copii un mediu care sa-i sprijine in vederea intelegerii propriei culturi,
incurajeaza copii sa-si inteleaga trecutul, in functie de varsta si capacitatea de intelegere;

— Incurajeaza permanent copiii ajutdndu-i sa depaseasca unele situatii dificile si sa-si recapete
increderea Tn fortele proprii in familie in societat;

— colaboreaza cu toti specialistii din cadrul Biroului Asistenta Maternala si specialisti din alte
institutii (spital, scoala, gradinitd), in interesul superior al copilului aflat in plasament;

— este permanent la dispozitia copiilor aflati in plasament ca o persoana de referinta care incearca
sa gaseasca raspunsuri intrebarilor specifice varstei;

— Se preocupa de scolarizarea copiilor primiti in plasament si dezvolta un demers educational
individualizat bazat pe o relatie cotidiana tip parinte copil, tine permanent legatura cu gradinita sau
scoala pentru cunoasterea evolutiei scolare a copiilor fata de orice forma de exploatare;

— 1l implica pe copil in activitati cotidiene cu caracter gospodaresc, evitandu-se orice forma de
exploatare;

— asculta opiniile copilului si stimuleaza initiativele acestuia;

— asigurd colaborarea si implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a copilului, fi
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe perioada mentinerii masurii de plasament;

— informeaza DGASPC/ managerul de caz AMP orice modificare survenita in situatia sa
personala, familiala sau sociala care ar putea sa influenteze activitatea profesionala;

— sprijina copilul pentru mentinerea legaturii cu persoane de referinta cunoscute copilului Tnainte
de mutarea la AMP (parinti, rude, colegi, cadrele didactice etc);

— colaboreaza cu managerul de caz pe copil si managerul de caz pe AMP, psihologul si cu alte
categorii de personal la realizarea si implementarea planului individual de protectie al copilului primit
n plasament;

— ajuta copilul sa-si dezvolte aptitudinile, deprinderile, si cunostintele necesare vietii de adult,
incurajeaza tanarul 1nainte de incetarea masurii de protectie, sd se implice In procesul de luare a a
deciziilor si in implementarea planului pe viitor;

— comunica de urgentd cu managerul de caz pe copil si managerul de caz pe asistent maternal
profesionist orice situatie deosebitd aparutd legatd de copil (boala, accident, delicventa fugd de la
domiciliu);

— participa la cursuri de formare profesionald si perfectionare organizate de DGASPC sau
Organisme Private Autorizate, participa la reuniuni, dezbateri legate de profesia de AMP si ori de cate
ori este invitat;

— Intocmeste lunar fisele de observatie pentru copiii primiti in plasament;

— consemneaza in jurnalul copilului aspecte privind dezvoltarea, fizica, psihica, afectiva
simptomatologia copilului precum si suferintele, reactiile copilului fatd de mediu (scoald, vecini,
membrii familiei naturale, membrii familiei AMP);

— sprijind copilul in completarea ,,Cartea despre mine”, daca este cazul;

— respectd confidentialitatea informatiilor obfinute in exercitarea atributiilor de serviciu in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte compartimente Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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d) sesizeaza sefului de birou , sefului de serviciu sau conducerii DGASPC situatii care pun in
pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

La serviciul social Biroul Asistentda Maternala din cadrul Serviciului pentru protectia copilului
aflat in dificultate si management de caz, activitatile auxiliare (aprovizionare, mentenanta, achizitii,
intretinere, reparatii, evidenta contabila etc.) sunt asigurate de personalul compartimentelor de
specialitate din cadrul DGASPC Botosani.

ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului social Biroul Asistentd Maternala

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, compartimentul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);
b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul

asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelica Bejenariu
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ROMANIA
JUDE'[UL BOTOSANI
CONSILIUL JUDE'!'EAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr.8
la Hotararea nr............. din ... 2022

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social furnizat la domiciliu
Compartimentul plasamente familiale si tutela

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Compartimentul plasamente familiale si tutela, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si

pentru angajatii Compartimentului plasamente familiale si tuteld si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Compartimentul plasamente familiale si tutela, cod serviciu social 8790 SF-C,
este administrat de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, furnizor

acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000484 si functioneaza n sediul din mun.
Botosani, str. Nicolae lorga nr.33, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Compartimentul plasamente familiale si tutela, serviciu de tip familial
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, este de a asigura protectia copilului care
necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre
o famile/persoand, adecvate nevoilor individuale ale fiecaruia, cu scopul dezvoltarii abilitatilor de viata
independentd, in vederea reintegrarii familiale si integrarii socioprofesionale. Aceasta protectie include
si plasarea copilului 1n regim de urgenta, plasarea copilului cu nevoi speciale in vederea recuperarii sale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Compartimentul plasamente familiale si tutela functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.


http://lege5.ro/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2015-12-09

292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate protectiei copiilor din sistemul de
protectie speciald, copii aflati cu masura de protectie la o persoand/familie.

(3) Serviciul social Compartimentul plasamente familiale si tutela a fost infiintat, sub denumirea
initiala “Compartimentul de protectie de tip familial, adoptie si post adoptie” incepand cu data de
01.01.2005, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 68 din 23.12.2004, ca urmare a
reorganizarii Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului Botosani si a serviciilor sociale
existente la data de 31.12.2004, in baza dispozitiilor H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Botosani. Prin Hotardrea Consiliului Judetean Botosani nr. 35 din 30.03.2011, denumirea
“Compartimentul de protectie de tip familial, adoptie si post adoptie”’se modifica in “Compartimentul
plasamente familiale si tutela”, serviciul functionand in structura Serviciului pentru protectia copilului
in dificultate $i management de caz.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Compartimentul plasamente familiale si tutela se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre Compartimentul
plasamente familiale si tuteld sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului copilului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru
nu este posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul
persoanei/familiei care acorda ingrijirea copilului);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

C) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egalda, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-Se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitafilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora

in solutionarea situatiilor de dificultate;
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) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

0) colaborarea Compartimentul plasamente familiale si tuteld cu serviciul public de asistentd
sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Compartimentul plasamente familiale si tutela sunt:

a) beneficiarii directi sunt copiii si tinerii, cu varste cuprinse intre 0 si 18, respectiv 26 de ani
(daca urmeaza o formd de invatdmant), pentru care a fost stabilitd o masurd de protectie speciald
deoarece se aflau in una din situatiile prevazute la art. 60 lit. a-d din Legea nr.272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: parinti decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie,
declarati judecatoreste morti sau disparuti cand nu a fost instituitd tutela, copii care, In vederea
protejarii intereselor lor, nu au putut fi lasati in grija parintilor din motive neimputabile acestora, copii
care au fost abuzati sau neglijati, gasiti sau abandonati in unitati sanitare;

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si alti membri ai familiei, precum si comunitatea din care
provin copiii

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Compartimentul plasamente familiale
si tuteld sunt urmatoarele:

a) fiecare copil este plasat la o persoand/familie in urma unei evaluari initiale a nevoilor sale
specifice, in baza hotérarii plasamentului de catre Comisia pentru Protectia Copilului in situatia in care
parintii si copilul cu varsta peste 10 ani sunt de acord in acest sens sau in baza Sentintei civile emise de
catre instanta judecdtoreascd, atunci cand acordul parintilor sau a unuia dintre acestia lipseste din
diferite motive. De asemenea, plasamentul la o persoand/familie se poate face si pe baza dispozitiei de
plasament in regim de urgenta a directorului executiv al DGASPC Botosani sau pe baza ordonantei
presedentiale emisd de instanta judecdtoreasca;

b) copilul plasat la o persoana/familie are intocmit un plan individualizat de protectie cu obiective
si activitati propuse care trebuie implementate. Planul este revizuit periodic;

c) managerul de caz al copilului intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil, care
cuprinde elementele prevazute de lege, este in accord cu planul individualizat de protectie si detaliaza
toate cerintele de Ingrijire ale copilului;,

d) oferirea serviciilor se face numai Tnh baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al
copilului, care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate;

e) contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de
servicii §i beneficiar (parintii sau reprezentantii legali), care exprimd acordul de vointa al acestuia in
vederea acordarii de servicii sociale pentru copil/ tanar, prin care se mentioneaza conditiile In care se
vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicatad le are de indeplinit n
perioada de timp stabilita,

f) acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeaza in cadrul procesului de
monitorizare si stabileste modalitatile concrete de aplicare a PIP din perspectiva implicarii familiei
copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de catre managerul de caz, de cate ori este
nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbarile survenite in derularea PIP (modificarea
PIP aduce de la sine modificarea contractului);



g) modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezintd anexa Ordinului
ministrului  Muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditiile de Tncetare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) incetarea serviciilor oferite de catre serviciul social se face:

- la incredintarea copilului in vederea adoptiei;

- la cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu;

- la solicitarea parintilor privind reintegrarea copilului in cadrul familiei naturale;

- la transferul copilului/tanarului in alt serviciu social (plasment la o familic sau persoana,
serviciu rezidential).

b) demersurile pentru orientarea si transferarea copilului in alt serviciu social se fac numai in
interesul copilului si numai daca se dovedeste ca acestea sunt indispensabile evolutiei sale. Se va
asigura o bund pregatire a transferului pentru realizarea, pe cat posibil, a unei continuitdti In viata
personala a copilului, urmarindu-se interesul superior alcacestuia. Transferul copiilor de la o
persoana/familie la un alt serviciu social din acelasi judet se face in baza hotararii emise de C.P.C. /
instanta judecdtoreasca,

c) transferul copiilor de la o persoana/familie la un alt serviciu social din alt judet se face in baza
hotararii emise de C.P.C. / instanta judecatoreasca;

d) Tincetarea masurii de plasament la o persoana/familic se pregateste de catre echipa
multidisciplinara a Compartimentul plasamente familiale si tutela n colaborare cu persoana/famlia care
a ingrijit copilul, la propunerea managerului de caz si se realizeaza in baza hotararii C.P.C. / instantei
judecatoresti;

e) tinerii peste 18 ani care solicitd incetarea masurii de protectie speciald si care din diverse
motive nu se pot prezenta la C.P.C vor fi indrumati sa depuna la dosarul personal o declaratie notariala
n acest sens;

f) fiecare PIP are drept obiectiv general reintegrarea familiala, integrarea socio-profesionala
acopilului, adoptia interna identificindu-se modalitati concrete in acest sens, in cel mai scurt timp de la
stabilirea masurii de plsament la asistentul maternal;

g) un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viata independenta il are orientarea scolara
si profesionald, care se realizeaza in primul rand in functie de atitudini pozitive fatd de munca, insusirea
deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea responsabilitatii;

h) copiii/tinerii sunt pregatiti si pleaca de la o persoana/familie in conditii de siguranta si protectie

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate de Compartimentul plasamente familiale
st tuteld au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

C) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
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dizabilitati.

(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate de Compartimentul plasamente familiale
si tutela au urméatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
cconomica,

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Compartimentul plasamente familiale si tuteld sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire personala si asistentd conform nevoilor de viata in vederea dezvoltarii deprinderilor de
viata independenta;

4. acordarea de asistentd socio-psihologica adecvatd a beneficiarilor in vederea reintegrarii in
familia naturala, plasament/ incredintare in familia largita, sau integrarea sociald si profesionald a
tinerilor la iesirea din sistem;

5. asigurarea educatiei, activitatilor de socializare si de petrecere a timpului liber.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia interna de organizare si functionare
si/sau in planul individualizat de protectie;

2. copiii/tinerii au posibilitatea sa-si invite colegii si prietenii din comunitate la sarbatorile
personale (aniversari, ziua numelui) si alte evenimente importante;

3. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune
in favoarea participarii copiilor la viata sociald a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie, ONG-uri,
etc) si mediatizarea acestora;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. antrenarea copilului in luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face
parte,

2. sprijinirea copilului sa-si asume responsabilitati si initiative Th raport cu varsta si gradul de
maturitate,

3. antrenarea copilului sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc;

4. sprijinirea copilului/adolescentului in procesul de construire a autonomiei morale (copilul isi
creeaza propriile norme si isi autoregleaza comportamentul) opinia copilului fiind luata in considerare
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de catre persoana/familia la care care se afla in plasament.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale compartimentului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii bunurilor din cadrul Compartimentul plasamente familiale si tutela;

2. utilizarea si gestionarea judicioasd a tuturor categoriilor de bunuri de care dispune
Compartimentul plasamente familiale si tuteld (obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul “Compartimentul
plasamente familiale si tuteld”si stabilirea, In limita competentei, a masurilor de organizare care sa
conduca la Tmbunatatirea acestor activitati.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Compartimentul plasamente familiale si tutela functioneaza cu un numar de 9
total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere: conducerea Compartimentului plasamente familiale si tuteld este
asigurata de seful de serviciu (functionar public de conducere) al Serviciului pentru protectia copilului
aflat in dificultate si managementul de caz, structurd functionala din organigrama DGASPC Botosani
din care face parte serviciul social.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 9;

c) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar: 1/50 .

(3) Evaluarea persoanelor/familiilor care doresc sa ia in plasament un copil, si nu sunt rude pana
la gradul 1V, va fi asigurata de managerii de caz care au atributii specifice in acest sens din cadrul
Biroului de asistentd maternald a Serviciului pentru protectia copilului aflat in dificultate si
management de caz.

(4) Activitatile de consiliere si evaluare psihologica vor fi asigurate de persionalul de specialitate
din cadrul Compartimentului de consiliere si evaluare psihologicd a Serviciului pentru protectia
copilului aflat in dificultate si management de caz.

(5) Activtatile administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire sunt asigurate de
personalul compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Botosani.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de serviciu al Serviciului pentru protectia copilului aflat in
dificultate si managementul de caz, structurd functionald din organigrama Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani din care face parte si serviciul social Compartimentul
plasamente familiale si tutela.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
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corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile n
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social Th comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active In comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) consilier (asistent social) - (cod COR 263501) - 9 posturi (cu statut de functionar public);
(2) Atributiile specifice ale asistentului social/managerul de caz al copilului:

- managerul de caz pe copil asigura coordonarea tuturor activitdtilor de asistentd sociala si
protectia speciala a copiilor aflati cu masura de protectie la o persoand/familie si a celor pentru care se
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are in vedere instituirea unei masuri de protectie la o persoana/familie, conform Ordinului 26/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald, copii aflati cu masura de plasament la o persoand/familie;

- colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea obtinerii de informatii referitoare la datele de
identificare ale parintilor /rudelor copiilor aflati in evidenta Compartimentului plasamente familiale si
tutela si actualizarea datelor privind domiciliul /resedinta acestora;

- managerul de caz al copilului participa la evaluarea initiald, in urma sesizarii, a situatiei si a
nevoilor copilului;

- elaboreaza recomandarea privind masura plasamentului la o persoana/familie;

- informeaza copilul si dupa caz familia biologica a acestuia cu privire la masura plasamentului,
la o persoana/familie la care va fi plasat copilul;

- coordoneaza si efectueaza evaluarea comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
masura plasamentului la o persoand/familie (intocmeste/reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie figele de evaluare sociald, educationald, starea de sanatate a copilului);

- elaboreaza si revizuieste planul individualizat de protectie a copilului/a contractului de servicii;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul personal al copilului;

- monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament 1la o persoana/familie si eclaboreaza
rapoartelor trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a
copilului si a modului in care acesta este ingrijit; - elaboreaza rapoartelor periodice privind verificarea
imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala;

- pregateste copilul si persoana/familia in vederea acomodarii acestora;

- coordoneaza activitatile privind transferul copilului la domiciliul persoanei/familiei si
elaboreaza planul initial de acomodare a copilului in noul mediu de viata;

- organizeaza, coordoneaza §i monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

- coordoneaza si relationeaza cu unitatile de Invatamant, cu medicii de familie, cabinetele
medicale de specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala
asistentei sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de persoae/familii;

- faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia;

- realizeaza pregatirea copilului in vederea Intdlnirii cu familia/persoana adoptatoare in functie de
varsta si gradul de maturitate a copilului aflat in plasament;

- monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la o persoana/familie;

- prevenirea oricdror posibile forme de abuz, neglijentd sau exploatare a copilului si interventia
de urgenta, conform legii, in situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

- organizeaza si pregdteste copilul/tdndrul la incetarea masurii de protectie la o persoand/familie
sau transferul Tn cadrul altui serviciu;

- realizeaza pregatirea persoanei/familiei cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

- intocmeste conventia de plasament;

- acorda sprijin persoanei/familiei la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor
optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat cu masura de plasament la acesta;

- participa la programe de formare profesionala, in functie de nevoile de formare identificate de
seful serviciului;

- face echipa cu managerii de caz care a evaluat persoana/familia de plasament pentru a asigura o
abordare comprehensivd si multidimensionala a copilului aflat cu masura de plasament la o
persoand/familie;

- verificd mprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la o
persoana/familie si sesizeazd CPC sau, dupa caz, instanta judecdtoreasca in situatia in care se constata
necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protectie;



- asigura cu prioritate plasamentul grupurilor de frati la aceeasi persoand/familie;

- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii acestuia
in mediul sau familial;

- Intocmeste rapoarte de vizitd/rapoarte de Intrevedere, note telefonice referitoare la situatia
copilului aflat in plasament la o persoand/familie / familia naturala a copiilor aflati in evidenta
Compartimentul plasamente familiale si tutela;

- solicitd intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaza
intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati In rezolvarea cazului;

- managerul de caz Tmpreuna cu echipa multidisciplinard analizeaza si propune spre aprobarea
directorului executiv al DGASPC Botosani invoirea copiilor in familia naturala sau la alta
persoand/familie pe perioada vacantelor scolare sau pentru participarea la activitati extrascolare (care se
desfasoara in afara judetului de domiciliu);

- propune, dupa caz, incetarea, inlocuirea tutelei cu masura plasamentului, ori inlocuirea tutorelui,
in conditiile legii;

- identifica si evalueaza familiile largite inclusive rudele pand la gradul IV care pot lua in
plasament copilul,

- raspunde de solutionarea 1n termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si protectia Copilului Botosani specifice postului ocupat.

(3) Atributiile specifice ale asistentului social/managerul de caz al persoanei/familiei de
plasament:

- managerul de caz al persoanei/familiei de plasament desfasoara campanii de mediatizare in
vederea recrutdrii de potentiale persoane/ familii de plasament.

- informeaza, identifica, recruteaza, evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea primirii in
plasament a copilului care necesitd acest tip de protectie si monitorizeaza activitatea acestor personae/
familii;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia persoanelor/ familiilor
care primesc un copil in plasament;

- sprijina si monitorizeaza activitatea persoanelor / familiilor cu privire la cresterea si ingrijirea
copilului, asigurdndu-se ca acesta este informat in scris, ca accepta, intelege si actioneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- prezinta persoanei/familiei inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si
orice instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

- colaboreaza cu managerii de caz pe copil in vederea asigurarii unui management de caz eficient
si comprehensiv;

- pregateste persoana/familia pentru aplicarea planului individualizat de protectie al copilului
insistand pe caracterul temporar al plasamentului si necesitatea adaptarii permanente a acestui plan la
nevoile copilului;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autoritatile administratiei
locale si centrale;

- participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate;

- raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

- exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei Generale
de Asistenta Sociala.

(4) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte compartimente in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;



C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza sefului de birou , sefului de serviciu sau conducerii DGASPC situatii care pun in
pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

La serviciul social Compartimentul plasamente familiale si tuteld din cadrul Serviciului pentru
protectia copilului aflat in dificultate si managementul de caz Botosani, activitatile auxiliare
(aprovizionare, mentenantd, achizitii, intretinere, reparatii, evidentd contabild etc.) sunt asigurate de
personalul compartimentelor de specialitate din cadrul DGASPC Botosani.

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social Compartimentul plasamente familiale si tutela

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, compartimentul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat.

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice Tn vigoare din domeniul

asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelica Bejenariu
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REGULAMENT

de organizare si functionare al serviciului social cu cazare
Casa de Tip Familial ,,Lizuca” Botosani

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social
Casa de Tip Familial ”Lizuca” Botosani, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea Serviciului Social

Serviciul social Casa de Tip Familial ”Lizuca” Botosani, cod serviciu social 8790 CR-C-I,
face parte din Complexul de Servicii Sociale Botosani, este administrat de Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000484 si functioneaza in sediul din mun. Botosani, str. Nicolae lorga nr. 33,
jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul Serviciului Social

Scopul serviciului social Casa de Tip Familial “Lizuca” Botosani este de a oferi
copiilor/tinerilor, cu varste cuprinse intre 7 si 18, respectiv 26 de ani (daca urmeaza o forma de
invatamant), respectiv copiilor/tinerilor cu dizabilitdti, gazduire, ingrijire, educatie si
pregatire/consiliere de specialitate, socializare, activitati in scopul dobandirii deprinderilor de viata
independentd in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial ”Lizuca” Botosani functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standarde minime de calitate aplicabile: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social Casa de Tip Familial “Lizuca” Botosani a fost infiintat Tn cadrul
Complexului de servicii sociale Botosani Tncepand cu data de 31.10.2019, prin Hotararea
Consiliului Judetean Botosani nr. 173/31.10.2019.



(4) Casa de Tip Familial ”Lizuca” Botosani, cu 0 capacitate de 8 beneficiari este prevazuta cu
4 dormitoare cu cate 2 paturi si baie proprie, toaleta personalului, living (camera de zi, spatiu de
servire a mesei) si terasa.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza furnizarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial ,,Lizuca” Botosani se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casa de Tip
Familial ,,Lizuca” Botosani sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

I) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de Tip Familial ,,Lizuca” Botosani sunt:

a) beneficiarii directi sunt copiii si tinerii, cu varste cuprinse intre 7 si 18, respectiv 26 de ani
(daca urmeaza o forma de Invatamant), precum si copiii/tinerii cu dizabilitati care urmeazd o forma
de invatamant, pentru care a fost stabilitd o masura de protectie speciala deoarece se aflau in una din
situatiile prevazute de Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv parinti decedati, necunoscuti,
decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor
parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti cand a fost instituita tutela,
copii care, In vederea protejarii intereselor lor, nu au putut fi lasati in grija parintilor din motive
neimputabile acestora, copii care au fost abuzati sau neglijati, gasiti sau abandonati in unitati
sanitare. Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de masura de
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protectie dar care nu 1si continua studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria familie, fiind
confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de
protectie speciald, in scopul integrarii sale sociale;

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si alti membri ai familiei, precum si comunitatea din care
provin copiii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Casa de Tip Familial ,,Lizuca” Botosani sunt urmatoarele:

a) fiecare copil/tanar este admis Tn unitate in baza hotararii eliberata de catre Comisia pentru
Protectia Copilului, 1n situatia in care parintii si copilul cu varsta peste 10 ani sunt de acord in acest
sens, sau de catre instanta judecatoreasca atunci cand acordul acestora lipseste din diferite motive;
admiterea se poate face si In baza Dispozitiei de plasament in regim de urgentd a Directorului
Executiv al D.G.A.S.P.C. Botosani;

b) la admiterea copilului in Casa de Tip Familial ,,Lizuca” Botosani se va incheia, dupa caz,
cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani, un Contract de furnizare
servicii;

c) la admiterea unui copil/tanar in Casa de Tip Familial ,Lizuca” Botosani Se utilizeaza
urmatoarele documente:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social (ROF);

- Cartea de imobil a serviciului social,

- Registrul de evidenta al beneficiarilor;

- Materialele informative de prezentare a casei de tip familial;

- Nota internd de desemnare a persoanei de referinta, Intocmitd de catre Seful de
centru din cadrul Complexului de servicii sociale;

- Toate documentele ce se regasesc in dosarul personal al copilului/tanarului ;

d) dosarul personal al copilului/tanarului contine:

- Dispozitia Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de urgenta sau dupa caz, Hotararea
Comisiei pentru Protectia Copilului sau a Instantei de Judecata privind instituirea/incetarea masurii
de protectie;

- Copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate a acestuia;

- Copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- Documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

- Programul de acomodare al copilului;

- Programul de interventie specifica al copilului;

- Planul individualizat de protectie al copilului;

- Fisa de evaluare sociald a copilului;

- Fisa de evaluare medicald a copilului;

- Fisa de evaluare psihologica a copilului;

- Fisa de evaluare educationald a copilului;

- Rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala;

- Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale ale copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

- Contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupa implinirea varstei de 16 ani;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in acest serviciu social ;

e) in cazul in care, copilul este cu dizabilitati, acesta va fi admis in casa de tip familial, Tn
conditii legale, anexand la dosarul personal certificatul de incadarare intr-un grad de handicap
urmand a fi inscris la scoala conform orientdrii scolare si urmand tratamentul recomandat de
medical specialist,

f) contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat, dupa caz, intre
furnizorul de servicii si parintii/reprezentantii legali sau cu copilul, dupa implinirea varstei de 16
ani, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale pentru copil/
tanar, In care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice



pe care fiecare parte implicata le are de Indeplinit in perioada de timp stabilita. Acest contract este
un instrument pe care managerul de caz il utilizeazd in cadrul procesului de monitorizare si
stabileste modalitatile concrete de aplicare a PIP din perspectiva implicdrii familiei copilului.
Contractul este revizuit periodic si modificat de catre managerul de caz, de cate ori este nevoie, in
functie de progresele care intervin sau schimbadrile survenite in derularea PIP (modificarea PIP
aduce de la sine modificarea contractului);

g) modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezinta anexa Ordinului
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale furnizate in Casa de Tip Familial ,,Lizuca”
Botosani sunt:

a) Incetarea serviciilor sociale furnizate se face:

- la cererea tanarului, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu;

- la solicitarea parintilor privind reintegrarea copilului in cadrul familiei naturale;

- la implinirea varstei de 26 de ani/la finalizarea studiilor;

- transferul copilului/tanarului in alta unitate de tip rezidential care ofera servicii sociale.

b) unitatea asigura pregatirea corespunzatoare pentru iesirea din sistemul de protectie speciala
a copilului/ tandrului, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si a altor conditii
necesare pentru integrarea familiald si/sau socio-profesionala,

c) instructorul de referinta al fiecarui copil/tanar este responsabil de formarea deprinderilor de
viata independenta, iar de implementarea acestora se va ocupa tot personalul angajat in serviciul
social de tip rezidential pentru copii;

d) informatiile referitoare la pregatirea copilului pentru iesirea din serviciul social de tip
familial, sunt inscrise Th Raportul trimestrial privind evolutia dezvoltarii sale;

e) la parasirea centrului, copilul/tanarul va beneficia de imbracamintea si incaltamintea
necesard, de toate obiectele si documentele personale, de resurse financiare pentru costurile
deplasarii si hranei si de insotitor, daca e necesar;

f) monitorizarea situatiei copilului/tanarului va fi efectuata de catre asistentul social, cel putin
6 luni dupd incetarea masurii de protectie in serviciul social de tip familial, prin intocmirea
Rapoartelor lunare privind evolutia acestuia si a realizarii Planului de servicii post-reintegrare,
precum si a modului in care parintii 1si exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile in cazul
copilului reintegrat in familie;

g) n cazul copiilor cu dizabilitdti, dupa implinirea varstei de 18 ani/finalizarea studiilor
scolare, dacd nu s-a identificat nici o persoana/familie care sa prezinte disponibilitatea asigurarii de
asistentd s1 Ingrijire i a unui climat socio-afectiv securizant pentru tanarul in cauzd, acesta va fi
transferat Tntr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu handicap;

h) demersurile pentru orientarea si transferarea copilului in alt serviciu social (apartament
social/casa de tip familial) se fac numai in interesul copilului si numai daca se dovedeste ca acestea
sunt indispensabile evolutiei sale. Se va asigura o bund pregatire a transferului pentru realizarea, pe
cat posibil, a unei continuitdti in viata personala a copilului, urmarindu-se interesul superior al
acestuia. Transferul copiilor la alt serviciu social (apartamentul social/modul de tip familial) din
acelasi judet se face in baza hotararii emise de C.P.C./Instanta judecatoreascd. Transferul copiilor la
un serviciu social din alt judet se face in baza Hotararii emise de C.P.C./Instanta judecatoreasca in a
carei raza teritoriald se afld domiciliul copilului. Tinerii peste 18 ani care solicitd incetarea masurii
de protectie speciala si care din diverse motive nu se pot prezenta la C.P.C/instanta vor fi Tndrumati
sa depuna la dosarul personal o declaratie notariald in acest sens;

i) fiecare PIP are drept obiectiv general reintegrarea familiald, integrarea socio-profesionala a
copilului, adoptia interna identificandu-se modalitdti concrete in acest sens, in cel mai scurt timp de
la admiterea Tn unitate;

J) un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viata independenta il are orientarea
scolara si profesionald, care se realizeaza in primul rand in functie de atitudini pozitive fata de
munca, insusirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplind, spirit de echipa, stimularea
responsabilitatii;



K) copiii / tinerii sunt pregatiti si parasesc unitatea in conditii de siguranta si protectie.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de Tip Familial ,,Lizuca”
Botosani au urmatoarele drepturi:

a) de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in
calitate de beneficieri ai centrului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;

b) de a-si desfasura viata intr-un mediu accesibil, sigur, functional si intim;

C) de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si
dezvoltarii personale;

d) de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

e) de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

) de a consimti asupra serviciilor asigurate de casa de tip familial sau la care li se
faciliteaza accesul;

9) de a beneficia de serviciile mentionate in ROF - ul unitatii si misiunea acestuia;

h) de a li se pastra datele personale 1n siguranta si confidentialitate;

I)de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

j)de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

K) de a nu fi exploatati economic (exploatare prin muncd, confiscarea banilor si
bunurilor proprii);

I)de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si
alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF - ul serviciului social;

m) de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

n) de a beneficia de intimitate;

0) de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

P) de a-si utiliza agsa cum doresc lucrurile personale;

q) de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

r de a practica cultul religios dorit;

S) de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru serviciul social in care se
afla;

t)de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

u) de a avea acces la toate informatiile care ii privesc, detinute de Complexul de
Servicii Sociale;

V) de a fi informati la zi, iIn mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat,

despre procedurile aplicate in Casa de Tip Familial ,Lizuca” Botosani si de a-si exprima liber
opiniile 1n legatura cu acestea;

W) de a fi tratati individualizat, pentru o valorificare maxima a potentialului personal.

(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in Casa de Tip Familial ,,Lizuca”
Botosani au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, n raport cu varsta, situatia de dependentd etc, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Casa de Tip Familial ,,Lizuca” Botosani sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;



3. ingrijire;

4. educatie si pregatire/consiliere de specialitate, socializare,

5. activitdfi in scopul dobandirii deprinderilor de viatda independentd in vederea
reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia interna de organizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. copiii/tinerii au posibilitatea sd-si invite colegii si prietenii din comunitate la sdrbatorile
personale (aniversari, ziua numelui) si alte evenimente importante;

3. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe
comune in favoarea participarii copiilor la viata sociald a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie,
ONG-uri, etc.) si mediatizarea acestora;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului 1n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de antrenare in luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face parte;

2. sprijinirea copilului sd-si asume responsabilitdti si initiative proportionale cu varsta si
personalitatea sa;

3. este antrenat sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati, etc.;

4. sprijinire a copilului/ adolescentului in procesul de construire a autonomiei morale (copilul
Tsi creeaza propriile norme si isi autoregleazd comportamentul) opinia copilului fiind luatd in
considerare de catre toate categoriile de personal.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice casei de tip familial.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei de tip familial prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al unitatii;

2. utilizarea §i gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri care intrd In magazia
Complexului de Servicii Sociale (alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
social si stabilirea in limita competentei a masurilor de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial ,,Lizuca” Botosani din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Botosani functioneaza cu un numar de 7 total personal, conform statului de functii
aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere — sef centru. Conducerea serviciului social Casa de Tip Familial
”Lizuca” Botosani este asigurata de seful Complexului de servicii sociale, structurd functionald din
organigrama DGASPC Botosani, dn care face parte serviciul social.

b)personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 6

c) personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire: 1

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

Alte activitati, necesare pentru buna desfasurare a actvititii centrului, sunt asigurate de


http://legeaz.net/legea-136-1995-asigurarilor-reasigurarile

personalul de specialitate si administrativ, (asistent social, psiholog, asistent medical, referent,
magaziner, ingrijitoare si fochist) din cadrul Complexului de Servicii Sociale Botosani

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentant de seful de centru al Complexului de servicii
sociale Botosani, structura functionala din organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte
serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum s§i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

- desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- 1a In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri In acest sens;

- organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si 1n justitie;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- raspunde de respectarea prevederilor Ordinului nr.25/2019 pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential;

- asigura monitorizarea situatiei beneficiarului si urmareste ca fisele de monitorizare servicii
sa fie completate corect;

- asigura prin personalul din subordine (asistenti medicali, instructori de educatie, Ingrijitori),
supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de baza;

- urmareste prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor;

- aplica masurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia invigoare;

- urmareste si raspunde de aplicarea dispozitiilor emise de Directorul Executiv al DGASPC,
hotararile emise de Consiliul Judetean si prevederile legislatiei in domeniu;

- actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor aflate in nevoie;



- intocmeste referate in vederea aprovizionarii cu necesarul de medicamente, materiale
igienico—sanitare, echipament cazarmament, materiale de reparatie, etc., pe care le inainteaza spre
aprobare conducerii DGASPC Botosani;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a foilor lunare de prezentd, de exactitatea datelor
din condica de prezenta, intocmeste planificarea anuala a concediilor de odihna pentru salariatii din
subordine si asigura posibilitatea efectuarii accestora conform planificarii;

- raspunde cu operativitate si competenta profesionalda de lucrarile repartizate, respect
termenele de executie a acestora;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

- Intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru salariatii Casei de tip familial si le
inainteaza spre aprobare furnizorului de servicii sociale;

- asigurd instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire cu
accent pe cunoasterea modului de utilizare a mijloacelor de stingere din dotare si a modalitatilor de
evacuare a persoanelor institutionalizate cu o atentie deosebita asupra persoanelor cu dizabilitati
care necesita Sprijin pentru evacuare sau care nu se pot evacua singure;

- verifica cel putin lunar operativitatea mijloacelor de stingere, instalatiilor de detectare,
semnalizare sialarmare din dotare si ia masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate;

- asigurd si verifica cunoasterea si respectarea de catre angajati si beneficiari a normelor
generale, dispozitiilor si instructiunilor specifice de aparare impotriva incendiilor si ia masuri pentru
prevenirea si inlaturarea de indata a potentialelor cause sau pericole de incendiu;

- respect standardele de control intern managerial si elaboreaza documentele specific acestui
sistem;

- asigura respectarea normelor de securitate si sanatate Tn muncd in conformitate cu
prevederile legale n vigoare si dispune masuri de preintdmpinare si inlaturare a oricaror situatii ce
ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporal sau sanatatea lucratorilor angajati sau
beneficiarilor;

- asigura instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire;

- asigura si urmareste efectuarea controalelor medicale periodice de catre lucratorii
subordonati;

- intocmeste Raportul anual de activitate si Planul Institutional.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se
face 1n conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta este asigurat de:

a) asistent medical (COR 222101) - 1 post;

b) instructor de educatie (COR 263508) - 5 posturi.

(2) Atributiile specifice ale asistentului medical:

—intervine in caz de urgenta si acorda primul ajutor, utilizeaza cu maxima eficienta si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgentd, consemneazd in registrul de
urgentd persoanele asupra carora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau materialele
consumate si se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitétile sanitare specializate;

—asigura administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneazd medicamentele si
materialele sanitare aflate in trusa de urgenta;

—semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-se de izolarea
acestora, la nevoie;



—participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena si antiseptice;

—efectueaza controlul epidemiologic la primirea in unitate, in cazul intoarcerii din nvoire a
beneficiarilor

—supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice;

—cunoaste drepturile copilului si se preocupad de respectarea acestora, in desfasurarea
activitatii;

—supravegheaza colectarea in containere speciale a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizate si se preocupa de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

—intervine in caz de urgenta si acorda primul ajutor, utilizeazd cu maxima eficienta si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgentd, consemneaza in registrul de
urgentd persoanele asupra carora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau materialele
consumate §i se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;

—efectueaza vaccinarile prescrise de medic;

—participa la elaborarea de documente si materiale privind sanatatea beneficiarilor: PIS
ingrijire si sanatate, fisa medicala a beneficiarilor repartizati Tn cadrul echipei pluridisciplinare;

—colaboreaza cu celelalte servicii de specialitate din cadrul DGASPC Botosani,

—cColecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea medicald in containere speciale;

—propune regimurile igieno-dietetice;

—colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;

—efectueazda masuratorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatic a
beneficiarului;

—efectueaza recoltari de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la recomandarea
medicului, consemnand rezultatele in foile de observatie ale beneficiarilor;

—Indeplineste si alte atributii si sarcini specifice postului ocupat si pregatirii profesionale,
incredintate de seful ierarhic.

(3) Atributiile specifice ale instructorului de educatie:

- este la dispozitia copilului ca persoana de referintd si indeplineste atributiile specifioce
persoanei de referinta, conform standardelor minime obligatorii specifice;

- participa la elaborarea de documente si materiale educative: proiecte personalizate, fise de
observatie centrate pe copil si pe grupul de copii, In cadrul echipei pluridisciplinare;

—Cunoagste stadiile de dezvoltare a copilului §i personalitatea acestuia, observata in activitatea
profesionald;

—cunoaste elemente de psihologie a copilului aflat in dificultate, poseda cunostinte de
pedagogia copilului;

—cunoaste drepturile copilului si se preocupd de respectarea acestora, in desfasurarea
activitatii;

—cunoaste jocuri si le foloseste in activitdfile desfasurate cu copiii, in functie de varsta
acestora;

—foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect;

—asigura educatia, ocrotirea si supravegherea copiilor din serviciul social;

—mentine legatura beneficiarilor cu familia naturala, intocmind rapoarte de vizita ori de cate
ori beneficiarul este vizitat de catre aceasta;

—coordoneaza si ajuta beneficiarul n alegerea unei traiectorii scolare si profesionale adecvate
capacitatilor sale tindnd cont si de preferintele acestuia;

—cunoaste motivele pentru care beneficiarul este protejat in cadrul serviciului social;

—este la dispozitia copilului ca o persoand de referintd, participa la organizarea formatiilor
artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea spatiilor unde isi desfasoara activitatea; implica si
solicitd copiii in amenajarea locului de joacd si odihna, incurajandu-i sa pastreze curatenia si igiena
spatiului 1n care locuiesc, sa pastreze echipamentul din dotare;

—formeaza priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodarire adaptate permanent
nevoilor individuale ale fiecarui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in igiena
personald, alimentatie,viatd sanatoasa;



—Supravegheaza si sprijind beneficiarii in pregatirea temelor;

—stabileste si mentine permanent legatura cu unitatea scolara frecventatd de beneficiari si
intervine ori de cate ori situatia o impune;

—o0rganizeaza si supravegheaza programul de viata al copiilor, respectand pe cat posibil ritmul
biologic al fiecarui copil, nivelul de dezvoltare intelectuald, discernamant si activitatile preferate,
fara a-1 impune o activitate pe care copilul nu o doreste;

—pregateste, Tmpreund cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare, copilul in vederea
reintegrarii in familia naturala;

—asculta copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

—Se preocupa de formarea si dezvoltarea comportamentului social al copilului prin integrarea
acestuia in comunitate, prin urmarirea si sustinerea acestuia in contactele sociale;

—raspunde de prezenta in centru a beneficiarilor si anunta seful ierarhic atunci cand copilul
absenteaza fara bilet de voie sau depaseste perioada de timp pentru care a fost invoit;

—la intrarea unui beneficiar in unitate, se preocupa de acomodarea acestuia in cadrul casei de
tip familial, implicit de Tnscrierea sau transferului acestuia la o unitate de invatamant din municipiul
Botosani, precum si la medicul de familie;

—solicitd sprijinul logopedului sau al psihologului pentru depasirea unor dificultati de
comunicare ale copilului;

—instruieste lunar si ori de cite ori este nevoie beneficiarii pentru cunoasterea si respectarea
regulilor si normelor rutiere, sanitare si de prevenire a situatiilor de urgenta;

—este responsabil de nvoirile beneficiarilor, tinand evidenta scriptica a acestora in caietul de
invoiri, specificandu-se numele celui invoit, data, ora, durata si locul invoirii, numele instructorului
care l-a invoit si semnaturile beneficiarului si a instructorului;

—tine evidenta scriptica a echipamentului primit de catre fiecare beneficiar, pe fisa de cont
analitic;

—raspunde de starea igienico-sanitara a serviciului social, participand impreuna cu beneficiarii
la asigurarea curateniei zilnice;

—intocmeste acte necesare pentru copiii din centru pentru inceperea anului scolar, incheierea
semestrelor, a anului scolar si organizarea examenelor de orice fel pentru beneficiari;

—se informeaza odata la douad saptamani despre situatia scolara a copilului pentru care este
persoand de referintd; semestrial, prezintd sefului ierarhic situatia scolara semnata de
invatator/diriginte si avizatda de directorul unitatii de invatamant, caracterizarile din partea
invatatorului/dirigintelui) pentru a fi depuse la dosarul acestuia;

—Indruma beneficiarii in administrarea corecta si eficientd a banilor personali, iar pentru cei
care nu-si pot gestiona singuri banii, tine evidenta acestora intr-un caiet Special, aldturi de
documentele justificative;

—permite intrarea persoanelor straine in unitate, numai cu acordul sefului ierarhic si in situatii
exceptionale;

—mentine legitura beneficiarilor cu familia naturald, consemnand vizita in registrul de vizite
si Intocmind rapoarte de vizitd ori de cate ori beneficiarul este vizitat de catre aceasta;

—participa la efectuarea toaletei partiale si generale a copiilor, contribuind la crearea unui
climat placut;

—ofera informatii complete pentru a veni in sprijinul organelor de cercetare abilitate sa
intervind Tn cazul evenimentelor deosebite (absenta nemotivata, fuga din casa de tip familial);

—Indeplineste si alte atributii si sarcini specifice postului ocupat si pregatirii profesionale,
incredintate de seful ierarhic.

(4) Atributii generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenta :

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse, etc.;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
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de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

f) face propuneri de imbunatitire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire este alcatuit din:

- ingrijitoare (COR 532104) - 1 posturi.

(2) Alte activitati administrativ-gospodaresti, intretinere-reparatii si deservire ale serviciului
social sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, precum si de angajatii din structura Complexului
de servicii sociale, din care face parte serviciul social.

(3) Atributiile specifice ale ingrijitoarei:

—realizeaza servicii de ingrijire personald, mobilizare, transport, alimentatie, Supraveghere si
asistare la activitatile zilnice ale beneficiarilor centrului;

—desfasoara activitati de ingrijire, asistentd si supraveghere in regim de disconfort sau de
dependentd 1n plan fizic si/sau psihic, in scopul satisfacerii nevoilor primare ale beneficiarilor si al
dezoltarii bunastarii si autonomiei acestora;

—aplica planurile si practicile de ingrijire stabilite, sub supravegherea personalului medical;

—stimuleaza capacitatile expresive si psiho-motorii ale beneficiarilor prin activitati ludico-
recreative;

—sustine activitatile de socializare si integrare, incurajand participarea activa la initiative in
mediul rezidential si non-rezidential;

—participa la activitatile de dezvoltare de catre beneficiari a deprinderilor de viata
independenta;

—supravegheaza beneficiarii centrului si raspunde de securitatea acestora;

—efectueaza sau participa la activitati de igienizare a spatiului in care locuiesc beneficiarii;

—participd la asigurarea pentru beneficiari a unui mediu de viata la nivelul standardelor de
calitate;

—preia materialele si obiectele de inventar oricind este nevoie de ele si raspunde de
gestionarea lor; raspunde de pastrarea bunurilor din casa de tip familial, curte, spatii de joaca;

—controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, grupurile sanitare si semnaleaza
sefului de centru defectiunile constatate;

—participa la activitati de amenajare a spatiului interior si exterior;

—Ingrijeste florile si spatiul verde de la locul de munca;

—supravegheaza si efectueaza, la nevoie, total sau partial igiena individuala a beneficiarilor
care nu au capacitatea de a-si efectua singuri igiena;

—ajuta la distribuirea hranei beneficiarilor;

—schimba lenjeria de pat, sprijina beneficiarii in aranjarea patului;

—supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice;

—anunta orice defectiune aparuta la instalatii, deteriorari de mobilier, usi, geamuri sparte;

—1n caz de avarii, are grija sa pastreze apa in rezervoare la bai;

—raspunde de starea de curatenie si igiena a centrului;

—raspunde de folosirea materialelor de curatenie cat si de obiectele de inventar si mijloacele
fixe din centru;

—asigura corespunzator depozitarea si manipularea deseurilor;

—raspunde de pastrarea in conditii de securitate a materialelor igienico-sanitare, de curatenie
si dezinfectie;

—colaboreazd cu asistentele medicale cdrora le comunicd observatiile lor asupra
comportamentului si sanatatii beneficiarilor, precum si orice modificare observatd in starea de
sanatate a acestora.
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ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

1. Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de Tip Familial ,,Lizuca” Botosani are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor Casa de Tip Familial ,,Lizuca” Botosani se asigura in conditiile
legii din urmatoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani);

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in domeniului
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelica Bejenariu
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ROMANIA
JUDE'[UL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr.10
la Hotarareanr............. din............ 2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
serviciului social cu cazare

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
“Sf. Daniel”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sf. Daniel”, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Daniel”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este administrat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 000484 si functioneaza in sediul situat in comuna Leorda , str. L38, nr.8, judetul Botosani,
avand o capacitate de 50 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Sf. Daniel”, serviciu de tip rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitéti carora nu li
s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate este
de a asigura pe o perioada nedeterminata servicii personalizate, adaptate nevoilor individuale si
familiale ale fiecaruia (gazduire, ingrijire personald, recuperare/reabilitare functionald, consiliere
psihosocialda si suport emotional, socializare si activitati culturale, integrare/reintegrare sociald)
pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta si depasirea situatiilor de dificultate, in vederea
reintegrarii familiale, prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Daniel” a fost infiintat in structura DGASPC Botosani, prin Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr.177 din 27.09.2021, urmare restructurarii Centrului de Ingrijire si Asistenta Leorda.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor

specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reablitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru
viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de Ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
,»Sf. Daniel” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
,»Sf. Daniel”se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,,Sf. Daniel” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legdturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a



acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Daniel” sunt:

a) beneficiarii directi sunt persoanele adulte cu dizabilitati carora nu li s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate (nu au sustinatori
legali, sau acestia nu-si pot indeplini obligatiile, nu dispun de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri
proprii pentru asigurarea unui trai decent Th comunitate, nu se pot autogospodari, necesita ingrijire
medicala si de recuperare etc.), precum si tinerii cu dizabilitati din sistemul de protectie a copilului
care au dobandit capacitate deplind de exercifiu si pentru care se impune asigurarea tranzifiei in

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si alti membri ai familiei persoanelor adulte cu
dizabilitati, precum si comunitatea din care provin acestea.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) masura de protectic a persoanei adulte cu dizabilitati, respectiv admiterea in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Daniel” este stabilita
de catre Directorul Executiv al DGASPC Botosani prin dispozitie, la propunerea Serviciului pentru
Protectia Adultului Aflat in Dificultate si Management de Caz, in conditiile in care persoanei in
cauza nu i se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau n cadrul altor servicii din
comunitate, conform prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) la intrarea in centru, dosarul personal al fiecarui beneficiar contine, cel putin, urmatoarele
documente:

= cerere de admitere, semnatd de potentialul beneficiar/reprezentantul legal/conventional, n
original;

= copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilitati (carte de identitate, certificat de
nastere, certificat de casatorie, dupa caz);

= copii de pe actele de identitate ale reprezentantului legal (carte de identitate, certificatul de
nastere, certificatul de casatorie sau certificatul de deces, dupa caz);

= copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;

» documente doveditoare ale situatiei locative;

= raportul de ancheta sociald eliberat de primaria de resedintd a persoanei cu dizabilitati cu
propunere de institutionalizare;

= investigatii paraclinice (VDRL, Rx pulmonar, adeverinta de la medicul de familie ca nu este
in evidenta cu boli infecto-contagioase);

» dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cérei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitdfi, prin care se atestd ca acesteia nu 1 s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;



mcopii dupa carti de identitate, certificate de nastere si de cdsatorie ale: sotului/sotiei,
parintilor si copiilor, dupa caz;

® declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

» acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte de salariu, taloane de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, pentru persoana asistata, sot/sotie,
parinti si copii, dupa caz;

= copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

= copii de pe hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contribugiei
lunare de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane;

» angajamentul de plata (de principiu), in care se inscriu datele persoanei cu dizabilitati ce
urmeaza sa fie admisd si, dupa caz, persoana/persoanele care se obligd la plata contributiei de
intretinere;

* PIRIS;

= PIS;

€) admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii intre
DGASPC Botosani si beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia;

d) in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata
contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata, care fac parte integranta din
contract;

e) formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC Botosani,
n baza modelului aprobat prin Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale si este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie
de numarul semnatarilor contractului;

f) beneficiarii care realizeaza venituri salariale sau din pensii de orice natura, indiferent de
fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii,
precum si din alte surse cu caracter permanent sunt obligati la plata contributiei lunare de
intretinere;

g) contributia de intretinere datoratd de persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora
este stabilita la suma de 900 lei si se calculeaza conform prevederilor Ordinului nr.1887/2016
privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea
Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora i Ordinului nr.623/2017 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul
nr.1887/2016;

h) persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap si sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata contributiei
lunare de intretinere. Costurile aferente sunt sustinute din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata in conditiile legii, prin bugetele locale judetene;

1) in cazul 1n care persoana asistatd nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decét
contributia lunard de intretinere stabilitd, plata acesteia se datoreaza in totalitate sau partial, dupa
caz, In urmatoarea ordine de obligare la plata:

1. sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot;

2. copiii pentru parinti;



3. parintii pentru copii;
j) daca obligatia de platd a contributiei de intretinere revine mai multor persoane, ea poate fi
platita si numai de una dintre acestea, care 1si asuma obligatia de intretinere;

k) dacad beneficiarul si sustindtorii legali ai acestuia nu au venituri si nici diferentele intre
sumele ce pot fi incasate de la persoanele obligate la platda si nivelul contributiei lunare de
intretinere, cheltuielile reprezentand contributia lunara de 1intretinere se suportd din bugetul
judetului.

(3) Serviciile oferite de Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
,,Sf. Daniel” pot fi suspendate, sau dupa caz, incetate, pe perioada determinata/nedeterminata.

(4) Principalele situatii n care furnizorul de servicii poate suspenda acordarea serviciilor catre
beneficiar pe o perioada determinatd de timp sunt urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizatd de personalul din cadrul centrului;

¢) in caz de internare 1n spital cu o duratd mai mare de 30 zile;

d) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

(5) Principalele situatii in care furnizorul de servicii inceteaza acordarea serviciilor catre
beneficiar pe perioadd nedeterminata sunt urmatoarele:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este
de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisda domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
se va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga
sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de
la incetare, sd se notifice serviciul public de asistentd sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul,

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului sau
legal, cu acordul institutiei respective;

d) nu se mai pot acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpld a unei comisii formate din sef centru, un reprezentant al FSS, managerul de caz
sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul de servicii sociale va
asigura, in conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h)in caz de deces al beneficiarilor.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,,Sf. Daniel” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;



b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii,

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejate impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,, Sf. Daniel” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e)sa respecte clauzele contractului de furnizare servicii,

f) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,, Sf. Daniel” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminata, cazare si alimentatie;

3. ingrijire personald, suport si asistenta calificata pentru realizarea activitdtilor de baza ale
vietii si asigurarea unui stil de viatd cat mai activ posibil, conform nevoilor individuale ale
beneficiarilor, cu respectarea demnitatii si intimitatii acestora;

4. asistentd pentru sdnatate, respectiv supravegherea stdrii de sandtate In scop preventiv si
terapeutic, administrarea medicatiei, adaptarea regimului de viata/alimentar in baza prescriptiilor
medicale, efectuarea ingrijirilor medicale de baza, facilitarea accesului la servicii medicale de
specialitate din ambulatorii sau, dupa caz, spitale;

5. recuperare/reabilitare functionala prin servicii de ergoterapie, terapie ocupationald,
asistentd sociald si psihologicd in vederea mentinerii/ameliordrii autonomiei functionale a
beneficiarilor care sa le permitd o viatd cat mai independenta si activa;

6. socializare si activitati culturale prin incurajarea si facilitarea vizitelor si comunicarii
beneficiarilor cu membrii familiei §i comunitdtii/prietenii, organizarea excursiilor, sarbatorirea
zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, facilitarea accesului la spectacole, filme etc.;

7. integrare/reintegrare sociala: beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti sa-si creeze/mengind
contactele sociale sau, dupa caz, sa revina in familie si in comunitate prin desfasurarea activitatilor
de informare si consiliere care privesc nevoi diverse (cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei,
a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni, cunoasterea



si utilizarea serviciilor din comunitate, educatie sexuald si contraceptiva, impotriva fumatului si a
consumului de bauturi alcoolice si de droguri etc.), activitatilor de terapie ocupationald de pregatire
pentru viata independenta si de petrecere a timpului liber (activitati gospodaresti cotidiene, impletit,
cusut, dans, auditii muzicale, desen etc.);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

l.mediatizarea materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite in
cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sf. Daniel” la
nivelul comunitatii locale/judetene;

2. planificarea si facilitarea  vizitelor potentialilor  beneficiari/reprezentantilor
legali/conventionali/ membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor (insotirea acestora de un angajat al
centrului care le poate oferi informatiile solicitate, discutii cu personalul de specialitate si alti
beneficiari);

3. utilizarea Ghidului beneficiarului, respectiv explicarea serviciilor si facilitatilor oferite,
exclusiv beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali/conventionali, a familiilor acestora;

4. organizarea anuala, cel putin a unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la
activitatea curentd a centrului (activitati/servicii derulate, proceduri utilizate, precum §i a oricaror
alte aspecte considerate utile);

5. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe
comune in favoarea participarii beneficiarilor la viata sociald a comunitatii (scoli, reperezentanti ai
autoritatilor administratiei publice locale, ONG-uri etc) si mediatizarea acestora;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului 1n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. acordarea tuturor serviciilor sociale tinand cont de interesul beneficiarilor si de opinia
acestora sau a reprezentangilor legali, promovand modul independent de viata si insertia sociala;

2. aplicarea Codului propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal,
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, acordarea
serviciilor exclusiv pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu
beneficiarii;

3. asigurarea rezidentei beneficiarilor intr-un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor
acestora;

4. evaluarea nevoilor beneficiarilor cu participarea activa a acestora la intocmirea Planului
individual de interventie si Tncurajarea lor de a-si exprima preferintele/dorintele privind activitatile
de sprijin care li se acorda pe perioada rezidentei;

5. pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele componente ale
dosarelor de servicii ale beneficiarilor in regim de confidentialitate si solicitarea acordului acestora
pentru consultarea dosarelor de catre reprezentantii legali/membrii de familie;

6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitatile comunitatii (sanatate,
educatie, munca, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale), precum si la mijloacele necesare
pentru comunicarea la distanta (telefon fix, calculator cu acces la internet);

7. planificarea §i organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta, cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare,
cunoasterea procedurilor utilizate in centru;



8. Incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a sesiza orice aspecte negativ constatat atat in
centru, cat si In familie sau In comunitate, dar §i propuneri privind imbundtatirea activitatii
centrului, prin punerea la dispozitia acestora, a unui recipient de tip cutie postala, in care pot depune
sesizari/reclamatii scrise;

9. monitorizarea activitatilor intreprinse de beneficiari in centru si pe perioada cand nu se afla
in incinta centrului si informarea organismelor/institutiilor competente (procuratura, politie, directie
de sanatate publica etc.) si familiilor/reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor cu privire
la toate incidentele deosebite petrecute care afecteaza calitatea vietii acestora (situatii de abuz si
neglijare, imbolnaviri grave, accidente, plecare neautorizata din centru, furt, comportament imoral,
aparitia unui focar de boli transmisibile etc.);

10. colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primariei si
de la nivel judetean, precum si cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de
dificultate 1n care se afla beneficiarii, precum si pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata;

11. organizarea in parteneriat cu institutii publice si private de programe si actiuni comune
pentru a promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si
viata beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. autoevaluarea calitatii activitatii proprii prin aplicarea Chestionarului de masurare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor;

5. intocmirea documentelor prevazute de Standardele specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 1 Standarde specifice
minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si
reablitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi, Centru pentru viatd independenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, aprobate
prin Ordinul nr. 82/2019.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului rezidential;

2. utilizarea §i gestionarea rationald a tuturor categoriilor de bunuri care intrd In magazia
centrului (alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. supervizarea personalului prin activitafi de instruire/informare, planificare, coordonare,
control, monitorizare si evaluare, in limita competentei, cu scopul de a asigura eficientd si a
directiona performanta muncii angajatilor centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti ,,Sf.
Daniel” functioneaza cu un numar de 50,5 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere: sef centru;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 31,5 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 18



posturi;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de sef centru.

(2) Atributiile de sef centru sunt:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc iIn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de
personal;

- desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri In acest sens;

- organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si 1n justitie;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigurd 1indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai Tnvatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent social (cod COR 263501) - 1 post;

b) psiholog( cod COR 263411)-1 post

c) medic (cod COR 221108) - 1 post cu % norma;

d) instructor ergoterapie (cod COR 223003) — 1 post;
e) asistent medical (cod COR 222101) - 10 posturi;
) infirmier (cod COR 532103) —18 posturi.

(2) Atributiile specifice asistentului social:

- realizeazd impreuna cu membrii echipei multidisciplinare si cu participrea beneficiarilor,
evaludrile inifiale/reevaluarile periodice ale acestora si elaboreaza documentatia necesara, in
termenele stabilite de legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Plan personalizat);

- realizeaza reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situatia o impune, respectiv daca
apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
acestora;

- revizuieste periodic, in functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar sau in termenele
prevazute de legislatie, documentele prevazute de standardele minime de calitate;

- aduce la cunostinta beneficiarilor rezultatele evaluarilor si Planul personalizat;

- Intocmeste impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal si
dosarul de servicii al beneficiarilor, conform standardelor minime obligatorii;

- aplica procedura de 1incetare/suspendare a serviciilor catre beneficiari §i participa la
realizarea interventiei,

- participa la elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor si a procedurilor de lucru specifice serviciului social;

- participd la elaborarea programului lunar de activitdfi si la organizarea activitatilor
instructiv-educative si recreative destinate beneficiarilor, conform nevoilor identificate;

- completeaza Cartea de imobil a centrului;

- Intocmeste si inainteaza documentele necesare eliberarii certificatelor de incadrare intr-un
grad de handicap pentru beneficiarii serviciului social;

- comunica cu institutiile si organizatiile din cadrul comunitatii in legatura cu aspecte concrete
legate de situatia beneficiarului: intocmirea actelor necesare pentru eliberarea cartilor de identitate,
a stabilirii vizelor de resedinta, a ridicarii acestora de la Serviciul de Evidenta a Populatiei etc;

- intermediaza relatia dintre beneficiari si serviciile aflate Tn comunitate, 11 incurajeaza si
sprijind sa intreprindd activitagi in afara centrului, sa cunoasca si sa utilizeze serviciile din
comunitate in functie de nevoile si optiunile individuale;

- participd la organizarea periodica a activitatilor de socializare cu membrii comunitatii pentru
a promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si viata
beneficiarilor;

- Incurajeaza si sprijind beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia i prietenii, intocmeste
rapoarte de vizitd ori de cate ori beneficiarul este vizitat in centru;

- consiliaza familia persoanelor adulte cu dizabilitati asistate, cu privire la masurile alternative
de protectie;

- ofera asistenta si sprijin beneficiarilor si membrilor de familie In vederea reintegrarii socio-



familiale;

- colaboreaza cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primariei si de la nivel
judetean, precum si cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii civile active in
comunitate /furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de
dificultate in care se aflda beneficiarii, pentru a promova contactele sociale si a sensibiliza
comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si viata beneficiarilor;

- analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot sa apara
intre persoanele asistate, familie si alte persoane cu care intrd in contact;

- raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmareste promovarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor;

- promoveaza si respecta drepturile si interesele beneficiarului,

- preia atributiile sefului de centru cand acesta se afla In concediul de odihna, concediul
medical, etc.

3) Atributii specifice psihologului:

- colaboreazd cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani in scopul
solutionarii rapide si eficiente a cazurilor repartizate;

- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor din cadrul centrului urmarind:

* investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice;

. evaluarea starii de sanatate mentald, specificd varstei 1n limita competentei
psihologului;

. evaluare cognitiva,

. evaluare comportamentala;

. evaluarea personalitatii;

organizeaza si coordoneaza activitdti de recuperare psiho-sociald, comportamentald,
cultural-artistice, vizite, excursii;

- organizeazd si coordoneaza actiuni pentru zilele onomastice si toate evenimentele laice si
religioase/traditionale;

- organizeaza si coordoneaza activitati si sesiuni de informare a salariatilor si beneficiarilor pe
toate temele cuprinse in standardele de calitate, inregistrandu-le in documentele centrului si in
registrele de informare a beneficiarilor si a salariatilor;

- consiliaza beneficiarii, membrii de familie, reprezentantii legali/conventionali ai acestora;
intocmeste figse de consiliere psihologica;

- investigheaza si recomanda caile de solutionare a problemelor psihologice;

- la admiterea unui beneficiar in cadrul centrului, asigurd acomodarea acestuia din punct de
vedere psihologic;

- realizeaza impreuna cu membrii echipei multidisciplinare i cu participarea beneficiarilor,
evaludrile initiale/reevaluarile periodice ale beneficiarilor si elaboreazd impreund cu acestia
documentatia necesara, in termenele stabilite de legislatie (fisa de evaluare/reevaluare, planul
individual de interventie, programul de integrare/reintegrare sociala, fisa monitorizare servicii etc.);

- realizeaza reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situatia o impune, respectiv daca
apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
acestora;

- revizuieste periodic, in functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar sau in termenele
prevazute de legislatie,documentele prevazute de standardele minime de calitate;

- aduce la cunostinta beneficiarilor rezultatele evaluarilor si planul individual de interventie;

- Intocmeste impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal si
dosarul de servicii al beneficiarilor, conform standardelor minime obligatorii;



- aplicd procedura de incetare/sistare a serviciilor catre beneficiari si participa la realizarea
interventiei;

- participd la elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor si a procedurilor de lucru specifice serviciului social,

- participd la elaborarea programului lunar de activitdti si la organizarea activitatilor
instructiv-educative si recreative destinate beneficiarilor, conform nevoilor identificate;

- intermediaza relatia dintre beneficiari si serviciile aflate in comunitate, ii Incurajeaza si
sprijind sa intreprinda activitati Tn afara centrului, sd cunoasca si sa utilizeze serviciile din
comunitate in functie de nevoile si optiunile individuale;

- participa la organizarea periodica a activitatilor de socializare cu membrii comunitatii,
pentru a promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la drepturile si
nevoile beneficiarilor;

- consiliaza familia persoanelor adulte cu dizabilitati asistate, cu privire la masurile alternative
de protectie;

- Incurajeaza si sprijind beneficiarii pentru a mengine relatii cu familia si prietenii;

- asigura consilierea si terapia suportivd a beneficiarilor si a familiilor acestora in vederea
pregatirii reintegrarii familiale; Intocmeste fise de consiliere psihologica;

- consiliaza si orienteaza beneficiarii pentru care s-a dispus Tncetarea/sistarea acordarii
serviciilor;

- primeste, verifica si intocmeste raspunsul la sesizarile repartizate de catre seful ierarhic, cu
privire la eventualele situatii de dificultate in care sunt implicati beneficiarii centrului;

- colaboreazd cu institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de dificultate
in care se afla beneficiarii;

- analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot s apara
intre persoanele asistate, familie si alte persoane cu care intrd in contact;

- raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmareste promovarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor;

- promoveaza si respecta drepturile si interesele beneficiarului;

- serveste interesele beneficiarului in acord cu interesul public si cu exigentele profesionale;

- respectd principiile deontologiei profesionale, conform domeniului de competenta;

- raspunde de indeplinirea obligatiilor ce 1i revin din procedurile aferente centrului;

- preia atributiile sefului de centru cand acesta se afla In concediul de odihna, concediul
medical etc.

(4) Atributii specifice medicului:

- raspunde de ingrijirea medicala adecvata a beneficiarilor, de aplicarea corectd a tehnicilor de
investigare, ingrijire si tratament, cat si de comportamentul igienic al personalului;

- raspunde, de asemenea de respectarea normelor de igiena si aplicarea masurilor
antiepidemice de prevenire si combatere a imbolnavirilor;

- efectueaza consultatiile beneficiarilor si prescrie tratamentul adecvat;

- stabileste personal sau confirma diagnosticul, inscrie acest diagnostic in foaia de observatie;

- indica, in functie de starea beneficiarilor, metodele si tehnicile cele mai adecvate in
efectuarea interventiilor medicale, exploratorii §i terapeutice pentru evitarea complicatiilor septice;

- supravegheaza aplicarea tratamentelor in functie de diagnostic si evolutia clinicd a
beneficiarului;

- organizeaza spatiile pentru izolarea beneficiarilor septici si a beneficiarilor cu boli
infectioase;



- dispune masuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli infectioase transmisibile in
spitale de boli infectioase;

- supravegheaza si instruieste personalul din subordine 1n ceea ce priveste comportamentul
igienic si respectarea normelor de igiend si tehnica aseptica, pastrarea instrumentelor si materialelor
sterile, controleazd permanent starea de igiend si efectuarea corectd a dezinfectiei in spatiile
centrului;

- raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmareste promovarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor.

(5) Atributii specifice instructorului de ergoterapie:

- identifica, impreund cu personalul specializat al centrului, persoanele cu dizabilitati care pot
beneficia de programele de ergoterapie;

- indruma si coordoneaza activitatile de ergoterapie desfasurate in cadrul centrului, stabilite in
functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;

- incurajeaza si sprijind beneficiarii sa manifeste initiativa, sa organizeze si sa execute, pe cat
posibil autonom, activitati lucrative cotidiene, fiind luate toate masurile necesare pentru prevenirea
riscurilor de accident si imbolnavire;

- propune diferite activitati specifice de ergoterapie si de tip lucrativ (impletit, cusut, crosetat,
gradindrit, alte activitati gospodaresti), in scopul imbunatatirii tuturor capacitatilor si stimularii
potentialului cognitiv, psihomotor, afectiv-relational si social-adaptativ al beneficiarilor.

(6) Atributii specifice asistentului medical:

- cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical,

- participa la elaborarea de documente privind sandtatea beneficiarilor: planul de 1Ingrijire si
asistentd, fisa medicald a beneficiarilor, fisa de monitorizare a serviciilor medicale, condica de
medicamente, referat de necesitate pentru achizitionarea de medicamente etc.;

- este desemnat responsabil de caz in vederea aplicarii planului individual de interventie al
acestora;

- asigura administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneazda medicamentele si
materialele sanitare aflate in trusa de urgenta;

-acordd, in lipsa medicului, ajutor in caz de urgentd si se ingrijeste de transportul
beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;

- supravegheaza starea de sanatate a beneficiarilor;

- semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-se de izolarea
acestora, la nevoie;

- participd/supravegheaza efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor si aplicarea
masurilor de igiena si antiseptice;

- acorda ajutor beneficiarilor imobilizati la pat, atunci cand este nevoie;

- efectueaza zilnic controlul epidemiologic, la primirea in unitate, in cazul intoarcerii din
nvoire a beneficiarilor;

- manifestd un comportament si limbaj civilizat, solicitudine si amabilitate fata de beneficiari,
raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, rdspunde de ordinea si curdtenia din centru, de intretinerea igienica a tuturor spatiilor
n care au acces beneficiarii;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora in desfasurarea
activitatii;

- supravegheaza si asigura colectarea in containere speciale a materialelor i instrumentarului
de unica folosinta utilizate si se preocupa de depozitarea acestora in vederea distrugerii;



- intervine 1n caz de urgentd s§i acordd primul ajutor, utilizeazd cu maximd eficienta
siresponsabilitate, materialele si medicamentele din trusa de urgentd, consemneaza in registrul de
urgentd persoanele asupra carora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau materialele
consumate si se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;

- efectueaza vaccinarile prescrise de medic;

- participa la ITntocmirea meniurilor pentru beneficiari, intocmeste foaia de alimente,calculeaza
valoarea nutritiva si cantitativa a meniului, controleaza calitatea alimentelor, modul de preparare a
mancarii si pastrarea probelor de alimente timp de 48 ore; supravegheaza si/sau controleaza
prepararea hranei in blocul alimentar;

- urmareste respectarea normelor de igiena in prepararea, pastrarea, conservarea si distribuirea
alimentelor;

- cunoaste regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora;

- colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;

- efectueaza masuratorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatic a
beneficiarului;

- efectueazd recoltdri de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la
recomandareamedicului, consemnand rezultatele in foile de observatie ale beneficiarilor;

- insoteste beneficiarii, atunci cand este cazul, la spital, excursii, la biserica si in orice alte
activitati de socializare in afara centrului;

- supravegheaza si Indruma activitatea infirmierei privind asigurarea curdteniei beneficiarilor
si a camerelor de locuit, asigurd aplicarea masurilor de igiena si antiseptice;

- supravegheaza si urmareste respectarea programului zilnic al beneficiarilor;

- consemneaza in registrul de tura toate activitatile desfasurate;

- colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa si alte servicii de specialitate din cadrul
DGASPC Botosani;

- raspunde de identificarea riscurilor si elaborarea registrului riscurilor in cadrul centrului;

- face parte din Comisia instituita la nivelul centrului pentru analizarea situatiilor care impun
incetarea/sistarea serviciilor sociale de tip rezidential, pe perioada nedeterminata, pentru beneficiarii
care nu mai respecta clauzele contractuale sau din motive imputabile acestora;

- indeplineste atributiile ofiterului de serviciu pe centru.

(7) Atributii specifice infirmierului:

- efectueaza total sau partial igiena individualad a beneficiarilor care nu au capacitatea de a-si
efectua singuri igiena;

- raspunde de igiena individuala a beneficiarilor care 1i sunt repartizati;

- schimba lenjeria de pat, sprijind beneficiarii in activititi de curatenie si dezinfectie a
spatiului de locuit;

- ingrijeste beneficiarii imobilizati la pat, acordandu-le ajutor atunci cand au nevoie;

- participd la distribuirea hranei beneficiarilor, ajutandu-i atunci cand acestia nu au
deprinderile necesare;

- colecteazad si transportd rufaria murdard in saci impermeabili sau cosuri destinate numai
acestui scop, de la beneficiari la spalatorie si rufaria curata, in aceleasi conditii, de la spalatorie la
beneficiari;

- ajutd cadrele medicale la efectuarea tratamentului, colaboreazd cu personalul medical caruia
ii comunicd observatiile lor asupra comportamentului si sandtdtii beneficiarilor, precum si orice
modificare observata in starea de sanatate a acestora;

- supravegheaza, Indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice;

- participa la activitati de curdtenie si dezinfectie a spatiului repartizat;



- participa la efectuarea curdteniei si igienizarea generald la sarbatorile de iarna, sarbatorile
Pascale, precum si in timpul verii;

- utilizeaza eficient materialele specifice necesare bunei desfasurari a activitatii eliberate din
magazia unitatii pe baza referatului de necesitate;

- in timpul programului, controleaza ori de cate ori este nevoie, camerele unde beneficiarii
folosesc aparate electrice;

- dupa caz, supravegheaza si insoteste beneficiarii la grupurile sanitare;

- contribuie la Tmbunatatirea stdrii de sdnatate si la refacerea autonomiei personale a
beneficiarilor, in limitele competentelor si in masura in care este posibil;

- verifica ori de cate ori este nevoie, prezenta beneficiarilor in camere si orice eveniment va
fi adus imediat la cunostinta asistentului medical de serviciu/sefului de centru;

- are o atitudine corespunzatoare fatd de beneficiari si intreg personalul centrului,
promovand relatii de colaborare si intrajutorare si manifestand un comportament/limbaj civilizat cu
beneficiarii pentru a nu genera stari conflictuale in incinta unitatii.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare la serviciul social Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sf. Daniel” este reprezentat de:

a) referent (cod COR 331309) - 1 post;
b) magaziner (cod COR 432102) - 1 post;
c) bucitar calificat(cod COR 512201) - 4 posturi;

d) muncitor calificat - fochist (cod COR 818204) - 4 posturi;

e) muncitor calificat - paznic (cod COR 514401) - 4 posturi;
f) muncitor calificat - lenjerie (cod COR 753102) - 1 post;
g) muncitor necalificat (cod COR 921302) - 2 posturi;
h) ingrijitor (cod COR 515301) - 1 post.

(2) Atributii specifice referentului:

- organizeazd, conform dispozitiilor legale, circuitul documentelor contabile si asigura
inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila analiticd pentru centru;

- claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele si
balantele de verificare;

- raspunde de inventarierea valorilor materiale, instruieste si controleaza periodic personalul
centrului care gestioneaza bunuri;

- intocmeste si preda la timp Serviciul Contabilitate, Planificare Bugetara si Management
Financiar din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani documentele si situatia contabila de la nivelul centrului

-intocmeste, Impreuna cu seful de centru si magazinerul centrului, proiectul de executie
bugetard pentru fiecare an calendaristic si il preda la timp Serviciul Contabilitate, Planificare
Bugetara si Management Financiar dincadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

- colaboreaza cu seful de centru si magazinerul centrului in vederea Intocmirii necesarului
periodic si anual in ceea ce priveste aprovizionarea cu materiale si produse necesare bunei
functionari a centrului;

- relationeaza cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale din subordinea
D.G.A.S.P.C. Botosani;

- tine evidenta analitica a obiectelor de inventar in magazie si in folosinta, si a mijloacelor
fixe;

- raspunde de inregistrarea corectd si la zi a intrarilor de materiale / obiecte de inventar /
mijloace fixe;



- Intocmeste registrul de inventar cuprinzand bunurile materiale existente in patrimoniul
unitatii, date in subgestiune sau folosinta;

- Intocmeste actele necesare incasarii contributiei de intretinere a beneficiarilor;

- tine evidenta Iincasarilor pe fiecare beneficiar si urmareste depunerea la casieria
D.G.A.S.P.C. Botosani a sumelor incasate;

- calculeaza centralizatoarele privind consumul de materiale, obiecte de inventor si alimente,
verificd corectitudinea intocmiriilor, verificd sa aiba anexate toate actele justificative (liste de
alimente, bunuri de consum), iar acestea sa contina toate semnaturile autorizate;

- verifica calcularea corectd a condicilor de prescriptii medicale, confruntarea sumelor
valorice a acestora cu borderourile si facturile emise, intocmind dacad este cazul, situatia de
diferente;

- editeaza si Tnainteaza (cu toate semnaturile autorizate) adrese, rapoarte, referate, in format
electronic/scriptic catre D.G.A.S.P.C. Botosani, institutii publice (sectii de politie, spitale, primarii
etc.), atunci cand este nevoie;

- Xerocopiaza toate documentele necesare desfasurarii activitatii in bune conditii;

- urmdreste respectarea baremurilor in vigoare privind echipamentul si cazarmamentul;

- Verificd propunerile de scoatere din functiune a bunurilor prezentate de comisia de
inventariere si face parte din comisia de declasare si casare a bunurilor aflate in administrarea
operativa a institutiei;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea
activitatii.

(3) Atributii specifice magazinerului:

- gestioneaza toate categoriile de bunuri ce intrd in magazia unitatii ca mijloace fixe, obiecte
de inventar (echipamentul, cazarmamentul, inventarul gospodaresc, lenjerie, instrumentar,
medicamente §i materiale sanitare, alimente, dezinfectante, materiale de Intretinere si gospodaresti);

- primeste in magazie bunurile achizitionate, restituie, primeste prin transfer sau custodie cu
acte legale, Tnregistrand zilnic in evidenta gestionara;

- la primirea bunurilor, verifica dacd acestea corespund cu datele inscrise in actele insotitoare
si semneaza de primire, intocmind note de receptie pentru fiecare document de intrare;

- inregistreaza bunurile in fisele operative ale gestiunii dupa documentele primite (facturi,
avize de expeditie, procese verbale etc.)

- intocmeste procese verbale de eventuale nepotriviri la primirea in magazie;

- elibereazd alimentele pentru consum in baza Listei zilnice de alimente intocmitd in dublu
exemplar si semnata de personalul in drept;

- elibereaza din magazie bunuri numai pe baza de documente legale (bonuri de consum) in
cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in documentele de eliberare; elibereaza bunurile
numai pe baza de cantarire, numarare i masurare;

- inregistreaza zilnic eliberarea de alimente si bunuri dupa foile de alimente si bonurile de
consum 1in fisele operative ale magaziei;

- raspunde de buna conservare a alimentelor in magazie;

- comunica in scris, in termen de 24 ore din momentul constatarii, plusurile si minusurile din
gestiune, daca are alimente depreciate, distruse sau sustrase;

- sorteaza, aranjeaza si eticheteaza in magazii, alimentele si celelalte produse/bunuri;

- participa la intocmirea necesarului periodic si anual in ceea ce priveste aprovizionarea
centrului;

- intretine curate incaperile de depozitare si utilajele;

- se ingrijeste sd foloseasca aparate de masura numai verificate de organele de specialitate;



- raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor persoane; nu
permite intrarea Tn magazii a persoanelor straine;

- verificd lunar si ori de cate ori este nevoie stocurile din magazii si le confruntd cu cele
operative;

- raspunde direct de bunurile aflate in gestiune cat si de pagubele ce se vor produce din cauza
lipsei sale de control.

(4) Atributiile specifice bucatarului calificat:

- intocmeste meniul zilnic Th colaborare cu asistentul medical, magazinerul si reprezentantul
beneficiarilor;

- se ingrijeste de calitatea si cantitatea alimentelor primite, pastrarea si prepararea acestora in
conditii igienice corespunzatoare;
- prepara si serveste hrana beneficiarilor, conform meniului zilnic;

- foloseste cat mai judicios alimentele primite din magazie, toate cantitatile trecute in foaia de
alimente fiind utilizate exclusiv pentru hrana beneficiarilor;

- raspunde de punctualitatea servirii mesei,
- raspunde de modul de depozitare a hranei preparate si respecta regulile de igiena;

- recolteaza probe alimentare din fiecare meniu care se serveste, in recipient inchise, punandu-
le la pastrare in frigider, pentru o durata de 48 ore;

- raspunde de curatenia blocului alimentar si a salii de mese, precum si de starea de curatenie
si igienizare a veselei;

- utilizeaza in mod corespunzator, conform specificatiilor din cartile tehnice, aparatele electro-
casnice cu care este dotata bucataria, evitand 1n acest sens producerea de accidente si evenimente
nedorite;

- nu lasa fard supraveghere in timpul programului de lucru instalatiile in functiune;
- nu permite intrarea 1n bucatdrie a persoanelor neautorizate;

- raspunde de Intregul inventar gospodaresc ce-1 are in primire, precum si de intretinerea lui in
conditii bune de functionare/utilizare.

(5) Atributiile specifice muncitorului calificat (fochist):

- raspunde de buna functionare a instalatiei centralei termice din centru, asigura securitatea,
repararea si intretinerea centralelor termice, a instalatiei termice si sanitare;

- executd toate fazele tehnologice la pornirea centralelor si la oprirea acestora;

- respectd riguros programul de distribuire a apei calde si caldurii, asigurdnd conditii de
temperaturad corespunzatoare desfasurarii programului centrului;

- asigurd conditii de incilzire corespunzitoare in toate inciperile; In perioada octombrie-
aprilie, asigura temperatura de minim 18 grade in toate cladirile centrului;

- Nu permite intrarea in centrala termica a persoanelor straine sau a beneficiarilor;

- participa la verificarea periodica a instalatiilor centralei termice, efectuatd de firmele
specializate;

- la inceperea programului si periodic in timpul lucrului examineaza vizual centralele termice
din cadrul centrului si dispozitivele de masura si siguranta (AMC, supape de sigurantd, grile de
aerisire);

- opreste imediat din functionare aparatul la care constatd o anomalie/defectiune si anunta de
indata seful centruluijeste interzisd repunerea in functiune a aparatului pana la remedierea
defectiunilor;

- este interzisa incredintarea aparatelor de catre personalul de deservire unor persoane sau
agenti economici neautorizati ISCIR pentru efectuarea interventiilor sau reparatiilor la aparatele pe
care le deservesc;

- este interzisa obstructionarea grilelor de aspiratie si a deschizdturilor de aerisire a incaperii
unde este instalat echipamentul (centrala termica);



- cunoaste modul de functionare a centralelor si instalatiilor termice din toate cladirile,
cunoaste caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor la care lucreaza si
aplicd intocmai instructiunile de exploatare, normele tehnologice privind regimul de functionare si
intretinere a acestora, normele de protectie a muncii si prevenire a incendiilor;

- Sesizeaza in scris seful de centru cu privire la toate neregulile constatate in functionarea
centralelor termice si a instalatiei termice si sanitare;

- la instalatiile de incdlzire intervine la inlocuirea sau blindarea tevilor sparte, a armaturilor
existente (robineti,vane); Tnlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu, reductii, coturi, etc); se ocupa de
curdtarea elementelor de incalzire (calorifere); izoleazd conductele contra agentilor externi (frig,
inghet);

- la instalatiile sanitare intervine prin: inlocuirea circuitelor din PVC (tevi); inlocuirea
armaturilor (robineti, garnituri, racorduri); curata scurgerile de prin sifoanele de pardoseala, tevi
infundate, vase-wc infundate, rezervoare, canale fluviale; asigura sustinerea instalatiilor sanitare
prin console, coliere; reconditioneaza armaturi (obartaie), fitinguri si protejeaza prin vopsire
instalatiile de coroziune;

- finiseaza tencuielile in urma interventiilor;

- Se ocupa de inlocuirea vaselor-wc, a chiuvetelor, capace wc, sifoane, racorduri, dusuri,
oglinzi, etc;

- executa lucrari de sudura si lacatuserie cand este cazul;

- rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreaza;

- raspunde de ordinea, curatenia si igienizarea locului de munca;

- preda serviciul pe baza de proces verbal,

- verifica si raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si
nu are voie sa instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

- participd la aprovizionarea cu combustibil a unitdtii si tine evidenta combustibilului
consumat;

- respecta masurile de prevenire si stingere a incendiilor si participa la actiunile de prim ajutor
acordat Tn caz de incendiu;

- colaboreaza in vederea intocmirii necesarului periodic si anual in ceea ce priveste
aprovizionarea cu materiale si produse necesare bunei functionari a instalatiilor de la nivelul
centrului;

- gjutd la efectuarea curdteniei in curtea centrului §i la efectuarea unor lucrari gospodaresti.

(6) Atributii specifice muncitorului calificat (paznic):

—asigurd, conform planificdrii, paza si securitatea centrului, bunurilor si valorilor incredintate;

—preia si predd serviciul de paza pe bazd de proces verbal, verificind personal si cu
responsabilitate integritatea obiectivului si a bunurilor ce urmeazd a le lua /da in pazd, si
consemneaza in Registrul de procese verbale neregulile constatate, informand conducerea despre
acestea ;

—Monitorizeaza intrarea /iesirea din centru si impiedicd intrarea persoanelor neautorizate:

eare obligatia de a legitima toate persoanele strdine care doresc sa intre in unitate (inclusiv
rude ale beneficiarilor) pe baza de identificare si asigurd Inscrirea datelor in Registrul de acces
persoane strdine ( nume, prenume, adresa, C.1.);

e verificd si inregistreazd in Caietul de evidenta a autovehiculelor toate masinile care intrd sau
ies din unitate n timpul serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile care intra sau ies
din institutie;

—are obligatia de a controla bagajul tuturor persoanelor care intrd/pleacd din unitate, inclusiv
personalul propriu al unitatii;

—1n caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor
si salvarea bunurilor;

—in cazul aparitiei unei avarii, ajuta la inlaturarea acesteia;

—interzice blocarea cailor de acces, pentru a facilita interventia organelor specializate
(pompieri, aparare civild, politie) in caz de nevoie;



—1n cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si preda politiei pe faptuitor,
bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii;

—dupa ora 20.00 nu va permite niciunei persoane strdine accesul in incinta institutiei (curte,
cladiri), iar la ora 23.00 va inchide toate usile de acces in incinta institutiei;

—are obligatia de a coopera cu seful de centru, asistentul medical/ ofiterul de serviciu, privind
accesul sau plecarea din unitate a beneficiarilor;

—Se asigura ca la iesirea din institutie beneficiarii au bilete de voie semnate de catre seful de
centru/ ofiter de serviciu;

—In situatia revenirii beneficiarului in institutic dupa data/ora inscrise in biletul de voie,
consemneaza acest fapt in caietul de evidentd al plecarii/sosirii beneficiarilor din/in institutie si
anunta seful de centru/ ofiter de serviciu;

—nu permite introducerea in unitate a bauturilor alcoolice sau intrarea persoanelor aflate in
stare de ebrietate;

—are grija ca personalul institutiei/ beneficiari sa nu foloseasca alta cale de acces decat poarta
principala;

—Nu permite nimanui escaladarea din interior sau exterior;

—verifica toate persoanecle suspecte de a sustrage bunuri ale institutiei, refindnd bunurile
sustrase si anuntand conducerea institutiei;

—Nu are voie sa paraseasca postul pana la venirea paznicului de schimb;

—consemneaza in procesul verbal despre eventualele controale efectuate de reprezentantii
organelor abilitate;

—aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor din institutie sau orice alte evenimente petrecute in timpul executarii
serviciului;

—raspunde la orice solicitare aparutd intr-o actiune ce urmareste promovarea si protectia
interesului superior al beneficiarilor;

—raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;

—la luarea Tn primire a sectorului verifica starea de functionare a echipamentului din dotare;

—raspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul sdu de activitate si nu are voie sa
instraineze materiale si obiecte de inventar;

—poarta insemnele distincte (banderola rosie cu insemnul PAZA) ale pozitiei pe care o ocupa
doar in timpul serviciului pe care il efectueaza;

—este obligat sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a
preveni producerea oricaror fapte de munca sd aduca prejudicii unitdtii pazite;

—1in timpul serviciului nu se va antrena in discutii cu diferite persoane, fiind sustras de la
supravegherea postului, a perimetrului incredintat;

—verifica daca dupa terminarea programului de lucru sau in zilele nelucratoare, usile sunt
incuiate; orice constatare de deteriorare a incuietorilor sau sigiliilor va fi anuntatd conducerii
unitatii;

—participa la efectuarea curateniei in curtea centrului:

e maturd aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;

e pe timpul verii asigurd udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu flori;

e pe timpul iernii, indeparteaza zapada de pe alei;

-Va avea o atitudine corespunzatoare fatd de beneficiari manifestand un comportament
/limbaj civilizat cu acestia pentru a nu genera stdri conflictuale in incinta unitatii;

- supravegheaza beneficiarii in programele de ergoterapie ale centrului.

(7) Atributii specifice muncitor calificat (lenjereasi):
—asigurd calcarea, igienizarea, lenjeriei/rufelor/echipamentelor/materialelor Tintr-un timp
optim, in conformitate cu standardele de igiena;

—raspunde de pastrarea in conditii bune a intregului echipament si cazarmament pe care il are
in primire;



—pregéteste echipament si lenjerie de schimb benficiarilor oricand este nevoie, precum si in
zilele de baie, si le repartizeazd pe baza de semnaturd;

—executa reparatii la cazarmanentul /echipamentul beneficiarilor;

—respectd normativele 1n vigoare in procesul tehnologic de calcare si igienizare;

—preda rufele spalate uscate, calcate, triate, pe baza de proces verbal;

—Urmareste ca in sectorul sdu de activitate sa nu patrunda alte persoane in afara celor abilitate;

—este stric interzisa calcarea rufelor particulare in centru;

—raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute sefului
de centru, pentru a lua masurile necesare de remediere;

—raspunde de ordinea si curdtenia din sectorul sau de activitate;

—Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

—participa la efectuarea curateniei generale a centrului;

—contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in conditii
corespunzatoare de igiena si depozitare;

—supravegheaza beneficiarii in programele de ergoterapie ale centrului;

—Vva avea o atitudine corespunzdtoare fatd de beneficiari si intreg personalul centrului,
promovand relatii de colaborare si intrajutorare si manifestdnd un comportament/limbaj civilizat cu
beneficiarii pentru a nu genera stari conflictuale in incinta unitatii.

(8) Atributii specifice muncitor necalificat:

— asigurd curdtenia zilnica in curtea centrului:

e matura aleile, grebleaza si Intretine curdtenia spatiilor verzi;

e pe timpul verii asigurd udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu flori;

e pe timpul iernii, Indeparteaza zapada de pe alei;

— executd lucrari de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electrica, tamplarie si alte
activitati gospodaresti (usi, geamuri, mobilierul unitatii etc.);

— raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie
sd Instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institugiei;

— ajutd la unele reparatii (feronerie, zidarie, zugraveli, vopsit) din cadrul centrului pe baza
unui plan elaborat de conducerea centrului;

— efectueaza lucrari agricole specifice in gradina/sere, etc;

— Va avea o atitudine corespunzditoare fatd de beneficiari si Intreg personalul centrului,
manifestdnd un comportament /limbaj civilizat cu acestia pentru a nu genera stari conflictuale in
incinta unitatii;

— participd la efectuarea curateniei generale in centru;

— supravegheaza beneficiarii in programele de ergoterapie ale centrului.

(9) Atributii specifice ingrijitor:

- asigurd curdtenia in spatiile interioare (dormitoare, sali, birouri, cabinete, bai, holuri, grupuri
sanitare) si exterioare, folosind materiale de curatenie si substante dezinfectante din dotare, si
raspunde de justa folosire a acestora; echipamentele utilizate la asigurarea curdteniei in bai si
grupurile sanitare nuvor fi utilizate in alte spatii;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

- anunta orice defectiune aparuta la instalatii, deteriorari de mobilier, usi, geamuri sparte;

- in caz de avarii, are grija sa pastreze apa in rezervoare la bai;

- curdtd si dezinfecteaza grupurile sanitare si bdile, folosind materiale de curatenie si substante
dezinfectante din dotare si rdspunde de justa folosire a acestora;

- spald si scuturd mochetele, covoarele si traversele, spala geamuri/usi, aduna deseurile si le
depoziteaza in spatii special amenajate;

- efectueaza curatenia generala a centrului;

- are o atitudine corespunzatoare fatd de beneficiari si intreg personalul centrului, promovand
relatii de colaborare si intrajutorare;



- transporta gunoiul si reziduurile alimentare la bancul de gunoi, in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente; curatd si dezinfecteaza vasele in care depoziteaza
sau transporta gunoiul;

- efectueaza lucrari agricole specifice in gradina/sere etc;

- supravegheaza beneficiarii in programele de ergoterapie ale centrului.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Daniel” are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani);

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei specifice domeniului asistentei
sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale Hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelici Bejenariu
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Anexa nr.11
la Hotararea nr............. din ..o 2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Trusesti

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitit Trusesti, In vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Trusesti, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este administrat de Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 000484 si functioneaza in sediul situat Tn localitatea Trusesti, str. 1, nr. 36, judetul Botosani,
Ccu o capacitate de 40 locuri.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Trusesti, serviciu de tip rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati carora nu li s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, este de
a asigura pe o perioadd nedeterminata servicii personalizate, adaptate nevoilor individuale si
familiale ale fiecdruia (gazduire, ingrijire personald, recuperare/reabilitare functionald, consiliere
psihosociald si suport emotional, socializare si activitati culturale, integrare/reintegrare sociald)
pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independenta si depasirea situatiilor de dificultate, in vederea
reintegrarii familiale, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Trusesti se Infiinteaza in structura DGASPC Botosani, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. 151 din 30.07.2021, ca urmare a inchiderii serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice
Trusesti.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu



cazare de tip Centru de abilitare si reablitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru
viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asisten{d pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Trusesti functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare;
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Trusesti se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materic la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trusesti sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indindu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legdturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentad sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Trusesti sunt:

a) beneficiarii directi sunt persoanele adulte cu dizabilitati carora nu li s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate (nu au sustinatori



legali, sau acestia nu-si pot indeplini obligatiile, nu dispun de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri
proprii pentru asigurarea unui trai decent in comunitate, nu se pot autogospodari, necesita ingrijire
medicald si de recuperare etc.), precum si tinerii cu dizabilitati din sistemul de protectie a copilului
care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si pentru care se impune asigurarea tranzitiei in

b) beneficiarii indirecti sunt paringii si alti membri ai familiei persoanelor adulte cu
dizabilitati, precum si comunitatea din care provin acestea.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) masura de protectie a persoanei adulte cu dizabilitati, respectiv admiterea in cadrul Centrul
de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trusesti este stabilita de citre
Directorul Executiv al DGASPC Botosani prin dispozitie, la propunerea Serviciului pentru Protectia
Adultului Aflat in Dificultate si Management de Caz, in conditiile in care persoanei In cauza nu i se
pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, conform
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dosarul personal al fiecarui beneficiar contine, cel putin, urmatoarele documente:

= cerere de admitere, semnatd de potentialul beneficiar/reprezentantul legal/conventional, in
original,

= copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilitati (carte de identitate, certificat de
nastere, certificat de casatorie, dupa caz);

= copii de pe actele de identitate ale reprezentantului legal (carte de identitate, certificatul de
nastere, certificatul de casatorie sau certificatul de deces, dupa caz);

= copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap n termen de valabilitate;

» documente doveditoare ale situatiei locative;

= raportul de ancheta sociala eliberat de primaria de resedintd a persoanei cu dizabilitati cu
propunere de institutionalizare;

= investigatii paraclinice (VDRL, Rx pulmonar, adeverinta de la medicul de familie ¢ nu este
in evidenta cu boli infecto-contagioase);

» dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

= copil dupa carfi de identitate, certificate de nastere si de cdsatorie ale: sotului/sotiei,
parintilor si copiilor, dupa caz;

= declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

= acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte de salariu, taloane de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, pentru persoana asistata, sot/sotie,
parinti si copii, dupa caz;

= copil de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, dacd este cazul;

= copil de pe hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei
lunare de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte persoane;

= angajamentul de plata (de principiu), in care se inscriu datele persoanei cu dizabilitati ce
urmeaza sd fie admisd si, dupd caz, persoana/persoanele care se obligd la plata contributiei de
intretinere;

» PIRIS;

= PIS;

¢) DGASPC Botosani incheie contractul de furnizare servicii cu beneficiarul sau, dupa caz,
reprezentantul legal al acestuia;

d) in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata
contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata, care fac parte integrantd din
contract;

e) formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC Botosani,
in baza modelului aprobat prin Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, Incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu

3



beneficiarii de servicii sociale si este redactat in doua sau mai multe exemplare originale, 1n functie
de numarul semnatarilor contractului;

f) beneficiarii care realizeaza venituri salariale sau din pensii de orice natura, indiferent de
fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii,
precum si din alte surse cu caracter permanent sunt obligati la plata contributiei lunare de
intretinere;

g) contributia de intretinere datorata de persoancle asistate sau de sustinatorii legali ai acestora
este stabilitd la suma de 900 lei si se calculeaza conform prevederilor Ordinului nr.1887/2016
privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea
Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora si Ordinului nr.623/2017 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul
nr.1887/2016;

h) persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap si sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata contribugiei
lunare de intretinere. Costurile aferente sunt sustinute din sume defalcate din taxa pe valoarea
addugata in conditiile legii, prin bugetele locale judetene;

i) in cazul in care persoana asistatd nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat
contributia lunara de intretinere stabilitd, plata acesteia se datoreaza in totalitate sau partial, dupa
caz, in urmatoarea ordine de obligare la plata:

1. sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot;
2. copiii pentru parinti;
3. parintii pentru copii,
J) daca obligatia de plata a contributiei de intretinere revine mai multor persoane, ea poate fi
platita si numai de una dintre acestea, care isi asuma obligatia de intretinere;

K) daca beneficiarul si sustinatorii legali ai acestuia nu au venituri si nici diferentele intre
sumele ce pot fi incasate de la persoanele obligate la platd si nivelul contributiei lunare de
intretinere, cheltuielile reprezentdnd contributia lunara de intretinere se suporta din bugetul
consiliului judetean.

(3) Serviciile oferite de Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Trusesti pot fi suspendate, sau dupa caz, incetate, pe perioada determinatd/nedeterminata.

(4) Principalele situatii in care furnizorul de servicii poate suspenda acordarea serviciilor catre
beneficiar pe o perioadad determinatd de timp sunt urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva §i a
anchetei sociale realizata de personalul din cadrul centrului;

C) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 zile;

d) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

(5) Principalele situatii in care furnizorul de servicii inceteaza acordarea serviciilor catre
beneficiar pe perioadd nedeterminata sunt urmatoarele:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este
de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
se va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga
sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de
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la incetare, sd se notifice serviciul public de asistentd sociala pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul,

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului sau
legal, cu acordul institutiei respective;

d) nu se mai pot acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simplad a unei comisii formate din sef centru, un reprezentant al FSS, managerul de caz
sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focra de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul de servicii sociale va
asigura, In conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarilor.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Tngrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Trusesti au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea,;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trusesti au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;

e) sa respecte clauzele contractului de furnizare servicii;

f) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Trusesti sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminata, cazare si alimentatie;

3. ingrijire personald, suport si asistentd calificatd pentru realizarea activitatilor de baza ale
vietii si asigurarea unui stil de viata cat mai activ posibil, conform nevoilor individuale ale
beneficiarilor, cu respectarea demnitatii si intimitatii acestora;

4. asistentd pentru sanatate, respectiv supravegherea starii de sdnatate in scop preventiv si
terapeutic, administrarea medicatiei, adaptarea regimului de viata/alimentar in baza prescriptiilor
medicale, efectuarea ingrijirilor medicale de bazd, facilitarea accesului la servicii medicale de



specialitate din ambulatorii sau, dupd caz, spitale;

5. recuperare/reabilitare functionala prin servicii de ergoterapie, terapie ocupationala,
asistentd sociald si psihologicd in vederea mentinerii/ameliordrii autonomiei functionale a
beneficiarilor care sa le permitd o viata cat mai independenta si activa;

6. socializare si activitati culturale prin Incurajarea si facilitarea vizitelor si comunicarii
beneficiarilor cu membrii familiei si comunitatii/prietenii, organizarea excursiilor, sarbatorirea
zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, facilitarea accesului la spectacole, filme etc.;

7. integrare/reintegrare sociala: beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti sa-si creeze/mentina
contactele sociale sau, dupa caz, sa revina in familie si in comunitate prin desfasurarea activitagilor
de informare si consiliere care privesc nevoi diverse (cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei,
a valorilor promovate In comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetafeni, cunoasterea
si utilizarea serviciilor din comunitate, educatie sexuald si contraceptiva, impotriva fumatului si a
consumului de bauturi alcoolice si de droguri etc.), activitatilor de terapie ocupationald de pregatire
pentru viata independenta si de petrecere a timpului liber (activitati gospodaresti cotidiene, mpletit,
cusut, dans, auditii muzicale, desen etc.).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. mediatizarea materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite in
cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trusesti la nivelul
comunitatii locale/judetene;

2. planificarea i facilitarea  vizitelor potentialilor  beneficiari/reprezentantilor
legali/conventionali/ membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor (insotirea acestora de un angajat al
centrului care le poate oferi informatiile solicitate, discutii cu personalul de specialitate si alti
beneficiari);

3. utilizarea Ghidului beneficiarului, respectiv explicarea serviciilor si facilitatilor oferite,
exclusiv beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali/conventionali, a familiilor acestora;

4. organizarea anuala, cel putin a unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la
activitatea curenta a centrului (activitagi/servicii derulate, proceduri utilizate, precum si a oricaror
alte aspecte considerate utile);

5. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe
comune in favoarea participarii beneficiarilor la viata sociald a comunitatii (scoli, reperezentanti ai
autoritatilor administratiei publice locale, ONG-uri etc) si mediatizarea acestora;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. acordarea tuturor serviciilor sociale tinand cont de interesul beneficiarilor si de opinia
acestora sau a reprezentangilor legali, promovand modul independent de viata si insertia sociala;

2. aplicarea Codului propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal,
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, acordarea
serviciilor exclusiv pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu
beneficiarii;

3. asigurarea rezidentei beneficiarilor intr-un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor
acestora;

4. evaluarea nevoilor beneficiarilor cu participarea activa a acestora la intocmirea Planului
individual de interventie si Tncurajarea lor de a-si exprima preferintele/dorintele privind activitatile
de sprijin care li se acorda pe perioada rezidentei;

5. pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele componente ale
dosarelor de servicii ale beneficiarilor in regim de confidentialitate si solicitarea acordului acestora
pentru consultarea dosarelor de catre reprezentantii legali/membrii de familie;

6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitatile comunitatii (sanatate,
educatie, muncad, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale), precum si la mijloacele necesare



pentru comunicarea la distanta (telefon fix, calculator cu acces la internet);

7. planificarea §i organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta, cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare,
cunoasterea procedurilor utilizate in centru;

8. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a sesiza orice aspecte negativ constatat atat in
centru, cat si in familie sau in comunitate, dar si propuneri privind imbunatatirea activitatii
centrului, prin punerea la dispozitia acestora, a unui recipient de tip cutie postald, in care pot depune
sesizari/reclamatii scrise;

9. monitorizarea activitatilor intreprinse de beneficiari in centru si pe perioada cand nu se afla
in incinta centrului si informarea organismelor/institutiilor competente (procuratura, politie, directie
de sanatate publica etc.) si familiilor/reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor cu privire
la toate incidentele deosebite petrecute care afecteaza calitatea vietii acestora (situatii de abuz si
neglijare, imbolnaviri grave, accidente, plecare neautorizata din centru, furt, comportament imoral,
aparitia unui focar de boli transmisibile etc.);

10. colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si
de la nivel judetean, precum si cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active Tn comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de
dificultate 1n care se afld beneficiarii, precum si pentru a face cunoscuta activitatea desfagurata;

11. organizarea 1n parteneriat cu institutii publice si private de programe si actiuni comune
pentru a promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si
viata beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. autoevaluarea calitatii activitatii proprii prin aplicarea Chestionarului de masurare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor;

5. intocmirea documentelor prevazute de Standardele specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi — Anexa 1 Standarde specifice
minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si
reablitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independentad pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, aprobate
prin Ordinul nr. 82/2019.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului rezidential;

2. utilizarea §i gestionarea rationald a tuturor categoriilor de bunuri care intrd in magazia
centrului (alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. supervizarea personalului prin activitafi de instruire/informare, planificare, coordonare,
control, monitorizare i evaluare, in limita competentei, cu scopul de a asigura eficienta si a
directiona performanta muncii angajatilor centrului.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Trusesti functioneaza cu un numar de 39,5 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere: sef centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 25,5 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 13
posturi;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat inhcheiate cu respectarea prevederilor
legale.



(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de sef centru.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1isi
indeplinesc in mod corespunzator atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

- 1a In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigurd 1indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai Tnvatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent medical (cod COR 222101) - 6 posturi
b) infirmier (cod COR 532103) — 15 posturi
C) instructor ergoterapie (cod COR 223003) — 1 post

d) masor (cod COR 325501) - 1 post



e) asistent social (cod COR 263501) - 1 post

f) psiholog( cod COR 263411) - 1 post

9) medic (cod COR 221108) - 1 post cu %4 norma.

(2) Atributiile specifice asistentului social:

- realizeazd impreund membrii echipei multidisciplinare si cu participrea beneficiarilor,
evaludrile inifiale/reevaludrile periodice ale acestora si elaboreaza documentatia necesara, in
termenele stabilite de legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Plan personalizat);

- realizeaza reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situatia o impune, respectiv daca
apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
acestora;

- revizuieste periodic, in functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar sau in termenele
prevazute de legislatie, documentele prevazute de standardele minime de calitate;

- aduce la cunostinta beneficiarilor rezultatele evaluarilor si Planul personalizat;

- intocmeste Tmpreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal si
dosarul de servicii al beneficiarilor, conform standardelor minime obligatorii;

- aplica procedura de Incetare/suspendare a serviciilor catre beneficiari si participa la
realizarea interventiei;

- participd la elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor si a procedurilor de lucru specifice serviciului social;

- participd la elaborarea programului lunar de activitati si la organizarea activitatilor
instructiv-educative si recreative destinate beneficiarilor, conform nevoilor identificate;

- completeaza Cartea de imobil a centrului;

- intocmeste si inainteaza documentele necesare eliberarii certificatelor de incadrare intr-un
grad de handicap pentru beneficiarii serviciului social;

- comunica cu institutiile si organizatiile din cadrul comunitatii in legdtura cu aspecte concrete
legate de situatia beneficiarului: intocmirea actelor necesare pentru eliberarea cartilor de identitate,
a stabilirii vizelor de resedinta, a ridicarii acestora de la Serviciul de Evidenta a Populatiei etc;

- intermediaza relatia dintre beneficiari si serviciile aflate in comunitate, 1i Incurajeaza si
sprijind sa intreprinda activitdti Tn afara centrului, sd cunoascd si sa utilizeze serviciile din
comunitate in functie de nevoile si optiunile individuale;

- participd la organizarea periodica a activitatilor de socializare cu membrii comunitatii pentru
a promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si viata
beneficiarilor;

- Incurajeaza si sprijind beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii, intocmeste
rapoarte de vizita ori de cate ori beneficiarul este vizitat in centru;

- consiliaza familia persoanelor adulte cu dizabilitati asistate, cu privire la masurile alternative
de protectie;

- oferd asistentd si sprijin beneficiarilor st membrilor de familie in vederea reintegrarii socio-
familiale;

- colaboreaza cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei si de la nivel
judetean, precum si cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active n
comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de dificultate
in care se afld beneficiarii, pentru a promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu
privire la nevoile, drepturile si viata beneficiarilor;

- analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot sa apara
intre persoanele asistate, familie si alte persoane cu care intrd in contact;

- rdspunde la orice solicitare aparutd intr-o actiune ce urmareste promovarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor;

- promoveaza si respecta drepturile si interesele beneficiarului.

3) Atributii specifice psihologului:

- colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani in scopul
solutionarii rapide si eficiente a cazurilor repartizate;

- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor din cadrul centrului urmarind:

. investigarea si psihodiagnosticul tulburdarilor psihice;



. evaluarea starii de sandtate mentald, specifica varstei in limita competentei
psihologului;

. evaluare cognitiva;
. evaluare comportamentala;
. evaluarea personalitatii;

- organizeaza si coordoneazd activititi de recuperare psiho-sociald, comportamentala,
cultural-artistice, vizite, excursii;

- organizeaza si coordoneazd actiuni pentru zilele onomastice si toate evenimentele laice si
religioase/traditionale;

- organizeaza si coordoneaza activitati si sesiuni de informare a salariatilor si beneficiarilor pe
toate temele cuprinse n standardele de calitate, inregistrandu-le in documentele centrului si in
registrele de informare a beneficiarilor si a salariatilor;

- consiliazd beneficiarii, membrii de familie, reprezentantii legali/conventionali ai acestora;
intocmeste fise de consiliere psihologica;

- investigheaza si recomanda caile de solutionare a problemelor psihologice;

- la admiterea unui beneficiar in cadrul centrului, asigura acomodarea acestuia din punct de
vedere psihologic;

- realizeaza impreuna cu membrii echipei multidisciplinare si cu participarea beneficiarilor,
evaluarile initiale/reevaluarile periodice ale beneficiarilor si elaboreaza impreunda cu acestia
documentatia necesard, in termenele stabilite de legislatie (fisa de evaluare/reevaluare, planul
individual de interventie, programul de integrare/reintegrare sociald, fisa de monitorizare servicii
etc.);

- realizeaza reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situatia o impune, respectiv daca
apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
acestora;

- revizuieste periodic, In functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar sau in termenele
prevazute de legislatie, documentele prevazute de standardele minime de calitate;

- aduce la cunostinta beneficiarilor rezultatele evaluarilor si planul individual de interventie;

- intocmeste Tmpreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal si
dosarul de servicii al beneficiarilor, conform standardelor minime obligatorii;

- aplica procedura de incetare/sistare a serviciilor cdtre beneficiari i participa la realizarea
interventiei;

- participd la elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor si a procedurilor de lucru specifice serviciului social;

- participa la elaborarea programului lunar de activitdfi si la organizarea activitatilor
instructiv-educative si recreative destinate beneficiarilor, conform nevoilor identificate;

- intermediaza relatia dintre beneficiari si serviciile aflate in comunitate, ii incurajeaza si
sprijind sa intreprinda activitati Tn afara centrului, sd cunoascd si sa utilizeze serviciile din
comunitate in functie de nevoile si optiunile individuale;

- participd la organizarea periodica a activitatilor de socializare cu membrii comunitatii,
pentru a promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la drepturile si
nevoile beneficiarilor;

- consiliazd familia persoanelor adulte cu dizabilitati asistate, cu privire la masurile
alternative de protectie;

- incurajeaza si sprijina beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii;

- asigura consilierea si terapia suportiva a beneficiarilor si a familiilor acestora in vederea
pregétirii reintegrarii familiale; intocmeste fise de consiliere psihologica;

- consiliaza si orienteaza beneficiarii pentru care s-a dispus incetarea/sistarea acordarii
serviciilor;

- primeste, verifica si intocmeste raspunsul la sesizarile repartizate de catre seful ierarhic, cu
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privire la eventualele situatii de dificultate in care sunt implicati beneficiarii centrului;

- colaboreazd cu institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de dificultate
in care se afla beneficiarii;

- analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot sa apara
intre persoanele asistate, familie si alte persoane cu care intra in contact;

- raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmareste promovarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor;

- promoveaza si respecta drepturile si interesele beneficiarului;

- serveste interesele beneficiarului in acord cu interesul public si cu exigentele profesionale;
- respecta principiile deontologiei profesionale, conform domeniului de competenta.

- raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile aferente centrului;

- preia atributiile sefului de centru cand acesta se afla in concediul de odihna, concediul
medical etc.

(4) Atributii specifice medicului:

- raspunde de Ingrijirea medicald adecvata a beneficiarilor, de aplicarea corecta a tehnicilor de
investigare, ingrijire si tratament, cat si de comportamentul igienic al personalului;

-raspunde, de asemenea de respectarea normelor de igiend si aplicarea masurilor
antiepidemice de prevenire si combatere a imbolnavirilor;

- efectueaza consultatiile beneficiarilor si prescrie tratamentul adecvat;

- stabileste personal sau confirma diagnosticul, inscrie acest diagnostic in foaia de observatie;

- indica, in functic de stareca beneficiarilor, metodele si tehnicile cele mai adecvate in
efectuarea interventiilor medicale, exploratorii §i terapeutice pentru evitarea complicatiilor septice;

- supravegheaza aplicarea tratamentelor in functie de diagnostic si evolutia clinicd a
beneficiarului;

- organizeaza spatiile pentru izolarea beneficiarilor septici si a beneficiarilor cu boli
infectioase;

- dispune masuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli infectioase transmisibile in
spitale de boli infectioase;

- supravegheaza si instruieste personalul din subordine in ceea ce priveste comportamentul
igienic §i respectarea normelor de igiena si tehnicd aseptica, pdstrarea instrumentelor i materialelor
sterile, controleazd permanent starea de igiend si efectuarea corectd a dezinfectiei in spatiile
centrului;

- raspunde la orice solicitare apdarutd intr-o actiune ce urmareste promovarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor.

(5) Atributii specifice instructorului de ergoterapie:

- identifica, impreuna cu personalul specializat al centrului, persoanele cu dizabilitati care pot
beneficia de programele de ergoterapie;

- indruma si coordoneaza activitatile de ergoterapie desfasurate in cadrul centrului, stabilite in
functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;

- incurajeaza si sprijind beneficiarii sd manifeste initiativa, sa organizeze si sa execute, pe cat
posibil autonom, activitdfi lucrative cotidiene, fiind luate toate masurile necesare pentru prevenirea
riscurilor de accident si imbolnavire;

- propune diferite activitati specifice de ergoterapie si de tip lucrativ (impletit, cusut, crosetat,
gradinarit, alte activitati gospodaresti), In scopul imbunatatirii tuturor capacitatilor si stimularii
potentialului cognitiv, psihomotor, afectiv-relational si social-adaptativ al beneficiarilor.

(6) Atributii specifice asistentului medical:

- cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical,

- participa la elaborarea de documente privind sandtatea beneficiarilor: planul de ingrijire si
asistentd, fisa medicald a beneficiarilor, fisa de monitorizare a serviciilor medicale, condica de
medicamente, referat de necesitate pentru achizitionarea de medicamente etc.;

- este desemnat responsabil de caz pentru un numar de maxim 13 beneficiari, in vederea
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aplicarii planului individual de interventie al acestora;

- asigura administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneazda medicamentele si
materialele sanitare aflate in trusa de urgenta;

-acorda, in lipsa medicului, ajutor in caz de urgentad si se Ingrijeste de transportul
beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;

- Supravegheaza starea de sanatate a beneficiarilor;

- semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-se de izolarea
acestora, la nevoie;

- participa/supravegheaza efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor si aplicarea
masurilor de igiena si antiseptice;

- acorda ajutor beneficiarilor imobilizati la pat, atunci cand este nevoie;

- efectueaza zilnic controlul epidemiologic, la primirea in unitate, in cazul Tintoarcerii din
invoire a beneficiarilor;

- manifestd un comportament si limbaj civilizat, solicitudine si amabilitate fatd de beneficiari,
raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, raspunde de ordinea si curatenia din centru, de intretinerea igienicd a tuturor spatiilor
n care au acces beneficiarii;

- cunoaste drepturile beneficiarilor §i se preocupa de respectarea acestora in desfasurarea
activitatii;

- Ssupravegheaza si asigura colectarea in containere speciale a materialelor i instrumentarului
de unica folosinta utilizate si se preocupa de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- intervine in caz de urgenta si acorda primul ajutor, utilizeazd cu maxima eficienta si
responsabilitate, materialele si medicamentele din trusa de urgenta, consemneaza in registrul de
urgentd persoanele asupra carora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau materialele
consumate si se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;

- efectueaza vaccinarile prescrise de medic;

- participa la intocmirea meniurilor pentru beneficiari, intocmeste foaia de alimente,
calculeaza valoarea nutritiva si cantitativa a meniului, controleaza calitatea alimentelor, modul de
preparare a mancarii si pastrarea probelor de alimente timp de 48 ore; supravegheaza si/sau
controleaza prepararea hranei in blocul alimentar;

- Urmareste respectarea normelor de igiend in prepararea, pastrarea, conservarea si distribuirea
alimentelor;

- cunoaste regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora;

- colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;

- efectueazd masurdtorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatie a
beneficiarului;

- efectueaza recoltari de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la recomandarea
medicului, consemnand rezultatele in foile de observatie ale beneficiarilor;

- Tnsoteste beneficiarii, atunci cand este cazul, la spital, excursii, la biserica si in orice alte
activitati de socializare Tn afara centrului;

- Ssupravegheaza si indruma activitatea infirmierei privind asigurarea curdteniei beneficiarilor
si a camerelor de locuit, asigurd aplicarea masurilor de igiena si antiseptice;

- Supravegheaza si urmdreste respectarea programului zilnic al beneficiarilor;

- consemneaza in registrul de turd toate activitatile desfasurate;

- colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexd si alte servicii de specialitate din cadrul
DGASPC Botosani;

- raspunde de identificarea riscurilor si elaborarea registrului riscurilor in cadrul centrului;

- face parte din Comisia instituita la nivelul centrului pentru analizarea situatiilor care impun
incetarea/sistarea serviciilor sociale de tip rezidential, pe perioada nedeterminata, pentru beneficiarii
care nu mai respecta clauzele contractuale sau din motive imputabile acestora;

- indeplineste atributiile ofiterului de serviciu pe centru.

(7) Atributii specifice masorului:

- cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical,
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- aplica  procedurile  de masaj, in vederea  recuperarii medicale, conform prescriptiilor
medicului si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici;

- semnaleaza asistentului medical, cazurile de Tmbolnaviri intercurente, preocupandu-se de
izolarea acestora, la nevoie;

- colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;

- insoteste beneficiarii atunci cand este cazul, in spital, excursii, la biserica si in orice alte
activitati de socializare in afara centrului;

- consemneaza in registrul de tura toate activitatile desfasurate;

- supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj;

- examineaza starea de sanatate a tesuturilor, tonusul muscular si mobilitatea beneficiarului;

- preseazd cu degetele sau cu mainile diferite parti ale corpului, aplica unguentele/uleiurile de
masaj pe tesutul cutanat al beneficiarilor;

- oferd pacientilor informatii si sugestii in legaturd cu tehnicile de Tmbundtatire a posturii
corporale  si a tonusului muscular, de relaxare si de efectuare a exercitiilor de recuperare;

- respecta secretul profesional;

- respecta si apara drepturile beneficiarului;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- respectd masurile de protectie impotriva riscurilor biologice, folosirea mastilor faciale,
manusilor de consultatie;

- decontaminarea mainilor dupa fiecare activitate ce a implicat contact direct cu pacientul sau
fluidele acestuia cu sapun sau substante dezinfectante specifice;

- consemneaza in registrul de recuperare si terapie, procedurile efectuate beneficiarului;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

- indeplineste atributiile ofiterului de serviciu conform planificarii, raspunzand de Tntreaga
activitate ce se desfasoara in lipsa sefului de centru.

(8) Atributii specifice infirmierului:

- efectueaza total sau partial igiena individuala a beneficiarilor care nu au capacitatea de a-si
efectua singuri igiena;

- raspunde de igiena individuala a beneficiarilor care 1i sunt repartizati;

- schimba lenjeria de pat, sprijind beneficiarii in activitati de curatenie si dezinfectie a
spatiului de locuit;

- Ingrijeste beneficiarii imobilizati la pat, acordandu-le ajutor atunci cand au nevoie;

- participa la distribuirea hranei beneficiarilor, ajutandu-i atunci cand acestia nu au
deprinderile necesare;

- colecteazad si transportd rufaria murdard in saci impermeabili sau cosuri destinate numai
acestui scop, de la beneficiari la spalatorie si rufaria curata, in aceleasi conditii, de la spélatorie la
beneficiari;

- ajutd cadrele medicale la efectuarea tratamentului, colaboreaza cu personalul medical caruia
i1 comunicd observatiile lor asupra comportamentului si sanatatii beneficiarilor, precum si orice
modificare observata in starea de sanatate a acestora;

- Supravegheaza, Indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice;

- participa la activitdti de curatenie si dezinfectie a spatiului repartizat;

- participa la efectuarea curdteniei si igienizarea generald la sarbatorile de iarna, sarbatorile
Pascale, precum si n timpul verii;

- utilizeaza eficient materialele specifice necesare bunei desfasurari a activitatii eliberate din
magazia unitatii pe baza referatului de necesitate;

- In timpul programului, controleaza ori de cate ori este nevoie, camerele unde beneficiarii
folosesc aparate electrice;

- dupa caz, supravegheaza si insoteste beneficiarii la grupurile sanitare;

- contribuie la imbunatatirea stdrii de sdnatate si la refacerea autonomiei personale a
beneficiarilor, in limitele competentelor si in masura in care este posibil;

- verifica ori de cate ori este nevoie, prezenta beneficiarilor in camere si orice eveniment va
fi adus imediat la cunostinta asistentului medical de serviciu/sefului de centru;
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- are o atitudine corespunzitoare fatd de beneficiari si intreg personalul centrului,
promovand relatii de colaborare si intrajutorare si manifestand un comportament/limbaj civilizat cu
beneficiarii pentru a nu genera stari conflictuale in incinta unitatii.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare la serviciul social Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trusesti este reprezentat de:

a) inspector de specialitate (cod COR 331309) - 1 post;

b) muncitor calificat — fochist (cod COR 818204) - 1 post;

¢) muncitor calificat — electrician (cod COR 741307) - 1 post;

d) ingrijitor (cod COR 515301) — 5 posturi;

e) magaziner (cod COR 432102) — 1 post;

f) bucatar calificat (cod COR 512201) — 2 posturi;

g) bucitar (cod COR 941101) — 2 posturi;

(2) Atributii specifice inspectorului de specialitate:

- organizeaza, conform dispozitiilor legale, circuitul documentelor contabile si asigura
inregistrarea lor iIn mod cronologic si sistematic in evidenta contabila analitica pentru centru;

- claseaza si pastreazd toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele si
balantele de verificare;

- raspunde de inventarierea valorilor materiale, instruieste si controleaza periodic personalul
centrului care gestioneaza bunuri;

- intocmeste si  preda la timp Serviciul Contabilitate, Planificare Bugetard si Management
Financiar din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani documentele si situatia contabild de la nivelul
centrului;

- Intocmeste, impreund cu seful de centru si magazinerul centrului, proiectul de executie
bugetard pentru fiecare an calendaristic si il preda la timp Serviciul Contabilitate, Planificare
Bugetara si Management Financiar din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

- colaboreaza cu seful de centru si magazinerul centrului In vederea tntocmirii necesarului
periodic si  anual 1n ceea ce priveste aprovizionarea cu materiale si produse necesare bunei
functionari a centrului;

- relationeaza cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale din subordinea
D.G.A.S.P.C. Botosani;

- tine evidenta analitica a obiectelor de inventar in magazie si in folosintd, si a mijloacelor
fixe;

- raspunde de inregistrarea corectd si la zi a intrdrilor de materiale/ obiecte de inventar/
mijloace fixe;

- Tntocmeste registrul de inventar cuprinzand bunurile materiale existente in patrimoniul
unitdtii, date in subgestiune sau folosinta;

- Tntocmeste actele necesare incasarii contributiei de intretinere a beneficiarilor;

- tine evidenta incasdrilor pe fiecare beneficiar si urmareste depunerea la casieria DGASPC
Botosani a sumelor incasate;

- calculeaza centralizatoarele privind consumul de materiale, obiecte de inventar si alimente,
verifica corectitudinea intocmirii lor, verifica sa aiba anexate toate actele justificative (liste de
alimente, bunuri de consum), iar acestea sa contina toate semnaturile autorizate;

- Vverifica calcularea corectd a condicilor de prescriptii medicale, confruntarea sumelor
valorice a acestora cu borderourile si facturile emise, intocmind dacd este cazul, situatia de
diferente;

- editeaza si Tnainteaza (cu toate semnaturile autorizate) adrese, rapoarte, referate, in format
electronic / scriptic catre DGASPC Botosani, institutii publice (sectii de politie, spitale, primarii
etc.), atunci cand este nevoie;

- Xerocopiaza toate documentele necesare desfasurarii activitatii in bune conditii;

- urmareste respectarea baremurilor In vigoare privind echipamentul si cazarmamentul;
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- Verificd propunerile de scoatere din functiune a bunurilor prezentate de comisia de
inventariere si face parte din comisia de declasare si casare a bunurilor aflate in administrarea
operativa a institutiei;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea
activitatii.

(3) Atributiile specifice ale muncitorului calificat (fochist):

- raspunde de buna functionare a instalatiei centralei termice din centru;

- respectd riguros programul de distribuire a apei calde si céldurii, asigurdnd conditii de
temperatura corespunzatoare desfasurarii programului centrului;

- participa la aprovizionarea cu combustibil a unitdtii §i tine evidenta combustibilului
consumat;

- verifica si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire la
centrala termica;

- participd la verificarea periodicd a instalatiilor centralei termice, efectuatd de firmele
specializate;

- respectd masurile de prevenire si stingere a incendiilor si participa la actiunile de prim ajutor
acordat Tn caz de incendiu;

- colaboreazd in vederea intocmirii necesarului periodic si anual in ceea ce priveste

aprovizionarea cu materiale si produse necesare bunei functionari a instalatiilor de la nivelul
centrului;

- ajutd la efectuarea curateniei 1n curtea centrului si la efectuarea unor lucrari gospodaresti.
(4) Atributiile specifice ale muncitorului calificat (electrician):

- verificd zilnic, intretine si repard instalatiile electrice, utilajele in functiune, aparatele
electronice si electrocasnice din unitate;

- verificd integritatea izolatiei, a ingradirilor, starea carcaselor etc;
- verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pdmant;

- sesizeaza seful ierarhic asupra tuturor problemelor legate de buna functionare a instalatiilor
amintite si ia primele masuri in remedierea a defectiunilor aparute, urmarind diminuarea pagubelor
materiale (incendiu, explozie, pierdere nejustificatd de energie electrica);

- raspunde de justa folosire a materialelor necesare intrefinerii si reparatiilor instalatiilor
electrice;

- colaboreaza in vederea intocmirii necesarului periodic si anual in ceea ce priveste
aprovizionarea cu materiale si produse necesare bunei functiondri a instalatiilor electrice de la
nivelul centrului;

- autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daca lucrarea o impune;
- asigura protectia zonelor periculoase la care pot avea acces in mod accidental, beneficiarii;
- participa la verificarea periodica a instalatiilor electrice, efectuata de firmele specializate;

- este responsabil PSI, calitate in care instruieste periodic personalul unitatii si ia toate
masurile ce se impun pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

(5) Atributii specifice ingrijitorului:

- asigurd curdtenia in spatiile interioare (dormitoare, sali, birouri, cabinete, bai, holuri, grupuri
sanitare) si exterioare, folosind materiale de curatenie si substante dezinfectante din dotare, si
raspunde de justa folosire a acestora;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

- anunta orice defectiune aparuta la instalatii, deteriorari de mobilier, usi, geamuri sparte;

- in caz de avarii, are grija sa pastreze apa In rezervoare la bai,

- curdtd si dezinfecteaza grupurile sanitare si baile, folosind materiale de curatenie si substante
dezinfectante din dotare si rdspunde de justa folosire a acestora;

- spald si scuturd mochetele, covoarele si traversele, spalda geamuri/usi, adund deseurile si le
depoziteaza in spatii special amenajate;
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- efectueaza curatenia generala a centrului;

- are o atitudine corespunzatoare fatd de beneficiari si intreg personalul centrului, promovand
relatii de colaborare si intrajutorare;

(6) Atributii specifice magazinerului:

- gestioneaza toate categoriile de bunuri ce intra in magazia unitatii ca mijloace fixe, obiecte
de inventar (echipamentul, cazarmamentul, inventarul gospodaresc, lenjerie, instrumentar,
medicamente i materiale sanitare, alimente, dezinfectante, materiale de intretinere si gospodaresti);

- primeste in magazie bunurile achizitionate, restituie, primeste prin transfer sau custodie cu
acte legale, Inregistrand zilnic in evidenta gestionara;

- la primirea bunurilor, verificad dacd acestea corespund cu datele Inscrise in actele Insotitoare
si semneaza de primire, intocmind note de receptie pentru fiecare document de intrare;

- inregistreaza bunurile in fisele operative ale gestiunii dupa documentele primite (facturi,
avize de expeditie, procese verbale etc.)

- intocmeste procese verbale de eventuale nepotriviri la primirea in magazie;

- elibereaza alimentele pentru consum in baza Listei zilnice de alimente intocmitda in dublu
exemplar si semnata de personalul in drept;

- elibereaza din magazie bunuri numai pe baza de documente legale (bonuri de consum) in
cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in documentele de eliberare; elibereaza bunurile
numai pe baza de cantarire, numarare i masurare;

- inregistreaza zilnic eliberarea de alimente si bunuri dupa foile de alimente si bonurile de
consum 1in fisele operative ale magaziei;

- raspunde de buna conservare a alimentelor in magazie;

- comunica in scris, in termen de 24 ore din momentul constatarii, plusurile si minusurile din
gestiune, daca are alimente depreciate, distruse sau sustrase;

- sorteaza, aranjeaza si eticheteaza in magazii, alimentele si celelalte produse/bunuri;

- participd la intocmirea necesarului periodic si anual in ceea ce priveste aprovizionarea
centrului;

- intretine curate incaperile de depozitare si utilajele;

- se ingrijeste sa foloseasca aparate de masura numai verificate de organele de specialitate;

- raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor persoane; nu
permite intrarea in magazii a persoanelor strdine;

- verificd lunar si ori de cate ori este nevoie stocurile din magazii si le confrunta cu cele
operative;

- raspunde direct de bunurile aflate in gestiune cat si de pagubele ce se vor produce din cauza
lipsei sale de control.

(7) Atributiile specifice bucatarului calificat:

- intocmeste meniul zilnic in colaborare cu asistenta medicald, magazinerul si reprezentantul
beneficiarilor;

- se Ingrijeste de calitatea si cantitatea alimentelor primite, pastrarea si prepararea acestora in
conditii igienice corespunzdtoare;
- prepara si serveste hrana beneficiarilor, conform meniului zilnic;

- foloseste cat mai judicios alimentele primite din magazie, toate cantitatile trecute in foaia de
alimente fiind utilizate exclusiv pentru hrana beneficiarilor;

- raspunde de punctualitatea servirii mesei;
- raspunde de modul de depozitare a hranei preparate si respecta regulile de igiena;

- recolteaza probe alimentare din fiecare meniu care se serveste, in recipient inchise, punandu-
le la pastrare in frigider, pentru o durata de 48 ore;

- raspunde de curatenia blocului alimentar si a sdlii de mese, precum si de starea de curatenie
si igienizare a veselet;

- utilizeaza in mod corespunzator, conform specificatiilor din cartile tehnice, aparatele electro-
casnice cu care este dotatd bucdtaria, evitdnd In acest sens producerea de accidente §i evenimente
nedorite;
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- nu lasa fard supraveghere in timpul programului de lucru instalatiile in functiune;
- nu permite intrarea in bucatdrie a persoanelor neautorizate;

- raspunde de intregul inventar gospodaresc ce-1 are n primire, precum si de intretinerea lui in
conditii bune de functionare/utilizare.

(8) Atributiile specifice bucatarului:

-intocmeste meniul zilnic in colaborare cu bucatarul calificat, asistenta medicalda, magazinerul
si reprezentantul beneficiarilor;

- se ingrijeste de calitatea si cantitatea alimentelor primite, pastrarea si prepararea acestora in
conditii igienice corespunzatoare;

- prepara si serveste hrana beneficiarilor, conform meniului zilnic;

- foloseste cat mai judicios alimentele primite din magazie, toate cantitatile trecute in foaia de
alimente fiind utilizate exclusiv pentru hrana beneficiarilor;

- raspunde de punctualitatea servirii mesei;

- raspunde de modul de depozitare a hranei preparate si respecta regulile de igiena;

- recolteaza probe alimentare din fiecare meniu care se serveste, in recipient inchise, punandu-
le la pastrare in frigider, pentru o durata de 48 ore;

- raspunde de curatenia blocului alimentar §i a salii de mese, precum si de starea de curatenie
si igienizare a veselei;

- utilizeaza in mod corespunzator, conform specificatiilor din cartile tehnice, aparatele electro-

casnice cu care este dotatd bucataria, evitand in acest sens producerea de accidente si evenimente
nedorite;

- nu lasd fard supraveghere in timpul programului de lucru instalatiile in functiune;
- nu permite intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate;

- raspunde de intregul inventar gospodaresc ce-1 are in primire, precum si de intretinerea lui in
conditii bune de functionare/utilizare.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Trusesti are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani);

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei specifice domeniului asistentei
sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale Hotararilor Consiliului Judetean Botogani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,

Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelica Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

1
CONSILIUL JUDETEAN
Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro
Anexa nr.12
la Hotarareanr............. din............. 2022
REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social de zi
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Botosani

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Botosani, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani, cod serviciu social 8899 CZ-D-Il, este administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 si functioneaza in sediul situat in mun. Botosani, str.
Puskin nr. 2, corp C2, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani este asigurarea acesului la servicii de calitate de
recuperare neuromotorie persoanelor adulte cu dizabilitati, din familie si din centrele rezidentiale,
spre a raspunde nevoilor individuale, identificate prin evaluare, in vederea mentinerii/dezvoltarii
potentialului personal, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald prin promovarii
incluziunii si cresterea calitdtii vietii, a depasirii situatiilor de dificultate si prevenirii fenomenelor
care pot duce la institutionalizare, precum si pentru reducerea numarului de persoane adulte cu
handicap beneficiare ale protectiei de tip rezidential.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa 6: Standarde minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr.152/30.07.2021 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Botosani, ca structurd a Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul si
Adultul cu Dizabilitati, ”Sfantul Spiridon” Botosani.

(4) Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Botosani asigurd beneficiarilor servicii de recuperare medicala.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Botosani se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie, la care
Romania este parte, precum si Th standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Botosani sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de gradul siau de discernamant si de capacitatea de exercitiu, dar si de unele
recomandari/solicitdri venite din partea apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora;

g) promovarea unui model optim de recuperare a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unor metode de tratament recuperator individualizat si personalizat pentru
fiecare beneficiar de servicii;

I) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de recuperare;

J) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

K) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;

) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea beneficiarilor si a membrilor familiei/reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
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de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani sunt:

a) beneficiari directi: persoanele adulte cu dizabilitati, cu certificat de Tncadrare intr-un grad
de handicap in termen de valabilitate, din comunitate (judetul Botosani) si din cadrul DGASPC
Botosani (institutionalizati intr-un serviciu social);

b) beneficiari indirecti: rezentantii legali/apartinatorii si alti membri ai familiilor persoanelor
nscrise Tn centru, precum si comunitatea din care acestia provin.

(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul social sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

- cerere de admitere;

- copie dupa actele de identitate si stare civila (dupa caz);

- copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal (dupa caz);

- copie dupa documentul care atesta 1incadrarea in grad de handicap, aflat in termen de
valabilitate, PIS (plan individual de servicii), PIRIS (program individual de reabilitare si integrare
sociald);

- documente medicale cu diagnosticul si recomandarea medicului specialist pentru servicii de
recuperare specifice centrului;

- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

- raportul de ancheta sociala,

b) masura admiterii este stabilitd de catre Directorul Executiv al DGASPC Botosani, prin
dispozitie, la propunerea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani;

c) oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract de furnizare de servicii semnat cu
beneficiarul sau familia/ reprezentantul legal al beneficiarului care ofera posibilitatea participarii si
responsabilizarii partilor implicate;

d) contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic Tncheiat intre furnizorul de
servicii si beneficiar (sau reprezentantii legali), prin care se exprima acordul de vointa intre parti, Tn
vederea acordarii de servicii sociale pentru beneficiar, in care se mentioneaza conditiile in care se
vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are de indeplinit
in perioada de timp stabilita,

e) modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezinta Anexa 1 a Ordinului
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr.73/17.02.2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

f) obiectul contractului de furnizare de servicii 1l constituie acordarea de servicii de evaluare,
consiliere si recuperare neuromotorie pentru persoanele adulte cu dizabilitati si familiile acestora;

g) admiterea in centru se face in limita locurilor disponibile, in baza unei programari la
serviciile de recuperare. Tn situatia in care un beneficiar/reprezentant legal soliciti admiterea in
centru iar in acel moment nu sunt locuri disponibile, solicitarea este consemnata in Registrul
solicitdri care contine cazurile luate in evidentd dar aflate in asteptare. In momentul cand este
revocat un beneficiar din centru, prima persoana nscrisa in registrul solicitari este contactata si are
posibilitatea sa se inscrie la centru. Inscrierea cazurilor consemnate n registru solicitari se face in
ordinea cronologica a luarii in evidenta.

(3) Tncetarea serviciilor oferite Tn cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani se face in urmatoarele situatii:

—la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;

—prin decizia argumentatd a conducerii DGASPC Botosani;

—prin acordul partilor;

—la inregistrarea unui numar mai mare de 5 absente nemotivate de la sedintele de recuperare;

—beneficiarul incalca prevederilor regulamentelor de la nivelul centrului si DGASPC
Botosani;

—medicul specialist care are In evidenta beneficiarul recomanda sistarea serviciilor de
recuperare;

—la sfarsitul perioadei pentru care s-a recomandat programul recuperator;

—1n cazuri deosebite ce pot interveni — decesul persoanei beneficiare de servicii sociale,
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situatii generatoare de intrerupere a activitatii centrului;

—pierderea eligibilitatii beneficiarului de servicii sociale (schimbarea domiciliului, pierderea
calitatii de persoana incadrata in grad de handicap.

(4) Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Botosani inregistreaza beneficiarii si serviciile oferite in Registrul de evidenta
a beneficiarilor, care se pastreaza la sediul centrului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii de recuperare furnizate in Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale prevazute persoanelor adulte cu dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii de recuperare furnizate in Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu Varsta, Situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C) sa cunoasca si sa respecte intocmai toate clauzele contractuale;

d) s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. realizeaza evaluarea globald si personalizata a beneficiarilor, cu precizarea nivelului de
dezvoltare a functiilor psihice, fizice, a potentialului beneficiarului si stabilirea unui program de
recuperare individualizat;

3. elaborareaza documentele si materialele, fisele de observatie centrate pe beneficiari si
implica personalul centrului in utilizarea acestora in cadrul activitatilor cu caracter recuperator;

4. furnizeaza activitati de recuperare sau de compensare a unor dizabilitati la nivelul
proceselor cognitive, al limbajului si motricitatii, in vederea reducerii/ limitarii de activitate si
cresterii participarii sociale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. campanii de sensibilizare asupra problematicii persoanelor adulte cu dizabilitati;

2. implicarea comunitatii si formarea constiintei sociale cu privire la problematica persoanelor
cu dizabilitati;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
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se pot include si categoriile vulnerabile care se regasesc in categoria de persoane beneficiare, prin
activitati de tipul:

1. informarea opiniei publice asupra beneficiilor recuperarii neuropsihomotorii a persoanelor
adulte cu dizabilitati;

2. popularizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti (prezentarea drepturilor si libertatilor,
nevoilor si mijloacelor de recuperare), a masurilor si serviciilor specifice pentru protectia adultilor
aflati n dificultate;

3. promovarea imaginii Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani, a serviciilor pe care aceast centru le
ofera persoanelor adulte cu dizabilitati.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice ale serviciilor prestate;

3. prin interviuri cu beneficiarii;

4. prin constatari si observare directd efectuate de personalul specializat.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea personalului de specialitate necesar acordarii serviciilor de recuperare;

2. asigurarea resurselor materiale necesare desfasurarii activitatilor terapeutice: materiale
corespunzatoare nevoilor beneficiarilor, mobilier adaptat, spatii de lucru adecvate.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani functioneaza cu un numar de 6.75 posturi, total
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere: conducerea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani este asigurata de seful de centru
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul si Adultul cu Dizabilitati ’Sfantul
Spiridon” Botosani, structura functionala din organigrama DGASPC Botosani din care face parte
serviciul social;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar — 5.75;

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, Intretinere-reparatii - 1;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1 angajat la 3 beneficiari.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Copilul si Adultul cu Dizabilitati ’Sfantul Spiridon” Botosani, structura
functionala din organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
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raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e ) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal,

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului ih comunitate;

i) ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunététirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se
face 1n conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1)Personalul de specialitate care isi desfagoara activitatea in cadrul serviciului social este:

a) medic (cod COR 221201) — 1/2 post;

b) medic (cod COR 221201) — 1/4 post;

c) psiholog (cod COR 263411) - 1 post;

d) asistent social (cod COR 263501) — 1 post;

e) kinetoterapeut (cod COR 226405) — 1 post;

f) asistent medical (cod COR 325901) — 1 post;

g) asistent medical (cod COR 325909) — 1 post.

(2) Atributiile specifice ale medicului (balneologie recuperare medicala):

- efectueazd consultatiile de specialitate, stabileste diagnosticul, prescrie procedurile BFT
adecvate si/sau indica terapii medicamentoase complementare;

- consemneaza diagnosticul si tratamentul instituit in fisa pacientului si supravegheaza
corectitudinea datelor inscrise n registrul de evidenta a beneficiarilor;

- uUrmareste evolutia statusului beneficiarilor pe parcursul tratamentului de specialitate
recomandat, atat prin consultatiile de control, cat si prin culegerea datelor de la personalul medical
specializat care a efectuat procedurile BFT;

- Tntocmeste si elibereaza scrisori medicale, certificate medicale necesare beneficiarilor,
conform reglementarilor in vigoare;

-Supravegheaza si instruieste personalul din subordine in vederea respectarii normelor de
igiend 1n salile de tratament (curatenia si dezinfectia spatiilor aferente, schimbarea lenjeriei,
colectarea deseurilor rezultate din activitatea medicala);



- Urmadreste si asigura utilizarea corecta si eficientd a mijloacelor din dotare;

- Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine.

(3) Atributiile specifice ale psihologului:

- realizeaza periodic evaluari/reevaluari ale abilitatilor si al nivelului de integrare psiho-
sociala, din punct de vedere psihologic, a persoanelor adulte cu dizabilitati din centru si inregisteaza
n dosarul beneficiarului evolutia acestuia, prin intocmirea fisei psihologice/fisei de consiliere;

- monitorizeaza cazurile evaluate;

- participa, Tmpreuna cu echipa pluridisciplinard, la elaborarea si implementarea planului
individual de servicii al fiecarui beneficiar;

- Urmareste in permanenta evolutia cazurilor prin observatii si evaluari situationale, cu scopul
de a stabili potentialul restant al fiecarui beneficiar, abilitatile, preferintele si orientarea acestuia in
domeniul pe care 1l stdpaneste;

- stabileste obiectivele de interventie pSihoterapeutica si de consiliere psihologica precum si
metodele si tehnicile adecvate fiecarui beneficiar;

- participa la intocmirea programului si organizeaza activitatile de recuperare destinate
beneficiarilor, pe grupe de nevoi;

- colaboreaza cu ONG-urile si autoritatile administratiei publice locale, pentru organizarea de
actiuni comune de protectie si promovare a drepturilor acestei categorii de beneficiari.

(4) Atributii specifice ale asistentului social:

- Intocmeste si gestioneaza dosarul social al beneficiarilor repartizati conform standardelor
minime obligatorii;

- intocmeste documentatia necesard reevaluarii situatiei psiho-socio-familiale pentru
beneficarii inscrisi intr-un program de recuperare in cadrul centrului, Tn termenele stabilite de
legislatie;

- Colaboreaza cu cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea Intocmirii si revizuirii
periodice a documentelor specifice de lucru;

- actualizeaza permanent baza de date a centrului;

- ofera asistenta si sprijin persoanei cu dizabilitati Tn vederea reintegrarii sociale si familiale si
obtinerea drepturilor sociale;

- intermediaza relatia dintre persoana cu dizabilitati si serviciile aflate in comunitate in scopul
evitdrii marginalizarii si excluderii sociale;

- este la curent cu legislatia Tn vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei
permanente perfectionari profesionale.

-se implicd la solicitarea sefilor ierarhici in realizarea de programe/proiecte cu privire la
protectia adultului cu nevoi speciale, conform pregatirii profesionale.

(5) Atributiile specifice ale kinetoterapeutului:

- cunoaste dosarul medical al fiecarui beneficiar (istoricul afectiunii, debutul, tratamentele de
specialitate efectuate);

- aplica procedurile kinetoterapice conform prescriptiilor medicale;

- Urmareste evolutia pacientilor si informeazd medicul specialist despre statusul evolutiv al
acestora;

- completeaza fisele periodice de evaluare, Intocmeste rapoarte de specialitate privind evolutia
beneficiarilor ~ si  participa  alaturi de  echipa  pluridisciplinara  la  redactarea
documentelor/instrumentelor de lucru specifice;

- Monitorizeaza aplicarea indicatiilor preventiv-curative (posturi,orteze,mobilizari active);

- respectd normele de igiend in sala de kinetoterapie si pastreazd in bune conditii aparatura
medicala si materialele din dotare, printr-o utilizare conforma cu instructiunile;

- programeaza prezenta beneficiarilor pe intervale orare in sala de kinetoterapie;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupd de respectarea acestora pe parcursul
desfasurarii activitatii;

- se implica, la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte si programe privind
protectia adultului cu nevoi speciale, conform pregatirii profesionale.



(6) Atributiile specifice ale asistentului medical (generalist):

- cunoaste dosarul medical al fiecarui beneficiar (istoricul afectiunii, debutul, tratamentele de
specialitate efectuate);

- aplica procedurile fizioterapice conform prescriptiilor medicale;

- urmdreste evolutia pacientilor si informeaza medicul specialist si coordonatorul centrului
despre statusul evolutiv al acestora;

- consemneaza consultatiile si tratamentele prescrise de medic in registrul de evidenta a
beneficiarilor;

- Urmareste respectarea normelor de igiend in salile de tratament si pastreaza in bune conditii
aparatura medicala utilizat3;

- programeaza prezenta beneficiarilor pe intervale orare in salile de terapie;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora pe parcursul
desfasurarii activitatii;

- este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura in domeniu, in scopul unei permanente
perfectionari profesionale;

- se implica la solicitarea sefilor ierarhici in realizarea de programe/proiecte cu privire la
protectia adultului cu nevoi speciale, conform pregatirii profesionale.

(7) Atributiile specifice ale asistentului medical (balneofizioterapie, balneofiziokinetoterapie
si recuperare):

- cunoaste dosarul medical al fiecarui beneficiar(istoricul afectiunii, debutul, tratamentele de
specialitate efectuate);

- aplica procedurile fizioterapice, tehnicile de masaj conform prescriptiilor medicale;

- Monitorizeaza aplicarea indicatiilor preventiv curative (posturi, orteze, mobilizari active);

- urmareste evolutia pacientilor si informeaza medicul specialist si coordonatorul centrului
despre statusul evolutiv al acestora;

- consemneaza consultatiile si tratamentele prescrise de medic in registrul de evidenta a
beneficiarilor;

-Urmareste respectarea normelor de igiend in salile de tratament si pastreaza in bune conditii
aparatura medicala utilizata;

- programeaza prezenta beneficiarilor pe intervale orare in salile de terapie;

- Cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupd de respectarea acestora pe parcursul
desfasurarii activitatii;

- este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura in domeniu, in scopul unei permanente
perfectionadri profesionale;

-se implicd la solicitarea sefilor ierarhici in realizarea de programe/proiecte cu privire la
protectia adultului cu nevoi speciale, conform pregatirii profesionale.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire este compus din:

- Ingrijitor (cod COR 515301) — 1 post.

(2) Atributiile specifice ale ingrijitorului:

- efectueaza si raspunde de curatenia spatiilor interioare si exterioare ale centrului: pereti,
pavimente, obiecte sanitare, ferestre, usi, mobilier etc.;

- Se ingrijeste de curdtarea /intretinerea In bune conditii a obiectelor de cazarmament
(cearsafuri, prosoape, fete de masa);

-efectueaza activitati de curdtenie si dezinfectie si participa la operatiunile specifice de
dezisectie si deratizare;

- participa la efectuarea curateniei si intretinerii spatiilor verzi pe timpul verii;

- inlatura depunerile de zapada/gheata din vecindtatea centrului (alei de acces, rampe) in
anotimpul rece;

- raspunde de folosirea eficienta a materialelor de curdtenie cat si de obiectele de inventar si
mijloacele fixe aflate pe locurile unde isi desfagoara activitatea,;



- utilizeaza corespunzator, conform specificatiilor din cartile tehnice, in vederea bunei
functionari si a evitarii accidentelor, aparatele ce sunt instalate in centru;

- pastreaza si foloseste echipamentul de protectie in stare de curatenie corespunzatoare.

(3) Celelalte activitati auxiliare (de ex. mentenanta, achizitii, intretinere, reparatii, asigurare
servicii administrative, contabilitate etc.) ale serviciului social ,,Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Botosani” sunt asigurate
de personalul compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Botosani sau din celelalte compartimente ale Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copilul si Adultul cu Dizabilitati ”Sfantul Spiridon” Botosani.

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

1. Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani are n vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din
domeniul asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean
Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelicia Bejenariu
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Anexa nr.13

la Hotéarérea Consiliului Judetean Botosani
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ”SF. FOCA” BOTOSANI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
cu cazare Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca’> Botosani Tn
vederea asigurarii functionarii acesteia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii Locuintei Maxim Protejata si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
,,Sf. Foca’’ Botosani, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu sediul in municipiul Botosani, str. I.C.
Bratianu nr. 59, judetul Botosani, este administrat de Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare al furnizorului
DGASPC Botosani, seria AF nr. 000484.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
,»Sf. Foca” Botosani este de a asigura gazduire si a realiza, preponderent printr-un centru de zi,

ege e,

vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independenta.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Foca’’ Botosani a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 160/17.12.2020 si
functioneaza 1n cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, 1n
regim de componentd functionala a acesteia, fara personalitate juridica.
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —
Anexa Il Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Foca’> Botosani functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(4) Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Sf. Foca” Botosani are
0 capacitate maxima de 8 locuri.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Foca” Botosani se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul Locuintei
Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea LMPPAD direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului Botosani cu Serviciul public de asistenta sociala.
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ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,, Sf. Foca’’ Botosani sunt:

a) beneficiarii directi: sunt persoanele adulte cu dizabilitati carora nu li s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, incadrati cu contract
individual de munca, precum si tinerii cu dizabilitati din sistemul de protectie a copilului care au
dobandit capacitate deplina de exercitiu si pentru care se impune asigurarea tranzitiei In sistemul de

b) beneficiarii indirecti sunt: paringii si alti membri ai familiei persoanelor adulte cu
dizabilitati, precum si comunitatea din care provin acestea.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) admiterea n cadrul Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Foca’’ Botosani este stabilita de catre Directorul Executiv al DGASPC Botosani prin dispozitie, la
propunerea Serviciului pentru Protectia Adultului Aflat in Dificultate si Management de Caz, in
conditiile in care persoanei in cauza nu i se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau n
cadrul altor servicii din comunitate;

b) Dosarul de admitere in locuinta maxim protejata contine urmatoarele documente:

- cerere de admitere semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- copie de pe actele de identitate si stare civild, dupa caz, ale beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupa caz;
copie de pe certificatul de nastere, de casatorie sau de deces ale apartinatorului;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, in termen de
valabilitate;

- adeverinta de venit;

- documente doveditoare ale situatiei locative;

- ultimul talon de pensie, daca este cazul,

- raportul de ancheta social;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberatda de serviciul specializat al primariei in a carei razad teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- planul individual de servicii;

- programul individual de reabilitare si integrare social;

- adeverinte de venit pentru beneficiar/membrii familiei in vederea efectuarii de catre acestia a
co-platii pentru persoana cu dizabilitati;

- dispozitia de admitere;

¢) admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii intre
DGASPC Botosani si beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia;

d) in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata
contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata, care fac parte integranta din
contract;

e) formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC Botosani,
in baza modelului aprobat prin Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului
pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale si este redactat in doua sau mai multe exemplare originale, in functie
de numarul semnatarilor contractului;

f) beneficiarii care realizeaza venituri salariale sau din pensii de orice naturd, indiferent de
fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii,
precum si din alte surse cu caracter permanent sunt obligati la plata contributiei lunare de
intretinere;



g) contributia de intretinere datorata de persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai acestora
este stabilitd la suma de 900 lei si se calculeazd conform prevederilor Ordinului nr. 1887/2016
privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea
Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intrefinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora si Ordinului nr. 623/2017 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul
1887/2016;

h) persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal admise si sustinatorii legali ai acestora
sunt scutite de plata contributiei lunare de intretinere. Costurile aferente sunt sustinute din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata in conditiile legii, prin bugetele locale judetene;

i) in cazul in care persoana asistatd nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat
contributia lunard de intretinere stabilita, plata acesteia se datoreaza in totalitate sau partial, dupa
caz, in urmatoarea ordine de obligare la plata:

- sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot;
- copiii pentru parinti;
- parintii pentru Copii;
j) daca obligatia de platd a contributiei de intretinere revine mai multor persoane, ea poate fi
platita si numai de una dintre acestea, care isi asuma obligatia de intretinere;

k) daca beneficiarul si sustinatorii legali ai acestuia nu au venituri si nici diferentele intre
sumele ce pot fi incasate de la persoanele obligate la plata si nivelul contributiei lunare de
intretinere, cheltuielile reprezentdnd contributia lunard de intretinere se suportd din bugetul
judetului.

) la stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere de platd in sarcina persoanelor
asistate se procedeaza astfel:

- din veniturile proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale persoanei
asistate, aflate in executare;

- din suma ramasa se deduce 30%, care se lasa la dispozitia persoanei asistate, pentru
cheltuieli personale, dar nu mai putin de 300 lei in cazul persoanelor asistate care realizeaza venituri
salariale;

- suma ramasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care persoana asistata i
intretine efectiv - sof, sotie, copii (inclusiv persoana asistatd), in masura in care acestia nu au
venituri proprii $i nu beneficiaza de asistentd sociald 1n institutiirezidentiale de asistentd sociala,
stabilindu-se in acest mod nivelul venitului mediu net lunar pe 0 persoana. Suma astfel rezultata
reprezinta venitul net lunar care revine persoanei si se ia in calcul la stabilirea contributiei lunare de
intretinere pentru care persoana asistata este obligata la plata.

m) la stabilirea contributiei lunare de intretinere Tn sarcina persoanelor asistate care realizeaza
venituri salariale, la contributia lunard de intretinere de 900 lei, se aplicd urmatoarele procente: in
primul an 80%, in al doilea an 85%, in al treilea an 90%, Tn al patrulea an 95%, iar din al cincilea an
100%. In tot acest timp persoana asistati este pregitita pentru parisirea centrului rezidential public
prin punerea in practica a unui plan de dezvoltare a abilitatilor de viatd independenta, precum si a
unui plan de locuire in comunitate.

(3) Serviciile oferite de Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Foca’’ Botosani pot fi suspendate, sau dupa caz, incetate, pe perioadd determinata.

(4) Conditii de suspendare a acordarii serviciilor:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 de zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale;

- In caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;
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- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiaruluji sau reprezentantului
legal.

(5) Conditii de incetare a acordarii serviciilor:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant; daca este
de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisda domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; 1n situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
serviciul social va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul,

- la cererea reprezentantului legal, nsotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de 48 de ore de la incetarea
acordarii serviciilor, serviciul social va notifica serviciul public de asistentd social pe a carei raza
teritoriala va locui beneficiarul;

- transfer intr-o altd institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- locuinta protejata nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiaruluii/beneficiarilor;

- in cazul n care beneficiarul nu respect clauzele contractuale si/sau nu respecta in mod
regulat Regulile casei;

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii se asigura in conditii de siguranta
transferul beneficiarilor Tn servicii sociale similare;

- In caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca’’” Botosani au urmatoarele drepturi:

- sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;

- sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

- sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

- sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

- sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

- sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

- sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

- sd-gi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejatd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca’’ Botosani au urmatoarele obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica

- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

- sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;

- sd respecte Regulamentul Intern, prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare precum si a obligatiilor asumate prin contractul de furnizare de servicii.



ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”’Sf.
Foca” Botosani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata, cazare si alimentatie;

3. ingrijire personald, suport si asistenta calificatd pentru realizarea activitatilor de baza ale
vietii si asigurarea unui stil de viatd cat mai activ posibil, conform nevoilor individuale ale
beneficiarilor, cu respectarea demnitatii si intimitatii acestora;

4. asistentd pentru sdnatate, respectiv supravegherea starii de sanatate Tn scop preventiv si
terapeutic, administrarea medicatiei, adaptarea regimului de viata/alimentar in baza prescriptiilor
medicale, efectuarea ingrijirilor medicale de baza, facilitarea accesului la servicii medicale de
specialitate din ambulatorii sau, dupa caz, spitale;

5. recuperare/reabilitare functionala prin servicii de ergoterapie, terapie ocupationald,
asistentd sociald si psihologicd in vederea mentinerii/ameliordrii autonomiei functionale a
beneficiarilor care sa le permitd o viata cat mai independenta si activa, acordate prin Fundatia
Umanitara ”O noua viata”, localitatea Siret, judetul Suceava;

6. socializare si activitati culturale prin Incurajarea si facilitarea vizitelor si comunicarii
beneficiarilor cu membrii familiei si comunitatii/prietenii, organizarea excursiilor, sarbatorirea
zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, facilitarea accesului la spectacole, filme etc.;

7. integrare/reintegrare sociala: beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti sa-si creeze/mentina
contactele sociale sau, dupa caz, sa revind in familie si in comunitate prin desfasurarea activitatilor
de informare si consiliere care privesc nevoi diverse (cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei,
a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni, cunoasterea
si utilizarea serviciilor din comunitate, educatie sexuala si contraceptiva, impotriva fumatului si a
consumului de bauturi alcoolice si de droguri, etc.), activitatilor de terapie ocupationald de pregatire
pentru viata independenta si de petrecere a timpului liber;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. mediatizarea materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite in
cadrul Locuintei Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani la nivelul
comunitatii locale/judetene;

2. planificarea §1  facilitarea  vizitelor potentialilor  beneficiari/reprezentantilor
legali/conventionali/ membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor (insotirea acestora de un angajat al
centrului care le poate oferi informatiile solicitate, discutii cu personalul de specialitate si alti
beneficiari);

3. organizarea anuald, cel putin a unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la
activitatea curentd a centrului (activitati/servicii derulate, proceduri utilizate, precum si a oricaror
alte aspecte considerate utile);

4. colaborarea cu alte institufii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe
comune in favoarea participarii beneficiarilor la viata sociala a comunitatii (scoli, reperezentanti ai
autoritatilor administratiei publice locale, ONG-uri etc) si mediatizarea acestora;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

€) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. acordarea tuturor serviciilor sociale tinand cont de interesul beneficiarilor si de opinia
acestora sau a reprezentantilor legali, promovand modul independent de viata si insertia sociala;

2. aplicarea Codului de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea
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unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor
exclusiv pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

3. asigurarea rezidentei beneficiarilor ntr-un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor
acestora;

4. evaluarea nevoilor beneficiarilor cu participarea activa a acestora la intocmirea Planului
personal de viitor si incurajarea lor de a-si exprima preferintele/dorintele privind activitatile de
sprijin care li se acorda pe perioada rezidentei;

5. pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele componente ale
dosarelor de servicii ale beneficiarilor in regim de confidentialitate si solicitarea acordului acestora
pentru consultarea dosarelor de catre reprezentantii legali/membrii de familie;

6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitatile comunitatii (sanatate,
educatie, munca, cultura, petrecerea timpului liber, relatii sociale), precum si la mijloacele necesare
pentru comunicarea la distanta (telefon fix, calculator cu acces la internet);

7. planificarea si organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor, cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare, cunoasterea
procedurilor utilizate in centru;

8. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a sesiza orice aspecte negativ constatat atat in
centru, cat si In familie sau In comunitate, dar §i propuneri privind imbunatatirea activitatii
centrului, prin punerea la dispozitia acestora, a unui recipient de tip cutie postala, in care pot depune
sesizari/reclamatii scrise;

9. monitorizarea activitatilor intreprinse de beneficiari in centru si pe perioada cand nu se afla
in incinta centrului si informarea organismelor/ institutiilor competente (procuratura, politie,
directie de sanatate publica, etc.) si familiilor/reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor
cu privire la toate incidentele deosebite petrecute care afecteaza calitatea vietii acestora (situatii de
abuz si neglijare, imbolnaviri grave, accidente, plecare neautorizata din centru, furt, comportament
imoral, aparitia unui focar de boli transmisibile etc.);

10. colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si
de la nivel judetean, precum si cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de
dificultate n care se afla beneficiarii, precum si pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata;

11. organizarea in parteneriat cu institutii publice si private de programe §i actiuni comune
pentru a promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si
viata beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

2. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

3. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

4. autoevaluarea calitatii activitaii proprii prin aplicarea Chestionarului de masurare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor;

5. intocmirea documentelor prevazute de Standardele specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 2 Standarde specifice
minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuinta protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.82/2019.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului rezidential;

2. utilizarea §i gestionarea rationala a tuturor categoriilor de bunuri care intrd In magazia
centrului (alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.) ;

3. monitorizarea consumurilor;

4. supervizarea personalului prin activitati de instruire/informare, planificare, coordonare,
control, monitorizare si evaluare, in limita competentei, cu scopul de a asigura eficientd si a
directiona performanta muncii angajatilor centrului.



ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numiérul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social cu cazare Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati ”Sf. Foca” Botosani functioneaza cu un numar de 8 posturi conform Hotararii
Consiliului Judetean Botosani.

a) personal de conducere: coordonarea Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Sf. Foca” Botosani este asiguratd de catre un salariat al institutiei desemnat prin
dispozitia Directorului Executiv al DGASPC Botosani;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 6 posturi;

¢) personal cu functii administrative: 2 posturi;

(2) Raportul angajat/beneficiar este 1:1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de coordonator.
(2) Atributiile coordonatorului:

- organizeaza, coordoneazd si indruma activitatea la Locuinta Maxim Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca’’Botosani;

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului
si sesizeazd conducerii institutiei cu privire la masurile pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codul muncii etc.;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

- Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentelor de organizare si functionare si a Regulamentului intern;

-propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- raspunde de respectarea prevederilor standardelor minime de calitate (conform Ordinului
nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati), In functie de caracteristicile si nevoile fiecarei categorii
de beneficiari, complexitatea nevoilor si dificultatea cazului (asistenta si supraveghere permanenta,
gradul de dependenta, tipul de dizabilitate, riscuri existente etc.);

-asigurd prin personalul de specialitate, consilierea si informarea beneficiarilor, respectiv a
familiilor acestora;

- asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si urmareste ca fisele de monitorizare servicii
sd fie completate corect;

- asigurd informarea beneficiarilor cu privire la regulamentul propriu de organizare si
functionare, regulamentul intern, contractul de servicii si standardele minime de calitate;

- asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale si angajamentelor de plata
cu beneficiarii de servicii sociale sau, dupa caz cu reprezentantii legali ai acestora;

- raspunde de incasarea si depunerea in termen a contributiilor financiare datorate de
beneficiarii institutionalizati sau intretinerii acestora;

- analizeaza sesizarile care 1i sunt adresate, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul centrului si le solutioneaza in conditiile legislatiei in domeniu;

- Monitorizeaza igiena personald a beneficiarilor (prin personalul din subordine) si urmareste
ca aspectul exterior sa fie decent, pastrat si mentinut pentru toti beneficiarii;

- asigura prin personalul din subordine (asistenti medicali, infirmieri), supravegherea starii de
sandtate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de baza;



- urmareste includerea beneficiarilor in programe de recuperare/reabilitare in scopul
mentinerii sau ameliorarii autonomiei functionale a acestora, supervizeaza activitatile de ergoterapie
in raport cu restantul functional al beneficiarilor;

- Organizeaza activitati cultural educative si de socializare atat in interiorul centrului cat si in
afara acestuia;

- Urmareste prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor;

- Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea
centrului;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbunatatirea acestor activitati sau
dupa caz formuleaza si inainteaza propuneri in acest sens conducerii DGASPC Botosani;

-asigura prin personalul din subordine masurile de prevenire si control a infectiilor, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

- urmdreste si raspunde de aplicarea dispozitiilor emise de Directorul executiv al DGASPC,
hotararile emise de Consiliul Judetean Botosani si prevederile legislatiei in domeniu;

- actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor aflate Tn nevoie;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- aproba meniul Saptamanal si lista zilnica de alimente, controleaza calitatea alimentelor
preparate si modul de folosire al alimentelor;

-intocmeste referate in vederea aprovizionarii cu necesarul de alimente, medicamente,
materiale igienico — sanitare, echipament cazarmament, materiale de reparatie etc., pe care le
Tnainteaza spre aprobare conducerii DGASPC Botosani;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a foilor lunare de prezentd, de exactitatea datelor
din condica de prezenta, intocmeste planificarea anuala a concediilor de odihna pentru salariatii din
subordine si asigura posibilitatea efectudrii accestora conform planificarii,

- raspunde cu operativitate si competentd profesionala de lucrdrile repartizate, respecta
termenele de executie a acestora;

- Intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru salariatii centrului si le inainteaza
aprobare conducerii DGASPC Botosani;

- raspunde de intocmirea tuturor documentelor prevazute in Ordinul nr.82/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- iIntocmeste raportul anual de activitate;

- Intocmeste rapoarte privind activitatea serviciului social si stadiul implementarii strategiilor
care vizeaza Tmbundtatirea activitatilor de protectie speciald a persoanelor incadrate in grad de
handicap/persoane aflate Tn nevoie;

- intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare, pana la data de 30 a fiecarei
luni programarea salariatilor pe ture pentru luna urmatoare;

-verificd cel putin lunar operativitatea mijloacelor de stingere, instalatiilor de detectare,
semnalizare si alarmare din dotare si ia masuri pentru inlaturarea deficentelor constatate;

- asigurd si verifica cunoasterea si respectarea de catre angajati si beneficiari a normelor
generale, dispozitiilor si instructiunilor specifice de aparare Impotriva incendiilor si ia masuri pentru
prevenirea si inlaturarea de indata a potentialelor cauze sau pericole de incendiu;

- urmdreste realizarea obiectivelor calitatii Tn cadrul serviciului social pe care il coordoneaza,
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- avizeaza procedurile intocmite de catre responsabilul delegat din serviciul de specialitate;

- raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile aferente serviciului social pe
care 7l coordoneazi;

- raspunde de evidenta, arhivarea, pastrarea si utilizarea documentelor create sau preluate;

- asigurd respectarea normelor de securitate si sdnatate in muncd In conformitate cu
prevederile legale in vigoare si dispune masuri de preintampinare si inlaturare a oricaror situatii ce
ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea lucrdtorilor angajati sau
beneficiarilor;

- pune Tn aplicare masurile de prevenire si protectie stabilite si verifica periodic modul in care
acestea sunt respectate de subordonati;

- asigurd instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire;

-permite accesul in zonele cu risc ridicat si specific numai lucratorilor care au fost instruiti si
si-au insusit instructiunile specifice;

- Urmadreste utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie acordat;

- asigurd si urmareste efectuarea controalelor medicale periodice de catre lucratorii
subordonati.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta este asigurat de:
a) asistent medical (cod COR 325901/222101): 3 posturi

b) infirmier (cod COR 532103): 3 posturi

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenta

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerea centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiet;

) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenta:

e Asistentul medical:

- cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical,

- asigurara administrarea medicatiei prescrise de medic, gestionarea medicamentelor si
materialelor sanitare aflate in trusa de urgentda respectind normele de igienda impuse de fiecare
produs si material in parte;

- semnaleazd medicului cazurile de imbolnavire intercurente, preocup@ndu-se de izolarea
acestora, la nevoie;

- asigurd colectarea in containere Speciale a materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizate si se preocupd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- intervine in caz de urgenta si acorda primul ajutor, utilizdnd cu maxima eficienta si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgentd, consemnand in registrul de
urgentd persoanele asupra carora a intervenit, manevrele efectuate i medicamentele sau materialele
consumate, ingrijindu-se si de transportul beneficiarilor la unitatile sanitare specializate, apeland,
daca este cazul, numarul de urgenta 112,
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- efectueazd masuratorile antropometrice, consemnandu-le in foaia de observatie a
beneficiarului;

- colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale, anunta
regimurile igienico-dietetice si supravegeaza administrarea acestora;

- participa la elaborarea de documente privind sanatatea beneficiarilor: fisa beneficiarului, fisa
de monitorizare a starii de sanatate a beneficiarilor, condica de medicamente, referat de necesitate
pentru achizitionarea de medicamente, a trusei de urgenta etc.

- monitorizeaza schimbarile privind starea de sanatate a beneficiarilor ca efect al medicatiei,
n vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor medicale;

- Urmadrirea respectarii normelor de igiena in receptia si distribuirea hranei beneficiarilor;

- participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena si a antisepticelor;

- efectucaza controlul epidemiologic la primirea in unitate, Tn cazul intoarcerii din invoire a
beneficiarilor;

- efectueazd educatia sanitara a beneficiarilor din centru si administreaza contraceptive, la
indicatia medicului;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora.

e Infirmierul:

- colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare, respectand normele de igiena;

- participa la activitati de curatenie si dezinfectie a spatiului repartizat;

- schimba lenjeria de pat, sprijina beneficiarii n activitatile de curatenie si dezinfectic a
spatiului de locuit;

- raspunde de igiena individuala a beneficiarilor;

- controleaza echipamentul beneficiarilor, 1i ajuta pe acestia la unele mici modificari si la
curatarea acestuia;

- supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice,
impreuna cu personalul medical;

- colaboreazd cu cadrele medicale, carora le comunica observatiile lor asupra
comportamentului §i a starii de sandtate a beneficiarilor, precum si orice modificare aparuta;

- contribuie la imbunatatirea starii de sdnatate si la refacerea autonomiei personale a
beneficiarilor;

- ajuta cadrele medicale la administrarea tratamentului;

- participa la distribuirea hranei beneficiarilor, ajutdndu-i atunci cand acestia se afla in
dificultate;

- participa la curatarea si igienizarea veSelei beneficiarilor, dupa fiecare intrebuintare, cu
materiale de igienizare specifice;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora.

ARTICOLUL 11

Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere, reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ este asigurat de:

a) Ingrijitor (cod COR 515301): 2 posturi

(2) Atributiile ingrijitorului:

- preia materialele de curatenie ori de cate ori este nevoie de ele si raspunde de gestionarea
lor;
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- raspunde de pastrarea in buna stare a bunurilor din dormitoare, holuri, grup sanitar, curte,
spatii de recreere;

- aspira si sterge praful din spatiile repartizate, matura spatiile n care nu se poate aspira;

- spala geamurile, usile, gresia, faianta si parchetul;

- dezinfecteaza zilnic si oricand este nevoie grupurile sanitare;

- dezinfecteaza saptamanal mobilierul beneficiarilor;

- ingrijeste florile si spatiul verde;

- pastreaza instalatiile sanitare si de incalzire centrala in conditii normale de functionare;

- executa mici lucrari de intretinere si reparatii (vopsit, varuit etc.);

- supravegheaza beneficiarii in lipsa celorlalti salariati si raspunde de securitatea acestora;

- participd la activitati de amenajare a spatiului interior si exterior;

- efectueaza sau participa la activitati de igienizare a spatiului repartizat;

- Colecteaza selectiv deseurile;

- controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, grupurile sanitare si semnaleaza
coordonatorului defectiunile constatate.

3) Alte activitati (aprovizionare, mentenanta, achizitii, evidenta contabila, reparatii, deservire
etc.) sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din cadrul DGASPC Botosani.

ARTICOLUL 12

Finantarea Locuintei Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Foca’> Botosani

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca’ Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor locuintei maxim protejate se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani);

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legislatiei specifice In vigoare din
domeniul asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean
Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetululi,
Marcel-Stelici Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Botosani, Piata Revolutiei 1-3, Cod postal 710236, Tel: +40 231 514712, +40 231 514713, +40 231 514714,
Fax: +40 231 514715, +40 231 515020, +40 231 536155, +40 231 529220;
Web: www.cjbotosani.ro; E-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Nr. 3294 din 16.02.2022

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una dintre
principalele categorii de atributii ale Consiliului Judetean este cea care priveste organizarea si functionarea
institutiilor publice de interes judetean. In exercitarea acestei atributii, Consiliul Judetean aproba
regulamentele de organizare si functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani este unitate publica in
subordinea Consiliului Judetean Botosani si are in structura servicii sociale.

Structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani a
fost aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.178 din 27.09.2021.

Prin adresa nr.1346/18.01.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani la nr.1190/18.01.2022,
se solicita aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a DGASPC si Regulamentele de
organizare si functionare ale unor servicii sociale care au suferit modificari si care functioneaza in
subordinea directiei, avand in vedere actele normative specifice serviciilor sociale.

La art.1 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr.867/2015 se precizeaza ca regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu al serviciului social, care se aproba prin acelasi tip de act administrativ
prin care a fost Infiintat serviciul, respectiv hotarare a consiliului judetean, Tn vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.

Conform art.8 alin.(2) din Anexa 1 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, consiliul judetean aproba prin hotdrare regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, pe baza prevederilor regulamentului-cadru.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
,, furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social
aflat Tn administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotarare/decizie
a organului de conducere prevazut de lege”.

Avand in vedere modificarile intervenite in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Botosani si ca urmare a modificarilor suferite de unele servicii sociale, se propune
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a DGASPC si a Regulamentelor de organizare si
functionare a urmatoarelor servicii sociale: Casa 1 din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”
Botosani; Casa 2 din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani; Casa 3 din Complexul de case
de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani; Casa B din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani; Casa
C din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani; Biroul asistenta maternala; Compartimentul
plasamente familiale si tuteld; Casa de tip familial ,,Lizuca” Botosani; Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. Daniel” Botosani; Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte
cu dizabilitati Trusesti; Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Botosani; Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca”
Botosani.

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale care au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.127 din 24.09.2020, anexele nr.1, 2, 3, 8, 14, 16, 17, 18, 19, 20,
54, 61 si Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.56 din 25.02.2021 isi vor inceta aplicabilitatea la data
intrarii in vigoare a noilor regulamente.

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, supun spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare a DGASPC si Regulamentele
de organizare si functionare a unor servicii sociale care au suferit modificari si care functioneaza n structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani.

PRESEDINTE,
Doina-Elena Federovici
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RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una
dintre principalele categorii de atributii ale Consiliului Judetean este cea care priveste organizarea si
functionarea institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes
judetean.

Tn exercitarea acestei atributii, Consiliul Judetean aproba regulamentul de organizare si
functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

Structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Botosani a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.178 din 27.09.2021.

Prin adresa nr.1346/18.01.2022, inregistratd la Consiliul Judetean Botosani la
nr.1190/18.01.2022, se solicita aprobarea regulamentului de organizare si functionare a DGASPC
Botosani si a regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale care au suferit
modificari si functioneaza in subordinea directiei, avand in vedere actele normative specifice
serviciilor sociale si prevederile H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La art.1 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr.867/2015 se precizeaza ca regulamentul de
organizare si functionare este un document propriu al serviciului social, care se aproba prin acelasi
tip de act administrativ prin care a fost infiintat serviciul, respectiv hotarare a consiliului judetean, Tn
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si Servicii
oferite.

Conform art.8 alin.(2) din Anexa 1 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale Serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, consiliul judetean aproba prin hotarare regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, pe baza prevederilor
regulamentului-cadru si in conformitate cu nevoile locale.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, ,, furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le
aproba prin hotarare/decizie a organului de conducere prevazut de lege”.

Avénd in vedere modificarile intervenite in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Botosani si ca urmare a modificarilor suferite de unele servicii sociale
subordonate acestei institutii, Se propune aprobarea:

1. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani;

2. Regulamentele de organizare si functionare ale urmatoarelor servicii sociale:

- serviciului social cu cazare — Casa 1 din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”
Botosani;

- serviciului social cu cazare — Casa 2 din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”
Botosani;

- serviciului social cu cazare — Casa 3 din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”
Botosani;
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- serviciului social cu cazare — Casa B din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”
Botosani;

- serviciului social cu cazare — Casa C din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”
Botosani;

- serviciul social furnizat la domiciliu - Biroul asistenta maternala;

- serviciul social furnizat la domiciliu - Compartimentul plasamente familiale si tutela;

- serviciului social cu cazare — Casa de tip familial ,,Lizuca” Botosani;

- serviciului social cu cazare — Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,Sf. Daniel” Botosani;

- serviciului social cu cazare - Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Trusesti;

- serviciului social de zi — Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani;

- serviciului social cu cazare — Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani.

Regulamentele de organizare si functionare ale:

- Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani;

- serviciului social cu cazare — Casa 1 din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”
Botosani;

- serviciului social cu cazare — Casa 2 din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”

Botosani;

- serviciului social cu cazare — Casa 3 din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”
Botosani;

- serviciului social cu cazare — Casa B din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”
Botosani;

- serviciului social cu cazare — Casa C din Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina”
Botosani;

- serviciul social furnizat la domiciliu - Biroul asistenta maternala;

- serviciul social furnizat la domiciliu - Compartimentul plasamente familiale si tutela;

- serviciului social cu cazare — Casa de tip familial ,,Lizuca” Botosani;

- serviciului social cu cazare — Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,Sf. Daniel” Leorda;

- serviciului social cu cazare - Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Trusesti;

- serviciului social de zi — Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani;

- serviciului social cu cazare — Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani,

care au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.127 din 24.09.2020,
anexele nr.1, 2, 3, 8, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 54, 61 din 24.09.2020 si Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr.56 din 25.02.2021 isi vor inceta aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noilor
regulamente.

Consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru a fi supuse spre dezbatere si
aprobare Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Botosani si Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
care au suferit modificari si functioneaza Tn structura Directiei Generale de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului Botosani.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Magda Didii Amalia Petronela Marian

Serviciul Salarizare, Organizare, Resurse Umane: Sef Serviciu, Ovidiu Antonesei
Tntocmit: consilier, Luminita Roscinieanu Iftimi



