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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului social cu cazare Locuintd Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti
»Sf. Foca” Botosani din cadrul structurii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinara in data de ................. 02.2021,

urmare adresei nr.3605 din 05.02.2021 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.2552 din 10.02.2021,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.2934 din
17.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu
cazare Locuinfa Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani din
cadrul structurii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget—Finante si al Directiei Juridice, Administratie
Publica Locala nr. 2935 din 17.02.2021;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu art.8 alin.(2) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.797/2017
privind aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si structuri orientative de personal si art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si lit.f), alin.(2) lit.c) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotaraste:

Art.1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului social cu cazare
Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani din cadrul
structurii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, conform anexei,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin Directia Buget-Finante, si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani vor duce la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate:
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

Botosani,
Nr. din 2021
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Anexa

la Hotarireanr............ din............. 2021

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DEZABILITATI
»SF. FOCA” BOTOSANI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
cazare Locuintd Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani
in vederea asigurarii functionarii acesteia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii locuintei protejate i, dupd caz, pentru membrii familieir beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Locuintd Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
,,Sf. Foca” Botosani, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu sediul in Botosani, str. I.C.Bratianu
nr.59, judetul Botosani, este infiintatd si administratd de Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare al furnizorului
D.G.A.S.P.C. Botosani, seria AF nr. 000484,

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul Serviciului social Locuinti Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaiti
,,Sf. Foca” Botosani este de a asigura pe perioada determinatd persoanelor adulte cu dizabilitati
aflate in situatii de dificultate sociala, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de
gazduire, ingrijire personald, asistentd pentru sandtate, recuperare si reabilitare, promovarea unui
stil de viata independent sl activ, informare evaluare a nevoilor integrare/reintegrare socialé

ege ey
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Foca” Botosani functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului; Ordinul nr.623/2017 pentru modificarea si completarca
anexei la Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
nr.1887/2016, privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate
de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap
sau de sustinatorii acestora; H.G. nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale; Hotararea
nr.797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal; Legea nr.192/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
(3) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Foca” Botosani a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.160/17.12.2020 si
functioneaza 1n cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, in
regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

(4) Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sf. Foca” Botosani are
0 capacitate maxima de 8 locuri.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Foca” Botosani se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuintei Maxim
Protejate pentru Persoane Adulte cu dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndamant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atagament;

h) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
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1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solugiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

0) colaborarea LMP direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Botosani cu Serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate In Locuintid Maxim Protejati pentru Persoane Adulte
de handicap cu domiciliul/resedinta pe raza judetului Botosani pentru care existd potential de
integrare-reintegrare in comunitate si pentru care evaluarea specialistilor recomanda acest tip de
serviciu. Solicitantii sunt admisi in locuinta maxim protejatd in limita locurilor disponibile, in cazul
in care persoanei In cauza nu i se poate asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate, conform prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) a) Dosarul de admitere in locuinta maxim protejata contine urmatoarele documente:

- cerere de admitere semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal,

- decizia de admitere;

- copie de pe actele de identitate ale beneficiarului;

- copie de pe certificatul de nastere, de casatorie sau de deces ale apartinatorului;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

- adeverintd de venit;

- contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ultimul talon de pensie, daca este cazul;

- raportul de ancheta sociala;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- planul individualizat de servicii, intocmit de asistentul social al primariei de la domiciliul
legal al persoanei cu dizabilitdti ca urmare a evaludrii initiale;

Mentiune: in functie de particularitatile fiecarui caz aceste documente vor fi suplimentate cu:

- angajament de plata (pentru persoanele care au venituri);

- adeverinte de venit pentru membrii familiei in vederea efectudrii de cétre acestia a co-
platii pentru persoana cu dizabilitati.

b) criterii de eligibilitate: persoand adulta incadrata intr-un grad de handicap cu domiciliul pe
raza judetului Botosani;

¢) decizia de admitere/respingere este luatd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

d) hotararea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap —original;



e) modalitatea de Tncheiere a contractului de furnizare servicii: contractul se incheie intre
beneficiar/reprezentant legal si DGASPC Botosani pe o durata determinatd, conform modelului
contractului de servicii prevazut de actele normative in vigoare;

f) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului este efectuata conform Ordinului
nr.1887/15.09.2016 si Ordinului nr.23/02.05.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau
de sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau sustinatorii acestora.

3) Conditii de suspendare a acordarii serviciilor:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale;

- in caz de internare in spital cu 0 durata mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei cétre care se efectueaza transferul si acordul beneficiaruluji sau reprezentantului
legal.

4) Conditii de incetare a acordarii serviciilor:

- la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de
accord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
serviciul social va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de 48 de ore de la incetarea
acordarii serviciilor, serviciul social va notifica serviciul public de asistentd social pe a carei raza
teritoriala va locui beneficiarul;

- transfer ntr-o alta institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- locuinta protejata nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona Tmpreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiaruluii/beneficiarilor;

- in cazul n care beneficiarul nu respect clauzele contractuale si/sau nu respectd in mod regulat
Regulile casei;

- In cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); In aceste situatii se asigurd in conditii de siguranta
transferul beneficiarilor Tn servicii sociale similare;

- In caz de deces al beneficiarului.

5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd Maxim Protejati pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sf. Foca” Botosani au urmatoarele drepturi:

- sa fie tratati fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd
personala ori sociala, in conformitate cu drepturile si libertatile fundamentale;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

- sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- sa fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
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- sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitati.

6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejata pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani au urmatoarele obligatii:

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

- sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

- sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;

- sa respecte Regulamentul Intern, prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare precum si a obligatiilor asumate prin contractul de furnizare de servicii.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Locuintd Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminatd, cazare si alimentatie;

3. Ingrijire personald, suport si asistentd calificatd pentru realizarea activitatilor de baza ale
vietii i asigurarea unui stil de viatd cat mai activ posibil;

4. asistenta pentru sandtate, respectiv supravegherea starii de sandtate In scop preventiv si
terapeutic, administrarea medicatiei, adaptarea regimului de viatd/alimentar in baza prescriptiilor
medicale, efectuarea ingrijirilor medicale de baza, facilitarea accesului la servicii medicale de
specialitate din ambulatorii sau, dupa caz, spitale;

5. consilierea si informarea beneficiarilor;

6. dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

7. mediere, optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuinta;

8. interventie in caz de urgenta.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. materiale informative;

2.elaborarea si respectarea Regulamentului Intern, Manualului de Proceduri, Ghidului
Beneficiarului;

3. elaborarea planului de activitate anual,

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. accesul beneficiarului sau potentialilor beneficiari de a vizita locuinta protejata;

6. informarea beneficiarilor asupra activitatilor locuintei protejate, serviciilor derulate,
proceduri utilizate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

2. prezentarea si afisarea ,,Carta drepturilor beneficiarilor®;

3. imbunatatirea continua a calitatii serviciilor;

4. cooperarea si parteneriatul cu alte institutii.
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d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea calitatii hranei in raport cu resursele financiare;

2. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

3. formarea si autoformarea continua a personalului, disponibilitatea, capacitatea empatica si
motivatia personalului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare Locuintd Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Botosani functioneazd cu un numar de 8 total personal, conform prevederilor Hotararilor

Consiliului Judetean Botosani nr.160 /17.12.2020 si nr.165/17.12.2020:
a) personal de conducere:
Nota: conducerea locuintei maxim protejate este asiguratd de un instructor de ergoterapie cu functia
de coordonator;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd — 6 total personal:

- instructor de ergoterapie — 1 post;

- psiholog — 1 post;

- asistent medical — 2 posturi;

- infirmier — 2 posturi;
¢) personal cu functii administrative — 2 total personal:

- Ingrijitor — 2 posturi.
(2) Raportul angajat/beneficiar este 1:1, asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate, conform H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si
a regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de coordonator.

(2) Atributiile pentru functia de coordonator sunt:

- organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea la Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani;

- asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul centrului si

sesizeaza conducerii institutiei cu privire la masurile pentru salariatii care nu isi indeplinesc ih mod

corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor

sociale, codul muncii, etc.;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a regulamentelor de

organizare si functionare si a Regulamentului intern;

-propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- raspunde de respectarea prevederilor standardelor minime de calitate (conform Ordinului

nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale

destinate persoanelor adulte cu dizabilitati), in functie de caracteristicile si nevoile fiecarei categorii
6


http://legeaz.net/legea-136-1995-asigurarilor-reasigurarile

de beneficiari, complexitatea nevoilor si dificultatea cazului (asistenta si supraveghere permanenta,
gradul de dependenta, tipul de dizabilitate, riscuri existente etc.);

-asigurd prin personalul de specialitate, consilierea si informarea beneficiarilor, respectiv a
familiilor acestora;

- asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si urmareste ca fisele de monitorizare servicii sa fie
completate corect;

- asigurd informarea beneficiarilor cu privire la regulamentul propriu de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul de servicii si standardele minime de calitate;

- asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale si angajamentelor de platd cu
beneficiarii de servicii sociale iar, dupa caz cu reprezentantii legali ai acestora;

- raspunde de incasarea si depunerea in termen a contributiilor financiare datorate de beneficiarii
institutionalizati sau Intretinerii acestora;

- analizeaza sesizarile care 1i sunt adresate, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor n
cadrul centrului si le solutioneaza in conditiile legislatiei in domeniu;

- monitorizeaza igiena personald a beneficiarilor (prin personalul din subordine) si urmareste ca
aspectul exterior sa fie decent, pastrat si mentinut pentru toti beneficiarii;

- asigurd prin personalul din subordine (asistenti medicali, infirmieri), supravegherea starii de
sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de baza;

- urmareste includerea beneficiarilor in programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau
ameliorarii autonomiei functionale a acestora, supervizeaza activititile de ergoterapie in raport cu
restantul functional al beneficiarilor;

- organizeaza activitati cultural educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat si in afara
acestuia;

- urmareste prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor;

- incurajeaza beneficiarii sd-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea
centrului;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau dupa caz
formuleaza si Tnainteaza propuneri in acest sens conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;

-asigurd prin personalul din subordine masurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- urmareste si raspunde de aplicarea Dispozitiilor emise de Directorul executiv al D.G.A.S.P.C.,
Hotararile emise de Consiliul Judetean si prevederile legislatiei in domeniu;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor aflate in nevoie;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- aproba meniul saptamanal si lista zilnicd de alimente, controleaza calitatea alimentelor preparate si
modul de folosire al alimentelor;

-intocmeste referate in vederea aproviziondrii cu necesarul de alimente, medicamente, materiale
igienico-sanitare, echipament cazarmament, materiale de reparatie, etc., pe care le inainteaza spre
aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a foilor lunare de prezentd, de exactitatea datelor din
condica de prezentd, intocmeste planificarea anuala a concediilor de odihnd pentru salariatii din
subordine si asigura posibilitatea efectudrii accestora conform planificarii,

- raspunde cu operativitate si competentd profesionald de lucrarile repartizate, respecta termenele de
executie a acestora;

- Intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru salariatii centrului si le Tnainteaza aprobare
conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;



- raspunde de intocmirea tuturor documentelor prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati,

- intocmeste Raportul anual de activitate si Planul propriu de dezvoltare;

- intocmeste rapoarte privind activitatea Serviciului rezidential si stadiul implementarii strategiilor
care vizeaza Tmbundtatirea activitatilor de protectie speciald a persoanelor incadrate in grad de
handicap/persoane aflate Tn nevoie;

- intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare, pand la data de 30 a fiecarei luni
programarea salariatilor pe ture pentru luna urmatoare;

-verifica cel putin lunar operativitatea mijloacelor de stingere, instalatiilor de detectare, semnalizare
si alarmare din dotare si ia masuri pentru inlaturarea deficentelor constatate;

- asigura si verificd cunoasterea si respectarea de catre angajati si beneficiari a normelor generale,
dispozitiilor si instructiunilor specifice de aparare impotriva incendiilor si ia masuri pentru
prevenirea si inlaturarea de indata a potentialelor cauze sau pericole de incendiu;

- urmareste realizarea obiectivelor calitétii in cadrul Serviciului rezidential pe care 1l coordoneaza,

- avizeaza procedurile intocmite de catre responsabilul delegat din serviciul de specialitate;

- raspunde de Indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile aferente Serviciului rezidential pe
care 1l coordoneaza;

- raspunde de evidenta, arhivarea, pastrarea si utilizarea documentelor create sau preluate;

- asigura respectarea normelor de securitate si sanatate in munca in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si dispune masuri de preintdmpinare si Inlaturare a oricaror situatii ce ar putea
pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea lucratorilor angajati sau beneficiarilor;

- pune in aplicare masurile de prevenire si protectie stabilite si verifica periodic modul in care
acestea sunt respectate de subordonati;

- asigura instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire;

-permite accesul in zonele cu risc ridicat si specific numai lucratorilor care au fost instruiti si si-au
insusit instructiunile specifice;

- urmareste utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie acordat;

- asigura si urmareste efectuarea controalelor medicale periodice de catre lucratorii subordonati.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal cu functii administrative
(1). Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd este asigurat de:

a) psiholog - cod COR 263411 — 1 post;

b) asistent medical - cod COR 325901/222101 — 2 posturi;

h) instructor de ergoterapie - cod COR 223003 — 1 post;

i) infirmier - cod COR 532103 — 2 posturi.

(2)Atributii specifice ale personalului de specialitate:
e Psiholog:

- asigurd, Tmpreund cu echipa multidisciplinara, informarea initiala si continud a
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali si/sau membrilor de familie
cu privire la toate aspectele cuprinse in Standardele specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- realizeaza Tmpreuna cu membrii echipei multidisciplinare §i cu participarea beneficiarilor,
evaludrile initiale/reevaluarile periodice ale beneficiarilor si elaboreaza Tmpreund cu acestia
documentatia necesard, in termenele stabilite de legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Planul
Personalizat, Fisa beneficiarului etc. );

- realizeaza reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situatia o impune, respectiv daca apar
modificari semnificative ale starii de sdnatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
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acestora;

intocmeste impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal al
beneficiarilor, conform standardelor minime obligatorii;

indeplineste atributiile ce ii revin din procedurile de lucru utilizate in cadrul centrului;

consiliaza psihologic beneficiarii, membrii de familie, reprezentantii legali/conventionali ai
acestora; intocmeste figse de consiliere psihologica;

investigheaza si recomanda caile de solutionare a problemelor psihologice;

la admiterea unui beneficiar in cadrul centrului, asigurd acomodarea acestuia din punct de
vedere psihologic;

incurajeaza si sprijind beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii;

intermediaza relatia dintre beneficiari si serviciile aflate in comunitate, 1i incurajeaza si sprijina

sa intreprinda activitati in afara centrului, s cunoasca si sa utilizeze serviciile din comunitate in
functie de nevoile si optiunile individuale;

consiliaza familia persoanelor adulte cu dizabilitati asistate, cu privire la masurile alternative de
protectie;

asigurd terapia suportiva a beneficiarilor si a familiilor acestora In vederea pregatirii reintegrarii
familiale;

consiliaza si orienteaza beneficiarii pentru care s-a dispus incetarea/sistarea acordarii serviciilor;

colaboreaza cu institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de
dificultate in care se afla beneficiarii;

analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot sa apara intre
persoanele asistate, familie si alte persoane cu care intra in contact;

raspunde la orice solicitare aparutd intr-o actiune ce urmareste promovarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor;

urmareste prevenirea si combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor;

incurajeaza beneficiarii sd-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea
locuintei;
promoveaza si respecta drepturile si interesele beneficiarului;

raspunde cu operativitate si competenta profesionald de lucrarile repartizate, respecta termenele
de executie a acestora.

e Asistent medical:
cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

asigurard administrarea medicatiei prescrise de medic, gestionarea medicamentelor si
materialelor sanitare aflate in trusa de urgenta respectand normele de igiena impuse de fiecare
produs si material in parte;

semnaleaza medicului cazurile de imbolnavire intercurente, preocupandu-se de izolarea
acestora, la nevoie;

asigurd colectarea In containere speciale a materialelor si instrumentarului de unicd folosinta
utilizate si se preocupa de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

intervine in caz de urgentd si acorda primului ajutor, utilizdnd cu maxima eficienfa si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgentd, consemnand in registrul de
urgentd persoanele asupra cdrora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau
materialele consumate, ingrijindu-se si de transportul beneficiarilor la unitatile sanitare
specializate, apeland, daca este cazul, numarul de urgenta 112;

efectueaza masuratorile antropometrice, consemnandu-le in foaia de observatie a beneficiarului;
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colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale, anunta
regimurile igienico-dietetice si supravegeaza administrarea acestora;

participa la elaborarea de documente privind sdnatatea beneficiarilor: fisa beneficiarului, fisa de
monitorizare a starii de sanatate a beneficiarilor, condica de medicamente, referat de necesitate
pentru achizitionarea de medicamente, a trusei de urgenta etc.

monitorizeaza schimbarile privind starea de sanatate a beneficiarilor ca efect al medicatiei, in
vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor medicale;

urmadrirea respectarii normelor de igiend in receptia si distribuirea hranei beneficiarilor;

participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena si a antisepticelor;

efectueaza controlul epidemiologic la primirea in unitate, in cazul Tntoarcerii din Tnvoire a
beneficiarilor;

efectueaza educatia sanitara a beneficiarilor din centru si administreaza contraceptive, la
indicatia medicului;
cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora.

e Instructor de ergoterapie:

asigurd coordonarea si Indrumarea activitatilor de ergoterapie desfasurate in cadrul locuintei,
stabilite In functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor:

consultd dosarul personal al persoanei adulte cu handicap din cadrul locuintei si cunoaste
informatii referitoare la: nivelul de dezvoltare neuropsihomotorie, caracteristicile stadiilor de
dezvoltare si a personalitatii beneficiarilor, antecedentele medicale cu impact asupra dezvoltarii
cognitive, traseul educational(capacitatea de invitare), nivelul cunostintelor si gradul lor de
asimilare.

identifica, impreuna cu personalul specializat al locuintei, persoanele cu handicap care pot
beneficia de programele de ergoterapie:

stabileste Tmpreund cu membrii echipei multidisciplinare, elaborarea si implementarea
obiectivelor recuperatorii prin ergoterapie a persoanei adulte asistate;

incurajeaza beneficiarii sa isi exprime opiniile si preferintele in proiectarea si derularea
activitatilor specifice terapiei prin munca;

incurajeaza si sprijind beneficiarii sd8 manifeste initiativda, sd organizeze si sd execute pe cat
posibil, autonom, activitdti lucrative cotidiene, fiind luate toate mdsurile necesare pentru
prevenirea riscurilor de accident si imbolnavire;

propune diferite activitdti specifice de ergoterapie si de tip lucrativ (impletit, cusut, crosetat,
gradinarit, alte activitati gospodaresti), in scopul imbunatatirii tuturor capacitatilor si stimularii

organizeaza Intre centrele rezidentiale activitdti de ergoterapie comune, in vederea
formarii/dezvoltarii capacitatilor de comunicare si relationare a beneficiarilor;

identifica impreund cu echipa multidisciplinard modalitati de integrare a persoanei asistate n
mediul familial i Tn comunitate

relationeaza cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale din subordinea
DGASPC Botosani;

promoveaza si respecta drepturile si interesele beneficiarului;

cunoaste prevederile legale Tn vigoare in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu
handicap;

cunoaste si respectd Codul drepturilor beneficiarilor;

cunoaste si respectd procedura privind relatia cu beneficiarii;

adoptad o atitudine pozitiva la Invatarea continud si In dezvoltarea profesionala si personala-
reactualizarea cunostintelor si a legislatiei in vigoare, se realizeaza permanent sau ori de cate ori
este nevoie;

supravegheaza beneficiarii in programele de ergoterapie;
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- elaboreaza la nivelul locuintei proceduri de lucru, impreund cu membrii echipei
multidisciplinare.

e Infirmier:

- colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare, respectand normele de igiena;

- participa la activitati de curatenie si dezinfectie a spatiului repartizat;

- schimba lenjeria de pat, sprijina beneficiarii in activitatile de curdtenie si dezinfectie a spatiului
de locuit;

- raspunde de igiena individuala a beneficiarilor;

- controleazd echipamentul beneficiarilor, i ajutd pe acestia la unele mici modificari si la
curatarea acestuia;

- supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice,
impreuna cu personalul medical;

- colaboreaza cu cadrele medicale, carora le comunicd observatiile lor asupra comportamentului
si a starii de sanatate a beneficiarilor, precum si orice modificare aparuta;

- contribuie la imbunatatirea stirii de sandtate si la refacerea autonomiei personale a
beneficiarilor;

- ajuta cadrele medicale la administrarea tratamentului;

- participa la distribuirea hranei beneficiarilor, ajutandu-i atunci cand acestia se afla in dificultate;

- participd la curdtarea si igienizarea veselei beneficiarilor, dupd fiecare intrebuintare, cu
materiale de igienizare specifice;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora.

(3) Atributii generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenta

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

IR IRR]

legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personal cu functii administrative constituit din:

e Ingrijitor:
- preia materialele de curatenie ori de céte ori este nevoie de ele si raspunde de gestionarea lor;
- raspunde de pastrarea In bund stare a bunurilor din dormitoare, holuri, grup sanitar, curte,
spatii de recreere;
- aspird si sterge praful din spatiile repartizate, matura spatiile in care nu se poate aspira;
- spald geamurile, usile, gresia, faianta si parchetul;
- dezinfecteaza zilnic si oricand este nevoie grupurile sanitare;
- dezinfecteazad saptdmanal mobilierul beneficiarilor;
- ingrijeste florile si spatiul verde;
- pastreaza instalatiile sanitare si de incélzire centrala in conditii normale de functionare;
- executd mici lucrari de intretinere si reparatii (vopsire, varuire etc.);
- supravegheaza beneficiarii in lipsa celorlalti salariati si raspunde de securitatea acestora;
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- participd la activitati de amenajare a spatiului interior si exterior;
- efectueaza sau participa la activitati de igienizare a spatiului repartizat;
- colecteaza selectiv deseurile;
- controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, grupurile sanitare si semnaleaza
coordonatorului defectiunile constatate.
Alte activitati (aprovizionare, mentenantd, achizitii, evidentd contabild etc.) sunt asigurate de
personalul compartimentelor de specialitate din cadrul DGASPC Botosani.

ARTICOLUL 12

Finantarea locuintei maxim protejate

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi ,,Sf. Foca” Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor locuintei maxim protejate se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani);

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din
domeniul asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean
Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate:
Secretar general al judetului,
DOINA-ELENA FEDEROVICI MARCEL - STELICA BEJENARIU
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Botosani, Piata Revolutiei 1-3, Cod postal 710236, Tel: +40 231 514712, +40 231 514713, +40 231 514714,
Fax: +40 231 514715, +40 231 515020, +40 231 536155, +40 231 529220;
Web: www.cjbotosani.ro; E-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Nr.2934 din 17.02.2021

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una dintre
principalele categorii de atributii ale Consiliului Judetean este cea care priveste organizarea si
functionarea institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes
judetean.

In exercitarea acestei atributii, Consiliul Judetean aprobd regulamentele de organizare si
functionare ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes
judetean.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani este unitate publica in
subordinea Consiliului Judetean Botosani si are in structura servicii sociale cu cazare pentru persoane
varstnice.

Prin Hotararea Consiliului Judetean, serviciul social cu cazare Locuinta Maxim Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani, fara personalitate juridica, a fost infiintat in cadrul
structurii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani.

Conform art.8 alin.(2) Anexa 1 din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
consiliul judetean aproba prin hotarare regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, pe baza prevederilor regulamentului-cadru si in conformitate cu
nevoile locale.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
,, furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu
social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin
hotarare/decizie a organului de conducere prevazut de lege”.

Cu adresa nr.3605/05.02.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani la nr.2552/10.02.2021,
D.G.A.S.P.C. Botosani solicita aprobarea regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani, avand
in vedere actele normative specifice serviciilor sociale si prevederile H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Locuinta Maxim
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani a fost avizat prin Hotararea
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani nr.1 din
05.02.2021.

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, supun spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu
cazare Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Sf. Foca” Botogani infiintat in
cadrul structurii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani — institutie
publica din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE,
Doina-Elena Federovici
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL JUDETEAN
Botosani, Piata Revolutiei 1-3, Cod postal 710236, Tel: +40 231 514712, +40 231 514713, +40 231 514714,
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Web: www.cjbotosani.ro; E-mail: consiliu@cjbotosani.ro

DIRECTIA BUGET - FINANTE DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Nr. 2935 din 17.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una dintre
principalele categorii de atributii ale Consiliului Judetean este cea care priveste organizarea si functionarea
aparatului de specialitate, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societétilor si regiilor autonome de
interes judetean.

In exercitarea acestei atributii, Consiliul Judetean aproba regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate, precum si cele ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani este unitate publicd in
subordinea Consiliului Judetean Botosani si are Tn structura servicii sociale cu cazare pentru persoane
varstnice.

Prin Hotararea Consiliului Judetean, serviciul social cu cazare Locuinta Maxim Protejatd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani, fara personalitate juridica, a fost infiintat in cadrul
structurii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani.

Conform art.8 alin.(2) Anexa 1 din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
consiliul judetean aproba prin hotarare regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului, pe baza prevederilor regulamentului-cadru si in conformitate cu
nevoile locale.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
,,furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social
aflat Tn administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotarare/decizie
a organului de conducere prevazut de lege”.

Cu adresa nr.3605/05.02.2021, inregistratd la Consiliul Judetean Botosani la nr.2552/10.02.2021,
D.G.A.S.P.C. Botosani solicita aprobarea regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu
cazare Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf- Foca” Botosani, avand n
vedere actele normative specifice serviciilor sociale si prevederile H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

La art.1 alin.(1) Anexa nr.1 din H.G. nr.867/2015 se precizeaza ca regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu al serviciului social, care se aproba prin acelasi tip de act administrativ
prin care a fost infiintat serviciul, respectiv hotarare a consiliului judetean, in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si servicii oferite.

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Locuinta Maxim Protejata
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani a fost avizat prin Hotararea Colegiului Director
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani nr.1 din 05.02.2021.

Consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru a fi supus spre dezbatere si aprobare
Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Locuintd Maxim Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf- Foca” Botogani infiintat Tn cadrul structurii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, unitate din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Magda Didii Amalia Petronela Marian
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