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PROIECT
Nr 64 din 21.03.2024

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a

Scolii Populare de Arte ,,George Enescu” Botosani — institutie publicd de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinara in data de 27.03.2024,

urmare adresei nr.271 din 18.03.2024 a Scolii Populare de Arte ,,George Enescu” Botosani,
inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.5373 din 18.03.2024,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 5611 din
21.03.2024 privind necesitatea aprobarii Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Populare
de Arte ,,George Enescu” Botosani din subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget Finante si al Directiei Juridica, Administratie
Publici Locald nr. 5612 din 21.03.2024;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu art.6 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

n temeiul art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotaraste:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Populare de Arte ,,George
Enescu” Botosani, conform anexeli, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Populare de Arte ,,George Enescu”
Botosani, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.155 din 26.10.2018,1si inceteaza
aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.3 Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin Directia Buget Finante, si Scoala
Populara de Arte ,,George Enescu” Botosani asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

Botosani,
Nr. din 2024
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Anexa
la Hotéararea Consiliului Judetean Botosani
nr....... din.......... 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SCOLII POPULARE DE ARTE ,,GEORGE ENESCU” BOTOSANI

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1l Scoala Populara de Arte ,,George Enescu” Botosani, denumitd in continuare Scoala
Populard, este o institutie cu personalitate juridicd, de drept public cu profil de invatamant artistic
in domeniul artelor culte si de instruire, insusire si transmitere a mestesugurilor traditionale.

Art.2 (1) Scoala Populard functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Botosani in
conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si a prevederilor prezentului regulament.

(2) Caracterul popular al scolii 1si gaseste expresia in posibilitatea frecventarii cursurilor de
catre toti cetdtenii, indiferent de nivelul de pregatire scolara, de rasa, sex, orientare politica,
nationalitate, etnie sau religie.

Art.3 Scoala Populara are sediul in imobilul “Casa Ventura” situat in Municipiul Botosani,
Bulevardul Mihai  Eminescu, nr.50, co0d.710220, tel/fax: 0231/512589, e-mail:
scoalapopularadeartebt@yahoo.com

Capitolul 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 (1) Scoala Populara isi desfasoara activitatea pe baza planului de invatamant, a planului
anual de scolarizare, a programelor analitice, precum si pe baza unor proiecte culturale
complementare procesului de invatamant.

(2) Scoala Populara initiazd si desfasoara activitatea de instruire artistica si modelare a
tinerelor talente in toate domeniile artelor culte si traditionale (muzica vocala si instrumentala, arte
plastice, coregrafie, arte teatrale, mestesuguri traditionale etc.), urmarind cu consecventa:

a) pastrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal si

a cerintelor populatiei pe care o deserveste, in functie de solicitari;

b) stimularea creativitatii si talentului elevilor prin metode specifice;

¢) invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

d) cultivarea valorilor si autenticitatii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;
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e) dezvoltarea schimburilor culturale si a parteneriatelor pe plan judetean, national si

international.

(3) Scoala Populara organizeaza transportul elevilor la diferite manifestari culturale locale,
judetene, nationale si internationale, unde reprezintd institutia si o promoveaza. Institutia
inchiriazd mijlocul de transport persoane conform tarifului aprobat anual prin hotararea
Consiliului Judetean Botosani.

Art5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populard are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta in afara invatdmantului formal
(in domeniile: muzical, arta plastica, coregrafie etc.) si de insusire a mestesugurilor si artelor
traditionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordantda cu
programa analitica si ariile curriculare pe specialitati, elaborate de Ministerul Culturii;

c) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice In afara procesului de invatamant
(spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale etc.);

d) ofera diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala si petrecerea in mod placut si util
a timpului liber;

e) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei prin participari la diferite
proiecte culturale;

f) sustine prin instruire si promovare tinerele talente din randul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la concursuri si
festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale; de asemenea poate coopta profesori
coordonatori, colaboratori din alte institutii de cultura;

h) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

J) poate participa in calitate de membru fondator la Infiintarea de asociatii profesionale sau
membru asociat in asociatii deja existente; in acest scop, institutia va fi reprezentatd de managerul
acesteia;

K) poate organiza si realiza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei i cu
respectarea prevederilor legale.

Art.6 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, Scoala
Populara colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, indiferent de sex, varsta, religie etc. in
vederea pregatirii diferitelor categorii de populatie prin programul propriu de activitate.

Capitolul 111
PATRIMONIUL

Art.7 (1) Patrimoniul Scolii Populare este alcatuit din totalitate bunurilor, drepturilor si
obligatiilor asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a unitatii administrativ-
teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Scolii Populare poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizari, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor,
de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane fizice din tard sau din strainatate. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca
nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau dacd nu sunt
contrare obiectului sdu de activitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii Populare se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de protectie
prevazute de lege n vederea utilizarii acestora Intr-un mod eficient si util scolii.



Capitolul 1V
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
SI INSTRUIRE ARTISTICA

Art.8 (1) Procesul de invatamant artistic in Scoala Populard se desfiasoara conform
urmatoarelor documente de baza:

e Programele analitice specifice scolilor populare elaborate de organismele de specialitate

ale Ministerului Culturii in acord cu principiile invatamantului artistic preuniversitar elaborat

de Ministerul Educatiei;

e Planurile de invatamant editate de organismele de specialitate ale ministerului;

e Planurile anuale de scolarizare elaborate de Scoala Populara, avizate de Directia

Judeteana pentru Cultura Botosani si aprobate de Consiliul Judetean Botosani.

(2) Eventualele modificari din motive obiective in planul de scolarizare, survenite de obicei in
primul semestru al anului scolar, se aduc la cunostinta Consiliului Judetean in momentul aparitiei
acestora sau prin raportul anual Thaintat Consiliului Judetean.

Art.9 Activitatea de instruire-predare in Scoala Populara se face conform O.M.C.
nr.1043/1994 privind normarea personalului didactic si a personalului de instruire practica din
scolile de arte, O.M.C. nr.1044/1994 privind stabilirea planului de invatamant pentru disciplinele
care se predau in scolile de arte si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare. Forma de baza este lectia. Aceasta se realizeaza in
urmatoarele sisteme:

a) predare individuala la toate sectiile muzicale vocale si instrumentale: profesor - un elev

/ora (respectiv. max. 2 elevi in cazul unor recuperari /norma didactica de 18 h);

b) predarea pe grupe la sectiile:

- arta plastice: 6-8 elevi /grupa (4 grupe /norma);

- dans de societate: 6-8 elevi/grupa (5 grupe/norma);

- arte s mestesuguri traditionale: 3-5 elevi/grupa (8 grupe/norma).

Art.10 Formele complementare ale activitatii de instruire si insusire a cunostintelor sunt:

- studiul individual al cursantului;

- pregadtirea si sustinerea de productii artistice semestriale pe sectii (ultimele 2 saptamani ale
semestrului), productia generala de sfarsit de an scolar si expozitii de sfarsit de an cu caracter
intern sau extern;
caracter intern, local, judetean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de creatie,
ateliere itinerante etc.);

- participari cu elevii scolii la diferite manifestari artistice si expozitionale locale, judetene,
nationale in tara si strainatate.

Art.11 Durata scolarizarii conform planului de invatamant, este intre 1 si 5 ani, determinata
de gradul de dificultate In asimilarea disciplinelor artistice si este stabilitd prin legislatia in vigoare
(O.M.C. nr.1044/1994).

Art.12 Structura anului scolar este similard cu cea a invatamantului preuniversitar de arta (1
septembrie - 31 august an calendaristic urmator), iar anul de invatamant (predare) conform anului
scolar stabilit de Ministerul Educatiei, cu respectarea vacantelor scolare.

Art.13 (1) Instruirea artistica cuprinde doua domenii de discipline ale artei:

e discipline culte:

- muzica vocala la sectia canto (muzica clasica, muzica populara, muzica usoara, initiere
folclor);

- muzicd instrumentala la sectiile: pian, vioard, chitara, acordeon, orgd, instrumente de
suflat, ansamblul instrumental;

- arte plastice la sectiile: pictura, grafica, arta decorativa, pictura populara;

- coregrafie la sectia dans de societate, dans modern;

- initiere folclor si ansamblu coral (muzica bisericeasca).



e disciplinele mestesugurilor traditionale:
- tesut - cusut;
- cioplit lemn;
- ceramica;
- pictura populara (incondeierea oualor);
- inifiere dans popular la sate.

(2) Fiind o institutie de interes judetean 1si desfasoara activitatea de instruire atat la sediu,
cat si in judet. De regula sectiile externe din judet sunt profilate pe artele si mestesugurile
traditionale, care in conformitate cu O.M.C. nr.456/1992 sunt scutite de plata taxei de scolarizare
pentru sprijinirea transmiterii acestora catre generatiile viitoare.

Capitolul V
ACTIVITATEA METODICA

Art.14 (1) Activitatea metodica are drept scop ridicarea si adaptarea permanentd a tehnicilor
didactice la cerintele contextului actual al evolutiei fenomenului educational prin arta si implicit
prin cultura.

(2) In scoald este organizat si functioneazi colectivul de catedrd a disciplinelor: muzica
vocala, instrumentala, arte plastice, coregrafie, arta populara .

(3) Seful colectivului de catedra este numit de managerul Scolii Populare pe o perioada de 2
ani, dupa discutarea si votarea in cadrul Consiliului de specialitate. Seful colectivului de catedra
organizeaza si Indruma toatd activitatea metodica de specialitate, avand urmatoarele atributii:

a) avizeaza planificarile calendaristice dupa analiza lor in cadrul sedintelor colectivului de
catedra si le prezinta managerului;

b) urmareste realizarea prevederilor programelor analitice, a planificarilor calendaristice;

c) urmareste eficienta metodelor de predare a profesorilor, propunidnd imbunatatiri,
perfectionari si generalizarea experientelor pozitive;

d) initiazd actiuni si programe care duc la ridicarea calitatii §i innoirea permanentd a
metodologiei si tehnicilor didactice.

(4) Sedintele colectivului de catedra au loc cel putin o datd pe semestru si au drept scop
imbunatatirea si adaptarea metodelor si a tehnicilor de predare individuala sau in grup la conditiile
existente. Acestea vor fi consemnate intr-un registru de procese-verbale ale activitatilor metodice.

(5) Activitatea se bazeaza pe urmatoarele documente cuprinse in mapa sefului colectivului de
catedra:

a) planificarea anuala a activitatii colectivului de catedra;

b) planificarile calendaristice ale tututor cadrelor din colectivul de catedra;

c) graficul activitatii metodice pe semestre, schimb de experinte intre sectii, interasistente,
referate de specialitate, auditii etc;

d) informari semestriale si la cererea managerului asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in consiliul de specialitate;

e) informdri privind experinta Tn domeniu din alte scoli similare etc.

(6) Activitatea sefului de catedra va fi consideratd alta activitate si va fi trecutd in fisa
postului.

Capitolul VI
CONDUCEREA SCOLII POPULARE

Managerul

Art.15 (1) Conducerea Scolii Populare este asigurata de catre manager angajat prin contract
de management. Ocuparea postului de manager se realizeaza in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.



(2) Contractul de management prevazut la alin.(1) este incheiat pe perioadd determinata cu
ordonatorul principal de credite al autoritatii publice locale in subordinea caruia functioneaza si va
contine programele si proiectele minimale pe care managerul se angajeaza sa le realizeze.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de
indeplinire a prevederilor contractului de management se face de catre comisii special constituite
la nivelul autoritatii publice in subordinea careia functioneaza Scoala Populara. In cazul in care
rezultatul evaludrii este nesatisfacator contractul de management inceteaza de drept, iar Consiliul
Judetean este obligat sa asigure conducerea interimara a institutiei.

(5) Numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza, in conditiile
legii, prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean.

(6) In activitatea de conducere a scolii managerul se bazeazi pe consilul de specialitate care
avizeazd si decide problemele ce tin de componenta instructiv-educativa si activitatile didactice
ale procesului de instruire si invatamant.

Art.16 Managerul are urméatoarele atributii:

- asigura organizarea, coordonarea, controlul si conducerea activitatii curente a institutiei;

- este ordonator tertiar de credite si impreuna cu contabilul sef a institutiei intocmeste bugetul
de venituri si cheltuieli al scolii;

- este presedintele consiliului administrativ;

- asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- elaboreaza programele de activitate;

- conduce si iIndruma Intregul proces de Invatamant conform planurilor si programei analitice
de invatamant si asigura ncheierea contractelor de scolarizare cu cursantii scolii/ parintii acestora;

- selecteazd, angajeaza, promoveaza, premieaza, sanctioneza si concediaza personalul salariat,
cu respectarea dispozitiilor legale;

- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

- in situatii de forta majora (calamitati naturale, epidemii, etc.) poate emite decizii cu privire
la suspendarea cursurilor si reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu avizul consiliului
administrativ si a Consiliului Judetean;

- desemneaza comisii pentru toate activitatile impuse de functionarea scolii, conform
legislatiei Invatdmantului;

- inainteaza anual un raport de activitate catre Consiliul Judetean care sa reflecte sintetic
activitatea anului scolar incheiat;

- stabileste impreuna cu contabilul sef/administratorul financiar taxele de scolarizare si le
supune spre avizare consiliului administrativ al institutiei si spre aprobare Consiliului Judetean
Botosani;

- elibereazd diplome de absolvire cursantilor la finalizarea cursurilor;

- reprezinta institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata organelor
jurisdictionale;

- raspunde pentru buna organizare a lucrarilor de inventariere, conform prevederilor legale Tn
vigoare.

- este presedintele comisiei de control intern managerial;

- desemneaza prin decizie persoana care se ocupd cu protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestora, conform legistlatiei in vigoare;

- respecta normele de sdnatate si securitate in munca si a normelor PSI conform legislatiei.
Contabilul sef

Art.17 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii Populare este ajutat de un contabil
sef/dministrator financiar, angajat prin concurs conform legii.

(2) Contabilul sef/administratorul financiar se subordoneaza managerului si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;



b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar-preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

) propune masuri pentru Tmbundtatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

g) prezinta managerului raport anual privind problematica sectorului financiar-contabil;

h) verifica statele de plata, indemnizatiile de concedii;

1) intocmeste lunar balantele de verificare pe rulaje si solduri;

j) indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar-contabile date de conducatorul unitatii sau
stipulate expres n acte normative;

k) intocmeste avizele privind angajarca ordonantelor si plata cheltuiclilor conform legii
privind finantele publice;

I) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3) In absenta contabilului sef/administratorului financiar, toate atributiile sale se exercitd de
persoana desemnata de acesta, cu avizul managerului.
Consiliul administrativ

Art.18 (1) In cadrul Scolii Populare functioneaza consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte si este format din
5 membri conform legislatiei in vigoare din domeniu, din care un reprezentant al Consiliului
Judetean Botosani, desemnat de acesta. Deciziile adoptate de consiliul administrativ trebuie sa
indeplineasca majoritatea simpla din numarul membrilor acestuia.

Art.19 (1) Atributiile consiliului administrativ:

a) traseaza evolutia strategica a scolii, tinand seama de mutatiile ce pot surveni in privinta
scopurilor si menirii institutiei in raport de schimbarile societatii locale si nationale;

b) avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic
intocmit de managerul unitatii si il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

c) definitiveaza si aproba tematica si graficul activitatilor consiliului administrativ, propuse
de presedinte;

d) stabileste prin hotarari proprii responsabilitatile membrilor sai;

e) aproba Regulamentul intern al scolii;

f) avizeaza proiectul planului de scolarizare, organigrama, taxele scolare;

g) avizeazd proiectul de buget anual ce urmeaza a fi inaintat spre aprobare Consiliului
Judetean;

h) aproba repartitia bugetului anual si propune modalitati legale de majorare a acestuia;

1) avizeaza in conditiile legii virarile de credite;

J) aproba grila de evaluare privind acordarea salariului de merit pentru personalul angajat
conform metodologiei Ministerul Educatiei;

K) aproba acordarea salariilor de merit, a premiilor salariatilor unitatii de invatamant in
limitele bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

I) solutioneaza contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profesionale personalului nedidactic si auxiliar;

m)numeste si aproba prin hotardri comisia de evaluare a activitatilor didactice si
extradidactice si comisia de disciplind, etica si moralitate;

n) aproba calificativele anuale ale personalului didactic si nedidactic, stabilite conform fisei
postului si criteriile de evaluare, la propunerea presedintelui;

0) analizeaza restrangerile de activitate ale personalului, conform reglementarilor in vigoare;

P) aproba pe parcursul modulului Il al anului scolar reducerea partiali sau totali a taxelor de
frecventa, fara a depasi 10 % din totalul numarului de elevi/scoala, la propunerea profesorilor
indrumatori, conform O.M.C 456/13.07.1992;



q) analizeaza §i avizeaza orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care au legdaturd cu conditiile generale de administrare si functionare a Scolii
Populare.

(2) In exercitarea atributiilor sale consiliul administrativ adopta hotarari.

Consiliul de specialitate

Art.20 (1) In cadrul Scolii Populare functioneaza un consiliu de specialitate cu rol consultativ,
alcatuit din personalitati culturale/personal de specialitate din cadrul institutiei si/sau din afara
acesteia. Consiliul de specialitate este format din 5 membri numiti prin decizia managerului.

(2) Consiliul de specialitate se intruneste o datd pe semestru in sedinte ordinare si de cate ori
0 impun situatiile survenite.

(3) Participarea la sedintele consiliului de specialitate este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Managerul scolii numeste prin decizie secretarul consiliului de specialitate, care are
atributia de a redacta procesele-verbale ale sedintelor.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de specialitate, procesul-verbal incheiat va fi
semnat de secretarul consiliului de specialitate, iar la sedintele extraordinare va fi semnat de
membrii §i invitatii prezenti si consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului de
specialitate.

Art.21 (1) Atributiile consiliului de specialitate:

a) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului administrativ planul de scolarizare al
scolii;

b) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul administrativ si actualizeaza, daca este
cazul, componenta acestuia;

c) alege responsabilii colectivelor de catedra;

d) analizeaza si aproba raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentata de
fiecare profesor, precum si situatia scolara;

¢) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de
personalul salariat al scolii, stabilind sanctiunile disciplinare, pe baza raportului comisiei de
cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului
intern;

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care savarsesc abateri si
acordarea unor recompense cursantilor si personalului salariat al scolii, conform reglementarilor
n vigoare;

g) dezbate si avizeaza proiectul planului de scolarizare in raport de cerinte;

h) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant in sedinta la care participa
cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatamant;

i) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
scoald inclusiv a programelor si proiectelor culturale complementare procesului de Invatdmant.

(2) Sedintele consiliului de specialitate al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta
a 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functic de optiunea membrilor si a
problemelor dezbatute, de majoritatea membrilor in functie si sunt obligatorii pentru intregul
personal didactic al scolii.

Capitolul VII
COMISIILE DIN CADRUL SCOLII POPULARE

Art.22 Comisia de evaluare a activititilor didactice si extradidactice este formata din trei
membri (profesori), este numita prin dispozitie a consiliului administrativ o data la 2 ani si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza criteriile metodologice de evaluare semestriala si anual;

b) intocmeste fisa de evaluare pe domenii de competentd si indicatori de performanta,
stabilind totodatd si punctajul acestora;



C) avizeaza fisa de evaluare la sfarsitul anului scolar.

Art.23 Comisia de disciplina, etica si moralitate este format din 5 membri (3 profesori, 2
angajati din personalul nedidactic), este numita prin dispozitie a consiliului administrativ o data la
2 ani si are urmatoarele atributii:

a) analizeaza sesizarile si reclamatiile privind cazurile de indisciplind si incalcari ale eticii si
moralitatii din cadrul institutiei;

b) intocmeste materialul informativ si propune consiliului de administratie solutii de rezolvare
si sanctionare a situatiilor conflictuale;

C) promoveaza spiritul de intelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul scolii si a
intregului personal angajat;

d) contribuie la imbunatitirca modalitatilor de comunicare si relationare a cursantilor,
profesorilor, personalului didactic auxiliar i nedidactic Tn scopul armonizdrii acestora si al
respectarii prevederilor regulamentului de ordine interioara;

e) propune spre solutionare consiliului administrativ cazurile de publicitate negativa adusa

eqe ey

angajati ai scolii.

Capitolul VI
PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV, DE DESERVIRE

Art.24 (1) Categoriile de personal ce se regasesc in structura organizatorica a Scolii Populare

sunt: - personal didactic;
- personal didactic auxiliar;
- personal administrativ, de deservire.

(2) Personalul de specialitate, personalul didactic de predare, precum si cel auxiliar cu
pregdtire corespunzatoare se selecteaza potrivit reglementarilor pentru invatdmantul preuniversitar
de arta, a O.U.G. nr.118/2006 privind organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, aprobata prin Legea nr.143/2007 si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

(3) La angajarea personalului Scolii Populare se va urmari cu prioritate incadrarea, in
conditiile legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu, functie de
cerintele posturilor.

(4) Atributiile si competentele personalului Scolii Populare se stabilesc prin fisa postului de
catre manager, la propunerea sefului ierarhic superior.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, de deservire se afla in subordinea
contabilului sef/administratorului finaciar si indeplinesc atributiile prevazute de lege. Normarea,
incadrarea si salarizarea acestora se face conform legilor si hotararilor in vigoare.

Art.25 Perfectionarea pregatirii personalului didactic si a personalului didactic auxiliar se
poate face, dupa caz, conform Legii nr.198/2023, cu completarile si modificarile ulterioare si
normelor stabilite de Ministerul Culturii, prin urmatoarele forme:

a) activitati la nivelul scolii - informari si referate de specialitate prezentate in cadrul
colectivului de catedra;

b) conferinte, seminarii, dezbateri, sesiuni de comunicari, schimburi de experienta la nivel
interscolar, judetean si national;

c) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodica si psihopedagogica sau pentru
obtinerea definitivarii sau a gradelor didactice din invatdmant;

d) participarea la simpozioane muzicale, ateliere si tabere de creatie plasticd organizate pe
plan national, editdri de compozitii muzicale;

e) documentare in tara si straindtate in raport de nevoile institutiei si a prevederilor bugetare
aprobate.



Personalul didactic

Art.26 (1) Incadrarea, normarea, salarizarea, precum si drepturile, indatoririle personalului
didactic din Scoala Populara sunt reglementate prin prevederile Legii nr.198/2023 cu completarile
si modificarile ulterioare si ale actelor normative specifice elaborate de Guvernul Romaniei,
Ministerul Educatiei si de Ministerul Culturii.

(2) Incadrarea personalului didactic si didactic auxiliar in invatimant se face prin concurs cu
respectarea conditiilor de studii, grad didactic, vechime in invatamant conform Legii nr.198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, a O.U.G nr.118/2006 aprobata prin Legea nr.143/2007 si
a celorlalte prevederi legale Tn vigoare;

(3) Norma didactica la catedra este de 18 ore pe saptimana la sectiile muzicale, pictura,
grafica, corepetitie, coregrafic si de 24 ore pe saptamana la sectiile de arta populara conform Legii
nr.198/2023, O.M.C nr.1043/1994 si O.M.C nr.1044/1994.

(4) Numarul de elevi pe catedre la disciplinele muzicale cu predare individuald pe an scolar
este de minim 18 cursanti/norma didactica, iar la disciplinele cu predare pe grupe dupa cum
urmeaza:

- arta plastica — minimum 24 de cursanti;

- dans de societate — minimum 30 de cursanti;

- dans modern — minimum 25 de cursanti;

- mestesuguri traditionale - minimum 24 de cursanti.

Art.27 Atributiile personalului didactic:

a) informarea continua privind noutatile in domeniul disciplinei predate prin studiu
individual, publicatii de specialitate mass-media, conferinte si simpozioane de specialitate,
schimburi de experienta etc;

b) atragerea numarului de elevi pentru constituirea normei didactice (conform planului anual
de scolarizare), organizarea clasei (sectiei), programarea elevilor dupa criteriile pedagogice si a
timpului liber al acestora;

c) realizarea numarului de ore de predare la clasa, conform planului de scolarizare si
contractului de munca;

d) confectionarea si pregatirca materialului didactic, folosirea mijloacelor audio-vizuale, a
aparaturii i a instrumentelor de lucru;

e) completarea documentelor scolare: catalogul sectiei (date elev, note, medii, frecventa,
materia predatd, caracterizarea psiho-pedagogica etc.), planificarile calendaristice, fisele de
inscriere, programarea saptamanala a elevilor, fisa performantelor elevilor, contract de scolarizare
cursant etc;

f) consemnarea obligatorie a absentelor elevilor in catalog; orele neefectuate din vina acestora
nu vor fi reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregatire al elevilor in raport cu numarul de ore prevazut in planul
de invatamant, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de sfarsit de an, de
diferenta si pentru elevii care au améanat;

h) participarea la activitatile catedrei metodice si ale consiliului de specialitate;

1) participarea la sedintele si activitatile consiliului administrativ, cand este solicitat;

J) participarea la activitatile scolii organizate In interesul institutiei, prevazute in fisa postului
sau convocate de conducerea scolii;

k) organizarea productiei de sfarsit de semestru pe sectie, a examenului de sfarsit de an gcolar,
a examenului de absolvire si a productiei generale de sfarsit de an scolar, conform programatrii i a
metodologiei organizarii acestora si participarea obligatorie;

1) profesorii care detin O.N.G.-uri, fundatii, asociatii sau societati culturale cu activitati
similare cu disciplina predatd 1n scoald nu au voie sd desfagoare activitati cu membrii acestora in
incinta scolii, Tn afara cazului Tn care se incheie un acord de parteneriat cu institutia;

m) efectuarea serviciului pe scoald (1-2 ori pe saptamana) conform graficului anual si
indeplinirea tuturor atributiilor si sarcinilor ce-i revin in aceasta calitate;

n) respectarea normelor de sandtate si securitate in munca si a normelor PSI conform
legislatiei.



Personalul didactic auxiliar

Art.28 Personalul didactic auxiliar din cadrul Scolii Populare se compune din: secretar,
corepetitor, referent.

Art.29 Atributiile personalului didactic auxiliar:

A. Tn domeniul activitagii financiar-contabile:

a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

b) efectueaza operatii de incasari si plati in concordanta cu activitatile comerciale si contabile
efectuate;

c) intocmeste documentele de plata catre trezorerie, documentele contabile, urmareste
primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

d) incadreaza corect pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

e) efectueaza operatiuni de casierie i asigura incasarea la timp a creantelor sau taxelor,
lichidarea obligatiilor de plata, ia masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale
atunci cand este cazul si aduce la cunostinta conducatorului institutiei aceste probleme;

f) asigura efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

g) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

h) indeplineste atributiile legale de efectuare a varsamintelor;

i) se preocupd permanent de imbunatatirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul
legislatiei si metodelor de lucru nou aparute in domeniu, participd atunci cand este posibil la
cursuri de perfectionare;

J) intocmeste formele pentru incasarile si platile in numerar sau prin conturi bancare
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

k) asigura completarea si pastrarea dosarelor cu acte ale persoanlului din institutie;

I) intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intregul personal ce se angajeaza;

m) respecta normele de sanatate si securitate in munca si normele PSI, conform legislatiei;

B. In domeniul activitdtii de achizitii publice:

a) duce la indeplinire sarcinile cu privire la achizitionarea de bunuri si servicii In baza

deciziei emise de managerul Scolii Populare;

b) intocmeste documentatia in vederea achizitiilor, conform planului anual cu respectarea

prevederilor legale si a legislatiei;

C) asigura administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii si bunei functiondri a

serviciului;

d) asigura aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe conform planului;

e) organizeaza activitati de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri si servicii,

conform normelor legale in vigoare;

C. In domeniul activitdtii de resurse umane:

a) gestioneaza, intocmeste si completeaza dosarele personale cu modificérile aparute;

b) elaboreaza proiecte de dispozitii privind incadrarea, sanctionarea si incetarea contractelor
de munca pentru personalul institutiei;

c) verifica si coreleaza vechimea in munca cu sporurile si drepturile aferente;

d) tehnoredacteaza corespondenta catre institutiile carora se subordoneaza sau colaboreaza n
domeniul de activitate;

e) colaboreaza cu celelalte categorii de personal din cadrul Scolii Populare;

f) participa la cursuri de perfectionare si schimburi de experienta;

g) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul sef/administrator finaciar;

h) organizeaza concursurile de angajare si promovare a personalului;

i) Tntocmeste statele de plata;

J) tine evidenta personalului;

K) programeaza concediile de odihna si evidenta efectuarii acestora;

I) tine evidenta concediilor de odihna.
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D. Secretarul are urmatoarele atributii:

a) efectueaza inscrierea elevilor, verificarea actelor si completarea registrului de evidenta a
elevilor, registrele matricole, cataloagele etc.;

b) intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea concursurilor si a examenelor de orice fel,

c) completeaza foile matricole, diplomele de absolvire ale elevilor si tine evidenta lor;

d) pastreaza si arhiveaza cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor;

e) asigura procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (decrete, hotarari,
ordine, reglementari, instructiuni);

f) Tntocmeste si trimite in termenele stabilite situatiile statistice scolare;

g) completeaza cu datele necesare condica pentru prezenta personalului didactic si materiile
predate, precum si condica de prezenta a celorlalti salariati;

h) elibereaza diplomele de absolvire si foile matricole (la cerere) ale cursantilor scolii.

E. Referentul are urmatoarele atributii:

a) asigura gestiunea stocurilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

b) asigura evidenta corecta si la zi a operatiilor de casierie;

C) organizeaza arhiva scolara in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) tehnoredacteaza documente necesare activitatii de arhivare;

e) inregistreaza, distribuie sau, dupa caz, expediaza corespondenta intrata si iesita, claseaza
documentele finalizate;

f) multiplici pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale
(programe, invitatii etc.);

g) stabileste legaturi telefonice, fax, e-mail din dispoztia conducerii unitatii sau la solicitarile
din exterior.

F. Corepetitorul are urmatoarele atribufii:

a) Tntocmeste si prezintd proiectarea ofertei educationale;

b) efectueaza Inregistrari live;

€) multiplica CD-uri, casete audio, asigura sonorizarea, mixaj sunet, procesare $i
postprocesare activitati culturale organizate la nivelul institutiei, realizeaza materiale audio;

d) proiecteaza activitatile educative extragcolare si extracurriculare (organizeaza unele
microspectacole, concursuri pe specialitati);

e) intretine aparatura din dotarea studioului audio, verificd starea aparaturii, precum si
protectia ei prin legare la nul si/sau impamantare.

Personalul administrativ, de deservire

Art. 30 (1) Personalul administrativ, de deservire se compune din: ngrijitor, muncitor
calificat, sofer.

(2) Ingrijitorul are urmdtoarele atributii:

a) asigura curatenia localurilor Scolii Populare, a curtii si a spatilor verzi apartinand acesteia;

b) Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

c) indeplineste functia de curier, precum si orice alte atributii primite din partea managerului
institugiei;

d) in perioada vacantelor, realizeaza impreuna cu muncitorul lucrari de igienizare si reparatii
in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;

e) asigura serviciul si paza pe scoald conform graficului;

f) respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd si a normelor PSI conform
legislatiei.

(3) Muncitorul calificat are urmatoarele atribufii:

a) ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare;

b) executa reparatiile curente si lucrarile de intretinere a acestora;

c) asigurd ordinea si curdtenia salilor de clasa;

d) asigurd aprovizionarea claselor cu mobilier, aparatura si cu materialele necesare;
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€) urmareste respectarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodaresti, la dispozitia conducerii scolii;

f) asigura repararea localurilor si a mobilierului deteriorat;

g) asigura paza si securitatea cladirii si ia masuri pentru prevenirea incendiilor;

h) respectarea normelor de sdnatate si securitate Tn munca si a normelor PSI conform
legislatiei.

(4) Soferul are urmatoarele atributii:

a) cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic
intern;

b) pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

) nu paraseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea managerului;

d) atat la plecare, cat si la sosirea din cursd, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele; nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

e) la sosirea din cursa preda sefului direct foaia de parcurs completata corespunzitor, insotita
de diagramele tahograf;

f) la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;

g) respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si a normelor PSI conform
legislatiei.

Capitolul IX
ELEVII SCOLII POPULARE

Art.31 (1) Cursurile scolii pot fi frecventate de orice cetateni din tara si strainatate, indiferent
de nivelul acestora de pregatire scolara, dupa inscrierea si sustinerea de catre acestia a concursului
de admitere organizat cu cel putin 3 zile inaintea Inceperii cursurilor anului scolar. Acesta consta
in verificarea predispozitiilor si aptitudinilor artistice In domeniile solicitate de catre o comisie
desemnata de conducerea scolii, dupa cum urmeaza:

- la muzica: intonatie si auz muzical, simt ritmic, sensibilitate, memorie muzicala;

- la arte plastice: proba practica in alb negru sau culoare;

- arte coregrafice: exercitii specifice genului, auz muzical, simt ritmic;

- la arte teatrale: recitare si citire la prima vedere a unui text cu unele aplicatii de miscare
scenica.

(2) Pentru alte specialitati, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de examinare $i vor
fi afigate la sediul institutiei in timp util.

(3) Rezultatul concursului de admitere se consemneaza in procesul-verbal de admitere semnat
de fiecare membru al acestei comisii §i se afiseaza in termen de cel mult 3 zile de la incheierea
probelor.

Art.32 (1) Admiterea in scoala se face in ordinea mediilor obtinute la concursul de admitere
in limita locurilor prevazute in planul de scolarizare pentru anul respectiv.

(2) Locurile ramase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la inceperea
cursurilor a unor candidati admisi vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de alti candidati
sau prin organizarea unei sesiuni de admitere pana la 15 octombrie a anului in curs, in cazul in
care nu exista cursanti suficienti pentru anul I de studiu la mai multe sectii ale scolii.

(3) Dupa admiterea in scoala se Tncheie un contract de scolarizare intre scoala si cursant
/parintii acestuia, conform pct.3 din O.M.C. nr.456/1992 si al celorlalte prevederi legale de
reglementare in materie.

Art.33 Varsta candidatilor este de regula cuprinsa peste 6 si 65 de ani, n functie de specificul
sectiilor. Dispensele de varstd se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de
admitere, in cazul unor inclinatii artistice exceptionale.

Art.34 (1) Frecventa elevilor este obligatorie. Absentele nemotivate si consecintele acestora
sunt asumate de catre fiecare cursant fara a avea posibiliatea sa recupereze orele pierdute. Situatia
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frecventei elevilor se tine de catre profesorul de specialitate care este obligat sa consemneze in
catalogul individual toate absentele cursantilor. La un numar mare de absente (egal cu ¥ din
totalul orelor pe an scolar), cursantii pot fi exmatriculati conform reglementarilor elaborate de
ministerele in domeniu.

(2) Elevii care din motive bine intemeiate si argumentate au intrerupt cursurile scolii cel mult 3
ani pot fi reinscrisi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole si a verificarii
cunostintelor teoretice si practice predate in anul respectiv (dupa programa analiticd).

(3) Elevii care se stabilesc in alte localitati se pot transfera la cerere in alte scoli populare in
baza situatiei scolare existente, conform documentelor scolare.

(4) Cursantii pot urma simultan mai multe sectii si specialitati, iar Tn cazuri cu totul
execeptionale pot urma doi ani intr-un singur an scolar cu conditia achitarii taxelor de frecventa
pentru doi ani, a parcurgerii si asimildrii programei analitice corespunzatoare anului asimilat.
Evaluarea se face pe parcursul a doud sesiuni de examinare a continutului materiei de catre o
comisie numita special in acest sens.

(5) Lucrérile cursantilor si absolventilor sectiilor de arte plastice si mestesuguri traditionale
care raman in patrimoniul scolii, isi pierd drepturile de autor si vor fi utilizate in diferite proiecte
publice si programe expozitionale.

(6) Elevii Scolii Populare care reprezintd institutia si o promoveaza la diferite manifestari
culturale locale, judetene, nationale si internationale vor beneficia de transport gratuit cu mijlocul
de transport propriu.

(7) Scoala Populara poate constitui grupuri artistice (formatii, ansambluri, trupe, grupuri,
cenacluri etc.) formate din elevi, absolventi, artisti amatori cu performante artistice deosebite.

Art.35 (1) Evaluarea curenta si aprecierea cunostintelor cursantilor se face prin acordarea de
note de la 1 la 10. Nota minima de promovare la fiecare disciplina este 6 (sase). Elevii sunt notati
cu cel putin 3 (trei) note pe semestru la fiecare obiect. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire
in favoarea cursantului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea in anul superior de studii se face
pe baza unui examen de sfarsit de an prin care se verifica insusirea de catre elev a cunostintelor
teoretice si practice, a deprinderilor dobandite si aplicabilitatea acestora 1n viata practica.

(2) Elevii care nu obtin cel putin media 6 (sase) la examenul de sfarsit de an scolar sunt
declarati necorespunzatori si nu sunt promovati in anul superior de studiu.

(3) Consiliul administrativ, respectiv presedintele acestuia, poate aproba amanari sau
reprogramdri de examene in cazuri bine motivate (boald, deplasare In interes de serviciu etc.).

Art.36 (1) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenul de
absolvire in sesiunea iunie-septembrie. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire timp
de trei ani (patru sesiuni) pierd dreptul de a sustine acest examen. Acesta va putea fi sustinut cu
conditia reluarii ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecventa aferente.

(2) Examenul de absolvire consta intr-o proba practica la specialitatea respectiva, gradul de
implementare in practica de zi cu zi a acestei specialitati si verificdri pe baza de interviu a
notiunilor teoretice de baza a disciplinei respective din ultimii doi ani de studiu.

Art.37 Comisiile de examinare (admitere, promovare, de diferentd, absolvire etc.) sunt
desemnate de managerul Scolii Populare. Acestea se compun din 3-7 membri: managerul scolii-
presedinte si 2-6 profesori de specialitate (membri si profesori examinatori). In aceste comisii pot
fi cooptati si reprezentanti ai Directiei Judetene pentru Cultura Botosani si din invatdmantul
artistic preuniversitar.

Art.38 Diploma de absolvire se elibereaza de catre Scoala Populara prin secretariatul acesteia,
continand mediile anilor de studiu la specialitate si media examenului de absolvire din sesiunea
respectiva.

Capitolul X
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.39 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare se asigura din
subventii de la bugetul Consiliului Judetean, precum si din venituri proprii potrivit prevederilor
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0.U.G.nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale sau alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii, sponsorizari etc).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, organigrama, taxele scolare si statul de functii se
aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Veniturile proprii provin din:

- taxe de frecventa conform prevederilor O.M.C nr.456/1992, care stabilesc limitele
acestea (partial sau total); pentru sectiile de arta populara si mestesuguri traditionale nu se percep
taxe de frecventa;

- venituri din Tnchirierea mijlocului de transport persoane;

- venituri din Tnregistrarea pe studio audio;

- venituri din Tnchirierea echipamentului de sonorizare.

Art.40 Operatiunile financiar-contabile se efectueaza de catre personalul cu atributii Tn acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei, dar si prin cel de ponsorizare,
deschise la Trezoreria Municipiului Botosani.

Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

Art. 41 (1) Scoala Populara dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Scoala Populara are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.42 Activitatea in scoald se desfasoara intre orele 7°°-20%, in zilele lucritoare; in situatii
exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfasura si in ziua de sdmbata cu acordul conducerii
scolii, fara a se pretinde remuneratii suplimentare. Pentru personalul din compartimentul
contabilitate-administrativ programul de lucru este zilnic, de luni pani vineri, intre orele 8°°-16%,
iar pentru personalul de deservire, programul este adaptat necesitatilor de functionare a scolii, in
cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 43 (1) Prezentul regulament se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean la propunerea
managerului, cu avizul consiliului administrativ si se completeaza de drept cu actele normative in
vigoare.

(2) Managerul Scolii Populare, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, elaboreaza regulamentul intern al institutiei.

(3) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Scolii Populare se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean.

(4) Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine raspunderea disciplinara,
materiala, civild sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel-Stelica Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro
Nr. 5611 din 21.03.2024

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una dintre
principalele atributii ale Consiliului Judetean este cea care priveste organizarea si functionarea aparatului
de specialitate, ale institutiilor publice de interes judetean.

In exercitarea acestei atributii, Consiliul Judetean aproba regulamentele de organizare si
functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.6 alin (2) din O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, orice
modificare a modului de organizare si functionare a agsezamintelor culturale, institutii publice, se aproba
prin hotarare a consiliului judetean, dupa caz, adoptata cu votul a doua treimi din numarul total de
consilieri.

Managerul intitutiei de culturd solicitd prin adresa nr.271/18.03.2024, inregistrata la Consiliul
Judetean cu nr.5373/18.03.2024, modificarea si completarea unor articole din cuprinsul regulamentului
de organizare si functionare a Scolii Populare de Arte ,,George Enescu” Botosani, dupa cum urmeaza:

- la art. 9 si art.25 si art.26 se inlocuieste Legea nr.1/2011 cu Legea nr.198/2023, deoarece Legea
educatiei nationale nr.1/2011 a fost inlocuita partial de Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023;
- la art.5 se completeaza cu un nou punct:

»l) poate participa in calitate de membru fondator la infiintarea de asociatii profesionale sau membru
asociat in asociatii deja existente; in acest scop, institutia va fi reprezentata de managerul acesteia;”

- la art.19 alin.(1) lit p) se inlocuieste termenul de ,,semestru” cu ,,modul” si va avea urmatorul cuprins:
»p) aproba pe parcursul modulului I al anului scolar reducerea partiald sau totald a taxelor de
frecventa, fara a depasi 10 % din totalul numarului de elevi/scoald, la propunerea profesorilor
indrumatori, conform O.M.C 456/13.07.1992;”

- la art.39 alin.(3) se completeaza cu doua puncte noi:

,, - venituri din Tnregistrarea pe studio audio;

- venituri din inchirierea echipamentului de sonorizare.”

Prin adresa nr.271/18.03.2024 s-a transmis si Dispozitia nr.2/martie 2024 a Consiliului
administrativ al unitatii de cultura, prin care se dispune modificarea si completarea regulamentului de
organizare si functionare.

Scoala Populard de Arte ,,George Enescu” Botosani a finaintat spre aprobare proiectul
regulamentului de organizare si functionare.

Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, supun spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Scolii Populare de Arte ,,George Enescu” - institutie publicd de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Botosani.

PRESEDINTE,
Doina-Elena Federovici
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DIRECTIA BUGET FINANTE DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Nr. 5612 din 21.03.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una dintre
principalele categorii de atributii ale Consiliului Judetean este cea care priveste organizarea si functionarea
aparatului de specialitate, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

In exercitarea acestei atributii, Consiliul Judetean aproba regulamentele de organizare si functionare
ale institutiilor publice de interes judetean.

Scoala Populara de Arte ,,George Enescu” Botosani este o institutie publica de culturd, care se afla in
subordinea Consiliului Judetean Botosani.

Managerul intitutiei de culturd solicita prin adresa nr.271/18.03.2024, inregistratd la Consiliul
Judetean cu nr.5373/18.03.2024, modificarea si completarea unor articole din cuprinsul regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Populare de Arte ,,George Enescu” Botosani, dupa cum urmeaza:

- la art. 9 si art.25 si art.26 se inlocuieste Legea nr.1/2011 cu Legea nr.198/2023, deoarece Legea educatiei
nationale nr.1/2011 a fost inlocuita partial de Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023;

- la art.5 se completeaza cu un nou punct:

»J) poate participa in calitate de membru fondator la infiintarea de asociatii profesionale sau membru
asociat in asociatii deja existente, in acest scop, institutia va fi reprezentatd de managerul acesteia;”

- laart.19 alin.(1) lit p) se inlocuieste termenul de ,,semestru” cu ,,modul” si va avea urmatorul cuprins:

»P) aproba pe parcursul modulului Il al anului scolar reducerea partiald sau totala a taxelor de frecventa,
fara a depasi 10 % din totalul numarului de elevi/scoald, la propunerea profesorilor indrumatori, conform
O.M.C 456/13.07.1992;”

- la art.39 alin.(3) se completeaza cu doua puncte noi:

,, - venituri din Tnregistrarea pe studio audio;

- venituri din Inchirierea echipamentului de sonorizare.”

Prin adresa nr.271/18.03.2024 a Scolii Populare de Arte ,,George Enescu” s-a transmis si
Dispozitia nr.2/martie 2024 a Consiliului administrativ prin care se dispune modificarile si
completarile regulamentului de organizare si functionare.

Urmare a modificarilor si completarilor solicitate, Scoala Populara de Arte ,, George
Enescu” Botosani a inaintat spre aprobare proiectul regulamentului de organizare si functionare.

Potrivit prevederilor art.6 alin (2) din O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitdtii asezamintelor de cultura, cu modificdrile si completarile ulterioare, Orice
modificare a modului de organizare si functionare a agezamintelor culturale, institutii publice, se aproba prin
hotarare a consiliului judetean, dupa caz, adoptata cu votul a doua treimi din numarul total de consilieri.

Avand n vedere propunerea Tnaintata de Scoala Popularad de Arte ,,George Enescu” Botosani, a fost
intocmit proiectul de hotarare aldturat care intruneste conditiile legale pentru a fi inaintat spre dezbatere si
aprobare Consiliului Judetean Botosani.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Magda Didii Amalia Petronela Marian
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