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Proiect
Nr. 84 din 25.03.2021

HOTARARE
privind aprobarea caietului de obiective, regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, conditiile de participare la concurs si bibliografia
pentru Orchestra Populara ,, Rapsozii Botosanilor”’, institutie publica de cultura aflata in
subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedintd ordinara in data de 03.2021,
analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 5152
din 24.03.2021 privind aprobarea caietului de obiective, regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru
Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor’’, institutie publicd de cultura aflatd Tn subordinea
Consiliului Judetean Botosani,
vazand - Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante nr. 5153 din 24.03.2021;
- Avizul comisiei pentru activitati economice, buget, finante, administrarea domeniului public
si privat al judetului, servicii publice si agricultura;
- Avizul comisiei pentru invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, culte,
activitati social-culturale, sportive, tineret si agrement,
in conformitate cu prevederile art. 4 alin.(1), art. 6 alin. (1) lit. a), art. 7 alin. (1), art.9 lit. a),
art.11 si art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si anexele nr. 1 si nr.3 din
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015,
in temeiul art.173 alin.(1) lit. d), ) si alin.(5) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

hotaraste:

Art.1 Se aproba Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Orchestrei Populare
,» Rapsozii Botosanilor’’, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management pentru Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor’’, conform anexei nr. 2, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru concursul de proiecte de
management la Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor’’, conform anexei nr. 3 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.4 Termenul de depunere a proiectului de management, pentru urmatorii 4 ani, in cazul
managerului institutiei publice de cultura prevazuta la art. 1 este data de 23.04.2021.

Art.5 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si
managerul institutiei publice de culturd mentionata.

Presedinte, Avizat pentru legalitate:
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

Botosani,
2021

Nr.
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Anexanr. 1
La Hotararea Consiliului Judetean Botosani
Nr. / 2021

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru
Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor”

Perioada de management este de 4 ani incepand cu data semnarii contractului de management

I.  Tipul institutiei publice de cultura, denumiti in continuare Orchestra Populara
“Rapsozii Botosanilor” - institutie de spectacole sau concerte

In temeiul prevederilor din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
mamagementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor”
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Botosani ca institutie de spectacole si concerte.

Finantarea Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” se realizeazd din venituri proprii i
subventii din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Botosani.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:
1. elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;
2. sustinerea initiativei publice si Tncurajarea celei private, in vederea diversificarii si dezvoltarii
artelor spectacolului;
3. afirmarea identitatii culturale nationale si a minoritatilor prin artele spectacolului;
4. conservarea si transmiterea valorilor artistice ale comunitatilor locale, ale patrimoniului cultural
national imaterial de valoare universala,
5. pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea;
6. stimularea creativitatii si talentului, inclusiv Tn randul interpretilor amatori;
7.cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzica, coregrafie);
8. desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor de petrecere a timpului liber al
populatiei, valorificand si obiceiurile traditionale;
9. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;
10. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Alte informatii relevante, dupa caz:

Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” transpune obiectivele generale Tn obiective
specifice si in rezultate asteptate pentru fiecare activitate si le comunica personalului. Stabilirea
obiectivelor compartimentelor constituie un proces in cadrul caruia se reflectda prioritatile
compartimentului in concordantd cu actele normative aplicabile, documentele de planificare,
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resursele avute la dispozitie si domeniile de responsabilitate. Stabilirea obiectivelor are la baza
formularea in comun de catre factorii implicati a unor ipoteze/premise. Sefii de compartimente
reevalueaza obiectivele ori de cate ori se modifica ipotezele/premisele care au stat la baza stabilirii
acestora. In vederea monitorizarii gradului de indeplinire a obiectivelor, se elaboreaza indicatori de
performantd asociati acestora.

Obiectivele trebuie astfel definite incat sa raspunda pachetului de cerinte S.M.A.R.T (din
limba engleza: precise, masurabile si verificabile, necesare, realiste, cu termen de realizare).

Fixarea obiectivelor reprezintd atributul managementului, iar responsabilitatea realizarii
acestora revine atat managementului, cat si salariatilor prin grupul de lucru si sefii de compartimente.

Il. Misiunea institutiei

Orchestra Populard “Rapsozii Botosanilor” este o institutie de spectacole si concerte,
persoana juridica de drept public, care realizeaza si prezinta productii artistice. Orchestra Populara
“Rapsozii Botosanilor” este o institutie care indeplineste rolul de promovare si valorificare a culturii
traditionale, a creatiei populare contemporane, printr-0 riguroasa activitate artistica realizata prin
spectacole si concerte pe stagiuni.

Misiunea este un concept complex care precizeaza identitatea institutiei si legitimitatea
existentei sale in mediul organizational public, contribuind la crearea imaginii interne si externe a
acesteia. Definirea cat mai exactd a misiunii institutiei axatd pe explicitarea detaliata a raporturilor
dintre management, salariati, mediul actual si viitor permite sa se inteleaga motivul existentei si rolul
fundamental al acesteia, functia sa economicad si sociala care o diferentiaza de celelalte entitati
publice.

Misiunea si atributiile principale ale Orchestrei se regasesc in ROF si ROI, precum si in
legislatia aplicabila - Ordonanta Guvernului Romaniei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu
modificari prin Legea nr.353/2007, lege a institutiilor de spectacole si concerte.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care institutia
isi desfasoara activitatea

Mediul cultural botosanean al acestui inceput de secol poarta deopotrivda amprenta mutatiilor
determinate de tranzitia Romaniei spre o societate democractica si spre o economie de piata, aderarea
la Uniunea Europeana si a unor transformari in peisajul cultural al judetului.

In general, mutatiile au vizat si reforma institutionala a culturii in concordanta cu imperativul
descentralizarii §i cu cerintele gestiunii economice. Trecerea institutiilor publice de cultura in
administrarea autoritatilor publice judetene si locale; Statuarea finantarii culturii pe baza de programe
si proiecte, in conditiile unei austeritafi bugetare, face necesard atragerea altor resurse financiare.
Este cunoscut in intreaga lume ca promovarea culturii necesita fonduri importante si specialisti in
domeniu.

Institutiilor de cultura traditionale, cum ar fi Muzeul Judetean, Centrul National de Studii
,Mihai Eminescu”, Filarmonica de Stat, Teatrul ,,Mihai Eminescu”, Teatrul de Papusi ,,Vasilache”,
Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor”, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale, Scoala Populara de Arte ,,George Enescu”, Biblioteca Judeteana ,,Mihai
Eminescu”, li s-au adaugat o retea de organizatii neguvernamentale de profil in cadrul societatii
civile. Alaturi de filiala UAP s-au constituit: Societatea Culturala ,,Ecoul Siretului” — Vf. Campului,
Societatea Culturala ,,Raluca Iurascu” — Vorona, Societatea Culturald ,,Tiberiu Crudu” — Tudora,
Fundatia Culturala ,Nicoarda”, Fundatia Culturala ,,Hyperion”, Fundatia ,,Stefan Luchian” etc. Ca
urmare a preocuparii constante a administratiilor publice locale, inca mai exista asezaminte culturale
cu o bogatda activitate, desi numarul acestora este mic: Vorona, Tudora, Stauceni, Cordareni,



Avrameni, V. Campului, Flamanzi, Vlasinesti, Saveni, Dorohoi (Clubul elevilor), Botosani (Palatul
Copiilor si Scoala Populara de Arte).

La nivelul structurilor s-a produs o polarizare institutionala: pe de o parte, consolidarea
institutiilor publice de cultura de interes judetean trecute sub autoritatea Consiliului Judetean
Botosani (Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”, Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu”,
Muzeul Judetean, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Scoala
Populara de Arte ,,George Enescu” si Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor”) si a celor de
interes local trecute in subordinea Consiliului Local Botosani (Filarmonica de Stat, Teatrul ,,Mihai
Eminescu”, Teatrul de Papusi ,,Vasilache”) care au asigurat cu eforturi remarcabile, chiar si in
conditii de austeritate bugetara, functionarea acestora si mentinerea unor oferte cultural-artistice
apreciate de public; pe de alta parte, restructurarea institutiilor culturale din teritoriu (case de cultura,
camine culturale), care au ramas in administrarea autoritatilor orasenesti si comunale, ale caror
fonduri limitate nu le-au permis nici macar o minima finantare. S-a creat astfel o prima falie in
spatiul cultural cu multiple consecinte negative. O a doua divizare sesizabila s-a creat intre amatori
si profesionisti, intre institutiile de spectacole si concerte si institutiile care au in grija activitatea de
amatori.

Dezvoltarea retelei profesioniste este, indiscutabil, un salt ,istoric” in evolutia culturii
botosanene, dar destramarea in bund masurd a viguroasei miscari artistice de amatori agravata,
desigur, de disolutia asezdmintelor culturale si izolarea intelectualilor satelor constituie o pierdere,
poate irecuperabila, inclusiv pentru cea profesionista. Procesul s-a accentuat intr-o oarecare masura
si prin dezinteresul unor administratii publice locale.

Aceasta divizare intre institutiile judetene si unitatile locale, intre profesionisti si amatori, a
avut un impact negativ asupra ofertei culturale, care cunoaste un dezechilibru tot mai pronuntat intre
urban si rural, in conditiile in care in judetul Botosani populatia rurald continua sa fie majoritara.
Consolidarea institutiilor judetene si concentrarea activitatii la nivel judetean au creat 0 Stare de
inechitate n ceea ce priveste accesul liber si egal al populatiei la cultura: oferta culturald a avantajat
municipiul Botosani, intr-o anumitd masurd municipiul Dorohoi si unele comune, dezavantajand
orasele si marea masa a localitatilor rurale cu exceptia specacolelor folclorice care se prezinta relativ
constant in mediul rural de catre Orchestra Populara ,Rapsozii Botosanilor”. Exista zone
defavorizate din punct de vedere cultural (ca si sub raport economic), desi in cuprinsul lor se afla
localitati cu un viguros potential cultural si cu Tndelungate traditii artistice. Din informatiile noastre,
doar in unele comune existd camine culturale si referenti angajati care mentin activitatea cultural-
artistica, desi exista un numar important de tineri care nu au unde sa-si dezvolte aptitudinile artistice.

De asemenea, se remarca existenta in peisajul cultural-artistic al municipiului Botosani o
evidenta contradictie: o Casa de cultura a tineretului tot mai inactiva in domeniul ei de activitate si a
unui cinematograf cu un numar extrem de mic de spectatori, concomitent cu doua institutii de
prestigiu (Filarmonica de Stat si Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor”) care nu au sedii
corespunzatoare si nici sali proprii de concerte.

Oferta culturald a cunoscut in teritoriu nu numai un dezechilbru cantitativ, ci si unul calitativ
care se manifesta in special la nivelul caminelor culturale si a unor formatii muzicale aflate in turnee,
care nu ilustreaza elemente artistice veridice, rareori se smulg din mediocritate §i ating standardul
unor evenimente culturale, observatie valabila chiar si pentru unele din sarbatorile consacrate in
traditia culturald a judetului.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr.1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr.2;

- bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr.3.



4.1. Scurt istoric al institutiei, de la Infiintare pana in prezent

Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” a fost infiintata in anul 1970 ca formatie a
Consiliului Judetean al Sindicatelor, in prezent aflandu-se in subordinea Consiliului Judetean
Botosani. In cele cinci decenii de activitate, orchestra a devenit reprezentativa in perimetrul
promovarii folclorului muzical romanesc in judet, in tara si strainatate, fiind unul dintre colectivele
artistice cele mai apreciate din tara. Are sediul in Botosani, Pietonalul Unirii, nr.10, unde se afla
birourile, sala de repetitii si studioul de inregistrari audio. Dreptul de folosinta a spatiilor a fost cedat
de catre Directia Judeteana de Culura Botosani in baza Contractului de comodat nr.884/27.12.2018,
modificat prin act aditional nr.800/30.12.2019. Institutia are obligatia de a-si achita consumul de apa,
energie electrica, energie termicd, gunoi menajer, telefon/fax, internet si sid execute reparatiile
curente la spatiul pe care il utilizeaza — 138 mp.

Fara a fi o formatie supradimensionata, orchestra are doua compartimente functionale cu
roluri foarte clar definite: compartimentul de specialitate (33,5 salariati) si compartimentul financiar,
contabilitate si administrativ (6,5 salariati). Printre cei mai cunoscuti si apreciati solisti instrumentisti
se numara: Ciprian Potoroaca — vioara, lonut Scripcariu — trompeta, Dorel Crasmareanu si Burcea
Costel — tambal, Mitica Stefan — fluier si alte instrumente populare, lon Oloieru — acordeon, Marin
Alexandru Todirel — clarinet; in prezent solistii vocali ai orchestrei sunt: Sofia Vicoveanca, Daniela
Condurache, Elena Méandrescu, Laura Stefanescu, Petronela Rusu, Alina Hutu, Loredana Calin si
Constantin Petrescu.

Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” a participat practic la toate marile concursuri si
festivaluri de muzica populard romaneasca Cu caracter interjudetean, regional, national sau
international. Peste hotare a concertat In Republica Moldova, Ucraina, Rusia, Franta, Anglia,
Algeria, Finlanda, Maroc, Polonia, Italia, Spania, Israel, Germania, China, Emiratele Arabe Unite
etc. Anual orchestra sustine intre 50-60 concerte urmarite in medie de peste 40.000 de spectatori, in
stagiuni compacte care Tncep la 1 septembrie si se incheie la 15 iulie anul urmator.

Tn judetul Botosani orchestra este permanent implicata in toate manifestarile traditionale de
nivel local si judetean; activitatea concertistica este dublatd de cea de educatie muzicald desfasurata
in scoli prin concerte lectii cu tematica conform programelor scolare. Paralel, se desfisoara si
preocuparile pentru culegerea, tezaurizarea si valorificarea folclorului muzical prin spectacole
tematice, descoperirea §i promovarea de noi talente in randul copiilor si tinerilor.

Orchestra a realizat in timp peste 50 de discuri Electrecord si compact discuri cu mari solisti
din intreaga tara si cu multi cantareti amatori din judetele Moldovei, inregistrari in studiourile de
radio Bucuresti, fiind prezenta la numeroase emisiuni tv. Dintre aprecierile exprimate despre
orchestra botosaneand se impun cele formulate de specialisti precum: Emilia Comisel, Smaranda
Oteanu, Marioara Murarescu, George Sarbu, Speranta Radulescu, Dumitru Chiriac, Gheorghe Oprea,
Gheorghita Nicolae, Florentina Satmari si de personalitati ale vietii cultural-artistice de mare
prestigiu: Grigore Vieru, Emil Loteanu, Ton Druta, Nicos Theodorakis.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii 4 ani:

Indicatori de 17.10-31.12 2017 2018 2019 2020
performanta 2016

Estimat | Realizat | Estimat | Realizat | Estimat | Realizat | Estimat | Realizat | Estimat | Realizat

Cheltuieli pe 78,27 61,61 56,73 44,42 66,21 56,75 69,32 67,85 | 1.461,6 | 1.856,92
beneficiar
(subventie +
venituri-
cheltuieli de
capital)/nr. de
beneficiari




Fonduri
nerambursabile
atrase (lei)

Numar de
aparitii media
(fara
comunicate de
presa)

10

13

60

96

60

98

60

70

30

19

Numar de
beneficiari
neplatitori

2.500

1.800

Numar de
beneficiari
platitori

3.667

3.700

43.500

43.550

43.500

44.000

44.000

44.200

Numar de
expozitii/Numar
de evenimente/
Numar de
reprezentatii/Fr
ecventa medie
zZilnica

60

60

50

50

50

62

Numar de
proiecte/actiuni
culturale

Venituri proprii
din activitatea
de baza

20.000

17.500

100.000

109.515

100.000

107.280

100.000

102.500

100.000

Venituri proprii
din alte activitati

7.000

2.000

30.000

17.508

30.000

55.262

35.000

47.740

35.000

18.508

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” Tsi desfasoara activitatea in imobilul detinut de
catre Directia Judeteana de Culturd Botosani. Dreptul de folosinta a spatiilor a fost cedat in baza
unui Contractului de comodat nr.884/27.12.2018, modificat prin act aditional nr.800/30.12.2019, in
care este prevazuta o0 chirie lunara de O (zero) lei. Institutia noastra are obligatia de a-si achita
consumul de apd, energie electrica, energie termica, gunoi menajer, telefon/fax, internet si sa execute
reparatiile curente la spatiul pe care il utilizeaza — 138 mp. Acest spatiu este repartizat astfel :

holuri de acces - 8,25 mp ;

sala de repetitii - 52,84 mp ;
birou solisti vocali si dirijor - 12,41 mp;
depozit materiale - 5,5 mp;
birou compartiment financiar-contabilitate si secretariat - 29,25 mp ;
birou pentru manager, secretariat si secretar muzical - 29,75 mp.

De asemenea, pe cele doua holuri au fost improvizate : o mica magazie pentru materiale si
echipamente de sonorizare necesare sustinerii spectacolelor si o cabind pentru inregistrari audio.

In perioada 2016-2020 s-au efectuat reparatii curente in cuantum de 10.752 lei (sume
prevazute In bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei la articolul bugetar 20.02 — reparatii
curente), reprezentand:

Denumire lucrare

Furnizor

Contract de
achizitii nr/data

Valoarea

Reparatii

curente

zugravit,

birou

contabilitate- adm. birou solisti+
hol (reparat,

inlocuit

S.C. Dizain S.R.L.

1274/15.11.2017

10.751% lei




tamplarie) | |

TOTAL reparatii 2016-2020 10.751 [ei

De asemenea institutia dispune de:
- autocar Mercedes Benz, cu 51 locuri;
- scena mobila;
- sistem de sunet performant (boxe active, pasive, mixer, microfoane etc.)
- costume populare scena (camasi nationale, pantofi scena, pantaloni scena etc.)

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate Tn ultimii 4 ani

Ti
Titlu proiect P 2016 2017 2018 | 2019 2020
proiect (nov-dec)
PROGRAM A Valorificarea folclorului de pe teritoriul judetului Botosani
Organizarea si prezentarea de | Proiect 9.000 60.000 65.000 25.000 30.000
spectacole folclorice mediu
Dezvoltarea activitatii folclorice | Proiect 7.000 10.000 10.000 10.000 10.000

din judetul Botosani
mic

PROGRAM B Promovarea folclorului traditional de pe teritoriul judetului

Botosani la nivel local, national si international

Promovarea produselor orchestrei | Proiect 5.000 73.000 73.000 35.000 114.000
prin prezente live

mare
Promovarea produselor orchestrei | Proiect 15.000 33.000 32.000 35.000 10.000
pe diferite medii de transfer

mare

PROGRAM C Imbunatatirea si diversificarea activitdtilor si surselor de
finantare
Utilizarea judicioasd a resurselor | Proiect 11.000 40.000 40.000 10.000 19.000
umane si materiale ale institutiei

mediu
Tmbunatitirea calitatii serviciilor | Proiect 5.000 12.000 35.000 4.000 1.000
oferite de catre orchestra

mic

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 4 ani



Nr de Buget Buget
. ) . . prevazut
Nr. Scurta descriere a proiecte in Denumirea consumat
Program - : . pe .
crt. programului cadrul proiectului la finele
. program .
programului lei anului
Anul 2016(nov-dec)
1 PROGRAM A - Cercetarea folclorului 2 | Organizarea 9.000 9.000
Valorificarea scris si oral din zona si prezentarea
folclorului d folclorica a judetului de spectacole
ofclorulurde pe Botosani ; folclorice
teritoriul judetului
. - Producerea de materiale Dezvoltarea 7.000 1.000
Botosani . . e
audio noi, pe diferite activitatii
suporturi, personalizate folclorice din
pe  orchestra, solisti judetul
vocali si instrumentisti - Botosani
3CD
2 PROGRAM B | - Turnee folclorice pentru 2 | Promovarea 5.000 3.756
Promovarea promovarea spectacolelor produselor
folclorului premiera produse de catre orchestrei
traditional de pe orchestra ; rin prezene
teritoriul judetului - Concerte specifice pe f P
baza de contract sau la Ive
Botosani la nivel comanda ;
local, national si - Spectacole umanitare Promovarea 15.000 7.852
international pentru comunitatile produselor
defavorizate orchestrei pe
diferite medii
de transfer
PROGRAM C - Transferul scenei mobile 2 | Utilizarea 11.000 0
Imbunatatirea si catre o alta entitate din judicioasi a
diversificarea subordinea CJ Botosani’ resurselor
activitatilor si - Activarea si exploatarea .
. Cqe . . umane S1
surselor de finantare comerciala a studioului terial |
de inregistrri materiale  ale
- Dezvoltarea Institufiel
competentelor _
profesiona'e Imbunété‘;irea 5.000 0
- Completarea cu personal calitatii
artistic valoros (capete de serviciilor
afis) - o oferite  de
- Ech'lhb'ra‘rea activitatilor ciitre
Institutiel <
orchestra
Anul 2017
1 PROGRAM A - Cercetarea folclorului 2 | Organizarea 60.000 10.000
Valorificarea scris si oral din zona si prezentarea
folelorului d folcloricd a  judetului de spectacole
ofclorulurde pe Botosani ; folclorice
teritoriul judetului
. - Producerea de materiale Dezvoltarea 10.000 10.000
Botosani . . e s
audio noi, pe diferite activitatii
suporturi, personalizate folclorice din
pe  orchestra, solisti judetul
vocali si instrumentisti - Botosani




3CD
2 PROGRAM B | - Turnee folclorice pentru 2 | Promovarea 73.000 64.000
Promovarea promovarea spectacolelor produselor
folclorului premiera produse de catre orchestrei
traditional de pe orchestra ; .
. . i prin prezente
teritoriul judetului - Concerte specifice pe .
baza de contract sau la live
Botosani la nivel comanda ;
local, nagional si - Spectacole umanitare Promovarea 33.000 24.000
international pentru comunitatile produselor
defavorizate orchestrei pe
diferite medii
de transfer
PROGRAM C - Transferul scenei mobile 2 | Utilizarea 40.000 0
Imbunatatirea si catre 0 alta entitate din judicioasa a
diversificarea subordinea CJ Botosani’ resurselor
activitatilor si - Activarea si exploatarea .
it R . R umane s1
surselor de finantare comerciala a studioului .
de inregistrari Tnat.enéle. ale
- Dezvoltarea nstitutiel
competentelor _
profesiona|e Imbunététirea 12.000 10.000
- Completarea cu personal calitatii
artistic valoros (capete de serviciilor
afis) L oferite  de
- Echllhb.ra.rea activitatilor citre
Institugiel -
orchestra

Anul 2018

1 | PROGRAM A - Cercetarea folclorului scris si 2 | Organizarea si 65.000 35.000
Valorificarea oral din zona folcloricd a prezentarea de
. judetului Botosani ; spectacole
folclorului de pe folclorice
teritoriul judefului - Producerea de materiale
Botosani audio noi, pe diferite
suporturi, personalizate pe Dezvoltarea 10.000 10.000
orchestra, solisti vocali si activitatii
instrumentisti - 3 CD folclorice  din
judetul
Botosani
2 | PROGRAM B | - Turnee folclorice pentru 2 | Promovarea 73.000 68.000
Promovarea promovarea spectacolelor produselor
Sfolclorului tradi_[im?al premierd produse de catre orchestrei prin
de pe teritoriul orchestra ; .
judetului - Concerte specifice pe baza prezenie live
de contract sau la comanda ;




Botosani la nivel - Spectacole umanitare pentru Promovarea 32.000 25.000
local, national si comunitatile defavorizate produselor
international orchestrei  pe
diferite  medii
de transfer
PROGRAM C - Transferul scenei mobile 2 | Utilizarea 40.000 1.000
Imbunatatirea si catre o alta entitate din judicioasi a
dive.zr:sifigarea. subprdinea .CJ Botosani’ resurselor
activitatilor si surselor | -  Activarea si exploatarea .
. . . . umane si
de finantare comerciala a studioului de terial |
inregistrari ma .ené e ale
- Dezvoltarea competentelor Institufiel
profesionale <
- Comp|etarea cu persona| Imbunété‘;irea 35.000 20.000
artistic valoros (capete de calitatii
afis) serviciilor
- Echilibrarea activitatilor oferite de citre
Institutiel orchestri

Anul 2019

de finantare

comerciala a studioului de
inregistrari
Dezvoltarea competentelor

materiale  ale
institutiei

1 | PROGRAM A - Cercetarea folclorului scris si 2 | Organizarea si 25.000 25.000
Valorificarea oral din zona folclorica a prezentarea de
. judetului Botosani ; spectacole
folclorului de pe folclorice
teritoriul judefului - Producerea de materiale
Botosani audio noi, pe diferite
suporturi, personalizate pe Dezvoltarea 10.000 4.000
orchestra, solisti vocali si activitatii
instrumentisti - 3 CD folclorice  din
judetul
Botosani
2 | PROGRAM B | - Turnee folclorice pentru 2 | Promovarea 35.000 30.000
Promovarea promovarea spectacolelor produselor
Sfolclorului tradi_;ioqal premiera produse de catre orchestrei prin
de pe teritoriul orchestra ; .
judetului - Concerte specifice pe baza de prezenie live
contract sau la comanda ;
Bot.0§am lfl nivel local, | - Spectagolg umanltarg pentru Promovarea 35.000 30.000
national si comunitatile defavorizate
international produselor
orchestrei  pe
diferite  medii
de transfer
PROGRAM C - Transferul scenei mobile 2 | Utilizarea 10.000 0
Imbunatatirea si catre o alta entitate din judicioasa a
diversificarea sub(_)rdinea CJ Botosani’ resurselor
activitdtilor si surselor | - Activarea si exploatarea .
umane $1




profesionale
Completarea cu personal
artistic valoros (capete de
afis)

Echilibrarea activitatilor
institutiei

Imbunatatirea
calitatii
serviciilor
oferite de catre
orchestra

4.000

4.000

Anul 2020

Echilibrarea activitatilor
institutiei

oferite de catre
orchestra

1 | PROGRAM A - Cercetarea folclorului scris si 2 | Organizarea si 30.000 10.000
Valorificarea oral din zona folcloricd a prezentarea de
. judetului Botosani ; spectacole
folclorului de pe folclorice
teritoriul judepului - Producerea de materiale
, audio noi, pe diferite
Botosani . .
suporturi, personalizate pe Dezvoltarea 10.000 4.000
orchestra, solisti vocali si activitatii
instrumentisti - 3 CD folclorice  din
judetul
Botosani
2 | PROGRAM B | - Turnee folclorice pentru 2 | Promovarea 114.000 13.000
Promovarea promovarea spectacolelor produselor
folclorului tradt:ﬁor?al premiera produse de catre orchestrei prin
de pe teritoriul orchestra ; live
judetului - Concerte specifice pe baza de prezente
contract sau la comanda ;
Botosani la nivel local, | - Spectacole umanitare pentru
national si comunitatile defavorizate Promovarea 10.000 5.000
international produselor
orchestrei  pe
diferite  medii
de transfer
PROGRAM C - Transferul scenei mobile 2 | Utilizarea 19.000 0
Imbunatatirea si catre o alta entitate din judicioasi a
diversificarea subordinea CJ Botosani’ resurselor
activitdtilor si surselor | -  Activarea si exploatarea .
. . . ! umane si
de finantare comerciald a studioului de .
inregistrari rnat?“e}le_ ale
- Dezvoltarea competentelor nstituiel
profesionale _
- Completarea cu personal Imbunatatirea 1.000 0
artistic valoros (capete de calitatii
afig) serviciilor

4.6. Alte informatii

Nu este cazul.
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V. Sarcini pentru management

1. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

- realizarea criteriilor de performanta, anexa la Contractul de management;

- punerea in valoare si gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale institutiei publice de
cultura;

- diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, racordarea la standardele
si directiile de evolutie ale culturii europene si mondiale din domeniile de activitate ale institutiei
publice de cultura (programe culturale);

- promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice de cultura (aparitii n presa, radio, tv etc.);

- colaborarea si parteneriatele cu alti operatori culturali din tara si din strdinatate (parteneriate);

- adecvarea ofertei culturale la solicitarile si nevoile publicului, atragerea unor noi categorii de
public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea serviciilor oferite;

- identificarea unor surse alternative de finantare, participarea la programe nationale, europene si
internationale (sponsorizari pentru activitdti cultural-educative, sporirea veniturilor proprii si
subventii);

- eficienta, eficacitatea si economia in managementul mijloacelor financiare si resurselor umane si
material ale institutiei publice de cultura.

2. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinile/dispozitiile/hotararile autoritétii, respectiv cele prevazute in legislatia 1n
vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea institutiei.

3. Transmiterea catre Consiliul Judetean Botosani, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta
a guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, denumita in continuare ordonantd de urgenta, a
rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

In cazul activitatii de management desfisurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini
specifice:

1. Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

Cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

Asigurarea diversificarii ofertei culturale;

Asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

Sarcini specifice.

Managerul in calitate de ordonator de credite are urmatoarele obligatii:

1. Sa asigure gestionarea si administrarea corecta, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si

patrimoniului institusiei;

Sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

3. Sa decida asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

4. Sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, n
condisiile reglementarilor legale;

5. Sa selecteze, sa angajeze, sa promoveze, sa sanctioneze si sa concedieze personalul angajat,
sa negocieze clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

6. Sa dispuna, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri
legale care se impun;

7. Sa stabileasca atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, aprobate prin
fisele de post;

abswn

N
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8. Sa elaboreze si sd aplice strategii Specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei,

9. Sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

10. Sa reprezinte institutia Tn raporturile cu tertii;

11. Sa incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie Th numele si pe seama
institutiei n conditiile legii;

12. Sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau a legilor
speciale.

VI. Structura si continutul proiectului de management
Subcapitolul I:

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), este limitat la un numar de 40 pagini +
anexe, (format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere
intre randuri :6 puncte inainte de rand si 6 puncte dupa rand, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,
utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii,
numarul paginii centrat; proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole decat
cele mentionate in structura de mai jos) si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii si evolutiei institutiei pe durata proiectului de management. Tn intocmirea proiectului se
cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand in
vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analizd si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia n sistemul institutional existent;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de Consiliul
Judetean Botosani.

Subcapitolul 11:

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;
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4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. |Programul/proiectul [Devizul |Devizul |Observatii, comentarii,
crt. estimat|realizat concluzii
(1) (2) (3) (4) (35)

Total: Total: |Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;
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4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutieli,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. Viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. Strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

O~NNOTPR WN P

Nr.

Categorii Anul ... Anul ...
crt.

1 1@ () () ()

1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELLI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.Tn afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:
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Nr. Scurtd descriere a | Nr. proiecte in cadrul . . .| Buget previzut pe program®
Program . . Denumirea proiectului .
crt. programului programului (lei)

Primul an de management

1

Al doilea an de management

% Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare  elaborarii  proiectelor de management (telefon/fax:  0231/511002, e-mail
rapsoziibotosanilor@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la Directia Buget Finante — Serviciul Organizare Salarizare Resurse
Umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712, interior 3061, fax:
0231/514715, e-mail antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei Ovidiu.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Presedinte, Avizat pentru legalitate,
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu
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ROMANIA Anexa nr. 1 la Caietul de obiective Anexa nr. 1

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotérarea Consiliului Judetean Botosani
Nr. 106 din 27.08.2020
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-maik: consiliu@cjbotosani o

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” din subordinea
Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinard in data de 27.09.2017,
urmare adresei nr.533 din 11.05.2017 a Orchestrei Populare ,Rapsozii Botosanilor”, inregistrata la
Consiliul Judetean Botosani cu nr.7314 din 11.05.2017,
analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind aprobarea
Regulamentului de organizare si funciionare al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” din subordinea
Consiliului Judetean Botosani,
avind in vedere Raportul de specialitate al Direciei Buget — Finanfe si al Directiei Juridica,
Administratie Publici Locala,
viizind Rapoartele de avizare ale comisiilor:
- pentru activithfi economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al judefului,
servicii publice si agriculturd;
- pentru amenajarea teritoriului i urbanism, lucrdri publice, monumente istorice si de arhitectura,
protectia mediului si turism;
- pentru invtimaént, sdnitate, familie, munca i protectie sociald, culte, activititi social-culturale,
sportive, tineret si agrement;
- pentru administrafie publici locald, juridicd, disciplind, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetdtenilor, cooperare si parteneriate,
in conformitate cu art4 alin(2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activititii de impresariat artistic, aprobati cu
modificari prin Legea nr.353/2007, O.U.G nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaluirii managementului, a modelului-cadru al cajetului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, art. 6, alin. (1) lit. a) si alin. (2) din
O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfiisurarea activitiifii asezimintelor culturale,
in temeiul art.91 alin.(1) lit. a) si lit. f), alin.(2) lit. ¢) si art.97 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificirile ulterioare,

hotdrdigste :

Art.1 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor” din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei, care face parte integranti din
prezenta hotérdre.

Art.2 - Regulamentul de organizare si functionare al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” din
subordinea Consiliului Judetean Botosani aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Botosani nr.111 din
28.09.2013 isi inceteazi aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.3 — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotaréri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si Orchestra
Populari ,,Rapsozii Botosanilor”.

PRESEDINTE
Costici Maca

Lze
w

S CONTRASEMNEAZA:
tﬁ%\\ ECRETAR AL. JU ULUIL,
SV NG Marcel - Stél

a Bejenariu

Botosjni, 5 ey
2209 2017 =



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
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Anexa
la Hotidrirea Consiliului Judetean Botosani
nr, .¢/43... din 27.09.2017

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII BOTOSANILOR”

CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeazi cadrul legal al
desfigurdrii activita{ii Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”.

Art.2 Orchestra Populard ,Rapsozii Botosanilor™ este o institujie de spectacole (de
repertoriu} si concerte, persoand juridicd de drept public, care realizeazd si prezintd productii
artistice,

Art.3 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botoganilor” func{ioneazi sub autoritatea Consiliului
Judetean Botosani.

Art.4 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” isi desfisoard activitatea in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea activitatii de impresariat artistic, aprobati cu
modificdri prin Legea nr.353/2007, precum si cu alte prevederi legale in vigoare,

Art.5 Orchestra Populard ,Rapsozii Botoganilor” are sediul in imobilul situat in jud.
Botogani, mun. Botosani, strada Unirii, nr.10, cod postal 710220, tel: 0231/511002, fax:
0372002866, e-mail: rapsoziibotosanilor@yahoo.com. Toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile i orice fel de document emis vor confine denumirea completi a instituiei si indicarea
sediului.

CAPITOLUL 11
OBIECTIVELE $1 ATRIBUTHLE SPECIFICE
ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art.6 (1) Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” este incadratd in categoria institutiilor
spectacole (de repertoriu) si concerte, conform prevederilor art.5 si art.6 din 0.G.nr.21/2007,
intrucit indeplineste urmétoarele conditii:

a) dispune de un colectiv artistic, de personal tehnic si administrativ, necesar pentru realizarea
de productii artistice;



b) in fiecare stagiune prezintd un repertoriu format din productii artistice diferite si realizeaza
productii noi;

c¢) are un portofoliu de minim 3 productii artistice diferite si realizeaza in fiecare stagiune cel
putin 2 productii noi care completeaza programele si reconfigureazi repertoriu existent;

d) are asigurat si dispune, potrivit legii, de un buget de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
Consiliul Judetean Botosani, pentru remunerarea personalului si pentru realizarea i
prezentarea cel pufin a productiilor artistice din cadrul programului minimal anual.

(2) Schimbarea incadririi in alt tip de institufie de spectacole si concerte se face la cererea
managerului  Orchestrei Populare ,Rapsozii Botosanilor” sau la propunerea presedintelui
Consiliului Judetean Botosani prin hotdrare. Hotéararea Consiliului Judetean Botosani se adopta cu
votul a doud treimi din numdrul total de consilieri.

{3) Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” este o institutie care Indeplinegte si rolul de
promovare i valorificare a culturii traditionale, a creatiei populare contemporane printr-o riguroasa
activitate artisticd, realizatd prin spectacole si concerte pe stagiuni.

{4) Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor™ poate initia si desfisura proiecte in domeniul
educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatiei muzicale populare contemporane,
urmérind cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

b) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private in vederea diversificarii §i
dezvoltarii artelor spectacolului;

c¢) afirmarea identitatii culturale nationale si a minoritétilor prin artele spectacolului;

d) conservarea si transmiterea valorilor artistice ale comunititilor locale, ale patrimoniului
cultural national imaterial de valoare universala,

€) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care Isi desfisoard activitatea;

f) stimularea creativitatii si talentului, inclusiv in rdndul interpretilor amatori;

g) cultivarea valorilor si autenticititii creatiel populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzici, coregrafie);

h) desfasurarea unor programe adecvate intereselor §i preocupirilor de petrecere a timpului
liber al populatiei, valorificéind si obiceiurile tradijionale;

i} promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone §i universale din
domeniul artelor spectacolului;

j) cresterea accesului publicului [a spectacole §i concerte.

Art.7 Definirea unor termeni:

a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infitisate direct publicului de catre artigti
interpreti si/sau executanti si pot fi: spectacole muzical-coregrafice, folclorice, de divertisment,
ambientale, respectiv concerte folclorice;

b) institutiile de spectacole si/sau concerte sunt persoane juridice de drept public, care
realizeaza §i prezintd productii artistice;

¢) programul este structura managerial-artistici, cuprinzdnd un numér de proiecte, care se
desfagoara pe durata unui exercitiu financiar §i care raspund cerintelor comunitatii;

d) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducéitorului institufiei de
spectacole si/sau concerte, care cuprinde un numir de programe realizate in intervalul de timp si
in conditiile stabilite in contractul de management;

e) stagiunea este perioada de péna la 10 luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole si/sau concerte realizeazi si prezintd productii artistice;

f)  vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole si/sau concerte acords,
de reguld, concediile de odihna si recuperarile si pot pregiti noi productii sau pot organiza
turnee, deplasiri, microstagiuni, dupi caz;

g) producdtorul de spectacole si/sau concerfe este persoana fizicd sau persoana juridica de
drept public ori de drept privat, care isi asumé responsabilitatea realizirii de productii artistice gi
care, in aceastd calitate, asigurdl in totalitate sau in parte mijloacele materiale si/sau financiare
necesare;




h) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoana fizica sau juridici de drept public
ori de drept privat, denumitd impresar, actioneazd in numele si pe seama unei institutii sau
companii de spectacole si/sau concerte ori, dupd caz, a unui artist interpret sau executant, in

I T

artistice.

Art.8 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor”, institutie de spectacole (de repertoriu) si
concerte, existentd la data intrarii In vigoare a legii de aprobare a Ordonantei Guvernului
nr.21/2007, este inscrisa in Registrul artelor spectacolului, conform deciziei Ministerului Culturii gi
Patrimoniului National — Centrul de Pregitire Profesionala in Culturd nr.33 din 01.04.2010 si a
Certificatului de inregistrare seria C, nr. 0000054.

Art.9 Orchestra Populard ,.Rapsozii Botosanilor” are urmétoarele atributii principale:

a) desfisoars activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni §i pe luni calendaristice,
care includ: numérul de premiere, numirul de spectacole, numirul de repetifii, precum §i
obligatiile membrilor ansamblului profesionist privind promovarea culturii traditionale;

b) organizeaza §i desfisoard activitdti de educatie permanenta (activitafi artistice);

c) realizeazil culegeri de folclor §i cerceteaza culegerile de folclor, depozitate in diverse locatii
in vederea imbogatirii repertoriului;

d) promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice i valorile creatiei contemporane;

e) initiazd gi desfagoard proiecte si programe de conservare §i transmitere a valorilor artistice
ale spatiului cultural, in care i1 desfasoard activitatea §i ale patrimoniului national si
universal;

f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;

g) participd la proiecte si schimburi culturale interjudefene, nationale si internafionale;

h) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

Art.10 Pentru exercitarea atribufiilor care i revin si realizarea activitifilor specifice,
Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” colaboreazi cu institutii de specialitate, organizafii
neguvernamentale, reprezentanti ai minorititilor nationale, persoane juridice de drept public si
privat, cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase, etc.) si
poate extinde colaborarea cu institutii artistice de peste hotare,

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art.11 (1) Patrimoniul Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” este format din drepturi
st obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publici a judefului gi/sau in proprietatea privaté
a institugie.

(2) Patrimoniul poate fi imbogétit si completat prin achizi{ii, donatii, sponsorizéri, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul pirtilor, cu bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale si din partea unor persoane juridice sau
fizice din tard sau stréinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea orchestrei se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice mésurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR”



Art, 12 Structura organizatoricg g numdrul de personal al Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botoganilor” sunt stabilite conform organigramei §i statului de functii aprobate prin hotérére a
Consiliului Judetean Botosani, cu respectarea legislatiei specifice.

Art.13 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” este structuratd dupd cum urmeaza:
- manager;
- Consiliul administrativ;
- Consiliul de specialitate;
- Personal de specialitate (artistic si tehnic), care cuprinde:
a) dirijor (coordonator — personal de specialitate);
b) vioari [;
¢)vioara Il ;
d) suflatori;
¢) solisti vocali;
f) armonie;
g) secretar muzical;
h) maestru sunet;
- Contabil-gef;
- Compartiment financiar, contabilitate $i administrativ,

Art.14 Functionarea Orchestrei Populare ,Rapsozii Botosanilor” se asigurd de cétre
personalul de specialitate si de cétre personalul administrativ, care 151 desfisoard activitatea in baza
contractelor individuale de munca.

Art.15 (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie si incetarea raporturilor de munci ale
personalului orchestrei se realizeazd in conditiile legii, prin decizie a managerului Orchestrei
Populare ,,Rapsozii Botoganilor”.

(2) Personalul de specialitate gi administrativ, angajat In conditiile legii cu contract
individual de munc, se incadreaza In functiile previzute de legislatia in vigoare,

{3) Pentru realizarea productiilor artistice, Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” poate
utiliza personal artistic, remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum §i personal tehnic si administrativ, remunerat
pe baza unor contracte de prestéri servicii.

(4) Pe durata stagiunii, personalul de specialitate, angajat al Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor”, poate incheia contracte privind dreptul de autor sau poate cumula functii in cadrul
altor institufii sau companii de spectacole sifsau concerte, numai cu acordul consiliului
administrativ, dupa caz.

(5) Cumulul de functii se poate face si in cadrul orchestrei, cu respectarea prevederilor
legale In vigoare,

{6) Contractele individuale de munca se pot incheia pe duratd nedeterminati sau pe duratd
determinatd in functie de specificul activitdii, inclusiv pe stagiune ori pe productie artisticd, in
conformitate cu dispozitiile art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare. Prin derogare de la prevederile art.7 alin.(2)
din Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatéi, aprobatd prin Legea nr.48/2002, condifionarea ocupdrii unei functii de
specialitate artisticA pe criterii de vérstd, sex ori calitdti fizice se face conform specificului si
intereselor institugiei i nu constituie contraventie,

(7) Incadrarea personalului din institutiile de spectacole sau concerte se face pe bazi de
concurs ori de examen, organizat n conditiile legii.

(8) In cazul contractelor individuale de muncé, incheiate pe durati determinatd, angajarea se
poate face §i In mod direct, prin acordul pértilor pentru personalul de specialitate, conform
0.G.nr.21/2007.

(9) Datorita specificului activitafii, incheierea contractelor individuale de muncé cu durata
determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile art.82 alin.(3) si (4), art.83 lit.h) si
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art.84 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codului muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(10) Atributiile personalului incadrat la orchestrad sunt cele previzute in fisele de post.

Art.16 (1) Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Orchestrei Populare
.,Rapsozii Botosanilor” se acordd, de reguld, in vacanta dintre stagiuni. Stabilirea concediilor de
odihnd, la care fiecare salariat are dreptul, se face conform prevederilor art.39 lit.c) din Codul
muncii §i ale art.]1 din H.G. nr.250/1992, respectiv 21 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime
in munca cuprinsi intre 0-15 ani si 25 zile lucrdtoare pentru salariatii cu o vechime In munca de
peste 15 ani,

(2) In vederea asigurarii continuitdtii actului artistic pe durata stagiunii, in contractele
individuale de munci se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Salariile de incadrare §i alte sporuri pentru personalul Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor” se stabilesc conform legii salarizarii in vigoare.

(4} Stabilirea salariilor de bazi pentru personalul de specialitate si administrativ din cadrul
Orchestrei Populare “Rapsozii Botoganilor” se face prin decizie a managerului acesteia, exclusiv in
baza evaluarii activitatii desfagurate conform reglementarilor in vigoare.

(5) La salariile de bazi stabilite conform legislafiei in vigoare se pot adauga alte drepturi
banesti prevazute de lege, In limitele bugetului aprobat.

Art.17 Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncd pe duratd
determinatd, care nu are domiciliul in localitatea Botosani si nu beneficiaza de locuinti de serviciu,
poate primi din bugetul institutiei o indemnizatie lunaré forfetara neimpozabild, in cuantum de pana
la 50% din salariul mediu net pe economie pentru a-si asigura cazarea, conform art.16 alin.(2) din
0.G. nr.21/2007.

CAPITOLUL VYV
CONDUCEREA ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art.18 (1) Conducerea Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor™ este asiguratd de
citre un manager, angajat prin contract de management. Ocuparea postului de manager se
realizeazd In baza unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Contractul de management previzut la alin.(1) se incheie pe perioadd determinati cu
ordonatorul principal de credite al autoritaii, Consiliul Jude{ean Botosani.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de
indeplinire a prevederilor contractului de management se efectueaza de citre comisii special
constituite la nivelul autoritéfii publice in subordinea céreia functioneaza. In cazul in care rezultatul
evalufirilor este nesatisficator, contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul Judetean
Botosani are ca atribufie asigurarea conducerii interimare a institutiei de culturd, conform legislatiei
in vigoare.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea §i eliberarea din functie a managerului se
realizeazi de cétre Consiliul Judefean Botosani, in conditiile legii.

Art.19 Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd organizarea, coordonarea, controlul si conducerea activititii curente a institutiei;

b) asiguri conditiile de Indeplinire §i respectare a criteriilor de acreditare a institutiei;

c) elaboreazi programul anual minimal de activitate, il supune avizarii consiliului de
specialitate, consiliului administrativ §i aprobarii ordonatorului principal de credite;

d) aproba programele stagiunilor, inclusiv repertoriile, in urma consultirii consiliului de
specialitate;



)

h)

J)

k)

y

p)

q)
r)

y)

rispunde de organizarea concertelor si spectacolelor si de realizarea veniturilor proprii,
in conformitate cu prevederile contractului de management;

este ordonator tergiar de credite,

hotardgte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislafia in vigoare;

reprezintd §i angajeaza institugia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din fard si
din striinatate, precum si in fata instantelor si organelor jurisdictionale;

angajeazi personal de specialitate §i administrativ, in concordan{d cu reglementérile in
vigoare,

verificd si aproba fisele de post previzute in structura organizatoricd si urméireste
indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atribufiilor concrete ale personalului din
subordine;

se ocupd de organizarea inventarierii anuale sau periodice (dupé caz) a elementelor de
activ i pasiv, conform legii;

informeaza anual Consiliul Judetean Botosani asupra realizérii obiectivelor stabilite prin
contractul de management, a indicatorilor economico-financiari si culturali, precum si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, propunind masuri pentru desfasurarea
activitafii in condi{ii optime §i asigurarea calitiitii proiectelor;

acorda viza ,.Bun de plata” pe documentele justificative originale, care angajeazi
cheltuieli din bugetul institutiei, iar In lipsa managerului viza va fi acordata de persoana
desemnata ca inlocuitor prin decizie;

aprobé normele proprii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale institutiei,
precum si circuitul documentelor si persoanele imputernicite s efectueze operatiunile
legate de cele 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor ALOP (angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata);

raspunde, potrivit legii, de organizarea si {inerea la zi a contabiliti{ii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra patrimoniului aflat in administrare si de executia
bugetard, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si
a programului de lucrédri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor,
inclusiv a indicatorilor aferenti acestora i de organizarea si finerea la zi a evidentei
patriomoniului, conform prevederilor legale;

propune spre aprobare Consiliului Judetean Botosani proiectul de buget, organigrama si
statul de functii ale Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”;

indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

instiinteaza Consiliul Judetean Botosani cu privire la delegarea temporard a
competentelor In perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;
dispune efectuarea evaludrii anuale a performantelor salariatilor, conform
Regulamentului privind evaluarea performangelor profesionale a personalului, aprobat
prin dispozijia presedintelui Consiliului Judetean Botosani;

stabileste mésurile legale privind protectia muncii i faciliteazi cunoasterea de citre
salariati a normelor de securitate a muncii;

depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege la persoana
responsabila in acest sens, din cadrul institutiei,

instiinteazd Consiliul Judetean Botosani cu privire la deplasérile pe care le va efectua in
straindtate in interes de serviciu;

cesioneazd Orchestrei “Rapsozii Botosanilor™ drepturile patrimoniale conform
contractului de cesiune incheiat intre manager si Consiliul Judetean Botosani, in
conditiile Legii nr.8/1996 pentru operele de creafie intelectuald la a céror realizare
participd In mod direct si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

emite decizii privind organizarea si desfasurarea activitdtilor informatice, mentenanta
sistemului informatic si asigurarea securitétii datelor;



z)

aa

avizeazi si inainteazd in vederea aprobarii de cétre Consiliul Judetean propuneri privind
actualizarea Regulamentului de organizare si funcfionare;

) dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern managerial (SCIM);

bb) elaboreaza si propune Regulamentul intern al institutiei;

cC

) pastreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de citre lege.

Art.20 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

desemnat

(2) In absenta managerului, orchestra este condusa de o persoand din cadrul acesteia,
i de manager prin decizie.

Art.21 Prin decizia managerului sunt infiintate doua organisme in cadrul unitatii:

Consiliul administrativ;
Consiliul de specialitate.

Art22 (1) Consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ, este format dintr-un
presedinte §i 4 membri, neremunerati pentru activitatea desfiisurat:

presedinte — managerul institugiei;
membri:

- contabil-gef;

- un membru al orchestrei;

- delegatul propus de sindicatul reprezentativ sau reprezentantul salariatilor, dupa caz;
- reprezentantul Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta prin hotarére.

@

) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedin{a si asigurd pregitirea

proiectelor de hotardri, organizarea si derularea sedintelor.

3
evidentei

) In vederea intocmirii proceselor-verbale ale sedintelor consiliului administrativ si {inerii
documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere numeste

prin decizie un secretar al consiliului.

A
a)

b)

1)
g)

Q

rt.23 (1) Atributiile consiliului administrativ sunt urmétoarele:

analizeazi gi avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, al statului de functii si
al organigramei institutiei;

analizeazd §i avizeazd situatiile financiare trimestriale si anuale $i contul executiei
bugetare;

aprobd Regulamentul intern al institutiei;

analizeaza si propune modificdri ale Regulamentului de organizare §i functionare si ale
structurii organizatorice a institutier;

stabileste modul In care se utilizeazad bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

avizeazd utilizarea cotei de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, gestionata in regim extrabugetar pentru necesitaile institutiei;

analizeazd §i avizeazi raportul anual de activitate al managerului Orchestrei Populare
~Rapsozii Botosanilor”,

) In urma deliberarilor sale, consiliul administrativ emite hotfirdri sau avize, dupa caz, cu

votul direct si deschis al majoritatii membrilor sai.

A

rt.24 In cadrul Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” funcioneazi un consiliu de

specialitate, cu rol consultativ, alcatuit din personalititi culturale/personal de specialitate din cadrul

institutiei

A

si/sau din afara acesteia.

rt.25 Consiliul de specialitate este format din 5 membri, neremunerati pentru activitatea

desfasurata:



a)

- presedinte ~ managerul institufiei;
- 4 membri —~ numiti prin decizia managerulu.

Art.26 Atributiile consiliului de specialitate sunt urmétoarele:
analizeaza si emite avize cu rol consultativ, privind organizarea stagiunilor de spectacole
si concerte;

b) analizeaza propunerile privind noile productii artistice ce urmeazd a fi incluse in

programele stagiunilor;

¢) analizeazi propunerile secretarului muzical §i ale concert-maistrului privind cercetarea

folclorului muzical din zona de influent.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE PERSONALULUI
ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art.27 Personalul de specialitate (artistic si tehnic):

(1) Dirijorul orchestrei coordoneaza activitatea personalului de specialitate gi are urmatoarele atributii
principale:

a)

b)
c)
d)

€)
)
)

h)

i)
i)
k)

b)
<)

d)

g)

asigurd organizarea, coordonarea, controlul §i conducerea activitd{ii personalului de
specialitate;

stabileste si imbogdteste repertoriul orchestrei si al soligtilor instrumentisti si vocali;

stabileste programul de repetitii ale orchestrei;

are relatii de colaborare si parteneriat cu tofi artistii din judet (creatori, rapsozi, interprefi vocali
si instrumentisti, grupuri vocale sau instrumentale), din domeniul folclorului muzical, dar si din
celelalte subgenuri muzicale;

coopereazd si colaboreazi cu institutiile de artd din judef i din targ;

completeazd cu noi date informationale, reactualizeazd si imbogdfeste banca de date a
institutiei, avand la dispozitie mijloace tehnice necesare;

indeplineste atributiile de membru EGR (echipa de gestionare a riscurilor) la nivelul instituiei
si este responsabil de gestionarea riscurilor pentru personalul de specialitate (artistic si tehnic)
din subordine;

indeplineste atributiile de membru in grupul de lucru (comisia) pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial;

respectd normele de sandtate si securitatea muncii si normele PSI;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern §i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare.

(2) Atributiile celorlalti salariati care fac parte din personalul de specialitate sunt:
realizeazd produciii artistice pe stagiuni; stagiunea incepe la data de 1 septembrie §i se
incheie  la 30 ijunie anul urmitor, productiile artistice fiind spectacole sau concerte
folclorice, infafisate direct publicului sau pe suport electronic de cétre artistii interprefi;
valorificd materialul aflat in arhivele institutiei prin tiparituri §i inregistriri pe CD;
realizeazii coproductii artistice in colaborare cu alte institufii profesioniste, de spectacole,
institutii vocationale de Tnvajamant si formatii artistice ale caselor de culturd, ale cadminelor
culturale si cluburi ale elevilor, inclusiv din alte judete ale térii;
efectueazi sondaje prin metoda chestionarului de opinie in vederea adaptérii ofertei artistice
in functie de anumite grupuri {inté;
dezvoltd un comportament participativ al publicului prin modernizarea si diversificarea
publicitatii: stirl, pliante, brosuri, pagini pe internet, etc.;
organizeazi cicluri tematice de concerte - lectii pentru educatia muzicald a elevilor si
concerte umanitare in institufii de asistentd sociala si In scoli speciale;
participd la festivaluri traditionale si la zile ale localitafilor,



h)

i)

i)
k)
)

m)

sustine cppeerte in parteneriat cu studiouri de radio si televiziune, publice §i private in
scopul amplificérii imaginii judefului Botosani in fard §i peste hotare, precum si pentru
stimularea tinerilor interpreti botogineni;

actioneazi pentru imbogétirea §i diversificarea repertoriului Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botoganilor” prin editarea culegerilor de folclor, in teren de catre angajafi si studierea
folclorului muzical, tiparit in culegeri reprezentative; ridicarea calitativd a interpretdrii
artistice prin studiu individual, auditii individuale si colective; perfectionarea profesionald
prin repetitii individuale, pe partide si generale;

utilizeaza sistemul informatic gi transmite date prin intermediul acestuia;

respectd normele de sdndtate i securitatea muncii sinormele PSI;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare.

Art.28 Contabilul-sef si Compartimentul financiar, contabilitate si administrativ:

(1) Contabilul-sef se subordoneazd managerului institutiei, conform organigramei si

indeplineste urméatoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)
e)
H
g)
h)
i)
i)
k)

)

conduce si organizeaza activitatea compartimentului financiar-contabil, potrivit prevederilor

art.10 alin.(2) din Legea contabilititii nr.82/1991, republicatd (4), cu modificdrile si

completérile ulterioare;

elaboreazd si fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, inclusiv

anexele previzute de actele normative in vigoare;

intocmeste propuneri anuale de tarife;

coordoneazd activitatea financiar-contabild si de salarizare;

exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv

propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

organizeaza si efectueazi inregistririle financiar-contabile;

rispunde de valorificarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei si de

contabilizarea rezultatelor acestora;

intocmeste dérile de seamé contabile trimestriale si balantele de verificare lunare;

asigurd evidenta contabild si intocmirea rapoartelor financiare ale proiectelor cu finantare

internationali;

propune mésuri pentru imbunététirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

face propuneri privind organizarea inventarierii periodice (o datd pe an, conform legii

contabilitatii si ori de céte ori existd indicii cd existd lipsuri In gestiuni) a tuturor valorilor

patrimoniale i valorifica rezultatele inventarierii, potrivit legii;

exercitd atributiile privind organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si

legale:

- conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale si asigurd raportarea acestora. In
lipsa contabilului-sef din unitate, conducerea evidentei angajamentelor bugetare si
legale, precum si raportarea acestora este realizatd de referentul RU, conform matricei
inlocuirii personalului institutiet;

- semneazi instrumentele de plata utilizate de institutie pentru semnétura a Il —a;

indeplineste atributiile de membru EGR (echipa de gestionare a riscurilor) la nivelul

Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botoganilor” si este responsabil cu gestionarea riscurilor la

nivelul compartimentului financiar-contabil;

indeplineste atributiile de membru in grupul de lucru (comisia) pentru monitorizarea,

coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern

managerial;

respectd normele de sénétate si securitate a muncii si normele PSI;

utilizeaza sistemul informatic si transmite date prin intermediul acestuia;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si

functionare.



(2) h} absgata contabilului-gef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnaté de

acesta, cu avizul managerului.

a)

b)

¢)

d)
e)

)

b))
k)
I}

3) Comp}artimentul financiar, contabilitate si administrativ are urmétoarele atributii:
indeplineste sarcinile privind organizarea §i conducerea contabilititii valorilor patrimoniale,
inclusiv operatiunile de casa si toate celelalte atribufii potrivit Legii contabilitafii nr.82/1991
republicatd (4), cu modificérile si completérile ulterioare;
indeplineste sarcinile de salarizare a personalului angajat §i toate celelalte atribufii privind
resursele umane, conform figei postului de referent resurse umane;
realizeaza achizitiile publice de bunuri, servicii si lucréri in sistem concurenfial, necesare
functionarii instituiei;
intocmeste propunerile anuale de tarife;
exercitd atributiile privind organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;
referentul de specialitate are atributii privind determinarea sau verificarea existentei sumei
datorate creditorului pentru documente care atestd bunuri livrate, lucriri executate si servicii
prestate, iar referentul de specialitate (resurse umane) este imputernicit pentru determinarea
si verificarea documentelor care reflecta calculul si plata drepturilor de personal;
elaboreazi analize economice periodice, privind eficienta activitétii economico-financiare;
organizeazd arhiva institutiei si celelalte atributii privind casieria §i secretariatul, conform
fisei postului de referent de specialitate;
exercitd atributiile privind organizarea, eviden{a §i raportarea angajamentelor bugetare si
legale;
determina sau verificd documentele care reflecta calculul si plata drepturilor de personal;
utilizeaza sistemul informatic si transmite date prin intermediul acestuia;
respectd normele de s@inétate si securitatea muncii si normele PSI;

m) respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

n)

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare,

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA DE IMPRESARIAT ARTISTIC

Art.29 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” destdgoard activitdfi de impresariere a

propriilor productii artistice, care nu se supun procedurii de avizare reglementate de Ordonanta
Guvernului nr.21/2007.

CAPITOLUL VIII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI1

Art.30 Finantarea activitatii Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” se realizeazd din

subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani, din venituri proprii si din alte surse,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.31 Finantarea cheltuielilor necesare functionérii Orchestrei Populare .Rapsozii

Botosanilor” se realizeaza astfel:
a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual, previzut in contractul de

management, se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani;

b) cheltuielile necesare realizrii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se

acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani si din alte surse;

10



¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acoperd din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani, din venituri
proprii §i din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim, previzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneazi
in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ,

Art.32 Veniturile proprii se realizeaza din activittile directe ale orchestrei gi anume din:

a) incaséri de la spectacole;

b) incaséri din turnee de spectacole in strainitate;

¢) incaséri din contracte incheiate intre institugie si unitati economice/institufii si/sau persoane
fizice in vederea prestdrii unor servicii artistice;

d) realizarea gi difuzarea unor lucrdri §i publicatii pe orice fel de suport (tiparituri, audio,
video, CD, etc.) din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei 1 literaturii,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) prestarea altor servicii: culturale, de educatie permanentd, inclusiv transport de persoane cu
autocarul institufiei pentru terti sau alte activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile

institutiei;

f) inchiriere scend mobila, conform tarifului aprobat anual prin hotarfre a Consiliului
Judetean;

g) surse atrase din fonduri europene sau/si de la bugetul de stat prin implementarea unor
proiecte;

h) donatii i sponsorizari;
i} majorari de intarziere si penalitafi la contractele Incheiate cu clientii.

Art.33 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” poate beneficia de bunuri materiale si
fonduri bénesti sub forma de servicii, donatii §i sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonomia culturala a institutiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITI1I FINALE

Art.34 Programul de lucru al personalului unititii

(1) Activitatea personalului de specialitate din cadrul Orchestrei Populare ,Rapsozii
Botoganilor™ se normeaza potrivit fisei postului, intocmindu-se lunar foaia colectivi de prezenta.

(2) Pentru personalul de specialitate, zilele de sdmbéatd, duminicé si, dupd caz, zilele de
sarbatoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte zile ale
sAptdmanii.

(3) Programul de lucru al personalului de specialitate este repartizat inegal, fiind specificat
ca atare in contractul individual de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbdtoare legald, care nu au putut fi acordate, vor fi
recuperate in lunile urméitoare sau vor fi adaugate zilelor de concediu, conform prevederilor legale.

(5) Personalul administrativ isi desfagoaré activitatea de luni pané vineri in intervalul
orar 8.00 — 16.00.

Art.35 (1) Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” dispune de stampil& proprie.
11



(2) Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor”™ are arhivd proprie in care se péstreazi,
conform prevederilor legale:
a) actul normativ de Infiintare;
b) documentele financiar-contabile, planurile si programele de activitate, darile de seama
contabile §i situatiile statistice;
¢} corespondenta;
d) alte documente potrivit legii.

Art.36 (1) Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicérii hotérérii
de aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

(2) Prezentul regulament se completeazé de drept si cu alte acte normative in vigoare.

(3) In temeiul prezentului Regulament de organizare §i functionare se va emite
Regulamentul intern al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi
propusd de cétre consiliul administrativ si va fi Tnaintatd de cétre manager, spre aprobare
Consiliului Judetean Botosani;

(5) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare se va face
prin Hotérdre a Consiliului Judetean Botosani, adoptatd cu votul a doud treimi din numarul total de
consilieri

CONTRASEMNEAZA:

SECRETAR AL JULUIL
Marcel - Stelici Bejenariu

12



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE

privind completarea Regulamentului de organizare si functionare
al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” din subordinea
Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de 27.08.2020,

urmare adresei nr.613 din 09.07.2020 a Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”,
inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.9105 din 09.07.2020,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani
nr.10071/29.07.2020 privind propunerea de completare a Regulamentului de organizare si
functionare al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” din subordinea Consiliului Judetean
Botosani,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante si al Directiei Juridice, Administratie
Publica Locala nr.10072/29.07.2020;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

vazand Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.133 din 27.09.2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”,

in conformitate cu prevederile art.4 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari prin Legea nr.353/2007,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotaraste:

Art.1 — Se aproba completarea art.6 alin.(4) din Regulamentul de organizare si functionare
al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr.133
din 27.09.2017 cu un nou obiectiv, dupa cum urmeaza:

»K) Organizarea transportului personalului si participantilor la diferite manifestari culturale
locale, nationale si internationale, care reprezintd institutia si o promoveaza, si posibilitatea de a
inchiria autocarul institutiei pentru transport rutier de persoane in scopuri culturale, conform
tarifului aprobat anual prin hotararea consiliului judetean.”

Art.2 — Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr.133 din
27.09.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Orchestrei Populare
,»Rapsozii Botosanilor” isi mentin aplicabilitatea.

Art.3 — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin Directia Buget-Finante si Orchestra Populard ,,Rapsozii
Botosanilor”.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Costica Macaleti Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

Botosani,
Nr. 107 din 27.08.2020



Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

ROMANIA Anexa nr. 2
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. 106 din 27.08.2020

STAT DE FUNCTII
al Orchestrei Populare ,, Rapsozii Botosanilor ™

Nr. Functia Nivel Numir Grad /
crt. contractuali studii posturi Treapti/ Ocupat/
de conducere/ gradatie Vacant
de executie
0 1 2 3 4 5
TOTAL POSTURI -
din care: X 42 X 37,5/ 2,5
1 | Manager S 1 11/5 Ocupat
PERSONAL DE SPECIALITATE 33,5 - 315/2
2 Dirijor S 0,5 IA/5 Ocupat
3 Dirijor M/S* 1 I/11/5 Ocupat
4 Concert maestru S 1 IA/5 Ocupat
5 Sef partida S 1 IA/5 Ocupat
6- | Solist vocal S 5 IA/5 Ocupat
10
11 | Solist vocal S 1 IA/5 Vacant temp. -
Rezervat
12 | Solist vocal S 1 1/5 Ocupat
13 | Solist vocal S 1 1/-/1 Ocupat
14- | Solist instrumentist S 2 IA/5 Ocupat
15
16 | Solist instrumentist S 1 1/5 Ocupat
17 | Solist instrumentist M/G 1 1/5 Ocupat
18 | Solist vocal S 1 1/5 Vacant
19 | Solist instrumentist S 1 1/2 Ocupat
20 | Solist vocal S 1 11/5 Ocupat
21 | Artist instrumentist S 1 IA/5 Ocupat
22 | Artist instrumentist S 1 1/5 Ocupat
23 | Artist instrumentist S 1 IA/3 Ocupat
24- | Artist instrumentist S 2 1/3 Ocupat
25
26 | Artist instrumentist S 1 1/3/4 Ocupat
27- | Artist instrumentist S 2 1/2 Ocupat
28
29 | Solist instrumentist M/G 1 1/5 Ocupat
30 | Solist instrumentist S 1 1/1 Ocupat
31 | Solist instrumentist S 1 1/-/1 Ocupat
32 | Secretar muzical S 1 IA/4 Ocupat
33 | Maestru lumini sunet M 1 11/5 Ocupat
34 | Solist instrumentist M 1 1/2 Ocupat




35 | Solist instrumentist Y 1 1/5 Vacant

CONTABIL SEF 1 X 1/-
36 | Contabil sef | S 1 11/5 Ocupat
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE SI 6,5 X 6/0,5
ADMINISTRATIV
37 | Referent specialitate S 1 1/5 Ocupat
38 | Referent specialitate S 1 /1 Ocupat
39 | Referent specialitate S 0,5 Deb/I111/5 Vacant
40 | Manipulant decor M 1 1/5 Ocupat
41 | Muncitor din activitatea M 1 1/5 Ocupat
specifica institutiilor de
spectacole sau concerte
42 | Sofer M/G 1 1/5 Ocupat
43 | Ingrijitor M/G 1 -/3 Ocupat

*- Se va transforma din studii medii in studii superioare, dupa obtinerea derogarii de studii
superioare;

RECAPITULATIE:
Total posturi: 42 din care:
- de conducere: 2
- ocupate: 2
- vacante: -
- deexecutie: 40 din care:
- ocupate: 37,5
-vacante: 2,5

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Costica Macaleti Secretar General al Judetului,
Marcel - Stelici Bejenariu



Anexa nr.3 la Caietul de Obiective

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, aferent perioadei (nov. -dec.) 2016 -2020

lei
2016 2017 2018 2019 2020
VENITURI Prevederi | Realizat | Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat
TOTALE,
din care: 287.000 227.953 | 2.432.000 | 1.934.472 | 2.880.000 | 2.497.174 | 3.050.000 | 2.998.940 3.654.000 3.342.457
- Venituri 27.000 19.500 130.000 127.853 130.000 162.542 135.000 149.970 135.000 18.508
proprii
- Alocatii 260.000 208.453 | 2.302.000 | 1.806.619 | 2.750.000 | 2.334.632 | 2915000 | 2.848.970 3.519.000 3.323.949
bugetare
2016 2017 2018 2019 2020

CHELTUIELI Prevederi | Realizat | Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat
TOTALE,
din care: 287.000 227.953 | 2.432.000 | 1.934.472 | 2.880.000 | 2.497.174 | 3.050.000 | 2.998.940 3.654.000 3.342.457
- Cheltuieli de | 235.000 206.345 | 1.958.000 | 1.560.551 | 2.477.000 | 2.184.099 | 2.821.000 | 2.790.573 3.324.000 3.113.980
personal,
inclusiv
colaboratori
- Cheltuieli cu 52.000 21.608 336.000 258.875 298.000 212.361 229.000 209.682 311.000 209.890
bunuri si
servicii
- Cheltuieli de - 138.000 115.046 105.000 100.714 - 19.000 18.587
capital
Plati ani preced rec) -1.315
in anul curent (85)
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Anexa nr. 2
la Hotéarérea Consiliului Judetean Botosani
nr. / 2021

Regulament de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor”, institutie publica de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

(1) Concursul de proiecte de management pentru:

1. Orchestra Popularda “Rapsozii Botosanilor”, institutie publicd de culturd, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Botosani, denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Prezentul regulament se completeazd de drept cu prevederile legale referitoare la masurile
restrictive si de distantare sociala stabilite Tn contextul gestionarii pandemiei de COVID -19.

Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anunful
public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritdtii si afisat la sediul celor
doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caictul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului- cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza o
comisie de concurs, in functie de specificul institugiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotarare de consiliu judetean si este
compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevdzuti la alin. (2) se face de catre autoritate tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei
institutii pentru care se organizeaza concursul.



(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmatoarele
situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii participanti
la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin hotardre de consiliu judetean, incetarea calitatii de membru al
comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civila ori penald, potrivit
legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura;

e) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele Intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. S

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urméatoarelor
principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;



e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes politic, economic, social sau de altd natura 1n exercitarea mandatului,

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale;

h) sa respecte toate masurile restrictive si de distantare sociald in contextul gestionarii pandemiei de
COVID -19.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament;

) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea 1n cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat;

f) in situatia In care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea
va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;



d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management
care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura , si ii instiinteaza pe
candidatii in cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu §i a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare Intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

I) centralizeazd documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd,
precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

§) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura;

t) sa respecte toate masurile restrictive si de distantare sociald n contextul gestionarii pandemiei de
COVID -19.

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuala
a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la
art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul



institutiilor publice de culturd, precum si pe baza subcriteriilor prevdzute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturda si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile n baza carora se noteaza proiectele de management si interviul,;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management-pentru prima etapd a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin o zi inainte
de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre
candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului 2 vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 2
ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sa intervind 1n cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticad a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/xx - nr. membrilor comisiei stabilit
de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constatd ca exista



diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta sa
fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia In termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de
urgenta.

(11) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmatorul clasat, iIn vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sd indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

CAPITOLUL 1V: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul
de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor
a rezultatului concursului.

Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale 1n vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri, numiti prin
hotararea consiliului judetean.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator prevederile
art. 3, art.5 si art.6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfagurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institugiei, precum si pe pagina de internet a autoritdtii si a institutiei publice de
cultura.



CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Presedinte, Avizat pentru legalitate
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu



ANEXA
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management

DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ..............cooiill , membru In comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am In perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm c4a, in situatia In care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma aflu in
una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie $i ma voi retrage.

Data.................
Semnatura ................
Presedinte, Avizat pentru legalitate,
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,

Marecel - Stelica Bejenariu
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Anexa nr. 3
La Hotararea Consiliului Judetean
Botosani  Nr. / 2021

I A. Conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager la Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor’’ sunt:

a) cetatenie romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romaénia;
b) capacitate deplind de exercitiu;
c) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd intr-unul din
domeniile':

1. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiintd (RSI)- arte,
domeniul de licentd (DL) muzica,

2. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiintd (RSI)- arte,
domeniul de licentd (DL) teatru si artele spectacolului, specializarea (S) — artele spectacolului;

3. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiintd (RSI)- studii
culturale, domeniul de licentd (DL) — studii culturale; specializarea (S) studii culturale.
d) experienta in specialitatea studiilor mentionate la lit. ¢) de minimum 4 ani;
e) experientd in domeniul activitdtii manageriale de minimum 2 ani doveditd prin adeverinta sau
specializari in domeniul managementului®;
f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
h) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza;
1) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii;
J) cunoaste limba roméana, scris si vorbit.

I. B. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt:

- formularul de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact (telefon, adresa de e-
mail);

- copie dupa actul de identitate;

- copii dupa diploma de studii si, dupa caz, ale documentelor care atesta efectuarea unor specializari
in domeniul managementului’;

- copia carnetului de munca si, dupa caz, adeverinta eliberatd ulterior datei de 01.01.2011 care sa
ateste vechimea in specialitatea studiilor si/ sau alte documente care sa ateste experienta in
specialitatea studiilor mentionate;

- adeverin{a care sa ateste experienta manageriala;

- cazierul judiciar ( in original ) sau acte similare in situatia persoanelor cu altd cetatenie;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;



- curriculum vitae (model comun european, conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004);

- declaratie pe propria raspundere privind capacitatea de exercitiu, conform modelului anexat;

- declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile n ultimii 4 ani, conform modelului
anexat;

- declaratie privind calitatea de lucrator/colaborator al securitétii, conform modelului anexat;

- declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

- proiectul de management care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul de
obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD- cu respectarea
prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, fara a avea semnaturi si fara
a contine indicii privind identitatea autorului (farad a se mentiona numele si prenumele persoanei care
l-a intocmit in cadrul textului sau in proprietitile fisierului electronic.)

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale pentru
certificarea conformitatii cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Documentele depuse Intr-o limba strdina vor fi Insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

La verificarea dosarului de concurs nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau
documentele care atesta efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul institutiei (mun. Botosani, Piata
Revolutiei nr. 1-3) proiectele de management, in scris si in format electronic, intr-un plic cu singurul
inscris A_SE DESCHIDE DOAR DE CATRE SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS PROIECTE DE
MANAGEMENT- BIBLIOTECA JUDETEANA _ MIHAI EMINESCU” BOTOSANI, precum si dosarele de
concurs, acestea fiind inregistrate la registratura Consiliului Judetean Botosani.

Note:

1. Studii sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 299/ 2020 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a
Structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2020-2021.

2. Conditia de pregdtire sau experientd in management poate fi substituitd de pregatirea in
management atestata cu diploma de master in management/certificat de absolvire manager
cultural /manager al organizatiilor culturale sau experientd in conducerea unei institutii, companii,
organizatie neguvernamentala etc.

3. In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesti efectuarea unor specializari in altd
tard, acestea trebuie sa fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Romdnia, conform
prevederilor legale.

I1. Bibliografie:

1.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.0rdonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic , cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiecte, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

4.0rdonanta Guvernului nr.51/1998 privind Tmbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

5.Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
7. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.



8. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.
9. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedinte, Avizat pentru legalitate,
Doina -Elena Federovici Secretar general al judefului,
Marcel - Stelica Bejenariu
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REFERAT DE APROBARE

Doamnelor §i domnilor consilieri,

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, are ca obiect stabilirea regulilor, principiilor si
conditiilor privind managementul institutiilor publice de cultura.

Intre Presedintele Consiliului Judetean Botosani si managerul Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor’’, domnul Dobosi Dan, a fost incheiat Contractul de management nr. 16297/1395 din
17.10.2016, pana la data de 31.10.2020 inclusiv.

Conform prevederilor Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 202 din
30.10.2020, nr. 269 din 28.12.2020 si nr. 39 din 17.02.2021 s-a dispus in perioada 01.11.2020-
30.04.2021 asigurarea interimatului la Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor’ ’de catre domnul
Dobosi Dan, dar nu mai mult de data inceperii executarii noului contract de management.

Mentionam ca in perioada 01-17.09.2020 a avut loc evaluarea finala, iar rezultatul aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean nr 137 din 26.11.2020 pentru managerul Orchestra Populara “Rapsozii
Botosanilor” fiind nota 9,67.

Conform art.43! alin. (1) din Ordonanta sus mentionatd, in cazul in care rezultatul evalurii
finale, este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management,
in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

Cu adresa inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.19371 din 22.12.2020, domnul Dan
Dobosi, aduce la cunostinta ca nu intentioneaza sa depuna un nou proiect de management pe procedura
speciala, urmare a rezultatului obtinut la evaluarea finala.

Potrivit prevederilor art. 7 alin. alin. (3) din actului normativ sus mentionat, autoritatea are
obligatia de a demara procedurile privind concursul de management.

Potrivit prevederilor art.3, art.6 alin.(1) lit. a), art. 11, art.12 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Anexei nr 1 din
Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015, pregatirea concursului de proiecte de management de catre
autoritate consta in: elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, a
caietului de obiective si aprobarea componentei comisiei de concurs / de solutionare a contestatiilor,
respectiv a conditiilor de participare la concurs, a bibliografiei, respectiv calendarul concursului.
Potrivit legislatiei in vigoare aprobarea documentelor mai sus mentionate este de competenta
Consiliului Judetean Botosani.

Astfel, Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pe
care il propun spre aprobare cuprinde dispozitii cu caracter general cu privire la analiza proiectelor de
management, modalitatea de constituire si functionare a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare
a contestatiilor, modalitatea de analizd si notare a proiectelor de management, precum si modul de
solutionare a contestatiilor depuse cu privire la respectarea procedurii privind organizarea si
desfasurarea concursului de proiecte de management.

Caietul de obiective reprezinta un set de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul
trebuie sa le indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de cultura, in vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunitatii, intr-o perioada determinata de timp. Acest document este strict necesar pentru
elaborarea de catre candidat a ofertei proprii, care trebuie sa cuprinda descrierea solutiilor concrete, a
rezultatelor preconizate, precum si estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor
impuse.

Cerintele prevazute in caietul de obiective vizeaza obiectivele si misiunea institutiei, raportate la
specificul acesteia, evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care aceasta isi
desfagoara activitatea, dezvoltarea specifica a institutiei, avand ca puncte de reper date despre istoricul



si activitatea institutiei, criteriile de performanta, bugetele si programele anilor anteriori, sarcini si
obiective pentru management, perioada pentru care se intocmeste proiectul de management, precum si
structura si continutul proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea solicita candidatului:

a) analiza socioculturala a mediului Tn care isi desfasoara activitatea institutia publica de cultura
si propuneri privind evolutie acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea activitatii;

c) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre autoritate.

Tn conformitate cu prevederile Codului Administrativ, supun dezbaterii si aprobarii proiectul de
hotarare privind aprobarea Caietului de obiective, Regulamentului de organizare si desfasurarea a
concursului de proiecte de management, respectiv conditiile de participare la concurs, a bibliografiei si
a calendarului concursului, prevazute in anexe distincte in proiectul de hotarare, pentru ocuparea
postului de manager la Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor’’, institutic publica de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE,
Doina-Elena Federovici
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DIRECTIA BUGET- FINANTE
Nr. 5153 din 24.03.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, are ca obiect stabilirea regulilor, principiilor
si conditiilor privind managementul institutiilor publice de cultura.

Intre Presedintele Consiliului Judetean Botosani si managerul Orchestrei Populare
,,Rapsozii Botosanilor’’, domnul Dobosi Dan, a fost incheiat Contractul de management nr.
16297/1395 din 17.10.2016, pana la data de 31.10.2020 inclusiv.

Conform prevederilor Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 202 din
30.10.2020, nr. 269 din 28.12.2020 si nr. 39 din 17.02.2021 s-a dispus in perioada 01.11.2020-
30.04.2021 asigurarea interimatului la Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor’ *de catre domnul
Dobosi Dan, dar nu mai mult de data inceperii executarii noului contract de management.

Mentionam ca in perioada 01-17.09.2020 a avut loc evaluarea finala, iar rezultatul aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean nr 137 din 26.11.2020 pentru managerul Orchestra Populara
“Rapsozii Botosanilor” fiind nota 9,67.

Conform art.43! alin. (1) din Ordonanta sus mentionati, in cazul in care rezultatul evaludrii
finale, este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

Cu adresa inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.19371 din 22.12.2020, domnul
Dan Dobosi, aduce la cunostinta ca nu intentioneaza sa depuna un nou proiect de management pe
procedura speciald, urmare a rezultatului obtinut la evaluarea finala.

Potrivit prevederilor art. 7 alin. alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, autoritatea are obligatia de a demara procedurile privind concursul de management.

Potrivit prevederilor art.3, art.6 alin.(1) lit. a), art. 11, art.12 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Anexei nr 1 din
Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015, pregatirea concursului de proiecte de management de
catre autoritate constd in: elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului, a caietului de obiective si aprobarea componentei comisiei de concurs / de solutionare
a contestatiilor, respectiv a conditiilor de participare la concurs, a bibliografiei, respectiv calendarul
concursului. Potrivit legislatiei in vigoare aprobarea documentelor mai sus mentionate este de
competenta Consiliului Judetean Botosani.

Astfel, Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management propus spre aprobare cuprinde dispozitii cu caracter general cu privire la analiza
proiectelor de management, modalitatea de constituire si functionare a comisiei de concurs si a
comisiei de solutionare a contestatiilor, modalitatea de analiza si notare a proiectelor de
management, precum si modul de solutionare a contestatiilor depuse cu privire la respectarea
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului de proiecte de management.

Caietul de obiective reprezinta un set de cerinte formulate de catre autoritate, pe care
managerul trebuie sa le indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de culturd, in vederea
satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii, intr-o perioada determinata de timp. Acest document
este strict necesar pentru elaborarea de catre candidat a ofertei proprii, care trebuie sa cuprinda
descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum si estimarea resurselor si
mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor impuse.



Cerintele prevazute Tn caietul de obiective vizeaza obiectivele si misiunea institutiei,
raportate la specificul acesteia, evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care
aceasta isi desfasoara activitatea, dezvoltarea specifica a institutiei, avand ca puncte de reper date
despre istoricul si activitatea institutiei, criteriile de performanta, bugetele si programele anilor
anteriori, sarcini si obiective pentru management, perioada pentru care se intocmeste proiectul de
management, precum si structura si continutul proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea solicita candidatului:

a) analiza socioculturala a mediului Tn care isi desfasoara activitatea institutia publica de
cultura si propuneri privind evolutie acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, n functie de specific, propuneri privind
Tmbunatatirea activitatii;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre autoritate.

Tn vederea asigurarii managementului s-au Tntocmit Caietul de obiective, Regulamentul de
organizare si desfasurarea a concursului de proiecte de management, respectiv conditiile de
participare la concurs, a bibliografiei si a calendarului concursului, fiind prevazute in anexe
distincte in proiectul de hotarare, pentru Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor’’, institutie
publica de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

Avand n vedere cele mai sus precizate a fost intocmit proiectul de hotarare alaturat care
intruneste conditiile pentru a fi inaintat spre dezbatere si aprobare Consiliului judetean Botosani.

DIRECTOR EXECUTIV,
MAGDA DIDII

Tntocmit,
Sef serviciu,
Antonesei Ovidiu
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