
 
                                                                               PROIECT 

                                                                                            Nr. 84 din 03.04.2026 

 

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea organigramei, statului de funcții, regulamentului de organizare și 

funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean Botoșani 

și ale Direcției Județene de Drumuri și Poduri Botoșani 

 

 

Consiliul Județean Botoșani, întrunit  în ședință ordinară în data de ....................2026. 

analizând Referatul de aprobare nr. 6559 din 03.04.2026 al Președintelui Consiliului 

Județean Botoșani privind propunerea de aprobarea organigramei, statului de funcții, 

regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Botoșani și ale Direcției Județene de Drumuri și Poduri Botoșani 

având în vedere:  

- Raportul de specialitate al Direcției Buget Finanțe nr. 6561 din 03.04.2026; 

- Avizul Comisiei pentru activități economice, buget, finanțe, administrarea domeniului 

public și privat al județului, servicii publice și agricultură,  

- Avizul Comisiei pentru administrație publică locală, juridică, disciplină, apărarea ordinii 

publice, respectarea drepturilor și libertăților cetățenilor, cooperare și parteneriate și fonduri 

europene,  

- Avizul Comisiei pentru învățământ, sănătate, familie, muncă şi protecție socială, culte, 

activități social-culturale, sportive, tineret şi de agrement, 

- Avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului și urbanism, lucrări publice, monumente 

istorice și de arhitectură, protecția mediului și turism, 

în conformitate cu prevederile art.391, art. 392, art. 393, art. 407, art. 409, art. 546 lit. i) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, ale art. III alin. (1)- (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 

pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. XL din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrativ-teritoriale, precum și ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 

în temeiul art.173 alin.(1) lit. a), alin. (2) lit. c) şi art. 196 alin. (1) lit. a)  din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare,  

hotărăşte : 

 

Art. 1 Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate ale Consiliului 

Județean Botoșani, conform anexelor nr. 1 și 2 , care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Prevederile anexelor nr. 1 și 2 la Hotărârea Consiliului Județean Botoșani nr. 116 din 

27.06.2024, modificată prin Hotărârea Consiliului Județean Botoșani nr. 138 din 26.07.2024, 

Hotărârea Consiliul Județean Botoșani nr. 166 din 30.09.2024 și prin Hotărârea Consiliul Județean 

Botoșani nr. 149 din 27.06.2025 își încetează aplicabilitatea. 

Art. 3 Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Botoșani, conform anexei nr.3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 



Art. 4 Regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Botoșani, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Botoșani nr.139 din 27.07.2024, își 

încetează aplicabilitatea. 

Art. 5 Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate ale Direcției 

Județene de Drumuri și Poduri Botoșani, conform anexelor nr. 4 și 5 , care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art. 6 Prevederile anexelor nr. 9 și 10 la Hotărârea Consiliului Județean Botoșani nr. 116 

din 27.06.2024, modificată prin Hotărârea Consiliului Județean Botoșani nr. 138 din 26.07.2024, 

Hotărârea Consiliul Județean Botoșani nr. 166 din 30.09.2024 și prin Hotărârea Consiliul Județean 

Botoșani nr. 149 din 27.06.2025 își încetează aplicabilitatea. 

Art. 7 Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcției Județene de Drumuri 

și Poduri, conform anexei nr.6, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 8 Regulamentul de organizare și funcționare a Direcției Județene de Drumuri și Poduri, 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Botoșani nr.117 din 27.06.2024, anexa nr.5, își 

încetează aplicabilitatea. 

Art. 9 Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Județean Botoșani nr. 116 din 

27.06.2024, modificată prin Hotărârea Consiliului Județean Botoșani nr. 138 din 26.07.2024, prin 

Hotărârea Consiliul Județean Botoșani nr. 166 din 30.09.2024 și prin Hotărârea Consiliul Județean 

Botoșani nr. 149 din 27.06.2025, respectiv ale Hotărârii Consiliului Județean Botoșani nr. 117 din 

27.06.2024 își mențin aplicabilitatea.  

 Art. 10 Președintele Consiliului Județean Botoșani asigură ducerea la îndeplinire a 

prevederilor prezentei hotărâri prin direcțiile din cadrul aparatului de specialitate și Direcția 

Județeană de Drumuri și Poduri Botoșani.  

 

 

          PREȘEDINTE,                                                                    Avizat pentru legalitate,   
            Valeriu Iftime                                                                      Secretar general al județului,  

                                                                                                             Marcel - Stelică Bejenariu  

 

 

 

 

 

 

 

Botoșani,  

Nr.              din         2026 
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                   ROMÂNIA                                                                                                                                                                          Anexa nr. 2 

CONSILIUL JUDEŢEAN BOTOŞANI                                                                            la Hotărârea Consiliului Judeţean Botoşani

                                                                                                         nr. ________ din________ 2026 

 

 

  STATUL  DE  FUNCŢII 

al  aparatului de specialitate al Consiliului Județean Botoşani   

 
Nr. 

crt. 

Numele și prenumele/ 

vacant, temporar  

vacant, după caz 

Structura Funcția   

de  

demnitate 

publică 

Funcția publică Clasa 

studii 

Nivelul  

studiilor 

Gradul 

profesional 
Funcția contractuală Nivelul 

studiilor 
Treapta 

profesional

ă / 

Gradul 
de 

conducere 
de 

execuție 
de 

conducere 

de 

execuție 

         CONDUCERE 
1 Iftime Valeriu  Președinte    S      

2 Birta Dorin  Vicepreședinte    S      

3 Bursuc Constantin  Vicepreședinte    S      

         CABINET PREŞEDINTE 

4 Aioanei Ionel         Director de 

cabinet 

S  

5 Acatrinei Cătălina         Consilier S  

6 Dumitriu Maria-

Mirabela 
        Consilier S  

7 Knihinschi Raluca-

Ortansa 
        Consilier S  

        CABINET VICEPREŞEDINTE 

8 Sorohan Diana         Consilier S  

9 Hromei Silvia-

Brîndușa 

        Consilier S  

          CABINET VICEPREȘEDINTE 

10 Balan Bianca-

Florentina 
        Consilier S  

11 Muntianu Doru 

(Încetare CIM 

01.05.2026) 

        Consilier S  



        ADMINISTRATOR PUBLIC 

12 Diac-Milatinovici 

Lucian-Iulian 
       Administrator 

public 
 S  

13 Vacant             - Consilier S II 

APARAT DE SPECIALITATE 

SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI 

14 Bejenariu Marcel-

Stelică 
  Secretar  

general al 

județului 

  

I 

 

 S 
 

II 

    

       CORP  CONTROL  

15 Gheorghiu Manuela    Inspector  I S Superior     

       COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 

16 Cojocaru Monica 

Anca 
   Auditor  I S Superior     

17 Saucă Dana-Iuliana    Auditor  I S Superior     

18 Strungariu Florica    Auditor  I S Superior     

19 Ciobanu Anca    Auditor  I S Superior     

       DIRECŢIA DEZVOLTARE ŞI PROMOVARE   

20 Moruz Elena-Otilia   Director 

executiv 

 I  S II     

          SERVICIUL PROIECTE, COOPERARE ŞI PARTENERIATE 

21 Vodă Luminița 

Marilena 
  Șef serviciu  I S II     

22 Galer Gabriela-

Liliana 
   Consilier I S Superior     

23 Iacob Alexandru 

Irinel 
   Consilier I S Superior     

24 Beldiman Radu 

Mihai 
   Consilier I S Superior     

25 Cozmoleanu 

Liliana 
   Consilier I S Superior     

26 Țapu Elena-Daniela    Inspector I S Superior     

27 Corneschi Elena    Consilier I S Superior     

28 Sapariuc Vasilica-

Magdalena 
   Consilier I S Superior     



29 Iacob Loredana    Consilier I S Superior     

30 Orhei Daniela    Consilier I S Superior     

31 Vacant    Inspector I S Superior     

32 Anghelache  Oana    Consilier  I S Asistent     

33 Vacant    Consilier I S Superior     

34 Vacant    Consilier I S Asistent     

         COMPARTIMENT PROMOVARE, RELAŢIA CU SOCIETATEA CIVILĂ, SPITALELE ȘI ASISTENȚA SOCIALĂ 

35 Săcrieriu Emilia    Consilier I  S Superior     

36 Pătârniche Carmen 

Gabriela 
   Consilier  I S Superior     

37 Cobzariu-Huștiuc 

Mario-Moreno 
   Consilier I S Superior     

38 Ispas Andreea    Consilier I S  Superior     

39 Fantu Alexandru    Consilier I S Superior     

40 Munteanu Mihaela 

Petronela 
   Consilier I S Superior     

       COMPARTIMENTUL  INFORMARE, RELAŢIA CU MASS-MEDIA 

41 Vacant    Consilier  I S Asistent     

42 Popa Mirela    Consilier I S Superior     

        DIRECŢIA JURIDICĂ, ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 

43 Marian Amalia 

Petronela 
  Director 

executiv 

 I         S II     

        SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ȘI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE 

44 Curcan Monica   Şef serviciu  I        S II     

45 Mitră Maria-

Claudia 
   Consilier 

juridic 

I S Superior     

46 Ciobanu Valentina 

Elena 
   Consilier 

juridic 

I S Superior     

47 Constantinică 

Sanda 
   Consilier 

juridic 

I S Superior     

48 Marian Ioan-Cezar 

 
   Consilier 

juridic 

I S Asistent     

49 Damian Claudia    Consilier 

juridic 

I S Superior     



50 Berciuc Octavian    Consilier 

juridic 

I S Superior     

51 Ciobanu Elena    Consilier 

juridic 

I S Superior     

52 Vacant    Consilier 

juridic 

I S Superior     

53 Parascanu Marius         Arhivar M IA 

54 Gaidur Sebastian    Inspector I S Superior     

        COMPARTIMENTUL ADMINISTRAŢIE LOCALĂ, SECRETARIAT 
55 Arteni Daniela    Inspector  I S Superior     

56 Viziteu Anamaria- 

Beatrice 
   Inspector  I S Principal     

57 Iordache Simona 

Bianca 
   Expert I S Superior     

58 Miron Marilena     Inspector I S Superior     

59 Andrescu Doina    Consilier I S Superior     

60 Bogdan Elena 

Alexandra 
        Inspector 

spec. 

S IA 

61 Codău Ștefan         consilier S II 

62 Ungureanu Lenuța         Referent M IA 

        COMPARTIMENTUL RELAŢII CU PUBLICUL, PETIŢII 

63 Siminiceanu   

Angelica 
   Inspector I S Superior     

64 Dughilă Maria    Inspector I S Superior      

      DIRECŢIA  ADMINISTRAREA  PATRIMONIULUI 

65 Pintilii Geanina   Director 

executiv 

 I         S II     

       COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 

66 Dobinciuc Raluca-

Ionela 
   Consilier I S Superior      

67 Murariu Irina 

Daniela 
   Consilier I S Superior     

68 Vacant    Consilier I S Superior     

69 Jurjescu Iorgachis 

Remus 
   Consilier I  S Superior     



70 Vacant    Consilier I S Asistent     

71 Alupoaie 

Constantin Bogdan 
   Consilier I S Superior     

       SERVICIUL ADMINISTRATIV, PROTOCOL, PAZĂ, PROTECŢIA MUNCII, P.S.I. 

72 Șchiopu Florin-

Gheorghe 
       Şef serviciu  S II 

73 Bălan Ștefănica         Inspector 

spec. 

S IA 

74 Călinescu Manuela 

Loredana 
        Inspector 

spec. 

S IA 

75 Hînțescu Daniel         Şofer M;G I 

76 Guluță Stelian         Şofer M;G I 

77 Vacant         Şofer M;G I 

78 Apăvăloaei Costel         Portar M;G - 

79 Amănăloae Remus 

Dimitrie 
        Portar M;G - 

80 Popescu Dinu         Portar M;G - 

81 Vacant         Portar M;G - 

82 Zamfirache Ion         Portar M;G - 

83 Poamă Neagră 

Mariana 
        Îngrijitor M/G - 

84 Botoșîneanu  

Teodora Felicia 
        Îngrijitor M/G - 

85 Pricope Raluca         Îngrijitor M/G - 

86 Relenschi Ion         Munc. calif.- 

Electrician 

M/Şc. 

Prof. 
I 

      DIRECŢIA BUGET  FINANŢE 

87 Donos Daniela   Director 

executiv 

 I        S II     

       SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, BUGET, IMPOZITE, TAXE 

88 Vacant   Şef serviciu  I        S II     

89 Lanzotti Teodora    Consilier I S Superior      

90 Secrieriu Anca    Consilier I S Superior      



91 Lupașcu Costel  

Cătălin 
   Consilier I S Superior     

92 Blezneac Dumitru 

Laurențiu 
   Consilier I S Superior     

93 Leontioaia Felicia    Inspector I S Superior     

94 Vacant    Consilier  I S Superior     

95 Rîmbu Daniela    Consilier I S Superior     

96 Strahmuțchi Manuela 

Florentina 
   Expert I S Superior     

97 Irimescu Daniela    Consilier I S Superior      

98 Pușcașu Alexandra    Consilier I S Superior      

       SERVICIUL ORGANIZARE, SALARIZARE, RESURSE UMANE ȘI IT 

99 Antonesei Dumitru 

Ovidiu 
  Şef serviciu  I S II     

100 Vacant    Consilier I S Superior      

101 Roșcănieanu-Iftimi 

Luminița 
   Consilier I S Superior     

102 Vacant    Consilier I S Superior      

103 Tanasă Claudia 

Florentina 
   Inspector I S Superior     

104 Vacant    Inspector I S Superior      

105 Olaru Lenuța     Inspector I S Superior     

106 Aioanei Luisa 

Roxana  
   Inspector I S Superior      

107 Buciumanu 

Mariana 
   Consilier I S Superior     

108 Ciobanu Dan    Consilier I S Superior      

109 Murariu Daniel-

Ioan 
   Consilier I S Superior      

      DIRECŢIA INVESTIŢII ŞI ACHIZIŢII PUBLICE 

110 Pătrașcu Antoanela 

Elena 
  Director 

executiv 

 I        S II     

       SERVICIUL INVESTIŢII 

111 Ungureanu Cristian   Şef serviciu  I        S II     



Gheorghe 

112 Artin Mihai-

Sebastian  
   Consilier I S Superior      

113 Tomescu Mircea-

Adrian 
   Consilier I S Superior      

114 Său Margareta    Consilier I S Superior      

115 Mocanu Sanda-

Iolanda 
   Consilier I S Superior      

116 Ruxandar Felicia    Consilier I S Superior      

117 Vacant    Consilier I S Superior     

118 Negru Vlad    Consilier I S Superior      

119 Vacant    Consilier I S Principal     

120 Vacant    Consilier I S Superior     

121 Vacant    Consilier I S Superior     

122 Vacant    Consilier  I S Superior     

123 Chebici Octavian         Şofer M;G I 

        COMPARTIMENT ACHIZIŢII PUBLICE 

124 Țigănașu Viorel    Consilier 
achiziții 

publice 

I S Superior      

125 Onose Andreea 

Cătălina 
   Consilier 

achiziții 

publice 

I S Superior      

126 Dăscălescu 

Lăcrămioara 
   Consilier 

achiziții 

publice 

I S Superior      

127 Vacant    Consilier 
achiziții 

publice 

I S Superior      

128 Popa Petru    Consilier 
achiziții 

publice 

I S Superior      

129 Florea Ioana    Consilier 
achiziții 

publice 

I S Superior      

130 Gavriloaie Marius 

Lucian 
   Consilier 

achiziții 

I S Superior     



publice 

131 Boghian Maria 

Liliana 
   Consilier 

achiziții 

publice 

I S Superior     

        DIRECŢIA SERVICII PUBLICE 

132 Vacant   Director 

executiv 

 I  S II     

        SERVICIUL DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DEȘEURILOR 

133 Maftei Remus-

Petru 
  Șef serviciu  I S II     

   UNITATEA DE MANAGEMENT  (UMP) A PROIECTULUI „Sistem integrat de management al deșeurilor în județul Botoşani” 

134 Popovici Gabriel    Inspector I S Superior      

135 Cîrcu Silvia    Inspector I S Superior     

136 Vacant    Inspector I S Superior     

137 Vacant    Consilier 

juridic 

I S Superior     

138 Cârnu Adriana 

Vasilica 
   Consilier I S Superior     

139 Negru Teodora    Inspector I S Superior     

140 Vacant    Consilier I S Superior     

141 Vacant    Consilier I S Principal     

142 Saucă -Norses 

Aneta Oana 
        Inspector de 

specialitate 

 

S IA 

       COMPARTIMENTUL  NEUTRALIZAREA DEȘEURILOR DE ORIGINE ANIMALĂ 

143 Viziteu Dragoș 

Neculai 
   Consilier I S Superior     

    UNITATEA JUDEŢEANĂ DE MONITORIZARE A SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITĂŢI PUBLICE 

144 Țurcanu Mihaela    Expert I S Superior     

145  Gălămîj Mihaela    Consilier I S Superior      

146  Rebei Dan    Inspector I S Superior     

       AUTORITATEA JUDEŢEANĂ DE TRANSPORT 

147 Balica Adrian    Consilier I S Superior      

148 Vacant    Consilier I S asistent     



149 Gaidur Marian 

Ciprian 
   Inspector I S Superior     

150 Gorbănescu Iulia         Inspector de 

specialitate 

S IA 

151 Dumitraș Valentin         Şofer M/ 
Șc.prof 

I 

       COMPARTIMENTUL  PENTRU GESTIONAREA SERVICIULUI DE ALIMENTARE CU GAZE NATURALE 

152 Vacant    Consilier I S Superior     

       COMPARTIMENTUL GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ 

153 Timofte Ramona-

Ionela 
   Inspector  I S Superior     

        DIRECŢIA ARHITECT ŞEF 

154 Hrușcă Paul-

Cristian 
  Arhitect Șef  I S II     

       COMPARTIMENTUL COMISIE TEHNICĂ, ADMINISTRATIV 

155 Florea Dănuț    Inspector I S Superior     

156 Dănilă Liliana 

Florina 
   Consilier  I S Superior     

157 Vacant    Consilier I S Superior     

158 Tcaciuc Ioan         Îngrijitor M/G - 

159 Murariu Iulian         Şofer M;G I 

160 Enache Constantin 

 Sorinel 
        Muncitor 

calif.RSVTI 

M/Şc. 

Prof. 
I 

        SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI 

161 Vacant   Şef serviciu  I  S II     

COMPARTIMENTUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI 

162 Vacant    Consilier I S Superior      

163 Vacant    Consilier I S Superior      

164 Bejinariu Corina    Consilier I S Superior      

165 Corduneanu 

Mihaela 
   Inspector I S Superior      

166 Vacant    Inspector I S Superior     

167 Burduja Elena    Inspector  I S Superior     



168 Enea Irina    Inspector I S Superior     

169 Filoti Ana Daniela    Consilier I S Superior     

170 Gheorghian 

Andreea-Celestina 
   Consilier I S Superior     

171 Nicuță Cristina 

Mariana 
   Inspector I S Superior     

172 Vacant     Consilier I S Debutant      

173 Gheorghian Maria 

Lizuca 
        Consilier S IA 

COMPARTIMENTUL GHIȘEU UNIC DE EFICIENȚĂ ENERGETICĂ 

174 Vacant     Consilier I S Principal     

175 Vacant     Consilier I S Superior      

 

 

 

                                             PREȘEDINTE,                                                                                        Avizat pentru legalitate, 

                                             Valeriu Iftime                                                                                     Secretar General al Județului, 

                                                                                                                             Marcel – Stelică Bejenariu  

FUNCȚIA/NUMĂR POSTURI Ocupate Vacante Total 

Nr. total de demnitari           3        -     3 

Nr. total funcții – administrator public           1        -     1 

Nr. total de funcţii publice        102       33 135 

Nr. total de funcţii publice de conducere         12        3   15 

Nr. total de funcţii publice de execuţie        90       30 120 

Nr. total de funcţii contractuale de conducere         1       -    1 

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie        32        3  35 

Nr. total de posturi  din cadrul instituţiei        139       36 175 

Nr. total de posturi potrivit OUG nr.63/2010, OUG, nr. 24/2016 și OUG nr.7/2026        -       - 287 
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                                                                                                               Anexa nr.3 

                                                                                    la Hotărârea Consiliului Judeţean Botoșani 

                                                                                                 Nr.............. din ..............2026           

 

 

REGULAMENTUL 

de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Botoşani 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art.1 (1) Consiliul Judeţean Botoșani este autoritatea administraţiei publice locale, 

constituită la nivel judeţean pentru coordonarea activităţii consiliilor comunale, orăşeneşti şi 

municipale, în vederea realizării serviciilor publice de interes judeţean. Consiliul județean este ales 

prin vot universal, egal, direct, secret și liber exprimat, în condițiile legii pentru alegerea 

autorităților administrației publice locale. 

(2) Consiliul județean este condus de un președinte al consiliului județean care reprezintă 

autoritatea executivă la nivelul județului. 

(3) Sediul Consiliului Județean Botoșani este în municipiul Botoșani, Județul Botoșani, Piața 

Revoluției, nr.1-3, cod poștal 710236, e-mail: consiliu@cjbotosani.ro, telefon: 0231-514712, 

514713, 514714, fax: 0231-514715. 

(4)  În conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  administraţia publică locală din 

unităţile administrativ-teritoriale se organizează şi funcţionează în temeiul principiilor 

descentralizării, autonomiei locale, consultării cetăţenilor în soluţionarea problemelor de interes 

local deosebit, eligibilității autorităților administrației publice locale, cooperării, responsabilității și 

constrângerii bugetare. 

(5) Raporturile dintre autorităţile administraţiei publice locale de la nivel judeţean şi 

autorităţile administraţiei publice locale din comune, oraşe şi municipii se bazează pe principiile 

autonomiei locale, legalităţii, cooperării, solidarității, egalității de tratament și responsabilității în 

rezolvare problemelor întregului judeţ. 

(6) În relaţiile dintre Consiliul Judeţean Botoşani şi autorităţile administraţiei publice locale 

din judeţ nu există raporturi de subordonare; în relațiile dintre acestea există raporturi de colaborare. 

(7) Consiliul Judeţean Botoșani acordă prin aparatul de specialitate şi serviciile publice 

subordonate consultanţă tehnică în domenii specifice, în condițiile legii, unităților administrativ- 

teritoriale din județ, la cererea acestora. 

(8) Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Botoşani este subordonat preşedintelui 

acestuia. 

Art.2 (1) Preşedintele Consiliului Judeţean Botoșani reprezintă judeţul în relaţiile cu 

celelalte autorităţi publice, cu persoanele fizice şi juridice române şi străine, precum şi în justiţie. 

(2) Preşedintele Consiliului Judeţean Botoșani răspunde în faţa alegătorilor de buna 

funcţionare a administraţiei publice judeţene. 

(3) Preşedintele Consiliului Judeţean Botoșani răspunde de buna funcţionare a aparatului de 

specialitate, pe care îl conduce, coordonează şi controlează. 

Art.3 (1) Funcţionarii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Botoșani 

se bucură de stabilitate în funcţie, în condiţiile legii. 

(2) Dispoziţiile prezentului regulament se aplică funcţionarilor publici şi personalului 

contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Botoşani. 

mailto:consiliu@cjbotosani.ro
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Art.4 Funcţionarii publici şi personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului 

Judeţean Botoşani, fiecare în domeniul lor de activitate, asigură aplicarea corectă a legilor, a 

celorlalte acte normative, a hotărârilor Consiliului Judeţean Botoșani şi a dispoziţiilor preşedintelui 

Consiliului Judeţean Botoșani. 

Art.5 (1) Funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Botoşani se 

supun reglementărilor Codului administrativ. 

(2) Personalul contractual se supune reglementărilor prevăzute de legislaţia muncii privind 

personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice și de Codul administrativ. 

 

CAPITOLUL II 

CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL  

CONSILIULUI JUDEŢEAN BOTOŞANI 

 

 Art.6 Preşedintele Consiliului Judeţean 

(1) Preşedintele Consiliului Judeţean Botoşani îndeplineşte următoarele atribuţii privitoare la 

activitatea aparatului de specialitate al acestuia: 

- întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean regulamentul de organizare şi 

funcţionare a acestuia, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a 

aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi ale 

societăţilor comerciale şi regiilor autonome de interes judeţean; 

- numeşte, sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea raporturilor de 

serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru personalul din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Botoșani și pentru conducătorii instituțiilor și 

serviciilor publice de interes județean; 

- exercită funcţia de ordonator principal de credite; 

- întocmeşte proiectul  bugetului judeţului şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar şi le 

supune spre aprobare Consiliului Judeţean Botoșani, în condiţiile şi la termenele prevăzute de lege; 

- urmăreşte modul de realizare a veniturilor bugetare şi propune Consiliului Judeţean 

Botoșani adoptarea măsurilor necesare pentru încasarea acestora la termen; 

- iniţiază, cu aprobarea Consiliului Judeţean Botoșani, negocieri pentru contractarea de 

împrumuturi și emisiuni de titluri de valoare în numele judeţului; 

- prezintă Consiliului Judeţean Botoșani, anual sau la cerere, rapoarte cu privire la modul de 

îndeplinire a atribuţiilor sale şi a hotărârilor Consiliului Judeţean Botoșani; 

- îndrumă metodologic, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Botoșani 

activităţile de stare civilă şi autoritate tutelară desfăşurate în comune, oraşe și municipii; 

- poate acorda, fără plată, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Botoșani 

sprijin, asistenţă tehnică, juridică şi de orice altă natură consiliilor locale sau primarilor, la cererea 

expresă a acestora; 

- coordonează realizarea serviciilor publice de interes judeţean furnizate prin intermediul 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Botoșani sau prin intermediul organismelor 

prestatoare de servicii publice de interes judeţean; 

- ia măsuri pentru organizarea executării şi executarea în concret a activităţilor din 

domeniile: educaţie, servicii sociale, sănătate, cultură, tineret, sport, ordine publică, situaţii de 

urgenţă, protecţia şi refacerea mediului, conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a 

monumentelor istorice şi de arhitectură, a parcurilor, grădinilor publice şi rezervaţiilor naturale, 

evidenţa persoanelor, podurile şi drumurile publice judeţene, serviciile comunitare de utilitate 

publică de interes judeţean, turism, dezvoltare locală, dezvoltare economică, precum şi alimentarea 

cu gaz metan, sprijinirea activităţii cultelor religioase, emiterea avizelor, acordurilor şi autorizaţiilor 

date în competenţă prin lege, asistență tehnică în domenii specifice, în condițiile legii, unităților 

administrativ-teritoriale din județ, la cererea acestora; 

- ia măsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenței statistice, inspecției și controlului 

furnizării serviciilor publice de interes județean, precum şi a bunurilor din domeniul public şi privat 

al judeţului; 
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- emite avizele, acordurile și autorizațiile date în competența sa prin lege; 

- coordonează şi controlează organismele prestatoare de servicii publice de interes judeţean, 

înfiinţate de Consiliul Judeţean şi subordonate acestuia; 

- coordonează şi controlează realizarea activităţilor de investiţii şi reabilitare a infrastructurii 

judeţene; 

-  alte atribuţii prevăzute de lege sau sarcini date de Consiliul Judeţean Botoșani. 

(2) Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate, respectiv îndeplinirea unor 

atribuţii poate fi delegată vicepreşedinţilor sau altor persoane prin dispoziţie a preşedintelui 

Consiliului Judeţean, în condiţiile legii.  

 

Art.7  Vicepreședinții Consiliului Județean   

(1) Vicepreședinții consiliului județean se aleg prin vot secret, cu majoritate absolută.  

Președintele consiliului județean desemnează prin dispoziție care din cei doi vicepreședinți exercită 

primul atribuțiile sale în cazurile de absență prevăzute de lege. 

(2) Vicepreşedinţii coordonează anumite compartimente din aparatul de specialitate și  

semnează sau avizează, după caz, documentele întocmite de direcţiile pe care le coordonează, în 

funcție de atribuțiile delegate prin dispoziția președintelui. 

 

Art.8  Cabinet Preşedinte 

(1) Personalul din cadrul Cabinetului Președintelui Consiliului Judeţean Botoșani este numit 

sau eliberat din funcție doar pe baza propunerii președintelui, prin dispoziția acestuia. 

(2) Personalul din cadrul Cabinetului Preşedintelui îşi desfăşoară activitatea în baza unui 

contract individual de muncă pe durată determinată. 

(3) Atribuțiile personalului din cadrul Cabinetului Preşedintelui se stabilesc, în condițiile 

legii, de către președintele consiliului județean şi constau în principal din următoarele: 

- colaborează cu direcțiile de specialitate din cadrul Consiliului Județean Botoșani, 

instituţiile publice și agenții economici din subordinea Consiliului Judeţean Botoșani în probleme 

specifice domeniului de activitate al acestora; 

- asigură participarea la întâlniri, conferinţe şi seminarii specifice administraţiei publice 

locale;  

- participă la manifestările organizate de consiliul județean; 

- elaborează materiale informative cu caracter statistic, analize şi  sinteze pe probleme  din 

domeniul specific de activitate;                   

 - asigură şi susţine în limita competenţelor acordate legătura cu autorităţile publice locale 

din judeţul Botoşani şi din ţară, precum şi cu departamentele de specialitate din cadrul Ministerului 

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației; 

-  organizează conferinţele de presă ale preşedintelui consiliului judeţean; 

- asigură activităţile de secretariat şi de protocol ale preşedintelui consiliului judeţean; 

- reprezintă preşedintele la diferite acţiuni prin delegare de atribuţii; 

- întocmește raportul anual privind modul de îndeplinire a atribuțiilor președintelui 

consiliului județean; 

- execută şi alte atribuţii, sarcini la solicitarea preşedintelui. 

 

Art.9   Cabinet Vicepreşedinte 

 (1) Personalul din cadrul Cabinetului Vicepreședintelui este numit sau eliberat din funcție 

doar pe baza propunerii vicepreședintelui și prin dispoziția președintelui consilului județean. 

 (2) Atribuțiile personalului din cadrul Cabinetului Vicepreşedintelui se stabilesc, în 

condițiile legii, de către vicepreședintele consiliului județean şi constau în principal din 

următoarele: 

- colaborează cu direcțiile de specialitate din cadrul Consiliului Județean Botoșani, 

instituţiile publice și agenții economici din subordinea Consiliului Judeţean Botoșani în probleme 

specifice domeniului de activitate al acestora; 

- asigură participarea la întâlniri, conferinţe şi seminarii specifice administraţiei publice 

locale;  
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- participă la manifestările organizate de consiliul județean; 

- elaborează materiale informative cu caracter statistic, analize şi  sinteze pe probleme  din 

domeniul specific de activitate;                   

 - asigură şi susţine, în limita competenţelor acordate, legătura cu autorităţile publice locale 

din judeţul Botoşani şi din ţară, precum şi cu departamentele de specialitate din cadrul Ministerului 

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației; 

-  organizează conferinţele de presă ale vicepreşedintelui consiliului judeţean; 

- asigură activităţile de secretariat şi de protocol ale vicepreşedintelui consiliului judeţean;  

- reprezintă vicepreşedintele la diferite acţiuni prin delegare de atribuţii; 

- întocmește un raport anual privind activitatea vicepreședintelui consiliului județean; 

- execută şi alte atribuţii, sarcini la solicitarea vicepreşedintelui. 

 

Art.10 Administrator Public 

(1) Administratorul public al judeţului îşi desfăşoară activitatea în temeiul dispoziţiilor  

Ordonanței de urgență a guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. Numirea în funcție a administratorului public se face prin dispoziția 

președintelui consiliului județean, care are ca anexă un contract de management cu o durată ce nu 

poate depăși durata mandatului președintelui, în timpul căruia a fost numit. 

(2) Administratorul public al judeţului îndeplineşte atribuţiile delegate prin dispoziție de 

către preşedintele consiliului judeţean.  

 (3) Administratorul public al judeţului este în subordinea directă a preşedintelui consiliului 

județean şi poate îndeplini atribuții de coordonare a unor compartimente ale aparatului de 

specialitate sau a serviciilor publice de interes județean. 

 (4) Președintele Consiliului Județean Botoșani poate delega către administratorul public, în 

condițiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.       

 

CAPITOLUL III 

APARATUL DE SPECIALITATE 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

ATRIBUȚII, COMPETENȚE, RESPONSABILITĂȚI 

 

Art.11 Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Botoşani este organizat în 

următoarele  compartimente: 

                  1. Secretarul General al Judeţului 

                  2. Corp Control  

3. Compartimentul Audit Intern 

4. Direcţia Dezvoltare şi Promovare  

5. Direcţia Juridică, Administraţie Publică Locală 

6. Direcţia Administrarea Patrimoniului 

7. Direcţia Buget Finanţe 

                  8. Direcţia Investiţii  şi Achiziţii Publice  

                  9. Direcţia Servicii Publice 

                 10. Direcţia Arhitect Șef     

 

Art.12  Secretarul General al Judeţului 

(1) Potrivit legislaţiei în vigoare, Judeţul Botoşani are un secretar general, funcţionar public 

de conducere care se bucură de stabilitate în exercitarea funcției publice, în condiţiile legii și                      

asigură respectarea principiului legalității în activitatea de emitere și adoptare a actelor 

administrative, stabilitatea funcționării aparatului de specialitate al consiliului județean, 

continuitatea conducerii și realizarea legăturilor funcționale între compartimentele din cadrul 

acestora. 
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(2) Secretarul general al judeţului nu poate fi membru al unui partid politic, sub sancţiunea 

destituirii din funcţie. 

(3) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, încetarea raporturilor de serviciu şi 

regimul disciplinar ale secretarului general al judeţului se fac în conformitate cu prevederile 

Codului administrativ. 

(4) Atribuţiile secretarului general al judeţului sunt: 

- avizează proiectele de hotărâri și contrasemnează pentru legalitate hotărârile Consiliului 

Județean Botoșani; 

- contrasemnează pentru legalitate dispozițiile președintelui consiliului județean; 

- participă la şedinţele consiliului judeţean; 

- asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul judeţean şi 

preşedintele acestuia, precum şi dintre acesta şi prefect; 

- coordonează organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor Consiliului Judeţean 

Botoșani şi a dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Botoșani; 

- asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele 

interesate a actelor adoptate de Consiliul Judeţean Botoșani, respectiv emise de preşedintele 

Consiliul Judeţean Botoșani, în condiţiile legii; 

- asigură procedurile de convocare a consiliului judeţean şi efectuarea lucrărilor de 

secretariat, comunicarea ordinii de zi, întocmirea proceselor-verbale ale şedinţelor consiliului 

judeţean şi redactarea hotărârilor acestuia; 

- asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii Consiliului Judeţean Botoșani şi comisiilor 

de specialitate ale acestuia; 

- certifică conformitatea copiei cu actele originale din arhiva județului; 

- îndeplineşte alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinări date prin acte administrative de 

consiliul judeţean sau de preşedintele consiliului judeţean, după caz. 

(5) În cazul absenţei secretarului general al judeţului, atribuţiile sunt exercitate în numele 

acestuia de directorul executiv al Direcţiei Juridice, Administraţie Publică Locală, conform art.438 

din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

 

Art.13 Corp Control  

(1) Compartimentul Corp Control funcționează în directa subordine a președintelui 

consiliului județean. 

(2) În realizarea acțiunilor de control, personalul din cadrul acestui compartiment își 

desfășoară activitatea în baza unui plan de control anual, aprobat de președintele consiliului 

județean, la care se adaugă noi dispoziții, sesizări, petiții, memorii repartizate pentru verificare. 

(3) Atribuțiile principale ale personalului compartimentului sunt: 

- elaborează planul anual de control, în baza căruia se desfășoară acțiunile de control și îl 

propune spre aprobare Președintelui Consiliului Județean Botoșani; actualizează planul anual de 

control, conform modificărilor intervenite;  

- asigură executarea acțiunilor de control în condițiile și la termenele stabilite prin ordin de 

control a activității desfășurate de instituțiile publice sau societățile comerciale aflate în subordinea 

Consiliului Județean Botoșani, organismele prestatoare de servicii publice și de utilitate publică de 

interes județean, înființate de Consiliul Județean Botoșani și subordonate acestuia; 

- asigură executarea acțiunilor de control inopinat în condițiile și la termenele stabilite prin 

ordin de control a activității desfășurate de instituțiile publice sau societățile comerciale aflate în 

subordinea Consiliului Județean Botoșani, organismele prestatoare de servicii publice și de utilitate 

publică de interes județean, înființate de Consiliul Județean Botoșani și subordonate acestuia; 

- verifică, ori de câte ori se impune, modul în care personalul instituțiilor subordonate 

asigură un serviciu public de calitate, în beneficiul cetățenilor, conform atribuțiilor prevăzute în fișa 

postului, regulamentul de organizare și funcționare și regulamentul intern al instituției, alte 

prevederi legislative în vigoare; 

- analizează, verifică și soluționează sesizările, petițiile, memoriile repartizate, propunând 

măsurile legale ce se impun; 
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- asigură informarea președintelui Consiliului Județean Botoșani cu privire la stadiul de 

desfășurare a acțiunilor de control, la cererea acestuia sau ori de câte ori este necesar; elaborează 

notele de constatare și rapoartele de control pentru acțiunile de control efectuate și le prezintă spre 

aprobare președintelui Consiliului Județean Botoșani;  

- elaborează și prezintă propuneri/ recomandări/ măsuri pentru remedierea sau eliminarea 

deficiențelor/ neregulilor/ vulnerabilităților identificate; planul de măsuri este transmis entităților 

controlate în vederea implementării conform termenelor stabilite;   

- la solicitarea președintelui desfășoară, în condițiile legii, individual sau în echipe mixte, 

acțiuni de sprijin și îndrumare la instituțiile publice sau societățile comerciale aflate în subordinea 

Consiliului Județean Botoșani, organismele prestatoare de servicii publice și de utilitate publică de 

interes județean, înființate de Consiliul Județean Botoșani și subordonate acestuia, cu privire la 

modul de respectare a legislației în vigoare specifice, în vederea îmbunătățirii activității;   

- asigură transmiterea rapoartelor de control și a notelor de constatare instituțiilor 

publice/societăților în cadrul cărora s-a efectuat controlul;  

- colaborează cu Compartimentul Audit Intern al Consiliului Județean Botoșani, în vederea 

verificării unor nereguli sau posibile prejudicii identificate în cadrul misiunilor de audit efectuate, 

propunând măsuri de soluționare;  

- monitorizează respectarea măsurilor, acțiunilor corective, recomandărilor și îndrumărilor 

de specialitate cuprinse în rapoartele de control și planurile de măsuri  propuse, prezentând spre 

aprobare Notele de monitorizare președintelui Consiliului Județean Botoșani; 

- participă în diverse comisii, conform dispozițiilor primite de către președintele Consiliului 

Județean; 

- în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, personalul compartimentului poate colabora cu 

autoritățile administrației publice locale din județ, instituțiile publice competente, persoane fizice 

sau juridice, după caz; 

- întocmește raportul anual de activitate al compartimentului Corp Control;  

- asigură arhivarea documentelor realizate, repartizate și gestionate, conform prevederilor 

legislative în vigoare;  

- participă la implementarea, dezvoltarea și evaluarea sistemului de control intern 

managerial al Consiliului Județean Botoșani, conform prevederilor legale;  

- îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin acte normative sau prin dispoziții ale 

președintelui consiliului județean. 

(4) Declanșarea acțiunilor de control și verificarea tuturor sesizărilor primite se fac în baza 

ordinului de control semnat de către președintele consiliului județean. 

(5) În exercitarea atribuțiilor, personalul compartimentului beneficiază de protecția legii și 

de sprijinul autorității publice; în situația în care, în timpul controlului, personalul compartimentului 

ia cunoștință de fapte care contravin prevederilor legale, acesta are obligația de a înștiința 

președintele consiliului județean și de a sesiza, în condițiile legii, organele abilitate să procedeze 

imediat la verificarea și luarea măsurilor de intrare în legalitate. 

(6) În cazul în care, asupra personalului compartimentului se exercită orice fel de presiuni, 

acesta este obligat să anunțe, în scris, președintele consiliului județean pentru a dispune măsuri în 

consecință.  

 

Art.14 Compartimentul Audit Intern 

(1) Compartimentul Audit Intern este organizat şi funcţionează conform prevederilor Legii 

nr.672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare şi a 

Hotărârii Consiliului Judeţean Botoşani nr.125/2008. Acesta funcţionează în subordinea directă a 

preşedintelui Consiliului Judeţean Botoșani şi exercită o funcţie distinctă şi independentă de 

celelalte activităţi ale instituţiei. Compartimentul este condus de un coordonator desemnat prin 

dispoziția președintelui. 

(2) Atribuţiile acestuia, normele aplicabile, competenţa şi conduita auditorilor interni sunt 

prevăzute în Normele metodologice proprii, avizate de structura teritorială a Unităţii Centrale de 

Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI) şi aprobate de preşedintele Consiliului 

Judeţean Botoșani prin dispoziţie.  



 7 

 (3) Prin atribuţiile pe care le are, compartimentul Audit Intern nu poate fi implicat în 

elaborarea procedurilor de control intern şi nici în alte activităţi care, în conformitate cu prevederile 

Legii nr.672/2002, republicată, sunt supuse auditării. 

(4) Compartimentul Audit Intern efectuează misiuni de audit public intern, asigurând funcția 

de audit, la Consiliul Județean Botoșani și la instituțiile aflate în subordinea/în coordonarea/sub 

autoritatea Consiliului Județean Botoșani, care nu au organizată o structură de audit public intern. 

(5) În realizarea misiunilor de audit, auditorii interni îşi desfăşoară activitatea pe baza 

ordinului de serviciu emis şi semnat de coordonatorul compartimentului de audit intern, iar în lipsa 

acestuia, de către auditorii interni din cadrul compartimentului, înscriindu-se în mod  explicit 

scopul, obiectivele, tipul şi durata misiunii de audit, precum şi nominalizarea echipei de audit.  

(6) Auditorii interni pot desfăşura, cu aprobarea președintelui Consiliului Județean Botoșani, 

misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit cu caracter excepţional, necuprinse în planul 

anual de audit.  

(7) Coordonatorul compartimentului programează, coordonează și controlează activitatea 

personalului din subordine, conform prevederilor organigramei, fișei postului, a prezentului 

regulament și au în principal următoarele atribuții: 

- coordonează, îndrumă și controlează activitatea compartimentului în scopul îndeplinirii de 

către personalul din subordine a atribuțiilor stabilite prin prezentul regulament; 

- asigură informarea permanentă a conducerii în legătură cu problemele compartimentului; 

- întocmesc referatele de aprobare și dispozițiile președintelui consiliului județean din 

domeniul propriu de activitate; 

- asigură dezvoltarea și funcționarea sistemului de control intern/managerial, respectă și 

aplică procedurile de management/control intern prevăzute de prevederile legale în vigoare; 

- urmărește respectarea normelor etice, de conduită și disciplină de către salariați; 

- propune specialiști din cadrul compartimentului, ce vor reprezenta instituția la 

manifestările cu caracter profesional, național și/sau internațional, organizate de instituții publice și 

organizații neguvernamentale pe probleme ale administrației publice sau în comisii și/sau 

organisme constituite în aplicarea prevederilor unor acte normative; 

- înaintează propuneri de modificare a atribuțiilor compartimentului în corelare cu 

dispozițiile actelor normative nou apărute; 

- propune președintelui consiliului județean modificări în structura compartimentului în 

corelare cu atribuțiile consiliului județean, volumul și complexitatea activităților profesionale; 

- analizează nevoile legate de resurse umane (necesar de formare, necesar de forță de muncă, 

noi fișe ale posturilor etc.); 

- face propuneri privind personalul din structura condusă (mobilizare, dezvoltare carieră, 

formare etc.); 

- repartizează spre rezolvare salariaților, după caz, corespondența primită cu rezoluția 

președintelui consiliului județean; 

- urmărește și controlează ca lucrările și propunerile salariaților compartimentului să 

îndeplinească condițiile de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza elaborării 

acestora; 

- semnează, potrivit competențelor stabilite, lucrările și corespondența compartimentului; 

- colaborează cu ceilalți conducători ai structurilor din cadrul aparatului de specialitate, 

precum și cu conducătorii serviciilor publice de interes județean de sub autoritatea consiliului 

județean, cu autoritățile administrației publice locale din județ, cu șefii serviciilor deconcentrate ale 

ministerelor, în scopul de a asigura îndeplinirea competențelor legale ce revin consiliului județean, 

în condiții de legalitate; 

- exercită orice alte atribuții primite de la președintele consiliului județean, din domeniul 

propriu de activitate. 

(8) În conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002, republicată, atribuţiile 

Compartimentului Audit Intern sunt următoarele: 

- elaborează norme metodologice specifice instituției, cu avizul UCAAPI, supunându-le spre 

aprobare preşedintelui Consiliului Judetean Botoşani; 
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- elaborează proiectul planului multianual de audit public intern pentru o perioadă de 3 ani și 

pe baza acestuia proiectul planului anual de audit public intern; 

- efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management 

financiar şi control ale Consiliului Judeţean Botoșani şi ale instituţiilor subordonate sunt 

transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientă şi 

eficacitate; auditul public intern se exercită asupra tuturor activităţilor desfăşurate cu privire la 

formarea şi utilizarea fondurilor publice, precum şi la administrarea patrimoniului public; 

- efectuează activităţi de consiliere, care se desfășoară sub formă de misiuni de consiliere 

formalizate, cuprinse într-o secțiune distinctă a planului anual de audit intern; misiuni de consiliere 

cu caracter informal, realizate prin participarea efectivă a auditorilor în cadrul unor proiecte cu 

durată determinată, la reuniuni punctuale, schimburi curente de informații, aplicându-se procedurile 

specifice activităților respective; misiuni de consiliere pentru situații excepționale, realizate prin 

participarea în cadrul unor echipe constituite în vederea reluării activităților ca urmare a unei situații 

de forță majoră sau a altor evenimente excepționale, aplicându-se procedurile specifice acestora; 

- informează UCAAPI despre recomandările neînsuşite de către conducătorul entității 

publice auditate, precum şi despre consecinţele acestora;  

- raportează periodic la solicitarea preşedintelui Consiliului Judeţean Botoșani despre 

constatările, concluziile şi recomandările rezultate în activităţile sale de audit; 

- elaborează raportul anual al activității de audit public intern desfăşurate, îl supune 

aprobării preşedintelui consiliului judeţean și îl transmite structurii teritoriale a UCAAPI; 

-  în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, înştiinţează în termen de 3 

zile preşedintele consiliului judeţean şi directorii instituţiilor auditate, precum şi structura de control 

intern abilitată în scopul continuării investigaţiei şi stabilirii măsurilor concrete de intrare în 

legalitate sau, după caz, de recuperare a prejudiciului creat;  

- verifică respectarea normelor, instrucțiunilor, precum și a Codului privind conduita etica în 

cadrul compartimentelor de audit intern din entitățile publice subordonate, aflate în coordonare sau 

sub autoritate și poate iniția măsurile corective necesare, în cooperare cu conducătorul entității 

publice în cauză.  

(9) Compartimentul de audit public intern auditează cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita 

la acestea, următoarele: 

- activitățile financiare sau cu implicații financiare desfășurate de entitatea publică din 

momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, 

inclusiv a fondurilor provenite din finanțare externă; 

- plăţi asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare; 

- administrarea patrimoniului, precum și vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea 

de bunuri din domeniul privat al judeţului sau al instituțiilor publice la care Compartimentul Audit 

Intern asigură funcția de audit; 

- concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al judeţului Botoşani; 

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi de stabilire a titularilor 

de creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora; 

- alocarea creditelor bugetare; 

- sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia; 

- sistemul de luare a deciziilor; 

- sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme; 

- sistemele informatice. 

(10) Activitatea auditorilor interni din cadrul compartimentului este evaluată anual de către 

ordonatorul principal de credite. Activitatea compartimentului de audit intern este evaluată şi de 

către structura teritorială a UCAAPI, conform prevederilor Legii nr.672/2002, republicată şi a H.G. 

nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activității de audit public 

intern. 

Art.15  Direcţia Dezvoltare şi Promovare 

(1) Direcţia Dezvoltare şi Promovare gestionează mandatul de competenţe şi activităţi al 

autorităţii publice judeţene privind elaborarea şi implementarea proiectelor/programelor cu 

finanţare nerambursabilă, de elaborare şi monitorizare a unor strategii de dezvoltare a județului pe 
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termen mediu şi lung în context naţional şi regional, de promovare pe plan regional, naţional şi 

internaţional a imaginii judeţului şi de stimulare a parteneriatelor și colaborare internă și externă.  

(2) Direcţia îndeplineşte un rol important în realizarea unui sistem de comunicare eficient şi 

constant cu Agenţia de Dezvoltare Regională Nord-Est, cu organisme şi autorităţi publice din 

regiuni din străinătate, promovând imaginea judeţului Botoşani şi oferta acestuia de colaborare şi 

parteneriate. 

(3) Direcţia Dezvoltare şi Promovare este condusă de un director executiv și are următoarele 

atribuţii principale: 

- asigură aplicarea reglementărilor legale specifice activității direcției; 

- asigură elaborarea rapoartelor de specialitate/referate în cazul în care proiectele de 

hotărâri/dispoziții ce urmează a fi promovate sunt de resortul direcției; 

- asigură întocmirea rapoartelor privind modul de derulare a parteneriatelor, elaborează 

materiale pregătitoare pentru realizarea de analize, sinteze, situații, informări privind activitatea 

direcției; 

- face propuneri concrete de promovare și dezvoltare a potențialului județului Botoșani în 

mediul intern și extern; 

- îndeplinește atribuții specifice în domeniile: mass-media, societatea civilă, spitale și 

asistență socială; 

- conlucrează cu celelalte direcții ale consiliului județean și cu instituțiile subordonate pentru 

realizarea unor atribuții ce ii revin.  

(4) Directorul executiv și șeful de serviciu programează, organizează, coordonează și 

controlează activitatea personalului din subordine, conform prevederilor organigramei, fișei 

postului, a prezentului regulament și au în principal următoarele atribuții: 

- organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitatea direcției/serviciului în scopul 

îndeplinirii de către personalul din subordine a atribuțiilor stabilite prin prezentul regulament; 

- asigură informarea permanentă a conducerii în legătură cu problemele direcției; 

- întocmesc rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotărâre care urmează a fi 

înscrise pe ordinea de zi a ședințelor consiliului județean, din domeniul propriu de activitate; 

- întocmesc referatele de aprobare și dispozițiile președintelui consiliului județean din 

domeniul propriu de activitate; 

- asigură dezvoltarea și funcționarea sistemului de control intern/managerial, respectă și 

aplică procedurile de management/control intern prevăzute de prevederile legale în vigoare; 

- urmăresc respectarea normelor etice, de conduită și disciplină de către salariați; 

- propun specialiști din cadrul direcției, ce vor reprezenta instituția la manifestările cu 

caracter profesional, național și/sau internațional, organizate de instituții publice și organizații 

neguvernamentale pe probleme ale administrației publice sau în comisii și/sau organisme constituite 

în aplicarea prevederilor unor acte normative; 

- înaintează propuneri de modificare a atribuțiilor direcției sau serviciului în corelare cu 

dispozițiile actelor normative nou apărute; 

- propun președintelui consiliului județean modificări în structura direcției în corelare cu 

atribuțiile consiliului județean, volumul și complexitatea activităților profesionale; 

- analizează nevoile legate de resurse umane (necesar de formare, necesar de forță de muncă, 

noi fișe ale posturilor etc.); 

- fac propuneri privind personalul din structura condusă (mobilizare, dezvoltare carieră, 

formare etc.); 

- repartizează spre rezolvare șefului de serviciu sau salariaților, după caz, corespondența 

primită cu rezoluția președintelui consiliului județean; 

- urmăresc și controlează ca lucrările și propunerile salariaților direcției să îndeplinească 

condițiile de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza elaborării acestora; 

- semnează, potrivit competențelor stabilite, lucrările și corespondența direcției; 

- colaborează cu ceilalți conducători ai structurilor din cadrul aparatului de specialitate, 

precum și cu conducătorii serviciilor publice de interes județean de sub autoritatea consiliului 

județean, cu autoritățile administrației publice locale din județ, cu șefii serviciilor deconcentrate ale 
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ministerelor, în scopul de a asigura îndeplinirea competențelor legale ce revin consiliului județean, 

în condiții de legalitate; 

- exercită orice alte atribuții primite de la președintele consiliului județean, din domeniul 

propriu de activitate. 

(5) Direcţia are în structura organizatorică: 

1. Serviciul proiecte, cooperare şi parteneriate 

2. Compartimentul promovare, relația cu societatea civilă, spitalele și asistență socială 

3.   Compartimentul informare, relaţia cu mass-media. 

 

Art.16 (1) Serviciul proiecte, cooperare şi parteneriate îndeplineşte următoarele atribuţii:  

- participă împreună cu celelalte direcţii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Judeţean  Botoșani la stabilirea priorităţilor de dezvoltare ale judeţului; 

-   identifică linii de finanţare pentru proiectele de interes judeţean; 

-  fundamentează cererile de finanţare, promovează şi implementează proiecte de interes 

pentru Consiliul Judeţean Botoșani; 

-  asigură legătura cu Autorităţile de Management, Organismele Intermediare, precum şi cu 

celelalte instituţii responsabile cu gestionarea Programelor Operaţionale; 

- asigură legătura cu Agenţia pentru Dezvoltarea Regională Nord Est, Birourile Regionale 

pentru Cooperare Transfrontalieră Iaşi şi Suceava (BRCT), Consiliul pentru Dezvoltarea Regională, 

în vederea derulării proiectelor finanțate în cadrul Programului Operațional Regional (POR) și 

Programul Operațional Comun (POC) și cu orice alte Autorități de Management pentru Programe 

Operaționale;  

- participă la elaborarea/ elaborează, actualizează şi monitorizează, în colaborare cu celelalte 

direcții/compartimente ale Consiliului Judeţean Botoșani şi alte instituţii publice (Instituţia 

Prefectului, consilii locale, serviciile deconcentrate), Strategia de dezvoltare economico-socială a 

judeţului; 

- elaborează proiecte de hotărâri ale consiliului judeţean privind strategiile, asocierile şi 

parteneriatele consiliului județean şi/sau ale instituţiilor sale subordonate, precum și cele privind 

aprobarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă, a cofinanțărilor și a altor cheltuieli pe proiecte; 

- gestionează relaţia Consiliului Judeţean Botoşani cu Uniunea Naţională a Consiliilor 

Judeţene din România (U.N.C.J.R.), Agenţia pentru Dezvoltare Regională (A.D.R.), Asociația de 

Dezvoltare Intercomunitară EURONEST, Euroregiunea „Prutul de Sus”, Congresul Puterilor 

Locale şi Regionale din Europa (C.P.L.R.E), Comitetul Regiunilor, precum şi cu alte organisme de 

cooperare ale autorităţilor locale din ţară şi străinătate; 

- acţionează pentru extinderea cooperării internaţionale dintre Consiliului Judeţean Botoşani 

şi autorităţile locale din alte ţări, precum şi pentru întărirea cooperării transfrontalierie; 

- promovează parteneriatul cu organizaţiile neguvernamentale, guvernamentale, instituţii, 

organisme etc. în vederea realizării de acţiuni comune; 

- furnizează informaţii referitoare la Uniunea Europeană şi la programele de finanțare 

disponibile, pe baza cererilor primite de la cetăţeni şi/sau instituţii; 

- organizează evenimente, simpozioane, întâlniri, seminarii pe diverse teme de cooperare 

națională/internațională și parteneriate, de informare și publicitate privind proiectele din portofoliu 

etc.; 

- sprijină acţiunile de înfrăţire a localităţilor şi unităţilor administrativ-teritoriale din judeţ cu 

alte localităţi din străinătate şi ţine evidenţa localităţilor înfrăţite; 

- pregăteşte şi redactează documentaţia în vederea cooperării sau asocierii cu alte autorităţi 

ale administraţiei publice locale din străinătate, precum şi aderarea la asociaţii internaţionale a 

autorităţilor administraţiei publice locale, în vederea promovării unor interese comune; 

- se preocupă, împreună cu Direcţia Buget Finanţe, de plata contribuţiilor Consiliului 

Judeţean Botoşani în cadrul diverselor organisme în care este membru: A.D.R. Nord-Est, BRCT 

Iași, BRCT Suceava, Asociația de Dezvoltare Intercomunitară EURONEST, Euroregiunea „Prutul 

de Sus”, Euroregiunea Carpatică, U.N.C.J.R. etc; 

- asigură consultanță consiliilor locale în probleme specifice şi acordă asistenţă de 

specialitate pentru derularea în condiţii optime şi legale a proiectelor cu finanţare externă; 
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- urmăreşte întocmirea  la timp  şi transmiterea situaţiilor solicitate de instituţiile centrale ale 

administraţiei publice şi alte instituţii interesate, pe bază de colaborare; 

- stabileşte relaţii de colaborare şi cooperare cu alte instituţii şi organizaţii neguvernamentale 

pentru realizarea unor proiecte comune; 

- asigură transmiterea către consiliile locale şi instituţiile interesate a ordinelor, circularelor, 

informaţiilor, scrisorilor de prezentare sau de intenţii primite de Consiliul Judeţean Botoșani de la 

autorităţile administraţiei publice centrale, unităţi şi agenţi economici din ţară şi străinătate, cu 

respectarea prevederilor legale; 

- realizează rapoarte periodice cu privire la activitatea serviciului, solicitate de ministere, 

prefectură, agenţii şi alte unităţi locale şi centrale; 

- asigură realizarea acţiunilor ce vizează aplicarea legislaţiei în vigoare privind regimul 

finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes general, 

precum și pentru activități de tineret, când este cazul;  

- propune bugetul necesar susţinerii diverselor programe, proiecte, deplasări, cotizaţii; 

- propune asocierea şi/sau colaborarea cu alte organizaţii şi instituţii internaţionale; 

- întocmeşte şi pregăteşte documentaţiile necesare participării la acţiuni internaţionale a 

reprezentanţilor Consiliului Judeţean Botoșani şi asigură pregătirea şi desfăşurarea vizitelor 

delegaţiilor străine în judeţul Botoşani şi ale reprezentanţilor Consiliului Judeţean Botoșani în 

străinătate; 

- asigură corespondenţa Consiliului Judeţean Botoșani cu organizaţii şi instituţii din 

străinătate, precum şi traducerea acesteia; 

- asigură participarea la sesiunile de lansare a programelor cu finanţare internă şi externă; 

- contribuie la actualizarea site-ului instituţiei prin furnizarea datelor din domeniul specific 

de activitate; 

- urmăreşte elaborarea şi multiplicarea materialelor de competenţa serviciului, asigurând 

evidenţa şi păstrarea acestora în condiţiile prevăzute de lege; 

-  îndeplineşte şi alte activităţi stabilite de conducerea Consiliului Judeţean Botoșani. 

(2) Serviciul proiecte, cooperare şi parteneriate este condus de un şef de serviciu care 

răspunde de întreaga activitate a acestuia.  

(3) Documentele întocmite de către Serviciul proiecte, cooperare şi parteneriate vor fi 

semnate de către şeful de serviciu și contrasemnate de directorul direcției. 

(4) Şeful Serviciului proiecte, cooperare şi parteneriate va fi înlocuit pe perioada în care se 

află în concediu de odihnă, concediu medical, delegaţii ori alte situaţii în care se află în 

imposibilitatea exercitării atribuţiilor de către un consilier din cadrul serviciului, conform fișei 

postului aprobată de preşedintele Consiliului Judeţean Botoșani, potrivit prevederilor art.438 din 

O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

                  

Art.17 (1) Compartimentul promovare, relația cu societatea civilă, spitalele și asistență 

socială îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale: 

- elaborează proiecte de hotărâri ale Consiliului Judeţean Botoșani privind strategiile, 

asocierile şi parteneriatele Consiliului Judeţean Botoșani şi/sau ale instituţiilor sale subordonate; 

- contribuie la elaborarea materialelor promoţionale pentru prezentarea potenţialului turistic, 

economic, administrativ al judeţului, actualizează baza de date aferentă şi acţionează pentru 

promovarea potenţialului judeţului Botoşani şi a proiectelor de investiţii în comunitatea 

internaţională în vederea atragerii de investiţii; 

- organizează evenimente, simpozioane, întâlniri, seminarii pe teme de promovare şi 

colaborări cu mediul privat; 

- urmăreşte întocmirea la timp şi transmiterea situaţiilor solicitate de instituţiile centrale ale 

administraţiei publice şi alte instituţii interesate, pe bază de colaborare; 

- întocmeşte proiecte de hotărâri ale consiliului județean, care privesc activităţi de 

competenţa compartimentului; 

- stabileşte relaţii de colaborare şi cooperare cu instituţii şi mediul privat pentru realizarea 

unor proiecte/acţiuni comune; 
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- asigură transmiterea către consiliile locale şi instituţiile interesate a ordinelor, circularelor, 

informaţiilor, scrisorilor de prezentare sau de intenţii primite de Consiliul Judeţean Botoșani de la 

autorităţile administraţiei publice centrale, unităţi şi agenţi economici din ţară şi străinătate, cu 

respectarea prevederilor legale; 

- realizează rapoarte periodice cu privire la activitatea compartimentului, solicitate de 

ministere, prefectură, agenţii şi alte unităţi locale şi centrale, ori de câte ori este cazul; 

- identifică surse de finanțare în domeniul turismului; 

- propune bugetul necesar susţinerii diverselor programe şi activităţi de promovare; 

- propune asocierea şi/sau colaborarea cu alte organizaţii şi instituţii şi mediul privat; 

- contribuie la actualizarea site-ului instituţiei prin furnizarea datelor din domeniul specific 

de activitate; 

- urmăreşte realizarea şi asigură valorificarea studiilor, programelor sau sintezelor efectuate 

de către agenţii economici sau instituţii, utile în dezvoltarea şi promovarea judeţului; 

- colaborează cu serviciile/compartimentele similare din celelalte consilii judeţene privind 

popularizarea în teritoriu a zilelor în care se organizează pieţe, târguri şi oboare, în vederea 

informării agenţilor economici din judeţ; 

- organizează manifestări expoziţionale de turism pe plan local şi activităţi de marketing 

intern şi extern, cu rol în creşterea circulaţiei turistice locale; 

- asigură participarea judeţului Botoşani în cadrul târgurilor internaţionale şi naţionale de 

turism; 

- colaborează cu parteneri interni şi externi ai judeţului Botoşani, în vederea fundamentării, 

promovării sau implementării proiectelor de promovare şi/sau turistice comune; 

- colaborează cu agenţii economici, cu patronate şi sindicate în vederea identificării şi 

promovării potenţialului economic şi agricol al judeţului Botoşani; 

- întocmeşte, analizează şi urmăreşte situaţiile şi documentaţiile necesare ducerii la 

îndeplinire a atribuţiilor consiliului judeţean în domeniile: 

a) inventarierea principalelor resurse turistice; 

b) administrarea registrelor locale ale patrimoniului turistic; 

 c) elaborarea propunerilor de dezvoltare a turismului, propuneri ce stau la baza acţiunilor de 

dezvoltare a turismului; 

d) omologarea traseelor turistice; 

- propune şi realizează materiale de promovare a potenţialului şi imaginii judeţului Botoşani 

şi se preocupă de distribuirea acestora la nivel local, regional, naţional şi internaţional; 

- contribuie la realizarea planurilor și strategiilor în domeniul sănătății, conform legislaţiei 

Ministerului Sănătăţii; 

- asigură documentația necesară pentru încheierea de contracte cu ONG-urile în ceea ce 

privește serviciile sociale; 

- monitorizează activităţile organizatorice şi funcţionale cu caracter medico-sanitar din 

spitalele aflate în subordinea Consiliului Județean Botoșani, la solicitarea conducerii consiliului 

județean; 

- organizează baza de date privitoare la informaţiile legate de managementul tuturor 

unităţilor sanitare, de asistenţă medicală și socială aflate în subordinea consiliului judeţean; 

- identifică surse de finanţare dedicate domeniului sanitar şi medico-social şi propune 

accesarea acestora, în funcţie de specificul şi bugetul fiecărei unităţi; 

- colaborează şi asigură suport logistic, în limitele sale de competenţă, unităţilor sanitare, de 

asistenţă medicală și socială, în vederea ducerii la îndeplinire a măsurilor stabilite prin hotărâri ale 

Consiliului Judeţean Botoșani referitoare la activitatea acestora; 

- monitorizează modul în care unitatea sanitară subordonată consiliului judeţean îşi respectă 

obligaţia referitoare la înregistrarea, stocarea şi transmiterea informaţiilor legate de activitatea sa 

către Ministerul Sănătății și Consiliul Județean Botoșani; 

- colaborează cu reprezentanţii Spitalului Județean de Urgență „Mavromati” Botoșani 

privind realitatea și exactitatea bazelor de date referitoare la infrastructură și dotări/echipamente; 

- asigură realizarea atribuțiilor specifice legislației privind asistența socială, care revin 

consiliului județean; 
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- participă la întâlniri, conferinţe şi seminarii specifice domeniului de activitate; 

- participă la coordonarea echipei mixte constituită la nivel județean pentru acordarea 

pachetului minimal de servicii sociale pentru copil și familie, conform prevederilor Legii asistenței 

sociale nr.292/2011, asigurând sprijin tehnic și metodologic;  

- participă la elaborarea planului județean privind implementarea, acordarea, monitorizarea 

și evaluarea pachetului minimal de servicii sociale pentru copil și familie, pe baza planurilor 

elaborate de către U.A.T.-urile din județ; 

-  inițiază demersurile necesare aprobării de către Consiliul Județean a Planului județean 

privind  pachetul minimal de servicii sociale pentru copil și familie; 

- îndeplineşte, potrivit legii, orice alte atribuţii stabilite de Consiliul Judeţean Botoşani, de 

preşedintele şi vicepreşedinţii Consiliului Judeţean Botoșani, director executiv, precum şi cele 

rezultate din legi şi alte acte normative în vigoare. 

 

(2)  Compartimentul informare, relaţia cu mass-media  are următoarele atribuţii principale: 

-  analizează și monitorizează aparițiile și articolele din mass-media privind activitatea 

instituției; 

- informează conducerea Consiliului Judeţean Botoșani despre conţinutul articolelor şi al 

informaţiilor din mass-media referitoare la activitatea administraţiei publice; 

 - popularizează prin mass-media principalele acţiuni organizate de Consiliul Judeţean 

Botoșani; 

- creează cadrul organizatoric pentru conferinţele de presă, interviuri susţinute de 

preşedintele consiliului judeţean;   

- coordonează punctul de informare de la sediul central al Consiliului Judeţean Botoșani şi 

afişează permanent pe site-ul consiliului judeţean ştiri privind activitatea proprie a instituţiei; 

- elaborează şi transmite comunicatele de presă referitoare la evenimentele şi activităţile 

desfăşurate; 

- cooperează cu toate direcţiile, serviciile şi compartimentele din cadrul Consiliului Judeţean 

Botoșani, cu comisiile de specialitate ale consiliului judeţean, în vederea culegerii şi valorificării 

informaţiilor specifice care fac obiectul publicării în mijloacele de informare în masă; 

- participă la realizarea strategiei de comunicare a consiliului judeţean; 

- redactează materiale de prezentare şi imagine a Consiliului Judeţean Botoșani, a rolului şi 

atribuţiilor acestuia şi difuzarea informaţiilor legate de autoritatea judeţeană; 

- elaborează comunicate de presă care să aducă la cunoştinţa publicului evenimente, 

oportunităţi şi acţiuni ale consiliului judeţean; 

- participă la şedinţele interne, şedinţele ordinare şi extraordinare ale consiliului judeţean; 

- organizează conferinţe de presă/briefinguri ale conducerii instituţiei; 

- pune la dispoziţia managerului de website informaţiile existente; 

- administrează şi arhivează toate materialele de presă/contacte media; 

- pregăteşte şi distribuie comunicatele de presă, informaţiile referitoare la cele mai 

importante evenimente din cadrul organizaţiei; 

- cooperează cu canalele TV şi radio în vederea organizării şi difuzării de emisiuni TV şi 

emisiuni radio;       

- gestionează relaţiile cu mass-media, monitorizează modul de prezentare a activităţii 

Consiliului Judeţean Botoşani de către presa scrisă şi audio-vizuală; 

- redactează proiecte de răspuns la materialele apărute în presa centrală şi locală care vizează 

personalul şi instituţia; 

- transmite operativ prin apariţii publice informaţii reale şi credibile în cazul producerii unor 

evenimente deosebite; 

- asigură acordarea acreditării ziariștilor și a reprezentanților mijloacelor de informare în 

masă la cererea acestora, cu reprezentarea prevederilor legale; 

- îndeplineşte, potrivit legii, orice alte atribuţii stabilite de Consiliul Judeţean Botoşani, de 

preşedintele şi vicepreşedinţii Consiliului Judeţean Botoșani, director executiv, precum şi cele 

rezultate din legi şi alte acte normative în vigoare. 
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Art.18 Direcţia Juridică,  Administraţie Publică Locală 

(1) Direcţia Juridică, Administraţie Publică Locală este direcţia de specialitate a Consiliului 

Judeţean Botoșani care, împreună cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate, asigură 

îndeplinirea atribuţiilor specifice prevăzute de Codul Administrativ aprobat prin Ordonanța de 

Urgență nr.57/2019 şi de alte acte normative în vigoare.  

(2) Activitatea direcţiei urmăreşte în principal punerea în aplicare a legilor, hotărârilor 

Guvernului, hotărârilor Consiliului Judeţean Botoșani, dispoziţiilor preşedintelui Consiliului 

Judeţean Botoșani, a ordonanţelor şi a altor acte cu caracter normativ. 

(3) Direcţia Juridică, Administraţie Publică Locală îndeplineşte următoarelor atribuţii: 

- întocmeşte proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare al consiliului judeţean şi 

îl supune spre aprobare Consiliului Judeţean Botoșani;  

- întocmește în colaborare cu Direcţia Buget Finanţe şi Direcţia Servicii Publice 

documentaţiile privind înfiinţarea de instituţii, societăţi comerciale sau servicii publice de interes 

judeţean; 

- sprijină Direcţia Buget Finanţe la elaborarea regulamentelor de organizare şi funcţionare 

ale aparatului de specialitate şi instituţiilor publice subordonate; 

- asigură buna desfăşurare a şedinţelor Comisiilor de specialitate şi ale Consiliului Judeţean 

Botoșani; 

- organizează arhiva şi ţine evidenţa statistică a hotărârilor Consiliului Judeţean Botoșani şi a 

dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Botoșani; 

- organizează arhiva documentelor întocmite la nivelul aparatului de specialitate al 

consiliului județean; 

- asigură reprezentarea judeţului şi Consiliului Judeţean Botoșani în faţa instanţelor 

judecătoreşti; 

- asigură sprijin şi consultanţă juridică autorităţilor administraţiei publice, comunale şi 

orăşeneşti, la cererea acestora; 

-  organizează activitatea de primire şi de rezolvare în termen a problemelor ridicate prin 

scrisori, sesizări şi petiţii; 

- întocmeşte şi supune spre aprobare proiectele de dispoziţii/hotărâri specifice activităţii 

direcţiei; 

- asigură accesul liber la informaţiile de interes public conform Legii nr.544/2001; 

- asigură secretariatul Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică; 

- asigură executarea lucrărilor necesare desfăşurării activităţii  Structurii de securitate; 

- execută lucrările necesare pregătirii şedinţelor Comisiei Judeţene de Heraldică, precum şi 

de editare a Monitorului Oficial al Judeţului Botoşani; 

- asigură respectarea prevederilor legale privind transparenţa decizională în administraţia 

publică; 

- îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de Consiliul Judeţean Botoșani, preşedintele 

Consiliului Judeţean Botoșani şi secretarul general al judeţului. 

- conlucrează cu celelalte direcţii de specialitate din aparatul Consiliului Judeţean Botoșani, 

cu serviciile şi instituţiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Botoșani, cu 

compartimentele de specialitate ale autorităţilor administraţiei publice centrale, judeţene şi locale, 

precum şi cu alte instituţii.  

(4) Direcţia Juridică, Administraţie Publică Locală este condusă de un director executiv care 

răspunde de întreaga activitate a direcţiei.  

(5) Documentele întocmite de către Direcţia Juridică, Administraţie Publică Locală vor fi 

semnate de către directorul executiv. 

(6) Directorul executiv va fi înlocuit pe perioada în care se află în concediu de odihnă, 

concediu medical, delegaţii ori alte situaţii în care se află în imposibilitatea exercitării atribuţiilor, 

de şeful Serviciului juridic, contencios și monitorizarea procedurilor administrative.  

(7) Directorul executiv al Direcţiei Juridice, Administraţie Publică Locală înlocuieşte 

secretarul general al judeţului pe perioada în care acesta se află în concediu de odihnă, concediu 

medical, delegaţii ori alte situaţii în care se află în imposibilitatea exercitării atribuţiilor.  
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(8) Şeful Serviciului juridic, contencios și monitorizarea procedurilor administrative va fi 

înlocuit pe perioada în care se află în concediu de odihnă, concediu medical, delegaţii ori alte 

situaţii în care se află în imposibilitatea exercitării atribuţiilor, de consilierul juridic cu cel mai mare 

grad profesional ori, în condiţii de egalitate, cu cea mai mare vechime în funcţie, cu avizul 

directorului executiv. 

(9) Directorul executiv și șeful de serviciu programează, organizează, coordonează și 

controlează activitatea personalului din subordine, conform prevederilor organigramei, fișei 

postului, a prezentului regulament și au în principal următoarele atribuții: 

 - organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitatea direcției în scopul 

îndeplinirii de către personalul din subordine a atribuțiilor  stabilite prin prezentul regulament; 

 - asigură informarea permanentă a conducerii în legătură cu problemele direcției; 

 - întocmesc rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotărâre care urmează a fi 

înscrise pe ordinea de zi a ședințelor consiliului județean, din domeniul propriu de activitate; 

 - întocmesc referatele de aprobare și dispozițiile președintelui consiliului județean din 

domeniul propriu de activitate; 

 - asigură dezvoltarea și funcționarea sistemului de control intern/managerial, respectă și 

aplică procedurile de management/control intern prevăzute de prevederile legale în vigoare; 

 - urmăresc respectarea normelor etice, de conduită și disciplină de către salariați; 

 - propun specialiști din cadrul direcției, ce vor reprezenta instituția la manifestările cu 

caracter profesional, național și/sau internațional, organizate de instituții publice și organizații 

neguvernamentale pe probleme ale administrației publice sau în comisii și/sau organisme constituite 

în aplicarea prevederilor unor acte normative; 

 - înaintează propuneri de modificare a atribuțiilor direcției sau serviciului în corelare cu 

dispozițiile actelor normative nou apărute; 

 - propun președintelui consiliului județean modificări în structura direcției în corelare cu 

atribuțiile consiliului județean, volumul și complexitatea activităților profesionale; 

 - analizează nevoile legate de resurse umane (necesar de formare, necesar de forță de 

muncă, noi fișe ale posturilor etc.); 

 - fac propuneri privind personalul din structura condusă (mobilizare, dezvoltare carieră, 

formare etc.); 

 - repartizează spre rezolvare șefului de serviciu sau salariaților, după caz, corespondența 

primită cu rezoluția președintelui consiliului județean; 

 - urmăresc și controlează ca lucrările și propunerile salariaților direcției să îndeplinească 

condițiile de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza elaborării acestora; 

 - semnează, potrivit competențelor stabilite, lucrările și corespondența direcției; 

 - colaborează cu ceilalți conducători ai structurilor din cadrul aparatului de specialitate, 

precum și cu conducătorii serviciilor publice de interes județean de sub autoritatea consiliului 

județean, cu autoritățile administrației publice locale din județ, cu șefii serviciilor deconcentrate ale 

ministerelor, în scopul de a asigura îndeplinirea competențelor legale ce revin consiliului județean, 

în condiții de legalitate; 

 - exercită orice alte atribuții primite de la președintele Consiliului Județean Botoșani, din 

domeniul propriu de activitate. 

 (10) Direcţia Juridică, Administraţie Publică Locală este structurată după cum urmează: 

1. Serviciul juridic, contencios și monitorizarea procedurilor administrative 

2. Compartimentul administraţie locală, secretariat 

3. Compartimentul relaţii cu publicul şi petiţii. 

 

Art.19 Direcţia Juridică, Administraţie Publică Locală are următoarele atribuţii şi 

răspunderi, structurate pe serviciu şi compartimente de activitate:  

1.   Serviciul juridic, contencios și monitorizarea procedurilor administrative 

- asigură reprezentarea Județului Botoșani și a Consiliului Județean Botoșani în fața tuturor 

instanțelor judecătorești; 

 - întocmeşte acţiuni, cereri ori întâmpinări, exercită căile de atac în numele Judeţului 

Botoşani și a Consiliului Județean Botoșani; 
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- ține evidenţa operativă a cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti; 

- vizează pentru legalitate proiectele de hotărâri ale Consiliului Judeţean Botoșani şi 

dispoziţiile preşedintelui Consiliului Judeţean Botoșani; 

- vizează pentru legalitate contractele întocmite de serviciul propriu, precum şi de către 

celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judeţean; 

- vizează pentru legalitate certificatele de urbanism şi autorizaţiile de construire/desfiinţare 

emise de preşedintele consiliului judeţean, în conformitate cu competenţele stabilite prin lege; 

 - acordă sprijin şi consultanţă juridică pentru autorităţile administraţiei publice locale, 

comunale şi orăşeneşti la solicitarea acestora, precum şi direcţiilor din cadrul aparatului de 

specialitate al consiliului judetean; 

 - îndeplineşte şi alte atribuţii încredinţate de către conducerea direcţiei sau a Consiliului 

Judeţean Botoşani. 

. asigură arhivarea documentelor repartizate și produse de instituție conform actelor 

normative în vigoare. 

- asigură evidenţa, păstrarea şi conservarea documentelor din arhiva instituţiei, ia măsuri de 

selecţionare a acesteia şi eliminare a documentelor care nu prezintă importanţă istorică, 

documentară sau practică; 

 - întocmeşte nomenclatorul dosarelor, potrivit legii, împreună cu serviciile şi 

compartimentele din aparatul de specialitate, pe baza indicativului şi  termenelor de păstrare; 

 - asigură primirea la depozitul arhivei pe bază de inventar şi proces-verbal de predare – 

primire a documentelor create de serviciile şi compartimentele Consiliului Judeţean Botoșani, 

grupate în dosare potrivit nomenclatorului; 

 - creează condiţii pentru cercetarea documentelor pe care le deţine şi eliberează certificate, 

copii, extrase sau adeverinţe după acestea, în condiţiile prevăzute de lege; 

  - urmăreşte modernizarea sistemului informaţional, de evidenţă şi de utilizare a 

formularisticii, potrivit naturii activităţii de secretariat;                        

- se ocupă de organizarea Monitorului Oficial al Județului Botoșani, precum și asigurarea 

publicării oricăror documente, potrivit prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ; 

- primește în format electronic editabil actele administrative cu caracter normativ adoptate 

sau emise de Consiliul Județean Botoșani, Președintele Consiliului Județean Botoșani sau Prefectul 

Județului Botoșani; 

- administrează Monitorul Oficial al Județului Botoșani în format electronic, cu cele 6 

subetichete: 

a) „STATUTUL UNITĂȚII ADMINISTRATIV-TERITORIALE; 

b) „REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE”; 

c) „HOTĂRÂRILE AUTORITĂȚII DELIBERATIVE”; 

d) „DISPOZIȚIILE AUTORITĂȚII EXECUTIVE”; 

e) „DOCUMENTE ȘI INFORMAȚII FINANCIARE”; 

f) „ALTE DOCUMENTE”. 

- răspunde de publicarea actelor administrative adoptate de consiliul județean, atât cele cu 

caracter normativ, cât și cele cu caracter individual; 

- răspunde de publicarea Registrului pentru evidența proiectelor de hotărâri ale autorității 

deliberative, precum și Registrul pentru evidența hotărârilor autorității deliberative; 

- asigură publicarea actelor administrative emise de președintele consiliului județean, cu 

caracter normativ; publică Registrul pentru evidența proiectelor de dispoziții ale autorității 

executive, precum și Registrul pentru evidența dispozițiilor autorității executive; 

- la subeticheta „ALTE DOCUMENTE” asigură: 

a) publicarea Registrului privind înregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza 

actele adminstrative, precum obiecțiile cu privire la legalitate, efectuate în scris; 

b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu 

privire la proiectele hotărârilor autorității deliberative și dispozițiilor autorității executive, numai în 

cazul celor cu caracter normativ; 

c) informarea în prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmează să 

fie dezbătute de autoritățile administrației publice locale; 
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d) informarea în prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu  caracter 

normativ; 

e) publicarea minutelor în care se consemnează, în rezumat, punctele de vedere exprimate de 

participanți la o ședință publică; 

f) publicarea proceselor-verbale ale ședințelor autorității deliberative; 

g) publicarea oricăror altor documente neprevăzute la lit.a)-g) și care, potrivit legii, fac 

obiectul aducerii la cunoștință publică; 

h) publicarea oricăror alte documente neprevăzute la lit.a)-h) a căror aducere la cunoștință 

publică se apreciază de către autoritățile administrației publice locale ca fiind oportună și necesară; 

2. Compartimentul administraţie locală, secretariat 

1. Asigură desfășurarea ședințelor Consiliului Județean în conformitate cu prevederile 

Regulamentului de organizare și funcționare al Consiliului Județean Botoșani, prin îndeplinirea 

următoarelor activități: 

 - asigură primirea proiectelor de hotărâri și a altor materiale care urmează a fi supuse 

dezbaterii comisiilor de specialitate și consiliului județean; 

 - îndeplinește procedura de convocare a consilierilor județeni la ședințele comisiilor de 

specialitate ale consiliului județean; 

 - asigură, în baza dispoziției președintelui consiliului județean și sub coordonarea 

secretarului general al județului, procedurile de convocare în termen legal a membrilor consiliului 

județean în vederea participării la ședințele consiliului județean, comunicând totodată data, ora și 

locul desfășurării ședințelor, precum și proiectul ordinii de zi; 

 - asigură pregătirea mapelor cu materialele care vor fi supuse dezbaterii consiliului județean 

și le pune la dispoziția consilierilor județeni; 

 - întocmește lista invitaților la ședințele consiliului județean și asigură convocarea acestora; 

 - asigură pregătirea sălilor în care urmează a se desfășura lucrările ședințelor consiliului 

județean și ale comisiilor de specialitate ale acestuia; 

 - participă la ședințele consiliului județean, asigurând condițiile desfășurării lucrărilor, 

precum și de înregistrare audio a dezbaterilor; 

 - asigură consemnarea dezbaterilor din cadrul ședințelor consiliului județean și a modului în 

care și-a exercitat votul fiecare consilier județean, prin înregistrare audio și redactarea proceselor-

verbale ale ședințelor consiliului județean; 

 - asigură evidența participării consilierilor județeni la ședințele comisiilor de specialitate și 

la cele ale consiliului județean, întocmind documentele necesare plății indemnizațiilor lunare 

cuvenite acestora; 

 - asigură redactarea hotărârilor adoptate, inclusiv a modificărilor și completărilor aprobate 

în plenul consiliului județean, sub coordonarea secretarului general al județului; 

 - îndeplinește procedura de semnare de către președintele consiliului județean a hotărârilor 

adoptate, respectiv de contrasemnare a acestora de către secretarul general județului, respectiv 

asigură înregistrarea și comunicarea lor către prefectul județului, în vederea exercitării controlului 

cu privire la legalitatea acestora și către cei stabiliți cu punerea în aplicare a prevederilor acestora, 

sub coordonarea secretarului  general județului; 

 - asigură comunicarea hotărârilor consiliului județean, cu caracter individual, către 

persoanele interesate, în termenul prevăzut de lege; 

- asigură constituirea dosarelor speciale ale ședințelor consiliului județean, numerotarea, 

semnarea, sigilarea și păstrarea acestora; 

 - organizează arhiva și evidența statistică a hotărârilor Consiliului Județean Botoșani; 

 - transmite către compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al consiliului 

județean, hotărârile în vederea publicării acestora pe site-ul Consiliului Județean Botoșani, la 

secțiunea „Monitorul Oficial al Județului”; 

2. Asigură îndeplinirea procedurilor referitoare la primirea, înregistrarea și evidența 

dispozițiilor emise de președintele consiliului județean: 

- asigură primirea, înregistrarea și evidența dispozițiilor emise de președintele consiliului 

județean, păstrând originalul acestora și documentele însoțitoare până la predarea lor la arhivă; 
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- asigură comunicarea acestora către prefectul județului, respectiv către cei stabiliți cu 

punerea în aplicare a prevederilor acestora, sub coordonarea secretarului general al județului; 

- asigură comunicarea dispozițiilor președintelui consiliului județean cu caracter individual 

către persoanele interesate, în termenul prevăzut de lege; 

- organizează arhiva și evidența statistică a dispozițiilor președintelui consiliului județean; 

- transmite către compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al consiliului 

județean dispozițiile cu caracter normativ în vederea publicării acestora în Monitorul Oficial al 

Județului; 

3. Îndeplinește procedurile necesare, din domeniul specific de activitate, pentru asigurarea 

transparenței decizionale în administrația publică: 

- asigură afișarea la sediul consiliului județean și postarea pe site-ul instituției a anunțului 

privind data, ora și locul de desfășurare a ședinței publice de consiliu județean, precum și ordinea de 

zi; 

- asigură procedurile de aducere la cunoștința publică a proiectelor de hotărâri prin afișarea 

acestora pe site-ul instituției și la sediul propriu; 

4. Elaborează și redactează proiectele de hotărâri ale consiliului județean și dispozițiile 

președintelui în domeniile aflate în responsabilitatea serviciului: 

-  întocmește referatul privind necesitatea și oportunitatea emiterii dispoziției președintelui și 

redactează dispoziția privind convocarea Consiliului Județean Botoșani în ședință 

ordinară/extraordinară; 

- întocmește referatul privind necesitatea și oportunitatea emiterii dispoziției președintelui și 

redactează dispoziția privind delegarea unor atribuții ori coordonarea unor compartimente 

vicepreședinților consiliului județean; 

- elaborează și redactează proiectul de hotărâre privind aprobarea regulamentului de 

organizare și funcționare al consiliului județean, sub coordonarea secretarului general al județului; 

- elaborează și redactează proiecte de hotărâri din domeniul propriu de activitate; 

- acordă asistenţă de specialitate consiliilor locale din judeţ pe linia activităţii de secretariat, 

la cerere; 

- expediază corespondenţa prin poştă sau prin curier în cel mai scurt timp şi distribuie toate 

materialele ce urmează a fi supuse dezbaterilor consilierilor judeţeni; 

- asigură publicarea unui anunţ, care va cuprinde o notă de fundamentare, o expunere de 

motive sau, după caz, un referat de aprobare privind necesitatea adoptării actului normativ propus, 

textul complet al proiectului actului respectiv, precum şi termenul limită, locul şi modalitatea în 

care cei interesaţi pot trimite în scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind 

proiectul de act normativ, cu cel puţin 30 de zile înainte de supunerea spre analiză, avizare şi 

adoptare a proiectelor de hotărâri cu caracter normativ în site-ul propriu, afişarea acestuia la sediul 

propriu într-un spaţiu accesibil publicului şi transmiterea către mass-media locală; 

- asigură transmiterea proiectelor de hotărâri cu caracter normativ tuturor persoanelor care 

au depus o cerere pentru primirea acestor informaţii; 

- asigură transmiterea proiectelor de acte normative cu relevanţă asupra mediului de afaceri, 

asociaţiilor de afaceri şi altor asociaţii legal constituite, pe domenii specifice de activitate, în termen 

de cel puţin 30 de zile înainte de supunerea spre analiză, avizare şi adoptare a acestora;  

- primeşte propunerile, sugestiile şi opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de 

act normativ propus; 

- la solicitarea în scris a unei asociaţii legal constituite sau a unei alte autorităţi publice, ia 

măsuri pentru organizarea unei întâlniri în care să se dezbată public proiectul de act normativ, în 

termen de cel mult 10 zile de la publicarea datei şi locului unde urmează să fie organizate; 

- întocmeşte anual şi asigură aducerea la cunoştinţă publică a raportului privind transparenţa 

decizională; 

- asigură transmiterea răspunsurilor formulate de direcţiile de specialitate la interpelările 

consilierilor judeţeni din cadrul şedinţelor de consiliu; 

- asigură registratura generală a instituției; 

- asigură curieratul instituției și gestionează serviciile poștale ale instituției; 

- îndeplineşte şi alte atribuţii încredinţate de către conducerea Consiliului Judeţean Botoşani; 
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5. Activități privind Comisia Județeană de Heraldică, structura de securitate, comisia de 

monitorizare și control intern managerial, după cum urmează : 

- asigură executarea tuturor lucrărilor necesare pregătirii ședințelor Comisiei Județene de 

Heraldică; 

- asigură executarea tuturor lucrărilor necesare desfășurării activității Structurii de securitate; 

- organizează desfășurarea ședințelor Comisiei de monitorizare la solicitarea președintelui 

acesteia și întocmește procesele-verbale ale ședințelor; 

- redactează împreună cu președintele Comisiei de monitorizare minuta ședințelor și, după 

caz, hotărârile comisiei; 

- întocmește, centralizează și distribuie documentele necesare bunei desfășurări a ședințelor 

Comisiei de monitorizare; 

- analizează proiectele de proceduri din punct de vedere al respectării conformității cu 

structura minimală prevăzută în procedura documentată PS.00; alocă codul procedurii de sistem; 

pune la dispoziția membrilor comisiei, cu 5 zile înaintea ședinței, proiectele de proceduri ce 

urmează a fi supuse avizării; 

- supune procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei și redactează hotărârea 

Comisiei privind avizarea acestora; procedurile documentate se semnează la întocmire de către 

responsabilii de activitățile procedurale, la verificare de către conducătorul compartimentului, la 

avizare de către președintele Comisiei de monitorizare și se aprobă de către conducătorul entității 

publice; 

- ține evidența tuturor procedurilor de sistem și operaționale; analizează și propune pe 

ordinea de zi a ședinței Comisiei solicitările de revizie a procedurilor documentate; 

- întocmește situația sintetică a rezultatelor autoevaluării, potrivit prevederilor Codului 

controlului intern managerial al entităților publice, prin centralizarea informațiilor din chestionarele 

de autoevaluare, semnate și transmise de conducătorii de compartimente; elaborează situația 

centralizatoare privind stadiul implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial, 

semestrial, respectiv anual, potrivit prevederilor legale - Codul controlului intern managerial al 

entităților publice; 

- elaborează anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial și îl supune 

aprobării președintelui consiliului județean, potrivit prevederilor Codului controlului intern 

managerial al entităților publice; 

- comunică un exemplar al raportului președintelui la Direcția Buget Finanțe pentru a fi 

transmis odată cu situația financiară anuală; 

- întocmește proiecte de dispoziții cu privire la constituirea sau modificarea componenței 

Comisiei de monitorizare, precum și pentru aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului de 

control intern managerial. 

- exercită atribuții privind întocmirea Registrului riscurilor la nivelul Consiliului Județean 

Botoșani și elaborează anual Planul de implementare a măsurilor de control pentru riscurile semnificative la 

nivelul instituției. 

3.  Compartimentul relaţii cu publicul şi petiţii  

- primeşte, înregistrează şi rezolvă cererile privind informaţiile de interes public; 

- asigură publicarea buletinului informativ care va cuprinde informaţiile de interes public 

comunicate din oficiu; 

- asigură disponibilitatea în format scris a informaţiilor de interes public comunicate din 

oficiu; 

- organizează în cadrul punctului de informare-documentare, accesul publicului la 

informaţiile furnizate din oficiu; 

- întocmeşte anual şi asigură aducerea la cunoştinţă publică a raportului privind accesul la 

informaţiile de interes public; 

- asigură secretariatul Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică; 

- gestionează în platforma e-DAI declarațiile de avere și de interese depuse de consilierii 

județeni și președintele Consiliului Județean; 

- asigură gestionarea declarațiilor privind restricțiile pre- și postangajare; 
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-  ține evidenţa petiţiilor adresate de cetăţeni; 

- primeşte, înregistrează şi se îngrijeşte de rezolvarea petiţiilor; 

- îndrumă petiţiile spre rezolvare către compartimentele de specialitate, cu precizarea 

termenului de trimitere a răspunsului; 

- conlucrează cu autorităţile şi instituţiile publice din judeţ în vederea rezolvării cererilor, 

reclamaţiilor şi sesizărilor cetăţenilor; 

- urmăreşte soluţionarea şi redactarea în termen a răspunsului; 

- trimite petiţiile îndreptate greşit autorităţilor sau instituţiilor publice în a căror atribuţii 

intră rezolvarea problemelor semnalate în petiţie; 

- expediază răspunsul către petiţionar, în termen de 30 de zile de la înregistrarea petiţiei; 

- clasează petiţiile anonime; 

- arhivează petiţiile şi răspunsul dat.                  

 

Art.20 Direcţia Administrarea Patrimoniului 

(1) În executarea atribuţiilor ce-i revin, Direcţia Administrarea Patrimoniului:                 

- conduce, îndrumă şi controlează activitatea Compartimentului administrarea patrimoniului 

şi Serviciului administrativ, protocol, pază, protecţia muncii, PSI; 

- iniţiază propuneri privind delimitarea dintre domeniul public de interes naţional, judeţean 

sau local; 

-  ține evidenţa domeniului public și privat al Judeţului Botoșani; 

- colaborează cu autorităţile publice locale și cu entitățile subordonate Consiliului Județean 

Botoșani, la solicitarea acestora în privința administrării bunurilor din domeniul public sau privat; 

- propune Consiliului Judeţean Botoșani programul de investiţii proprii, dotări, prestări 

servicii, achiziţii de bunuri şi combustibili; 

- întocmeşte şi supune spre aprobare proiectele de dispoziţii/hotărâri specifice activităţii 

direcţiei; 

-  asigură efectuarea igienizării și curăţeniei în sediile şi spaţiile aflate în administrare din 

Piața Revoluției nr.1-3 și Calea Națională nr.64; 

- urmărește utilizarea judicioasă a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, precum și 

întreținerea acestora pentru a crea condiții corespunzătoare desfășurării activității aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Botoșani; 

- asigură controlul accesului personalului și persoanelor străine în incinta instituției, în 

conformitate cu instrucțiunile specifice; 

- duce la îndeplinire toate hotărârile Consiliului Judeţean Botoșani şi dispoziţiile 

preşedintelui Consiliului Judeţean Botoșani care se referă la domeniile şi atribuţiile direcţiei. 

(2) În activitatea curentă, serviciul și compartimentul din cadrul direcţiei vor colabora, 

atunci când este cazul, cu celelalte direcţii şi servicii ale Consiliului Judeţean Botoșani. 

(3) Pentru realizarea atribuţiilor ce-i revin, Direcţia Administrarea Patrimoniului este 

condusă de un director executiv care răspunde de întreaga activitate a direcţiei. Toate documentele 

întocmite de către Direcţia Administrarea Patrimoniului vor fi semnate de către directorul executiv, 

iar în lipsa sa de înlocuitorul desemnat la propunerea titularului, cu aprobarea preşedintelui 

Consiliului Judeţean Botoşani. 

(4) Directorul executiv și șeful de serviciu programează, organizează, coordonează și 

controlează activitatea personalului din subordine, conform prevederilor organigramei, fișei 

postului, a prezentului regulament și au în principal următoarele atribuții: 

- organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitatea direcției în scopul îndeplinirii 

de către personalul din subordine a atribuțiilor  stabilite prin prezentul regulament; 

- asigură informarea permanentă a conducerii în legătură cu problemele direcției; 

- întocmesc rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotărâre care urmează a fi 

înscrise pe ordinea de zi a ședințelor consiliului județean, din domeniul propriu de activitate; 

- întocmesc referatele de aprobare și dispozițiile președintelui consiliului județean din 

domeniul propriu de activitate; 

- asigură dezvoltarea și funcționarea sistemului de control intern/managerial, respectă și 

aplică procedurile de management/control intern prevăzute de prevederile legale în vigoare; 
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- urmăresc respectarea normelor etice, de conduită și disciplină de către salariați; 

- propun specialiști din cadrul direcției, ce vor reprezenta instituția la manifestările cu 

caracter profesional, național și/sau internațional, organizate de instituții publice și organizații 

neguvernamentale pe probleme ale administrației publice sau în comisii și/sau organisme constituite 

în aplicarea prevederilor unor acte normative; 

- înaintează propuneri de modificare a atribuțiilor direcției sau serviciului în corelare cu 

dispozițiile actelor normative nou apărute; 

- propun președintelui consiliului județean modificări în structura direcției în corelare cu 

atribuțiile consiliului județean, volumul și complexitatea activităților profesionale; 

- analizează nevoile legate de resurse umane (necesar de formare, necesar de forță de muncă, 

noi fișe ale posturilor etc.); 

- fac propuneri privind personalul din structura condusă (mobilizare, dezvoltare carieră, 

formare etc.); 

- repartizează spre rezolvare șefului de serviciu sau salariaților, după caz, corespondența 

primită cu rezoluția președintelui consiliului județean; 

- urmăresc și controlează ca lucrările și propunerile salariaților direcției să îndeplinească 

condițiile de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza elaborării acestora; 

- semnează, potrivit competențelor stabilite, lucrările și corespondența direcției; 

- colaborează cu ceilalți conducători ai structurilor din cadrul aparatului de specialitate, 

precum și cu conducătorii serviciilor publice de interes județean de sub autoritatea Consiliului 

Județean Botoșani, cu autoritățile administrației publice locale din județ, cu șefii serviciilor 

deconcentrate ale ministerelor, în scopul de a asigura îndeplinirea competențelor legale ce revin 

Consiliului Județean Botoșani, în condiții de legalitate; 

- exercită orice alte atribuții primite de la președintele Consiliului Județean Botoșani, din 

domeniul propriu de activitate. 

(5) Direcţia Administrarea Patrimoniului are următoarea structură organizatorică: 

1.   Compartimentul administrarea patrimoniului; 

2. Serviciul administrativ, protocol, pază, protecţia muncii, PSI. 

 

 Art.21 Serviciului şi compartimentului din cadrul Direcţiei Administrarea Patrimoniului le 

revin următoarele atribuţii: 

a)  Compartimentul administrarea patrimoniului 

- elaborează propuneri privind delimitarea dintre domeniul public de interes naţional, 

judeţean sau local în conformitate cu prevederile legale; 

 - ține evidenţa domeniului public al judeţului; întocmeşte anual inventarul bunurilor din 

patrimoniul public al judeţului pe baza inventarelor trimise de administratorii direcţi ai bunurilor, pe 

care îl supune spre atestare Consiliului Judeţean Botoșani;  

- colaborează cu instituțiile subordonate Consiliului Județean Botoșani pentru lucrări ce 

privesc inventarul domeniului public și privat dat în administrare; 

 - participă la întocmirea proiectului de hotărâre privind atestarea inventarului bunurilor care 

alcătuiesc domeniul public și privat al Județului Botoșani; 

- asigură, cu ajutorul suportului informatic, realizarea, modificarea şi actualizarea bazei de 

date referitoare la inventarul domeniului public și privat al judeţului, precum şi extragerea 

rapoartelor aferente acestuia, ținând cont de documentele justificative care stau la baza 

modificărilor; 

- elaborează documentaţia necesară pentru proiectele de hotărâri ale Consiliului Judeţean 

Botoșani referitoare la trecerile din domeniul public în cel privat sau din domeniul privat în cel 

public ale bunurilor care aparțin patrimoniului Judeţului Botoșani;            

- pentru proiectele de hotărâri care fac obiectul bunurile gestionate, coordonate și urmărite în 

mod direct de către alte direcții din cadrul Consiliului Județean Botoșani, la baza elaborării acestora 

vor sta adresele, referatele, sau alte documente puse la dispoziție de către respectivele direcții; 

- asigură evidenţa bunurilor din domeniul public și privat al Judeţului Botoșani date în 

administrare entităților subordonate ori închiriate sau concesionate, potrivit legii; 
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- întocmește și actualizează registrele de evidență a contractelor de prestări servicii, 

închiriere, concesionare, dare în folosință gratuită și vânzare; 

- elaborează proiecte de hotărâri, care sunt specifice Direcției Administrarea Patrimoniului, 

privind concesionarea, închirierea, vânzarea, darea în administrare, darea în folosinţă gratuită, 

diminuarea sau mărirea patrimoniului şi orice alte operaţiuni care au ca obiect bunurile din 

patrimoniul Judeţului Botoșani şi le supune aprobării Consiliului Judeţean Botoșani; 

- întocmeşte şi supune spre aprobare proiectele de dispoziţii /hotărâri specifice activităţii 

serviciului și compartimentului; 

- organizează licitaţiile pentru bunurile care urmează să fie concesionate, închiriate, 

respectiv vândute, aflate în administrarea Consiliului Județean Botoșani și participă în calitate de 

membru în comisiile de evaluare ale licitaţiilor de concesionare sau închiriere, organizate pentru 

bunurile date în administrare, care aparțin domeniului public al Judeţului Botoșani; 

- asigură urmărirea modului de exercitare a drepturilor de administrare şi respectiv a 

obligaţiilor ce îi revin titularului dreptului de administrare asupra bunurilor aparţinând domeniului 

public şi privat al Judeţului Botoșani, conform hotărârilor consiliului judeţean; 

- asigură evidenţa și controlul imobilelor aflate în patrimoniul Judeţului Botoșani date în 

folosinţă gratuită, potrivit prevederilor legale; 

- solicită anual, în numele Consiliului Județean Botoșani, instituțiilor care au primit în 

folosință gratuită bunuri, prezentarea anuală de rapoarte privind activitatea de utilitate publică 

desfășurată; 

- întocmeşte documentaţia privitoare la propunerea de cumpărare/vânzare a unor bunuri ce 

fac parte din domeniul privat de interes judeţean, în condiţiile legii; 

- analizează apartenenţa bunurilor imobile, prevăzute de lege, ca aparţinând domeniului 

public al Judeţului Botoșani, pentru a nu exista interferenţe cu imobilele din domeniul public al 

statului  sau  de interes local; 

- asigură elaborarea documentației, întocmind referatul de necesitate și caietul de sarcini 

pentru achiziție, urmărește derularea contractului de prestări servicii și asigură actualizarea cărților 

funciare a imobilelor, care fac parte din domeniul public sau privat al Județului Botoșani, din cadrul 

Direcției Administrarea Patrimoniului; 

- asigură încheierea actelor în formă autentică pentru: dezmembrări, apartamentări și lotizări, 

în colaborare cu notari publici; 

- colaborează cu instituții financiare și primăriile UAT-utilor din județ pentru obținerea 

certificatelor de urbanism și a certificatelor fiscale solicitate pentru completarea documentației la 

cartea funciară; 

- solicită și obține de la OCPI extrase de carte funciară, efectuează înscrieri și alte lucrări de 

cadastru; 

- asigură elaborarea documentației, întocmind referatul de necesitate și caietul de sarcini, 

necesare achiziționării serviciilor de ridicare topo, studiu geotehnic, evaluare și expertiză tehnică, 

altele decât cele ce se vor derula prin Direcția Investiții și Achiziții Publice sau alte entități 

subordonate Consiliului Județean Botoșani; 

- recepționează și participă în comisiile de recepție pentru lucrări de ridicare topo, studiu 

geotehnic, evaluare și expertiză tehnică, excepție făcând cele care se derulează prin Direcția 

Investiții și Achiziții Publice; 

-  întocmeşte propuneri privind politici de administrare a patrimoniului; 

- întocmeşte şi actualizează evidenţa schimburilor de imobile, vânzări sau cumpărări, 

respectiv exproprieri pentru cauză publică, în colaborare cu alte direcții din cadrul Consiliului 

Județean Botoșani; 

- verifică modul de completare și de gestionare a cărților tehnice, aferente construcțiilor din 

domeniul public al Județului Botoșani, efectuată de către administratorii acestora; 

- verifică urmărirea comportării în exploatare a clădirilor aflate în domeniul public al 

Județului Botoșani, efectuată de către administratorii acestora;  

- urmărește scriptic înregistrările documentelor aferente lucrărilor de intervenție asupra 

bunurilor, respectiv de întreținere, refacere, modernizare, reparații curente, reparații capitale etc; 
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- participă în calitate de membru sau invitat în comisiile de recepție a lucrărilor pentru 

bunurile care aparțin domeniului public sau privat al Județului Botoșani; 

-  îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea instituţiei; 

                  

b) Serviciul administrativ, protocol, pază, protecţia muncii, P.S.I. 

- întocmeşte necesarul anual de obiecte de inventar şi mijloace fixe (specifice activităţii 

administrativ-gospodăreşti) pentru dotarea sediilor Consiliului Judeţean Botoșani din Piața 

Revoluției nr.1-3, Calea Naționlă nr.64 și str.Cuza Vodă nr.2; 

- întocmește proiectul tututror documentațiilor prevăzute de lege pentru organizarea oricărei 

forme de achiziție publică specifică direcției și urmărește definitivarea acestora, până la finalizarea 

lor; 

- monitorizează încheierea contractelor de furnizare pentru energia electrică, gaze naturale, 

carburanți, apă, precum și alte contracte de prestări servicii și achiziții de bunuri, în limitele și în 

condițiile prevăzute de lege; 

- asigură aprovizionarea, recepţionarea şi gestionarea rechizitelor de birou, materialelor de  

curățenie și alte materiale necesare desfășurării activității Consiliului Județean Botoșani; 

- asigură recepţia bunurilor şi controlează dacă acestea corespund cantitativ şi calitativ cu 

datele din documentele însoţitoare, întocmind note de recepție/procesele-verbale de recepţie la 

primirea acestora; 

- păstrează bunurile de gestiune în condiţiile cerute de prescripţiile tehnice şi igienico-

sanitare, ferindu-le de distrugere sau degradare; 

- distribuie, în baza referatelor de eliberare aprobate de către conducerea instituției, mijloace 

fixe, obiecte de inventar, materiale consumabile şi alte piese de schimb aparatului de specialitate; 

- organizează evidenţa primară a mijloacelor fixe şi a tuturor bunurilor din gestiunea proprie 

a instituției; 

- asigură respectarea normativelor de cheltuieli privind acțiunile de protocol, dotarea cu 

autoturisme și costurile pentru convorbiri telefonice la nivelul Consiliului Judeţean Botoșani, 

conform hotărârii Consiliului Judeţean Botoșani și a Ordonanței nr.80/2001 privind stabilirea unor 

normative de cheltuieli pentru autoritățile administrației publice și instituțiile publice, actualizată; 

- asigură întocmirea documentaţiei necesare pentru înscrierea sau radierea din circulaţie a 

mijloacelor de transport din dotare, încheierea asigurării de răspundere civilă, CASCO, RO-vignete, 

Cartea Verde la deplasările în străinătate și a asigurărilor medicale pentru persoanele delegate în 

țările unde se impun acestea, precum şi orice alte obligaţii stabilite de lege în sarcina deţinătorilor 

de autovehicule; 

- ia măsuri pentru exploatarea optimă a parcului auto, întreţinerea şi reparaţia mijloacelor 

auto din dotare, asigurarea acestora, aprovizionarea cu carburanţi şi lubrifianţi; 

- normează consumul de carburanți conform kilometrilor efectuați și confirmați din foile de 

parcurs ale autoturismelor din dotarea parcului auto propriu al Consiliului Județean Botoșani și 

întocmește „Fișa activității zilnice” pentru fiecare autoturism în parte, conform normelor specifice 

legale în vigoare; 

- verifică și vizează documentele pentru acordarea drepturilor legale cuvenite șoferilor; 

- ține evidenţa reparaţiilor autovehiculelor din dotarea parcului auto propriu; 

- asigură aplicarea corespunzătoare a legii privind securitatea şi sănătatea în muncă, 

respectiv a normelor de prevenire şi stingere a incendiilor, conform legii, în spațiile unde își 

desfășoară activitatea aparatul de specialitate propriu; 

- propune includerea în bugetele proprii a fondurilor necesare organizării activității de 

apărare contra incendiilor, dotării cu mijloace tehnice pentru apărarea împotriva incendiilor, sisteme 

tehnice de protecție și de alarmare împotriva efracției și echipamente de protecție specifice; 

- asigură respectarea prevederilor Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor 

în instituțiile publice; ține evidența cantităților de deșeuri colectate selectiv și raportează Agenției 

Naționale pentru Protecția Mediului, aferente spațiilor din Piața Revoluției nr.1-3 și Calea Națională 

nr.64; 

- propune, în limita posibilităţilor financiare ale instituţiei, lucrări de întreţinere şi reparaţii la 

spaţiile ocupate de aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Botoșani; 
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- poate participa împreună cu membrii delegați de arhitectul șef în comisiile de recepție a 

lucrărilor de construcții și reparații în spațiile proprii ale instituției; în cazul când se execută lucrări 

de reparații sau întreținere folosind forțe proprii, solicită devize de lucrări Direcției Arhitect Șef prin 

care se vor justifica consumurile de materiale; 

- participă prin personalul său la inventarieri anuale şi periodice, întocmeşte documente de 

intrare, mişcare şi transfer pentru toate bunurile aparținînd aparatului propriu și urmărește păstrarea 

integrităţii acestora; 

- asigură serviciile de pază la sediile din Calea Naționalpă nr.64 și la intrarea „B” din Palatul 

Administrativ, în conformitate cu Planurile de Pază şi Protecţie; monitorizează prin personalul de 

pază funcționarea corespunzătoare a sistemelor de supraveghere video cu respectarea instrucțiunilor 

instituției privind garantarea și protejarea drepturilor și libertăților fundamentale ale persoanelor 

fizice, în special a dreptului la viața intimă, familială și privată, cu privire la prelucrarea datelor cu 

caracter personal; 

- asigură controlul accesului personalului şi persoanelor străine în incinta instituţiei, în 

conformitate cu instrucţiunile specifice; 

- intervine pentru rezolvarea unor situaţii neprevăzute în interiorul instituţiei la solicitarea 

preşedintelui consiliului judeţean (înlocuitorului legal) intervine pentru rezolvarea unor situaţii 

neprevăzute în interiorul instituţiei; 

- rezolvă alte sarcini specifice serviciului, repartizate de conducerea direcţiei sau a 

Consiliului Judeţean Botoșani; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea instituţiei. 

    

Art.22  Direcţia Buget Finanţe 

(1) Direcţia Buget Finanţe este direcţia de specialitate a Consiliului Judeţean Botoşani, care 

asigură îndeplinirea atribuţiilor ce revin acestuia, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul Administrativ: în domeniul economico-financiar, al elaborării bugetului propriu 

județean și al instituțiilor publice și activităților finanțate integral sau parțial din venituri proprii, 

stabilirii de impozite şi taxe judeţene, în domeniul gestionării resurselor umane, al activităţilor de 

învăţământ, sănătate, cultură, asistență socială, apărare, ordine publică și siguranță națională, 

transporturi. 

(2) În realizarea atribuţiilor ce îi revin, Direcţia Buget Finanţe: 

- coordonează şi îndrumă, din punct de vedere metodologic, activitatea serviciilor de 

organizare, salarizare, resurse umane şi financiar, contabilitate, buget, impozite, taxe; 

- asigură, potrivit competenţelor sale, condiţiile materiale şi financiare necesare în vederea 

bunei funcţionări a instituţiilor de cultură şi culte, instituţiilor de învăţământ, sănătate şi asistenţă 

socială, evidenţa persoanelor, întreţinere a drumurilor şi podurilor judeţene, apărare, ordine publică 

și siguranță națională, precum şi celorlalte servicii din subordinea Consiliului Judeţean Botoșani; 

- propune spre aprobare prin hotărâre, în condiţiile legii, Consiliului Judeţean Botoșani 

repartizarea pe comune, oraşe, municipii, a cotelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat 

sau din alte surse şi a altor sume acordate  judeţului; 

- contribuie, alături de celelalte direcţii de specialitate ale Consiliului Judeţean Botoșani, la 

întocmirea unor lucrări privind administrarea domeniului public şi domeniului privat al judeţului; 

-  asigură exercitarea controlului financiar preventiv; 

- conduce evidenţa contabilă privind efectuarea cheltuielilor prevăzute în bugetul de venituri 

şi cheltuieli aprobat, a gestionării valorilor materiale, bunurilor de inventar şi mijloacelor băneşti, a 

decontărilor cu debitorii şi creditorii şi exercită controlul periodic asupra gestiunilor, în vederea 

asigurării integrităţii patrimoniului; 

- întocmeşte documentaţiile privind organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de 

organizare şi funcţionare pentru aparatul de specialitate şi instituţiile din coordonarea consiliului 

judeţean; 

- întocmeşte şi supune spre aprobare proiectele de dispoziţii /hotărâri specifice activităţii 

direcţiei; 

- asigură aplicarea reglementărilor legale în vigoare privind încadrarea şi salarizarea 

personalului din aparatul de specialitate, plata consilierilor judeţeni, a membrilor Autorităţii 
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Teritoriale de Ordine Publică, a membrilor comisiilor de concurs/soluţionare a contestaţiilor pentru 

funcţionarii publici şi altor comisii, conform legii. 

(3) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce revin Consiliului Judeţean Botoșani în domeniul 

adoptării bugetului propriu al judeţului şi a contului de încheiere a exerciţiului bugetar, un rol 

important revine direcţiei în elaborarea proiectului de buget judeţean, prin orientarea acestuia spre 

priorităţi şi politici sectoriale, obiective şi performanţă. 

(4) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin, Direcţia Buget Finanţe conlucrează cu 

serviciile de specialitate ale autorităţilor administraţiei publice centrale, judeţene şi locale, cu 

celelalte direcţii din aparatul de specialitate, precum şi cu cele din cadrul instituţiilor, serviciilor 

publice şi agenţilor economici de interes judeţean şi local. 

(5) Direcţia Buget Finanţe, în realizarea atribuţiilor sale, colaborează cu Administrația 

Județeană a Finanţelor Publice Botoşani, Direcţia Judeţeană de Statistică, Agenția Județeană pentru 

Ocuparea Forței de Muncă, Inspectoratul Teritorial de Muncă, Casa Județeană de Pensii, Agenția 

Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială, Inspectoratul Şcolar Judeţean, Centrul Militar Judeţean 

şi cu alte instituţii din judeţ. 

(6) Toate documentele întocmite de Direcţia Buget Finanţe vor fi semnate de către directorul 

executiv. 

(7) Directorul executiv al Direcţiei Buget Finanţe va fi înlocuit pe perioada în care se află în 

concediu de odihnă, concediu medical, delegaţii ori alte situaţii în care se află în imposibilitatea 

exercitării atribuţiilor, de şeful Serviciului financiar, contabilitate, buget, impozite, taxe, conform 

art.438 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

(8) Şefii serviciilor din cadrul Direcţiei Buget Finanţe vor fi înlocuiţi pe perioada 

concediului de odihnă, concediului medical, delegaţii, ori alte situaţii în care se află în 

imposibilitatea exercitării atribuţiilor de către un consilier din cadrul serviciului, cu avizul 

directorului executiv, conform art.438 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

(9) Directorul executiv și șefii de servicii programează, organizează, coordonează și 

controlează activitatea personalului din subordine, conform prevederilor organigramei, fișei 

postului, a prezentului regulament și au în principal următoarele atribuții: 

- organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitatea direcției în scopul îndeplinirii 

de către personalul din subordine a atribuțiilor  stabilite prin prezentul regulament; 

- asigură informarea permanentă a conducerii în legătură cu problemele direcției; 

- întocmesc rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotărâre care urmează a fi 

înscrise pe ordinea de zi a ședințelor consiliului județean, din domeniul propriu de activitate; 

- întocmesc referatele de aprobare și dispozițiile președintelui consiliului județean din 

domeniul propriu de activitate; 

- asigură dezvoltarea și funcționarea sistemului de control intern/managerial, respectă și 

aplică procedurile de management/control intern prevăzute de prevederile legale în vigoare; 

- urmăresc respectarea normelor etice, de conduită și disciplină de către salariați; 

- propun specialiști din cadrul direcției, ce vor reprezenta instituția la manifestările cu 

caracter profesional, național și/sau internațional, organizate de instituții publice și organizații 

neguvernamentale pe probleme ale administrației publice sau în comisii și/sau organisme constituite 

în aplicarea prevederilor unor acte normative; 

- înaintează propuneri de modificare a atribuțiilor direcției sau serviciului în corelare cu 

dispozițiile actelor normative nou apărute; 

- propun președintelui consiliului județean modificări în structura direcției în corelare cu 

atribuțiile consiliului județean, volumul și complexitatea activităților profesionale; 

- analizează nevoile legate de resurse umane (necesar de formare, necesar de forță de muncă, 

noi fișe ale posturilor etc.); 

- fac propuneri privind personalul din structura condusă (mobilizare, dezvoltare carieră, 

formare etc.); 

- repartizează spre rezolvare șefilor de servicii sau salariaților, după caz, corespondența 

primită cu rezoluția președintelui consiliului județean; 

- urmăresc și controlează ca lucrările și propunerile salariaților direcției să îndeplinească 

condițiile de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza elaborării acestora; 
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- semnează, potrivit competențelor stabilite, lucrările și corespondența direcției; 

- colaborează cu ceilalți conducători ai structurilor din cadrul aparatului de specialitate, 

precum și cu conducătorii serviciilor publice de interes județean de sub autoritatea consiliului 

județean, cu autoritățile administrației publice locale din județ, cu șefii serviciilor deconcentrate ale 

ministerelor, în scopul de a asigura îndeplinirea competențelor legale ce revin consiliului județean, 

în condiții de legalitate; 

- exercită orice alte atribuții primite de la președintele consiliului județean, din domeniul 

propriu de activitate. 

(10) Direcţia Buget Finanţe are o structură, după cum urmează: 

1. Serviciul financiar, contabilitate, buget, impozite, taxe 

2. Serviciul organizare, salarizare, resurse umane și IT; 

 

Art.23 Serviciile care compun Direcţia Buget Finanţe au următoarele atribuţii: 

1. Serviciul financiar, contabilitate, buget, impozite, taxe 

- organizează, îndrumă şi coordonează acţiunea de elaborare a lucrărilor privind bugetul 

propriu al Consiliului Judeţean Botoșani, precum şi a bugetelor de venituri şi cheltuieli ale unităţilor 

de subordonare judeţeană; 

- elaborează variante proprii privind nivelul cheltuielilor şi evoluţia acestora, în perspectivă, 

pentru acţiunile finanţate din bugetul local şi din bugetele instituţiilor publice cu venituri 

extrabugetare; 

- pregăteşte lucrările privind cheltuielile bugetului propriu şi ale bugetelor unităţilor de 

subordonare judeţeană, atât în fază de proiect, cât şi în faza definitivă; 

- stabileşte veniturile proprii ale bugetului propriu al Consiliului Judeţean Botoșani pentru 

acoperirea cheltuielilor, sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, precum şi 

transferul din bugetul de stat; 

- după aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli de către consiliul județean, ia măsuri 

pentru defalcarea acestora, pentru activitatea proprie şi instituţiile subordonate; 

- supune spre aprobare consiliului judeţean proiectul de buget propriu şi al instituţiilor 

subordonate; 

-  urmăreşte execuţia veniturilor și cheltuielilor prevăzute în bugetul propriu al Consiliului 

Judeţean Botoșani, cât şi din fondurile extrabugetare, informează preşedintele consiliului judeţean 

despre modul de realizare al acestora şi propune măsuri de realizare a acestora; 

- întocmeşte proiectele de hotărâre în sfera de activitate şi le înaintează spre aprobare 

consiliului judeţean; 

- întocmeşte şi înaintează spre aprobare consiliului judeţean sau, după caz, ordonatorului de 

credite lucrările privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre şi pe subdiviziunile clasificării 

bugetare, precum şi propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul de stat, 

pentru echilibrarea bugetului propriu, în vederea finanţării cheltuielilor privind instituţiile publice 

locale de subordonare judeţeană;  

- comunică instituţiilor din subordinea Consiliului Judeţean Botoșani indicatorii financiari 

aprobaţi şi urmăreşte încadrarea pe trimestre a fondurilor alocate; 

- asigură exercitarea controlului financiar preventiv pentru: 

• angajamente legale şi bugetare; 

• deschiderea şi repartizarea de credite bugetare; 

• modificarea repartizării pe trimestre şi pe subdiviziuni a clasificaţiei bugetare a 

creditelor aprobate inclusiv prin virări de credite; 

• efectuarea de plăţi din fonduri publice; 

• efectuarea de încasări în numerar; 

• vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al 

judeţului; 

• concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al judeţului; 

• înregistrarea şi eliberarea materialelor, obiectelor de inventar şi pieselor de schimb; 
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- verifică şi analizează legalitatea, necesitatea şi oportunitatea propunerilor de modificare 

a bugetului propriu al Consiliului Judeţean Botoșani şi bugetele instituţiilor de subordonare 

judeţeană şi întocmeşte documentaţiile pe care le supune aprobării ordonatorului principal de 

credite, referitoare la: 

• repartizarea pe trimestre a cheltuielilor bugetului propriu al consiliului judeţean, 

precum şi a celorlalte bugete a instituţiilor publice de subordonare judeţeană; 

• utilizarea excedentului bugetului local; 

• volumul veniturilor şi cheltuielilor extrabugetare la instituţiile publice subordonate; 

• utilizarea veniturilor proprii peste cele planificate în condiţiile legii; 

• utilizarea fondurilor cu destinaţie specială în funcţie de specificul activităţii; 

 - organizează şi conduce evidenţa contabilă a veniturilor și cheltuielilor bugetare, care 

reflectă încasarea veniturilor și plata cheltuielilor aferente exercițiului bugetar; 

- organizează evidența și raportarea angajamentelor legale și bugetare, inclusiv prin 

utilizarea sistemului național de verificare, monitorizare, raportare și control al situațiilor financiare, 

angajamentelor legale și bugetelor instituțiilor publice; 

- întocmeşte documentele de plată către bănci, în conformitate cu reglementările în vigoare, 

urmăreşte listarea/primirea la timp a extraselor de cont şi valorificarea acestora, urmărind 

încadrarea în subdiviziunile clasificației bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al consiliului 

judeţean; 

- conduce evidenţa contabilă privind efectuarea cheltuielilor prevăzute în bugetele de 

venituri şi cheltuieli aprobate din alte fonduri legal constituite, a gestionării valorilor materiale, 

bunurilor din inventar şi mijloacelor băneşti, a decontărilor cu debitorii şi creditorii şi exercită 

controlul periodic asupra gestiunilor, în vederea asigurării integrităţii patrimoniului; 

- exercită controlul zilnic asupra operaţiunilor efectuate prin casierie şi asigură încasarea la 

timp a creanţelor, lichidarea obligaţiilor de plată, luând măsurile necesare pentru stabilirea 

răspunderilor, atunci când este cazul; 

- organizează efectuarea la timp a operaţiunilor de inventariere a elementelor de natura 

activelor, datoriilor și capitalurilor proprii; 

- primește, verifică, analizează și centralizează situațiile financiare asupra situației 

patrimoniului aflat în administrare și a execuției bugetare, depuse de ordonatorii de credite finanțați 

din bugetul propriu al consiliului județean; 

- întocmeşte şi transmite în sistemul național de verificare, monitorizare, raportare și control 

al situațiilor financiare raportările financiar-contabile lunare/trimestriale/anuale, inclusiv bugetul 

propriu de venituri și cheltuieli; 

- întocmeşte şi prezintă organelor de decizie contul anual de execuţie a bugetului local, 

potrivit legii; 

- urmăreşte ca toate cheltuielile efectuate cu plata salariilor, sporurilor, premiilor şi a altor 

drepturi salariale să se încadreze în alocaţiile bugetare aprobate în acest scop; 

- organizează, îndrumă şi coordonează acţiunea de elaborare a bugetelor locale, în strânsă 

colaborare cu A.J.F.P. Botoșani; 

- derulează Programul pentru școli al României, efectuând centralizarea și plata produselor 

distribuite/ acordate copiilor preșcolari și elevilor din clasele 0-VIII, potrivit legii; 

- analizează cererile şi documentaţiile privind alimentarea cu mijloace băneşti a conturilor 

de disponibil ale ordonatorilor terțiari de credite pentru cheltuielile curente şi de capital; 

- întocmeşte şi supune spre aprobare Consiliului Judeţean Botoșani proiectele de hotărâre 

privind repartizarea fondurilor destinate bugetelor locale; 

- organizează şi exercită activitatea de urmărire şi încasare a veniturilor bugetului judeţean; 

- evidenţiază şi urmăreşte debitele restante primite spre încasare, acţionează prin orice 

modalitate pentru stingerea creanţelor bugetare; 

- participă împreună cu serviciul juridic, contencios la cauze referitoare la executări silite, 

contestaţii la executare, înfiinţarea măsurilor asiguratorii şi alte cauze care au ca obiect stingerea 

creanţelor bugetare; 
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 - asigură evidența și raportarea către Ministerul Finanțelor Publice, conform legii, a 

obligațiilor Consiliului Județean Botoșani rezultând din contractarea/garantarea împrumuturilor 

contractate, urmărind îndeplinirea condițiilor prevăzute prin acestea; 

 - asigură evidența financiar-contabilă analitică a tuturor proiectelor cu finanțare 

nerambursabilă derulate de consiliul județean, conform cerințelor autorităților finanțatoare; 

 - îndeplineşte orice alte sarcini noi apărute pe parcursul exerciţiului bugetar, conform 

legislaţiei în vigoare, dispuse de conducerea direcţiei sau a Consiliului Judeţean Botoșani. 

 

2.  Serviciul organizare, salarizare, resurse umane și IT 

 - întocmeşte documentaţia privind organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de 

organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate şi le înaintează în vederea supunerii spre 

aprobare consiliului judeţean;  

- întocmeşte şi înaintează spre aprobare consiliului judeţean documentaţia privind 

organigramele, statele de funcţii şi regulamentele de organizare şi funcţionare pentru instituţiile şi 

serviciile publice din subordine,  pe baza propunerilor primite de la aceste unităţi; 

 - în colaborare cu Direcţia Juridică, Administraţie Publică Locală întocmeşte documentaţiile 

privind înfiinţarea de instituţii, societăţi comerciale sau servicii publice de interes judeţean, 

elaborează regulamentele de organizare şi funcţionare ale acestora, pe care le înaintează spre 

aprobare consiliului judeţean; 

- asigură îndrumarea metodologică şi asistenţă de specialitate consiliilor locale ale 

comunelor, oraşelor şi municipiilor, precum şi instituţiilor subordonate, pe problemele şi obiectivele 

aflate în atribuţiile serviciului, la cererea acestora; 

 - întocmeşte pentru conducătorii instituţiilor subordonate fişele postului şi rapoartele de 

evaluare anuală, în conformitate cu legislația specifică, pe care le înaintează conducerii spre 

aprobare; 

 - întocmeşte şi supune aprobării președintelui consiliului judeţean documentaţia privind 

organizarea şi desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea funcţiilor de conducere de la nivelul 

serviciilor publice şi al instituţiilor publice aflate în coordonarea sa, precum şi cea privind numirea, 

sancţionarea, suspendarea, modificarea şi încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a 

raporturilor de muncă, în condiţiile legii pentru conducătorii acestor instituţii; 

- întocmeşte şi supune aprobării proiectele de dispoziţie pentru desemnarea membrilor din 

consiliile de administrație ale următoarelor instituții: unități de asistență medico-sociale, spitale, 

școli speciale și instituții de cultură; 

  - asigură aplicarea reglementărilor legale în vigoare privind salarizarea personalului 

încadrat cu contract de muncă şi a funcţionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului 

Judeţean Botoșani; 

 - întocmeşte lucrările privitoare la organizarea şi desfăşurarea, în condiţiile legii, a 

concursurilor, în vederea ocupării posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Botoșani; 

 - determină fondul de salarii lunar pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean 

Botoșani, cabinetele demnitarilor, administratorul public, consilierii judeţeni, membrii Autorităţii 

Teritoriale de Ordine Publică şi alte activităţi în vederea dimensionării prevederilor bugetare la 

capitolul "Cheltuieli de personal" şi efectuării controlului bancar al salariilor realizate; 

 - întocmeşte şi/sau colaborează cu celelalte compartimente din cadrul direcţiei, în situaţia 

unor raportări comune, în vederea transmiterii în termen a lucrărilor solicitate de conducerea 

consiliul judeţean sau de către instituţiile locale sau centrale interesate; 

 - întocmeşte şi supune aprobării proiectele de dispoziţie pentru încadrarea, detaşarea, 

transferarea, suspendarea, promovarea, sancţionarea, încetarea activităţii sau, după caz, eliberarea 

din funcţie a personalului din aparatul de specialitate;            

 - întocmește contractele individuale de muncă pentru personalul contractual din cadrul 

cabinetului președintelui consiliului județean, precum și din cadrul cabinetelor vicepreședinților 

consiliului județean; 
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- întocmește contractul de management al administratorului public al județului, în condițiile 

legii; 

  - întocmeşte lucrările referitoare la acordarea gradațiior corespunzătoare vechimii în muncă 

şi a altor drepturi prevăzute de lege, pentru personalul din aparatul de specialitate al consiliului 

judeţean, cabinetele demnitarilor; 

 - întocmeşte şi supune aprobării programarea concediilor de odihnă anuale şi asigură 

evidenţa efectuării acestora; 

 - întocmeşte statele de plată pentru demnitari, cabinetele demnitarilor, administratorul 

public, personalul din aparatul de specialitate, efectuează reţinerile din salarii, asigurând 

confidenţialitatea drepturilor cuvenite fiecărui salariat; 

 - stabileşte indemnizaţiile pentru concediile de odihnă/alte concedii cuvenite conform 

legislaţiei în vigoare, pentru demnitari, cabinetele demnitarilor, administratorul public, personalul 

din aparatul de specialitate şi viramentele corespunzătoare; 

   - asigură desfăşurarea activităţii cu privire la evidenţa, completarea şi păstrarea  registrelor 

de evidenţă pentru personalul din aparatul de specialitate al consiliului judeţean; 

- întocmeşte şi transmite raportările lunare, trimestriale, semestriale şi anuale referitoare la 

numărul de personal, cheltuielile de personal, repartizarea salariaţilor pe grupe de salarii şi salariile 

pe ocupaţii, impozitul pe salarii și contribuţiile aferente acestora; 

 - în conformitate cu prevederile legale, coordonează acţiunea de evaluare a funcţionarilor 

publici şi personalului contractual, repartizarea criteriilor de performanţă şi a obiectivelor 

individuale şi păstrează un exemplar din rapoartele de evaluare; 

 - realizează baza de date privind funcţiile publice şi funcţionarii publici pentru aparatul de 

specialitate, asigurând legătura cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi transmiterea tuturor 

datelor şi informaţiilor solicitate conform legii;  

 - urmăreşte întocmirea de către şefii ierarhici a fişelor postului, a programelor de 

desfăşurare a perioadei de stagiu pentru funcţionarii publici debutanţi, le supune aprobării, le aduce 

la cunoştinţă titularilor, păstrând în cadrul compartimentului un exemplar din acestea; 

 - asigură evidenţa şi completarea registrelor şi dosarelor personale ale salariaţilor cu   

contract de muncă şi ale funcţionarilor publici din aparatul de specialitate, potrivit legislaţiei în 

vigoare; 

 - asigură întocmirea și depunerea declarațiilor lunare aferente drepturilor salariale;  

 - eliberează adeverinţe de salarizare şi care atestă calitatea de asigurat pentru personalul 

angajat şi adeverinţe ce atestă vechimea în muncă a persoanelor care au lucrat în sistemul 

administraţiei publice judeţene; 

- gestionează în platforma e-DAI declarațiile de avere și de interese depuse de consilierii 

județeni și președintele Consiliului Județean; 

- asigură gestionarea declarațiilor privind restricțiile pre- și postangajare; 

 - întocmeşte documentele privind deplasarea în interesul serviciului a personalului, precum 

şi cele privind delegarea sau detaşarea acestora; 

- asigură evidenţa prezenţei la serviciu a personalului din aparatul de specialitate; 

- rezolvă corespondenţa specifică serviciului, repartizată spre soluţionare de către 

conducerea direcţiei sau de către conducerea consiliului judeţean; 

- răspunde de organizarea și desfășurarea activității de pregătire, instruire și perfecționare a 

personalului din cadrul instituției, în condițiile legii; 

- propune spre aprobare programul de măsuri privind participarea la cursuri de perfecţionare 

a pregătirii profesionale pentru personalul din aparatul de specialitate şi urmăreşte derularea 

acestuia, pe baza necesităţilor rezultate din rapoartele de evaluare;  

- întocmește și prezintă președintelui consiliului județean raportul anual privind formarea 

profesională a funcționarilor publici și a personalului contractual; 

-  asigură consilierea compartimentelor de specialitate în activitatea de evaluare a 

necesarului de formare profesională pentru personalului din subordine și solicită propuneri șefilor 

de compartimente; 
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- prezintă spre aprobare președintelui consiliului județean proiectul planului anual de 

perfecționare a funcționarilor publici din cadrul aparatului de specialitate, pe care îl transmite apoi 

la ANFP, și urmărește realizarea acestuia; 

- întocmește documentația specifică, conform legii, privind indemnizațiile demnitarilor,  

salariile de bază și alte drepturi de natură salarială; 

- coordonează procedura de desemnare a consilierului de etică din cadrul aparatului de 

specialitate; 

- realizează demersurile necesare pentru confecționarea legitimațiilor de serviciu, asigură 

evidența și vizarea acestora pentru personalul angajat; 

- prelucrează datele cu caracter personal, realizează și monitorizează respectarea protecției 

datelor cu caracter personal, conform legislației în vigoare, în ceea ce privește îndeplinirea 

atribuțiilor specifice serviciului; 

- exercită atribuții în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

conform legislației în vigoare; 

- îndeplineşte alte sarcini din sfera de activitate, în limita competenţei, precum şi alte lucrări 

dispuse de conducerea direcţiei sau a Consiliului Judeţean Botoșani; 

- coordonează studiul şi analiza sistemelor informaţionale existente; 

- participă la formularea strategiei integrate de dezvoltare a sistemului informatic; 

- concepe, elaborează şi propune spre aprobare proiecte generale de dezvoltare a 

sistemului informatic în contextul dezvoltării societăţii informaţionale; 

- organizează urmărirea şi analiza periodică a stadiului realizării programelor de 

dezvoltare a sistemului informatic aprobate, propune măsuri necesare de corectare, îmbunătăţire în 

funcţie de stadiile fizice ale proiectelor; 

- urmăreşte asigurarea compatibilităţii şi interoperabilităţii sistemului informatic propriu 

cu sistemele informatice în exploatare şi cu reţele informaţionale de interes naţional sau local; 

- auditează funcţionarea sistemelor informatice, calitatea, eficienţa de utilizare, creează 

rapoarte, documente, situaţii, studii, evaluări referitoare la activitatea specifică, funcţionarea 

sistemului informaţional; 

- contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizării 

tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor; 

- contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizării 

sistemelor informatice în ceea ce priveşte securitatea, siguranţa de funcţionare; 

- contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizării 

sistemelor de comunicaţii, reţele, hardware; 

- contribuie la fundamentarea anuală şi de perspectivă a investiţiilor şi a necesităţilor de 

instruire a personalului în domeniul tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor; 

- contribuie la organizarea şi derularea achiziţiilor publice din domeniul tehnicii 

informatice şi de comunicaţii; 

- contribuie la organizarea și desfășurarea ședințelor consiliului județean prin 

transmiterea materialului în format electronic, respectiv asigurarea sonorizării și înregistrării audio a 

ședințelor consiliului județean; 

- asigură funcţionarea în condiţii optime a reţelei locale de calculatoare a Consiliului 

Judeţean Botoșani, supervizând conturile de utilizator din domeniu; 

- asigură întreţinerea sistemelor de calcul şi perifericelor din dotarea Consiliului Judeţean 

Botoșani; 

- conlucrează cu celelalte compartimente ale consiliului judeţean pentru identificarea 

soluţiilor şi metodelor de modelare informatică a fluxului muncii din respectivele compartimente, 

urmărind integrarea aplicaţiilor în sistemul informatic al instituţiei; 

- asigură dezvoltarea cadrului de integrare informaţională a activităţilor Consiliului 

Judeţean Botoșani; 

- participă la aplicarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administraţiei 

publice; 

- propune modalităţi de regândire a activităţilor Consiliului Judeţean Botoșani în 

contextul utilizării pe scară largă a tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor; 
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- asigură legătura cu furnizorii de echipamente de calcul şi produse auxiliare; 

- participă la realizarea, achiziţionarea şi implementarea software-ului necesar Consiliului 

Judeţean Botoșani; 

- asigură întreţinerea şi executarea copiilor de siguranţă a bazelor de date aflate în 

exploatare în cadrul sistemului informatic al Consiliului Judeţean Botoșani; 

- îndrumă, instruieşte şi asigură asistenţa tehnică şi de specialitate compartimentelor din 

cadrul consiliului judeţean privind exploatarea sistemului informatic; 

- rezolvă corespondenţa specifică, repartizată spre soluţionare de conducerea direcţiei sau 

a Consiliului Judeţean Botoșani. 

 

Art.24  Direcţia Investiţii şi Achiziţii Publice  

(1) Direcţia Investiţii şi Achiziţii Publice constituie structura de specialitate a aparatului de 

specialitate prin care autoritatea administraţiei publice judeţene coordonează activitatea instituției în 

vederea realizării investiţiilor de interes judeţean, urmărind atât transpunerea la nivelul teritoriului 

judeţului a programelor de dezvoltare, cât şi monitorizarea implementării acestora în conformitate 

cu documentaţiile de specialitate aprobate şi totodată realizează atribuirea contractelor de achiziţie 

publică, concesiune de lucrări şi servicii pentru care Consiliul Judeţean Botoşani are calitate de 

autoritate contractantă. 

(2) Atribuțiile principale ale Direcției Investiții și Achiziții Publice sunt următoarele: 

- asigură elaborarea panului anual al achizițiilor publice; 

- asigură efectuarea achizițiilor publice prin mijloace electronice, conform legislației pentru 

obiectivele de investiții, bunuri și servicii aparținând Consiliului Județean Botoșani; 

- participă la elaborarea și fundamentarea studiilor privind implementarea de programe 

promovate de organismele centrale în ceea ce privește dezvoltarea și îmbunătățirea infrastructurii în 

ansamblul unităților administrativ-teritoriale; 

- stabilește și întreține relații de colaborare cu instituțiile deconcentrate ale statului, cu alte 

instituții și organisme; 

- colaborează cu celelalte direcții, servicii și compartimente din cadrul aparatului de 

specialitate al consiliului județean. 

(3) Direcţia Investiţii şi Achiziţii Publice este condusă de un director executiv ce răspunde 

de întreaga activitate. 

(4) Documentele întocmite de Direcţia Investiţii şi Achiziţii Publice vor fi semnate de 

directorul executiv al direcţiei. Directorul executiv va fi înlocuit pe perioada concediului de odihnă, 

a concediului medical, delegaţii ori alte situaţii în care se află în imposibilitatea exercitării 

atribuţiilor de șeful Serviciului investiții, conform prevederilor art.438 din O.U.G nr.57/2019 

privind Codul Administrativ. 

(5) Şeful Serviciului investiții va fi înlocuit pe perioada concediului de odihnă, a concediului 

medical, delegaţii ori alte situaţii în care se află în imposibilitatea exercitării atribuţiilor de un 

funcţionar public cu gradul cel mai mare, cu avizul directorului executiv, conform prevederilor 

art.438 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ. 

  (6) Directorul executiv și șeful de serviciu programează, organizează, coordonează și 

controlează activitatea personalului din subordine, conform prevederilor organigramei, fișei 

postului, a prezentului regulament și au în principal următoarele atribuții: 

- organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitatea direcției în scopul îndeplinirii 

de către personalul din subordine a atribuțiilor  stabilite prin prezentul regulament; 

- asigură informarea permanentă a conducerii în legătură cu problemele direcției; 

- întocmesc rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotărâre care urmează a fi 

înscrise pe ordinea de zi a ședințelor consiliului județean, din domeniul propriu de activitate; 

- întocmesc referatele de aprobare și dispozițiile președintelui consiliului județean din 

domeniul propriu de activitate; 

- asigură dezvoltarea și funcționarea sistemului de control intern/managerial, respectă și 

aplică procedurile de management/control intern prevăzute de prevederile legale în vigoare; 

- urmăresc respectarea normelor etice, de conduită și disciplină de către salariați; 
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- propun specialiști din cadrul direcției, ce vor reprezenta instituția la manifestările cu 

caracter profesional, național și/sau internațional, organizate de instituții publice și organizații 

neguvernamentale pe probleme ale administrației publice sau în comisii și/sau organisme constituite 

în aplicarea prevederilor unor acte normative; 

- înaintează propuneri de modificare a atribuțiilor direcției sau serviciului în corelare cu 

dispozițiile actelor normative nou apărute; 

- propun președintelui consiliului județean modificări în structura direcției în corelare cu 

atribuțiile consiliului județean, volumul și complexitatea activităților profesionale; 

- analizează nevoile legate de resurse umane (necesar de formare, necesar de forță de muncă, 

noi fișe ale posturilor etc.); 

- fac propuneri privind personalul din structura condusă (mobilizare, dezvoltare carieră, 

formare etc.); 

- repartizează spre rezolvare șefului de serviciu sau salariaților, după caz, corespondența 

primită cu rezoluția președintelui consiliului județean; 

- urmăresc și controlează ca lucrările și propunerile salariaților direcției să îndeplinească 

condițiile de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza elaborării acestora; 

- semnează, potrivit competențelor stabilite, lucrările și corespondența direcției; 

- colaborează cu ceilalți conducători ai structurilor din cadrul aparatului de specialitate, 

precum și cu conducătorii serviciilor publice de interes județean de sub autoritatea consiliului 

județean, cu autoritățile administrației publice locale din județ, cu șefii serviciilor deconcentrate ale 

ministerelor, în scopul de a asigura îndeplinirea competențelor legale ce revin consiliului județean, 

în condiții de legalitate; 

- exercită orice alte atribuții primite de la președintele consiliului județean, din domeniul 

propriu de activitate.  

(7) Direcţia Investiţii şi Achiziţii Publice are următoarea structură organizatorică: 

1.  Serviciul investiţii; 

2.  Compartimentul achiziţii publice; 

  

Art.25 Serviciul și compartimentul din cadrul Direcției Investiții și Achiziții Publice au 

următoarele atribuții:    

1.  Serviciul investiţii   

- coordonează fondurile Programului Naţional de Dezvoltare Locală privind implementarea 

unor proiecte de importanţă naţională, care susţin dezvoltarea regională prin realizarea unor lucrări 

de infrastructură rutieră, tehnico-edilitară şi socio-educativă,  aprobat conform O.U.G. nr. 28/2013 

pentru aprobarea Programului național de dezvoltare locală și a Programului național de investiții 

„Anghel Saligny”, conform OUG nr.95/2021 privind aprobarea P.N.I; 

- fundamentează şi prezintă propuneri de programare a investițiilor în infrastructura 

județului finanțate din bugetul de stat și/sau bugetul județean, respectiv Compania Națională de 

Investiții, Agenția Națională pentru Locuințe, Agenția Fondului pentru Mediu, Ministerul 

Dezvoltării și Administrației Publice prin Programul național de consolidare a clădirilor cu risc 

seismic ridicat (PNCCRS), Subprogramul proiectarea și execuția lucrărilor de intervenții pentru 

clădirile de interes și utilitate publică, derulat conform Legii nr.212/2022 privind unele măsuri 

pentru reducerea riscului seismic al clădirilor și din buget local etc;  

- participă în cadrul Unităților de Implementare a Proiectelor la implementarea proiectelor al 

căror beneficiar este Consiliul Județean Botoșani; 

- participă împreună cu celelalte direcţii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Judeţean Botoșani la stabilirea priorităţilor de dezvoltare ale judeţului;  

- coordonează programul de acţiuni pentru reducerea riscului seismic al construcţiilor 

existente cu destinaţia de locuinţă, conform prevederilor O.G. nr.20/1994 privind măsuri pentru 

reducerea riscului seismic al construcțiilor existente, republicată; 

- asigură întocmirea raportărilor şi ori de cate ori este necesar către ministere, guvern, 

conform normelor metodologice, pe programe finanţate din bugetul de stat, bugetul judeţean, alte 

credite bugetare, a stadiului lucrărilor şi a situaţiei financiare; 

- monitorizează derularea investiţiilor publice, pe baza activităţii diriginţilor de şantier care 
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au responsabilităţi contractuale în vederea urmăririi situaţiilor de lucrări, atât cantitativ cât şi 

valoric, corelate cu stadiul fizic al lucrărilor; 

- prezintă propuneri pentru cuprinderea lucrărilor noi în programele de investiţii anuale, în 

baza studiilor de fezabilitate şi a documentaţiilor de avizare a lucrărilor de investiţii avizate; 

- propune spre avizare/aprobare documentaţiile tehnice ale obiectivelor de investiţii, 

întocmite în baza H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al 

documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiții finanțate din 

fonduri publice;  

- coordonează fondurile Programului pentru construcţiile de locuinţe sociale, conform 

prevederilor Legii Locuinţei nr.114/1996; 

- coordonează activitatea de analiză şi avizare din cadrul Comisiei Tehnico - Economice a 

Consiliului Judeţean, asigurând: 

• primirea şi verificarea documentaţiilor depuse pentru emiterea avizului Comisiei  

Tehnico - Economice a Consiliului Judeţean; 

• convocarea comisiei, întocmirea procesului-verbal al şedinţei, întocmirea şi emiterea 

avizului în concordanţă cu procesul-verbal; 

- face propuneri pentru componenţa comisiilor de recepţie şi pregăteşte împreună cu 

executantul şi proiectantul recepţiile la terminarea lucrărilor şi recepţiile finale şi participă la 

acestea; 

- participă la recepţia lucrărilor publice realizate din bugetul de stat, bugetele locale, fonduri 

speciale, ale construcţiilor realizate din fonduri proprii ale Consiliului Judeţean;  

- întocmeşte proiectele de hotărâri ale Guvernului şi le înaintează spre avizare şi aprobare 

pentru alocarea de fonduri, din fondul de intervenţie sau de rezervă la dispoziţia Guvernului; 

- verifică documentaţiile întocmite, conform HG nr.834/1991 şi propune Consiliului 

Judeţean aprobarea eliberării certificatelor de atestarea dreptului de proprietate asupra terenurilor 

deţinute de societăţile comerciale cu capital de stat, înfiinţate prin hotărâri/decizii ale autorităţilor 

publice locale; 

- întocmeşte situaţiile solicitate de conducerea Consiliului Judeţean Botoşani şi a 

ministerelor, privind realizarea investiţiilor finanţate din fondurile Consiliului Judeţean; 

 -identifică necesităţile de instruire în domeniul investiţiilor, a contractelor de execuţie la 

obiectivele de investiţii; 

- acordă îndrumare de specialitate, potrivit competenţelor şi atribuţiilor, persoanelor fizice, 

juridice şi reprezentanţilor administraţiilor publice locale; 

- la solicitarea compartimentelor de specialitate, întocmește răspunsurile la cererile depuse, 

în conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informații de interes 

public, cu modificările și completările ulterioare; 

- în vederea asigurării deplasărilor personalului direcției, conducătorul auto are următoarele 

atribuții: 

a) rezolvă sarcini specifice serviciului, repartizate de conducerea direcţiei sau a 

Consiliului Judeţean Botoșani;  

b) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea instituţiei; 

c) răspunde de starea tehnică și de întreținerea corespunzătoare a vehiculului pe care îl 

are în primire și de inventarul acestuia și execută toate dispozițiile date pentru realizarea unui grad 

sporit de siguranță a circulației, conform OUG nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice; 

d) deservește pe linie de transport locul de muncă nominalizat și nu execută decât 

cursele indicate de persoana stabilită să confirme foaia de parcurs privind kilometrii rulați și timpul 

stat la dispoziție;  

e) raportează la directorul executiv orice eveniment survenit pe linie de circulație 

rutieră în care a fost implicat (accident, tamponare, ridicare a permisului de conducere sau a 

certificatului de înmatriculare etc.);  

f) respectă prevederile legale privind circulația pe drumurile publice, pe care este 

obligat să le cunoască; 
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-  îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea direcţiei sau a Consiliului Județean 

Botoșani. 

2. Compartimentul achiziţii publice 

Compartimentul din cadrul direcţiei de specialitate prin care se realizează atribuirea 

contractelor de achiziţie publică, concesiune de lucrări şi servicii pentru care Consiliul Judeţean 

Botoşani are calitate de autoritate contractantă are următoarele atribuții: 

- întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înregistrării 

autorităţii contractante în SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacă este cazul;  

- elaborează şi supune aprobării Strategia de contractare și Programul anual al achiziţiilor 

publice pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de direcţiile de specialitate; 

- operează modificările sau completările ulterioare în programul anual al achiziţiilor publice; 

- realizează punerea în corespondenţă cu sistemul de grupare şi codificare utilizat în 

Vocabularul comun al achiziţiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor şi lucrărilor ce fac 

obiectul contractelor de achiziţie publică; 

-  coordonează activitatea referitoare la primirea şi centralizarea referatelor de necesitate de 

la toate compartimentele Consiliului Judeţean şi identifică cadrul legal al procedurii de achiziţie 

publică (achiziţie directă sau aplicarea unei proceduri de achiziţie), precum şi persoana responsabilă 

pentru achiziţia respectivă;   

- elaborează documentaţia de atribuire/documentaţia de concurs şi documentele suport, 

stabileşte criteriile de calificare şi selecţie, criteriul de atribuire pe baza referatelor de necesitate, a 

specificaţiilor tehnice/caietelor de sarcini transmise de compartimentele de specialitate;  

- elaborează şi supune aprobării documentaţiile de atribuire pentru achiziţiile publice de 

lucrări, servicii şi bunuri, cu excepţia secţiunii Caietul de sarcini, al cărui conţinut va fi conceput de 

compartimentul/compartimentele de specialitate care solicită achiziţia respectivă şi care are/au 

obligaţia să prevadă datele necesare (descrierea bunurilor, serviciilor, lucrărilor; necesarul; 

specificaţiile tehnice, parametri, cerinţe minime etc.), precum şi existenţa surselor de finanţare 

pentru achiziţia respectivă;  

- îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, întocmeşte şi transmite anunţurile de 

intenţie, de participare şi atribuire a contractelor de achiziţie publică sau concesiune şi celelalte 

documente către Monitorul Oficial al României, Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, Agenţia 

Naţională pentru Achiziţii Publice, Operatorul Sistemului Electronic de Achiziţii Publice, la 

termenele şi în condiţiile stabilite de reglementările legale; 

- realizează şi răspunde de achiziţiile de produse, servicii sau lucrări/achiziţiile directe 

pentru autoritatea contractantă Judeţul Botoşani, prin intermediul catalogului electronic publicat în 

SEAP, respectând legislaţia în vigoare, cu sprijinul celorlalte compartimente; 

- participă în cadrul Unităților de Implementare a Proiectelor la achiziția de 

produse/servicii/lucrări pentru  proiectele al căror beneficiar este Consiliul Județean Botoșani; 

- ţine evidenţa achiziţiilor directe de produse, servicii şi lucrări, ca parte a strategiei anuale 

de achiziţii publice, conform Legii nr. 98/2016;  

- propune spre aprobare ordonatorului principal de credite prin referat de specialitate, 

componenţa comisiilor de evaluare după consultarea direcţiilor de specialitate iar, dacă este cazul, 

propune desemnarea specialiştilor externi, numiţi experţi cooptaţi şi redactează dispoziţia 

preşedintelui consiliului judeţean; 

- participă în cadrul comisiilor de evaluare, numite pentru atribuirea contractelor de achiziţie 

publică;  

- supune aprobării conducătorului autorităţii contractante raportul de atribuire a procedurii 

de atribuire a contractelor, conform Legii nr. 98/2016; 

- comunică ofertanţilor rezultatele participării la procedura de achiziţie publică sau 

concesiune; 

- constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice; 

 - transmite sau pune la dispoziţia Agenției Naționale pentru Achiziții Publice, Consiliului 

Național de Soluționare a Contestațiilor, Curţii de Conturi, instanţelor judecătoreşti sau a oricăror 

organe cu competenţe legale, în termenele legale şi/sau în termenele solicitate, documente 



 35 

relevante, documente prevăzute de legislaţia specifică spre verificare, rapoarte, date, puncte de 

vedere, răspunsuri, înscrisuri doveditoare etc. referitoare la achiziţiile publice sau orice alte 

informaţii pe care aceasta le solicită în scopul îndeplinirii funcţiilor lor;  

 - în cazul existenţei unei contestaţii, elaborează împreună cu compartimentul juridic şi 

transmite la Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, punctul de vedere al autorităţii 

contractante, conform Legii nr.101/2016; 

- transmite către A.N.A.P. documentele constatatoare întocmite de compartimentele de 

specialitate care solicită achiziţia respectivă, conform legislaţiei în vigoare; 

- întocmeşte, respectând legislaţia în vigoare, în colaborare cu Serviciul juridic contencios și 

monitorizarea procedurilor administrative şi cu celelalte compartimente de specialitate, inclusiv 

compartimentul care a solicitat achiziţia respectivă, proiecte de contracte de achiziţie publică de 

furnizare a produselor, de prestare a serviciilor şi de execuţie a lucrărilor, proiecte de contracte de 

concesiune, proiecte de acorduri-cadru/proiecte de contracte subsecvente şi proiecte de acte 

adiţionale;  

- respectă prevederile referitoare la implementarea standardelor de control intern/managerial, 

conform legislaţiei în vigoare;  

- propune preşedintelui Consiliului Judeţean Botoşani măsuri, proceduri, instrumente de 

lucru necesare pentru buna desfăşurare a compartimentului;  

- identifică necesităţile de instruire în domeniul achiziţiilor publice, a contractelor de 

concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune servicii; 

- acordă sprijin pe problemele specifice compartimentului, instituţiilor şi serviciilor publice 

de sub autoritatea Consiliului Judeţean şi consiliilor locale, la solicitarea acestora; 

- în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, Direcţia Investiţii şi Achiziţii Publice colaborează cu 

celelalte direcţii din cadrul aparatului de specialitate, cu instituţiile şi serviciile publice, precum şi 

cu departamentele de specialitate ale autorităţilor administraţiei publice centrale si locale. 

 

Art.26  Direcţia Servicii Publice  

 (1) Direcţia Servicii Publice constituie structura aparatului de specialitate prin care 

autoritatea administraţiei publice judeţene coordonează activităţi specifice serviciilor comunitare de 

utilităţi publice de interes judeţean şi monitorizează serviciile comunitare de utilităţi publice de 

interes judeţean, cu urmărirea transpunerii la nivel judeţean a strategiilor, politicilor şi programelor 

naţionale şi europene. 

 (2) Direcţia Servicii Publice are următoarele atribuții principale: 

- coordonează activitățile specifice serviciilor comunitare de utilități publice de interes 

județean, asigurând cadrul juridic și instituțional unitar, obiectivele, competențele, atribuțiile și 

instrumentele specifice necesare înființării, organizării, gestionării, finanțării, exploatării, 

monitorizării și controlului  furnizării/prestării reglementate a serviciilor comunitare de utilități 

publice la nivelul județului Botoșani, urmărind transpunerea strategiilor, politicilor și programelor 

locale, naționale, europene; 

- asigură coordonarea proiectării și execuției lucrărilor tehnico-edilitare specifice domeniului 

serviciilor publice locale în scopul realizării acestora într-o concepție unitară și corelată cu 

programele de dezvoltare economico-socială a localităților, de amenajare a teritoriului, urbanism și 

mediu; 

- asigură elaborarea proiectelor de asociere intercomunitară în scopul înființării, organizării, 

gestionării și exploatării în interes comun a unor servicii de utilități publice, inclusiv pentru 

finanțarea  și realizarea obiectivelor de investiții specifice sistemelor de utilități publice; 

- asigură realizarea cadrului instituțional privind înființarea, organizarea, administrarea, 

gestionarea, modernizarea și finanțarea serviciilor de utilități publice cu caracter județean; 

- asigură elaborarea și monitorizarea strategiei județene privind accelerarea dezvoltării 

serviciilor comunitare de utilități publice; 

- asigură elaborarea strategiei locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de 

utilități publice pentru orașele și comunele din județ și a planurilor de implementare aferente 

acestora, în cooperare cu autoritățile administrației publice locale, potrivit prevederilor legale;  
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- asigură aplicarea Planului Județean de Gestionare a Deșeurilor în Județul Botoșani și 

monitorizarea din punct de vedere tehnic a nivelului de implementare a acestuia; 

- asigură elaborarea, aprobarea și monitorizarea Planului de menținere a poluării aerului în 

județul Botoșani; 

- asigură modul de realizare a alimentării cu apă și colectare și epurare ape uzuale în județul 

Botoșani de către operatorul regional; 

- asigură monitorizarea îndeplinirii obligațiilor legale de către autoritățile publice locale 

privind înființarea, organizarea, administrarea, gestionarea și finanțarea serviciului de iluminat 

public local;  

- asigură organizarea gestionării, exploatării, finanțării și controlului funcționării activităților 

serviciului public de salubrizare cu caracter județean; 

- asigură coordonarea și organizarea realizării activității privind neutralizarea deșeurilor de 

origine animală; 

- asigură cu caracter continuu și permanent servicii publice de adăpostire a animalelor ce fac 

obiect al ordinului de plasare în adăpost; 

- asigură organizarea, reglementarea, autorizarea, coordonarea și controlul prestării 

serviciului public de transport persoane prin servicii regulate desfășurate între localitățile județului; 

- asigură coordonarea și organizarea înființării, administrării și gestionării activității 

serviciului de alimentare cu gaze naturale ca și serviciu de utilități publice de interes județean, în 

conformitate cu prerogativele atribuite de legislația specifică Consiliului Județean Botoșani; 

- asigură realizarea activităților și responsabilităților care revin structurii de guvernanță 

corporativă. 

(3) Direcţia Servicii Publice este condusă de un director executiv, care răspunde de întreaga 

activitate a direcţiei. 

(4) Documentele întocmite de către Direcţia Servicii Publice vor fi semnate de directorul 

executiv al direcţiei.  

(5) Directorul executiv al Direcției Servicii Publice este înlocuit pe perioada concediului de 

odihnă, a concediului medical, delegaţii ori alte situaţii în care se află în imposibilitatea exercitării 

atribuţiilor de către șeful Serviciului de Management Integrat al Deșeurilor, în conformitate cu 

prevederile art.438 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. 

(6) Șeful Serviciului de Management Integrat al Deșeurilor este înlocuit pe perioada 

concediului de odihnă, concediului medical, delegaţii, ori alte situaţii în care se află în 

imposibilitatea exercitării atribuţiilor de către persoanele nominalizate în fișa postului, în 

conformitate cu prevederile art.438 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. 

(7) Directorul executiv și șeful de serviciu programează, organizează, coordonează și 

controlează activitatea personalului din subordine, conform prevederilor organigramei, fișei 

postului, a prezentului regulament și au în principal următoarele atribuții: 

- organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitatea direcției în scopul îndeplinirii 

de către personalul din subordine a atribuțiilor  stabilite prin prezentul regulament; 

- asigură informarea permanentă a conducerii în legătură cu problemele direcției; 

- întocmesc rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotărâre care urmează a fi 

înscrise pe ordinea de zi a ședințelor consiliului județean, din domeniul propriu de activitate; 

- întocmesc referatele de aprobare și dispozițiile președintelui consiliului județean din 

domeniul propriu de activitate; 

- asigură dezvoltarea și funcționarea sistemului de control intern/managerial, respectă și 

aplică procedurile de management/control intern prevăzute de prevederile legale în vigoare; 

- urmăresc respectarea normelor etice, de conduită și disciplină de către salariați; 

- propun specialiști din cadrul direcției, ce vor reprezenta instituția la manifestările cu 

caracter profesional, național și/sau internațional, organizate de instituții publice și organizații 

neguvernamentale pe probleme ale administrației publice sau în comisii și/sau organisme constituite 

în aplicarea prevederilor unor acte normative; 

- înaintează propuneri de modificare a atribuțiilor direcției sau serviciului în corelare cu 

dispozițiile actelor normative nou apărute; 
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- propun președintelui consiliului județean modificări în structura direcției în corelare cu 

atribuțiile consiliului județean, volumul și complexitatea activităților profesionale; 

- analizează nevoile legate de resurse umane (necesar de formare, necesar de forță de muncă, 

noi fișe ale posturilor etc.); 

- fac propuneri privind personalul din structura condusă (mobilizare, dezvoltare carieră, 

formare etc.); 

- repartizează spre rezolvare șefului de serviciu sau salariaților, după caz, corespondența 

primită cu rezoluția președintelui consiliului județean; 

- urmăresc și controlează ca lucrările și propunerile salariaților direcției să îndeplinească 

condițiile de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza elaborării acestora; 

- semnează, potrivit competențelor stabilite, lucrările și corespondența direcției; 

- colaborează cu ceilalți conducători ai structurilor din cadrul aparatului de specialitate, 

precum și cu conducătorii serviciilor publice de interes județean de sub autoritatea consiliului 

județean, cu autoritățile administrației publice locale din județ, cu șefii serviciilor deconcentrate ale 

ministerelor, în scopul de a asigura îndeplinirea competențelor legale ce revin consiliului județean, 

în condiții de legalitate; 

- exercită orice alte atribuții primite de la președintele consiliului județean, din domeniul 

propriu de activitate. 

(8) Direcţia Servicii Publice are următoarea structură organizatorică: 

1. Unitatea judeţeană de monitorizare a serviciilor comunitare de utilităţi publice; 

2. Serviciul de management integrat al deșeurilor: 

   2.1. Unitatea de management a proiectului (U.M.P.) „Sistem Integrat de Management al   

Deşeurilor în Judeţul Botoşani”; 

   2.2. Compartimentul neutralizarea deșeurilor de origine animală; 

3.  Autoritatea judeţeană de transport; 

4. Compartimentul pentru gestionarea serviciului de alimentare cu gaze naturale; 

5. Compartimentul guvernanță corporativă. 

 

Art.27 Serviciul și compartimentele din cadrul Direcției Servicii publice au următoarele 

atribuții: 

1. Unitatea judeţeană de monitorizare a serviciilor comunitare de utilităţi publice 

- monitorizează, în colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilităţi publice şi cu 

factorii implicaţi şi responsabili, planurile de implementare a Strategiei judeţene privind accelerarea 

dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice; 

- elaborează şi transmite rapoarte de monitorizare a Strategiei judeţene privind accelerarea 

dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice; 

- monitorizează, în colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilităţi publice şi cu 

factorii implicaţi şi responsabili, indicatorii de performanţă ai serviciilor comunitare de utilităţi 

publice de interes judeţean; 

- participă, în colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilităţi publice şi cu factorii 

implicaţi şi responsabili, la pregătirea şi obţinerea aprobării revizuirii Strategiei judeţene privind 

accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice; 

- asistă autorităţile administraţiei publice locale în monitorizarea strategiilor locale privind 

accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice şi a planurilor de implementare 

aferente; 

- asistă operatorii şi  autorităţile administraţiei publice locale, în colaborare cu factorii 

implicaţi şi responsabili, în procesul de accesare şi atragere de fonduri de investiţii pentru 

dezvoltarea serviciilor comunitare de utilităţi publice; 

- participă, în colaborare cu factorii implicaţi şi responsabili, la elaborarea proiectelor de 

asociere intercomunitară în scopul înfiinţării, organizării, gestionării şi exploatării în interes comun 

a unor servicii de utilităţi publice; 

- participă, în colaborare cu factorii implicaţi şi responsabili, la elaborarea proiectelor 

privind contractarea sau garantarea împrumuturilor pentru finanţarea programelor de investiţii 

necesare pentru dezvoltarea serviciilor comunitare de utilităţi publice de interes judeţean; 
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- participă la elaborarea regulamentelor şi caietelor de sarcini aferente serviciilor comunitare 

de utilităţi publice de interes judeţean; 

- consultă asociaţiile utilizatorilor în vederea aplicării celor mai bune politici şi strategii de 

organizare şi funcţionare a serviciilor comunitare de utilităţi publice de interes judeţean; 

- informează periodic factorii implicaţi asupra stării serviciilor comunitare de utilităţi 

publice de interes judeţean şi asupra politicilor de dezvoltare a acestora; 

- participă la medierea conflictelor dintre utilizatori şi operatori, la cerere, în condiţiile legii; 

- participă, în colaborare cu factorii implicaţi şi responsabili la monitorizarea conformităţii 

 clauzelor contractelor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilităţi publice de 

interes judeţean; 

- solicită informaţii cu privire la nivelul şi calitatea serviciilor furnizate/prestate, la modul de 

întreţinere, exploatare şi administrare a bunurilor încredinţate unităţilor administrativ – teritoriale 

locale în vederea realizării sarcinilor; 

- stabileşte relaţii de colaborare cu autorităţi, instituţii, organisme, asociaţii, etc. în scopul 

implementării adecvate a Strategiei judeţene privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare 

de utilităţi publice; 

- elaborează procedurile standard specifice activităţilor proprii, le supune aprobării şi le 

aplică, conform normelor în vigoare; 

- păstrează confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia 

cunoştinţă în exercitarea funcţiei; 

 - acordă consultanţă de specialitate unităţilor administrativ – teritoriale din judeţ, la cerere, 

în condiţiile legii; 

- participă la supravegherea managementului instituţional de implementare a proiectelor în 

domeniul serviciilor comunitare de utilităţi publice; 

 - îndeplineşte alte atribuţii în legătură cu domeniul serviciilor comunitare de utilităţi 

publice, stabilite de conducerea executivă.   

  

2. Serviciul de management integrat al deșeurilor 

 2.1. Unitatea de management a proiectului (U.M.P.) „Sistem Integrat de Management al   

Deşeurilor în Judeţul Botoşani”, având următoarele atribuții:       

a) Monitorizarea post-implementare a proiectului „Sistem Integrat de Management al   

Deşeurilor în Judeţul Botoşani”:     

- aplică sarcinile şi responsabilităţile aferente perioadei post–implementare prin 

Memorandumul de Finanţare și Contractul de delegare a gestiunii, prin concesiune, a activității de 

administrare a stațiilor de transfer, sortare a deșeurilor municipale și administrare a depozitului de 

deșeuri -  Județul Botoșani nr.12016/02.08.2016; 

- monitorizează, împreună cu operatorii de salubrizare, A.D.I. ECOPROCES Botoșani și 

Consultantul pentru supervizarea contractelor de lucrări şi a contractelor de furnizare, modul de 

comportare a  lucrărilor de construcţii și funcționare a echipamentelor, mașinilor etc. în perioada 

DNP, pentru a se asigura respectarea standardelor tehnice și de calitate, precum şi a parametrilor 

proiectați la care s-au angajat prin contract proiectantul/executantul/furnizorul; 

- asigură verificarea finală a rapoartelor transmise de către Consultantul pentru supervizarea 

contractelor de lucrări (Inginerul), procesarea rapidă şi transmiterea mai departe a rezultatelor 

acestora, elaborate în perioada post-implementare a Proiectului; 

- sesizează conducerea Consiliului Județean Botoșani și executanții construcțiilor asupra 

neconformităților și neconcordanțelor constatate în proiectele realizate în perioada DNP, în vederea 

soluționării acestora în conformitate cu prevederile contractuale și a legislației în vigoare; 

- asigură, împreună cu Inginerul, soluționarea neconformităților apărute în perioada de DNP 

la obiectivele investiționale ale Proiectului, sesizate de către Beneficiarul investiției, operatorii 

investiției, A.D.I. ECOPROCES Botoșani, autoritățile publice locale, alte entități; 

- propune și soluționează, împreună cu Inginerul, neconformitățile apărute în perioada de 

DNP la obiectivele investiționale ale Proiectului, prin utilizarea surselor financiare din garanția de 

bună execuție, în condițiile în care Antreprenorul nu își îndeplinește obligațiile contractuale de 

remediere a deficiențelor și la lucrările care vor fi executate cu terțe persoane; 
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- avizează rapoartele transmise de către Consultantul pentru supervizarea contractelor de 

lucrări şi a contractelor de furnizare în perioada DNP; 

- răspunde de ducerea la îndeplinire, la termenele stabilite, a măsurilor dispuse prin actele de 

control sau prin documentele de recepție a lucrărilor de construcții, inclusiv recepție de punere în 

funcțiune; 

- asigură organizarea recepției finale a investiției după expirarea perioadei de garanție 

conform legislației în vigoare; 

- asigură demersurile pentru eliberarea garanției de bună execuție în conformitate cu 

prevederile contractuale și legale; 

- asigură monitorizarea durabilității investițiilor și a îndeplinirii indicatorilor de rezultat 

post-implementare a proiectului de investiții “Sistem integrat de management al deșeurilor în 

județul Botoșani”; 

- urmărește evoluția în timp a indicatorilor stabiliți prin Contractul de finanțare, realizările 

față de ținta propusă, procent de realizare; monitorizarea Proiectului se va face pe baza indicatorilor 

fizici, financiari şi de performanţă stabiliţi în Cererea de finanţare, astfel încât să se asigure 

atingerea obiectivelor și la termenele fixate în Cererea de finanţare; 

- asigură participarea la vizitele de control/audit a  echipelor de monitorizare/audit/control și 

furnizează toate informațiile solicitate, în ceea ce privește implementarea proiectului “Sistem 

integrat de management al deșeurilor în județul Botoșani”; 

- comunică, conform prevederilor contractuale, la AM/DRI POS Mediu orice modificare 

substanțială intervenită la operațiunea finanțată, schimbări în condițiile de folosință a activului 

respectiv, modificări în operarea sistemului  sau în natura proprietății (raportare standard); 

- elaborează și implementează  Planul de gestionare a riscurilor în perioada post-

implementare a Proiectului, pentru a preîntâmpina probleme în sustenabilitatea Proiectului și a 

indicatorilor de monitorizare ex-post, care să cuprindă: recepționarea obiectivelor investiționale, 

asigurarea includerii în patrimoniu entității, predarea-primirea bunurilor publice în operare, 

operatorilor, autorităților publice, după caz; mentenanța bunurilor în perioada DNP; organizarea 

vizitelor interne în perioada post-implementare; organizarea vizitelor de monitorizare externa ex-

post și implicarea în vizitele de monitorizare a finanțatorului etc.; menținerea pistelor de audit, 

stabilirea fluxurilor informaționale, precum și a modului de arhivare a documentației, care să 

permită reconstituirea operațiunilor de la suma totală până la detalii individuale și invers; 

- participă la elaborarea și implementarea Planului de sustenabilitate a Proiectului în 

perioada post-implementare care să vizeze monitorizarea sustenabilității ex-post vizând următoarele 

elemente: capacitatea de asigurare a operării investiției, după finalizarea proiectului, conform 

cerințelor finanțatorului, sustenabilitatea financiară–flux net cumulat de numerar pozitiv, pe 

perioada analizată, sustenabilitatea organizațională, sustenabilitatea tehnică - mentenanță post-

implementare; 

- asigură transferul know-how-ului, echipamentelor și rezultatelor Proiectului implementat; 

- sprijină cu informații și documente serviciile de specialitate din cadrul Consiliului Județean 

Botoșani, în elaborarea documentațiilor specifice de natură juridică (întâmpinări, plângeri etc.) în 

cazul spețelor care privesc contractele derulate în cadrul Proiectului investițional; 

- monitorizează activitatea echipei de consultanţă în conformitate cu cerinţele contractuale; 

- urmăreşte buna colaborare între părţile implicate în implementarea directă a contractelor 

aflate în derulare; 

 b) Managementul proiectului ”Sistem integrat de management al deșeurilor în județul 

Botoșani” – faza operațională a Proiectului: 

 - monitorizează cu sprijinul consultanților desemnați progresul proiectului și conformarea 

operatorului Centrului Integrat de Management al Deșeurilor (CIMD) cu obligaţiile asumate prin 

contractul de delegare; 

  - monitorizează, cu sprijinul factorilor implicați și responsabili, operarea Sistemului 

Integrat de Management al deșeurilor în Județul Botoșani; 

  - stabilește relații de colaborare cu autorități, instituții, organisme, asociații, în legătură cu 

Sistemul Integrat de Management al deșeurilor în Județul Botoșani; 
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  - participă la pregătirea planurilor pentru managementul bunurilor realizate în cadrul 

Proiectului; 

  - asigură monitorizarea aplicării programului de mentenanță a mijloacelor fixe-revizii 

tehnice, reparații curente etc., conform prevederilor legale în vigoare; 

  - asigură monitorizarea îndeplinirii obligațiilor de investiții asumate de către Delegat prin 

Contract; 

  - participă la dezvoltarea şi actualizarea master planurilor şi strategiilor pentru gestionarea 

deşeurilor, a PJGD Județul Botoșani,  împreună cu ceilalți factori implicați (U.I.P, asistență tehnică 

etc.); 

  - elaborează documentele instituționale pentru realizarea investițiilor cu finanțare POIM 

sau alte fonduri structurale conform PJGD/master plan deșeuri și asigură implementarea proiectelor, 

având ca obiect realizarea acestor investiții; 

  - asigură realizarea unui concept unitar și în corelare cu celelalte planuri de dezvoltare a 

județului, participând activ la deciziile privind proiectarea și punerea în aplicare a unor noi investiții 

în domeniul salubrizării; 

  - realizează activități privind urmărirea, controlarea şi supravegherea modului în care 

operatorul CIMD realizează serviciile de transfer, sortare şi depozitare a deşeurilor, respectiv: 

modul de respectare şi de îndeplinire a obligaţiilor contractuale asumate de operatori, inclusiv în 

relaţia cu utilizatorii, calitatea serviciilor furnizate/prestate, precum și respectarea indicatorilor de 

performanţă ai serviciilor furnizate/prestate; 

  - participă la analiza propunerilor de taxe și tarife ale serviciilor de salubrizare și a 

mecanismelor eficiente de recuperare a costurilor;  

 - participă la stabilirea redevențelor plătite de către Delegat Delegatarului, propune 

aprobarea acestora și urmărește modul de încasare a acestora; 

  - analizează structura tarifului și ajustarea/modificarea tarifului la propunerea Delegatului, 

conform prevederilor legale în vigoare și propune supunerea spre aprobare a proiectului de HCJ 

elaborat în acest sens, după caz; 

  - asigură încasarea și administrarea sumelor aferente fondurilor gestionate la nivelul 

Consiliului Județean Botoșani conform prevederilor legale (Fond IID, Fond de Închidere) cât și a 

garanțiilor angajate de către Delegat; 

  - asigură încasarea componentelor care revin Consiliului Județean Botoșani din taxa 

specială de salubrizare și efectuarea plăților operatorului CIMD, împreună cu A.D.I. ECOPROCES 

Botoșani și direcțiile de specialitate din cadrul Consiliului Județean Botoșani; 

  - propune și supune spre aprobare, măsuri pentru asigurarea unui management eficient și 

eficace care să evite plata unor penalități de întârziere; 

  - asigura relația cu A.D.I. ECOPROCES Botoșani și operatorul CIMD pentru verificarea 

periodică a veridicității stării financiare, conform acordurilor financiare, precum și a prevederilor 

contractuale, respectiv a legislației specifice în vigoare; 

  - elaborează rapoarte periodice de monitorizare; 

  - asigură respectarea modului de administrare, exploatare, conservare şi menţinere în 

funcţiune, dezvoltare sau modernizare a sistemelor de utilităţi publice realizate prin Proiect, aşa 

cum sunt acestea descrise în Strategia privind sustenabilitatea Proiectului; 

  - participă împreună cu factorii implicați și responsabili la actualizarea Contractului/lor de 

delegare a gestiunii, astfel încât acesta să corespundă prevederilor Cererii de finanțare, Contractului 

de finanțare, în general, și cu politica de tarifare, în particular; 

  - asigurarea aplicarea și revizuirea documentațiilor instituționale împreună cu A.D.I. 

ECOPROCES Botoșani, în funcție de necesități; 

  - asigură desfășurarea activităților privind informarea, conștientizarea și educarea 

populației privind gestionarea deșeurilor municipale conform Strategiei și planului de implementare 

aprobat, în strânsă colaborare cu A.D.I. ECOPROCES Botoșani, operatorii de salubrizare și alte 

entități interesate; 

  - pregătește şi distribuie rapoartele periodice cu privire la realizarea tehnică şi financiară a 

sistemului de gestionare a deşeurilor şi a componentelor sale; 
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  - asigură aplicarea prevederilor Contractului de finanţare nr.100676/22.11.2010, a 

contractului de delegare nr.12016/02.08.2016 și a legislației specifice în vigoare în ceea ce privește 

gestionarea deșeurilor municipale din județul Botoșani; 

  - asigură monitorizarea operării sistemului de gestionare a deşeurilor şi relaţia cu alţi 

factori interesaţi conform documentațiilor Proiectului (Aplicația de finanțare, contractul de delegare 

a gestiunii etc.) și a legislației specifice în vigoare; 

  - asigură gestionarea, în numele Consiliului Județean Botoșani, a contractelor de delegare a 

gestiunii prin concesiune a activităților specifice serviciului de salubrizare care au ca obiective 

principale: administrarea CIMD Stăuceni, a stațiilor de transfer și a transportului deșeurilor 

municipale de la stații la CIMD; 

  - stabilește împreună cu operatorul CIMD contactele cu producătorii şi reciclatorii în 

vederea realizării acordurilor pentru reciclare şi/sau devierea fluxurilor de deşeuri selectate, daca 

este cazul; 

  - asigură monitorizarea vânzării deșeurilor reciclabile de către operatorul CIMD, precum și 

stabilirea și recuperarea sumelor ce revin Consiliului Județean Botoșani din aceste operațiuni 

comerciale; 

  - asigură transmiterea către Autoritatea de Management, în vederea avizării, orice intenţie 

de modificare/completare a Contractului de Delegare a gestiunii încheiat între Județul Botoșani - 

Consiliul Județean Botoşani şi Operatorul CIMD care rectifică condiţiile din Cererea de finanţare 

(cadrul instituţional, politica tarifară etc.); 

  - asigură soluționarea în timp util și în conformitate cu documentațiile tehnice (prescripțiile 

tehnice, proiectul tehnic etc.), a tuturor neconformităților apărute în perioada DNP, la investițiile 

care fac obiectul contractului de delegare încheiat cu operatorul CIMD, astfel încât să se asigure 

continuitate în operare la parametrii proiectați și cu încadrarea în indicatorul cost/calitate. 

 

2.2. Compartimentul neutralizarea deșeurilor de origine animală  

- propune sumele necesare desfășurării activității de neutralizare a deșeurilor de origine 

animală pentru Planul anual al achizițiilor publice; 

- elaborează caietul de sarcini și pregătește documentele necesare pentru lansarea procedurii 

de licitație de către Serviciul achiziții publice; 

- primește cererile din teritoriu de la toate UAT-urile din județ atunci când apar mortalități 

sau deșeuri de origine animală și anunță operatorul autorizat contractat de către Consiliul Județean 

Botoșani; 

- centralizează cantitățile de deșeuri de origine animală și verifică documentele transmise de 

operator; 

- monitorizează și verifică în teren prestația operatorului; 

- colaborează cu alte instituții la nivel județean și central specifice acestui domeniu de 

activitate; 

- colaborează cu instituțiile interesate la nivel județean și național precum și cu federații și 

asociații pentru protecția animalelor; 

- propune sumele necesare asigurării serviciilor publice de adăpostire a animalelor ce fac 

obiect al ordinului de plasare în adăpost; 

- emite și supune spre aprobare  Regulamentul de organizare şi funcţionare al Serviciului 

public de adăpostire a animalelor aflate în pericol pe raza judeţului Botoșani, pentru care s-a emis 

ordin de plasare în adăpost; 

- întocmește Caietul de sarcini și documentația necesară pentru achiziționarea serviciilor de 

adăpostire a animalelor ce fac obiectul ordinului de plasare în adăpost, de pe raza județului 

Botoșani; 

- în baza contractelor încheiate, pune în executare ordinele de plasare a animalelor în 

adăpost, emise de către polițiștii din cadrul Poliției Române care au atribuții în acest sens;  

- pune la dispoziţie, pe site-ul consiliului județean, informaţii privind datele de contact ale 

entităţilor care asigură serviciile de adăpostire şi ale locaţiilor în care se desfăşoară aceste activităţi; 

- îndeplinește alte atribuții în legătură cu domeniul de activitate stabilite de conducerea 

executivă.  
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3.  Autoritatea judeţeană de transport 

- elaborează Regulamentul şi Caietul de sarcini al serviciului de transport public judeţean, în 

conformitate cu regulamentul-cadru pentru efectuarea transportului public local aprobat prin ordin 

al Ministrului Transporturilor şi îl supune aprobării Consiliului Judeţean Botoșani, precum şi 

actualizarea acestora conform legii; 

 - întocmeşte Programul de transport public judeţean de persoane, îl supune spre aprobare 

consiliului judeţean,  precum şi actualizarea acestuia conform legii; 

- stabileşte măsurile necesare pentru remedierea unor deficienţe apărute în executarea 

serviciilor respective verificând/controlând periodic modul de realizare a serviciului de transport 

public judeţean; 

- asigură evaluarea fluxurilor de transport de persoane şi determinarea cerinţelor de transport 

public judeţean; 

- stabileşte traseele principale şi secundare şi programele de transport privind transportul 

public judeţean de persoane prin curse regulate; 

- actualizează periodic traseele şi programele de transport în funcţie de necesităţile de 

deplasare ale populaţiei şi în corelare cu transportul public interjudeţean, internaţional, feroviar, 

aerian sau naval de persoane existent, precum şi corelarea între modalităţile de realizare a 

serviciului de transport public local de persoane cu autobuze, tramvaie şi în regim de taxi, după caz; 

- asigură monitorizarea şi controlul modului de realizare a serviciului de transport public 

judeţean (verificarea prin sondaj a traseelor şi verificarea actelor); 

- urmăreşte realizarea programelor de înfiinţare, reabilitare, extindere şi modernizare a 

sistemelor de transport public judeţean, în condiţiile legii; 

- întocmeşte documentaţia necesară atribuirii traseelor judeţene de transport public de 

persoane; 

- asigură monitorizarea şi controlul privind modul de desfăşurare serviciului de transport 

public judeţean; 

- întocmeşte documentaţia necesară eliberării licenţelor de traseu şi caiete de sarcini pentru 

transportul public de persoane prin curse regulate speciale şi o supune spre aprobare Consiliului 

Judeţean Botoșani; 

-  întocmeşte şi actualizează baza de date a operatorilor de transport; 

- transmite la A.N.R.S.C. orice date sau informaţii solicitate despre activitatea desfăşurată; 

- respectă măsurile de conformare stabilite în notele de constatare de către agenţii 

constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectuării controalelor planificate sau neplanificate; 

- rezolvă corespondenţa specifică compartimentului repartizată spre soluţionare de 

conducerea direcţiei sau a consiliului judeţean; 

- stabileşte şi întreţine relaţii de colaborare cu instituţiile deconcentrate ale statului şi cu alte 

instituţii şi organisme; 

- acordă consultanţă unităţilor administrativ-teritoriale din judeţ la cererea acestora în 

problemele specifice domeniului de activitate, în condiţiile legii; 

- elaborează procedurile standard specifice activităţilor proprii, le supune aprobării şi le 

aplică, conform normelor în vigoare; 

- păstrează confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia 

cunoştinţă în exercitarea funcţiei; 

- în vederea asigurării deplasărilor personalului direcției, conducătorul auto răspunde de 

starea tehnică și de întreținerea corespunzătoare a vehiculului pe care îl are în primire și de 

inventarul acestuia și execută toate dispozițiile date pentru realizarea unui grad sporit de siguranță a 

circulației, conform OUG nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice; raportează 

directorului executiv orice eveniment survenit pe linie de circulație rutieră în care a fost implicat; 

- îndeplinește alte atribuții în legătură cu domeniul de activitate stabilite de conducerea 

executivă.            

4.  Compartimentul pentru gestionarea serviciului de alimentare cu gaze naturale 

- asigură îndeplinirea atribuțiilor specifice gestionării serviciului de alimentare cu gaze, în 

conformitate cu prevederile legislative în vigoare; 

- întocmește documentele instituționale cu privire la organizarea și funcționarea serviciului; 
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- colaborează cu alte instituții la nivel județean și central specifice acestui domeniu de 

activitate; 

- îndeplinește alte atribuții în legătură cu domeniul de activitate stabilite de conducerea 

executivă. 

5. Compartimentul guvernanță corporativă          

- realizează activități și responsabilități aferente structurii de guvernanță corporativă, 

conform  legislației specifice; 

- realizează activități și responsabilități prevăzute de legislația specifică privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

- solicită și centralizează, asigurând respectarea termenelor legale, fundamentări, analize, 

situații, raportări și orice alte informații referitoare la activitatea societăților comerciale la care 

Județul Botoșani este acționar;  

- monitorizează și evaluează indicatorii de performanță financiari și nefinanciari anexați la 

contractul de mandat al consiliului de administrație;    

- raportează către Ministerul Finanțelor indicatorii de performanță monitorizați la 

societățile comerciale la care Județul Botoșani este acționar, conform legislației în vigoare; 

- raportează Ministerului Finanțelor stadiul îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanță 

din contractele de mandate; informații referitoare la auditarea situațiilor financiare anuale și la 

indicatorii-cheie de performanță financiari și nefinanciari din contractele de mandat ale 

administratorilor executivi și neexecutivi ai întreprinderilor publice aflate în subordinea, în 

coordonarea, sub autoritatea sau în portofoliul Consiliului Județean Botoșani și se va completa cu 

date aferente anului pentru care se face raportarea; 

- raportează Ministerului Finanțelor lista administratorilor întreprinderilor publice aflate în 

subordinea, în coordonarea, sub autoritatea sau în portofoliul Consiliului Județean Botoșani și se va 

completa  semestrial cu informații aferente perioadei pentru care se face raportarea; 

- elaborează și publică pe pagina de internet a consiliului județean raportul anual privitor 

la întreprinderile publice, reglementat de legislația specifică privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice; 

- sprijină activitatea de verificare a bugetelor și a conturilor de execuție a societăților 

comerciale de interes județean în vederea avizării și aprobării acestora, în condițiile legii; 

- întocmește proiectele de hotărâre în sfera de activitate și le înaintează spre aprobare 

consiliului județean;                                     

- îndeplinește alte atribuții în legătură cu domeniul de activitate stabilite de conducerea 

executivă.   

 

Art.28  Direcţia Arhitect Şef 

(1) Potrivit structurii organizatorice aprobate, coordonarea, conducerea şi controlul 

activităţii Arhitectului Șef se realizează de către președintele Consiliului Județean. 

(2) În exercitarea atribuţiilor sale, Arhitectul Șef: 

- coordonează activitatea de amenajare a teritoriului, de urbanism la nivel judeţean și 

activitatea ghișeului unic de eficiență energetică, conform legii; 

- stabileşte orientările generale privind amenajarea teritoriului şi organizarea şi dezvoltarea 

urbanistică a localităţilor, prin iniţierea şi aprobarea planurilor de amenajare a teritoriului judeţean 

şi zonal. În vederea transpunerii coerente şi uniforme a prevederilor documentaţiilor de amenajare a 

teritoriului aprobate la nivelul localităţilor, acordă asistenţă tehnică de specialitate consiliilor locale; 

- solicită consiliilor locale să elaboreze sau să actualizeze o documentaţie de amenajare a 

teritoriului sau de urbanism, în vederea asigurării aplicării unor prevederi cuprinse în programele de 

dezvoltare a judeţului; solicitarea se transmite consiliului local, însoţită de expunerea motivelor care 

au stat la baza hotărârii consiliului judeţean şi de termenul fixat pentru elaborarea sau modificarea 

documentaţiei; 

- asigură organizarea activității de autoritate în vederea satisfacerii cerinței de simplificare a 

accesului cetățeanului la actul de autoritate a autorității administrației publice prin organizarea 

procedurii de emitere a autorizațiilor de construire/desființare; 
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- asigură nivelul de competenţă tehnică necesar pentru emiterea în condiţiile legii a 

certificatelor de urbanism şi autorizaţiilor de construire; 

- emite avizul structurii de specialitate pentru certificatele de urbanism şi pentru autorizaţiile 

de construire/desfiinţare; 

- emite acordurile unice cu valoare de aviz, emise de Comisia pentru Acord Unic aflată în 

subordinea arhitectului şef, care însumează avizele şi acordurile favorabile obţinute pentru 

investiţiile supuse autorizării; 

- avizează documentaţiile de urbanism şi amenajare a teritoriului aparţinând unităţilor 

administrativ-teritoriale din competenţa judeţului; 

- verifică, semnează şi propune preşedintelui Consiliului Judeţean spre semnare certificatele 

de urbanism şi autorizaţiile de desființare/construire din competenţa acestuia stabilite de legislaţia în 

vigoare; 

- verifică, semnează şi propune preşedintelui Consiliului Judeţean spre semnare avizele de 

oportunitate la documentațiile de urbanism; 

- participă la elaborarea în cadrul unui parteneriat cu autorităţile publice locale a Strategiei 

de dezvoltare teritorială zonală periurbană / metropolitană; 

- participă la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare şi le avizează din punctul de 

vedere al conformităţii cu documentaţiile de amenajare a teritoriului şi de urbanism legal aprobate; 

- participă ca invitat la şedinţele Consiliului Judeţean şi a comisiilor de specialitate unde 

susţine proiecte de hotărâri ale Consiliului Judeţean din sfera de activitate; 

- întocmeşte studii, analize şi informări privind activitatea de urbanism şi amenajarea 

teritoriului; 

- organizează şi exercită controlul împreună cu personalul împuternicit al Serviciului de 

urbanism privind respectarea disciplinei în domeniul autorizării executării lucrărilor de construcţii 

în teritoriul administrativ al judeţului, precum şi respectarea disciplinei în urbanism şi amenajarea 

teritoriului,  legată de procesul de autorizare al construcţiilor; 

- organizează şi coordonează constituirea şi dezvoltarea băncii de date a rețelelor tehnico-

edilitare; 

- asigură organizarea și funcționarea Comisiei pentru coordonarea implementării măsurilor 

necesare pentru îmbunătățirea condițiilor de viață a locuitorilor din așezările informale; 

- asigură organizarea și funcționarea  Comisiei pentru Acord Unic; 

- asigură organizarea și funcționarea Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului  şi 

urbanism din cadrul Consiliului Județean; 

- propune proiecte de regulamente şi hotărâri spre aprobarea Consiliului Judeţean din sfera 

de activitate; 

- coordoneaza activitatea de  actualizare a monografiei economico-militare a judeţului 

Botoşani și promovează proiectul de hotărâre privind actualizarea monografiei economico-militare 

a judeţului Botoşani; 

- răspunde la sesizările din teritoriul administrativ al județului legate de domeniul 

urbanismului; 

- rezolvă corespondenţa specifică şi îndeplineşte alte sarcini transmise de conducerea 

instituţiei în baza reglementărilor apărute pe parcurs. 

(3) Arhitectul şef va fi înlocuit pe perioada concediului de odihnă, a concediului medical sau 

a altor concedii, delegaţii sau când se află în imposibilitatea executării funcţiei din alte motive, de 

către şeful Serviciului urbanism, amenajarea teritoriului, în conformitate cu prevederile art.438 din 

O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. 

(4) Șeful Serviciului urbanism, amenajarea teritoriului va fi înlocuit pe perioada 

concediului de odihnă, a concediului medical, delegații ori alte situații în care se află în 

imposibilitatea exercitării atribuțiilor de arhitectul șef sau de un funcționar public cu gradul cel mai 

mare, cu avizul arhitectului șef, în conformitate cu prevederile art.438 din O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul Administrativ. 

(5) Arhitectul șef și șeful de serviciu programează, organizează, coordonează și controlează 

activitatea personalului din subordine, conform prevederilor organigramei, fișei postului, a 

prezentului regulament și au în principal următoarele atribuții: 
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- organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitatea direcției în scopul îndeplinirii 

de către personalul din subordine a atribuțiilor  stabilite prin prezentul regulament; 

- asigură informarea permanentă a conducerii în legătură cu problemele direcției; 

- întocmesc rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotărâre care urmează a fi 

înscrise pe ordinea de zi a ședințelor consiliului județean, din domeniul propriu de activitate; 

- întocmesc referatele de aprobare și dispozițiile președintelui consiliului județean din 

domeniul propriu de activitate; 

- asigură dezvoltarea și funcționarea sistemului de control intern/managerial, respectă și 

aplică procedurile de management/control intern prevăzute de prevederile legale în vigoare; 

- urmăresc respectarea normelor etice, de conduită și disciplină de către salariați; 

- propun specialiști din cadrul direcției sau compartimentului, ce vor reprezenta instituția la 

manifestările cu caracter profesional, național și/sau internațional, organizate de instituții publice și 

organizații neguvernamentale pe probleme ale administrației publice sau în comisii și/sau 

organisme constituite în aplicarea prevederilor unor acte normative; 

- înaintează propuneri de modificare a atribuțiilor direcției în corelare cu dispozițiile actelor 

normative nou apărute; 

- propun președintelui consiliului județean modificări în structura direcției în corelare cu 

atribuțiile consiliului județean, volumul și complexitatea activităților profesionale; 

- analizează nevoile legate de resurse umane (necesar de formare, necesar de forță de muncă, 

noi fișe ale posturilor etc.); 

- fac propuneri privind personalul din structura condusă (mobilizare, dezvoltare carieră, 

formare etc.); 

- repartizează spre rezolvare șefului de serviciu sau salariaților, după caz, corespondența 

primită cu rezoluția președintelui consiliului județean; 

- urmăresc și controlează ca lucrările și propunerile salariaților direcției să îndeplinească 

condițiile de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza elaborării acestora; 

- semnează, potrivit competențelor stabilite, lucrările și corespondența direcției; 

- colaborează cu ceilalți conducători ai structurilor din cadrul aparatului de specialitate, 

precum și cu conducătorii serviciilor publice de interes județean de sub autoritatea consiliului 

județean, cu autoritățile administrației publice locale din județ, cu șefii serviciilor deconcentrate ale 

ministerelor în scopul de a asigura îndeplinirea competențelor legale ce revin consiliului județean, 

în condiții de legalitate; 

- exercită orice alte atribuții primite de la președintele consiliului județean, din domeniul 

propriu de activitate. 

(6) Direcția Arhitect Șef are următoarea structură: 

1. Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului 

     1.1. Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului 

     1.2. Compartimentul ghișeu unic de eficiență energetică 

2. Compartimentul comisia tehnică, administrativ.  

 

Art.29 Serviciul și compartimentele din cadrul Direcției Arhitect Șef au următoarele 

atribuții: 

1. Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului 

1.1. Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului 

- asigură consultanţa publică privind legislaţia şi procesul autorizării lucrărilor de 

construcţii, documentele necesare şi procedura de rezolvare; 

- propune autorităţilor locale şi judeţene actualizarea documentaţiilor de urbanism şi 

amenajarea teritoriului aprobate, atunci când constată din verificarea în teren tendinţe şi opţiuni de 

modificare, care corespund din punct de vedere urbanistic, social, economic şi al mediului; 

- redactează și emite certificate de urbanism: 

• solicită avizul primarului unităţii administrativ-teritoriale în a cărei rază se află imobilul, 

în situaţia în care emitentul este preşedintele consiliului judeţean; 

• verifică conţinutul documentelor depuse, respectiv a proiectului de certificat de urbanism 

întocmit potrivit prevederilor legale, înaintat spre avizare la consiliul judeţean de către primarul 
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comunei, în situaţia în care nu sunt constituite structuri de specialitate la nivelul primăriei, în 

conformitate cu prevederile legale; 

• determină reglementările din documentaţiile de urbanism, respectiv a directivelor 

cuprinse 

 în planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se 

solicită certificatul de urbanism; 

• analizează compatibilităţile scopului declarat pentru care se solicită emiterea certificatului  

de urbanism cu reglementările din documentaţiile urbanistice, respectiv ale directivelor 

cuprinse în planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate; 

• formulează condiţiile şi restricţiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru 

proiectarea investiţiei; 

• stabileşte lista  avizelor şi acordurilor legale strict necesare autorizării; 

• verifică existenţa documentului de plată a taxei de eliberare a certificatului de urbanism; 

• asigură transmiterea spre știință către primari a actelor emise, în situaţia în care emitentul 

este preşedintele consiliului judeţean; 

   - redactează și emite autorizația de construire/desființare: 

• verifică conţinutul documentelor (documentaţiei) depuse, sub aspectul prezentării tuturor 

actelor necesare autorizării, conform prevederilor legale; 

• sintetizează condiţiile din avizele şi acordurile obţinute, în corelare cu proiectul de 

autorizare a execuţiei lucrărilor de construcţii şi cu condiţiile din avizele şi acordurile obţinute în 

prealabil de solicitant; 

• redactează şi prezintă spre semnare autorizaţiile de construire/desfiinţare; 

• verifică existenţa documentului de plată a taxei de eliberare a autorizaţiei de 

construire/desfiinţare; 

• asigură transmiterea spre știință către primari a actelor emise, în situaţia în care emitentul 

este preşedintele consiliului judeţean; 

 - redactează și emite avizul structurii de specialitate: 

• asigură emiterea avizului structurii de specialitate din cadrul consiliului judeţean care 

este obligatoriu în situaţiile în care emiterea certificatului de urbanism şi a autorizaţiei de 

construire/desfiinţare este de competenţa primarilor de comune, pentru toate categoriile de 

construcţii, altele decât locuinţele şi anexele gospodăreşti ale acestora; 

   - redactează și emite Acordul Unic: 

• asigură buna desfăşurare a activităţii Comisiei de Acord Unic constituită în cadrul 

structurii de specialitate privind verificarea documentaţiilor pentru obținerea, in numele 

investitorului, a avizelor și acordurilor cerute prin certificatul de urbanism; 

• asigură secretariatul Comisiei pentru Acord Unic; 
• asigură convocarea membrilor Comisiei pentru Acord Unic și comunicarea ordinii de zi 

a şedințelor; 

• redactează şi propune Arhitectului Şef  spre semnare a acordurilor unice ale Comisiei 

pentru Acord Unic din cadrul aparatului propriu, pentru toate autorizaţiile de construire/desfiinţare  

solicitate de beneficiari; 

- încadrează şi stabileşte, în cuantumul prevăzut de lege şi de hotărârea Consiliului Judeţean 

Botoșani, plata taxelor de emitere a actelor de autoritate în domeniu; 

- asigură regularizarea taxelor, conform prevederilor legale; 

- gestionează evidenţa certificatelor de urbanism şi a autorizaţiilor de construire/desfiinţare, 

a avizelor structurii de specialitate şi acordurilor unice ale Comisiei de Acord Unic eliberate de 

Consiliul Judeţean; 

- asigură caracterul public al certificatelor de urbanism, autorizaţiilor de 

construire/desfiinţare; 

- asigură înregistrarea, arhivarea actelor emise; 

- asigură reprezentarea în comisiile de recepţie a investiţiilor pentru care au fost emise 

autorizaţiile de construire, conform competenţei; 
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- exercită atribuţiile Consiliului Judeţean Botoșani stabilite prin lege, pentru controlul 

disciplinei în construcţii, respectarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea teritoriului 

aprobate, a documentaţiilor de autorizare şi a autorizaţiilor de construire/desfiinţare emise de 

autorităţile locale şi Consiliul Judeţean Botoșani; 

- constată contravenţiile şi propune aplicarea sancţiunilor prevăzute de lege în domeniul 

urbanismului şi disciplinei în construcţii; 

- asigură transmiterea către consiliile locale şi instituţiilor interesate a ordinelor, circularelor, 

informărilor primite de către Consiliul Judeţean Botoşani de la autorităţile administraţiei publice 

centrale; 

- răspunde la sesizările din teritoriul administrativ al județului, legate de activitatea din 

domeniul urbanismului; 

-  asigură dezvoltarea băncilor/bazelor de date urbane în domeniul amenajării teritoriului, 

urbanismului și autorizării lucrărilor de construcții, investițiilor, prin arhivarea sistemică a 

documentațiilor realizare în format GIS; 

- asigură implementarea sistemului informațional GIS în domeniul urbanismului și 

amenajării teritoriului; 

- colaborează la realizarea și implementarea programelor și proiectelor naționale sau 

regionale care utilizează baze de date spațiale și sisteme GIS; 

- propune, elaborează și monitorizează strategii, programe și proiecte de dezvoltare a 

sitemului informatic integrat în domeniul GIS și e-guvernare specific domeniului de urbanism și 

amenajarea teritoriului; 

- asigură reprezentarea Consiliului Judeţean Botoșani în comisiile special constituite.  

             

1.2. Compartimentul ghişeu unic de eficienţă energetică 

A) Atribuţii generale:  

- oferă prin intermediul site-urilor web ale autorităţilor publice, centralizate într-o secţiune 

dedicată pe site-ul Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei şi la cerere, la 

sediul acestora sau telefonic, un serviciu public de informare, consiliere tehnică şi sprijin, pentru 

proprietarii de locuinţe individuale sau colective, pentru asociaţiile de proprietari şi pentru 

asocierile/comunităţile interesate pentru realizarea unor proiecte de eficienţă energetică şi/sau 

construcţia de noi capacităţi de producere de energie din surse regenerabile şi/sau stocare, de 

transformare în utilizatori activi de reţea sau de formare a unor comunităţi de energie ale 

cetăţenilor;   

- consiliază cetăţenii să dezvolte un proiect de renovare energetică, să acceseze programe de 

finanţare publice sau mecanisme de creditare şi îi îndrumă pe aceştia către profesionişti competenţi 

pe tot parcursul proiectului de renovare;   

- oferă informaţii privind legislaţia referitoare la performanţa energetică a clădirilor;   

- organizează şi întreţine o secţiune specifică privind eficienţa energetică în clădiri, uşor 

accesibilă pe site-ul autorităţii administraţiei publice locale, care cuprinde linkul către punctul unic 

de informare online;   

- iniţiază protocoale de colaborare cu autorităţile şi instituţiile publice emitente de avize şi 

acorduri, autorităţile şi instituţiile publice şi celelalte entităţi responsabile cu procesul de 

autorizare/avizare pentru obţinerea calităţii de prosumator şi de comunitate de energie, inclusiv 

pentru activităţile de eficientizare energetică a clădirilor, pentru ca acestea să acorde prioritate 

procesului de autorizare/avizare a proiectelor iniţiate cu sprijinul ghişeelor unice de eficienţă 

energetică;   

- desfăşoară campanii de informare privind eficienţa energetică în clădiri şi utilizarea 

surselor regenerabile de energie în clădiri şi gospodării;  

- transmite Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei, semestrial, 

informaţii centralizate privind toate investiţiile în renovare energetică realizate din fonduri publice 

sau private finalizate, cele pentru care au fost aprobate cereri de finanţare şi cele pentru care au fost 

acordate autorizaţii de construire, indiferent de sursa de finanţare, pentru monitorizarea atingerii 

ţintelor naţionale de reducere a consumului de energie stabilite prin Strategia naţională de renovare 

pe termen lung pentru sprijinirea renovării parcului naţional de clădiri rezidenţiale şi nerezidenţiale, 
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atât publice, cât şi private, şi transformarea sa treptată într-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de 

eficienţă energetică şi decarbonat până în 2050, aprobată prin H.G nr.1034/2020, cu modificările şi 

completările ulterioare; formatul raportărilor se stabileşte prin ordin al ministrului dezvoltării, 

lucrărilor publice şi administraţiei;  

-  oferă informaţii clare şi organizate, precum:   

a) informaţii privind implementarea proiectelor de renovare energetică a clădirilor şi a 

proiectelor de montare de instalaţii de producere a energiei din surse regenerabile;   

b) paşii necesari pentru renovarea unei clădiri;   

c) paşii necesari pentru instalarea unei surse regenerabile de energie şi dobândirea statutului 

de prosumator;   

d) categoriile de specialişti care au dreptul potrivit legii să realizeze auditul energetic pentru 

clădiri, certificatul de performanţă energetică, expertiza tehnică, proiectul tehnic de instalaţii, cel de 

arhitectură şi cel de structură, precum şi proiectele necesare instalării surselor regenerabile de 

energie, precum şi, după caz, accesul către registrele oficiale ale acestora;   

e) tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderată, aprofundată sau integrată şi 

categoriile de costuri aferente.   

 B) Atribuiții specifice: 

 Pentru perioada 2024-2026, îndeplinește şi următoarele atribuţii specifice de sprijin pentru 

implementarea investiţiilor I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU a Planului naţional de redresare 

şi rezilienţă al României (PNRR):   

- sprijină Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene în implementarea investiţiilor I4 şi 

I7, acordând informaţii pentru toţi beneficiarii potenţiali ai investiţiilor, respectiv facilitând 

implementarea investiţiilor, şi oferă asistenţă tehnică pentru accesarea fondurilor şi implementarea 

proiectelor din punct de vedere administrativ, pentru consumatorii vulnerabili de energie şi pentru 

gospodăriile afectate de sărăcie energetică;   

- facilitează, cu respectarea principiilor de transparenţă şi liberă concurenţă, stabilirea 

relaţiilor economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau gospodăriile afectate de sărăcie 

energetică, potenţiali beneficiari ai investiţiilor, şi firmele de proiectare şi execuţie în construcţii 

şi/sau instalaţii ce pot asigura participarea la programele de investiţii, în condiţiile legii;   

- verifică şi stabilește la nivel judeţean, cu sprijinul autorităţilor administraţiei publice locale 

de la nivelul municipiilor, oraşelor sau comunelor, după caz, îndeplinirea de către consumatorii 

vulnerabili de energie, gospodăriile afectate de sărăcie energetică şi/sau firmele de construcţii şi 

instalaţii a condiţiilor specifice investiţiilor I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU, conform 

prevederilor legale în vigoare;   

- realizează, pe bază de eşantion, verificări pe teren cu privire la modul în care au fost 

implementate investiţiile I4 şi I7 din componenta 16 REPowerEU, în special cele dedicate 

consumatorilor vulnerabili de energie şi gospodăriilor afectate de sărăcie energetică, conform 

cerinţelor furnizate de Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene.   

 

2. Compartimentul comisia tehnică, administrativ  

- urmăreşte preluarea prevederilor cuprinse în planurile de amenajare a teritoriului naţional, 

regional, zonal, precum şi a investiţiilor prioritare de interes naţional, regional sau judeţean în 

cadrul documentaţiilor de urbanism pentru teritoriile administrative ale localităţilor din judeţ; 

- centralizează solicitările primite de la consiliile locale şi transmite Ministerului 

Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei situaţia cu planurile urbanistice generale şi a 

regulamentelor locale de urbanism care urmează a fi elaborate sau actualizate, precum şi alocaţiile 

bugetare necesare;  

- întocmeşte şi înaintează spre avizare şi aprobare Decontul justificativ privind 

fundamentarea necesarului de alocaţii bugetare pentru elaborarea şi/sau actualizarea planurilor 

urbanistice generale şi regulamentelor locale de urbanism ale localităţilor incluse în contractul de 

finanţare anual încheiat cu M.D.L.P.A.; 

- transmite la solicitarea direcţiilor de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltării, 

Lucrărilor Publice şi Administraţiei situaţiile cu privire la evidenţa şi actualizarea documentaţiilor 

de amenajare a teritoriului şi urbanism; 

act:3956094%200
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- asigură constituirea și dezvoltarea bazei de date la nivel județean; 

- colaborează cu operatorii economici sau instituțiile care dețin imobile, instalații și/sau 

echipamente de interes public ori care prestează un serviciu public cu privire la obligația de a pune 

la dispoziția autorității publice județene, cu titlu gratuit, informațiile necesare în acțiunile de 

planificare a dezvoltării teritoriului, în scopul actualizării permanente a bazei de date teritoriale; 

- colaborează cu administrațiile publice locale în vederea furnizării de date și informații 

privind documentațiile de urbanism aprobate la nivelul unităților administrativ-teritoriale; 

- asigură informarea publică în procesul de dezbatere şi consultare a publicului în vederea 

promovării documentaţiilor aflate în gestiunea arhitectului şef al judeţului;  

- asigură secretariatul tehnic al Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului şi urbanism; 

- asigură secretariatul tehnic al Comisiei pentru coordonarea implementării măsurilor 

necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a locuitorilor din aşezările informale; 

- redactează  avizul de oportunitate: 

• verifică documentaţia anexată la cererea pentru emiterea avizului de oportunitate în 

conformitate cu prevederile legislației în vigoare;  

• analizează compatibilitatea scopului declarat în cererea de emitere a avizului de 

oportunitate în concordanţă cu prevederile din planul de amenajare a teritoriului judeţean, planul 

urbanistic general sau din alte acte normative în vigoare; 

• solicită avizului prealabil al primarilor localităţilor interesate, doar în cazul în care 

teritoriul reglementat prin studiul de oportunitate implică cel puţin două unităţi administrativ-

teritoriale; 

• formulează cerinţele şi condiţionările urbanistice specifice amplasamentului în vederea 

elaborării documentaţiei urbanistice; 

- redactează avizul arhitectului-şef la documentaţiile de urbanism şi amenajarea 

teritoriului: 

• analizează documentaţiile de amenajare a teritoriului şi urbanism (părţi scrise şi desenate) 

depuse, existenţa acordurilor, avizelor şi studiilor de fundamentare prevăzute de lege şi solicitate 

prin certificatul de urbanism; 

- gestionează evidenţa documentaţiilor de urbanism şi amenajarea teritoriului, asigură 

înregistrarea, arhivarea  actelor emise; 

 - transmite autorităţilor publice locale hărţile de risc la inundaţii elaborate în conformitate 

cu Directiva 2007/60/CE, părţi componente ale documentaţiei de amenajare a teritoriului judeţean 

și urmăreşte introducerea în planurile de urbanism generale şi zonale ale localităţilor din judeţ a 

hărţilor de risc la inundaţii;  

- colaborează la actualizarea monografiei economico-militare a judeţului Botoşani, 

întocmeşte proiectul de hotărâre privind actualizarea monografiei economico-militare a judeţului 

Botoşani; 

- acordă asistenţă tehnică autorităţilor locale în procesul de clasificare şi declasificare a 

drumurilor de interes local și redactează proiectul de hotărâre privind încadrarea drumurilor 

judeţene în categoria funcţională a drumurilor de interes local şi invers; 

- centralizează hotărârile consiliilor locale de clasificare sau declasificare a drumurilor de 

interes local în vederea promovării unei hotărârii pentru actualizarea H.G nr.540/2000 privind 

aprobarea încadrării în categorii funcţionale a drumurilor publice; 

- asigură reprezentarea Consiliului Judeţean în comisiile special constituite; 

- pe parte administrativă va asigura deplasarea persoanelor cu atribuții în activitățile de 

disciplina în construcții și recepții; va asigura întreținerea clădirii și curții aferente imobilului situat 

în str.Calea Națională, nr.64; va asigura buna funcționare a rețelelor edilitare ale clădirii.                  

 

   CAPITOLUL IV 

    DISPOZIŢII FINALE 

 

Art.30 Coordonarea activităţii Administratorului public al Judeţului, Secretarului general al 

județului, Corpului de Control, Compartimentului Audit Intern, direcţiilor de specialitate din 

aparatul de specialitate se realizează de către preşedintele Consiliului Judeţean Botoşani. 
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Art.31 Directorii executivi ai direcţiilor de specialitate, arhitectul șef şi personalul 

compartimentelor independente au îndatorirea de a informa în legătură cu eventualele 

disfuncţionalităţi apărute în aplicarea prezentului regulament. 

Art.32 Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare, precum şi încălcarea cu intenţie a 

atribuţiilor de serviciu atrag răspunderea administrativă sau materială a funcţionarului public ori a 

salariatului vinovat. 

Art.33  Dispoziţiile prezentului regulament se completează cu dispoziţiile legale incidente 

în materie. 

 

 

 

                    PREŞEDINTE,                                                               Avizat pentru legalitate, 

                 VALERIU IFTIME                                                     Secretar general al județului,   

                                                                                                              Marcel-Stelică Bejenariu 
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Anexa nr.4

CONSILIUL JUDEȚEAN BOTOȘANI

       ROMÂNIA

FP-6, PC-7

SERVICIUL INTERVENȚII

AVARII ȘI ÎNTRȚINERE
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SERVICIUL 
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ACHIZIȚII PUBLICE
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POSTURI

din care:

CONSILIUL JUDEȚEAN BOTOȘANI
de  conducere de execuție

DIRECTOR EXECUTIV 54

FP-1



 

                       ROMÂNIA 

CONSILIUL JUDEŢEAN BOTOŞANI                                                                                                                       Anexa nr.5 

                                                                                                                                                        la Hotărârea Consiliului Județean Botoșani 

                                                                                                                                                                       nr.              din                    2026 

 

  STAT  DE  FUNCŢII 

 Direcția Județeană de Drumuri și Poduri Botoșani    

 
 

Nr 

crt 
structura 

Funcţia publică 

 
Clasa 

Grad/ 

Grad 

profesional 

Nivel 

studii 

Funcţia contractuală treapta 

profe- 

sională/grad 

Nivel Studii 
Ocupat/vacant/ 

temporar vacant 
de conducere de execuţie 

de 

conducere 
de execuţie 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
CONDUCERE 
1  Director 

executiv 

- I II S     Ocupat 

2  Director 

executiv 

adjunct 

 

- 

I II S     Ocupat 

Serviciul  contabilitate, resurse umane, administrativ, achizitii publice 

  
3  Șef serviciu  I II S     Vacant 
4   Consilier I superior S     Ocupat 
5   Consilier I superior S     Ocupat 
6   Consilier I superior S     Ocupat 
7        Casier   - M;G Ocupat 
8   Consilier achizitii 

publice 

I superior S     Ocupat 

9   Consilier achizitii 

publice 

I superior S     Ocupat 

10        Consilier   IA S Ocupat 
11        Referent II M Ocupat 
12        Paznic   M;G Ocupat 
13        Îngrijitor   M/G Ocupat 
14        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
15        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
Serviciul intervenţii avarii şi întreţinere drumuri și poduri 
16    

 

   Şef 

serviciu 

 II S Vacant  

Baza Botoşani 

  
17        Muncitor calificat  I M;G Ocupat 
18        Muncitor calificat  I M;G Ocupat 



19        Muncitor calificat   II M;G Vacant 
20        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
21        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
22        Muncitor calificat I M;G Vacant 
23        Muncitor calificat 

 

I M;G 

Ocupat 
24        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
25        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
Baza Truşeşti 
26        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
27        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
28        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
29        Muncitor calificat I M;G Ocupat 

 

Baza Săveni 
30        Muncitor calificat  I M;G Vacant 
31        Muncitor calificat V M;G Ocupat 
32        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
33        Muncitor necalificat  I M;G Ocupat 
Baza Dorohoi 
34        Muncitor calificat I M Ocupat 
35        Muncitor calificat I M;G Ocupat 
36        Muncitor calificat II M;G Ocupat 
37        Muncitor calificat  II M;G 

Ocupat 
Compartimentul mecanizare 
38   consilier I Superior S     Ocupat 
39        Şofer  I M;G Ocupat 
40        Şofer  I M;G Ocupat 
41        Şofer  I M;G Ocupat 
42        Şofer  I M;G Ocupat 
43        Şofer  I M;G Ocupat 
44        Şofer I M;G Ocupat 
45        Şofer  I M;G Ocupat 
46        Muncitor calificat  I M;G Ocupat 
47        Şofer  I M;G Ocupat 
48        Muncitor calificat III M;G Ocupat 
49        Muncitor calificat III M;G Ocupat 
Compartimentul control, monitorizare trafic si autorizatii transport 
            

50   Consilier I asistent S 

 

    Ocupat 

51   Consilier I superior S     Ocupat 
52   Consilier I superior S     Ocupat 
53   Consilier I principal S     Vacant 
Compartiment tehnic, urmărirea productiei, dirigintare lucrari 
54   Consilier I superior S     Ocupat 



55   Consilier I superior S     Vacant 
Compartiment siguranta circulatiei si interventii accidente 
56   Consilier I superior S     Ocupat 
Compartiment avize, acorduri  
57   Consilier I asistent S     Vacant 

Compartiment  carte tehnică         

58   Inspector I Superior S     Ocupat 
Nr. posturi Ocupate Vacante Total       

Nr. total de funcţii publice, din care: 14 4 18       

Nr. total de înalţi funcţionari publici     

Nr. total de funcţii publice de conducere 2 1 3  

Nr. total de funcţii publice de execuţie 12 3 15 

Nr. total de funcţii contractuale, din care: 36 4 40 

Nr. total de funcţii contractuale de 

conducere 

 0 1 1 

Nr. total de funcţii contractuale de 

execuţie 

36 3 39 

Nr. total de funcţii în instituţie 50 8 58 

  

 

 

 

          PREȘEDINTE,                                                                                                      Avizat pentru legalitate, 

              Valeriu Iftime                                                                                                   Secretar general al județului, 

                                                                                                                                                    Marcel – Stelică Bejenariu 
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                                                                                                      Anexa nr.6 

                                                                                la Hotărârea Consiliului Judeţean Botoşani 

                                                                                               nr............ din .............2026 

 

 

 

 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A 

DIRECŢIEI JUDEŢENE DE DRUMURI ŞI PODURI BOTOŞANI 

 

 

CAPITOLUL I 

DENUMIREA, FORMA JURIDICĂ ŞI SEDIUL 

 

 Art.1 Direcţia Judeţeană de Drumuri şi Poduri Botoșani este organizată și funcționează în 

conformitate cu prevederile HCJ nr.24/29.05.1998. 

 Art.2 Direcţia Judeţeană de Drumuri şi Poduri Botoșani este organizată ca serviciu public 

cu personalitate juridică, funcţionează sub autoritatea Consiliului Judeţean Botoşani şi este finanţată 

în conformitate cu prevederile legale  privind finanţele publice locale. 

 Art.3 Sediul Direcţiei Judeţene de Drumuri şi Poduri Botoșani este în municipiul Botoşani, 

str.Victoriei nr.2, tel. +40 231517126, website:  http://djdpbt.ro.  

 

CAPITOLUL II 

OBIECTUL DE ACTIVITATE, ATRIBUŢII 

 

 Art.4 (1) Direcţia Judeţeană de Drumuri şi Poduri are ca obiect de activitate administrarea, 

exploatarea şi întreţinerea drumurilor judeţene şi a podurilor în condiţii de fluenţă şi siguranţă a 

circulaţiei. 

 (2) În scopul realizării obiectului său de activitate, elaborează, după caz, studii şi prognoze 

pentru dezvoltarea rețelei rutiere de drumuri și poduri județene. 

 Art.5 Direcţia Judeţeană de Drumuri şi Poduri Botoşani are următoarele atribuţii principale: 

-     administrează patrimoniul drumurilor și podurilor județene; 

- desfăşoară activităţi de urmărire a executării în condiţii optime şi de calitate a 

lucrărilor pe drumurile şi podurile judeţene; 

- elaborează documentaţii tehnico-economice, studii, prognoze, organizează 

activitatea de administrare, exploatare şi întreţinere pe drumurile şi podurile judeţene, asigurând 

starea de viabilitate la un nivel corespunzător; 

- elaborează studii şi le transmite direcțiilor de specialitate din cadrul Consiliului 

Judeţean  Botoșani pentru dezvoltarea şi sistematizarea reţelei de drumuri judeţene; 

- constată şi aplică contravenţiile prevăzute de actele normative în vigoare referitoare 

la nerespectarea Normelor privind exploatarea şi menţinerea în bună stare a drumurilor publice; 

- face propuneri pentru clasarea şi încadrarea drumurilor judeţene, conform 

Ordonanţei de Guvern nr.43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- avizează şi emite autorizaţii, avize și acorduri  pentru instalaţiile, construcţiile şi 

lucrările de orice fel ce se execută în zonele de siguranţă a drumurilor judeţene sau pe care le 

traversează; 

http://djdpbt.ro/
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- realizează administrarea, întreţinerea şi exploatarea reţelei de drumuri şi poduri 

judeţene în conformitate cu prevederile OG nr.43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- emite autorizaţii speciale pentru transporturile pe drumurile judeţene care au greutăţi 

şi gabarite ce depăşesc prevederile legale şi asigură controlul respectării prevederilor din aceste 

autorizaţii; 

- organizează şi asigură recensământul circulaţiei pe drumurile judeţene, centralizează 

şi prelucrează datele respective; 

-  asigură aplicarea şi executarea la timp a tuturor sarcinilor ce decurg din legi, 

ordonanţe, hotărâri ale Guvernului, ordine şi instrucţiuni ale organelor de stat, care privesc 

activitatea proprie; 

- analizează şi propune spre aprobare modificarea structurii organizatorice a direcţiei; 

-  face propuneri pentru îmbunătăţirea stării tehnice a drumurilor judeţene în scopul 

dezvoltării armonioase a reţelei teritoriale; 

- organizează activitatea de iarnă, efectuând lucrările specifice prin forţe proprii sau 

prin atribuirea contractelor de lucrări sau servicii în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

- urmăreşte modul în care se comportă reţeaua de drumuri judeţene faţă de acţiunea 

traficului, agenţilor naturali, analizând materialul tehnic documentar pentru determinarea condiţiilor 

optime de exploatarea drumurilor; 

- elaborează propunerile pentru programele anuale şi de perspectivă pentru realizarea 

lucrărilor de administrare, întreţinere, reparaţii, modernizări, reabilitare investiţii şi de dezvoltare a 

reţelei rutiere; 

- organizează şi răspunde de îndeplinirea programelor anuale aprobate de Consiliul 

Judeţean Botoşani şi de utilizarea raţională în conformitate cu prevederile legale a fondurilor 

alocate de la bugetul local, de la fondurile speciale, precum şi alte fonduri; 

- elaborează propuneri de norme de consum pentru materii prime, materiale, 

combustibil şi energie, asigurând reducerea consumurilor specifice, optimizarea stocurilor de valori 

materiale şi reducerea cheltuielilor neeconomicoase; 

- asigură aplicarea normelor de protecţia muncii şi igienă în vederea prevenirii 

accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale, a normelor de pază şi stingerea incendiilor 

(PSI), precum şi măsurile suplimentare necesare în raport cu condiţiile specifice din unitate; 

- întocmeşte programul de măsuri de protecţia muncii şi asigură îndeplinirea lui, 

aplică măsurile pentru prevenirea şi combaterea poluării mediului înconjurător; 

- stabileşte necesarul de materiale de aprovizionat şi a transporturilor pentru activitatea 

proprie, încheind contractele necesare, urmărind şi răspunzând pentru realizarea lor; 

- informează trimestrial sau ori de cate ori este necesar conducerea Consiliului 

Judeţean Botoşani cu privire la problemele specifice activităţii de drumuri; 

- încheie contracte cu terţii pentru realizarea unor programe în domeniul informaticii; 

- asigură efectuarea inventarierii generale a patrimoniului pe care îl administrează; 

- ia măsuri pentru organizarea activităţii de apărare a patrimoniului şi buna 

gospodărire a acestuia; 

- ia măsuri pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi folosirea raţională a forţei de 

muncă; 

- ia măsuri şi urmăreşte asigurarea disciplinei în cadrul direcţiei şi a subunităţilor din 

teritoriu; 

- reprezintă Consiliul Judeţean Botoșani, în limita competenţelor aprobate,  la 

consfătuiri şi acţiuni pe plan intern organizate pe teme de drumuri şi poduri sau alte teme 

tangenţiale; 

- prezintă Consiliului Judeţean Botoșani propuneri pentru concesionarea şi închirierea 

de bunuri proprietate publică, conform prevederilor legale; 

- asigură organizarea intervenţiilor necesare în scopul eliminării operative a avariilor, 

restricţiilor sau altor situaţii provocate de calamităţi pe drumurile judeţene; 
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- organizează, îndrumă şi controlează aplicarea semnalizării rutiere în conformitate cu 

normele în vigoare şi  convenţiile internaţionale; înlocuirea celor distruse sau sustrase se va face în 

mod operativ cu mijloacele proprii ale bazelor şi cantoanelor; 

- operează şi ia măsuri de comun acord cu organele de specialitate ale Ministerului 

Afacerilor Interne pentru ridicarea gradului de siguranţă a circulaţiei pe drumurile judeţene; 

- gestionează fondurile speciale constituite conform legii, repartizate de către Consiliul 

Judeţean, conform legislaţiei în vigoare pentru lucrările programate la acest capitol; 

- determină și propune tarife în calitate de administrator al drumurilor publice judeţene 

(tarife suplimentare de utilizare a drumului județean și tarife pentru ocuparea zonei drumurilor). 

 -  constată şi urmăreşte încasarea tarifelor de utilizare a drumurilor judeţene aprobate de 

Consiliul Judeţean Botoşani; sumele încasate vor fi virate în termenul legal ca venituri la Consiliul 

Judeţean Botoşani, urmând ca acestea să fie reprimite în totalitate de către Direcţia Judeţeană de 

Drumuri şi Poduri Botoşani şi utilizate conform destinaţiei, în scopurile pentru care au fost 

înfiinţate. 

 

CAPITOLUL III 

PATRIMONIUL DIRECŢIEI JUDEŢENE DE DRUMURI ŞI PODURI BOTOȘANI 

 

Art.6 (1) Direcţia Judeţeană de Drumuri şi Poduri Botoşani administrează în numele 

Consiliului Judeţean Botoşani reţeaua de drumuri judeţene, inclusiv podurile şi viaductele, pasajele 

denivelate, construcţiile de apărare şi consolidare, pistele pentru ciclişti, locurile de parcare, oprire 

şi staţionare, indicatoarele de semnalizare rutieră şi alte dotări pentru siguranţa circulaţiei, terenurile 

şi plantaţiile care fac parte din zona drumului, mai puţin zonele de protecţie. 

(2)  Direcţia Judeţeană de Drumuri şi Poduri Botoșani administrează terenurile şi clădirile 

transmise prin hotărâre a Consiliului Judeţean Botoşani, conform inventarului bunurilor care aparţin  

domeniului public al Judeţului Botoşani. 

 

CAPITOLUL IV 

BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

 

Art.7 Direcţia Judeţeană de Drumuri şi Poduri Botoşani întocmeşte anual bugetul de 

venituri şi cheltuieli în calitate de ordonator terţiar de credite bugetare al Consiliului Judeţean 

Botoşani, având în vedere fondurile alocate în acest scop. Bugetul de venituri şi cheltuieli va fi 

aprobat anual de către Consiliul Judeţean Botoşani. 

Art.8  În bugetul de venituri şi cheltuieli sunt evidenţiate distinct creditele bugetare  anuale  

pentru activitatea de administrare, întreţinere şi exploatare a drumurilor şi podurilor judeţene şi 

instalaţiilor judeţene, pentru investiţii şi fondurilor speciale alocate pentru anumite cheltuieli 

stabilite de lege. Consiliul Judeţean Botoşani analizează şi aprobă creditele bugetare multianuale în 

conformitate cu prevederile legii finanţelor publice locale, solicitate de Direcţia Judeţeană de 

Drumuri şi Poduri Botoşani în vederea derulării în bune condiţii a contractelor de lucrări 

multianuale. 

Art.9 Veniturile realizate din activitatea de administrare, întreţinere şi exploatare a 

drumurilor şi podurilor judeţene reprezintă venituri la bugetul propriu judeţean, conform 

prevederilor legii finanţelor publice locale. 

Art.10  Operaţiunile de încasări şi plăţi ale Direcţiei Judeţene de Drumuri şi Poduri 

Botoşani se efectuează prin conturi deschise la Trezoreria Municipiului Botoşani, conform 

reglementărilor legale în vigoare. 

Art.11 Cheltuielile pentru desfăşurarea activităţii Direcţiei Judeţene de Drumuri şi Poduri 

Botoşani se vor prezenta în buget, conform OMFP nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei 

indicatorilor privind finanţele publice cu respectarea reglementărilor legale privind cheltuielile 

instituţiilor bugetare. 

Art.12  Exerciţiul economico – financiar începe la 1 ianuarie şi se sfârşeşte la 31 decembrie 

al fiecărui an. 
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CAPITOLUL V 

STRUCTURA ŞI CONDUCEREA DIRECŢIEI JUDEŢENE DE DRUMURI ŞI PODURI 

BOTOŞANI 

 

Art.13 În scopul realizării obiectului său de activitate, Direcţia Judeţeană de Drumuri şi 

Poduri Botoşani are următoarea structură: 

-  Serviciul contabilitate, resurse umane, administrativ, achizitii publice 

- Serviciul intervenții avarii şi întreţinere drumuri și poduri, având în componenţă 4 baze de 

administrare, respectiv: Botoşani, Dorohoi, Săveni și Trușești 

- Ccompartiment mecanizare 

- Compartiment control, monitorizare trafic și autorizații de transport 

- Compartiment tehnic, urmărire producție, dirigintare lucrări 

- Compartiment siguranța circulației și intervenții accidente 

- Compartiment avize, acorduri 

- Compartiment carte tehnică. 

 Art.14 Conducerea activităţii Direcţiei Judeţeane de Drumuri şi Poduri Botoşani, este 

asigurată de directorul executiv al direcţiei conform prevederilor legale şi prezentului Regulament. 

 Art.15 Directorul executiv asigură conducerea executivă a Direcţiei Judeţeane de Drumuri 

şi Poduri Botoşani şi răspunde de buna funcţionare a instituţiei în îndeplinirea atribuţiilor ce îi 

revin. În absenţa directorului executiv, atribuţiile acestuia sunt exercitate de directorul executiv 

adjunct, conform dispoziţiei emise în acest sens. 

 

CAPITOLUL VI 

ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI EXECUTIV, DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT 

ŞI ALE SERVICIILOR ŞI COMPARTIMENTELOR DIRECŢIEI JUDEŢENE DE 

DRUMURI ŞI PODURI BOTOŞANI 

 

  Art.16 Atribuţiile directorului executiv al Direcţiei Judeţene de Drumuri şi Poduri: 

- organizează, îndrumă, coordonează şi controlează activitatea Direcţiei Judeţene de 

Drumuri şi Poduri Botoşani; 

- exercită funcţia de ordonator terţiar de credite; 

- dispune măsuri pentru păstrarea, protejarea şi dezvoltarea patrimoniului aflat în 

administrare; 

- reprezintă unitatea şi răspunde de activitatea acesteia în faţa Consiliului Judeţean, 

participă ca invitat la şedinţele Consiliului Judeţean şi ale comisiilor de specialitate pentru 

promovarea şi susţinerea proiectelor de hotărâre din domeniul specific al drumurilor şi podurilor 

judeţene; 

- reprezintă interesele Consiliului Judeţean Botoşani în relaţiile cu alte organe de stat 

şi agenţi economici; 

- emite decizii, norme interne, regulamente pentru buna desfăşurare a activităţilor 

interne ale direcţiei; 

-  propune bugetul de venituri și cheltuieli al DJDP Botoșani și îl înaintează spre 

aprobare Consiliului Județean Botoșani; 

- răspunde de realizarea programelor anuale de administrare, întreţinere, reparare şi 

modernizare a drumurilor şi podurilor judeţene; 

- stabileşte atribuţiile şi responsabilităţile pe fiecare structură, serviciu, compartiment 

şi aprobă fişa postului pentru întreg personalul direcţiei; 

- numeşte şi eliberează din funcţie directorul executiv adjunct, şefii de servicii şi 

compartimente, angajează şi aprobă încetarea activităţii personalului direcţiei, cu respectarea 

legislaţiei în vigoare; 

- aprobă criteriile de performanţă, obiectivele anuale ale funcţionarilor publici, 

răspunde de evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale întregului personal; 

- asigură direct şi prin personalul din subordine aplicarea reglementărilor legale 

generale şi cele specifice activităţii; 
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- aprobă Regulamentul intern şi ia măsuri pentru punerea în aplicare a acestuia; 

- urmăreşte realizarea atribuţiilor de serviciu pentru personalul din subordine;   

- emite dispoziţii de sancţionare a personalului care încalcă reglementări legale sau 

ordine de serviciu şi ia măsuri pentru recuperarea prejudiciilor materiale cauzate patrimoniului 

administrat de direcţie. 

 Art.17 Atribuţiile directorului executiv adjunct: 

- conduce activitatea Direcţiei Judeţene de Drumuri şi Poduri Botoşani în lipsa 

directorului executiv; 

- conduce şi controlează activitatea de administrare şi întreţinere a drumurilor judeţene 

prin serviciile şi compartimentele de specialitate; 

- poate reprezenta Direcţia în relaţiile cu Consiliul Judeţean, pe perioada în care îl 

înlocuieşte pe directorul executiv, dar și alte situații în care este delegat de către directorul executiv 

în acest scop; 

- coordonează și monitorizează întocmirea programelor anuale de administrare, 

întreţinere şi exploatare a drumurilor judeţene; 

- colaborează la întocmirea proiectului bugetului de venituri și cheltuieli al DJDP 

Botoșani;  

- colaborează în vederea determinării  structurii organizatorice a direcţiei; 

- avizează fişa postului pentru personalul din subordine conform organigramei 

instituției; 

- sesizează fapte care constituie abateri disciplinare ale personalului din subordine. 

Art.18 Atribuţiile  serviciului contabilitate, resurse umane, administrativ, achizitii publice  

1. În vederea îndeplinirii activităților specifice domeniului financiar-contabil, se vor  

îndeplini atribuțiile următoare: 

- elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli pe baza calculelor proprii de 

fundamentare pe care îl transmite spre aprobare conform legislației în vigoare Consiliului Județean 

Botoșani; 

- asigură şi răspunde de buna organizare şi desfăşurare a activităţii financiar-contabile în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

- întocmeşte planul de finanţare a investiţiilor pe baza elementelor de fundamentare primite 

de la compartimentele de specialitate; 

- conduce evidenţa contabilă privind efectuarea cheltuielilor prevăzute în bugetul de venituri 

şi cheltuieli aprobat, a gestionării valorilor materiale, bunurilor de inventar şi mijloacelor băneşti, a 

decontărilor; 

- asigură întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza 

înregistrărilor contabile; 

- asigură şi urmăreşte păstrarea integrităţii patrimoniului, cunoaşterea în orice moment a 

modului de modificare a indicatorilor economico-financiari prevăzuţi în buget şi modul de 

administrare a fondurilor materiale şi băneşti puse la dispoziţie; 

- asigură desfăşurarea ritmică a operaţiunilor de decontare cu furnizorii de lucrări, materii 

prime, materiale şi servicii în funcţie de resursele financiare alocate; 

- urmăreşte ca aprovizionarea tehnico-materială să se realizeze în strictă concordanţă cu 

programul aprobat şi cu încadrarea în cheltuielile aprobate; 

- efectuează inventarierea anuală şi periodică a patrimoniului şi valorificarea rezultatelor 

acesteia; 

- întocmeşte contul de execuţie bugetară cu  balanţe de verificare lunare, bilanţuri 

trimestriale şi anuale, care vor fi depuse în termen, conform dispoziţiilor legale; 

- asigură în colaborare cu personalul de specialitate din celelalte compartimente urmărirea 

încasării tarifelor de utilizare a drumurilor judeţene, aprobate de Consiliul Judeţean Botoșani; 

- realizează transferul veniturilor realizate din activitatea de administrare, întreţinere și 

exploatare a drumurilor și podurilor judeţene la bugetul propriu judeţean și urmărește  ca acestea să 

fie reprimite în totalitate de către Direcţia Judeţeană de Drumuri și Poduri și utilizate conform 

destinaţiei, în scopurile pentru care au fost înființate; 
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- întocmeşte documentaţiile privind organigrama, numărul de personal, statul de funcţii şi 

regulamentul de organizare şi funcţionare ale Direcției Județene de Drumuri și Poduri Botoșani; 

            - asigură aplicarea reglementărilor legale în vigoare privind încadrarea şi salarizarea 

personalului, conform legii; 

- întocmeşte şi transmite rapoartele statistice lunare, trimestriale şi anuale referitoare la 

activitatea de personal salarizare; 

- asigură evidenţa prezenţei la serviciu, întocmeşte pontajele şi evidenţa deplasărilor în 

interes de serviciu; 

- organizează şi realizează gestiunea resurselor umane din cadrul instituției; 

- asigură exercitarea controlului financiar-preventiv propriu în conformitate cu legislația în 

vigoare pentru următoarele operațiuni și activități: 

  a) angajamente legale și bugetare;  

   b) modificarea repartizării pe trimestre şi pe subdiviziuni a clasificaţiei bugetare a 

creditelor aprobate inclusiv prin virări de credite; 

   c) efectuarea de plăţi din fonduri publice; 

   d) efectuarea de încasări în numerar; 

   e) înregistrarea şi eliberarea materialelor, obiectelor de inventar şi pieselor de 

schimb. 

2. În domeniul resurselor umane, se vor îndeplini următoarele atribuții: 

-  întocmește propunerea privind organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de 

organizare şi funcţionare pentru Direcția Județeană de Drumuri și Poduri Botoșani pe care le 

transmite spre aprobare Consiliului Judeţean Botoșani;                                                   

- întocmeşte documentaţia privind numirea, încadrarea, promovarea, redistribuirea, 

transferarea, detaşarea, pensionarea sau încetarea raporturilor de serviciu/muncă, pentru personalul 

din cadrul instituției; 

- gestionează şi întocmeşte documentaţia necesară organizării şi desfăşurării  

concursurilor/examenelor în vederea recrutării, selectării personalului; 

-  administrează şi actualizează baza de date a funcţiilor publice şi funcţionarilor publici din 

cadrul direcției în formatul standard stabilit de Agenția Națională a Funcționarilor Publici; 

             - întocmeşte documentaţiile necesare şi ţine legătura cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor 

Publici în vederea organizării şi desfăşurării concursurilor sau examenelor pentru ocuparea unor 

funcţii publice de conducere sau execuţie vacante; 

- asigură întocmirea şi actualizarea corespunzătoare a dosarelor profesionale ale 

funcţionarilor publici, urmărind existenţa documentelor privind numirea în funcţie, atestarea 

studiilor, evaluarea activităţii, avansările în funcţii şi grade profesionale;  

-  gestionează dosarele profesionale ale personalului contractual  în condiţii de legalitate; 

- gestionează programul REGES online privind evidența personalului contractual potrivit 

legislației în vigoare; 

- întocmeşte programele de perfecţionare pentru personalul de specialitate, în conformitate 

cu prevederile legale în vigoare; 

- colaborează cu responsabilii de compartiment pentru întocmirea fişelor posturilor pentru 

funcţionarii publici şi pentru personalul în regim contractual şi asigură gestionarea acestora; 

- gestionează declaraţiile de avere, de interese şi asigură completarea Registrului 

declaraţiilor de interese, potrivit legii; 

- eliberează adeverinţe necesare funcţionarilor publici, salariaţilor pentru diverse situaţii 

(bancă, spital, pensionare, bilete de odihnă și tratament, instituţii de învăţământ etc). 

  3. În vederea îndeplinirii obiectivelor din domeniul achizițiilor publice, se vor îndeplini 

următoarele atribuții:  

- elaborează programul anual al achiziţiilor publice pe baza necesităţilor şi priorităţilor 

identificate la nivelul instituţiei, în funcţie de fondurile aprobate şi de posibilităţile de atragere a 

altor fonduri;                                                                                                         

-  elaborează în colaborare cu personalul de specialitate din cadrul celorlalte compartimente 

documentaţia de atribuire sau în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de 

concurs, în colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevă necesitatea şi oportunitatea 
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achiziţiei, în funcţie de complexitatea problemelor care urmează să fie rezolvate în contextul 

aplicării procedurii de atribuire; 

-  îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute în 

legislația care reglementează achizițiile publice;     

-  propune componenţa comisiilor de evaluare și adjudecare  pentru fiecare procedură de 

achiziție publică organizată în vederea atribuirii contractelor de achiziție publică;   

-  elaborează notele justificative în toate situaţiile în care procedura de atribuire propusă 

pentru a fi aplicată este alta decât licitaţia deschisă sau cea restrânsă, cu aprobarea conducătorului 

instituţiei şi avizate de legalitate;                                                                                                                                                                                                                                                                       

- prezintă spre aprobare propuneri pentru concesionarea de bunuri proprietate publică, 

conform prevederilor legale;                                                                  

  - asigură activitatea de informare şi de publicare privind pregătirea şi organizarea 

procedurilor de achiziție publică, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum şi alte 

informaţii care să edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achiziţii 

publice;  

-  asigură aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor-verbale şi a 

hotărârilor comisiei de evaluare și adjudecare, a raportului de adjudecare, comunicărilor efectuate în 

termenul legal  prin încheierea contractelor de achiziţie publică;                                                                                                                                        

 -   colaborează cu serviciile şi compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor 

legate de procedura de atribuire şi pentru urmărirea contractelor încheiate (derularea acestora fiind 

responsabilitatea celor implicaţi);                                                                                                                                                                                      

-  urmăreşte şi asigură respectarea prevederilor legale, la desfăşurarea procedurilor privind 

păstrarea confidenţialităţii documentelor de licitaţie şi a securităţii acestora;       

- asigură constituirea, completarea şi arhivarea corespunzătoare a  dosarului achiziţiei, 

document cu caracter public;              

- operează modificări sau completări ulterioare în programul anual al achiziţiilor, când 

situaţia o impune, cu aprobarea conducătorului instituţiei şi avizul compartimentului financiar 

contabil;    

- asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor 

normative în vigoare.                                                                                                                                                                                                      

4. În cadrul servicului, sub aspect administrativ se îndeplinesc următoarele atribuții: 

- asigură primirea, înregistrarea, repartizarea, rezolvarea, circuitul, redactarea, semnarea, 

ştampilarea, expedierea corespondenţei precum şi constituirea arhivei în cadrul compartimentelor 

de specialitate din cadrul DJDP Botoşani; 

- gestionează, monitorizează şi distribuie funcţie de cerinţele celorlalte compartimente, 

resurse  materiale, mijloace fixe şi obiecte de inventar, aflate în administrarea Direcției Județene de 

Drumuri și Poduri Botoșani, aplicând legislaţia aferentă;   

- prin personal desemnat, recepționează, semnează şi răspunde pentru conformitatea 

bunurilor sau serviciilor achiziţionate cu documentele care le însoţesc;  

- exploatează şi întreţine dotările:  clădiri, instalaţii de aer etc; 

- asigură spaţiile corespunzătoare pentru desfăşurarea în condiţii normale a activităţii 

personalului din toate compartimentele instituției; 

- participă la inventarierea periodică, casarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar; 

- asigură buna funcţionare a centralei termice, centralei telefonice, precum şi a celorlalte 

echipamente tehnice; 

- răspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor şi rechizitelor de birou; 

- face propuneri privind reparaţiile imobilelor din patrimoniu şi a instalaţiilor din dotare, 

urmărind executarea lor;  

- urmăreşte şi controlează modul de furnizare a energiei electrice şi termice; 

- ține evidenţa şi asigură confecţionarea, gestionarea şi scoaterea din uz a ştampilelor şi a 

sigiliilor din instituție; 

- asigură măsuri de pază a imobilelor şi bunurilor ce aparţin Direcției Județene de Drumuri 

și Poduri Botoșani; 

- organizează şi asigură efectuarea curăţeniei în sediul instituției; 
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- organizează şi asigură accesul în instituție  a personalului propriu şi a publicului; 

- asigură dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru şi de protecţie a 

personalului; 

- întocmeşte referate de specialitate specifice activităţii compartimentului; - face propuneri 

pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind întreţinerea şi buna funcţionare a activităţii 

instituţiei; 

- asigură dotarea şi echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire şi stingere a incendiilor, în 

concordanţă cu prevederile legale privind avizele de funcţionare necesare pentru fiecare imobil;  

- păstrează şi răspunde de cărţile tehnice ale instalaţiilor din dotare, urmărind, conform 

registrului de intervenţii planificate ca la termenele scadente să se execute reparaţiile şi întreţinerea 

acestora, conform legislaţiei specifice;  

- supraveghează efectuarea curățeniei în spaţii cu destinaţia: - birouri, spaţii comune (săli, 

holuri) în grupurile sanitare şi curtea interioară, în conformitate cu normele sanitare şi de protecţia 

muncii. 

 5.  În domeniul apărării împotriva incendiilor: 

- întocmește documentația privind  modul de organizare pentru apărarea împotriva 

incendiilor în unitate; 

- urmăreşte actualizarea deciziilor  ori de cate ori apar modificări şi le aduce la cunoştinţa 

salariaţilor, utilizatorilor şi oricăror persoane interesate; 

- asigură identificarea şi evaluarea riscurilor de incendiu din unitate şi corelarea măsurilor de 

apărare împotriva incendiilor cu natura şi nivelul riscurilor;  

- solicită şi obţine avizele şi autorizaţiile de securitate la incendiu prevăzute de lege şi 

asigură respectarea condiţiilor care au stat la baza eliberării acestora; 

 - asigură elaborarea instrucţiunilor de apărare împotriva incendiilor în vederea stabilirii 

atribuţiilor ce revin salariaţilor la locurile de muncă;  

- verifică dacă salariaţii cunosc şi respectă instrucţiunile necesare privind măsurile de 

apărare împotriva incendiilor şi respectarea acestor măsuri semnalate corespunzător prin indicatoare 

de avertizare de către persoanele din exterior care au acces în unitate; 

        - asigură întocmirea şi actualizarea planurilor de intervenţie şi condiţiile pentru aplicarea 

acestora în orice moment;  

- asigură utilizarea, verificarea, întreţinerea şi repararea mijloacelor de apărare împotriva 

incendiilor; 

  - informează de îndată, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea şi stingerea cu 

forţe şi mijloace proprii a oricărui incendiu, iar în termen de 3 zile lucrătoare să completeze şi să 

trimită acestuia raportul de intervenţie; 

 - urmăreşte utilizarea în unitate numai a mijloacelor tehnice de apărare împotriva 

incendiilor, certificate conform legii; 

 - îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege privind apărarea împotriva incendiilor. 

6. În domeniul securităţii și sănătăţii în muncă: 

- ia măsurile necesare pentru asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii salariaţilor, precum 

şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă; 

- propune realizarea unei evaluări a riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în muncă, 

inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice; 

- elaborează instrucţiuni proprii, în spiritul legii, pentru aplicarea reglementărilor de 

securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de 

muncă din instituţie; 

- asigură şi controlează cunoaşterea şi aplicarea de către toţi salariaţii a măsurilor prevăzute 

în planul de prevenire şi de protecţie stabilit, precum şi a prevederilor legale în domeniul securităţii 

şi sănătăţii în muncă; 

- ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării si instruirii salariaţilor, cum ar 

fi afişe, pliante, filme şi diafilme cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă; 

- asigură evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire la locurile de muncă din instituţie 

şi propune măsurile de protecţie corespunzătoare;  
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- stabileşte legăturile necesare cu serviciile specializate, îndeosebi în ceea ce priveşte primul 

ajutor, serviciul medical de urgentă, salvare şi pompieri, pentru a facilita intervenţiile în caz de 

accidente de muncă; 

- ia măsuri şi furnizează instrucţiuni pentru a da salariaţilor posibilitatea să părăsească 

imediat locul de muncă şi să se îndrepte spre o zonă sigură, în caz de pericol grav şi iminent; 

- elaborează pentru autorităţile competente şi în conformitate cu reglementările legale, 

rapoarte privind accidentele de muncă suferite de salariaţi; 

 - alcătuieşte programul anual de protecţie a muncii şi asigură realizarea acestuia; 

 - asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de protecţie a muncii; 

 - întocmeşte şi ţine evidenţa fişelor individuale de protecţie a muncii pentru întreg 

personalul din aparatul propriu; 

 - întreprinde toate demersurile necesare obţinerii autorizaţiei de funcţionare din punctul de 

vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, înainte de începerea oricărei activităţi, conform 

prevederilor legale; 

- colaborează cu Inspectoratul Teritorial de Muncă ori de câte ori este nevoie şi participă la 

instruirile organizate de acesta.   

 Art.19 Atribuţiile Serviciului intervenții avarii şi întreţinere drumuri și poduri: 

Coordonează, verifică și în limita resurselor materiale și umane disponibile execută lucrări și 

servicii privind întreținerea curentă a drumurilor județene pe timp de iarnă și pe timp de vară. 

 A. Întreținerea curentă a drumurilor județene pe timp de iarnă: 

Pentru asigurarea condițiilor de circulaţie optime pe reţeaua de drumuri judeţene pe  timpul 

iernii se vor executa următoarele lucrări: 

- pregătirea drumurilor pentru perioada de iarnă prin impermeabilizarea părţii carosabile, 

asigurarea scurgerii apelor şi înlăturarea obstacolelor ce ar putea provoca înzăpezirea drumurilor; 

- semnalizarea drumurilor județene cu indicatoare de semnalizare, specifice sezonului (fulg 

de nea, lanțuri antiderapante, seturi de indicatoare pentru închiderea unui drum înzăpezit sau blocat 

din cauza unor calamităţi naturale etc); 

- combaterea înzăpezirii drumurilor locale conform Planurilor operative de acţiune pe timpul 

iernii aprobate de Consiliul Judeţean Botoşani; 

- asigurarea condiţiilor de circulaţie optime pe reţeaua de drumuri judeţene prin întreţinerea 

semnalizării verticale conform prevederilor legale şi intervenţia promptă pentru degajarea 

drumurilor de crengi, nămol sau alte obstacole; 

- lucrări de întreţinere a zonei drumurilor, a plantaţiilor, a taluzurilor cu plantaţii. 

B. Lucrări cu caracter de intervenție sau de întreținere curentă a drumurilor pe timp de vară:    

- menţinerea curăţeniei, esteticii, asigurarea scurgerii apelor sau pentru eliminarea unor 

degradări punctuale de mică amploare la drumuri, lucrări de artă, lucrări de siguranţă rutieră, cât şi 

la clădirile anexe aferente drumului; 

- execuția  periodică  şi planificată, în scopul compensării parţiale sau totale a uzurii produse 

structurii rutiere, lucrărilor de artă, lucrărilor de siguranţă rutieră şi clădirilor anexe aferente 

drumului; 

- efectuare de marcaje rutieră longitudinale simple sau duble cu întreruperi continue sau 

duble cu întreruperi sau continue, executate mecanizat cu vopsea de marcaj; 

- întreținerea platfomei drumurilor prin aducerea la profil a acostamentelor prin tăiere 

manuală sau mecanizată; 

- amplasarea stâlpilor și montarea indicatoarelor pentru circulația rutieră; 

- participă la evaluarea pagubelor produse pe drumurile și podurile județene în urma 

calamităților naturale și propune execuția unor lucrări de intervenții și avarii, după caz; 

      - efectuează revizii periodice pe drumurile județene și constată necesitatea execuției unor 

lucrări de intervenții, întreținere sau reparații  în urma evaluării gradului  de degradare a platformei 

drumurilor județene; 

- asigură continuitatea serviciului de comandament de iarnă instituit la nivelul instituției. 

 Art.20  Atribuţiile Compartimentului mecanizare: 

- realizează şi coordonează activitatea de întreţinere, funcţionare, reparare, conservare şi 

utilizare a parcului auto al instituţiei; 
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- întocmește raportări- informări despre activitatea compartimentului mecanizare; 

            - urmăreşte încadrarea în consumurile specifice de carburanţi şi lubrifianţi a autoturismelor 

din parcul auto propriu, răspunde de: echiparea autoturismelor, de starea lor tehnică, dotarea cu 

mijloace de măsurare (corespunzătoare normelor tehnice în vigoare) a consumului, omologate şi 

sigilate;  

- urmăreşte rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope şi lubrifianţi conform 

normativelor;  

           - realizează grafice de reparaţii şi întreţinere curente pentru autoturisme în funcţie de 

kilometri efectuaţi; 

           - solicită încheierea de asigurări obligatorii RCA şi asigurări Casco pentru autoturismele şi 

persoanele care circulă. 

- programează autoturismele la verificările tehnice obligatorii;  

- răspunde de ținerea la zi a evidențelor, de corectitudinea datelor și legalitatea propunerilor 

de înscrisuri întocmite și prezentate spre aprobare conducerii direcției; 

- ține evidența numerică a utilajelor și autovehiculelor din dotarea direcției; 

- asigură buna păstrare a utilajelor, autovehiculelor, sculelor, materialelor prin depozitare 

corespunzătoare și utilizare judicioasă, economicoasă; 

      - se ocupă de efectuarea de revizii tehnice periodice și remedierea deficiențelor semnalate la 

parcul auto; 

      - urmărește întreținerea în bună stare a echipamentului de protecție care va fi folosit în mod 

obligatoriu în timpul programului de lucru. 

 Art.21 Atribuţiile Compartimentului control, monitorizare trafic şi autorizaţii de transport 

- monitorizarea drumurilor şi a respectării normelor de exploatare, în conformitate cu 

prevederile OG nr.43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificările și completările ulterioare; 

- exercită controlul traficului rutier, în vederea respectării de către utilizatori, a limitelor de 

masă şi sau gabarit permise sau a autorizaţiilor speciale de transport eliberate de organele în drept și 

verifică prin cântărire în trafic autovehiculele de transport marfă, conform OG nr.43/1997;                                                                                              

 - aplică prevederile OG nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicată, privind 

sancţionarea contravenţiilor pe drumurile publice, precum şi a HCJ privind traficul auto cu gabarit 

şi dimensiuni depăşite, procedând cu ajutorul agenților de poliție până la blocarea autovehiculului și 

obligarea încadrării în limitele admise de depășire prin descărcare pe cheltuiala transportatorului;  

  - eliberează pe baza calculaţiei conform OG nr.43/1997 privind regimul drumurilor şi a 

hotărârilor consiliului judeţean autorizaţiile speciale de transport pentru autovehiculele care 

depăşesc greutatea maximă admisibilă pe osie; 

 - verifică modul în care proprietarii terenurilor sau construcţiilor, după caz, respectă 

obligaţiile şi condiţiile legale cu privire la zonele de siguranţă şi de protecţie ale drumurilor în 

conformitate cu destinaţia acestora, stabilită prin OG nr.43/1997 privind regimul drumurilor, 

republicată; când constată încălcarea acestor prevederi ia măsurile legale ce se impun;   

- monitorizează procesele verbale de constatare contravenții și asigură punerea în execuție a 

amenzilor contravenționale aplicate, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

- participă la evaluarea pagubelor produse pe drumurile și podurile  județene  în urma 

calamităților naturale; 

- asigură continuitatea serviciului de comandament de iarnă instituit la nivelul instituției.                                                                                                               

 Art.22  Atribuţiile Compartimentului tehnic, urmărire producţie, dirigintare  lucrări 

- elaborează studii și prognoze pentru dezvoltarea rețelei de drumuri județene, precum și 

pentru optimizarea circulației pe drumurile județene; 

- întocmeşte  programul de lucrări anual, trimestrial şi lunar în funcţie de necesităţile reţelei 

de drumuri; 

- întocmeşte planurile anuale şi de perspectivă în vederea realizării lucrărilor de 

administrare, întreţinere, reparaţii, modernizări, investiţii şi de dezvoltare a infrastructurii rutiere; 

- întocmește notele de fundamentare privind necesitatea și oportunitatea lucrărilor finanțate 

prin programe interne sau externe cu avizele și aprobările prevăzute în actele normative și asigură 

transmiterea acestora la organele abilitate; 
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 - urmărește realizarea lucrărilor pe toate fazele de execuție și anume: contractul de lucrări; 

proiect tehnic, caiete de sarcini, tehnologii și procese de execuție; acorduri avize, autorizații de 

construire; predarea-primirea amplasamentului; trasarea generală; execuția lucrărilor de către 

constructori pe faze, cu respectarea clauzelor contractuale; 

- asigură dirigenția de șantier/ urmărirea și verificarea lucrărilor de întreținere executate în 

baza contractelor de lucrări încheiate la nivelul direcției;  

- participă împreună cu reprezentantul Inspectoratului Județean de Construcții și 

constructorul la toate fazele determinate prevăzute în proiectul tehnic; 

- adaptează și reactualizează documentațiile tehnico-economice conform legislației în 

vigoare; 

- sesizează organele Inspectoratului Județean în Construcții în cazul producerii unor 

accidente tehnice sau respingerii recepției lucrărilor datorate unor defecte de calitate; 

- întocmește cartea construcției și o predă la Compartimentul carte tehnică; 

- face propuneri pentru organizarea recepțiilor la terminarea lucrărilor și a recepțiilor finale, 

după primirea înștiințării de la constructor că lucrările au fost finalizate; 

- face propuneri de expertizare tehnică a tronsoanelor de drum sau a lucrărilor de artă; 

- organizează și verifică recensământul circulației pe drumurile județene, centralizează și 

prelucrează datele obținute; 

- execută revizii și controale ale stării tehnice a drumurilor și podurilor județene; 

- participă la evaluarea pagubelor produse drumurilor și podurilor ca urmare a calamităților 

naturale; 

- asigură continuitatea serviciului instiuit în cadrul comandamentului de iarnă. 

             Art.23  Atribuţiile Compartimentului siguranţa circulaţiei şi intervenţii accidente 

- urmărește comportarea rețelei de drumuri județene față de acțiunea traficului și agenților 

fizico-climaterici; 

- supraveghează starea tehnică a rețelei rutiere, a lucrărilor de artă și a accesoriilor 

drumurilor; 

- organizează și execută activitatea de revizii și controale a stării tehnice a drumurilor și 

podurilor județene în colaborare cu personalul   din cadrul celorlalte  compartimente de specialitate; 

- participă împreună cu organele de poliție la stabilirea condițiilor de trafic și a modului de 

semnalizare pe drumurile județene; 

- stabilește împreună cu proiectanții și organele de poliție modul de realizare a intersecțiilor; 

- face propuneri referitoare la expertizarea unor tronsoane de drumuri sau a podurilor care au 

suferit degradări majore; 

- ia măsuri de semnalizare corespunzătoare a zonelor periculoase apărute pe drumurile 

județene; 

- gestionează plantația rutieră în conformitate cu legislația și normele în vigoare; 

- stabilește împreună cu societățile de asigurări daunele produse patrimoniului rutier și se 

ocupă de recuperarea pagubelor; 

- inventariază indicatoarele și panourile indicatoare amplasate pe drumurile județene, ia 

măsuri pentru înlocuirea celor distruse, degradate sau furate și semnalează organelor de poliție 

sustragerea acestora în timp util în vederea tragerii la răspundere juridică a persoanelor vinovate și 

recuperarea pagubelor produse; 

- participă la evaluarea pagubelor produse drumurilor și podurilor ca urmare a calamităților 

naturale; 

- asigură continuitatea serviciului în cadrul comandamentului de iarnă.   

           Art.24  Atribuţiile Compartimentului avize, acorduri  

     - întreprinde demersurile legale în vederea obținerii tuturor acordurilor, avizelor, 

autorizațiilor emise de organisme abilitate în vederea execuției lucrărilor proprii;  

- emite acorduri, avize și autorizații pentru lucrări care urmează a se executa în zona 

drumurilor județene; 

- urmărește respectarea prevederilor legale cu privire la obligațiile ce revin beneficiarilor 

care execută lucrări în zona drumurilor județene; 
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- analizează documentațiile pentru avizarea tuturor lucrărilor care se execută în zona 

drumurilor și podurilor județene; 

- ia măsuri pentru completarea documentaţiei dacă este cazul, efectuarea calculaţiei avizului 

care este avizată de responsabilul compartimentului financiar-contabil şi aprobată de conducerea 

instituţiei; 

- întocmește conform prevederilor legale și ale hotărârilor emise de Consiliul Județean 

Botoșani calculația care stă la baza emiterii avizelor, acordurilor, autorizațiilor solicitate de către 

beneficiarii lucrărilor executate în zona drumurilor județene; 

- emite vize/acorduri/autorizaţii; vor prevedea toate care trebuie respectate de către 

beneficiarul acestora; 

- monitorizează derularea contractelor de utilizare pentru ocuparea zonei drumurilor 

județene; 

- reactualizează anual tarifele pentru utilizarea zonei drumurilor județene pentru eliberarea 

acordurilor, avizelor și autorizațiilor privind amplasarea și executarea unor obiective în zona 

drumurilor județene; 

- inventariază toate lucrările executate în zona drumurilor județene și ia măsuri legale în 

vederea obținerii avizelor, acordurilor, autorizațiilor în cazul în care sunt obiective de lucrări 

realizate în zona drumurilor județene, fără acorduri, avize sau autorizații; 

- controlează modul în care sunt respectate condițiile impuse în acorduri, avize, autorizații 

eliberate și ia măsuri în vederea sancționării beneficiarului conform legislației în vigoare în cazul în 

care aceste condiții nu sunt respectate; 

- monitorizează lucrările de apărare a drumurilor județene care au traseul în lungul albiilor 

râurilor; 

- monitorizează lucrările de întreținere și reparații a podurilor și podețelor de pe drumurile 

județene din punct devedere a influenței debitelor de apă asupra acestor obiective; 

- face propuneri privind încadrarea drumurilor județene pe nivele de viabilitate; 

- participă la evaluarea pagubelor produse drumurilor și podurilor ca urmare a calamităților 

naturale; 

- asigură continuitatea serviciului în cadrul comandamentului de iarnă.  

           Art.25 Atribuții Compartimentului carte tehnică  

- gestionează patrimoniul de drumuri și poduri județene în administrare; 

- urmărește și ia măsuri pentru păstrarea, protejarea și dezvoltarea patrimoniului aflat în 

administrarea Direcției Județene de Drumuri și Poduri Botoșani; 

- întocmește și reactualizează baza de date privind patrimoniul drumurilor și podurilor 

județene; 

- elaborează propuneri privind programele anuale și de perspectivă pentru realizarea unor 

lucrări de întreținere, reparații curente sau capitale, modernizare, investiții și dezvoltare a rețelei 

rutiere; 

- organizează și execută activitatea de revizii și controale a stării tehnice a drumurilor și 

podurilor județene în colaborare cu personalul   din cadrul celorlalte  compartimente de specialitate; 

- verifică întocmirea cărții tehnice a lucrărilor executate la preluarea acestora în patrimoniul 

drumurilor; 

- monitorizează cartea tehnică a drumurilor și podurilor județene; 

- face propuneri privind întocmirea cadastrului rutier; 

- participă la evaluarea pagubelor produse drumurilor și podurilor ca urmare a calamităților 

naturale; 

- asigură continuitatea serviciului în cadrul comandamentului de iarnă.  

 

CAPITOLUL VII 

DISPOZIŢII  FINALE 

 

  Art.26 În vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin, Direcţia Judeţeană de Drumuri şi 

Poduri Botoșani colaborează cu celelalte direcţii şi servicii de specialitate din cadrul Consiliului 

Judeţean Botoșani. 
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  Art.27 Structura organizatorică, numărul de personal şi bugetul Direcţiei Judeţene de 

Drumuri şi Poduri Botoşani se aprobă prin hotărârea Consiliului Judeţean Botoşani, astfel încât 

funcţionarea acesteia să asigure îndeplinirea în mod corespunzător a atribuţiilor ce îi revin. 

  Art.28 (1) Relaţiile comerciale dintre DJDP Botoşani, în calitate de reprezentant al 

Consiliului Judeţean Botoşani şi alţi operatori economici se realizează în baza contractelor de 

achiziţie publică atribuite în conformitate cu prevederile legale în vigoare.  

             (2) Litigiile apărute în situaţia neîndeplinirii obligaţiilor contractuale cu alţi operatori 

economici vor fi soluţionate pe cale amiabilă, în caz contrar, se va apela la instanţele judecătoreşti 

competente. 

  Art.29 (1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completează cu celelelate 

reglementări în domeniu. 

             (2) Încălcarea prezentului regulament de organizare și funcționare atrage după sine 

răspunderea disciplinară, materială, civilă sau administrativă și se sancționează potrivit legislației în 

vigoare. 

  Art.30 Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării acestuia de Consiliul 

Judeţean Botoşani. 

 

     

             PREŞEDINTE,                                                                        Avizat pentru legalitate, 

         VALERIU IFTIME                                                               Secretar general al județului, 

                                                                                                              Marcel - Stelică Bejenariu 

 

  

  

 

 



 
   DIRECŢIA BUGET FINANŢE                                                                 

    Nr. 6559 din 03.04.2026                                                          

                   Constantin – Liviu  Toma                                           

 

REFERAT  DE  APROBARE 

 

 

            Doamnelor şi domnilor consilieri, 

 

Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul județean îndeplinește atribuții 

privind înființarea, organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, 

precum  și ale instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea acestor atribuții, acesta 

aprobă, în condițiile legii, la propunerea președintelui consiliului județean, organigrama, statul de 

funcții și regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al consiliului 

județean, precum și ale instituțiilor publice de interes județean. 

Conform art. III alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, pentru îndeplinirea 

atribuțiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al 

consiliului județean, precum și din instituțiile publice locale înființate prin hotărâri ale autorităţilor 

deliberative, autoritățile administrației publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi 

determinat potrivit anexei din acest act normativ. 

Numărul maxim de posturi prevăzut la alin.(1) nu se aplică și capitolului bugetar 

,,Învățământ’’ finanțat din bugetele locale, din capitolul ,,Cultură’’ pentru muzee și colecții publice, 

biblioteci, instituții și companii de spectacole sau concerte, așezăminte culturale, precum și alte 

instituții publice din domeniul culturii înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative ale 

unităților administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanței Guvernului nr. 21/2007 privind 

instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, precum și desfășurarea activității de 

impresariat artistic, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările și 

completările ulterioare, Legii muzeelor și colecțiilor publice nr.311/2003, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare, Ordonanței de urgență a Guvernului nr.118/2006 privind înființarea, 

organizarea și desfășurarea activității așezămintelor culturale, aprobată cu modificări și completări 

prin Legea nr.143/2007, cu modificările și completările ulterioare, și care funcționează în 

subordinea consiliilor locale sau județene respective, și nici capitolelor bugetare ,,Sănătate’’,  

,,Asigurări și asistență socială’’ și ,,Servicii publice de interes local sau județean, specializate, cu 

personalitate juridică, înființate și organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor 

județene, după caz, prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale 

respective’’ așa cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de 

utilități publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, indiferent de 

sursa de finanțare. 

Prin adresa nr. 3261 din 17.03.2026 a Instituției Prefectului-Județul Botoșani, înregistrată la 

U.A.T. Județul Botoșani cu nr. 5092 din 17.03.2026, a fost comunicat numărul maxim de posturi 

aferent anului 2026, stabilit potrivit prevederilor art. XL alin.(1) și alin.(2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 7 /2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și 

pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-

teritoriale. 

Conform pct.1 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 



stabilirea unor măsuri financiare, numărul maxim al posturilor pe care unitatea /subdiviziunea 

administrativ-teritorială îl poate avea (...) cuprinde inclusiv funcțiile de președinte al consiliului 

județean, vicepreședinte al consiliului județean, secretar al unității administrativ-teritoriale, după 

caz.  

Numărul maxim de posturi transmis de Instituția Prefectului-Județul Botoșani pentru 

Consiliul Județean Botoșani, potrivit pct.1 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 

precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare și Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 

pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale este de 286 posturi. 

Instituțiile publice subordonate Consiliului Județean Botoșani din capitolul bugetar 

,,Învățământ’’ finanțat din bugetele locale, din capitolul ,,Cultură’’ pentru muzee și colecții publice, 

biblioteci, instituții și companii de spectacole sau concerte, așezăminte culturale, precum și alte 

instituții publice din domeniul culturii înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative ale 

unităților administrativ-teritoriale, ,,Sănătate’’, ,,Asigurări și asistență socială’’ și ,,Servicii publice 

de interes local sau județean, specializate, cu personalitate juridică, sunt exceptate din numărul 

comunicat. 

Urmare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare 

a unităților administrativ-teritoriale, se constată necesitatea stabilirii structurii organizatorice a 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Botoșani și a Direcției Județene de Drumuri și 

Poduri Botoșani, instituție publică subordonată Consiliului Județean Botoșani. 

Menționez că prin prezentul proiect de hotărâre, urmare excepțiilor prevăzute de  Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 63/2010, U.A.T. Județul Botoșani se încadrează în numărul de posturi 

stabilit de Instituția Prefectului-Județul Botoșani, respectiv sunt propuse un număr de 232 posturi 

față de numărul de 286 posturi stabilit de Instituția Prefectului - Județul Botoșani, cu raportare la 

punctul 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, la care se adaugă un post in conformitate cu OUG nr 

24/2016 privind organizarea și desfășurarea activității de neutralizare a deșeurilor de origine 

animală, fără a se impune desființarea de posturi, Consiliul Județean Botoșani și Direcția Județeană 

de Drumuri și Poduri Botoșani urmând a se încadra în bugetul de venituri și cheltuieli ce urmează a 

fi aprobat pentru anul 2026. Astfel, față de 287 posturi în care trebuie sa ne încadrăm (286 conform 

pct.1 din Anexa la OUG 63/2010 +1 post organizarea și desfășurarea activității de neutralizare a 

deșeurilor de origine animală) propun un număr total de 233 (232 pentru pct. 1 din Anexa la OUG 

63/2010 +1 post organizarea și desfășurarea activității de neutralizare a deșeurilor de origine 

animală ), cu o diferență de 54 posturi față de numărul stabilit de Instituția Prefectului - Județul 

Botoșani prin adresa nr. 3261 din 17.03.2026, înregistrată la Consiliul Județean Botoșani cu nr. 

5092 din 18.03.2026.  

Precizez, în conformitate cu art. XL alin.(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, autoritățile 

administrației publice locale au obligația ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului 

maxim de posturi, să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor 

județene privind aplicarea noului număr de posturi, stabilit de către instituția prefectului care se 

comunică și direcțiilor regionale ale finanțelor publice județene/administrațiilor județene ale 

finanțelor publice, în cazul Consiliului Județean Botoșani până la data de 16.04.2026. 

Având în vedere cele expuse, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

supun aprobării proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de funcții și a 

regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Botoșani și ale Direcției Județene de Drumuri și Poduri Botoșani. 

 

PREȘEDINTE, 

IFTIME VALERIU 

 

 



 
   DIRECŢIA BUGET FINANŢE                Direcția Juridică, Administrație Publică Locală                    

    Nr. 6561 din  03.04.2026                                                          

                   Constantin – Liviu  Toma                                           

  Avizat, 

  Vicepreședinte, 

 Dorin BIRTA 
 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

 

În conformitate cu principiul autonomiei publice locale, recunoscut de Constituția României 

și Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, consiliul județean are dreptul și capacitatea efectivă de a soluționa și de a 

gestiona, în numele și în interesul colectivității locale la nivelul căreia este ales, treburile publice, în 

condițiile legii.  

Autonomia locală privește organizarea, funcționarea, competența și atribuțiile consiliului 

județean, precum și gestionarea resurselor care, potrivit legii, aparțin județului. Acest principiu 

garantează consiliului județean dreptul ca, în limitele legii, să aibă inițiative în toate domeniile, cu 

excepția celor date în mod expres în competența altor autorități publice. 

Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul județean îndeplinește atribuții 

privind înființarea, organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, 

precum  și ale instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea acestor atribuții, acesta 

aprobă, în condițiile legii, la propunerea președintelui consiliului județean, organigrama, statul de 

funcții și regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al consiliului 

județean, precum și ale instituțiilor publice de interes județean. 

Pentru îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din 

aparatul de specialitate al consiliului județean, precum și din instituțiile publice locale înființate prin 

hotărâri ale autorităților deliberative, autoritățile administrației publice locale se încadrează în 

numărul maxim de posturi determinat potrivit anexei, conform art. III alin.(1) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 

completările ulterioare. 

Numărul maxim de posturi prevăzut la alin.(1) nu se aplică și capitolului bugetar ,, 

Învățământ’’ finanțat din bugetele locale, din capitolul ,,Cultură’’ pentru muzee și colecții publice, 

biblioteci, instituții și companii de spectacole sau concerte, așezăminte culturale, precum și alte 

instituții publice din domeniul culturii înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative ale 

unităților administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanței Guvernului nr. 21/2007 privind 

instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, precum și desfășurarea activității de impresariat 

artistic, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările și completările 

ulterioare, Legii muzeelor și colecțiilor publice nr.311/2003, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, Ordonanței de urgență a Guvernului nr.118/2006 privind înființarea, organizarea și 

desfășurarea activității așezămintelor culturale, aprobată cu modificări și completări prin Legea 

nr.143/2007, cu modificările și completările ulterioare, și care funcționează în subordinea consiliilor 

locale sau județene respective, și nici capitolelor bugetare ,,Sănătate’’, ,,Asigurări și asistență 

socială’’ și ,, Servicii publice de interes local sau județean, specializate, cu personalitate juridică, 

înființate și organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor județene, după caz, prin hotărâri 

ale autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale respective’’ așa cum sunt definite 



la art.28 alin.(2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilități publice nr. 51/2006, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, indiferent de sursa de finanțare. 

Prin adresa nr. 3261 din 17.03.2026 a Instituției Prefectului-Județul Botoșani, înregistrată la 

UA.T. Județul Botoșani cu nr. 5092 din 17.03.2026, a fost comunicat numărul maxim de posturi 

aferent anului 2026, stabilit potrivit prevederilor art. XL alin.(1) și alin.(2) din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 7 /2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale. 

Conform pct.1 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, numărul maxim al posturilor pe care unitatea /subdiviziunea 

administrativ-teritorială îl poate avea (...) cuprinde inclusiv funcțiile de primar, primar general, 

viceprimar, președinte al consiliului județean, vicepreședinte al consiliului județean, secretar al 

unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, după caz.  

Numărul maxim de posturi pentru anul 2026 transmis de Instituția Prefectului-Județul 

Botoșani pentru Consiliul Județean Botoșani a fost stabilit astfel: 

•  Numărul maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 

precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare și Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale: 286 posturi; 

• Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor potrivit pct. 2 din 

anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare: 30 

posturi; 

• Posturi adăugate pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, 

potrivit pct.4  din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor 

măsuri financiare: 10 posturi; 

• Posturi adăugate potrivit pct.6 din anexa Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 

pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și 

pentru stabilirea unor măsuri financiare: 9 posturi 

• Posturi suplimentare conform art.11 din Ordonanța de Urgență nr. 24/2016 privind 

organizarea și desfășurarea activității de neutralizare a deșeurilor de origine animală – 1 post.  

Instituțiile  publice subordonate Consiliului Județean Botoșani din capitolul bugetar 

,,Învățământ’’ finanțat din bugetele locale, din capitolul ,,Cultură’’ pentru muzee și colecții publice, 

biblioteci, instituții și companii de spectacole sau concerte, așezăminte culturale, precum și alte 

instituții publice din domeniul culturii înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative ale 

unităților administrativ-teritoriale, ,,Sănătate’’, ,,Asigurări și asistență socială’’ și ,,Servicii publice 

de interes local sau județean, specializate, cu personalitate juridică, sunt exceptate din  numărul 

comunicat. 

Urmare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7 /2026 pentru modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrativ-teritoriale, se constată necesitatea stabilirii structurii organizatorice a 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Botoșani și a Direcției de Drumuri și Poduri 

Botoșani, instituție publică subordonată Consiliului Județean Botoșani. 

Potrivit precizărilor art. 391 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, numărul total al funcțiilor publice de 

conducere din cadrul autorității sau instituției publice, cu excepția funcțiilor publice de secretar 

general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum și al funcțiilor publice de conducere 

a căror ocupare se face se face prin detașare cu personal din cadrul instituțiilor din sectorul de 

apărare, ordine publică și siguranță națională, conform statelor de organizare aprobate, în condițiile 

legii, este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal 

de credite. 



Pentru determinarea numărului total al funcțiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% se 

procedează după cum urmează: 

a) în cazul în care numărul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjește la întreg; 

b) în cazul în care numărul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjește la numărul 

întreg imediat superior acestuia, dacă fracțiunea este mai mare sau egală cu 0,50. 

Structura organizatorică trebuie să respecte următoarele cerințe: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuție; 

b) pentru constituirea unei direcții este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuție. 

Numărul total al funcțiilor de conducere la nivel de ordonator principal de credite, raportat la 

posturile înființate și supuse aprobării este de 233 *8% =18,64, respectiv 19 posturi de conducere, 

pentru a aparatul de specialitate al Consiliului Județean Botoșani și al Direcției de Drumuri și Poduri 

Botoșani, instituție publică subordonată Consiliului Județean Botoșani. 

Pe baza activităților prevăzute de art. 370 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare sunt stabilite funcțiile publice, 

prin hotărâre a consiliului județean, respectând prevederile art. 407 din actul normativ menționat. 

Menționăm că numărul posturilor pentru personalul contractual din cadrul cabinetului 

președintelui și vicepreședinților consiliului județean este de 4, respectiv 2 posturi, conform art. 546 

lit. i și lit. k) din Codul administrativ. 

Având în vedere cele expuse pentru structura organizatorică a aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Botoșani se menține numărul de 175 posturi, din care: 

- funcții de demnitate publică- 3 

- administrator public – 1 

- funcții publice de conducere:- 15 

- funcții publice de execuție- 120 

- personal contractual de conducere-1 

- personal contractual de execuție – 35. 

Menționăm că postul suplimentar prevăzut conform art.11 din Ordonanța de Urgență nr. 

24/2016 privind organizarea și desfășurarea activității de neutralizare a deșeurilor de origine animală 

este inclus în numărul de 175 supus aprobării. Față de cele menționate, facem precizare că nu se 

impune reducerea de posturi ocupate, încadrându-ne în numărul stabilit de 286 posturi (+1 post 

organizarea și desfășurarea activității de neutralizare a deșeurilor de origine animală =287),  având 

chiar o diferență de 54 de posturi în minus . 

Structura organizatorică a Direcției Județene de Drumuri și Poduri Botoșani, menține 

numărul de posturi de 58, din care : 

- funcții publice de conducere – 3 

- funcții publice de execuție- 15 

- funcții contractuale de conducere- 1 

- funcții contractuale de execuție – 39 

Se propune desființarea unui post vacant, funcție publică de execuție, de consilier achiziții 

publice, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului achiziții publice. Se propune 

contopirea Compartimentului aprovizionare, administrativ (6 posturi personal contractual de execuție 

ocupate) și Compartimentului achiziții publice (2 posturi funcții publice de execuție de consilier 

achiziții publice, clasa I, grad profesional superior, ocupate ) cu Compartimentul financiar, 

contabilitate, personal, gestiunea funcțiilor publice ( 4 posturi, din care 3 funcții publice de execuție, 

consilier, clasa I, ocupate și 1 funcție contractuală de execuție, casier, ocupată). Astfel, se înființează 

Serviciul contabilitate, resurse umane, administrativ, achiziții publice , respectiv funcția publică de 

conducere vacantă de șef serviciu, grad II, având în total un număr de 13 posturi.  

Având în vedere faptul că prin propunerile făcute prin prezentul proiect de hotărâre, respectiv 

prin excepțiile aduse OUG-ului 63/2010, ne încadrăm în numărul de posturi stabilit de Instituția 

Prefectului-Județul Botoșani, respectiv propuse 232+1 față de 286 stabilit, nu se impune desființarea 

de posturi ocupate, Consiliul Județean Botoșani, respectiv Direcția Județeană de Drumuri și Poduri 

Botoșani, urmând a se încadra în bugetul de venituri și cheltuieli ce urmează a fi aprobat pentru anul 

2026. 



Precizăm că, în conformitate cu art. XL alin.(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7 

/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, autoritățile 

administrației publice locale au obligația ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului 

maxim de posturi, să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor 

județene privind aplicarea noului număr de posturi, stabilit de către instituția prefectului care se 

comunică și direcțiilor regionale ale finanțelor publice județene/administrațiilor județene ale 

finanțelor publice, în cazul Consiliului Județean Botoșani până la data de 16.04.2026. În conformitate 

cu prevederile art. XL alin. (13) din OUG 7/2026, au fost consultate Sindicatul Impact Botoșani și 

Sindicatul Salariaților din Aparatul de Specialitate al Consiliului Județean Botoșani conform minutei 

nr. 6513  din 02.04.2026. 

Urmare a celor expuse, a fost întocmit proiectul de hotărâre privind aprobarea 

organigramelor, statelor de funcții și a regulamentelor de organizare și funcționare pentru aparatul de 

specialitate al Consiliului Județean Botoșani și ale Direcției Județene de Drumuri și Poduri Botoșani, 

proiect care îndeplinește condițiile legale pentru a fi supus analizei și aprobării Consiliului Județean 

Botoșani. 

  

    Direcția Buget Finanțe 

        Director executiv,                                                                          Șef serviciu, 

          Donos Daniela                                                                   Antonesei Dumitru-Ovidiu 
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                        Director executiv, 
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