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Proiect
Nr. 86 din 25.03.2021

HOTARARE
privind aprobarea Caietului de obiective, Regulamentului de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obtinut in urma evaluarii finale un rezultat mai mare sau
egal cu nota 9 pentru Muzeul Judetean Botosani, institutie publica de cultura aflata in
subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedintd ordinara in data de 03.2021,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 5156
din 25.03.2021 privind aprobarea Caietului de obiective, Regulamentului de analizare a noului
proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale un rezultat mai mare
sau egal cu nota 9, precum si a comisiei de analiza a noului proiect de management, respectiv a
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru Muzeul Judetean Botosani, institutie publica de
cultura aflata in subordinea Consiliului Judetean Botosani,

vazand - Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante nr. 5157 din 25.03.2021;

- Avizul comisiei pentru activitati economice, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al judetului, servicii publice si agricultura;

- Avizul comisiei pentru invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, culte,
activitati social-culturale, sportive, tineret si agrement,

n conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), art.9, art.11, art. 12 alin. (1) si art. 43* din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/ 2009, cu modificarile si completarile ulterioare, si anexele nr.
1 sinr. 3 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. d), f) si alin.(5) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

hotaraste:

Art.1 Se aproba Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Muzeul Judetean
Botosani, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de analizare a noului proiect de management al managerului
care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultat mai mare sau egal cu nota 9, pentru Muzeul
Judetean Botosani, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Termenul de depunere a proiectului de management, pentru urmatorii 4 ani, in cazul
managerului institutiei publice de cultura prevazuta la art. 1 este data de 23.04.2021.

Art4 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura ducerea la Tindeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani si managerul institutiei publice de cultura mentionata.

Presedinte, Avizat pentru legalitate:
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelici Bejenariu

Botosani,
2021
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Anexanr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Botosani
Nr. din 2021

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru Muzeul Judetean Botosani

Perioada de management este de 4 ani incepand cu data semnarii contractului

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumita in continuare institutia: muzeu.
Tn temeiul prevederilor din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicat,
Muzeul Judetean Botosani functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Botosani.
Finantarea Muzeului Judetean Botosani se realizeaza din venituri proprii si/sau subventii din
bugetul de stat/local, prin bugetul Consiliului Judetean Botosani.
Conform actului de infiintare/organizarea, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:
a) cerceteaza si colectioneaza bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic, memorial
si de istorie naturala, in vederea constituirii i completarii patrimoniului muzeal;
b) organizeaza evidenta gestionara si stiintifica a patrimoniului cultural detinut in administrare;
C) constituie si organizeaza fondurile documentare precum si arhiva generala;
d) depoziteaza, conserva si restaureaza patrimoniului detinut, in conditii conform standardelor
europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii;
e) pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea sa astfel:
- organizeaza expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in tara si strainatate;
- organizeaza servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;
- editeaza publicatii stiintifice si de popularizare;
- angreneaza publicul de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria, cultura, traditiile locale si nationale.

I1. Misiunea institutiei

Muzeul Judetean Botosani are misiunea de a cerceta, colecta, conserva, restaura bunuri de
patrimoniu apartindnd culturii si civilizatiei romanesti si de a le folosi ca principal instrument al
comunicarii, educarii si recredrii publicului, prin mijloacele caracteristice muzeologiei moderne; de a
pune in valoare patrimoniul muzeal prin actiuni specifice care sd asigure accesul unui public cat mai
larg la valorile detinute; de a trezi interesul acestuia pentru istoria nationald si locala, pentru traditiile
si obiceiurile din zona etnografica Botosani, pentru cunoasterea personalitatilor provenite din judet.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care institutia isi
desfiasoara activitatea (Se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele furnizate de barometrul
cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro).

In Romania, in anul 2015, activau un numar de 431 unitati muzeale de bazi: 390 muzee, 6
monumente, 21 gradini botanice, zoologice, acvarii si 14 rezervatii naturale. La nivelul regiunii de
nord-est Barometrul de consum cultural 2016 inregistra 127 de muzee, cu o densitate de 3,9/100.000
locuitori, acestea avand o perceptie a populatiei de 37%.
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Nivelul de implicare a populatiei in activititile culturale! este:

Tabelul 13. Nivelul de implicare in activitétile culturale in
functie de caracteristicile demografice — esantion national

[2016]
Nivelul de implicare in activitatile
Profil socio-demografic h.rnh
Masculin 50% 53% 60% 4496
Feminin 50% 47% 40% 56%
Varsta

18-24 6% 26%6 399 34%

25-29 6% 14% 4% 469

30-39 139 2456 16% 20%6

40-49 20% 19% 16% 0%

50-64 26% 12% 15% 0%

65 si peste 29% 5% 10% 0%

nivel de educatie scazut 27% 7% 3% 0%

nivel de educatie mediu 58% 54% 42% 0%
studii postliceale 8% 12% 14% 17%
nivel de educatie ridicat T% 27% 419% 83%

Pina in 1000 RON 56% 28% 31% 0%

1000-1999 RON 37% 51% 36% 0%

2000-2999 RON 5% 1436 22% 0%
3000-3999 RON 1% 7% 056 100%

Peste 4000 RON 1% 0% 11% 0%

c“"ﬁf“pﬂ";m'ﬁ 369% 16% 0% 0%
Elev/Student 4% 19%6 23% 399

Ocupatii cu status scazut 33% 18% 9% 0%

Ocupatii cu status mediu 15% 1456 19% 0%
Ocupatii cu status ridicat 12% 33% 49% 61%

Politicile publice pun accentul pe efectul macroeconomic indirect al participarii culturale si al
formelor de conservare a patrimoniului material si imaterial. Ca atare, acestea urmaresc dezvoltarea
infrastructurii si a institutiilor care sa permita punerea in circulatie a unor produse sau servicii
culturale pe care indivizii si le poati accesa pe plan local (Barometrul de Consum Cultural 20182).

Discursul politic contemporan atat la nivel european, cat si in multe State membre ale
Uniunii, trateaza din ce in ce mai mult cultura nu doar ca un sector consumator de resurse financiare
publice, ca pe un etern asistat ce depinde de subventii, mecenat sau sponsorizari, ci $i ca un
producitor de valoare adiugati si ca un factor semnificativ de dezvoltare economici si sociali. In
aceastd abordare, cultura capatd valente semnificative ca instrument important pentru realizarea unor
obiective sociale si economice identificate prin alte strategii sau politici sectoriale (e.g., coeziune
sociald, dezvoltare durabila, crestere economica, ocupare, formare si reconversie profesionala etc.) si
trebuie reconsiderati, intrucat are nu numai valoare proprie, ci si valori si dinamici trans-sectoriale®.

Tn general, frecventa participarii la activitati cu character cultural este redusa. Astfel, peste
jumatate dintre respondenti nu au intreprins, in ultimul an, niciuna dintre activitatile cu caracter
cultural avute Tn vedere pe parcursul studiului. Vizitarea unui monument istoric sau a unui sit
arheologic este o activitate pe care 48% dintre respondenti o realizeaza cel putin o data pe an, fiind

! Barometrul de consum cultural 2016, INFC, Bucuresti, 2017;
2 Barometrul de consum cultural 2018, INFC, Bucuresti, 2019;
8 Strategia sectoriald in domeniul culturii §i patrimoniului national pentru perioada 2014-2020.
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urmatad de participarea la evenimente culturale (teatru, expozitii), ce inregistreazd 44%. Mersul la
cinematograf este o activitate realizata cel putin anual de 39% dintre respondenti, la o diferenta
foarte mica de vizitarea unui muzeu sau a unei galerii de artd ca practica regasitd in cazul a 38%
dintre respondenti. Tot conform aceluiasi studiu®, 62% dintre respondenti nu au vizitat niciodati un
muzeu.

Tn acest moment beneficiarii Muzeului Judetean Botosani sunt: tinerii (cu categoriile de
varsta: 6-10 ani, 11-14 ani, 15-18 ani, 19-24 ani), adultii (25-40 ani, 45-59 ani) si pensionarii (peste
60 ani). Cu exceptia categoriilor cuprinse in intervalul 6-10 ani, toti acestia conditioneaza vizitarea
muzeelor si/sau participarea la diversele manifestari de: costul biletului de intrare, relevanta actiunii
culturale, perioada de desfasurare a actiunii culturale, gradul de satisfactie si mediatizarea
evenimentului.

Muzeul Judetean Botosani se identifica ca unica institutie publica de cultura care se adreseaza
tuturor categoriilor sociale, asigurand cunoasterea istoriei, civilizatiei si culturii nationale, regionale
si locale, conservarea, valorificarea si punerea in circuitul public a bunurilor din patrimoniul cultural
national.

Muzeul Judetean Botosani 1si desfasoara activitatea respectand principiul autonomiei culturii
si artelor, libertatii de gandire si de expresie, promovand ideile si proiectele sincronizate la
obiectivele proprii, astfel incat de serviciile acestei institutii sa beneficieze toti cetatenii judetului,
fara deosebiri de nationalitate, etnie, varsta, sex, religie, ocupatie sau conceptii politice.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in Anexanr. 1,
- statul de functii al institutiei - prevazut in Anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in Anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Primul muzeu la Botosani a luat fiintd in anul 1924 la Scoala Primara de Baieti nr. 1
Marchian. Publicistul D.I. Urma, tiparea in ,,Revista Moldovei” articolul ,,O veste” in care sublinia
faptul ca societatea intelectuald locala era framantata de ideea cristalizarii acestei institutii moderne.
Se propunea de catre acest autor ca ,,planuitul muzeu regional” sa aiba ca baza descoperirile de la
Trusesti, punctul ,,Tuguieta”. Ocazia nu a fost insa valorificatd si Constantin lordachescu avea sa
doneze o parte din materialele adunate pe langa Scoala Marchian, Academiei Romane, unele dintre
ele pierzandu-se fara urma. Pe timpul vacantelor Constantin Iordachescu, organiza pentru marele
public expozitii temporare sau ocazionale pe care le putea admira un public larg si la care, uneori,
conferentia Nicolae lorga.

Tn 1928 s-a infiintat muzeul de la Biserica Sf. Nicolae Popauti, apoi in decembrie 1955 se pun
bazele primului muzeu de stat — Muzeul Raional Botosani cu doua sectii: istorie si stiinte ale naturii
la care in 1960 se adaugd sectia de artd. Aceasta din urma s-a infiinfat prin strddania profesoarei
Ileana Turusancu si a pictorului Eugen Ispir, intr-o cladire situata in Calea Nationala nr. 162 (50-55
picturi si vreo 8 sculpturi).

La Ipotesti, in aceeasi perioadd, casa familiet Eminovici intrd in proprietatea Mariei
Papadopol care in aceeasi publicatie, ,,Revista Moldovei”, dd o declaratie prin care aratd ca este
dispusa sa doneze jumatate din curtea de la Ipotesti pentru ca acea casa sd fie destinata unui muzeu
memorial. Cum lucrurile tergiversau, Nicolae lorga si Cezar Petrescu reusesc sa reconstruiasca casa
prin colectd publica si reusesc sa deschida un muzeu tematic care ilustra prin imagini si citate viata si
opera poetului. Aceasta casd a fost refacuta in 1976 avand meritul de a fi o copie aproximativ fideld a
casei vechi.

Revenind la Botosani, reorganizarea administrativ teritoriala si infiintarea judetului Botosani,
a dus la construirea noului sediu administrativ iar cladirea din strada Unirii nr. 15 a fost desemnata
sd gazduiascd expozitia de bazd si sediul viitorului Muzeu Judetean care a fost inaugurat in anul

4 Barometrul de consum cultural 2018, INFC, Bucuresti, 2019;
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1977, avand un numar de 17 sali de expozitie ilustrand cele mai semnificative momente ale evolutiei
zonei Botosani din preistorie pand in contemporaneitate.

Tot la Botosani, pe strada N. lorga, la nr. 14, se afld casa in care familia lorga a locuit intre
anii 1876 — 1880. A fost casa Marghioalei Vazdogeasa, dar a rimas pentru marele istoric, casa
amintirilor, a primelor lecturi, a primilor ani de scoald. Din anul 1971 este organizatd ca muzeu —
Casa Memoriala ,,Nicolae lorga” — prezentand vizitatorilor bunuri memoriale tindnd de biografia
istoricului, de legaturile sale cu Botosanii.

La Dorohoi, in anul 1953, prin Decizia Sfatului Popular Raional, ia fiintd muzeul - ca unitate
culturala la initiativa unor intelectuali (Gheorghe Romandasu, Eleonora Enescu, loan Balan, Viorica
Perian, llie Cerneleanu) care in intervalul a 15 ani au reusit sa adune un numar de 2699 obiecte de
istorie de 0 deosebita valoare stiintifica. Concomitent au fost colectate si achizitionate si piese de
stiinte ale naturii astfel ca in 1968 numarul acestora ajunsese la 105 piese si 41 de planse, moment in
care se hotaraste ca piesele cu valoare istorica sa fie transferate la Botosani, care la randu-i dadea la
schimb 247 bunuri pentru muzeul de stiinte ale naturii. Micuta colectie va ocupa intreg etajul cladirii
fostei Prefecturi iar din 1979 intreaga clidire. incepand cu 1984 la colectiile existente se adaugi o
sectie de sticlarie si portelan, obiecte donate muzeului la cele 4 editii ale taberei de sticla si portelan
ce se desfasurau la Dorohoi.

Acelasi grup de intelectuali fac demersuri sustinute pentru ca locuinta din Dorohoi a lui
Costache Enescu, pe care George Enescu a pastrat-o dupa moartea tatilui, sa fie transformata in
muzeu. Acest lucru s-a intamplat in 1957, la 18 august, la comemorarea a 2 ani de la moartea
maestrului. Atasamentul lui George Enescu fatd de locurile natale reiese din declaratiile sale: ,, Ma
trag din parinti romani i m-am nascut la Liveni, judetul Dorohoi, in inima Moldovei...”

Casa din Liveni, ,,casa visurilor mele” cum insusi Enescu a numit-0 a fost transformata in
muzeu in anul 1958, o casd mica cu pridvor de lemn, care prezinta atmosfera copilariei lui Jurjac.

Descoperirile arheologice din zona Saveni (Ripiceni, Draguseni, Hanesti) au dus la infiintarea
Tn 1964 a Muzeului de Arheologie la care s-a adaugat ulterior Colectia memoriala ,,Fratii dr. Mihai si
Alexandru Ciuca” — fii de marca ai Savenilor. Cladirea a fost reabilitata in 2011 si 2012, a fost
reorganizatd expozitia de baza iar muzeul a fost redeschis in martie 2013.

La Stefanesti ia fiinta in 1989, intr-o cladire aflatd in proprictatea Primariei, o colectie
muzeald ,,Omagiu artistilor plastici contemporani lui Stefan Luchian” care cuprindea un numar de
114 lucrari (pictura, grafica, sculpturd) precum si cateva obiecte (trusa de pictura, sevaletul, basca) ce
i-au apartinut lui Stefan Luchian. Colectia a functionat pana in anul 2003 cand, din cauza degradarii
imobilului, a fost adusa la Botosani. In anul 2021, Muzeul Memorial ,,Stefan Luchian” din Stefinesti
a fost redeschis dupa o reabilitare completd a cladirii si organizarea unei expozitii de baza.

Bogatia de obiecte etnografice adunate in timp de muzeografii institutiei, a dus la infiintarea
in 1989 a primului muzeu etnografic, o sinteza a culturii populare din zona Botosani. Expozitia a fost
deschisa intr-o cladire de secol XVIII, construita de Manolachi Iorga, strabunicul istoricului Nicolae
Iorga. Din pacate in 2007, dupa un proces care a durat 10 ani, clddirea a fost retrocedata iar
patrimoniul depozitat.

Muzeul Etnografic a fost redeschis in decembrie 2012 intr-o cladire situata pe Bulevardul
Mihai Eminescu nr. 50 cunoscutd botosanenilor sub numele de Casa Ventura. Cladirea a fost
reabilitatd cu fonduri europene in baza unui proiect derulat de Consiliul Judetean Botosani in valoare
de 3 milioane euro iar amenajarea expozitionala apartine specialistilor Muzeului Judetean Botosani si
a fost sustinuta financiar din bugetul propriu alocat institutiei.

Muzeul Judetean BotoSani, ca institutie de culturd de importanta regionala, s-a organizat in
anul 1974 prin Decizia nr. 85 a Consiliului Popular al judetului Botosani, ingloband toate institutiile
muzeale prin Decizia nr. 135 a Consiliului Popular al judetului Botosani iar prin Hotidrarea nr.
442/1994 a Guvernului Romaniei institutia a trecut in subordinea Consiliului Judetean Botosani. In
baza Legii 311/2003, Muzeul Judetean Botosani a fost acreditat de catre Ministerul Culturii prin
Ordinul nr. 2012 din 11 ianuarie 2011 iar in cursul anului 2019 a obtinut reacreditarea periodica
prin Ordinul Ministrului nr. 2941 din 20.09.2019.



Tn perioada 2015-2017 a fost reabilitata cliadirea Muzeului ,,Stefan Luchian” de la Stefanesti,
urméand ca in anul 2021 sa fie obtinute avizele necesare redeschiderii muzeului. De asemenea, au fost
realizate expertize tehnice si studiile DALI in vederea reabilitarii cladirilor Muzeului de Istorie din
Botosani, a Muzeului de Stiinte ale Naturii Dorohoi si a Muzeului ,,George Enescu” din Dorohoi.

Tn 2021, institutia culturald botosaneana — Muzeul Judetean Botosani— cuprinde n numar de 9
Mmuzee si case memoriale (Muzeul de Istorie, Muzeul de Stiinte ale Naturii Dorohoi, Muzeul de
Arheologie Saveni, Muzeul Memorial ,,George Enescu” Dorohoi, Casa Memoriald ,,Nicolae lorga”
Botosani, Casa Memoriala ,,George Enescu” Liveni, Galeriile de Arta ,,Stefan Luchian” Botosani,
Muzeul de Etnografie si Muzeul ,,Stefan Luchian” de la Stefanesti) cu un patrimoniu de cca. 350.000
piese, repartizate pe cele 4 sectii:

- Istorie-Arheologie

- Arta plastica - etnografie

- Stiinte ale naturii

- Memorialistica
si un numar de 54,5 angajati (muzeografi, conservatori, restauratori, supraveghetori, personal
auxiliar, serviciul financiar-contabil si paznici).

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. 2018 2019 2020

crt. | Indicatori de performanta

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri — | 94,57 128,33 363

cheltuieli de capital) / nr. de beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 41.032 427.000 euro
EUR (in curs de accesare)

3. | Numar de activitati educationale 115 114 221

4. | Numar de aparitii media 265 116 112

5. | Numar de beneficiari neplatitori 10.858 | 9.876 5.457

6. | Numar de beneficiari platitori 16.198 16.211 4371

7. | Numar de expozifii 60 74 51

8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 119 124 235

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 36.404 | 43.433 57.259

10. | Venituri proprii din alte activitati 29.637 | 37.487 3.729

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)
Muzeul Judetean Botosani are sediul in municipiul Botosani, str. Unirii nr. 15, judetul Botosani iar
distributia spatiilor cladirilor si terenurilor aparfinand Muzeului Judetean Botosani este:

1.Muzeul de Stiintele Naturii Dorohoi: 2. Muzeul de Istorie Botosani:

Spatiu muzeu: 2825 mp Spatiu muzeu: 2987,65 mp

Spatii exterioare: 3.950 Spatii exterioare: 1.890 mp

3. Muzeul de Etnografie: 4. Casa Memoriali ..G. Enescu” (Liveni):
Spatiu muzeu: 741,3 mp Spatiu muzeu: 140,7 mp

Spatii exterioare: 9.480mp
5. Casa Memoriala ,.G. Enescu” (Dorohoi): 6. Muzeul de Arheologie Saveni:

Spatiu muzeu: 546 mp Spatiu muzeu: 509,5 mp
Spatii exterioare: 11.304 mp Spatii exterioare:
7. Galeriile de Arta ,.Stefan Luchian”: 8. Casa Memoriala ,.Nicolae Iorga” Botosani:
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Spatiu muzeu: 432,7 mp Spatiu muzeu: 110,7 mp
Spatii exterioare: 963,7 mp

9. Muzeul ,,Stefan Luchian” Stefinesti:

Spatiu muzeu: 345,2 mp

Spatii exterioare: 5.451mp

Folosirea spatiilor cladirilor aflate in administrarea Muzeului Judetean Botosani este in acest moment,
in majoritatea cazurilor, de 100%. Dotarea spatiilor cu echipamente specifice activitatilor muzeistice este
asigurata In proportie de cca. 90%.

4.4, Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani:

2018

Nr. Programul Tip Denumire proiect
Crt. proiect

1) ) (©), (4)

Dezvoltarea Patrimoniului | Mic | - imbogatirea patrimoniului prin donatii

1. | Muzeal Mediu | - imbogatirea patrimoniului prin achizitii de piese de
patrimoniu

Mic - Imbogitirea patrimoniului prin introducerea in
inventarul muzeal a pieselor valoroase rezultate in urma
sapaturilor arheologice

Gestiunea si Evidenta Mediu | -Expertizare si evaluare istorie, arta, etnografie,

2. Patrimoniului memorialistica

Mediu | - Expertizare si evaluare arheologie si numismatica

- Clasare obiecte si imobile patrimoniu
Cercetarea stiintiﬁcﬁ - Santierul arheologic de la Ripiceni-Holm
3 - Santierul arheologic de la Bucecea “Biserica Pustie”
) Medii - Cercetari de teren si sondaje arheologice in punctele: Ripiceni-
edn ,,Popoaia”, Mitoc-,,La Pisc”, Stancesti-,,.Cetatea 1", Stefanesti-
,,Dealul Hulboca”, Saveni-,,Sat Nou”
- Sesiunea de Comunicari Stiintifice a Muzeului Judetean Botosani
sub egida ,,In Memoriam Paul SADURSCHI”
- Datari radio-carbon pentru siturile arheologice cercetate
- Scanarea geo-magnetica a siturilor arheologice din judet
- Cercetari de suprafata in judetul Botosani in scopul determinarii
pozitiei exacte a unor situri repertoriate si identificarea unor situri
arheologice no

4. Protejarea, Conservarea si | Mediu | - Restaurare piese ceramice rezultate din sapaturi
Restaurarea Patrimoniului arheologice;

Mediu | - Restaurare piese lemn din colectia Sectiei Etnografie;
- Restaurare piese metal din colectia Sectiei Istorie-
Mediu | Arheologie;

- Restaurare piese textile din colectia Sectiei Etnografie;]
Mediu | - Restaurare tablouri din colectia sectiei de Arta-
Etnografie;

Mediu | -Amenajare/dotare Atelier restaurare Lemn

Mare
Editare si tiparire publicatii - tiparire Anuar Acta Moldaviae Septentrionalis o

5 i ’ Medii - Catalogul ,,Piesele din Materii dure animale din patrimoniul

) Muzeului Judetean Botosani”

- Catalogul Muzee botosanene (reeditare)

- Pliantul Muzee si Case Memoriale din Judetul Botosani (reeditare)
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- Album “Mari artisti romani in Galeriile botosanene”

- Tiparire carte: Nicolae lorga si Marea Unire din 1918

- Tiparire carte: Memoria arhivelor botosanene — Judetele Botogani
si Dorohoi in anul Marii Uniri

- Tiparire carte: Botosanii, Rizboiul de Intregire a Romdniei si
Marea Unire din 1918

- Pliant popularizare exponate cu valoare deosebita din patrimoniul
Muzeului de Stiinte ale Naturii Dorohoi

- Catalog de colectie ,,Lepidoptere clasate in categoria tezaur”

Program de valorificare
expozitionala si reabilitari

Mici

Medii

Realizarea urmdtoarelor expozitii si actiuni:

- Zilele ,,Mihai Eminescu”

- Botosanii si Unirea Principatelor

- Omagiu ,,STEFAN LUCHIAN” —Concurs National- editia a XI-a
- Columbofilia —traditie si pasiune

- STEFAN LUCHIAN - 150 de ani de la nastere

- Unirea Basarabiei cu Tara mama

- Noaptea muzeelor

- Era glaciara

- CULTURA CUCUTENI - DE LA SIMBOLISM LA ARTA

-9 MAI 1877 - PROCLAMAREA INDEPENDENTEI DE STAT A
ROMANIEI

- 1 IUNIE - ziua internationala a copilului

- Din muzica lui George Enescu

-,,ZILELE IORGA” (SUB GENERICUL ,NICOLAE IORGA SI
MAREA UNIRE DIN 1918”)

- Redeschiderea expozitiei dedicate Epocii Paleolitic

- Personalitéti botosanene in Razboiul de reintregire a Roméaniei

- Salonul National de artd naivd “GHERGHE STRURZA”-editia a
Vl-a

- Salonul National de artd vizuala ,,INTERFERENTE” — editia a VI
a

- 11 noiembrie 1918 — 100 de ani de la incheierea primului razboi
mondial

- 1 decembrie — Marea Unire a romanilor

- lectii descise si conferinte tematice privind Marea Unire din 1918
- NICOLAE IORGA - 78

- Traditii si obiceiuri de iarna

- Ateliere pentru elevi si copii

- Suita sateasca — Impresii din copilarie (G. Enescu)

- Zilele Europene ale Patrimoniului

- Craciunul si Anul Nou la romani

Reabilitiri si amenajari:

- Casa Memoriala ,,Nicolae Iorga”- Realizare proiect faza Proiect
Tehnic si executie lucrari schimbare invelitoare

- Reabilitarea Muzeului Memorial ,,George Enescu” Dorohoi
(cladire, anexa 1+imprejmuire), faza expertiza tehnica + DALI

- Casa Memoriala ,,George Enescu” Liveni - Realizarea expertize
tehnice a imobilului si a studiului DALI Tn vederea reabilitarii si
consolidarii sale

- Refacerea soclului bustului lui George Enescu

- Reabilitarea completd a sediului Muzeului de Istorie Botosani si
Muzeul de Stiinte ale Naturii Dorohoi (prin fonduri europene)

- Realizarea amenajarii subsolului Muzeului de Etnografie in scop
expozitional

- Muzeul de Arheologie Saveni - realizare proiect faza Proiect
Tehnic si executie lucrari pentru realizarea imprejmuirii imobilului
- Realizarea studiului topografic pentru cladirile muzeelor de la
Saveni, ,,George Enescu” Dorohoi si Casa Memoriala ,,George
Enescu” Liveni

- Amenajare expozitie de baza (4 sali de expunere) - cu o suprafata
totald de 183,70 m? ce vor include 5 diorame, 12 vitrine expunere si
amenajarea atelierului de lucru a Prof. loan Nemes

- Amenajarea Muzeului ,,Stefan Luchian” din Stefanesti

- Lucrari de igienizare la Muzeul de Stiinte ale Naturii Dorohoi — 4
sali parter cu suprafata utila totala de 119,76 mp, in vederea
reamenajarii expozitiei permanente de sticla-portelan

- Reparatii curente a silii de ateliere creative de la parterul Muzeului
de Istorie Botosani (30mp)

Dezvoltarea

- Perfectionarea profesionald a angajatilor din reteaua
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managementului cultural

Mediu

muzeistica a institutiei;

2019

Nr.
Crt.

Programul

Tip
proiect

Denumire proiect

)

2)

(©)

(4)

Dezvoltarea Patrimoniului
Muzeal

Mic
Mediu

Mic

- Imbogitirea patrimoniului prin donatii

- Imbogitirea patrimoniului prin achizitii de piese de
patrimoniu

- Imbogitirea patrimoniului prin introducerea in
inventarul muzeal a pieselor valoroase rezultate in
Urma sapaturilor arheologice

Gestiunea si Evidenta
Patrimoniului

Mediu

Mediu

-Expertizare si evaluare istorie, arta, etnografie,
memorialistica

- Expertizare si evaluare arheologie i numismatica
- Clasare obiecte si imobile patrimoniu

Cercetarea stiintifica

Medii

- Santierul arheologic de la Ripiceni-Holm

- Santierul arheologic de la Bucecea “Biserica Pustie”

- Cercetari de teren si sondaje arheologice in punctele: Ripiceni-
,,»Popoaia”, Mitoc-,,La Pisc”, Stancesti-,,Cetatea 1", Stefianesti-
., Dealul Hulboca”, Saveni-,, Sat Nou”

- Datari radio-carbon pentru siturile arheologice cercetate

- Scanarea geo-magnetica a siturilor arheologice din judet

- Cercetari de suprafata in judetul Botosani in scopul determinarii
pozitiei exacte a unor situri repertoriate si identificarea unor situri
arheologice no

Protejarea, Conservarea si
Restaurarea Patrimoniului

Mediu

Mediu

Mediu

Mediu

Mediu

Mare

- Restaurare piese ceramice rezultate din sapaturi
arheologice;

- Restaurare piese lemn din colectia Sectiei Etnografie;
- Restaurare piese metal din colectia Sectiei Istorie-
Arheologie;

- Restaurare piese textile din colectia Sectiei
Etnografie;

- Restaurare tablouri din colectia sectiei de Arta-
Etnografie;

-Amenajare/dotare Atelier restaurare Lemn

Editare si tiparire publicatii

Medii

- tiparire Anuar Acta Moldaviae Septentrionalis

- Carte ,,Al. Enacovici. Din activitatea politica”

- Cartea ,,Memoria Arhivelor botosanene. G. Enescu”
- Carti postale si pliante Casa N. lorga

- pliante si carti postale Stiintele Naturii

Program de valorificare
expozitionala si reabilitari

Mici

1.Salonul National de Arta vizuala ,,Interferente” — Editia a VII-a

2. “Sidaca ...Eminescu”

3 ,,Mihai Eminescu si realitatile social-politice ale timpului sau”

4. 24 ianuarie 1859-Unirea Principatelor Roméne”

5. 160 de ani de la Unirea Principatelor Roméane

6. ,,Mihai Eminescu — Lucerafarul poeziei romanesti si George Enescu
Luceafarul muzicii romanesti”

7. 15ianuarie — Ziua Culturii Nationale. Comemorarea marelui

Eminescu
8.  Omagiu ,,Stefan Luchian” —Concurs National- Editia a-XlI-a
9. ,.,Salonul de primavara”

10. ,,Columbofilia-traditie si pasiune”
11. ,in prag de primavara”, ed. a IV-a
12. Expozitie de picturd —Aurel Baesu
13. “Personalitati feminine in istorie”
14. 1-8 Martie. Ziua femeii, ziua mamei

15.  Pe urmele lui Nicolae Iorga in Botosanii copilariei
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,,Stefan cel Mare - Din Istorie in Vesnicie”

17. “Muzica ranilor de razboi”
18. ,,Urme in padure (Animale salbatice si urmele lor)”
19. Sarbatorile Pascale
20. Dan Aconstantinesei —,Inceputuri...”
21. ,Nicolae N. Rautu-personalitate culturald a Botosaniului”
22.Simbol si mestesug in incondeierea oualor, Ed. a I1I-a
23. Victor Foca-"Magia punctului-Omagiul Lui Stefan Luchian”—
Expozitie de arta vizuala
24. “Imaginea zeitei cucuteniene”
25. ,,9 mai 1877 Proclamarea independentei de stat a Romaniei”
26. 9 Mai- Ziua Independentei Romaniei
27. Noaptea Muzeelor la Muzeul Memorial “George Enescu” Dorohoi
28. Noaptea muzeelor 2019 Botosani
29. Noaptea muzeelor 2019 Dorohoi
30. 9 Mai 1877- Proclamarea Independentei de Stat a Romaniei
31. Expozitie foto-documentara realizata in colaborare cu Muzeul
National “George Enescu” Bucuresti
32.  Concert pian si violoncel Michele Russo si Antonio Privitera- ltalia
33. Copilaria de altadata — jocuri si jucarii
34. , Albinele-insecte sociale”
35. ,IA- valente contemporane”, ed. a V-a
36. ,,Romania si Canada — o relatie peste timp”
37. Zilele “Nicolae Iorga” — 148 de ani de la nasterea savantului
38. Organizarea expozitiei permanente ,,Stefan Luchian”
39.  Univers de copil
Medii 40. ,Tinuturile Botosani si Dorohoi in vremea lui Stefan cel Mare”
41. ,Vacanta la muzeu :Invatam si ne jucam!”
42. Costel Badea —,,Grafica”
43. Marcel Alexa-,,Univers ancestral”
44. George Enescu — 138 de ani de la nastere
45. ,Noi, atunci si acum”
46. “Culorile toamnei*
47. ,,80 de ani de la izbucnirea celui de-al Doilea Razboi Mondial”
48. Lila Lungulescu- ,,Arta sinelui dincolo de limite” — Expozitie
personala
49. “Oameni si locuri din Bucovina”
50. ,,Arheologia, azi”
51. ,,Toamna-anotimpul fructelor si semintelor”
52. ,Fosilele- marturii ale evolutiei vietii” (Pesti fosili oligoceni)
53. Salonul National de Arta vizuala ,,Interferente” — Editia a VIII-a
54. “Natura statica”
55. Alina Munteanu-,,Expresivitate I1”
56. ,,Caleidoscop cultural botosanean”
57. Nicolae lorga- 79
58. ,,De sarbatori, mai aproape de traditie”- ateliere creative de
incondeiere de globuri, Ed. a- 1l-a
59. Corneliu Dumitriu- Expozitie personald
60. ,,Romania Mare-realizari si semnificatii”
61. 1 Decembrie — “Ziua Nationala a Romaniei”
62. 1 Decembrie 1918 — “Marea Unire a Romanilor”
63. Noaptea Alba a Galeriilor
64. ,,Muzeul cu povesti”, Ed. a V-a
65. Ateliere creative de pedagogie muzeala
66. ,,Dacd e vineri... vreau si eu la muzeu!”
67. ,.Exponatul lunii”
68. ,,Culorile prind aripi”
69. Schimbare invelitoare Muzeul Memorial G. Enescu Dorohoi
(PT+executie)
70. Proiectare si amenajare de tip muzeistic a expozitiei permanente din
Sala Paleolitic a Muzeului de Istorie Botosani
71. Schimbare invelitoare Casa Memoriala N. lorga (PT+ executie)
72. Macheta — reconstituirea planului asezarii de la Stefanesti - Hulboca
Dezvoltarea - Perfectionarea profesionald a angajatilor din reteaua
Mediu muzeistica a institutiei;

managementului cultural

2020




Nr.
Crt.

Programul

Tip
proiect

Denumire proiect

)

)

(©)

(4)

Dezvoltarea Patrimoniului
Muzeal

Mic
Mediu

Mic

- Imbogitirea patrimoniului prin donatii

- Imbogitirea patrimoniului prin achizitii de piese de
patrimoniu

- Imbogitirea patrimoniului prin introducerea in
inventarul muzeal a pieselor valoroase rezultate in
urma sapaturilor arheologice

Gestiunea si Evidenta
Patrimoniului

Mediu

Mediu

-Expertizare si evaluare istorie, arta, etnografie,
memorialistica

- Expertizare si evaluare arheologie si numismatica
- Clasare obiecte si imobile patrimoniu

Cercetarea stiintifica

Medii

- Santierul arheologic de la Ripiceni-Holm

- Cercetari de teren si sondaje arheologice

- Scanarea geo-magnetica a siturilor arheologice din judet
- Cercetari de suprafata in judetul Botosani in scopul
determinarii pozitiei exacte a unor situri repertoriate si
identificarea unor situri arheologice noi

Protejarea, Conservarea si
Restaurarea Patrimoniului

Medii

- Restaurare piese ceramice rezultate din sapaturi
arheologice;

- Restaurare piese lemn din colectia Sectiei Etnografie;
- Restaurare piese metal din colectia Sectiei Istorie-
Arheologie;

- Restaurare piese textile din colectia Sectiei Arta-
Etnografie;

Editare si tiparire publicatii

Medii

- tiparire Anuar Acta Moldaviae Septentrionalis

- Album/catalog “Colectia Zahacinschi, componenta
valoroasd a patrimoniului Muzeului Judetean Botosani”
- Volum omagial Dumitru Boghian

- Catalog Tezaur cucutenian

- Botosanenii in memorialistica lui N lorga

Program de valorificare
expozitionala si reabilitari

Mici

1. ,,M. Eminescu - Roméanul absolut”

2.,,Unirea, Natiunea a facut-0”

3. ,,Unirea Principatelor Romane, 24 ianuarie 1859”

4. “Mihai Eminescu si George Enescu — muzica poeziei, poezia muzicii”

5. Salonul de iarna

6. ,,Ziua Culturii Nationale. Comemorarea marelui Eminescu”

7. Omagiu ,,Stefan Luchian”

—Concurs National- Editia a XII-a

8. ,,Columbofilia-traditie si pasiune”

9. ,In prag de primavard”, ed. a V-a

10. ,,Arta la ... feminin”

11. ,,Comorile din adancuri — moluste”

12. ,,Lumea copilariei in muzica clasica... la patru maini”

13. ,,Enescu — La raspantie de vremi”

14. ,,Alexandru Ioan Cuza — primul domnitor al Principatelor Roméane Unit
1820-1873)

15. 20 martie — 200 de ani de la nastere”

16. ,,Artisti botosaneni de ieri si de azi”

17. ,,Sarbatori in muzeu — Traditii de Pasti in Saptaméana Mare”

18.,,Plante carnivore”

19. ,,Inimi” — in memoriam A.M. Agrippa

20. ,,Simbol si mestesug in incondeierea oualor”, ed. a IV-a

21.,,Administratie si Politica la Botosani in secolul XIX”

22.,,9 Mai — Tripla semnificatie a unei zile istorice”

23. Rodica Postolache — ,,Calatorii afective”

24.,9 Mai 1877 — Proclamarea Independentei de Stat a Romaniei”

25. ,,Chiriasii casei mele”

26. ,,Enescu 657

27. ,,Povestea unui tablou — Linii, forme si culori”

28. ,la- valente contemporane”, ed. A V-a

29. ,,la — valente contemporane”

30. ,,Fosilele- marturii ale evolutiei vietii” Pesti fosili oligoceni

31. ,,Pasarile de langd noi”

32. ,,Noaptea muzeelor” 2020

33. Manuell Manastireanu — ,,Oglinzile tacerii”

34. Organizarea expozitiei permanente ,,Stefan Luchian”
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Medii

35. Zilele Nicolae lorga — 149 de ani de la nasterea savantului

36. Exponatul lunii

37.,,Sa invatam la muzeu” — proiect educational pe diferite teme
38. “Stefan cel Mare si Botosanii” — marturii istorice si arheologice.

39. ,,Tapiseria - arta pe fir”

40. ,,George Enescu — 139 de ani de la nastere”
41. ,,Vacanta la muzeu” Invatam si ne jucam!

42. Gheorghe Huivan

43. Maria-Mirela Zlei — ,,imbinari cromatice”

44. Angela Hreniuc -expozitie

45. ,,Expozitie De Fotografii” — Uniunea Armenilor din Roméania
46. Salonul National de Arte Vizuale ,,Interferente” — Editia a VIII-a

47. “1 Octombrie — Ziua Internationala a Muzicii”

48. ,,Noaptea Alba a Galeriilor de Arta”
49. Lila Lungulescu- expozitie

50. ,,Nicolae Iorga — 80 de ani de la trecerea in eternitate”

51. Danut Aconstantinesei- expozitie

52. ,,De sarbitori, mai aproape de traditie”- ateliere creative de incondeiere|

de globuri, ed. a lll-a

53.,,1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei”

54.”Anotimp ... extratimp”

55.,,1 Decembrie — Marea Unire a Romanilor”

56. ,,Culorile prind aripi”

57. ,,Povestea lutului”

58. ,,Muzeul cu povesti”, ed. a VII-a
59.,,0 ora la muzeu”

60. ,,Muzeul la tine acasa”

Reabilitari:

-Schimbare invelitoare Muzeul Memorial G. Enescu Dorohoi (PT+executie

7. Dezvoltarea
managementului cultural

Mediu

- Perfectionarea profesionald a angajatilor din reteaua

muzeistica a institutiei;

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr Denumirea Scurta descriere a Suma estimata Realizat Realizat 2019 Realizat 2020
Cr programului/ programului 2018-2020 2018
t proiectului
1.Dezvoltarea Patrimoniului Muzeal
1 Imbogitirea Punerea Tn valoare a
pa:irl'l":l?)r:l':tlili" patrimoniului muzeal si p
(};roiect mic) dezvoltarea sa prin 15.200 19.269 9.350
introducerea in (suma nu (sumanu (suma nu
inventarul muzeal a presupune presupune presupune
pieselor valoroase cheltuieli ci plus- cheltuieli ci cheltuieli ci
rezultate in urma : plus-valoare) plus-valoare)
I sapaturilor arheologice 18.600 valoare)
2. | Imbogatirea sau din donatii,
patrimoniului LT
prin achizitii de achizitii etc.
piese de
patrimoniu 5.600 2.000 0
(proiect mediu)
3. fmbogitirea
patrimoniului
prin 0 23137 9.925
introducerea in . :
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invlenta_fu' | (suma nu (suma nu
muzeal a pieselor
valoroase pre_su_pu_ne %relsu_pL:ne_
rezultate Tn urma cheltuieli ci plus-| ~ cheltutelici
spiturilor valoare) plus-valoare)
(proiect mic)
2.Gestiunea si Evidenta Patrimoniului
1 Expertizare si
evaluare istorie,
artd, etnografie, Actiuni periodice de
memorialistica . . . .
(proiect mediu) gestluge $1 ?Vld_el’}',fa a
2 Expertizare si patrimoniului in 20.900 2.400 12.800 2.500
evaluare conformitate cu
arheologie si legislatia in vigoare
numismatica
(proiect mediu)
3 | Clasare obiecte si
imobile
patrimoniu
(proiect mediu)
3.Cercetarea stiintifica
1-d Sﬁ:nﬁerul arheolil)gic Actiuni de cercetare,
e la Ripiceni-Holm :
2- Cercetiri de terensi | p;omova;_e S.lf § 230.000 28.580 33.895 35.480
sondaje arheologice valorificare stintitica a
3 - Scanarea geo- patrimoniului cultural
magnetici a siturilor din judetul Botosani
arheologice din judet (cercetiri de teren
4 - Cercetari de S . . S
suprafati in judetul sapatuf! af.heo.mglce'
Botosani in scopul studii stiintifice,
determinarii pozitiei simpozioane, sesiuni de
exacte a unor situri comunicari stiintifice
repertoriate si > >
identificarea unor etc.).
situri arheologice noi
4. Protejarea, Conservarea si Restaurarea Patrimoniului
1 | Restaurarepiese | Actiuni dirijate privind
ceramice conservarea si
rezultate din >
sapaturi _ restaurarea
arheologice patrimoniului muzeistic
(proiect mediu) | din colectiile institutiile
2 Restaurare piese aal
sl asigurarea
lemn din colecti 4 . . 68.779 . .
seeer microclimatului 5.402 22.973 17.848
Etnografie necesar depozitarii gi
(proiect mediu) expunerii sale.
3 Restaurare piese
metal din colectia
Sectiei Istorie -
Arheologie
(proiect mediu)
4 Restaurare piese
textile din
colectia Sectiei
Etnografie
(proiect mediu)
5 Restaurare
tablouri din
colectia sectiei de
Arta —
Etnografie
(proiect mediu)
5. Editare si tipirire publicatii
Xil:ir;/rlelgm_lar Proiecte de publicare
cta Moldaviae .
Septentrionalis a mate”alelor
(proiect mediu) stiintifice rezultate
Cataloage de din actiunile de 89.000 15.427 13.815 17.483
expozitie ’ .
Brosuri ,,Muzee cercetare $1 .
botosinene” promovarea valorilor
(proiect mediu)
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Pliante culturale botosanene.
prezentare
expozitii
Etc.
6. Program de valorificare expozitionala si reabilitari
1. Activitati
culturale Actiuni culturale, 19.715 — 22.689 — cheltuieli
expozitii temporare, 8.417 ct(;eltuieljfgetrleriite n?zrr:ffreast; ﬁtlee
FERPN - ¢ manifestarlle
COIOC_WJ- .targurl,. N + culturale, asigurari culturale, asiguréri
reorganizari expoziti 284.474 bunuri de bunuri de
etc. Reabilitari ale - patrimoniu, patrimoniu,
spatiilor si reamenajari 3.363.050 transport traniport
expozitionale 292.891 + 190.399
2. Reabilitiri, lei 241.129 - s "
reamenajiri reprezinta Ch:eel?l:?ezllirlleacu
expozitionale, cheltuielile cu reabilitari:
reparatii reabilitari; tiitart,
= 260.844 =213.088
7. Dezvoltarea managementului cultural
Perfectionarea Perfectionarea
profesionali a . -
angajatilor din profemor.lala a 22.000 6.490 8.370 0
reteaua angajatilor din reteaua Nu au fost
muzeistica a muzeistica a institutiel. posibile din
institutiei ini
(proiect mediu) cauza pandemiei

4.6. Alte informatii
(In cazul in care institutia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la acestea.)

Tn acest moment, institutia culturald botosianeana — Muzeul Judetean Botosani— cuprinde Tn
numdr de 9 muzee si case memoriale (Muzeul de Istorie, Muzeul de Stiinte ale Naturii Dorohoi,
Muzeul de Arheologie Saveni, Muzeul Memorial ,,George Enescu” Dorohoi, Casa Memoriald
»Nicolae lorga” Botosani, Casa Memoriald ,,George Enescu” Liveni, Galeriile de Artd ,,Stefan
Luchian” Botosani, Muzeul de Etnografie si Muzeul ,,Stefan Luchian” de la Stefanesti) cu un
patrimoniu de cca. 350.000 piese, repartizate pe cele 4 sectii:

- Istorie-Arheologie

- Artd plastica - etnografie

- Stiinte ale naturii

- Memorialistica
avand si un Compartiment financiar-contabil administrativ condus de un Contabil-sef.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Conservarea si restaurarea patrimoniului

a) cresterea nivelului de protejare a patrimoniului cultural mobil pastrat in colectiile muzeului, din
punctul de vedere al conservarii si restaurarii;

b) elaborarea si implementarea unor proiecte de conservare, restaurare, cercetare si valorificare a
unor artefacte din colectiile muzeului care nu au fost expuse pana in prezent;

c¢) dezvoltarea activitatilor de cercetare si documentare a patrimoniului muzeului si In legaturd cu
acesta,;

2. Punerea in valoare a patrimoniului si cercetare
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a) dezvoltarea unei strategii expozitionale care sa presupund minim doua expozitii mari pe an si care
sa satisfacd o gama cat mai larga de gusturi culturale;

b) continuarea evenimentelor destinate publicului larg care pun in valoare obiectivele muzeale
reprezentative ale judetului;

c¢) editarea unor publicatii cu caracter stiintific (pentru publicul de specialitate) si de popularizare
(cataloage, ghiduri etc., pentru publicul larg);

d) cercetarea patrimoniului propriu, al judetului, national si european, dupa caz, prin cercetari in
teren (arheologice, istorice, etnografice, de stiintele naturii, de conservare-restaurare etc.), depozite,
arhive etc;

d) incheierea unor parteneriate cu institutii similare din tara si unitati de invatamant din judet, pentru
organizarea de expozitii, lectii de muzeu etc.

e) atragerea de fonduri extra-bugetare pentru diverse manifestari culturale;

3. Educatie. Dezvoltare si perfectionare resurse umane

a) participarea personalului la sesiuni stiintifice, vizite de studiu, programe de formare profesionala si
incurajarea colaborarii specialistilor institutiei cu omologi din tara si/sau straindtate;

b) realizarea unor programe educative, in special pentru publicul scolar;

c¢) implicarea institutiei in diferite retele profesionale nationale si internationale;

d) organizarea de catre personalul de specialitate a unor stagii de informare pentru personalul
implicat Tn vizitare care sa vizeze continutul expozitiilor permanente si temporare;

4. Obligatii de management

a) Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

b) realizarea criteriilor de performanta anexa la Contractul de management;

) implementarea standardelor de control intern/managerial prevazute de legislatia pentru aprobarea
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita Th continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare;

€) asigurarea colabordrii institutionale cu Consiliul Judetean Botosani si cu orice entitate subordonata
acestuia 1n vederea eficientizarii derularii si finantarii proiectului de management.

B. Proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:
l.promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul cultural;
2.cresterea accesului publicului la spectacole si concerte si alte activitati culturale
3.asigurarea diversificarii ofertei culturale;
4.asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;
5.sarcini specifice.

Managerul Tn calitate de ordonator de credite are urmatoarele obligatii :
1. sa asigure gestionarea si administrarea corectd, eficienta, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei ;
2. sd elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei ;
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3. s@ decida asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea prevederilor
legale ;

4. sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei,pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale ;

5. sa selecteze, sa angajeze, sd promoveze, sa sanctioneze si sa concedieze personalul angajat, sa
negocieze clauzele contractelor de munca , in conditiile legii;

6. sa dispund, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor
,mentinerea ,diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
care se impun;

7. sa stabileasca atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, aprobate prin fisele
de post;

8. sa elaboreze si sd aplice strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei ;

9. sd 1a masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor ;
10. sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii ;

11. incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama institutiel
in conditiile legii ;

12. sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau a legilor
speciale;

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
SUBCAPITOLUL I:

Proiectul Tntocmit de candidat (autor responsabil), este limitat la un numar de 40 pagini +
anexe, (format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere
intre randuri :6 puncte Tnainte de rand si 6 puncte dupa rand, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,
utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii,
numarul paginii centrat; proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole decat
cele mentionate In structura de mai jos) si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii i evolutiei institutiei pe durata proiectului de management.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in
ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde la sarcinile formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdgoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia

acesteia Tn sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

C) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate ;
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f) 0 previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura , cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse .

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate .

SUBCAPITOLUL II:

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati,

2. analiza SWOT(analiza mediului intern si extern, puncte tari , puncte slabe ,oportunitati
,amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia ;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiary (studii de consum,cercetari,alte surse de
informare)

5. grupurile-tinta al activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual;

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al resurselor umane proprii/si sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei
,propuneri de imbundtatire ;

S.viziune proprie asupra utilizarii institutiei delegarii , ca modalitate legalda de asigurare a
continuitatii procesului managerial

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute

de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal, bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori ;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr.crt. | Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii ,
comentarii, concluzii

16




) 2) ®) (4) (®)

Total Total Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei( in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturda — spectacole, expozitii, Servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete /tarife
practicate: pret Intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menfionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3.analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
munca

(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(@) din subventie;

(b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate :

Propuneri , pentru intreaga perioadd de management :

. Viziune;

. misiune;

. obiective(generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente ,activitati specific institutiei ,planificate pentru perioada de management ;

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura , cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse:

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului :

~N o OB WDN B

Nr.crt. Categorii Anul.... Anul...
(1) ) ®3)
1 TOTAL VENITURI din care :
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1.a venituri proprii din care :
1.a.1.venituri din activitatea de baza
1.a.2.surse atrase

1.a.3.alte venituri proprii
1.b.subventii/alocatii

1.c.alte venituri

2 TOTAL CHELTUIELI din care :
2.a.Cheltuieli de personal ,din care
2.a.1.cheltuieli salariale

2.a.2.alte cheltuieli de personal
2.b.cheltuieli cu bunuri si servicii ,din
care

2.b.1.cheltuieli pentru proiecte
2.b.2.cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3.cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4.cheltuieli de intretinere

2.b.5.alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c.Cheltuieli de capital

2. numarul estimate al beneficiarului pentru perioada managementului:
2.1.1a sediu;

2.2.1n afara sediului.

3.Programul minimal estimate pentru perioada de management aprobatd

Nr.crt. Scurta descriere a Numar Buget
Program programului proiecte in Denumirea | prevazut pe
cadrul proiectului | program ! (lei)
programului

Primul an de management

Al doilea an de management

'Bugetul alocat pentru programul minimal
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CAPITOLUL VIIL. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Judetean Botosani,
informatii suplimentare, necesare elabordarii proiectelor de management (Str. Unirii, nr. 15, Botosani,
Tel: 0231 513446, Fax: 0231 536989 /e-mail: istorie@muzeubt.ro; contabilitate@muzeubt.ro;
/ https://muzeu.btlife.ro/). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Directia Buget Finante - Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane din cadrul
Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712 interior 3061, fax 0231/514715, e-mail:
antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei Ovidiu.

CAPITOLUL VI Anexele nr.1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
Presedinte, Avizat pentru legalitate,

Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu
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ROMANIA Anexa nr. 1 la Caietul de obiective Anexa nr. 1

MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotararea Consiliului Judetean Bototani
Nr. 100 din 29.07.2020
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolullet 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: cansiiu@cjbotosani.ro

Anexa nr.l
Ia Hotirdrea Consiliului Judefean Botosani
nr. /04 din 31.07.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI JUDETEAN BOTOSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean Botogani, denumit in continuare Muzeul, este institutia publica de
culturd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consilinlui Judetean Botosani care asigurd
cunoagterea istoriei, civilizatiei si culturii nationale, regionale si locale, pastrarea, valorificarea si
punerea in circuitul public a bunurilor din patrimoniul cultural national.

Art. 2, Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia romani in vigoare
si cu prevederile prezentului Regulament,

Art. 3. Pentru organizarea §i functionarea Muzeului, Consiliul Judetean asigurd baza
materiald si resursele financiare necesare, potrivit responsabilitatilor ce-i revin conform legislatiei in
vigoare.

Art. 4. (1) Sediul Muzeului Judetean este in Municipiul Botosani, str. Unirii nr. 15, judetul
Botosani.

(2) Toate actele, facturile, anunfurile, publicafiile etc. emise de institufie vor contine
denumirea completd a Muzeului si indicarea sediului.

CAPITOLULII
SCOPUL SI1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Muzeul este o institutie publicd de cultura, pusi in slujba societatii, avind urmatoarele
obiective:

a) cerceteazd §i colectioneazd bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic,
memorial $i de istorie naturald, in vederea constituirii $i completarii patrimoniului muzeal;

b) organizeazd evidenfa gestionari §i stiintificAi a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

c) constituie si organizeazd fondurile documentare precum si arhiva generali;

d) depoziteazd, conservd si restaureazd patrimoniului definut, fn condifii conform
standardelor europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

e) pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea sa astfel:

- organizeazd expozifii permanente §i temporare, la sediul Muzeului, in {ara si striinitate;

- organizeaza servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editeaz publicatii stiintifice 5i de popularizare;

- angreneazd publicul de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria, cultura, traditiile locale si nafionale.



Art. 6. Potrivit obiectultd de activitate, competen{elor si structurii sale de organizare,
Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazit programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia culturald
promovatd de Consiliul Judetean Botosani;

b) stabileste masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a céror realizare raspunde;

¢} cerceteaza in vederea dezvoltdrii colectiilor muzeale;

d) realizeazi lucrdiri de restaurare, conservare $i protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.

Art. 7 Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza astfel:

a) cerceteazd, conform programelor anuale si de perspectivd patrimoniul pe care il define si
contextele istorice specifice acestui patrimoniu,

b) se documenteazi in vederea depistirii, cunoagterii §i, dupi caz, a achizitiondarii de obiecte
de patrimoniu pentru completarea $i imbogdtirea colectiilor sale;

¢) Tine evidenta, conservi si restaureaza obiectele de patrimoniu;

d) expune, in expozifia permanentd si in expozifii temporare, atit la sediul central cét §i in
alie spatii, patrimoniui pe care il define;

¢) pune in valoare si comunicd public prin expozitii, publicafii si comunicdri rezultatele
cercetarilor stiintifice muzeologice §i istorice;

f) realizeazi contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) este in contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii non-guvernamentale,
organisme culturale, institutii de Invaamant si cercetare, muzee, organisme $i foruri internationale;

h) cerceteaza patrimoniul cultural national §i international;

i) formeaza specialisti in toate domeniile de specialitate, pe care le presupun functiile de baza
ale muzeologiei generale

j) organizeazi sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansan de
carte, evociri, cercuri cu elevii, audifii si concerte muzicale, prezentiri de filme;

k) editeaza revista muzeului ,,Acta Moldaviae Septentrionalis”, cataloage, pliante, lucriri cu
caracter stiin{ific, alte materiale publicitare.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL

Art.8. (1) Patrimoniul Muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor, drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publica si/sau privata, pe
care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare si/sau proprietate
asupra urmitoarelor imobile:

Muzeul de Istorie, str. Unirit nr. 15, localitatea Botosani, judetul Botosani;

Galeriile de Arta , Stefan Luchian”, str. Piata Revolutiei nr. 3, localitatea Botogani, judetul
Botosani;

Casa Memoriala ,Nicolae Torga”, str. N. [orga, nr.12, localitatea Botogani, judeful Botosani,

Muzeul de Stiintele Naturii, str. Al . Cuza, nr. 43, municipiul Dorohoi, judeful Botosani;

Muzeul Memorial ,,George Enescu”, str. G. Enescu, nr. 81, municipiul Dorohoi, judeful
Botosani;

Casa Memoriald ,,George Enescu’ Liveni, sat Liveni, com. G. Enescu, judetul Botosani,

Muzeul de Arheologie Saveni, str. 1 Decembrie nr. 40, oras Siiveni, judeful Botogani;

Muzeul de Etnografie, B-dul Mihai Eminescu nr. 50, localitatea Botosani, judeful Botogani.

Muzeul ,,Stefan Luchian” Stefanesti, loc. Stefinegti.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogilit si completat prin descoperiri arheologice,
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public sifsau privat, a unor persoane fizice din {ara si strdindtate.




(4) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice misurile previizute de lege, in
vederea protejrii acestora; liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dac# nu sunt grevate de
condifii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institujiei sau daci acestea nu contravin
obiectului de activitate al acesteia.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9. (1)Personalul Muzeului se structureazd in personal de conducere, de specialitate,
administrativ i gospodaresc.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in condifiile legii. Eliberarea din functie,
precum §i incetarea raporturilor de munci ale personalului Muzeului au loc in conditiile legii.

Art. 10. (1) Numirea in func{ie a managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management, cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani (conform
0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completarile ulterioare), conform prevederilor in vigoare.

(2) Pentru realizarea obiectulni contractului de management, managerul dispune de
urmdtoarele competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

b) adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

c) selecteazd, angajeazd, promoveazd, sanctioneaza §i concediazi personalul salariat, in
conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) dispune, in funclie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte misuri legale
care se impun;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, precum si
obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de
post;

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institufiei, in conditiile legii;

i) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

J) ia masuri pentru buna organizare a lucrdrilor de inventariere, potrivit prevederilor Legii nr.
82/1991, republicati. In vederea efectudrii inventarierii, managerul institutiei aproba proceduri scrise
adaptate specificului activitafii, pe care le transmite comisiilor de inventariere (conform art. 5 din
OMFP nr. 2861/2009).

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de cétre comisii
special constituite 1a nivelul autorita{ii publice in subordinea careia functioneaza institutia publica de
cultur. In cazul in care rezultatele evaludrilor sunt negative, contractul de management Tnceteazi de
drept, iar Consiliul Judetean Botogani asigurd conducerea interimard pand fa ocuparea prin concurs a
acestei functii conform legislatiei in vigoare.

4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii.

(5) in absenta managerului , institutia este condusi de o persoand, desemnatd pe baza unei
dispozitii scrise.



Art. 11. (1) Contabilul sef este subordonat managerului si rispunde de activitatea financiar-
contabila & institutiet.

(2) In lipsa contabilului sef, atributiile sale sunt delegate unei persoane desemnata de acesta,
din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.

Art. 12. Activitatea de audit se asigurd de catre compartimentul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Botosani.

Art. 13. In cadrul Muzeului Judetean este organizat si functioneazi Consilinl Administrativ
(conform OUG nr. 189/2008, cu modificarile i completdrile ulterioare), ca organism colegial, cu rol
deliberativ, compus din 7 membri. Membrii Consiliului de Administratie §i pregedintele nu sunt
remuneragl.

Art. 14. Consiliul Administrativ se numeste prin dispozifia managerului.

Din Consilinl Administrativ fac parte: managerul, contabilul sef, seful sectiei Istorie-
Arheologie, seful sectiei Stiinte ale Naturii, seful sectiei Arta plasticd - Etnografie, un reprezentant al
sindicatului, un reprezentant al Consiliului judefean Botosani.

Consiliul Administrativ se Tntruneste trimestrial in sedinfe ordinare, sau ori de cite ori este
necesar, in sedinte extraordinare.

Convocarea sedinjelor ordinare se face de ciitre manager. $edinfele extraordinare se convoacd
fie de citre manager, fie de citre cel putin 1/3 din membrii Consiliului.

Sedingele Consiliului Administrativ sunt conduse de ciitre un presedinte de sedinta, ales prin
rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta anterioard a acestuia. $edintele Consiliului se pot fine in
prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din numirul membrilor sai.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un registru
special gi se comunica, sub semnatura presedintelui de sedintd si managerului.

Art. 15.Consiliul Administrativ are urméitoarele atribufii:

- analizeaza stadiul de realizare a lucririlor majore intreprinse in cadrul muzeului si propune
mdasuri in consecinti;

- inifiaza organizarea de studii, sondaje, anchete etc., privind confinutul §i perspectivele
dezvoliarii si diversificirii activititilor din cadrul muzeului;

- analizeazd $i avizeaza masurile de perfectionare §i specializare propuse de manager,

- propune prioritatile in investitii, analizeaza si avizeazd modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparafii capitale;

- analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte misuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;

- avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli propus de citre managerul unitifii ;

- analizeazd si propune mdsuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de conditiile
nocive, pe parcursul deruldrii programului de lucru,

- analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala ori,
dupi caz, sanctionarea salariafilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- analizeazi si avizeaza orice alte propuneri legate de gestionarea si circulatia patrimoniului;

- analizeaza si avizeaz3 orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariafilor $i
care au o legdturd cu conditiile generale de administrare §i functionare a muzeului;

Art. 16. (1) In cadrul muzeului functioneazi un Consiliul de Specialitate, cu rol consultativ,
alcatuit din personalitdti culturale/personal de specialitate din cadrul institufiei si/sau din afara
acesteia. ,

(2) Consiliul de Specialitate este format din 4 membri §i un presedinte, din cadrul institutiei,
numiti prin dispozifia managerului. Membrii consiliului si presedintele nu sunt remunerati. Deciziile
Consiliului de Specialitate se iau in conformitate cu art. 17 din prezentul regulament.

Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare, sau ori de cite ori este
nevoie In sesiuni extraordinare.

Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre presedinte, cu cel putin 5 zile inainte.

Sesiunile extraordinare pot fi convocate, fie de presedinte, fie de cel putin 1/3 din membrii
Consiliului, cu cel putin 24 de ore Tnainte.




Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrérilor etc. supuse dezbaterii este necesar votul
a cel pugin 1/2 plus 1 din numérul membrilor prezenti.

Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si se comunica
managerului, sub semnitura presedintelui.

Art. 17. Consiliul de Specialitate are urmitoarele atributii:

- dezbate si avizeazi programul de cercetare stiin{ificd al muzeului;

- propune teme, directii de cercetare, programe, altele decit cele propuse de specialistii
institutiei;

- exercitd controlul stiinfific asupra activititilor de cercetare din muzeu;

- analizeazd si avizeazd temele de cercetare elaborate de cercetdtorii muzeului, de alfi
salariafi, precum si cele realizate pe bazd de contracte pe perioadd determinati;

- analizeazd §i avizeazd publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de muzeu;

- analizeaza si propune managerului modul de valorificare a lucrdrilor stiintifice pe care le-a
avizat;

- avizeazd atit tematica, ciit $i confinutul stiintific al tuturor manifestirilor stiin{ifice;

- organizeazi sesiuni de comunicdri si rapoarte stiintifice in cadrul muzeului sau co
participarea altor specialisti;

- avizeazd solicitdrile salariafilor privind acordarea de burse, participarea la manifestiri
stiintifice in tard sau in striinitate, care implicd o sustinere materiala din partea muzeului;

- stabileste si mentine legétura cu forurile stiintifice din domeniu;

- indeplinegte orice alte atributii de naturd si asigure buna desfisurare a activititii de
cercetare stiintificd din cadrul muzeului;

- avizeazd imprumuturi, transferéri si orice alte forme de circulatie a bunurilor muzeale,

Art. 18. in cadrul Muzeului functioneazi Comisia de achizitii de bunuri cidturale. Membrii
comisiei, specialigti ai institutiei si colaboratori, sunt numiti prin dispozitie de managerul Muzeului.

Art.19. Managerul Muzeului decide, in functie de necesiti{i si cu respectarea prevederilor
legale In materie, infiintarea, organizarea, functionarea, componenta comisiilor permanente si
temporare pentru desfasurarea unor activititi precum: achizifia de bunuri materiale, servicii si
lucriri, conservarea si restaurarea bunurilor culturale, inventarierea, recepfionarea lucririlor de
reparatii curente si capital, casarea de bunuri.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorici
proprie, conform organigramei.

(2) Numirul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botosani, la propunerea
managerului.

Art. 21. Muzeul functioneazi structurat pe sectii si un compartiment, dupi cum urmeaza:

- Sectia Istorie — Arheologie;

- Sectia Memorialistica;

- Sectia Artd plasticd si Etnografie

- Sectia Stiinte Naturale;
- Compartiment financiar-contabil, administrativ

Sectiile sunt conduse de sefi de sectie iar compartimentul financiar — contabil, administrativ
este condus de contabilul sef, conform Organigramei si Statului de functii aprobat.

a) Sectia de Istorie — Arheologie are urmétoarele atributii:

- cerceteaza, {ine evidenfa, conservd, restaureazi patrimoniului arheologic specific pre si
protoistoric, perioadei romane s$i epocii migrafiilor si perioadei evului mediu, patrimoniul
numismatic, precum si cel istoric specific perioadei moderne §i contemporane;

Cercetarea arheologica se concretizeaza prin perigheze §i sapaturi arheologice sistematice si
preventive efectuate de specialistii muzeului, singuri sau in colaborare cu specialisti din alte muzee
si institutii de cercetare. In cazul muzeografilor specialisti In istorie, aceasta inseamna investigafii in
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arhive (de stat sau particulare), biblioteci, precum gi depistarea de bunuri de interes istoric sau
memorialistic aflate Tn posesia unor persoane particulare, in vederea achizifiondrii lor.

In cadrul Sectiei de Istorie — Arheologie existd si un laborator de restaurare al carui obiect de
activitate il constituie restaurarea bunurilor de interes arheologic si istoric intrate in patrimoniul
institutiei.

Evidenfa presupune fnregistrarea in documentele muzeului a bunurilor intrate in gestiunea
acestuia, precum i fisarea acestora dupd normele Ministerului Culturii,

Valorificarea patrimoniului se face prin expozitii tematice si prin editarea anvarului cu
comunicdrile stiingifice ale specialistilor muzeului.

- Intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si chelieli insofite de note de

fundamentare;

- Intocmeste propuneri privind taxe si tarife insotite de note de fundamentare.

b) Sectia Memorialisticd are urmiétoarele atribufgii;

- cerceteazd, fine evidenta si valorifica patrimoniul specific muzeelor si caselor memoriale;

- valorificd memoria culturale a unor mari personalitafi ale culturii si stiintei roménesti in
muzee, case memoriale si colectii din reteaua muzeistica botosaneand — George Enescu, Nicolae
Torga, Fratii Dr. Mihai si Alexandru Ciuci;

- stimuleazi activitatea de donatii si achizitii pe tema vietii si operei marilor personalitati;

- desfiisoard manifestiri de omagiere, aniversare §i comemorare a unor personalitafi culturale
botosinene de marci;

- elaboreaz proiecte de tiparituri pe tema vietii §i operei marilor personalitdti botosdnene de
marca;

- inifiazd programe de turism cultural, cu includerea muzeelor si caselor memoriale din
judetul Botosani

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, nsotite de note de

fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insofite de note de fundamentare.

c) Sectia de Artd Plastica si Etnografie are urmatoarele atribufiti:

- realizeazd documentarea, evidenta si dupd caz propunerile in vederea clasdrii bunurilor care
fac obiectul patrimoniuiui muzeal;

- desfasoari activitdti de evidenid, asisten{a stiintifica si ghidaj vizitatorilor;

- elaboreazi cataloage de colectie;

- intocmeste lista de prioritati privind restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu,

- propune activitafi ale sectiei in programul anual,

- colaboreazi cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor muzeului;

- intocmeste dosare de clasare §i ia masuri pentru depozitarea patrimoniului potrivit normelor
in vigoare.

- asigurd integritatea, securitatea §i conservarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

- realizeazd documentarea, evidenta §i dupd caz clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

- asigurit accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul sectiei,

- previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri deciit cele previzute de
reglementirile legale in vigoare;

- pune in valoare patrimoniul muzeal prin expozifii temporare, proiecte educationale sau
orice alte tipuri de programe culturale, pe care le elaboreazi sau in cadrul cirora Muzeul este
partener;

- intocmeste tematica pentru expozifia de baza,

- efectueaza cercetiiri de teren in scopul identificarii si achizitiondrii de bunuri muzeale ce vin
in completarea celor existente;

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, insofite de note de

fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare.




d) Sectia de Stiinte ale Naturii Dorohoi are urmitoarele atributii:

- constituie patrimoniul muzeal prin colectionarea (achizitii, donafii etc.) de bunuri cu
caracter stiintific (istorie naturala);

- imbogifegte patrimoniul muzeal prin cercetarea in teren de cétre personalul de specialitate
al muzeului (muzeografi, conservatori, restauratori);

- realizeazd lucririle de restaurare, conservare gi proteciie a patrimoniul cultural aflat in
administrare;

- pune in valoare patrimoniul muzeal in scopul cunoasterii $i educdrii prin: organizarea de
expozitii permanente si temporare la sediul muzeului, in {ard si strainitate; editarea de publicatii
stiintifice §i de popularizare; organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin
folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

- organizeazd evidenta gestionard si stiintificd a patrimoniuiui existent si dupa caz, clasarea
bunurifor culturale;

- realizeazd ,.eduocatia ecologicd” a publicului privind conservarea naturii (a rezervatiilor si
ariilor protejate in special) prin simpozioane, mese rotunde, cercuri cu elevi de diferite virste si
informarea lui corectd si trezirea interesului pentru problemele protectiei mediului;

- realizeazd contactul permanent cu publicul, mediile de informare, organisme culturale,
institutii de invatAmént si cercetare, alte muzee de aceeasi specialitate din {ard si striinitate;

- editeazii cataloagele de colectie pentru a facilita accesul cercetitorilor la colectiile
muzeului;

- elaboreazd proiecte 5i programe culturale

- intocmegte propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, insotite de note de

fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare.,

e) Compartimentul financiar-contabil, administrativ are urmétoarele atribufii:

- organizeazdi §i asigurd conducerea contabilitdfii pe baza principiilor unicitatii,
universalitdtii, echilibrului, realitdgi si anvalitasii ;

- asigurd inregistrarea operafiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu ajutorul
registrului-jurnal ;

- Intocmeste lunar balanta de verificare sinteticid si analiticd, precum si toate situatiile
contabile necesare intocmirii darilor de seama trimestriale si bilantul anual ;

- exercith controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
cheltuielilor institutiei ;

- urmiireste ca incasdrile si plitile institutiet sd fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

- asigurd si rispunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;

- rAspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- urmdregte, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu;

- efectueazd operatiuni de incasiri si plati catre salariatii institutiei si ciitre terti ;

- asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unititi bancare, dupi caz ;

- claboreazii proiectul statului de functii al Muzeulni in vederea aprobirii de cétre
ordonatorul principal de credite;

- intocmegte contractele individuale de munca ale angajatilor ;

- asigurd evaluarea posturilor si gestiondrii documentatiei aferente activitiii de evaluare.

- organizeaza si asigurd intocmirea figelor de post si tine evidenta acestora.

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihni, salarizarea
personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor, etc.

- intocmegte foile de prezenti colectivi ;

- urmdreste intocmirea fiselor de evaluare profesionald individuali in conformitate cu
legislatia in vigoare;




- efectueazd calculul vechimii in munca a salariafilor, in scopul acordéarii sporului de
vechime, in conditiile legii ;

- asigura organizarea si secrefartatu} concursurilor pentru ocuparea in conditiile legii a
posturilor vacante din cadrul unitatii ;

- efectueaza, in conditiile legii, Inregistririle privind vechimea in munca a salariatilor;

- urmiireste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de ciitre salariatii Muzeuolui;

- intocmeste si ridspunde de pastrarea, in conditiile legii, a documentelor de personal ale
angajatilor Muzeului;

- intocmeste documentele de pensionare si angajare a personalului in urma concursurilor
sustinute conform legii ;

- intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozifii pentru incadrarea personalului,
detasarea, suspendarea, promovarea, sanctionarea §i incetarea activititii acestuia;

- intocmeste si transmite raportdrile lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
numirul de personal, cheltuielile de personal, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si salariile
pe ocupaii;

- stabileste deducerile suplimentare privind impozitul pe venit din salarii pentru angajatii
unititii;

- completeazd §i transmite, la termenele legale, la Inspectoratul Teritorial de Munca,
Registrul General de Evident{# a Salariatilor in format electronic, conform H.G. nr. 500/2011;

- transmite lunar declaratia 112 privind obligatiile de platd a contribufiilor sociale, a
impozitulai pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

- urmdreste asigurarea eficientizdrii consumurilor de materiale si a ncadririi acestora in
sumele alocare prin buget;

- stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, masurile de asigurare
tehnico-materiala, pentru indeplinirea programelor prevdzute in planul anual al activititilor
Muzeului ;

- asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a Muzeului;

- asigurd activitatile de curierat, tehnoredactare, posta;

- doteazid magazia cu consumabilele necesare institufiei;

- aprovizioneazi cu materialele necesare bunei functionari a activititii Muzeului,

- asigurd Ingrijirea si curdfenia institutiei;

- asigurd paza si protec{ia institugiei, respectarea masurilor PSI si a normelor de sanaiate si
securitate in munca;

- se ocupd de urmdrirea consumului de carburant si intretinerea masinilor din dotarea
institutiei;

- asigurd intretinerea, in stare optima de functionare si exploatare, a instalatiilor electrice,
sanitare, incalzire centrala etc ;

- asigurd efectuarea operativa a lucrdrilor de remediere a defectiunilor ce apar in institutie .

In cadrul Muzeului Judetean Botosani functioneazi o comisie de achiziii publice, stabilita
prin dispozitia managerului, formata din trei membri cu urmatoarele atributii principale privind
achizitiile publice, conform legislatiei in vigoare:

- elaboreazd programul anval al achizitiilor publice, pe baza necesitafilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritafii contractante;

- elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitifii de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
reglementdrile legale in vigoare;

- aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire;

- constituie si pastreazd dosarul achizifiei publice;

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltieli, insotite de note de
fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare;




- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si a notei de fundamentare pe baza propunerilor
venite de la structurile functionale ale institutiei si le Inainteazd, spre aprobare, ordonatorului
principal de credite;

- centralizeazd si verificd propunerile de taxe si tarife, pe baza propunerilor de la structurile
functionale ale institutiei si le inainteazé spre aprobare ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIEL1

Art. 22, Cheltuielile de functionare §i de capital ale Muzeului sunt finantate din subventie de
ciitre ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botosani, i din venituri proprii.

Art. 23, Bugetul de venituri si cheltuieli al muzeului se realizeazd pe baza propunerilor
sefilor de secfii, aprobate de manager si avizate de citre Consiliul de administratie, dupi care se
supune spre aprobare Consiliului Judetean. Dupd aprobare, managerul rispunde de executarea lui.

Art. 24. Activitatea muzeului se desfigoard pe baza de programe anuale §i proiecte culturale
pe termen mediu si lung.

Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea Consiliului de
Specialitate si sunt Tnaintate, spre aprobare, Consiliului Judetean, cel mai tarzin in luna decembric a
anului in curs, pentru anul urmator. Managerul asigurd organizarea activitii{ii acestor programe
anvale st rispunde de executarea lor.

CAPITOLUL Vi1
DISPOZITII FINALE

Art. 25. Muzeu!l Judetean Botosani inainteaza Directiei Judetene de Statistic, a termenul
stabilit, rapoarte statistice conform normelor legale in vigoare.

Art. 26. Programul de functionare pentru public a Muzeului Judetean se stabileste astfel:

- Muzeul de Istorie, Muzeul de Etnografie, Casa Memoriald «N. Torga», Muzeul de Stiinfele
Naturii Dorohoi, Muzeul Memorial «G. Enescu» Dorohoi - zilnic intre orele 9 - 17; luni - inchis.

- Galeriile de Arta «Stefan Luchian» Botogani - zilnic intre orele 9 - 17; luni — inchis.

- Casa Memoriald «George Enescu» Liveni,— zilnic intre orele 9-17; luni si marti - inchis;

- Muzeul de Arheologie Siveni — zilnic Intre orele 9 — 17; sdmbéta st duminica — inchis;

- Pentru restul personalului programul este: de luni pand joi 8 — 16°%; vineri 8 — 14, simbita si
duminica - liber.

- In zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza.

Orele de munci prestate in zilele declarate nelucritoare/repaus saptdmanal vor fi recuperate
cu timp liber corespunzitor, conform legislatiei n vigoare.

Art. 27, Privitor la evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute, Muzeul
Judetean Botosani respectd Normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr.
2035/2000 cu modificdrile i completdrile ulterioare.

Art.28 — (1) Recuperarea eventualelor pagube produse prin sustragere, deteriorare din culpd
sau pierdere se face in baza prevederilor contractuale convenite la Tnscriere, la valoarea reactualizati,
int functie de cursul piefei, lufindu-se in calcul valoarea materiald, culturala si de colectie a bunului
deteriorat, distrus sau dispirut.

(2) Casarea pieselor din gestiune se face diferentiat, de catre fiecare responsabil de gestiune,
cu avizul conducerii muzeului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau dispiirute se efectueazd conform
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2035/2000 cu modificirile si completirile ulterioare.




Art.29. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd cu celelalte

reglementéri in domeniu.

Art.30. iIncalcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine rdspunderea
disciplinard, materiald, civild , administrativa san penala si se sancfioneazd potrivit legislatiei in

vigoare.
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HOTARARE
privind modificarea statului de functii al Muzeului Judetean Botosani , aprobat prin
Hotéirarea Consiliului Judetean Botosani nr. 100 din 29.07.2020

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de 17.12.2020,

urmare adresei nr. 3373 din 16.11.2020 a Muzeului Judetean Botosani, inregistratd la
Consiliul Judetean Botosani cu nr.16.626 din 16.11.2020,

analizind Referatul de aprobare nr. 18224 din 10.12.2020 al Presedintelui Consiliului
Judetean Botosani privind propunerea de modificarea a statului de functii, aprobat prin art.2 la
Hotardrea Consiliului Judetean Botosani nr. 100 din 29.07.2020 privind aprobarea organigramei si
statului de functii pentru Muzeul Judetean Botosani, institutie publica de cultura de interes judetean
subordonata Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante nr. 18225 din 10.12.2020;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu prevederile Anexei nr. Il — Cap. Ill din Legea - cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. @), alin. (2) lit. ¢) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

hotaraste:

Art. 1 — Se aproba modificarea statului de functii al Muzeului Judetean Botosani, aprobat
prin art. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.100 din 29.07.2020, dupa cum urmeaza:

- la nr.crt. 23 functie contractuald de executie vacanta ,, Restaurator (lemn), studii S, grad
profesional 1A/5” se modifica si va avea urmatorul cuprins : ,,Restaurator (lemn), studii S, grad
profesional Debutant/5” .

Art. 2 — Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr. 100 din
29.07.2020 isi mentin aplicabilitatea.

Art. 3 — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin Directia Buget -Finante din cadrul aparatului de specialitate si
Muzeul Judetean Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Doina — Elena Federovici SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marcel — Stelica Bejenariu

Botosani,
Nr. 158 din 17.12.2020



Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

ROMANIA Anexa nr .2
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. 100 din 29.07.2020

STAT DE FUNCTII
al Muzeului Judetean Botosani

Nr. Functia contractuala Nivel Numir Grad/ Ocupat/
crt. de conducere/ studii posturi Treapta/ Vacant
de executie Gradatie
0 1 2 3 4 5
TOTAL POSTURI - X 54,5 X 52 /2,5
din care:
1 | Manager S 1 11/5 Ocupat
SECTIA X 7 X 7/-
MEMORIALISTICA
2 | Sefsectie S 1 11/5 Ocupat
3 | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
4 | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
5 | Muzeograf S 1 1A/4 Ocupat
6 | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
7 | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
8 | Supraveghetor G 1 - /5 Ocupat
SECTIA ISTORIE - X 10 X 10/ -
ARHEOLOGIE
9 | Sefsectie S 1 1/5 Ocupat
10 | Muzeograf S 1 1A/4 Ocupat
11 | Muzeograf S 1 1A/4 Ocupat
12 | Muzeograf S 1 IA/3 Ocupat
13 | Muzeograf S 1 /1 Ocupat
14 | Restaurator (ceramica) S 1 IA/5 Vacant temporar
- rezervat
15 | Conservator S 1 /4 Ocupat
16 | Desenator artistic S 1 1/1/2 Ocupat
17 | Gestionar custode M 1 1A/5 Ocupat
18 | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
SECTIA ARTA PLASTICA - X 11,5 X 11/0,5
ETNOGRAFIE
19 | Sef sectie S 1 11/5 Ocupat
20 | Muzeograf S 1 1A/5 Ocupat
21 | Muzeograf S 1 IA/3 Ocupat
22 | Muzeograf S 0,5 Deb/5 Vacant
23 | Restaurator ( lemn) S 1 IA/5 Ocupat
24 | Restaurator (textile) S 1 1/3 Ocupat
25 | Conservator S 1 I/1A/3 Ocupat
26 | Conservator S 1 11/5 Ocupat
27 | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
28 | Gestionar custode M 1 1/4 Ocupat
29 | Gestionar custode M 1 /- Ocupat
30 | Ingrijitor M 1 - /5 Ocupat




SECTIA X 11 X 10/1
STIINTELE NATURII
31 | Sef sectie S 1 1/5 Ocupat
32 | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
33 | Muzeograf S 1 IA/5 Ocupat
34 | Muzeograf S 1 IA/3 Ocupat
35 | Restaurator S 1 Deb/5 Vacant
36 | Gestionar custode M 1 IA/5 Ocupat
37 | Muncitor calificat intretinere M 1 1/5 Ocupat
38 | Ingrijitor G 1 -I5 Ocupat
39 | Paznic M 1 - /5 Ocupat
40 | Paznic G 1 - /5 Ocupat
41 | Paznic G 1 - /5 Ocupat
CONTABIL X 1 X 1/-
SEF
42 | Contabil sef S 1 11/5 Ocupat
COMPARTIMENTUL X 13 X 12/1
FINANCIAR - CONTABIL
ADMINISTRATIV
43 | Referent de specialitate S 1 1/5 Ocupat
44 | Referent de specialitate S 1 11/5 Ocupat
45 | Referent de specialitate S 1 /5 Ocupat
46 | Inginer S 1 IA/5 Vacant
47 | Analist programator ajutor M 1 IA/5 Ocupat
48 | Administrator M 1 1/5 Ocupat
49 | Muncitor calificat - tamplar M 1 1/5 Ocupat
50 | Muncitor calificat -fochist M 1 IV/3 Ocupat
51 | Sofer M 1 11/5 Ocupat
52 | Ingrijitor M 1 -/3 Ocupat
53 | Paznic M 1 - /5 Ocupat
54 | Paznic M 1 - /5 Ocupat
55 | Paznic M 1 -14 Ocupat
RECAPITULATIE:
Total posturi: 54,5 din care:
- de conducere: 6
- ocupate: 6
- vacante: -
- deexecutie: 48,5 din care:
- ocupate: 46
-vacante: 2,5
PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Costica Macaleti

Secretar general al judetului
Marcel - Stelica Bejenariu




Anexa nr.3 la Caietul de Obiective

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, aferent perioadei 2018 -2020

lei

2018 2019 2020
VENITURI
TOTALE, Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat
din care: 3.234.000 | 2.926.616 | 3.988.000 | 3.572.798 | 4.069.600 | 3.786.389
- Venituri proprii 53.000 66.041 55.000 80.920 57.000 60.989
- Alocatii 3.181.000 | 2.860.575 3.933.000 3.491.467 | 4.012.600 | 3.725.400
bugetare

2018 2019 2020
CHELTUIELI . . . . . .
TOTALE, Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat
din care: 3.234.000 | 2.926.616 | 3.988.000 | 3.572.798 | 4.069.600 | 3.786.389
- Cheltuieli de | 2.264.000 | 2.020.822 2.870.000 2.703.805 | 3.097.000 | 2.895.720
personal, inclusiv
colaboratori
- Cheltuieli cu| 569.000 518.571 643.000 601.594 694.000 628.940
bunuri si servicii
- Cheltuieli de | 381.000 367.957 422.000 225.104 219.600 218.164
capital
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Anexanr. 2
la Hotirarea Consiliului Judetean Botosani
nr. / 2021

Regulament privind analizarea noului proiect de management al managerului care a
obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.l

Analiza proiectului de management pentru Muzeul Judetean Botosani, institutie publica de cultura
aflata In subordinea Consiliului Judetean Botosani, denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015. Prezentul regulament stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.
(5) si ale 43! din ordonanta de urgentd, procedura de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul
verificarii conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de
Consiliul Judetean Botosani. Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de
obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.

Art.2

Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:
a) 23.04.2021, data limita pentru depunerea proiectului de management;
b) 28.04. — 06.05.2021, analiza proiectului de management — prima etapa;
c) 07.05. — 10.05.2021, sustinerea noului proiect de management in cadrul interviului — a doua etapa;
d) in termen de 24 de ore de laincheierea etapei a doua—aducerea la cunostinta candidatului si la cunostinta
publica, a rezultatului concursului i afisarea acestuia;
e) candidatul nemultumit poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului, in termen de 3 zile lucriatoare de la data aducerii la cunostinta a
rezultatului concursului. Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea acesteia;
) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care poate fi depusa contestatie sau, dupa caz, de la
data solutionarii acesteia, prin grija autoritatii, rezultatul final al concursului, lista nominala cu candidatul
si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum §i pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura;
g) aprobarea rezultatului final al analizei noului proiect de management prin hotérare a Consiliului Judetean
Botosani si durata pentru care se va incheia contractul de management.

Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaluarii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de catre o comisie de concurs, desemnatd de Consiliul
Judetean Botosani prin hotarare.

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3

Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a comisiei
de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzator urmatoarele:
(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza
0 comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin hotarare de consiliu judetean si este
compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.
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(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea Specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.
(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, 0
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzidnd documentele ce privesc
organizarea concursului.
(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.
(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmatoarele
situatii:
a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatul
participant la concurs;
b) a avut Tn ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale Tncheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;
C) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
candidatul participant la concurs.
(7) Statutul de membru Tn comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care
va dispune Tnlocuirea acestuia in comisie.
(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la
alin. (3), autoritatea va dispune, prin hotarare de consiliu judetean, incetarea calitatii de membru
al comisiei de concurs si Tnlocuirea acestuia.
(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penala,
potrivit legii.

Art. 4
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;
b) analizeaza proiectul de management depus de candidat, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului, cat si pentru interviu;
C) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;
d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatului si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;
e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
CONCUrs;
(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:
a) aplicarea corecta a legii;
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b) prioritatea interesului public;
C) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritatii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:
a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea;
C) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament-cadru;
e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate Tn derulare;
f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;
g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;
) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;
d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;
e) retragerea motivata a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat;
f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a ndeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);
g) deces;
h) alte situatii prevazute de lege.
(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta
de urgenta.
(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea
va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor
de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al compartimentului
de specialitate, daca acesta exista, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si
al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat;
d) comunica rezultatele;
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h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi Semnat, precum si numele candidatului;
i) transmite membrilor comisiei proiectul de management al candidatului ;
J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;
k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectul de management;
I) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;
m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;
n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;
0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota
candidatului;
p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);
g) aduce la cunostinta candidatului, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, Th termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;
r) calculeaza nota candidatului si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;
s) aduce la cunostinta candidatului, Tn scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgenta si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;
§) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;
t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, obtinuta de candidat si
a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de
urgenta.
CAPITOLUL I1lI: Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectul de management primit in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuala a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.
(2) Analizarea si notarea proiectului de management se face pe baza criteriilor generale prevazute
la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul
de obiective Tntocmit de autoritate.
(3) Tn analiza si evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:
a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;
C) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiel
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

4
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(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.
(5) Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:
a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectul de management-pentru prima etapa a concursului;
) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectului de management de catre candidatul admis;
d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatului si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, daca este cazul.
(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 1 zi
inainte de desfasurarca acestora.
(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, Sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.
(8) Interviul se consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de
catre candidat, respectiv membrii comisiei de concurs.
(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului, vor depune o solicitare Tn acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin
2 ore Tnainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului nu
au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a interviului.

Art. 10
(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta rezultatul
probei .
(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare
membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se
constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.
(6) Daca proiectul de management a obtinut ca urmare a evaluarii nota minima 7, managerului i
se ncheie un nou contract de management, in conditiile legii.
(7) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.
(8) In cazul in care castigitorul concursului, din motive personale, renunt, in scris, la calitatea
de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin asupra
clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta publica a rezultatului final al concursului, autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.
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CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatul nemultumit poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde
acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit
prin calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta candidatului a rezultatului concursului.

Art. 12
(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numifi/desemnati prin hotarare a autoritatii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator prevederile
art. 3, art.5 si art.6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei,
b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;
C) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, numele candidatului si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la
sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice
de cultura.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum
si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii,
pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritdtii, conform prevederilor legale in
vigoare.

Presedinte, Avizat pentru legalitate,
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu
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ANEXA
la Regulamentul privind analizarea noului proiect de management al managerului

DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ..................o..el. , membru in comisia de concurs/de solufionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatul participant la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu candidatul participant la concurs;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia 1n care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in
una din situatiile ardtate sau 1n afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat
cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data.................
Semnatura ................
Presedinte, Avizat pentru legalitate,
Doina -Elena Federovici Secretar general al judetului,

Marcel - Stelica Bejenariu
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REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare are ca obiect stabilirea
regulilor, principiilor si conditiilor privind managementul institutiilor publice de cultura.

Potrivit prevederilor actului normativ sus mentionat, in vederea asigurdrii managementului
institutiilor publice de culturd, organele administratiei publice locale in subordinea carora functioneaza
organizeaza evaluarea anuald si finala a managementului aplicat de managerii care au obtinut postul de
conducere in urma unui concurs de proiecte. Evaluarea finald reprezinta procedura prin care autoritatea
verificd modul 1n care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

In ceea ce priveste Muzeul Judetean Botosani, a fost incheiat Contractul de management intre
Presedintele Consiliului Judetean Botosani si managerul institutiei publice de culturd, domnul Aurel
Melniciuc, pentru perioada 01.02.2018-31.01.2021.

Prin evaluarea finald, pentru intreaga perioada de management, managerul Muzeul Judetean
Botosani, domnul Aurel Melniciuc, a obtinut nota finala 9,63, aceasta fiind supusa aprobarii plenului
Consiliului Judetean Botosani.

Conform art.43* alin. (1) din Ordonanta sus mentionatd, in cazul in care rezultatul evaluarii finale,
este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, n
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Perioada propusa pentru care se
incheie contractul de management este de 3 ani, fiind cuprinsa intre minimum 3 ani i maximum 5 ani.
Proiectul de management depus, constituie baza incheierii unui nou contract de management. Proiectul de
management este analizat si evaluat de citre o comisie de concurs, in baza unei proceduri speciale, conform
Ordinului Ministrului Culturii 2799/2015, Anexa nr. 1, Capitolul VI. Tn cazul in care proiectul de
management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de
management, in conditiile legii.

In situatia in care managerul nu depune un nou proiect de management sau managerul nu a obtinut
minimum nota 7 in urma analizarii noului proiect de management depus, conform art.15 alin. 4) Anexa nr. 1,
Capitolul VI ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015, autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

Potrivit prevederilor art.6 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, pregatirea concursului de proiecte de management de citre autoritate
constd in: elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, a caietului de
obiective si aprobarea componentei comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor. Potrivit
legislatiei in vigoare aprobarea documentelor mai sus mentionate este de competenta Consiliului Judetean
Botogsani.

Caietul de obiective se intocmeste in conformitate cu obiectivele §i misiunea institutiei, cu luarea in
considerare a evolutiilor economice si socioculturale ale mediului in care institutia publica de cultura isi
desfasoara activitatea, precum si a evolutiei specifice a acesteia. Caietul de obiective cuprinde prevederi
organizatorice, financiare si tehnice privind proiectul de management, dupa cum urmeaza:

a) date despre activitatea, bugetul si specificul institutiei publice de cultura;
b) regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

C) sarcini si obiective pentru management;

d) perioada pentru care se incheie contractul de management;

e) structura obligatorie a proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea solicita candidatilor:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia publica de culturd si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;



b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea activitatii;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre autoritate.

In vederea asigurdrii managementului s-au Tntocmit caietul de obiective respectiv Regulamentul
privind analizarea noului proiect de management, fiind prevazute In anexe distincte in proiectul de hotérare,
pentru Muzeul Judetean Botosani, institutie publica de culturd din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr 57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun dezbaterii si aprobarii proiectul de hotdrare privind aprobarea Caietului de
obiective, a Regulamentului privind analizarea noului proiect de management al managerului care au
obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9 pentru Muzeul Judetean Botosani,
institutie publica de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE,
Doina-Elena Federovici
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DIRECTIA BUGET- FINANTE
Nr. 5157 din 25.03.2021

VIZAT,
Administrator public
Nistor Constantin - Cristian

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit prevederilor O.U.G. nr.189/2009 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management, in vederea asigurarii managementului
acestora, organele administratiei publice locale in subordinea carora functioneaza, organizeaza evaluarea
anuald si finald a managementului aplicat de managerii care au obtinut postul de conducere in urma unui
concurs de proiecte. Evaluarea finald reprezintd procedura prin care autoritatea verifica modul in care au
fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

In urma aplicarii procedurilor de evaluare finald, managerul Memorialului Ipotesti — Centrul
National de Studii ,,Mihai Eminescu”, doamna Ala Sainenco, a obtinut nota finala 9,63.

Mentionam ca prin H.C.J. nr. 137 din 26/11/2020 s-a aprobat rezultatul la evaluarea finala a
managerului Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”, institutie publica de
culturd din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

Conform art.43* alin. (1) din Ordonanta sus mentionatd, Tn cazul Tn care rezultatul evaludrii finale,
este_ mai_mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in
conformitate cu cerintele caietului de obiective ntocmit de autoritate. Perioada pentru care se incheie
contractul de management este de minimum 3 ani $i maximum 5 ani. Proiectul de management depus,
constituie baza incheierii unui nou contract de management. Proiectul de management este analizat si
evaluat de catre o comisie de concurs, in baza unei proceduri speciale, conform Ordinului Ministrului
Culturii nr. 2799/2015, Anexa nr. 1, Capitolul VI.

In situatia in care managerul nu depune un nou proiect de management sau managerul nu a obtinut
minimum nota 7 Tn urma analizarii noului proiect de management depus, conform art.15 alin. 4) din Anexa
nr. 1, Capitolul VI ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015, autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

Potrivit prevederilor art.6 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, pregatirea concursului de proiecte de management de catre autoritate
constd in: elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, a caietului de
obiective si aprobarea componentei comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor. Potrivit
legislatiei in vigoare aprobarea documentelor mai sus mentionate este de competenta Consiliului Judetean
Botogsani.

Tn temeiul dispozitiilor legale anterior invocate, ce vizeaza procedura de analizare a noului proiect
de management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota
9, se propune spre aprobare caietul de obiective in baza caruia se Tntocmeste proiectul de management,
respectiv Regulamentul privind analizarea noului proiect de management ale managerului care a obtinut, Tn
urma evaluarii finale, rezultat mai mari sau egale cu nota 9.

Astfel, Regulamentul privind analizarea noului proiect de management ale managerului care a
obtinut, in urma evaluarii finale, rezultat mai mare sau egal cu nota 9, propus spre aprobare cuprinde
dispozitii cu caracter general cu privire la analiza noului proiect de management, modalitatea de constituire
si functionare a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, modalitatea de analiza si
notare a proiectului de management, precum si modul de solutionare a contestatiei depuse de manager cu




privire la respectarea procedurii privind organizarea si desfagurarea procedurii de analiza a noului proiect de
management.

Caietul de obiective reprezinta un set de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul
trebuie sd le indeplineascd, prin intermediul institutiei publice de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunitatii, intr-o perioada determinata de timp. Acest document este strict necesar pentru
elaborarea de catre candidat a ofertei proprii, care trebuie sd cuprinda descrierea solutiilor concrete, a
rezultatelor preconizate, precum si estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor
impuse.

Cerintele prevazute Tn caietul de obiective vizeaza obiectivele si misiunea institutiei, raportate la
specificul acesteia, evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care aceasta isi
desfagoara activitatea, dezvoltarea specifica a institutiei, avand ca puncte de reper date despre istoricul si
activitatea institutiei, criteriile de performanta, bugetele si programele anilor anteriori, sarcini si obiective
pentru management, perioada pentru care se intocmeste proiectul de management, precum si structura si
continutul proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea solicita candidatului:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia publica de cultura si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea activitatii;

¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institugiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de cdtre autoritate.

In vederea asigurarii managementului s-au fntocmit caietul de obiective respectiv
Regulamentul privind analizarea noului proiect de management, fiind prevazute in anexe distincte in
proiectul de hotarare, pentru Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”,
institutie publica de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

Avand in vedere cele mai sus precizate a fost Intocmit proiectul de hotarare alaturat care
intruneste conditiile pentru a fi Tnaintat spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Botosani.

Director executiv,
Magda Didii

Tntocmit,
Sef serviciu
Antonesei Ovidiu





