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Proiect
Nr. 86 din 26.04.2023

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani,
precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedintd ordinara in data de 2023,

analizdnd Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 7774 din
26.04.2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, precum si
din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia ,

avand in vedere: - Raportul de specialitate al Directiei Buget Finante nr. 7776 din 26.04.2023;

- Avizul comisiei pentru activitati economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat
al judetului, servicii publice si agriculturd;

- Avizul comisiei pentru invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, culte, activitati
social-culturale, sportive, tineret si agrement;

- Avizul comisiei pentru administratia publica locald, juridica, disciplind, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, cooperare, parteneriate si fonduri europene.

Tn conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 1447/2022
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,

Tn temeiul Tn temeiul art.84 alin (1), (3) si (4), art. 173 alin. (1) lit. d) si ), alin. (5) lit. b), k) si 1) si
art. 196 alin. (1) lit. ) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1. (1) Tncepand cu data prezentei hotarari se aproba salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani, cu incadrare in sumele aprobate cu aceasta destinatie in buget, conform Anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani se stabilesc prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, in baza alin. (1).

Art.2. Se aproba Lista serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform
Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. (1) Tncepand cu data prezentei hotarari se aproba salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, din cadrul serviciilor publice,
prevazute la art. 2, aflate in subordinea Consiliului Judetean Botosani, cu Tncadrare in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in buget, conform Anexelor nr.3-5, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Botosani se stabilesc prin Dispozitie/ Decizie a conducatorilor acestora, in baza art. 3 alin. (1).

Art. 4. Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 45 din 23.04.2019 cu modificarile si completarile
ulterioare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse
umane, si conducatorii serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Botosani prevazute la art.2
asigurd ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotaréari.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate:
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

Botosani,
Nr. din 2023
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Anexanr.1
la Hotararea Consiliului Judetean
nr. / .04.2023

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani

Nr.crt. | A.Functii publice de conducere si de executie
1. FUNCTIE Grad/Gradatie | Nivel Coeficient Salariul
studii aferent de baza
salariului - lei -
2. Secretar general al judetului S 6,85 15.755
3. Arhitect sef / Grad 11 S 6,67 15.341
4. Director executiv/ Grad 11 S 6,57 15.111
5. Sef serviciu / Grad 11 S 5,61 12.903
6. Auditor
7. SUPERIOR, gr0 | S 3,90 8.970
8. SUPERIOR, grl1 | S 9.643
9. SUPERIOR, gr2 | S 10.126
10. SUPERIOR, gr3 | S 10.633
11. SUPERIOR, gr4 | S 10.899
12. SUPERIOR, gr5 | S 11.172
13. | Consilier/ Consilier juridic/ Expert/ Inspector /Consilier achizitii publice
14. SUPERIOR gr0 | S 3,53 8.119
15. SUPERIORgr1 | S 8.728
16. SUPERIORgr2 | S 9.165
17. SUPERIOR gr3 | S 9.624
18. SUPERIORgr4 | S 9.865
19. SUPERIOR gr5 | S 10.112
20. | Consilier/ Consilier juridic/ Expert/ Inspector / Consilier achizitii publice
21. PRINCIPAL gr0 | S 2,63 6.049
22. PRINCIPAL grl1 | S 6.503
23. PRINCIPAL gr2 | S 6.829
24. PRINCIPAL gr3 | S 7.171
25. PRINCIPAL gr4 | S 7.351
26. PRINCIPAL gr5 | S 7.535
27. | Consilier/ Consilier juridic/ Expert/ Inspector/ Consilier achizitii publice
28. ASISTENT gr0 | S 2,05 4.715
29. ASISTENT grl1 | S 5.069
30. ASISTENT gr2 | S 5.323
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31. ASISTENT gr3 | S 5.590
32. ASISTENT gr4 | S 5.730
33. ASISTENT gr5 | S 5.874
34. | Consilier/ Consilier juridic/ Expert/ Inspector / Consilier achizitii publice
35. DEBUTANT gr0 | S 1,92 4.416
36. DEBUTANTgrl1 | S 4.748
37. DEBUTANT gr2 | S 4.986
38. DEBUTANT gr3 | S 5.236
39. DEBUTANT gr4 | S 5.367
40. DEBUTANT gr5 | S 5.502
41. | Referent
42, SUPERIOR gr0 | M 1,89 4.347
43. SUPERIORgrl1 | M 4.674
44, SUPERIOR gr2 | M 4.908
45, SUPERIOR gr3 | M 5.154
46. SUPERIOR gr4 | M 5.283
47, SUPERIOR gr5 | M 5.416
B.Functii contractuale de conducere si de executie
1. FUNCTIE Nivel Coeficient Salariul
Grad/Treapta/Gradatie studii aferent de baza
salariului propus
propus - LEI -
2. Sef serviciu/ GRAD II S 4,84 11.132
3. Consilier, Director de cabinet (Cabinet Presedinte), Consilier (Cabinet
vicepresedinte)
4. gradatia O S 3,42 7.866
5. gradatia 1 S 8.456
6. gradatia 2 S 8.879
7. gradatia 3 S 9.323
8. gradatia 4 S 9.557
Q. gradatia 5 S 9.796
10. | Consilier / Inspector de specialitate
11. gradul 1A gr 0* S 3,42 7.866
12. gradul 1A gr 1* S 8.456
13. gradul 1A gr 2* S 8.879
14, gradul 1A gr 3* S 9.323
15. gradul 1A gr 4* S 9.557
16. gradul 1A gr 5* S 9.796
17. | Consilier / Inspector de specialitate
18. gradul 1 gr0 S 2,18 5.014
19. gradul 1 gr 1 S 5.391
20. gradul 1 gr2 S 5.661
21. gradul I gr 3 S 5.945
22. gradul I gr4 S 6.094
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23. gradul 1 gr5 S 6.247
24. | Consilier / Inspector de specialitate

25. gradul 11 gr 0 S 1,99 4577
26. gradul Il gr 1 S 4.921
217. gradul 1l gr 2 S 5.168
28. gradul 11 gr 3 S 5.427
29. gradul 11 gr 4 S 5.563
30. gradul 1l gr 5 S 5.703
31. | Consilier / Inspector de specialitate

32. debutant gr 0 S 1,88 4.324
33. debutant gr 1 S 4.649
34. debutant gr 2 S 4.882
35. debutant gr 3 S 5.127
36. debutant gr 4 S 5.256
37. debutant gr 5 S 5.388
38. | Sofer 1

39. gradatia 0 M 1,79 4.117
40. gradatia 1 M 4.426
41. gradatia 2 M 4.648
42. gradatia 3 M 4.881
43. gradatia 4 M 5.004
44, gradatia 5 M 5.130
45. | Referent /Arhivar

46. treapta IAgr 0 M 1,75 4.025
47. treapta IAgr 1 M 4,327
48. treapta IA gr 2 M 4.544
49. treapta IA gr 3 M 4772
50. treapta IA gr 4 M 4.892
51. treapta IAgr5 M 5.015
52. | Ingrijitor

53. gradatia O M/G 1,37 3.151
54. gradatia 1 M/G 3.388
55. gradatia 2 M/G 3.558
56. gradatia 3 M/G 3.736
57. gradatia 4 M/G 3.830
58. gradatia 5 M/G 3.926
59. | Portar

60. gradatia O M/G 1,37 3.151
61. gradatia 1 M/G 3.388
62. gradatia 2 M/G 3.558
63. gradatia 3 M/G 3.736
64. gradatia 4 M/G 3.830
65. gradatia 5 M/G 3.926
66. | Muncitor calificat, I/ Electrician/ RSTVI

67. gradatia O M/G 1,79 4,117




68. gradatia 1 M/G 4.426
69. gradatia 2 M/G 4.648
70. gradatia 3 M/G 4.881
71. gradatia 4 M/G 5.004
72. gradatia 5 M/G 5.130

* Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A, se utilizeaza si pentru salarizarea
functiilor de la cabinetul presedintelui consiliului judetean/ cabinetul vicepresedintelui consiliului
judetean
Nota: Salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul Il s-a stabilit Tn raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate. Salariul
de baza prevazut la gradul II cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Secretar general al judetului,
Doina - Elena Federovici Marcel - Stelica Bejenariu
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Anexanr. 2

la Hotararea Consiliului Judetean
nr. /2023

LISTA

Servicii publice din subordinea Consiliului Judetean Botosani
salarizate conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017

1. | Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Directia Judeteana de Drumuri si Poduri
3. | Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani

N

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelici Bejenariu
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Anexa nr. 3

la Hotararea Consiliului Judetean
nr. /2023

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului

Nr. |. Functii publice de conducere si de executie
Crt.
1. | FUNCTIE Nivel Coeficient Salariul
Grad/Gradatie studii aferent de baza
salariului - lei -
2. | Director executiv/ Grad Il S 6,19 14.237
3. | Director executiv adjunct/ Grad |1 S 5,98 13.754
4. | Sef serviciu/ Grad Il S 5,33 12.259
5. | Sef birou / Grad Il S 5,12 11.776
6. | Auditor
1. SUPERIOR gr 0 S 3,35 7.705
8. SUPERIOR gr 1 S 8.283
0. SUPERIOR gr 2 S 8.698
10. SUPERIOR gr 3 S 9.133
11, SUPERIOR gr 4 S 9.362
12, SUPERIOR gr 5 S 9.597
13| Auditor
14, PRINCIPAL gr 0 S 2,85 6.555
15, PRINCIPAL gr1 S 7.047
16. PRINCIPAL gr 2 S 7.400
17. PRINCIPAL gr 3 S 7.770
18. PRINCIPAL gr 4 S 7.965
19, PRINCIPAL gr5 S 8.165
20/ Auditor
21, ASISTENT gr 0 S 2,35 5.405
22, ASISTENT gr 1 S 5.811
23] ASISTENT gr 2 S 6.102
24, ASISTENT gr 3 S 6.408
25| ASISTENT gr 4 S 6.569
26, ASISTENT gr 5 S 6.734
27| Consilier/ Consilier juridic/ Expert/Consilier achizitii publice
28, SUPERIOR gr 0 S 2,85 6.555
29, SUPERIOR gr 1 S 7.047




30| SUPERIOR gr 2 S 7.400
31, SUPERIOR gr 3 S 7.770
32] SUPERIOR gr 4 S 7.965
33] SUPERIOR gr 5 S 8.165
34| Consilier/ Consilier juridic/ Expert/ Consilier achizitii publice

35] PRINCIPAL gr 0 S 2,35 5.405
36, PRINCIPAL gr1 S 5.811
37] PRINCIPAL gr 2 S 6.102
38, PRINCIPAL gr 3 S 6.408
39, PRINCIPAL gr 4 S 6.569
40| PRINCIPAL gr 5 S 6.734
41} Consilier/ Consilier juridic/ Expert/ Consilier achizitii publice

42| ASISTENT gr 0 S 1,88 4.324
43| ASISTENT gr 1 S 4.649
44| ASISTENT gr 2 S 4.882
45| ASISTENT gr 3 S 5.127
46, ASISTENT gr 4 S 5.256
47| ASISTENT gr 5 S 5.388
48| Consilier/ Consilier juridic/ Expert/ Consilier achizitii publice

49| DEBUTANT gr 0 S 1,62 3.726
50| DEBUTANT gr 1 S 4.006
51| DEBUTANT gr 2 S 4.207
52| DEBUTANT gr 3 S 4.418
53] DEBUTANT gr 4 S 4.529
54, DEBUTANT gr 5 S 4.643
55/ Referent de specialitate

56 SUPERIOR gr0 SSD 2,15 4.945
57| SUPERIOR gr1 SSD 5.316
58, SUPERIOR gr 2 SSD 5.582
59, SUPERIOR gr 3 SSD 5.862
60| SUPERIOR gr 4 SSD 6.009
61, SUPERIOR gr5 SSD 6.160
62| Referent

63, SUPERIOR gr 0 M 1,60 3.680
64, SUPERIOR gr 1 M 3.956
65| SUPERIOR gr 2 M 4.154
66, SUPERIOR gr 3 M 4.362
67| SUPERIOR gr 4 M 4.472
68| SUPERIOR gr 5 M 4.584
69) Referent

70| PRINCIPAL gr 0 M 1,46 3.358
71] PRINCIPAL gr 1 M 3.610
72] PRINCIPAL gr 2 M 3.791
73] PRINCIPAL gr 3 M 3.981
74 PRINCIPAL gr 4 M 4.081
75| PRINCIPAL gr 5 M 4.184
76) Referent

77 ASISTENT gr 0 M 1,34 3.082




78, ASISTENT gr 1 M 3.314
79, ASISTENT gr 2 M 3.480
80| ASISTENT gr 3 M 3.654
81, ASISTENT gr 4 M 3.746
82, ASISTENT gr 5 M 3.840
83| Referent
84, DEBUTANT gr 0 M 1,31 3.013
85, DEBUTANT gr 1 M 3.239
86, DEBUTANT gr 2 M 3.401
87, DEBUTANT gr 3 M 3.572
88, DEBUTANT gr 4 M 3.662
89, DEBUTANT gr 5 M 3.754
1. Functii contractuale de conducere si de executie
1. | FUNCTIE Nivel Coeficient Salariul
Grad/Treapta/Gradatie studii aferent de baza
salariului - lei -
2. | Sef birou/ Grad Il S 3,86 8.878
3. | Inspector de specialitate
4. gradul IAgr 0 S 2,62 6.026
5. gradul IAgr1l S 6.478
6. gradul 1A gr 2 S 6.802
7. gradul IAgr3 S 7.143
8. gradul 1A gr 4 S 7.322
9. gradul IAgr5 S 7.506
10J Inspector de specialitate
11] gradul 1 gr 0O S 1,88 4.324
12, gradul 1 gr 1 S 4.649
13] gradul 1 gr2 S 4.882
14, gradul 1 gr 3 S 5.127
15| gradul 1 gr4 S 5.256
16| gradul 1 gr5 S 5.388
17| Inspector de specialitate
18, gradul 11 gr 0 S 1,62 3.726
19. gradul 1l gr 1 S 4.006
20| gradul 11 gr 2 S 4.207
21] gradul 1l gr 3 S 4.418
22| gradul 1l gr 4 S 4.529
23] gradul 1l gr5 S 4.643
24/ Inspector de specialitate
25| debutant gr 0 S 1,50 3.450
26 debutant gr 1 S 3.709
27| debutant gr 2 S 3.895
28| debutant gr 3 S 4.090
29| debutant gr 4 S 4.193
30, debutant gr 5 S 4.298
31| Referent
32 treapta IA gradatia0 | M 155|  3.565




33] treapta 1A gradatia 1 M 3.833
34| treapta A gradatia 2 M 4.025
35| treapta 1A gradatia 3 M 4.227
36 treapta 1A gradatia 4 M 4.333
37| treapta 1A gradatia 5 M 4.442
38| Referent

39, treapta | gradatia O M 1,40 3.220
40| treapta | gradatia 1 M 3.462
41 treapta | gradatia 2 M 3.636
42| treapta | gradatia 3 M 3.818
43| treapta | gradatia 4 M 3.914
44 treapta | gradatia 5 M 4.012
45/ Referent

46, treapta Il gradatia O M 1,35 3.105
47| treapta Il gradatia 1 M 3.338
48| treapta 11 gradatia 2 M 3.505
49| treapta Il gradatia 3 M 3.681
50| treapta 11 gradatia 4 M 3.774
51, treapta Il gradatia 5 M 3.869
52| Referent

53, debutant gradatia O M 1,31 3.013
54| debutant gradatia 1 M 3.239
55, debutant gradatia 2 M 3.401
56 debutant gradatia 3 M 3.572
57| debutant gradatia 4 M 3.662
58| debutant gradatia 5 M 3.754

Nota: Salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul II s-a stabilit Tn raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activitatii desfasurate. Salariul de baza prevazut la gradul II cuprinde sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate:
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelici Bejenariu
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Anexa nr. 4
la Hotararea Consiliului Judetean

nr.

12023

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri

Nr. |.Functii publice de conducere si de executie
crt
1. | FUNCTIE Nivel studii | Coeficient aferent | Salariul de
Grad/Gradatie salariului baza
- lei -
2. | Director executiv/ Grad I1 S 6,19 14.237
3. | Director executiv adjunct/ Grad Il S 5,98 13.754
4. | Consilier/ inspector/consilier achizitii publice
5. SUPERIOR gr 0 S 3,15 7.245
6. SUPERIOR gr 1 S 7.789
7. SUPERIOR gr 2 S 8.179
8. SUPERIOR gr 3 S 8.588
9. SUPERIOR gr 4 S 8.803
10. SUPERIOR gr 5 S 9.024
11. | Consilier/ Inspector/ consilier achizitii publice
12. PRINCIPAL gr 0 S 2,35 5.405
13. PRINCIPAL gr1 S 5.811
14. PRINCIPAL gr 2 S 6.102
15. PRINCIPAL gr 3 S 6.408
16. PRINCIPAL gr 4 S 6.569
17. PRINCIPAL gr 5 S 6.734
18.| Consilier/ Inspector/ consilier achizitii publice
19. ASISTENT gr 0 S 1,62 3.726
20. ASISTENT gr 1 S 4.006
21. ASISTENT gr 2 S 4.207
22. ASISTENT gr 3 S 4.418
23. ASISTENT gr 4 S 4.529
24, ASISTENT gr 5 S 4.643
25. | Referent de specialitate
26. SUPERIOR gr0 SSD 2,62 6.026
217. SUPERIOR gr1 SSD 6.478




28. SUPERIOR gr 2 SSD 6.802
29. SUPERIOR gr 3 SSD 7.143
30. SUPERIOR gr 4 SSD 7.322
31. SUPERIOR gr5 SSD 7.506

1. Functii contractuale de conducere si de executie
1. | FUNCTIE Nivel studii | Coeficient aferent | Salariul de

Grad/Treapta/Gradatie salariului baza

- lei -

2. | Sef serviciu gradul 11 S 2,75 6.325
3. | Sef formatie muncitori gradul I1 M 2,00 4.600
4. | Consilier
5. gradul IAgr 0 S 1,85 4.255
6. gradul IAgrl S 4.575
7. gradul 1A gr 2 S 4.804
8. gradul IAgr3 S 5.045
9. gradul IAgr 4 S 5.172
10. gradul IAgr5 S 5.302
11. | Referent
12. treapta |A gradatia 0 M 1,55 3.565
13. treapta 1A gradatia 1 M 3.833
14. treapta |A gradatia 2 M 4.025
15. treapta |A gradatia 3 M 4.227
16. treapta |A gradatia 4 M 4.333
17. treapta |A gradatia 5 M 4.442
18. | Referent
19. treapta | gradatia O M 1,40 3.220
20. treapta | gradatia 1 M 3.462
21. treapta | gradatia 2 M 3.636
22. treapta | gradatia 3 M 3.818
23. treapta | gradatia 4 M 3.914
24. treapta | gradatia 5 M 4.012
25. | Referent
26. treapta Il gradatia O M 1,31 3.013
27. treapta Il gradatia 1 M 3.239
28. treapta Il gradatia 2 M 3.401
29. treapta 1l gradatia 3 M 3.572
30. treapta 11 gradatia 4 M 3.662
31. treapta Il gradatia 5 M 3.754
32. | Casier, Magaziner
33. gradatia O M;G 1,55 3.565
34. gradatia 1 M;G 3.833
35. gradatia 2 M;G 4.025
36. gradatia 3 M;G 4.227
37. gradatia 4 M;G 4.333
38. gradatia 5 M;G 4.442
39. | Sofer




40. treapta | gradatia O M;G 1,60 3.680
41. treapta | gradatia 1 M;G 3.956
42. treapta | gradatia 2 M;G 4.154
43. treapta | gradatia 3 M;G 4.362
44, treapta | gradatia 4 M;G 4.472
45, treapta | gradatia 5 M;G 4.584
46. | Paznic

47. gradatia 0 M;G 1,31 3.013
48. gradatia 1 M;G 3.239
49. gradatia 2 M:G 3.401
50. gradatia 3 M;G 3.572
51 gradatia 4 M;G 3.662
52. gradatia 5 M;G 3.754
53. | Muncitor calificat

54, treapta | gradatia O M;G 1,60 3.680
55. treapta | gradatia 1 M;G 3.956
56. treapta | gradatia 2 M;G 4.154
57. treapta | gradatia 3 M;G 4.362
58. treapta | gradatia 4 M;G 4.472
59. treapta | gradatia 5 M;G 4.584
60. | Muncitor calificat

61. treapta 11 gradatia O M;G 1,55 3.565
62. treapta Il gradatia 1 M;G 3.833
63. treapta Il gradatia 2 M;G 4.025
64. treapta Il gradatia 3 M;G 4.227
65. treapta Il gradatia 4 M;G 4.333
66. treapta Il gradatia 5 M;G 4.442
67. | Muncitor calificat

68. treapta 11l gradatia 0 M;G 1,45 3.335
69. treapta Il gradatia 1 M;G 3.586
70. treapta 111 gradatia 2 M;G 3.766
71. treapta 11l gradatia 3 M;G 3.955
72. treapta Il gradatia 4 M;G 4.054
73. treapta 11l gradatia 5 M;G 4.156
74. | Muncitor calificat

75. treapta IV gradatia O M;G 1,35 3.105
76. treapta IV gradatia 1 M;G 3.338
77. treapta IV gradatia 2 M;G 3.505
78. treapta IV gradatia 3 M;G 3.681
79. treapta IV gradatia 4 M;G 3.774
80. treapta IV gradatia 5 M;G 3.869
81. | Muncitor necalificat

82. treapta | gradatia 0 M;G 1,31 3.013
83. treapta | gradatia 1 M;G 3.239
84. treapta | gradatia 2 M;G 3.401
85. treapta | gradatia 3 M;G 3.572
86. treapta | gradatia 4 M;G 3.662




87. treapta | gradatia5| M;G | | 3.754
88. | Tngrijitor

89. gradatia O M/G 1,31 3.013
90. gradatia 1 M/G 3.239
91. gradatia 2 M/G 3.401
92. gradatia 3 M/G 3.572
93. gradatia 4 M/G 3.662
94, gradatia 5 M/G 3.754

Nota: Salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul Il s-a stabilit n raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activitatii desfasurate. Salariul de baza prevazut la gradul II cuprinde sporul de vechime Tn munca la
nivel maxim.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu
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Anexanr.5

la Hotararea Consiliului Judetean
nr. /2023

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale ,,Administratie”, din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Botosani

Nr. | |. Functii publice de conducere si de executie
crt.
1. | FUNCTIE Nivel Coeficient Salariul de
Grad/Gradatie studii aferent salariului baza
- lei -
2. | Sef serviciu/ Grad Il S 5,33 12.259
3. | Sef birou/ Grad |1 S 5,12 11.776
4. | Consilier/ Consilier juridic/ Inspector/Consilier achizitii publice
5. SUPERIOR gr 0 S 3,15 7.245
6. SUPERIOR gr 1 S 7.789
7. SUPERIOR gr 2 S 8.179
8. SUPERIOR gr 3 S 8.588
Q. SUPERIOR gr 4 S 8.803
10. SUPERIOR gr 5 S 9.024
11.| Consilier/ Consilier juridic/ Inspector/ Consilier achizitii publice
12. PRINCIPAL gr 0 S 2,35 5.405
13. PRINCIPAL gr 1 S 5.811
14, PRINCIPAL gr 2 S 6.102
15. PRINCIPAL gr 3 S 6.408
16. PRINCIPAL gr 4 S 6.569
17. PRINCIPAL gr5 S 6.734
18.| Consilier/ Consilier juridic/ Inspector/ Consilier achizitii publice
19. ASISTENT gr 0 S 1,62 3.726
20. ASISTENT gr 1 S 4.006
21. ASISTENT gr 2 S 4.207
22. ASISTENT gr 3 S 4.418
23. ASISTENT gr 4 S 4.529
24, ASISTENT gr 5 S 4.643
25.| Referent
26. SUPERIOR gr 0 M 1,60 3.680
27. SUPERIOR gr 1 M 3.956
28. SUPERIOR gr 2 M 4.154
29. SUPERIOR gr 3 M 4.362
30. SUPERIOR gr 4 M 4.472
31. SUPERIOR gr 5 M 4.584
1. Functii contractuale de conducere si de executie
1. | FUNCTIE Nivel Coeficient Salariul de
Grad/Treapta/Gradatie studii aferent salariului baza




- lei -
2. | Consilier, inspector
3. gradul 1A gr 0 S 2,22 5.106
4. gradul IAgrl S 5.489
5. gradul IA gr 2 S 5.764
6. gradul IAgr 3 S 6.053
7. gradul 1A gr 4 S 6.205
8. gradul IA gr5 S 6.361
9. | Consilier, inspector
10. gradul 1 gr 0 S 1,88 4.324
11. gradul 1 gr 1 S 4.649
12. gradul I gr 2 S 4.882
13. gradul 1 gr 3 S 5.127
14. gradul I gr 4 S 5.256
15. gradul 1 gr 5 S 5.388
16.| Consilier, inspector
17. gradul I gr0 S 1,62 3.726
18. gradul 1l gr 1 S 4.006
19. gradul Il gr 2 S 4.207
20. gradul 1l gr 3 S 4.418
21. gradul Il gr4 S 4.529
22. gradul 11 gr5 S 4.643
23.| Sofer
24. treapta 11 gr O M 1,50 3.450
25. treapta Il gr 1 M 3.709
26. treapta 1l gr 2 M 3.895
217. treapta Il gr 3 M 4.090
28. treapta Il gr 4 M 4,193
29. treapta 11 gr 5 M 4.298
30.| Muncitor calificat
31. treapta 11 gr O M 1,50 3.450
32. treapta Il gr 1 M 3.709
33. treapta 1l gr 2 M 3.895
34. treapta 11 gr 3 M 4.090
35. treapta Il gr 4 M 4,193
36. treapta 1l gr 5 M 4.298
37.| Ingrijitor
38. gradatia 0 M/G 131 3.013
39. gradatia 1 M/G 3.239
40. gradatia 2 M/G 3.401
41, gradatia 3 M/G 3.572
42. gradatia 4 M/G 3.662
43. gradatia 5 M/G 3.754

Nota: Salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul II s-a stabilit in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii
desfasurate. Salariul de baza prevazut la gradul 11 cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate:
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelici Bejenariu
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Nr. 7774 din 26.04.2023

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor §i domnilor consilieri,

Prin Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice s-a
reglementat stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului.

Tn aplicarea prevederilor art.11 alin. (1) - (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare este necesara aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani,
precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia. Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege,
sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 45 din 23.04.2019 au fost aprobate salariile de
baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Botosani, precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea
acestuia. In aceasta perioadi salariul minim pe economie a fost majorat anual, acesta ajungand in anul
2023 la 3.000 lei, de la valoarea de 2.080 lei din anul 2019, iar rata inflatiei a fost de aproximativ 15 %.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si alin. (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. L lit. A pct. Il si cap. I lit. A pct. IV. Stabilirea salariilor lunare potrivit art.11 alin. (1) se realizeaza
de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din acelasi act normativ.

In vederea aplicarii prevederilor Legii - Cadru, au fost consultate sindicatele, de citre ordonatorii
de credite, atat la nivelul Consiliului Judetean Botosani, cat si la nivelul serviciilor publice din subordine,
respectiv: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Directia Judeteana de Drumuri
si Poduri si Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani. In acest sens
au fost intocmite minute, note de fundamentare, privind incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli, a
noilor salarii de baza pe care le propun spre aprobare. Lista serviciilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Botosani, constituie anexa nr.2 la prezentul proiect de hotarare.

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre analiza si aprobare noile salarii de
baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, precum si in cadrul
serviciilor publice din subordinea acestuia, conform Anexelor 1-5, care fac parte integranta din proiectul
de hotarare.

PRESEDINTE,
Doina-Elena Federovici
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JUDETUL BOTOSANI
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DIRECTIA BUGET FINANTE
Nr. 7776 din 26.04.2023
Vizat,
Vicepresedinte
Dorin Birta

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a reglementat stabilirea unui sistem de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

Sistemul de salarizare reglementat prin legea-cadru are la baza urmatoarele principii :

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime si
maxime prevazute prin lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparengei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, n sensul

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nlvelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a
altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Potrivit prevederilor art.7 din lege:

- salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilita in anexele nr. I - IX;

- indemnizatia lunara reprezintd suma de bani la care au dreptul persoanele care ocupa functii
de demnitate publicd sau asimilate acestora, fiind unica formda de remunerare a activitatii
corespunzatoare functiei acestora; persoanele care ocupa functii de demnitate publicd nu beneficiaza
de sporuri permanente, sporuri temporare si/sau de doctorat;

- salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau
indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,



premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecarei
categorii de personal din sectorul bugetar;

- venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele
de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare si, dupa caz,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte
drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

Conform art.11 din Legea-cadru salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al consiliului
judetean, din institutiile si serviciile publice de interes judetean din subordinea acestuia, se stabilesc
prin hotarare a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art.25, potrivit caruia suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor
de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn bugetele
de venituri §i cheltuieli. Indemnizatia lunara a vicepresedintelui consiliului judetean a fost stabilita
in suma de 18.400 lei, incepand cu data de 01.11.2022, conform Legii-cadru nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv a Legii nr.103/18.04.2023 privind aprobarea OUG
nr.115/2022 pentru completarea art. I din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Avand in vedere prevederile art.11, coroborate cu prevederile art.10 alin. (4) din legea-cadru,
se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al consiliului judetean, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestuia, corespunzator
functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate la gradatia 0, pentru a se
asigura aceleasi salarii pentru functii similare (in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie, potrivit principiului nediscrimindrii) i CU
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile
de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale Tn bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Fata de cele prezentate si tinand cont de:

- incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Th buget;

- salariul minim pe economie in valoare de 2300, in functie de care este stabilitd indemnizatia
vicepresedintelui conform Legii nr. 103/2023;

- ultima hotarare de aprobare a salariilor de baza, respectiv Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr. 45 din 23.04.2019;

- faptul ca in aceastd perioada salariul minim pe economie a fost majorat anual, acesta
ajungand n anul 2023 la 3.000 lei, de la valoarea de 2.080 lei din anul 2019, iar rata inflatiei a fost
de aproximativ 15 %;

- Decizia Curtii Constitutionale nr.69/2023, prin care a fost analizatd constitutionalitatea
prevederilor Legii nr.103/2023 anterior promulgarii, si in care se retine ca fundament si motivare a
sustinerii modificarii art.1 alin.(4%) din OUG nr.130/2021 faptul ci "este necesari majorarea
indemnizatiilor persoanelor care ocupa functii de demnitate publicad alese din cadrul organelor

2




autoritatii publice locale. Salarizarea personalului din cadrul primariilor se limiteazd la nivelul
indemnizatiei de viceprimar. Ca atare, este necesara majorarea acestei indemnizatii pentru a putea
majora si salariile personalului din cadrul aparatelor de lucru ale primariilor",

Se propune:

l. Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani, prin hotarare a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate, astfel:

- Stabilirea salariilor de baza la gradatia 0, pentru functionarii publici si personalul contractual
pe categorii de functii cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli, respectand prevederile Legii-
cadru, conform notei de consultare nr.7696 din 25.04.2023 dintre Sindicatul Salariatilor din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si ordonatorul principal de credite, cu calculul
coeficientilor de ierarhizare, corespunzatori fiecarei functii, grad/treapta profesionala si determinarea
salariilor de baza pentru gradatiile 1-5 prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art.10,
alin.(4) din Legea nr.153/2017, corespunzator gradatiei detinute;

- Stabilirea salariilor de baza pentru functiile de conducere atat pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, cat si din cadrul serviciilor publice din
subordinea acestuia, cu includerea gradatiei aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim;

- Salariile de baza pentru functiile de conducere stabilite la nivelul gradului Il de catre
ordonatorul de credite, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate;

- Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA, se utilizeaza si pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul presedintelui consiliului judetean.

In urma consultarii sindicatului conform notei de consultare nr. 7696 din 25.04.2023 dintre
Sindicatul Salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si ordonatorul
principal de credite, pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Botosani, se propun salariile de baza, incepand cu data aprobarii hotararii
Consiliului judetean, in baza Legii — cadru, conform anexei nr.1 la proiectul de hotarare.

Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor propusi, din anexa nr.1, cu salariul
minim brut pe fara garantat in plata din anul 2021 (2.300 lei conform Hotararii Guvernului nr.
4/2021) si se modifica corespunzdtor acestuia, la care se aplica in mod succesiv cotele procentuale
aferente transelor de vechime in muncad, corespunzator gradatiei detinute. Coeficientii prevazuti in
anexa nr.1 sunt cei propusi de conducatorul institutiei conform Notei de consultare nr. 7696 din
25.04.2023 dintre Sindicatul Salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani
si ordonatorul principal de credite.

I1. Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Botosani, prin hotarare a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, respectiv pentru:

- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

- Directia Judeteand de Drumuri si Poduri;

- Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani.

Se propune stabilirea salariilor de baza astfel:

- la gradatia 0, pentru functionarii publici si personalul contractual pe categorii de functii cu
incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli, respectand prevederile Legii-cadru, conform
consultarilor dintre sindicate si ordonatorii de credite, cu calculul coeficientilor de ierarhizare,
corespunzatori fiecarei functii, grad/treaptd profesionala si determinarea salariilor de baza pentru
gradatiile 1-5 prin aplicarea succesiva a majordrilor prevazute la art.10, alin.(4) din Legea
nr.153/2017, corespunzator gradatiei detinute.

- pentru functiile de conducere din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Botosani, se realizeaza cu includerea gradatiei aferenta transei de vechime in munca la nivel
maxim;



- pentru functiile de conducere stabilite la nivelul gradului II de catre ordonatorul de credite,
in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate.

I1/A Conform adresei nr. 15034 din 26.04.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani la
nr. 7749 din 26.04.2023, referatului nr.15030 din 26.04.2023, referatului nr.15032 din 26.04.2023,
respectiv a minutei nr. 15028 din 26.04.2023, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a inaintat spre aprobare salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul acesteia, conform anexei nr. 3 la proiectul de hotarare.

11/B Conform adresei nr. 1076/7678 din 25.04.2023 si a minutei nr.1075 din 25.04.2023,
Directia Judeteand de Drumuri si Poduri a naintat spre aprobare salariile de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul acesteia, conform anexei nr. 4 la proiectul de
hotarare.

11/C Conform adresei nr. 706.051 din 25.04.2023, a notei de fundamentare si a minutei nr.
706.045 din 25.04.2023, inregistrate la Consiliul Judetean Botosani cu nr. 7689 / 25.04.2023,
Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Botosani a Tnaintat spre
aprobare salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul acesteia,
conform anexei nr. 5 la proiectul de hotarare.

La propunera salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Botosani S-a avut in vedere Tncadrarea in plafonul valoric stabilit prin bugetul
de venituri si cheltuieli pe anul 2023 si asumat de fiecare ordonator de credite, respectiv nu s-a
depagit nivelul indemnizatiei vicepresedintelui Consiliului Judetean Botosani. Salariul de baza
rezulta prin inmultirea coeficientilor propusi cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in anul
2021 si se modifica corespunzator acestuia, la care se aplica in mod succesiv cotele procentuale
aferente transelor de vechime in muncd, corespunzator gradatiei detinute, dar nu mai putin de
salariul minim pe economie aprobat pentru anul 2023.

Avand Tn vedere cele prezentate mai sus, consideram ca sunt indeplinite conditiile pentru
includerea pe ordinea de zi a sedintei de consiliu judetean a proiectului de hotarare privind
stabilirea/aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si din serviciile publice subordonate, pe care il
inaintam spre aprobare.

Director executiv,
Magda Didii

Tntocmit,
Sef serviciu
Antonesei Ovidiu



