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PROIECT
Nr. 116 din 22.05.2026

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Mihaileni din subordinea
Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinard in data de ..................... 2026,

urmare adresei nr.1210 din 08.05.2026 a Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni,
inregistratd la Consiliul Judetean Botosani cu nr.8822 din 08.05.2026,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 9723 din
22.05.2026. privind necesitatea aprobarii Regulamentului de organizare si functionare a Unitatii de
Asistenta Medico-Sociald Mihaileni,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget Finante si al Directiei Juridice, Administratie
Publica Locala nr. 9724 din 22.05.2026,

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociale,

in temeiul art.173 alin. (1) lit. a) si f), alin. (2) lit. ¢) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotaraste:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Unitdtii de Asistenta Medico-
Sociala Mihaileni din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei, care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2 Regulamentul de organizare si functionare a Unitdfii de Asistenta Medico-Sociala
Mihdileni din subordinea Consiliului Judetean Botosani, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Botosani nr.120 din 24.09.2020, anexa nr.1, isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in
vigoare a noului regulament.

Art. 3 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurda ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin Directia Buget Finante si Unitatea de Asistentd Medico-Sociald
Mihaileni.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
VALERIU IFTIME Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

Botosani,
Nr.
2026
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Anexa
la Hotéarérea Consiliului Judetean Botosani
nr din 2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A UNITATII DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA MIHAILENI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni este o institutie publica specializata,
de interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Botosani, care are
rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si a strategiilor de asistentd medico-sociald
prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu
nevoi medico-sociale. Unitatea are o capacitate de 24 de paturi.

Art.2. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni a fost infiintatd prin Hotararea
Consiliului Local Mihdileni nr.18/09.06.2003, in baza prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.70/2002, cu modificarile ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului nr.412/2003, fiind preluata in
responsabilitate administrativa si financiara de catre Consiliul Judetean Botosani, conform Hotararii
Consiliului Judetean Botosani nr.78 din 23.12.2004.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil Unitétii de Asistentd Medico-Sociale: Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/3.01.2019, anexa nr.7, privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

(3) Unitatea de Asistentd Medico Sociala Mihaileni functioneza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor socio-medicale, dupa cum urmeaza:

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitatilor de asistentd medico sociale;

- H.G. nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin H.G. nr.118/2014 si a H.G. nr.867/2015 pentru promovarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionarea
serviciilor sociale.

Art.3. (1) Sediul Unitatii de Asistentd Medico Sociala Mihaileni este in comuna Mihaileni,
Judetul Botosani, cod fiscal: 15778419, cod postal: 717260, telefon: 0231/625104, fax:
0231/625104, e-mail: uamsmihaileni@yahoo.com, site: www.uamsmihaileni.ro .

(2) Serviciul social, cod CAEN 8710, este infiintat si administrat de furnizorul Unitatea de
Asistentd Medico Sociala Mihaileni, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF
nr.000476/10.04.2014, CUI 15778419.
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(3) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihadileni este amplasatd Tn comunitate, astfel
incat sa permita accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitafile existente (sanatate, cultura,
petrecerea timpului liber, relatii sociale). In imediata apropiere a unitatii, exista cii de acces pentru
mijloace de transport Tn comun, acestea fiind in legatura cu drumul judetean DJ 291 B.

Art.4. Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni
se face prin hotarari ale Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II
Servicii asigurate

Art.5. (1) Unitatea de Asistentda Medico-Sociald Mihaileni asigura servicii medicale, servicii
de ingrijire si servicii sociale.

(2) Serviciile de asistentd medicala si de ingrijire, asigurate de Unitatea de Asistenti-Medico
Sociala Mihaileni sunt conforme cu Instructiunile nr.507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico sociale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.412/2003, la aceasta fiind adaugate, dupa caz, serviciile recomandate la
externarea din unitatile cu paturi pe baza de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare
sau servicii recomandate de catre medicii de familie, fiind prevazute in planul de tratament specific
bolii respective, astfel:

- Evaluarea la internarea in unitate;

- Efectuarea de masuratori antropometrice;

- Acordarea primului ajutor;

- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, puls, tensiune arteriala, diureza, scaun;

- Toaleta persoanelor internate: partiald, totala la pat, baie totald, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere;

- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic,
prin perfuzie endovenoasd, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin seringa
automata;

- Efectuarea de imunizari;

- Masurarea glicemiei cu glucometru;

- Recoltarea de probe biologice;

- Clisma cu scop evacuator;

- Clisma cu scop terapeutic;

- Alimentarea artificiald pe sonda gastricd sau nazogastrica si pe gastrostoma;

- Spalaturd vaginala;

- Masajul limfedemului;

- Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit (se aplica pentru persoanele imobilizate);

- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare (se aplica pentru persoanele imobilizate);

- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare (se aplica pentru persoanele imobilizate);

- Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

- Ingrijirea escarelor multiple;

- Ingrijirea tubului de dren;

- Ingrijirea canulei traheale;

- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

- Suprimarea firelor de suturd;

- Ingrijirea stomelor si fistulelor;



Evacuarea manuala a fecalelor;

Aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

Aplicarea de prisnite si cataplasme;

Calmarea si tratarea durerii.

(3) La acestea se adauga, dupa caz, serviciile recomandate la externarea din unitatile cu

paturi pe baza de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare sau servicii recomandate
de catre medicii de familie, fiind prevazute in planul de tratament specific bolii respective.

(4) Asigurarea continuitatii asistentei medicale se face prin serviciu in 3 (trei) ture pentru

personalul sanitar mediu (asistenti medicali) si personalul sanitar auxiliar (infirmiere).

Art.6. (1) Serviciile sociale, de care pot beneficia persoanele internate in unitate, sunt

urmatoarele:

asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si sigurantd;

asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor internate;

asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

asigurarea consilierii si informdrii atat a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind
problematica sociala (probleme familiale, psihologice si altele de acest tip);

stimularea participarii la viata social;

facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;

identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internata timp indelungat.

(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al Unitatii de Asistenta

Medico-Sociala Mihaileni.

(3) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul U.A.M.S

Mihaileni sunt urmatoarele:

respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
st intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea In unitate
a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active
a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



- primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

- colaborarea unitdtii cu serviciul public de asistentd sociala.

CAPITOLUL IIT
Beneficiarii unitatii

Art.7. (1) Beneficiarii serviciilor acordate de Unitatea de Asistentd Medico Sociala
Mihaileni sunt persoane varstnice cu afectiuni cronice de sandtate, care necesitd temporar sau
permanent tratament, supraveghere, asistare, ingrijire si care, din cauza unor motive de naturd
economicd, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea de a-si asigura nevoile medico-sociale si
de a-si dezvolta propriile capacititi si competente pentru integrare sociala.

(2) Beneficiaza de serviciile socio-medicale ale unittii persoana care se gaseste in una
dintre urmatoarele situatii:

- nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

necesare;

- nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializata;
- se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii fizice
sau psihice.

(3) Accesul unei persoane in unitate se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:

- necesitd Ingrijire medicala permanentd deosebita, care nu poate fi asigurata la domiciliu;

- nu se poate gospodari singura;

- este lipsitd de sustinatori legali sau acestia nu pot sd isi indeplineasca obligatiile datorita
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

- nu are locuintd si nu realizeaza venituri proprii.

Art.8. (1) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni se face la
recomandarea unitatilor sanitare cu paturi, precum si a persoanelor fizice ori juridice si este
conditionata de evaluarea medico-sociala prealabild, efectuata in conformitate cu grila de evaluare
medico-sociald, potrivit reglementérilor comune ale Ministerului Sanatatii si al Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale.

(2) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medic-sociale se face in unitati sanitare
cu paturi de catre personalul medico sanitar al acestor unitati si de catre serviciul pubic de asistentd
medico social din cadrul pimariilor localitatilor de unde provin beneficiarii.

(3) Actele necesare pentru admiterea in unitate sunt urmatoarele:

- grila de evaluare medico-sociald (model M.M.F.P.S);

- documentele de identificare (B.I.sau C.I, certificat de nastere in original si copie, precum si
certificat de casatorie, hotarare de divort etc, in copie)

- ancheta sociala (eliberata de serviciul public de asistentd sociald din localitatea de domiciliu,
formular tipizat);

- documente, analize medicale (bilete de iesire din spital) si adeverin{d medicala cu afectiunile
din fisa medicului de familie;

- scrisoare medicald de la unitatea spitaliceasca, privind diagnosticul (eliberatd de medicul
specialist);
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- documente privind veniturile personale (cupon pensie, indemnizatii, ajutoare, venituri din
alte surse etc).

(4) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:

- persoanele cu afectiuni care necesitd ingrijire medicald temporard sau permanentd, care nu
poate fi acordata la domiciliu;

- persoanele care nu se pot gospodari singure, fiind dependente de serviciile sociale de baza;
intretinatori legali care nu pot sa le asigure protectia si ingrijirea, datorita starii de sanatate
si/sau a situatiei economice si a sarcinilor de familie;

- persoanele cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a Judetului Botosani.

(5) Decizia de internare este luatad de catre directorul institutiei, avand ca si criterii situatia
de dificultate socio-medicald in care se afla solicitantul si eligibilitatea cererii de internare, dar si
tinand cont de locurile disponibile.

Art.9. (1) La admiterea solicitantului in unitate se Incheie intre solicitant/ apartinatorul sau
legal si conducerea unitatii un contract de furnizare a serviciilor medico-sociale. Contractul respecta
clauzele prevazute in modelul de contract aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii Solidaritatii
Sociale si Familiei nr.73/2005 si se incheie pe o perioada de 6 luni.

(2) Contractul se completeazd in dublu exemplar, unul este dat beneficiarului
/apartindtorului, iar cel de-al doilea se anexeaza la dosarul beneficiarului.

(3) Contributia lunard a beneficiarului si/sau a apartinatorului legal se stabileste 1n
conformitate cu legislatia in vigoare si se aproba anual prin Hotdrare a Consiliului Judetean
Botosani, in functie de cheltuiala efectiva aferentd anului precedent.

Art.10. (1) Serviciile inceteaza in urmatoarele conditii:

- aexpirat durata pentru care a fost incheiat contractul;

- exista acordul partilor privind incetarea contractului;

- scopul contractului a fost atins;

- 1in caz de fortd majora, daca este invocata,

- sunt Incdlcate clauzele contractului si nu se respectd regulamentul de ordine interioara;

- 1In cazul unui comportament violent, neadecvat al asistatului sau in cazul distrugerii
bunurilor apartinand unitatii;

- 1n cazul 1n care nu se plateste contributia stabilita conform legii, timp de 3 luni consecutive,
aceasta atrage dupa sine externarea pacientului;

- deces.

(2) Unitatea aplica o procedurd proprie de incetare a serviciilor.

Art.11. (1) Persoanele beneficiare de servicii socio-medicale furnizate in Unitatea de
Asistenta Medico Sociala Mihdileni au urmatoarele drepturi:

- sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor socio-medicale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia socio-medicala care li se aplica;

- sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sd li se asigure continuitatea serviciilor socio-medicale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

- sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- saparticipe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sd li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(2) Obligatiile beneficiarilor:



sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc, la procesul de furnizare a
serviciilor socio-medicale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor socio-medicale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL IV
Activitati si Functii

Art.12. Principalele functii ale Unitatatii de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor socio-medicale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

reprezentarea furnizorului de servicii socio-medicale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

gazduire pe perioada determinata;

ingrijire personala;

asistentd pentru sanatate;

recuperare/reabilitare functionala;

socializare si activitati culturale;

integrare/reintegrare sociald;

cazare,

alimentatie;

reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele asemenea.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite;

facilitarea accesului  potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, In baza unui program de
vizita;

realizarea unor demersuri pentru ca beneficiarii §1 orice persoand interesatd, precum si
institutiile publice cu responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, sd cunoasca activitatea
si performantele sale;

elaborarea unui plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar, care cuprinde
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;

elaborarea de rapoarte de activitate;

afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta
drepturilor beneficiarului, Codul de etica si Manualul de proceduri;



informarea beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sanatos, precum si asupra
drepturilor fundamentale;

informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de
identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau asupra altor forme de tratament degradant,
cat si modul de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare
a unitatii, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unitatii, prin realizarea

urmatoarelor activitati:

functionarea unitatii conform prevederilor regulamentului propriu de organizare si
functionare;

cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale unitatii;

intocmirea bugetului propriu al unitatii si a contului de executie al exercitiului bugetar;
asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului unitatii: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura,

realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare 1n vederea bunei
desfasurari a activitatii unitatii,

identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului unitatii si asigurarea,
pregatirea si instruirea personalului.

CAPITOLUL V
Structura organizatorica

Art.13. Structura organizatorica, statul de functii si numarul de personal, regulamentul de

organizare si functionare stabilite pe baza normativelor legale in vigoare, se aproba prin hotdrare a
Consiliului Judetean Botosani, la propunerea presedintelui acestuia.

Art.14. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni este structuratd dupa cum

urmeaza:

Conducerea unitatii:
- director;
- consiliu consultativ.
Personal de specialitate medico-sanitar;
Personal auxiliar;
Personal TESA;
Personal de deservire si muncitori.
(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni are obligatia sd asigure structura de

personal, in functie de numarul de beneficiari, de gradul de dependenta al acestora si de specificul
serviciilor oferite, in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Incadrarea cu personal medical si auxiliar in U.A.M.S Mihiileni se efectueazi in

conformitate cu prevederile H.G. nr.459/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare si
Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitdtilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin H.G. nr.412/2003.

Art.15. (1). Conducerea U.A.M.S Mihaileni este asigurata de catre director, care reprezinta

institutia Tn raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.



(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean Botosani.

(3) Directorul U.A.M.S Mihadileni este ordonator tertiar de credite, isi exercita drepturile si
isi asuma obligatiile prevazute de lege 1n aceasta calitate.

Art.16 (1) In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un consiliu consultativ,
compus din 5 membri, dupd cum urmeaza:

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani, conform hotararii consiliului judetean;

- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Botosani;

- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Botosani;

- un reprezentant al societatii civile.

(2) Consiliul Consultativ are doar rol consultativ, iar membrii acestuia nu sunt remunerati
pentru activitatea desfasurata.

(3) Atributiile consiliului consultativ sunt urmatoarele:

- analizeaza si avizeaza programele de activitate ale institutiei,

- analizeazd si avizeaza proiectul structurii organizatorice si al statului de functii la
propunerea directorului;

- avizeazd completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Unitatii

de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni, la propunerea directorului;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
propunand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare;

- analizeazd activitatea Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni si propune masuri si
programe de imbundtétire a activitatii de protectie sociala a persoanelor varstnice, cu nevoi
medico-sociale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotarari ale Consiliului Judetean
Botosani.

(4) Consiliul consultativ se intruneste ori de céte ori este nevoie, la solicitarea directorului

unitatii.

Art.17. (1) Personalului Unitétii de Asistentda Medico-Sociala Mihaileni 11 sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, precum si prevederile celorlalte acte normative in vigoare, care
guverneaza raporturile de munca.

(2) Contractele de munca ale salariatilor unitatii se Incheie pe duratd nedeterminata, cu
exceptia cazurilor cand prin lege se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
Atributiile directorului si ale personalului unitatii

Directorul
Art.18. Directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociale Mihaiileni indeplineste

urmatoarele atributii:

- organizeaza, iIndrumd, coordoneaza si controleaza Intreaga activitate a unitdtii, cu sprijinul
consiliului consultativ;

- stabileste atributiile si competentele, specifice fiecdrui post, pentru fiecare angajat;

- realizeaza evaluarea anualda a performantelor profesionale individuale a personalului
contractual din cadrul unitatii, conform prevederilor legale;

- asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activitdtii unitatii;

- stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde de
buna administrare a acestora;



- colaboreazad permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
medico-sociale;

- reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si raspunde de activitatea
acesteia in fata Consiliului Judetean Botosani;

- emite decizii de Incadrare si incetare a activitatii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectarea legislatiei In vigoare si ia mdsuri de recuperare a prejudiciilor
materiale cauzate patrimoniului;

- emite decizii, norme interne, regulamente pentru buna desfasurare a activitdtii interne a
unitatii;

- intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le
inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Botosani si le pune in aplicare dupa aprobare;

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- aproba Regulamentul intern si dispune masurile pentru respectarea acestuia si a
Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

- participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea si sustinerea proiectelor de hotarare din domeniul specific al asistentei medico-
sociale (servicii medicale, servicii de Ingrijire si servicii sociale)

- asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul administrarii/functionarii institutiilor, respectiv in domeniul sanitar;

- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

- controleazd, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiend si sdnatate publicd, a
normelor de protectie a muncii si a normelor PSI;

- pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea unitatii;

- asigurd raportarea realizarii indicatorilor specifici activititii medicale, financiare,
economice, precum si alte date privind activitatea de supraveghere si control, conform
reglementarilor legale in vigoare;

- desemneaza prin decizie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este n unitate;

- asigurd crearea conditiilor necesare calitatii actului medical ce va fi realizat de personalul
medico-sanitar din unitate;

- asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare, privind organizarea si functionarea unitatii,

- asigurd obtinerea autorizatiei sanitare de functionare, precum si a celorlalte autorizatii
necesare functiondrii unitatii;

- desemneaza prin decizie persoana care se ocupa cu protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestora, conform legislatiei in vigoare;

- 1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- desfasoard activitati pentru promovarea imaginii unitatii medico-sociale in comunitate;

- 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul unitatii medico-sociale;

- asigura respectarea procedurilor obligatorii ale sistemului de control intern managerial
(SCIM);

- respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual;

- aprobd programul anual al achizitiilor publice (PAAP) si anexele aferente si strategia de
contractare, asigurandu-se ca achizitiile sunt fundamentate pe necesitati reale;



- Este responsabil pentru etapele de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor (platilor)
pentru achizitii, in limita creditelor bugetare aprobate;

- organizeaza si monitorizeaza activitatea de achizitii si investitii publice, inclusiv verificarea
respectarii procedurilor legale, conform legii;

- semneaza contractele de achizitii si angajamentele legale;

- indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege, incredintate de presedintele
Consiliului Judetean sau de vicepresedintele care coordoneaza activitatea unitatii.

Personal de specialitate medico-sanitar
Art.19. Atributiile medicului din cadrul unitatii sunt urmatoarele:

- organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicald acordatd persoanelor internate
pe care le au in Ingrijire;

- examineaza la internare §i, dupa caz, la externare fiecare persoana internatd pe care o au in
ingrijire;

- intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigurad
inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);

- instituie sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de asistentii medicali, iar la nevoie le efectueaza
personal;

- asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ngrijire;

- trimite la spital cazurile care necesita Ingrijire spitaliceasca, trimit la spital urgentele
medico-chirurgicale, asigurand asistenta medicald in timpul transportului;

- se informeazd cu privire la evolutia starii de sdnatate si comunica cu spitalul/medicul
specialist/medicul de familie la care au fost trimisi/ internati pacientii pentru care a recomandat
trimitere la spital sau pentru care a fost solicitatd ambulanta In caz de urgentd de catre personalul
medical;

- intocmeste meniul si lista zilnicad de alimente;

- controleazd calitatea hranei pregdtite Tnainte de servirea meselor principale si refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnand observatiile in conduita blocului alimentar;

- confirmd decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie si dispune
transportarea cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;

- participd la efectuarea de autopsii si la confruntdri anatomo-clinice privind persoanele
internate pe care le-a avut in ingrijire;

- asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

- selecteazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd §i stabileste
contraindicatiile medicale;

- raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

- participd la analizele periodice ale activitdtii medicale, sociale, sanitare si tot ce deriva din
aceste activitati a unitatii si la elaborarea de catre conducere a raportdrilor si a materialelor
informative;

- informeazd conducerea unitdfii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

- raspunde de aplicarea regulamentelui de organizare si functionare si a masurilor dispuse de
conducerea unitatii;

- prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor in vigoare;
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- respecta confidentialitatea actului medical;

- respecta intimitatea fiecarui pacient;

- coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

- stabileste necesarul de dezinfectanti la finalul anului pentru anul urmator;

- urmadreste activitatea personalului responsabil de deseurile medicale, de securitate si sanatate
in munca (SSM) si de prevenire si stingere a incendiilor (PSI , activitatea la blocul alimentar
(respectarea procedurilor de dezinfectie si antiseptizare), activitatea la spaldtorie (respectarea
procedurilor de dezinfectie si antiseptizare);

- este desemnat ca persoana responsabila pentru activitatile specifice de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale (IAAM), conform Ordin nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare.

- respecta legislatia in domeniu:

- Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

- Ordinul M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase;

- Ordinul M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- conform prevederilor Ordinul M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare are
urmatorele atributii:

- elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

- organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

- organizeazd activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

- propune si inifiazd activitd{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

- elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneazd aplicarea precautiilor
specifice In cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

- Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare Tn conformitate cu
aceasta;

- implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

- verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale din cadrul unitatii si centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii,

- raporteazd lunar la D.S.P. Botosani infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii;

- efectueaza ancheta epidemiologica preliminard in cazul aparifiei unor focare de boli
transmisibile, supravegheaza, participd la activitatile de prevenire a infectiilor nosocomiale si
raporteazd aceasta activitate citre D.S.P. Botosani;
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- organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

- supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

- supravegheaza si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medical;

- organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor, vizitatorilor si a personalului;

- supravegheaza si controleaza respectarea in unitate a procedurilor de triaj, depistare si
izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde prompt la informatia primitd din unitate si demareazd ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

- dispune, dupa anuntarea prealabild a directorului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

- intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

- raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

- utilizeaza echipamentul de protectie, prevazut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de
cite ori este nevoie;

- respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

- respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si a normelor PSI;

- respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual;

- respecta prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

- indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.

Art.20. Atributiile asistentilor medicali angajati la Unitatea de Asistentd Medico-
Sociala Mihaileni sunt urmatoarele:

- 1si desfasoara activitatea In mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale
si cu cerintele postului;

- preiau persoanele nou internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare si respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

- acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

- participd la examinarea de catre medic a persoanelor internate, informandu-1 asupra starii si
evolutiei acestora si executa indicatiile medicului cu privire la tratamentul si analizele medicale, la
regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

- identificd problemele legate de ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritatile,
elaboreaza si indeplineste planurile de ingrijire si tratament si evalueaza rezultatele obtinute;

- recolteazd probe biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

- raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de pat si de corp, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si alte asemenea;

- supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente;
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- supravegheaza distribuirea alimentatiei, in conformitate cu prescriptiile din foile de
observatie;

- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice si
alte asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

- cunosc si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

- participa la acordarea Ingrijirilor paliative;

- se integreaza in graficul de ture, stabilit de conducerea unitatii, efectueaza verbal si 1n scris
preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turd;

- 1in caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

- utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentelor de unicd folosintd, utilizate si urmaresc
colectarea acestora in vederea distrugerii;

- utilizeaza echipamentul de protectie, prevazut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de
cite ori este nevoie;

- respecta secretul profesional si codul de etica a asistentului medical;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- Intocmesc si calculeaza lista zilnica de alimente;

- colaboreaza cu asistentii comunitari care isi desfasoare activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitatea de asistentd medico sociala;

- respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de medicul unitatii;

- raspund de aplicarea precautiunilor standard si specific;

- verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeaza cu promptitudine medicul unitatii in legdtura cu aparitia semnelor de infectie la
pacientii aflati in Tngrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul unitatii;

- pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare si efectueaza
sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale fiecarui
aparat;

- anuntd imediat conducerea unitatii cu privire la aparitia oricarei defectiuni care survine la
aparatele de sterilizare;

- respecta circuitele functionale ale unitatii;

- raspund de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

- eticheteazd corespunzdtor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta
activitatilor de sterilizare conform prevederilor legale in vigoare;

- efectueaza teste de control al sterilizarii si {ine evidenta rezultatelor;

- respecta precautiile standard;

- respecta si aplica normele prevazute in Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
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recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- respectd si aplicd normele prevazute Ordinul M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si
gestionarea deseurilor infectioase;

- respecta si aplica normele prevazute in Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- raspund de colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatile medicale pe categorii
astfel:

a) deseuri Intepatoare - tdietoare;
b) deseuri infectioase;
c) deseuri asimilabile celor menajere;

- respecta si pune in aplicare procedurile de Nursing;

- intocmeste lunar graficul de lucru si foaia colectivd de prezentd si le transmite spre
verificare, persoanei responsabile cu activitatea de resurse umane si spre aprobare conducatorului
unitatii;

- ridica lunar si ori de cate ori este necesar retetele medicale de la medicul de familie pentru
beneficiarii din cadrul unitétii.

- asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

- manifestd un comportament etic fatd de pacienti/apartinatorii legali ai acestora;

- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
respecta normele privind securitatea si sdnatatea in munca si a normelor PSI;

- respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual;
- respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

- indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.
Art.21. Atributiile asistentului social angajat la Unitatea de Asistentda Medico-Sociala
Mihaileni sunt urmatoarele:

- intocmeste documentatia necesard pentru internarea in camine de batrdni a persoanelor
varstnice, pentru internarea in centre de ingrijire si asistentd si alte asemenea, in cazul
persoanelor care se transfera in aceste unitatii;

- acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale sau sociale, pensii si alte asemenea;

- efectueaza investigatii necesare in cazuri de abandon pentru indetificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
camine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta si alte asemenea;

- participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme pentru persoanele
care necesitd protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor
identificate;

- furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si informatiii privind
functionarea unitatilor de asistentd medico-sociale;

- colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor tintd de populatie, din care fac parte persoanele internate in
unitatea de asistenta medico-sociala;

- cunoaste si aplicd reglementarile in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala,
acordare de ajutor si alte asemenea;

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- coordoneaza si raspunde de acordarea serviciilor sociale in cadrul unitaii;
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pledeaza pentru imbundtatirea conditiilor sociale in vederea satisfacerii nevoilor umane de
baza si promovarii justitiei sociale;

actioneaza pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;

promoveaza conditiile care incurajeaza respectarea diversitatii sociale si culturale;
promoveaza politicile si practicile care incurajeaza constientizarea si respectarea diversitatii
umane;

asigurd servicii profesionale in situatii de urgenta, in conditiile legii si ale normelor privind
exercitarea profesiei de asistent social;

sd recunoasca importanta fundamentald a relatiilor interumane si sa le promoveze in practica
profesionald, incurajand relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine
si/sau Tmbunatati calitatea vietii ;

sa se asigure de respectarea drepturilor fundamentale ale omului si de aplicarea legislatiei
internationale la care Romania a aderat;

relatiile asistentului social cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeazd pe
onestitate si confidentialitate, avand obligatia de a informa beneficiarii asupra problemelor
specifice si cheltuielilor probabile pe care le implicd prestarea serviciilor de asistentd
social;

are obligatia de a informa beneficiarul (persoana fizica sau persoand juridicd) in timp util
asupra oricaror modificari intervenite 1n legaturd cu prestatia sa, care ar putea influenta
calitatea, costurile sau termenele de prestare a serviciilor;

intreprinde toate masurile care sa ii permita intreruperea, la nevoie, a relatiilor contractuale
cu acei beneficiari sau cu acei angajatori care, prin cerintele sau atitudinea lor pe parcursul
desfasurarii activitatilor contractate, genereaza situatii incompatibile;

respecta principiul autodetermindrii, ce obligd asistentul social sd nu decidd in numele
beneficiarului;

sprijind beneficiarii pentru identificarea si dezvoltarea resurselor in vederea alegerii celei
mai bune optiuni si acordd toatd atentia necesara intereselor celorlalte parti implicate in
activitatea de asistenta sociala ;

poate limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare atunci cand acesta considerd ca
actiunile prezente si/sau viitoare ale beneficiarilor prezinta un risc pentru ei insisi si/sau
pentru alte persoane;

va furniza serviciile de asistentd sociala beneficiarilor numai in contextul unei relatii
profesionale contractuale si al consimtamantului informat al beneficiarului, dupa caz;

in cazul in care beneficiarii serviciilor de asistenta sociald nu au capacitatea de a-si exprima
in scris consimtdmantul sau de a contracta, asistentul social trebuie sa protejeze interesele
beneficiarului serviciului sdu, urmarind obtinerea consimtamantului scris al reprezentantului
legal al acestuia, dupa caz;

utilizeaza un limbaj clar si adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor de asistenta
sociala despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv,
alternativele existente, dreptul beneficiarilor de a refuza sau de a rezilia relatiile contractuale
stabilite, precum si despre perioada pentru care sunt incheiate raporturile contractuale de
asistenta sociala;

in situatiile in care beneficiarul serviciilor de asistentd sociald nu intelege sau are dificultati
in a intelege limbajul utilizat in practica, asistentul social trebuie sa se asigure ca acesta a
inteles conditiile prezentate, in acest sens asigurdnd beneficiarului o explicatie detaliata,
direct sau prin intermediul unui translator/interpret, dupa caz;

informeaza beneficiarii serviciilor de asistentd sociald cu privire la limitele si riscurile
furnizarii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul si de comunicare moderne, solicitand
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acordul scris al acestora pentru orice inregistrare audio si video, precum si pentru prezenta
unei terte persoane, in calitate de observator sau supervizor;

pentru a asigura o interventie competentd, asistentul social are dreptul si obligatia de a
asigura si de a utiliza servicii si tehnici specializate de interventie, in conditiile respectarii
obligatiei de formare profesionald continud, potrivit legii;

presteaza serviciile profesionale in concordantd cu specificul cultural al beneficiarilor,
adaptandu-se diversitatii culturale prin cunoasterea, intelegerea, acceptarea si valorizarea
modelelor culturale existente;

trebuie sd detind cunostinte de baza despre mediul cultural si caracteristicile grupului sau
comunitdtii din care fac parte beneficiarii serviciilor de asistentd sociala;

formarea profesionald ii permite acestuia intelegerea diversitatii sociale si culturale privind
etnia, religia, sexul si/sau orientarea sexuald, varsta, statutul marital, convingerile politice si
religioase sau dizabilitatile mentale ori fizice ale beneficiarului;

evitd conflictele de interese in exercitarea profesiei si promoveaza o abordare impartiala a
situatiilor profesionale;

nu foloseste relatia profesionald cu beneficiarul serviciilor sale profesionale pentru obtinerea
de avantaje sau alte beneficii de orice natura in interes personal;

este obligat sa atenueze sau sa prevind conflictele de interese existente sau posibile;

se bazeazd in activitatea profesionala pe principiile respectdrii si apardrii intimitatii
beneficiarului, confidentialitatii acestuia, precum si pe principiul utilizarii responsabile a
informatiilor obtinute in timpul exercitarii profesiei sau in legatura cu aceasta;

in anumite situatii, poate dezvalui informatii confidentiale, cu acordul beneficiarilor sau ai
reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz;

trebuie sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii beneficiarilor, atunci cand acesta
prezinta informatii In mass-media, in conditiile legii;

in cazul in care autoritatile publice competente solicitd, pe cale legald, informatii despre un
anumit caz sau atunci cand sunt puse in pericol interesele legitime, viata ori integritatea
beneficiarilor, asistentul social poate dezvalui informatiile cerute, in conditiile legii;

accesul la documentele beneficiarilor si transferul acestora se realizeazad astfel incat sa se
asigure protectia deplind a informatiilor confidentiale continute;

accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionistilor care lucreazd in echipa
pluridisciplinara, supervizorilor sau coordonatorilor activitdtii profesionale de asistentd
sociald, precum si altor persoane autorizate in conditiile legii;

la incheierea serviciilor, are responsabilitatea de a arhiva dosarele beneficiarilor pentru a
asigura accesul la informatie 1n viitor si protectia informatiilor confidentiale;

trateaza toate cazurile date spre asistare, in functie de concluziile evaluarii riscului, nevoilor
st resurselor;

va avea in vedere intotdeauna, cd propriul comportament reprezintd un model pentru
membrii comunitatii, actionand In consecinta;

are obligatia de a-si exercita profesia potrivit prevederilor legale in vigoare privind
exercitarea profesiei de asistent social, precum si ale normelor profesionale specifice din
domeniul asistentei sociale;

intocmeste la internarea beneficiarilor, contractul pentru acordarea de servicii sociale si
ulterior actele aditionale in eventualitatea prelungirii acestuia;

pune la dispozitia economistului unitdtii actele necesare pentru stabilirea obligatiilor de plata
(contributia lunard) a beneficiarilor institutionalizati in cadrul unitatii;

impreund cu economistul unitatii stabileste la data internarii contributia lunara ce urmeaza a
fi incasata de la beneficiar/apartindtor legal;
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intocmeste la data internarii angajamentul de plata al beneficiarului si/sau apartinatorului
legal si ulterior cel putin anual cand se actualizeaza prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Botosani cuantumul contributiei sau ori de cate ori intervin modificari in veniturile
beneficiarului internat in cadrul unitatii;

organizeaza si asigura procedurile si serviciile pe baza carora se obtine acreditarea sociala a
institutiei;

respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

utilizeaza sistemul informatic si transmite date prin intermediul acestuia;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

respectd normele privind securitatea si sdnatatea in munca si a normelor PSI;

respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual,;

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale
si cu cerintele postului;

respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme
de educatie continuad si conform cerintelor postului;

respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

se deplaseaza la farmacie in vederea achizitiondrii medicamentelor prevazute in retetele
emise de catre medicul de familie al beneficiarilor;

transporta probele prelevate beneficiarilor din cadrul unitatii de catre personalul medical la
laboratorul de analize medicale si se informeaza si pune la dispozitie, In format electronic
sau pe suport hartie, personalului medical rezultatele acestora;

are 1n primire autoturismul aflat in dotarea unitatii cu numarul de inmatriculare BT19UMS
pentru folosinta exclusiva a acestuia in interesul serviciului;

fiind membru In comisia de receptie a bunurilor achizitionate si a serviciilor prestate,
participa la efectaurea receptiilor;

indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.

Personalul auxiliar

Art.22. Atributiile infirmierilor angajati la Unitatea de Asistentd Medico-Sociala

Mihaileni sunt urmatoarele:

isi desfasoara activitatea sub supravegherea asistentilor medicali;

pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate ori de cate ori este nevoie;
efectueaza si participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate si imobilizate ori
de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si alte asemenea);

asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

respecta si aplicd normele prevazute in Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice i private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
respecta si aplica normele prevazute Ordinul M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si
gestionarea deseurilor infectioase;
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respecta si aplica normele prevazute in Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea externarii;

colecteaza lenjeria si rufele murdare;

respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

transporta lenjeria de pat si cea de corp, utilizate, in containere speciale la spalatorie si aduc
lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

efectueaza zilnic dezinfectia mobilierului din saloane, conform procedurii;

pregdtesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este nevoie;

efectueaza dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la deplasarea
persoanelor internate;

colecteazd 1n recipiente speciale materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta,
utilizat si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare in vederea
neutralizarii;

ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor internate;

in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participa la transportul
acestora la morga;

utilizeaza echipamentul de protectie, prevazut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de
cate ori este nevoie;

respectd normele igienico-sanitare in vigoare si protectia muncii;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecta circuitele functionale ale unitagii;

transporta alimentele de la blocul alimentar in sala de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

asigurd spalarea veselei si a tacdmurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

asigurd pastrarea si utilizarea In bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respecta normele privind securitatea si sdndtatea in munca si a normelor PSI;

respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual,

respecta prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

asigurd continuitate activitdtii prin asigurarea serviciilor la bucatarie, spaldtorie si preia
atributiile ingrijitorilor in perioada concediilor de odihna, medicale sau lipsei motivate a
titularului postului;

fiind membru in comisia de receptie a bunurilor achizitionate si a serviciilor prestate,
participa la efectaurea receptiilor;

indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.
Art.23. Atributiile ingrijitorilor angajati la Unitatea de Asistentd Medico-Sociala

Mihaileni sunt urmatoarele:

efectueaza zilnic curatenia spatiilor din incinta unitdtii In conditii corespunzitoare si
raspunde de starea de igiend a coridoarelor, oficiilor, birourilor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor, grupurilor sanitare;

efectueaza aerisirea zilnica a saloanelor;

urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;
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curdtd si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

asigurd transportul deseurilor la containerele de gunoi si in tomberoane in conditii
corespunzatoare;

respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr.1101/2016 privind prevenirea si
combaterea infectiilor noso-comiale;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor si echipamentelor de munca;

stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

participa la transportarea cadavrelor la morga;

utilizeaza echipamentul de protectie, prevazut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de
cate ori este nevoie;

asigurd spalarea veselei si a tacamurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

respecta circuitele functionale ale unitatii;

respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitagile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
respectd si aplica reglementarile prevazute in Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si normele PSI;

respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual,

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.
Art.24. Atributiile spalatoresei angajate la Unitatea de Asistenta Medico-Sociala

Mihaileni sunt urmatoarele:

asigurd spdlarea zilnicd a lenjeriei murdare de pe saloane, atat cea de pat, cat si cea
personala ale persoanelor internate;

asigurd spalarea echipmentului de protectie utilizat de personalul din cadrul unitatii;
raspunde de ordinea si curdfenia din spaldtorie, camera de rufe curate;

predd infirmierei de tura rufele spalate, calcate precum si cele ce urmeaza a fi reparate;
raspunde de obiectele de inventar pe care le are In folosintd, nu are voie sd instrdineze
bunurile si obiectele de inventar aflate folosinta ei;

raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de director si in fata organelor de control
sanitare;

asigurd pastrarea si utilizarea In bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

spala si dezinfecteaza spatiul repartizat, mobilierul si obiectele de uz sanitar;

executd lucrarile si operatiunile de spélare a lenjeriei (sortare, inmuiere, clorinare etc);

tine evidenta rufelor primite pentru spalat cat si a celor predate;

sa depoziteze 1n spatiile special amenajate materialele de curatenie;

se depoziteze in spatiile special amenajate rufele murdare;

triaza rufele primite pe catgorii;

utilizeaza echipamentul de protectie, prevazut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de
cate ori este nevoie;

la terminarea programului de lucru deconecteazd masinile de spalat, uscatoarele si celelalte
aparate electrice folosite in cadrul spalatoriei de la sursa de alimentare cu energie elctrica;
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respectd si aplicd normele prevdzute In  Ordinul nr.1025/2000 privind serviciile de
spalatorie din unitatile medicale;

respecta si aplicd normele prevazute in Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
respectd si aplica normele prevazute Ordinul M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si
gestionarea deseurilor infectioase;

respectd normele privind securitatea si sdndtatea in munca si a normelor PSI;

respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual,;

respecta prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.

Personalul TESA

Art.25. Atributiile economistului angajat la Unitatea de Asistentd Medico-Sociala

Mihaileni sunt urmatoarele:

organizeaza si indruma activitatea financiar-contabila in unitate;

tine evidenta contabila, sintetica si analiticd;

raspunde si asigura fundamentarea si intocmirea proiectului de buget si a bugetul de venituri
si cheltuieli anual al U.A.M.S. Mihaileni, si a propunerilor de rectificare a acestuia;

asigura efectuarea corecta si la timp a lucrarilor de contabilitate si a Inregistrarilor contabile;
realizeazd angajarea, lichidarea si ordonantarea platilor;

intocmeste la timp si Tn conformitate cu dispozitiile legale bilantul si darile de seama
contabile;

exercita controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
asigura circulatia si pastrarea documentelor justificative, care stau la baza Inregistrarilor in
contabilitate;

intocmeste situatiile centralizatoare care stau la baza intocmirii darii de seamd contabile,
trimestriale si anuale conform legilor in vigoare;

asigurd conditiile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special,
constituie contract de garantii pentru gestionar si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;

evalueaza eficienta utilizarii mijloacelor materiale si banesti de care dispune unitatea si
propune masurile necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomice si inoportune;
intocmeste declaratiile pentru Directia Generala a Finantelor Publice;

utilizeaza sistemul informatic;

are 1n responsabilitate departamentul informatic de prelucrare a datelor;

actualizeaza aplicatiile informatice EXPERT BUGETAR si SALARII;

intocmeste documentele de plata cétre organele bancare in conformitate cu reglementarile in
vigoare, urmdrind primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu
documentele insotitoare;

asigura inchiderea echipamentelor informatice in birou;

asigura copii de rezerva ale datelor si programelor;

asigura pastrarea suportilor de salvare (backup);

utilizeaza parole de acces ale echipamentelor informatice;

cunoaste si aplicd Legea nr.455/2001 privind semnatura electronic;
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detine si aplicd semnadtura electronica pe documentele electronice emise si/sau scrise de
unitate;

reinnoieste periodic certificatul digital/semnatura electronica;

este delagat din partea unitatii sa acceseze sistemul national de raportare FOREXEBUG;
raporteaza platile efectuate de unitate prin sistemul national de raportare FOREXEBUG;
verificd aplicatiile de lucru si mentinerea unei stari bune de functionare a acestora si anunta
furnizorul care se ocupa de mentenanta hardware si software, in caz de deteriorare;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
intocmeste si respecta procedurile operationale si de lucru;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institutiei catre
bugetul statului, bugetul local, fonduri speciale, institutii bancare si terti;

intocmeste documentatia pentru virdrile de credite, care se desfasoara in conditiile legii;
intocmeste lunar contul de executie lunar al institutiei;

urmareste zilnic operatiunile efectuate prin trezorerie, analizand contul de executie si
sesizand directorul de eventualele erori;

raspunde de legalitatea si realitatea tuturor datelor transmise;

claseaza si pastreaza toate actele justificative, documentele contabile, figele si balantele de
verificare;

angajeaza institutia, prin semnaturd aldturi de conducatorul institutiei, in operatiunile
patrimoniale, urmarind folosirea cat mai eficientd a datelor contabile;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin personalului TESA, a operatiilor de incasari si
plati prin casieria unitatii si exercita controlul asupra acestora;

asigura efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului unitatii, urmareste miscarile care se
fac in gestiuni in cursul anului si asigurd valorificarea procesului-verbal de inventariere,
intocmit de comisia de inventariere;

indruma si supravegheaza desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a patrimoniului
unitatii;

organizeaza procedurile de inventariere a valorilor materiale si banesti;

instruieste personalul in vederea efectudrii corecte a operatiunii de inventariere;

raspunde de evidentierea in contabilitate a materialelor sau a pieselor rezultate din
dezmembrarea bunurilor aprobate spre casare, in baza proceselor verbale ale comisiei de
casare;

verificd propunerile de casare a bunurilor aflate peste durata normald de serviciu si modul de
intocmire a documentatiei conform legislatiei in vigoare, privind casarea si actele pentru
efectuarea, valorificarea acestei operatiuni;

exercita atributii de control financiar preventiv pentru proiectele de operatiuni stabilite prin
decizie de catre directorul institutiei in conformitate cu prevederile In vigoare §i inregistreaza
fiecare act la care s-a executat viza CFP intr-un registru;

stabileste lunar obligatiile de plata a beneficiarilor internati in cadrul unitdtii in baza
documentelor prezentate de asistentul social, respectand prevederile hotararilor emise de
Consiliul Judetean Botosani privind aprobarea costului mediu lunar de intretinere si a
contributiei lunare datorate de beneficiarii/apartinatorii legali ai acestora pentru serviciile
furniazte in cadrul U.A.M.S Mihaileni;

transmite lunar magazinerului unitdtii, responsabil cu incasarea contributiilor de la
beneficiari/apartindtori legali, borderoul de debite si verifica incasarea sumelor;

inregistreaza lunar in contabilitate debitele stabilite si incasarile efectuate;

verifica lunar consumurile de orice fel;
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impreuna cu conducerea unitatii, participa la elaborarea planului anual de achizitii publice;
impreuna cu celelalte compartimente, asigura buna gospoddrire a resurselor materiale si
banesti in vederea prevenirii formarii stocurilor peste necesar, cu respectarea normelor si in
scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a fondurilor;

intocmeste registrul Jurnal, registrul Cartea mare;

urmareste lichidarea debitelor si achitarea la timp a furnizorilor proveniti din operatiile a
caror evidenta o executa;

verifica inregistrarea contractelor incheiate cu furnizorii de lucrari, bunuri si servicii;
calculeaza lista zilnica de alimente;

asigura confidentialitatea datelor din lucrarile pe care le vizeaza

participd la organizarea sistemului informational in unitate urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabile conform legilor 1n vigoare;

respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual;

urmareste Tncadrarea strictd 1n creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
intocmeste actele de casa precum si arhivarea lor;

raspunde de exercitarea documentelor contabile si controleaza arhivarea acestora pentru a
putea fi puse la dispozitia organelor de control;

organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor In mod cronologic si
sistematic n evidenta contabil;

verificd existenta documentelor care sa ateste receptia bunurilor materiale, a bunurilor de
natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe livrate de furnizori si ia masuri in cazul
constatarii unor eventuale diferente;

intocmeste balanta analitica lunar pentru obiectele de inventar, pentru alimente si materiale
si anual pentru mijloace fixe;

controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

intocmeste referat si-l1 supune aprobarii directorului privind componenta comisiilor de
receptie atat pentru materiale, cat si pentru bunuri si servicii intrate in unitate, prin dotari de
la buget, donatii etc;

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si a
cerintelor postului;

inregistreaza corespondenta in registrul de intrari/iesiri;

raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de seviciu;

utilizeaza resursele existente exclusiv In interesul unitatii,

raspunde de afisarea si trimiterea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
respectare a normelor interne de personal si a legislatiei muncii;

raspunde pentru aplicarea necorespunzatoare a reglementarilor contabile ce ii revin;

verifica varsamintele din Incasarile efectuate de casierie;

rezolva prin consulatare cu conducerea unitdtii toate problemele ce revin compartimentului
financiar-contabil;

intocmeste balantele de verificare;

analizeaza lunar situatia realizdrii veniturilor si cheltuielilor bugetului;

mentinerea in stare buna de functionare a calculatoarelor de lucru: devirusari, rezolvarea
diverselor probleme de soft/hard (inlocuire componente) in limita competentelor;
instalarea/configurarea de pachete software, instalare/configurare periferice si rezolvarea
eventualelor incidente tehnice;

solicita verificarea periodica a calculatoarelor si remedierea defectiunilor in cazul aparitiei
acestora,

remediaza defectiuni minore aparute in functionarea calculatoarelor (PC);

folosirea Microsoft Office;
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folosirea browser-ului web (e-mail, internet);

actualizarea si furnizare de date catre institutiile publice;

folosirea programului informatic de contabilitate, verificarea aplicatiilor de lucru (eXpert
bugetar si Salarii) si mentinerea unei stiari de buna functionare a acestora, si in caz de
deteriorare, anunta reprezentantii firmei S.C. Adicom Soft S.R.L;

intocmeste dosarele de recuperare a concediilor mediale pentru sumele suportate din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate care sunt achitate de catre unitate ce
urmeaza ulterior a fi recuperate de la Casa de Ssigurari de Sanatate;

colaboreaza cu alte institutii publice, Consiliul Judetean Botosani, Directia de Sanitate
Publica Botosani, Trezoreria Dorohoi etc;

respecta normele privind securitatea si sandtatea Tn muncd si normele P.S.I, participd la
instructajele periodice organizate la nivelul unitatii;

respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual,

indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.
Art.26. Atributiile economistului cu jumatate de norma angajat la Unitatea de

Asistenta Medico-Sociala Mihaileni sunt urmatoarele:

asigurd evidenta si completarea Registrului electronic pentru personalul angajat (REGES,
formularul L153);

intocmeste (redacteaza) fisele de post si le inainteaza directorului unitétii pentru aprobare;
intocmeste (redacteazd), raportul cadru de evaluare (fisa de evaluare anuald), a
performantelor profesionale individuale a personalului contractul din cadrul unitatii;

asigurd organizarea concursurilor si a examenelor de angajare in conditiile prevazute de lege;
intocmeste si verificd documentele pentru concursurile/examenele de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante;

asigura intocmirea referatelor pentru organizarea examenelor de promovare in grad/treapta
profesionala si se asigurd de organizarea acestora;

intocmeste contractul individual de munca si ulterior actele aditionale la contractul
individual de munca cu ocazia modificarilor survenite pentru personalul din unitate si le
inainteaza spre semnare directorului, persoanei responsabile cu activitatea de control
financiar preventiv propriu si salariatului ;

intocmeste statul de functii pentru toate categoriile de personal, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

asigurd intocmirea darilor de seama statistice privind situatia angajatilor unitatii;

intocmeste si elibereaza diverse documente necesare personalului angajat;

verificd intocmirea graficelor de lucru, a pontajelor si verifica condicele de prezenta;
gestioneaza dosarele de personal, asigurd completarea si pastrarea registrelor de evidenta
pentru personalul angajat;

intocmeste dosarele 1n vederea pensionarii angajatilor unitdtii, conform legislatiei in
vigoare;

elibereaza adeverinte solicitate de salariati;

intocmeste formele pentru statele de plata si alte drepturi asimilate pentru personalul unitaii,
conform legilor in vigoare;

intocmeste si depune lunar declaratia D112;

verifica listele de alimente;

stabileste drepturile salariale, conform legislatiei in vigoare;

programeaza concediile de odihna si tine evidenta efectuarii acestora;

se ocupa de programele de perfectionare profesionald a salariatilor;

revizuieste anual la inceput de an scolar documentele depuse la dosare de catre salariatii
unitatii pentru acordarea deducerilor suplimentare de impozit pentru salariatii unitatii;
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respectad procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
cunoaste si aplica legislatia privind achizitiile publice, Legea nr.98/2016 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararea de
Guvern nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice;
se ocupa de achizitiile publice prin sistemul electronic de achizitii publice (SICAP);
intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante Tn SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
elaboreaza si, dupa caz, actualizeazd pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente din cadrul unitatii, programul anual al achizitiilor publice (PAAP), anexele
privind achizitiile directe si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;
inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii planul anual al achizitiilor publice;
intocmeste documentatia privind achizitiile publice din unitate cu respectarea legislatiei in
vigoare;
intocmeste nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire si a valorii estimate a
bunurilor/serviciilor achizitionate si inainteaza spre aprobare conducerii unitatii;
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
centralizarea referatelor de necesitate pentru anul urmator, primite din partea personalului
pana la data de 31 decembrie an precedent pentru anul in curs, necesitatile obiective de
produse si servicii bazate pe situatia achizitiilor din anii anteriori, corelate cu numarul mediu
de personal si beneficiari si activitatile propuse a fi desfasurate in cadrul fiecarui
compartiment din cadrul unitatii;
dupd aprobarea bugetului propriu, are obligatia de a actualiza programul anual al achizitiilor
publice 1n functie de sumele aprobate in buget;
in procesul de achzitii publice are obligatia de a se documenta si de a parcurge pentru
fiecare proces de achizitie publica trei etape distincte:

a. etapa de planificare/pregétire;

b. etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru;

c. etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea

implementdrii contractului/ acordului-cadru;

respecta prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
respecta normele privind securitatea si sandtatea in munca si a normelor PSI;
respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual,
indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.
Art.27. Atributiile magazinerului angajat la Unitatea de Asistenta Medico-Sociala

Mihaileni sunt urmatoarele:

raspunde de pdstrarea si gestionarea tuturor bunurilor avute n gestiunea sa;

efectueaza operatiuni de incasari si plati catre salariatii unitdtii si catre terti,

elibereazd numerarul din casierie numai pe baza unei decizii de platd, semnata de
economistul si directorul unitatii;

elibereaza din magazie bunuri numai pe baza de documente justificative (lista zilnica de
alimente, bonuri de consum, bonuri de transfer) in cantitatea si calitatea solicitata,
sortimentele specificate in documentele de eliberare, avand in permanenta grija sa existe
semnatura de control financiar preventiv;

intocmeste toate actele de intrare-iesire din gestiune;

se sigurd de aprovizionarea unitdtii cu alimente si materiale pentru intretinere si functionare;
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efectueaza receptia bunurilor si constatd daca acestea corespund din punct de vedere calitativ
si cantitativ cu datele inscrise in documentele de insotire;

intocmeste si opereaza in fisele de magazie intrérile si iesirile ce au loc, intocmeste procese
verbale de predare-primire, bonuri de consum, bonuri de transfer;

primeste la Tnceputul fiecarei luni calendaristice borderoul de debite cu sumele de incasat de
la beneficiari/apartinatori legalei si urmareste incasarea acestora;

raspunde de securitatea banilor din casieria unitatii;

intocmeste zilnic registrul de casa;

urmadreste circuitul actelor de casa;

depune lunar conform legiii in contul deschis la trezorerie in numele unitatii sumele incasate
de la beneficiari/apartinatorii legali;

intocmeste graficul cu temperatura zilnica a frigiderelor/1azilor frigorifice din dotare;
efectueaza toate lucrarile premergatoare unei inventarieri si participa la efectuarea acesteia;
are obligatia de a comunica conducerii unitatii plusurile si minusurile din gestiune, cazurile
de depreciere, de degradare sau de expirare a termenului de valabilitate a bunurilor si stocul
de bunuri fara miscare;

efectueazd conform graficului de curatenie transmis de medicul unittii, curdtenia si
dezinfectia in spatiile in care sunt depozitate bunurile precum si curatenia si dezinfectia
echipamentelor elctrice (frigidere, congelatoare, lazi frigorifice) in care sunt depozitate
produse alimentare.

foloseste sistemul informatic si programul de gestiune;

verificd si mentine in stare buna de functionare sistemul IT;

are 1n primire autoturismul aflat in dotarea unitatii cu numarul de inmatriculare BT19UMS
pentru folosinta exclusiva a acestuia in interesul serviciului;

respectd normele de igiena;

respecta normele privind securitatea si sandtatea in munca si a normelor PSI;

respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual,

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.

Personalul de deservire si muncitori

Art.28. Atributiile bucatarului angajat la Unitatea de Asistenta Medico-Sociala

Mihaileni sunt urmatoarele:

primeste de la magazinerul unitatii alimentele in cantitatile specificate in lista zilnicd de
alimente ce este intocmita de catre asistentii medicali;

pregateste preparatele din retetarul unitatii, in conformitate cu standardele in vigoare;
raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si pentru
respectarea termenelor de executie a acestora;

nu accepta intrarea persoanelor strdine, in blocul alimentar, in inuta particulara;
dezinfecteaza zilnic vasele si vesela;

raspunde de impartirea si distribuirea corecta a meset,

participa la pregatirea conservelor (zarzavatului) pentru iarnd din legumele si fructele
achizitionate pentru blocul alimentar;

transportd alimentele de la blocul alimentar in sala de mese, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;

serveste hrana beneficiarilor numai cu avizul prealabil al medicului sau asistentului medical
de serviciu;
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verifica produsele alimentare din punct de vedere organoleptic si dacd se constatd cd nu
corespund, le scoate imediat din uz, cu acordul directorului, medicului si al asistentei
medicale;

raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si preparatelor
alimentare in blocul alimentar cu respectarea normelor igienico sanitare n vigoare;

raspunde pentru buna functionare si tehnicad de utilizare a aparaturii si utilajelor din dotare si
de igienizarea si curatarea acestora;

se preocupd de intretinerea permanenta a igienei personale;

eutilizeaza echipamentul de protectie, prevazut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de
cite ori este nevoie;

raspunde de curatenia din bucétarie si sala de mese, asigurand dezinfectia si dezinsectia ori
de céte ori este nevoie;

transporta resturile alimentare si ambalajele in locurile special amenajate pentru depozitare;
respectd programul/orarul de distribuire al mesei si raspunde de cantitatea si calitatea
portiilor pregatite;

se asigurd de pastrarea In bune conditii a obiectelor de inventar date in folosinta a
ustensilelor si aparaturii electrocasnice utilizate;

recolteaza zilnic probe de la fiecare masa si asigurd pastrarea acestora timp de 48 de ore in
frigiderul din dotare;

intocmeste graficul cu temperatura zilnicd a frigiderului in care se pastreaza probele
alimentare;

respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual;

respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si a normelor PSI;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

- Indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.

Art.29. Atributiile muncitorilor calificati - fochisti angajati la Unitatea de Asistenta

Medico-Sociala Mihaileni sunt urmatoarele:

asigura functionarea si intretinerea corespunzdtoare a centralei termice in sezonul rece;
verifica periodic instalatiile din cadrul centralelor termice, a agentului termic si a apei calde
menajere conform programului stabilit;

monitorizeaza continuu functionarea corectd a cazanelor si a robinetilor montati pe instalatia
de incalzire;

executd, in limita competentelor sale, lucrarile de intretinere a centralelor termice;

participd activ la rezolvarea avariilor si contribuie la restabilirea starii normale de lucru in
unitate;

actioneaza pentru remedierea avariilor la instalatiile din unitate si anunta directorul pentru
interventii ulterioare;

asigurd taierea, despicarea si depozitarea lemnelor de foc in locul special amenajat;

asigurd depozitarea lemnului de foc si intretinerea focului la centrala termica in sezonul rece;
efectueaza curdtenia si intretinerea corespunzatoare a intregului teren aferent unitatii;

asigurd manevrarea si depozitarea gunoiului menajer in vederea colectarii si transportului,
precum si intretinerea corespunzatoare a containerelor si a pubelelor pentru gunoi;
efectueaza lucrari de intretinere si reparatii in unitate (tencuire, gletuit, varuit, vopsit);
curata zapada si gheata de pe alei, trotuare si parcarile din cadrul unitétii in sezonul rece;
curata si intretin spatiile verzi;

ingrijeste de gradina unitatii (cosire, greblare, incarcarea si descarcarea produselor, stropirea
si plivirea, culegerea fructelor, recoltarea legumelor si a altor produse);
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respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si a normelor PSI;

asigura utilizarea si pastrarea corespunzatoare a echipamentelor si a uneltelor de lucru;

aduce la cunostinta conducerii unitétii problemele sau disfunctionalitatile aparute in cel mai
scurt timp posibil;

ajutd la transportarea si depozitarea In magazia unitatii a bunurilor achizitionate;

ajutd la mutarea de mobilier in incinta unitatii (paturi, noptiere, dulapuri);

are In primire autoturismul aflat in dotarea unitatii cu numarul de Tnmatriculare BT19UMS
pentru folosinta exclusiva a acestuia in interesul serviciului;

respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual,

respecta prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

fiind membru 1n comisia de receptie a bunurilor achizitionate si a serviciilor prestate,
participd la efectaurea receptiilor;

indeplineste alte atributii si sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii.
Art.30. Pe langa atributiile mai sus mentionate pentru fiecare categorie de personal, pentru

toti angajatii din cadrul Unitatii de Asistentad Medico-Sociald Mihaileni le revin si urmatoarele
atributii in domeniul S.S.M si P.S.I:

respectd normele legale 1n vigoare in materie de S.S.M si P.S.I;

participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii;

fiecare angajat 1isi desfasoard activitatea, In conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibilda realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca pentru protectia sandtatii si
securitatii angajatilor la locul de munca;

sd coopereze cu angajatorul, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul de
activitate;

sa 1si1 Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor;

sa respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoara;
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sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa
constituie un pericol de incendiu;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice precum si celor date de conducatorul unitatii;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

sa comunice imediat dupd constatare conducatorului unitatii orice incédlcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare
la producerea incendiilor.

Art.31. Peronalul din cadrul unititii desemnat consilier etic in unitate ndeplineste

urmatoarele atributii:

monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
personalul din cadrul unitatii si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
desfasoara activitatea de consiliere etica pe baza solicitarii scrise a personalului sau la
initiativa sa atunci cand personalul nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifestd 1n
activitatea personalului din cadrul unitatii si care ar putea determina o Incélcare a principiilor
si normelor de conduitd, pe care le Tnainteazd conducatorului unitdtii si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
unitate pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu U.A.M.S Mihaileni;
semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului ;

analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni, beneficiari, apartinatorii
beneficiarilor si de ceilalti beneficiari ai activitatii institutiei publice (U.A.M.S Mihaileni)
cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu beneficiari/cetatenii
si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare beneficiarilor directi ai activitatii
prestate de U.A.M.S Mihdileni cu privire la: comportamentul personalului care asigura
relatia cu beneficiarii, apartinatorii acestora, precum §i cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de unitate;

acordd asistentd personalului din cadrul U.A.M.S Mihdileni cu privire la respectarea
normelor de conduita etica;

rezolva pe cale amiabila a situatiilor de incalcare a eticii/dilemelor etice in cadrul unitatii;
implementeaza procedurile disciplinare la nivelul U.A.M.S Mihadileni.

Art.32. Persoana desemnata responsabil conflict de interese, incompatibilitati,

Pantuflage in vederea evitdrii unor conflicte de interese la nivelul U.A.M.S Mihdileni, cu
urmatoarele atributii:

intocmeste rapoarte periodice privind respectarea normelor de conduitd etica de catre
personalul din cadrul unitatii; rapoartele periodice vor fi aprobate de conducerea unitatii
si se vor comunica salariatilor;

informeaza angajatii despre prevederile legale privind regimul incompatibilitatilor, precum si
despre canalele de comunicare interne reglementate, in cazul in care acestia doresc sa
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sesizeze situatii de incompatibilitate, evalueaza gradul de cunoastere a normelor privind
regimul incompatibilitdtilor, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare in
randul angajatilor;

monitorizarea masurilor implementate la nivelul institutiei cu privire la indentificarea
timpurie a situatiei de incompatibilitate;

anual participd la completarea inventarului masurilor de transparenta institutionald si de
prevenire a coruptiei, prin transmiterea indicatorilor aferenti masurilor preventive de
incompatibilitate;

in situatia inventarierii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, conducerea
U.A.M.S Mihidileni are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru Incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal;

Art.33. Persoana desemnata consilier de integritate, responsabil cu informatiile de

interes public si gestionarea petitiilor respecta prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare in cadrul unitatii, avand
urmatoarele atributii:

inregistreaza si analizeaza cererile de acces la informatiile de interes public;

raspunde in termenul legal prevazaut de lege, respectand principiile transparentei si bunei
credinte;

asigura punerea la dispozitie a informatiilor solicitate, cu respectarea prevederilor legale si
protectia datelor cu caracter personal;

intocmirea rapoartelor periodice privind gestionarea cererilor de acces.

Art.34. Persoanele desemnate Reprezentantul salariatilor din cadrul unitatii au

urmatoarele atributii:

urmareste respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractele individuale de munca si cu regulamentul intern;

participa la elaborarea regulamentului intern;

promoveaza interesele salariatilor referitoare la salarii, conditii de munca, timp de munca si
timp de odihna, stabilitate in munca si alte interese profesionale.

Art.35. Persoana responsabild pentru gestionarea avertiziarilor de integritate este

desemnata pentru primirea, inregistrarea, examinarea si solutionarea raportarilor privind avertizarile
in interes public, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.361/2022, indeplinind urmatoarele
atributii:

primeste raportarile/avertizarile de interes public transmise prin: postd, telefonic, e-mail,
depuse la registratura unitatii;

selecteaza raportarile, respectiv cele care cuprind informatii referitoare la incalcari ale
legii, obtinute Intr-un context profesional;

verifica corectitudinea datelor de identificare existente in formularele de raportare primite;
mentine legdtura, in strictd confidenta, cu avertizorul de intres public, pentru a solicita, daca
este cazul, date suplimentare despre raportare;

transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportdrii, in cel mult 7 zile
calendaristice de la primirea acesteia;

inregistreaza intr-un registru raportarile, n conformitate cu prevederile procedurii interne in
vigoare;

analizeaza raportarile primite, in vederea descoperirii datelor din text care pot duce la
dezvaluirea identitatii avertizorului de interes public;

anonimizeaza avertizarile de interes public primite, inclusiv a datelor din text care pot duce
la identificarea avertizorului de interes public;
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- transmite raportarile anonimizate directorului unitdtii, pentru rezolutie, In cazul in care
raportarea vizeaza un salariat al unitdtii;

- informeaza avertizorul de interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

- 1in cazul in care, in cadrul unei proceduri judiciare, este obligat de lege sd dezviluie
identitatea avertizorului de interes public, il informeaza pe acesta in prealabil.

Art.36. Personalul din cadrul unititii desemnat a face parte din Comisia SCIM
(comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului de control
intern managerial) are urmatoarele atributii:

(1) Presedintele comisiei SCIM indeplineste urméatoarele atributii :

- dispune emiterea ordinii de zi a sedintelor comisiei de monitorizare;

- aproba ROF-ul comisiei de monitorizare;

- conduce sedintele comisiei de monitorizare;

- aprobad minutele sedintelor comisiei de monitorizare si hotararile luate;

- avizeaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
entitatii;

- aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

- aprobd informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

- aproba Registrul de riscuri pe entitate;

- avizeaza profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor;

- avizeaza planul de implementare a masurilor de control;

- aproba informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;

- avizeaza (aproba, dupa caz) situatia activitdtilor procedurale de sistem de la nivelul
entitdtii publice;

- avizeaza procedurile operationale si de sistem.

(2) Membrii si secretarul comisiei SCIM indeplinesc urmétoarele atributii:

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in cadrul structurilor pe care le coordoneaza, cu
scopul utilizarii unor reguli explicite de organizare, desfasurare, monitorizare si masurare a
fiecarei activitati, in limita competentelor si responsabilitdtilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

- participa la identificarea riscurilor specifice activitatilor pe care le coordoneaza si intreprind
actiuni care sd mentina aceste riscuri in limite acceptabile;

- monitorizeaza toate activitdfile compartimentelor pe care le coordoneazd, evalueaza,
mdsoard si Inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele specifice, identifica
neconformitatile, initiaza corectii, dupa caz;

- informeaza presedintele comisiei SCIM asupra rezultatelor verificarilor efectuate si cele ale
altor actiuni derulate in cadrul compartimentului respectiv;

- participa la sedintele comisiei SCIM, respectand ora si locul de desfasurare;

- transmite spre avizare si aprobare proceduri operationale, informari/rapoarte referitoare
la progresele inregistrate in proiectarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intem/managerial, in raport cu programul adoptat (cu aplicabilitate directa domeniului de
activitate pe care 1l coordoneaza);

- elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia; la elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, confinute in standardele de control intern/managerial, alte reglementari si
conditii specifice;

- asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;
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- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care face parte;

- evalueaza gradul de risc pentru activitdtile pe care le dezvoltd in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

- elaboreaza /revizuieste procedurile operationale si de sistem specifice SCIM;

- elaboreaza si actualizeaza Registrul de riscuri;

- centralizeaza, la nivelul unitatii, ,Inventarul functiilor sensibile”, ,Lista cu salariatii care
ocupa functii sensibile” si ,,Planul pentru asigurarea rotatiei salariatilor din functii
sensibile”;

- verifica si avizeazd modul de respectare a cerintelor tehnice de elaborare a procedurilor
operationale/de sistem,;

- transmite procedurile elaborate spre avizare/verificare si aprobare functiilor de management
stabilite In functie de activitatile descrise in aceste proceduri;

- analizeazd observatiile formulate de alte compartimente §i participad la consultarile
organizate pentru a se analiza observatiile facute referitoare la procedurile interne elaborate;

- stabileste codurile de identificare a tuturor procedurilor elaborate;

- convoaca conducdatorii structurilor in urma deciziei directorului, in vederea realizarii
autoevaluarii sistemului propriu de control intern/managerial;

- gestioneaza si centralizeaza chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial, prevazut in Ordinul nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- intocmeste ,,Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii”, conform prevederilor Ordinul
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin centralizarea informatiilor din chestionarele
de autoevaluare, semnate si transmise de conducatorii structurilor ;

- transmite documentele comisiei SCIM, prevazute in Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea
codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare solicitate de Consiliul Judetean Botosani, la datele stabilite de acesta;

- eclaboreaza note sau alte lucrari destinate informarii comisiei SCIM si/sau directorului, la
cererea acestora;

- realizeaza evidenta si pastrarea documentelor comisiei SCIM;

- furnizeaza presedintelui si vicepresedintelui comisiei SCIM informatii specifice activitatii
de control intern/managerial;

- organizeazd desfasurarea sedintelor comisiei SCIM la solicitarea presedintelui comisiei;

- Intocmeste procesele-verbale (minutele) sedintelor comisiei SCIM;

- intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
comisiei SCIM;

- intocmeste rapoarte pe baza dispozitiilor presedintelur comisei SCIM si le transmite spre
informare tuturor membrilor comisiei.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.37. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unitatii de Asistentda Medico-Sociala
Mihdileni se aproba de catre Consiliul Judetean Botosani.
(2) Cheltuielile de personal aferente medicului si ale personalului medical, precum si
cheltuielile cu medicamentele si materialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Sanatatii.
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(3) Cheltuielile de personal pentru personalul non-medical, precum si cheltuielile pentru
hrana si servicii, necesare Intretinerii si functiondrii unitatii (reparatii, consolidari, dotari) se suporta
de la bugetul Consiliului Judetean Botosani si din veniturile proprii ale unitatii.

(4) Operatiunele de incasari si plati ale Unitatii de Asistentd Medico-Socialda Mihaileni se
efectueaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementarilor in vigoare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.38. (1) Graficele lunare de activitate pe locuri de munca se intocmesc de catre persoana
desemnata se aproba de conducerea unitatii si se afiseaza la loc vizibil pentru tot personalul.

(2) Ora de incepere si ora de terminare a programului zilnic pentru fiecare loc de munca si
categorie de personal se stabilesc prin regulamentul intern al unitatii si se comunica salariatilor.

(3) Programul zilnic pe categorii de personal, aprobat de catre conducerea unitatii sanitare
va fi transmis ordonatorului principal de credite.

Art.39. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data
comunicdrii hotdrarii de aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

(2) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplica tuturor salariatilor unitatii indiferent de
durata contractului de munca.

(3) Orice modificare sau completare a regulamentului de organizare si functionare va fi
propusd de directorul unitatii si, cu avizul consiliului consultativ, va fi inaintata spre aprobare
Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,

VALERIU IFTIME Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu
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Nr. 9723 din 22.05.2026

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una
dintre principalele atributii ale consiliului judetean este cea care priveste organizarea si
functionarea aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes judetean.

In exercitarea acestei atributii, Consiliul Judetean aproba regulamentele de organizare si
functionare a aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.412/2003, consiliul judetean aproba
regulamentul de organizare si functionare, structura organizatorica-organigrama, statul de functii
si numarul de personal pentru unitatile de asistentd medico-sociald din subordine.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni se gaseste in subordinea Consiliului
Judetean Botosani, iarRegulamentul de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Botosani nr.120 din 24.09.2020, anexa nr.1.

Cu adresa nr.1210/08.05.2026, 1inregistrata la Consiliul Judetean Botosani la
nr.8822/08.05.2026, unitatea sanitard solicitd efectuarea unor completari si modificdri in
structura regulamentului de organizare si functionare, avand in vedere recomandarile primite
prin raport de la echipa de audit din cadrul Consiliului Judetean Botosani, in urma misiunilor
efectuate la unitatea sanitara.

Modificarile si completdrile propuse de conducerea unitatii de asistentd medico-sociald se
regasesc la majoritatea articolelor din regulament, ca urmare a recomandarilor echipei de audit
intern si a schimbarilor survenite in continutul fiselor de post ale angajatilor.

Cu aceeasi adresa, s-a transmis proiectul noului regulament de organizare si functionare a
Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni si avizul consiliului consultativ.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, supun spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare a Unitatii de
Asistenta Medico-Sociald Mihaileni — institutie publicd din subordinea Consiliului Judetean
Botosani.

PRESEDINTE,
VALERIU IFTIME
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VICEPRESEDINTE,
DORIN BIRTA

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una
dintre principalele atributii ale consiliului judetean este cea care priveste organizarea si functionarea
aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes judetean

In exercitarea acestei atributii, consiliuljJudetean aprobi regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate, precum si cele ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.412/2003, consiliul judetean aproba
regulamentul de organizare si functionare, structura organizatorica-organigrama, statul de functii si
numarul de personal pentru unitétile de asistentd medico-sociald din subordine.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni se afld in subordinea Consiliului Judetean
Botosani, iar Regulamentul de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Botosani nr.120 din 24.09.2020, anexa nr.1.

Cu adresa nr.1210/08.05.2026, 1inregistratd la Consiliul Judetean Botosani la
nr.8822/08.05.2026, unitatea sanitara solicitd efectuarea unor completari si modificdri in structura
regulamentului de organizare si functionare, avand in vedere recomandarile primite prin raport de la
echipa de audit din cadrul Consiliului Judetean Botosani, in urma misiunilor efectuate la unitatea
sanitara.

Modificarile si completdrile propuse de conducerea unitdtii de asistentd medico-sociald se
regdsesc la majoritatea articolelor din regulament, deoarece au fost modificate si fisele de post ale
angajatilor.

Cu aceeasi adresa, s-a transmis proiectul noului regulament de organizare si functionare al
Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni si avizul consiliului consultativ.

Consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru a fi supus spre dezbatere si aprobare
Regulamentul de organizare si functionare a Unitétii de Asistentd Medico-Socialda Mihdileni din
subordinea Consiliului Judetean Botosani.

DIRECTOR EXECUTIYV, DIRECTOR EXECUTIYV,
Daniela Donos Amalia Petronela Marian

Serviciul organizare, salarizare, resurse umane si IT: Sef Serviciu, Dumitru Ovidiu Antonesei

Intocmit: consilier, Luminita Roscanieanu Iftimi
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