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Proiect
Nr. 123 din 18.05.2021

HOTARARE

privind aprobarea componentei actualizate a Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea
si combaterea abuzului asupra copilului, exploatarii copiilor prin munca si a violentei in familie
si a Regulamentului de organizare si functionare a Echipei Intersectoriale Locale

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de 2021,

urmare a adresei Directiei Generalda de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Botosani nr.
12515 din 22.04.2021 inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr. 7426 din 27.04.2021,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 8443 din
18.05.2021 privind aprobarea componentei actualizate a Echipei Intersectoriale Locale pentru
prevenirea si combaterea abuzului asupra copilului, exploatérii copiilor prin munca si a violentei in
familie si a Regulamentului de organizare si functionare a Echipei Intersectoriale Locale,

avand n vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Juridica, Administratie Publicd Locala nr. 8444 din
18.05.2021,

- Avizul Comisiei pentru invatimant, sanatate, familie, munca si protectie sociald, culte,
activitati social-culturale, sportive, tineret si de agrement,

- Avizul Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, disciplina, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, cooperare, parteneriate si fonduri europene,

Tn conformitate cu prevederile art. 13 alin. (4) - (8) din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice republicata cu modificdrile si completarile ulterioare, cu
prevederile cap. 1V din anexa 1 la Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati n situatii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state si a prevederilor art. 6 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. d) si f), alin. (5) lit. b) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

hotaraste:

Art. 1 Se aproba componenta actualizata a Echipei Intersectoriale Locala pentru prevenirea si
combaterea abuzului asupra copilului, exploatarii copiilor prin munca si a violentei in familie dupa
cum urmeaza:

* Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani:

- Maria — Felicia Mihai — sef Serviciu de Interventie Specializata pentru Copil si Familie;

- Mirela Damian — expert Compartimentul de Interventie Specializatd 1in situatie de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri copii;

- Simona - lonela Mindru - consilier Compartimentul Violenta in Familie;

- Aniela - Bianca Merticariu — consilier Compartimentul Violenta in Familie;



* Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani:
- Anca Postea - inspector de munca Control Relatii de Munca;

* Inspectoratul de Politie Judetean Botosani:
- Marius Jachel - subcomisar de politie;
- Aurelia Bora - agent sef de politie;

* Inspectoratul Scolar al Judetului Botosani:
- Ada - Alexandrina Macovei - inspector scolar general adjunct;

* Directia de Sanatate Publica Botosani:
- Emanoil — Mihai - Cornel Saradan - consilier;

* Asociatia pentru Copii "Il Girotondo” Botosani:
- Talanca Florentina - sef centru;

* Inspectoratul Judetean de Jandarmi ”General de Brigada Tudor Luchian” Botosani:
- Eusebiu - Ovidiu Zara, ofiter specialist II;

* Politia Locald a Municipiului Botosani:
- Florentina Cozorici, sef serviciu mediu;

* Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane — Centrul Regional Suceava:
- Laura - Gabriela Stadler — specialist.

Art. 2 Activitatea Echipei Intersectoriale Locale prevazuta la art. 1 este coordonatd de
Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani.

Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Echipei Intersectoriale Locale
pentru prevenirea si combaterea abuzului asupra copilului, exploatarii copiilor prin muncd si a
violentei in familie, prevazut in anexa care face parte din prezenta hotarare.

Art. 4 Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 20 din 26.02.2015 isi inceteaza
aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 5 Prezenta hotdrare va fi comunicata Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani si persoanelor nominalizate la art. 1, in vederea ducerii la indeplinire.
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ANEXA

la Hotararea nr. din 2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a Echipei Intersectoriale Locale Botosani
pentru prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca,
a tuturor formelor de violenta asupra copilului si

violenta in familie



Capitol |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Echipa Intersectoriald Locala Botosani, denumita in continuare EIL Botosani, este o echipa
multidisciplinara si interinstitutionala, constituita la nivelul judetului Botosani, in care institutiile
partenere se angajeaza sa conlucreze si sa mobilizeze toate resursele disponibile pentru prevenirea si
combaterea exploatarii copiilor prin munca, a tuturor formelor de violenta asupra copilului si violenta
n familie.
(2) EIL Botosani este infiintata si functioneaza pe langa Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
Art. 2
Componenta Echipei Intersectoriale Locale ih domeniul prevenirii si combaterii exploatarii copiilor
prin munca, a violentei asupra copilului si a violentei in familie, precum si modul de organizare si
functionare a acesteia se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Botosani.
Art. 3
(1) EIL Botosani include reprezentanti ai institutiilor si organizatiilor relevante la nivelul judetului
Botosani, angajate in prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca, a tuturor formelor de
violenta asupra copilului si a violentei in familie.
(2) EIL Botosani are urmatoarea componenta:
a) Coordonator echipi, doamna Maria - Felicia Mihai - sef Serviciul de Interventie Specializata
pentru Copil si Familie - DGASPC Botosani;
b) Alti membri EIL din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Botosani:
e Mirela Damian — expert Compartimentul de Interventie Specializata in situatie de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri copii,
e Simona - lonela Mindru - consilier Compartimentul Violenta in Familie;
e Aniela Bianca Merticariu — consilier Compartimentul Violentad in Familie;
) Reprezentanti desemnati din cadrul urmatoarelor institutii:
e Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani - doamna Anca Postea, inspector de munca,
e Inspectoratul de Politie Judetean Botosani — domnul Marius Jachel, subcomisar de
politie; doamna Aurelia Bora — agent sef de politie;
e Inspectoratul Scolar al Judetului Botosani — doamna Ada - Alexandrina Macovei,

inspector scolar general adjunct;



e Directia de Sanitate Publica Botosani — dr. Emanoil — Mihai -Cornel Saradan - consilier;

¢ Asociatia pentru Copii Il Girotondo” Botosani — doamna Talanca Florentina, sef centru,

e Inspectoratul Judetean de Jandarmi ”General de Brigada Tudor Luchian” Botosani —

domnul Eusebiu - Ovidiu Zara, ofiter specialist Il;

e Politia Locald a Municipiului Botosani — doamna Florentina Cozorici, sef serviciu mediu;

e Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane — Centrul Regional Suceava —

doamna Laura — Gabriela Stadler, specialist.
(3) Incetarea participarii unei institutii la EIL Botosani sau nlocuirea reprezentantului acesteia in EIL
se notifica, Tn scris, partenerilor, cu cel putin 30 de zile inainte de a deveni efectiva, urmand ca
D.G.A.S.P.C. Botosani sa propuna modificarea componentei EIL prin hotarare a Consiliului Judetean
Botosani.
(4) Institutiile reprezentate in EIL Botosani desemneaza ca reprezentanti, pentru a face parte din EIL,
persoane avand cu prioritate pregatire Tn domeniul prevenirii si combaterii exploatarii copilului prin
munca, in domeniul violentei asupra copilului sau a violentei in familie.
(5) Membrii EIL Botosani reprezintd, in cadrul acesteia, institutiile care i-au desemnat.
Art. 4
EIL BOTOSANI este alcatuitd din 13 persoane si are urmatoarea structura:

» Coordonator — reprezentantul D.G.A.S.P.C. Botosani in EIL;
» 12 membri desemnati din cadrul celor 9 institutii semnatare.

Art. 5
(1) EIL Botosani este coordonatd de catre unul din reprezentantii D.G.A.S.P.C. Botosani, conform
prevederilor H.G. nr. 49/2011, H.G. nr.867/2009 si H.G. nr. 75/2015, dar fiecare reprezentant al
institutiilor sau organizatiilor membre are un rol-cheie in prevenirea si combaterea exploatarii copiilor
prin munca, a tuturor formelor de violentd asupra copilului si a violentei in familie, fiind un
coordonator al actiunilor din sfera sa de competenta, responsabil atat cu diseminarea informatiei
specifice catre colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu, cat si cu centralizarea datelor
despre cazurile identificate.
(2) EIL nu se suprapune peste echipa multidisciplinara si interinstitutionala de evaluare si/sau
interventie pentru cazurile de exploatare a copilului prin munca, de violentd asupra copilului si de
violenta in familie. EIL nu reprezinta o echipa de interventie directd pentru copiii victime ale
exploatarii prin munca, pentru copiii victime ale violentei si pentru victimele violentei in familie.
(3) EIL Botosani are rol consultativ: pentru managerii de caz (din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani), in
ceea ce priveste particularitatile cazurilor si cooperarea dintre institutiile participante la
managementul de caz; pentru factorii de decizie, in ceea ce priveste elaborarea de strategii, revizuirea

acestora, infiintarea de servicii, realizarea de activitati de prevenire prin formularea unor recomandari.



(4) Membrii EIL Botosani trebuie sa actioneze ca persoane resursd pe plan judetean/local pentru

profesionistii care intervin direct sau pentru cei care doresc sa implementeze proiecte/actiuni de

prevenire a exploatarii copilului prin munca, a violentei asupra copilului sau a violentei in familie.

(5) EIL Botosani supravegheaza activitatea globalda de monitorizare a cazurilor de exploatare a

copiilor prin munca, a tuturor formelor de violenta asupra copilului si de violenta in familie.

(6) Tn ndeplinirea atributiilor care ii revin, EIL Botosani colaboreazi cu Ministerul Muncii si

Protectiei Sociale - Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii Si

Adoptie, in vederea realizarii raportarilor solicitate.

Art. 6

(1) Coordonatorul EIL indeplineste urmatoarele atributii principale:

>

asigura conducerea EIL Botosani si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce Ti revin;

sustine prin mijloacele specifice si promoveaza activitatea EIL Botosani;

intocmeste rapoartele periodice/anuale solicitate de catre CND din cadrul Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

reprezintd EIL Botosani n relatia cu mass-media.

Capitol 11

PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA ACTIVITATEA ECHIPEI INTERSECTORIALE

LOCALE BOTOSANI

Art. 7

In

toate demersurile si activitatile desfasurate la nivel judetean, in domeniul prevenirii si

combaterii exploatarii copiilor prin muncé, a tuturor formelor de violenta asupra copilului si a

violentei in familie, Echipa Intersectoriala Locala Botosani trebuie sd respecte principiile

prevazute de:

Hotararea Guvernului nr. 49/19.01.2011 pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind
prevenirea §i interventia in echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i copiii romani migranti victime ale
altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd si
actualizata,

Hotararea Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii;



e Hotiararea Guvernului nr. 75 din 4 februarie 2015 privind reglementarea prestarii de cdtre
copii de activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de
modeling;

e Legea nr. 217 din 22.05.2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor,

precum §i a altor acte normative.

Capitolul 111
RESPONSABILITATILE ECHIPEI INTERSECTORIALE LOCALE BOTOSANI

Art. 8.
Responsabilitétile Echipei Intersectoriale Locale sunt stabilite in conformitate cu prevederile H.G. nr.
49/2011, Legea nr. 272/2004, H.G. nr. 867/2009, H.G. nr. 75/2015, Legea nr. 217/2003, actualizata,
0.U.G. nr. 24/2019, care se aplica in mod corespunzator.
Art. 9.
(1) EIL are urmatoarele responsabilitati in domeniul prevenirii si combaterii exploatarii copiilor prin
muncd, a tuturor formelor de violenta asupra copilului si violentd in familie:

A. Obligatii comune:

v' sa sustind, prin mijloace specifice, si sa promoveze activitatea echipei intersectoriale locale;

v’ sarespecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare;

v’ si ofere informatii pertinente, specifice domeniului de activitate, echipei intersectoriale locale,
la solicitarea acesteia sau a oricarui membru al acesteia;

v’ sa ofere consultantd specialistilor care intervin direct in situatiile copiilor/familiilor aflate in
situatie de risc si sd faciliteze cooperarea dintre institutiile cu competente in domeniu;

v’ si identifice cazurile de exploatare prin munca a copiilor, de violenta asupra copilului si violenta
in familie si sa le semnaleze reprezentantului directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului in echipa intersectoriala locald, conform Mecanismului de monitorizare a copiilor
exploatati si la risc de exploatare prin munca (MM)/ Mecanismul de monitorizare a copiilor
victime ale traficului si a copiilor romdni migranti victime ale altor forme de violentda pe
teritoriul altor state (MTM);

v’ sd participe, prin intermediul reprezentantului in echipa intersectoriala locala, la elaborarea

planurilor locale de actiune;



sa identifice exemple de bune practice in domeniu in vederea disemindrii acestora catre
profesionisti;

sd participe, prin intermediul reprezentantului in echipa intersectoriald locald, la intocmirea
rapoartelor periodice si anuale cu privire la activitatea echipei intersectoriale locale, in
conformitate cu prevederile Hotardarea Guvernului nr. 49/19.01.2011;

s organizeze vizite de monitorizare in locurile in care se suspecteaza existenta unor situatii de
exploatare prin muncé;

sa analizeze datele transmise de catre serviciul public de asistentd sociald si sa intocmeasca un
plan de vizite la locurile de derulare a activitatilor aflate inca in desfasurare, in vederea verificarii
conditiilor 1n care copiii desfasoara activitati cu caracter cultural, artistic, sportiv, publicitar si de
modeling;

sa respecte si sa aplice cu buna credinta prevederile protocolului;

sa depuna toate diligentele si sa actioneze cu celeritate pentru realizarea scopului prezentei

conventii.

B. Obligatii specifice:

sa delege cel putin o persoana, cu experientd in domeniul prevenirii §i combaterii exploatarii
copilului prin munca, a oricarei forme de violentd si violenta in familie, pentru a face parte din
echipa intersectoriala locala;

sa participe la intocmirea rapoartelor periodice, atat in domeniul prevenirii exploatarii copilului
prin munca cat si 1n situatii de violentd asupra copilului sau violenta in familie, prevazute de
Hotardarea Guvernului nr. 49/19.01.2011;

sa participe la procesul de identificare a unor solutii pentru fiecare copil exploatat prin munca;
sa aplice Mecanismul de monitorizare a cazurilor de exploatare a copilului prin munca (MM)
§i Mecanismul de monitorizare a copiilor victime ale traficului §i a copiilor romani migrangi
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state (MTM), conform Anexei 2 a Hotararii
Guvernului nr. 49/19.01.2011;

sd monitorizeze zonele 1n care se suspecteaza existenta unor situatii de exploatare si/sau trafic,
cu prioritate zonele unde riscul este crescut;

sa viziteze locurile de derulare a activitdfilor aflate inca in desfasurare in vederea verificarii
conditiilor 1n care copiii desfasoara activitati cu caracter cultural, artistic, sportiv, publicitar i de
modeling;

sa informeze persoanele (minore si majore), victime ale infractiunilor, cu privire la drepturile
acestora, sd identifice si acorde, in colaborare cu celelalte institutii cu competenta, serviciile
necesare de sprijin si protectie a acestora;

sa participe la activitatile organizate de catre echipa.
6



Capitolul IV
DISPOZITII PROCEDURALE

Art. 10

(1) EIL Botosani se intruneste in sedintd ordinara de lucru, la convocarea coordonatorului sau, in
lipsa acestuia, a celorlalti reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. Botosani, precum si in sedintd extraordinara
de lucru ori de cate ori este necesar, la cererea coordonatorului sau, dupa caz, a oricaruia dintre
membri.

(2) Convocarea se face in scris sau telefonic, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei, Tn cazul
sedintelor ordinare, si cu cel putin 24 ore inainte, in cazul sedintelor extraordinare. *

Art. 11

(1) Convocarea membrilor EIL trebuie sa contind informatii despre scopul/tema Intélnirii, locul, data
si ora pentru care se face convocarea.

(2) Membrii EIL au obligatia sa comunice coordonatorului confirmarea participarii la intalnire sau
motivele neparticiparii, cu cel putin 0 zi anterior datei stabilite prin convocare.

(3) Prezenta membrilor EIL la sedinta de lucru este obligatorie. Neparticiparea la intalnirea EIL
trebuie justificata.

Art 12

(1) Sedintele de lucru ale EIL Botosani vor fi organizate de catre D.G.A.S.P.C. Botosani prin
coordonatorul EIL/reprezentant.

(2) Sedintele EIL au loc la sediul Serviciului de Interventie Specializatd pentru Copil si Familie -
D.G.A.S.P.C. Botosani, intr-un spatiu care sa asigure confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la copiii exploatati prin munca, copiii victime ale violentei si familiile acestora, precum si
victimele violentei in familie.

(3) Sedinta de lucru a EIL Botosani se desfasoara in prezenta a doud treimi din numarul membrilor
sai.

(4) Sedintele EIL nu sunt publice.

(5) La sedintele de lucru pot participa si alte persoane invitate de oricare dintre membrii EIL, cu

acordul celorlalti membri, daca se apreciaza ca prezenta acestor persoane este utila.

Art. 13

(1) Sedintele de lucru ale EIL sunt conduse de citre coordonatorul acesteia.

(2) Tn cadrul sedintelor de lucru, activititile de secretariat se asigura de un alt reprezentant al
D.G.A.S.P.C. Botosani in EIL.

(3) Dezbaterile din sedinta de lucru se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de coordonator si

membrii prezenti.



(4) Procesele — verbale de sedinta se depun intr-un dosar special care se afla la sediul Serviciului de
Interventie Specializata pentru Copil si Familie Botosani, de catre membrul EIL care asigura lucrarile
de secretariat, conform legislatiei in vigoare.

(5) Continutul lucrarilor se aduce la cunostinta membrilor EIL care au lipsit justificat, prin grija
coordonatorului echipei.

Art 14

(1) Documentele emise de EIL se semneaza de catre coordonator in numele si pe seama echipei.

(2) Documentele aferente instrumentarii cazurilor referite intre autoritatile/institutiile si organizatiile

care au desemnat membrii EIL se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri al echipei.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art. 15

Prevederile prezentului regulament se completeaza, in mod corespunzator, cu prevederile legislatiei
in vigoare care reglementeaza domeniul prevenirii si combaterii exploatarii copiilor prin munca, a
tuturor formelor de violenta asupra copilului si a violentei in familie, precum si cu alte acte normative

incidente Tn acest domeniu de activitate.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Doina-Elena Federovici Marcel-Stelica Bejenariu
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Nr. 8443 din 18.05.2021

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Supunem atentiei dumneavoastra Proiectul de hotardre privind aprobarea componentei
actualizate a Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea si combaterea abuzului asupra
copilului, exploatarii copiilor prin munca si a violentei in familie si a Regulamentului de organizare
si functionare a Echipei Intersectoriale Locale,

Conform prevederilor art. 13 alin. (4) din Legea 217/2003, pentru prevenirea si combaterea

violentei domestice republicatd cu modificarile si completarilor ulterioare, la nivelul judetelor se
infiinteaza, pe langa directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, echipa
intersectoriala in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie.

Potrivit prevederilor cap. IV din anexa 1 la Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea
in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migran{i victime ale
altor forme de violentd pe teritoriul altor state, Componenta Echipei Intersectoriale Locale este
stabilita prin hotarare a consiliului judetean/local in cazul sectoarelor municipiului Bucuresti., iar
membrii acesteia sunt reprezentanti ai urmatoarelor institufii:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

- Inspectoratul de Politie;

- Inspectoratul de Jandarmi Judetean;

- Directia de Sanatate Publica,

- Inspectoratul Scolar Judetean;

- Inspectoratului Teritorial de Munca;

- Organizatii neguvernamentale.

Echipa Intersectoriala Locald este coordonatd de Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea
muncilor periculoase pentru copii.

Prin adresa nr. 12515 din 22.04.2021, a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Botosani, Tnregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr. 7426 din 27.04.2021, se
solicita adoptarea unei hotarari de Consiliu Judetean in vederea stabilirii unei noi componente a
Echipei Intersectoriale Locale in domeniul prevenirii si combaterii exploatarii prin munca, violentei
asupra copilului si violentei In familie constituita la nivelul judetului Botosani, precum si aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a acesteia.

Fata de cele prezentate, supun spre analizd si adoptare proiectul de hotarare initiat Tn acest

scop.

PRESEDINTE,
Doina-Elena Federovici
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Conform prevederilor art. 13 alin. (4) din Legea 217/2003, pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice republicatda cu modificarile si completarilor ulterioare, la nivelul judetelor se
infiinteaza, pe langd directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, echipa
intersectoriala in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie.

Potrivit prevederilor cap. IV din anexa 1 la Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea
in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migran{i victime ale
altor forme de violentd pe teritoriul altor state, Componenta Echipei Intersectoriale Locale este
stabilita prin hotarare a consiliului judetean/local in cazul sectoarelor municipiului Bucuresti., iar
membrii acesteia sunt reprezentanti ai urmatoarelor institutii:

- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

- Inspectoratul de Politie;

- Inspectoratul de Jandarmi Judetean;

- Directia de Sanatate Publica,

- Inspectoratul Scolar Judetean;

- Inspectoratului Teritorial de Muncg;

- Organizatii neguvernamentale.

Echipa Intersectorialda Locala este coordonata de Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea
muncilor periculoase pentru copii.

Prin adresa nr. 12.515 din 22.04.2021, a Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr. 7426 din 27.04.2021, se
solicita adoptarea unei hotarari de Consiliu Judetean in vederea stabilirii unei noi componente a
Echipei Intersectoriale Locale in domeniul prevenirii si combaterii exploatarii prin munca, violentei
asupra copilului si violentei in familie constituita la nivelul judetului Botosani, precum si aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a acesteia.

Fata de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru promovarea si
inscrierea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Judetean a proiectului de hotarare in forma
prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV,
Amalia Marian



