
 

Proiect 

Nr. 123 din 04.06.2026 

 

H O T Ă R Â R E 

privind acordarea unui mandat special reprezentantului Judeţului Botoşani în Adunarea 

Generală Ordinară a Acționarilor Societății Nova APASERV S.A. Botoșani pentru 

aprobarea indicatorilor de performanță negociați de către reprezentanții autorității 

publice tutelare desemnați, precum și nivelului remunerației membrilor Consiliului de 

Administrație ai societății Nova APASERV S.A. Botoșani, pentru perioada 2025-2029  

  

Consiliul Judeţean Botoşani întrunit în şedinţa extraordinară la data de__.06.2026, 

urmare adresei Consiliului de Administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani nr. 

6654/12.05.2026 și Procesului verbal de negociere a indicatorilor cheie de performanță financiari și 

nefinanciari pentru perioada 2025-2029, rezultați din Planul de administrare elaborat și aprobat de 

membrii consiliului de administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani,  

analizând Referatul de aprobare nr. 10869 din 04.06.2026 al Preşedintelui Consiliului 

Judeţean Botoşani, privind acordarea unui mandat special reprezentantului Judeţului Botoşani în 

Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor Societății Nova APASERV S.A. Botoșani pentru 

aprobarea indicatorilor de performanță negociați de către reprezentanții autorității publice tutelare 

desemnați, precum și nivelului remunerației membrilor Consiliului de Administrație ai societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani, pentru perioada 2025-2029, 

având în vedere: - Raportul de specialitate nr. 10870 din 04.06.2026al Direcției Servicii 

Publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Botoşani, 

- Avizul Comisiei pentru activităţi economice, buget, finanţe, administrarea domeniului public 

şi privat al judeţului, servicii publice şi agricultură, 

- Avizul Comisiei pentru administraţia publică locală, juridică, disciplină, apărarea ordinii 

publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor, cooperare, parteneriate și fonduri europene, 

- Avizul comisiei pentru amenajarea teritoriului şi urbanism, lucrări publice, monumente 

istorice şi de arhitectură, protecția mediului şi turism,  

 - Hotărârea Consiliului Județean Botoșani nr. 26 din 28.01.2026 privind mandatarea 

reprezentanților autorității publice tutelare în vederea negocierii indicatorilor-cheie de performanță 

rezultați din planul de administrare, precum și nivelului remunerației membrilor consiliului de 

administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, pentru perioada 2025-2029, 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Botoșani nr. 23 din 06.02/2026 privind 

numirea comisiei de negociere pentru negocierea indicatorilor-cheie de performanță rezultați din 

planul de administrare, precum și nivelului remunerației membrilor consiliului de administrație al 

societății Nova APASERV S.A. Botoșani, pentru perioada 2025-2029, 

- Avizul favorabil privind nivelul propus al remunerației fixe lunare brute pentru 

administratorii neexecutivi ai Consiliului de administrație ai societății Nova APASERV S.A. 

Botoșani, transmis cu adresa AMEPIP nr. 2754 din 10.03.2026, 

- Avizul prealabil privind indicatori-cheie de performanță pentru membrii consiliului de 

administrație ai societății Nova APASERV S.A. Botoșani, transmis cu adresa AMEPIP nr. 8241 din 

29.05.2026,  



 în conformitate cu art. 2 pct. 3 lit. b) și pct. 19, art. 3 alin. (1) lit. d), art. 30 și art. 37 alin. (2), 

art. 55 alin. (1)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 

a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, prevederile Ordinului 

Președintelui Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice nr. 

651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanță la întreprinderile publice, 

art. 111 alin. (1) și (2) lit. c) din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, art. 12 alin. (2) lit. d) din 

Actul Constitutiv al societății Nova APASERV S.A. Botoșani,  

în temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), d) și f), alin. (2) lit. d), alin. (5) lit. m) art. 175 și art. 196 

alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

 

hotărăşte: 

 

Art. 1. Se acordă mandat special reprezentantului Județului Botoșani în Adunarea Generală 

Ordinară și Extraordinară a Acționarilor societății Nova APASERV S.A. Botoșani, în numele și pe 

seama Județului Botoșani, în vederea: 

a) aprobării indicatorilor-cheie de performanță ai administratorilor, negociați de către 

membrii Comisiei de negociere desemnată prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean 

Botoșani nr. 23 din 06.02/2026, în forma prezentată în Anexa, care face parte integrantă din prezenta 

hotărâre; 

b) aprobării indemnizației fixe lunare a membrilor Consiliului de Administrație al 

societății Nova APASERV S.A. Botoșani în cuantum de 3.500 lei net/lună/membru și a unui procent 

suplimentar de 10 % din indemnizația netă pentru președintele Consiliului de Administrație, pentru 

perioada 2025-2029, 

c) aprobării și semnării Actelor adiționale la Contractele de mandat ale administratorilor 

societății Nova APASERV S.A. Botoșani; 

d) prezentarea Raportului de Activitate al Consiliului de Administrație al societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani pentru anul 2025 în vederea realizării evaluării anuale, Raportul anual al 

Comitetului de Audit și a Raportului anual al Comitetului de gestionare a riscurilor, pentru anul 2025; 

e) aprobarea modificării art. 4 alin. (3) din cuprinsul Hotărârii A.G.E.A. din 10.03.2026, 

prin îndreptarea erorii materiale sesizate, respectiv procentul de participare la capitalul social al 

societății a U.A.T.-urilor acționare. 

 

Art. 2. Președintele Consiliului Județean Botoșani, prin direcțiile din cadrul aparatului de 

specialitate, și societatea Nova APASERV S.A. Botoșani vor duce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

 

PREȘEDINTE, 

Valeriu IFTIME 

AVIZAT PENTRU LEGALITATE: 

SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 

Marcel-Stelică BEJENARIU 

 

 

 

 

Botoşani 

Nr. _____ din __.06.2026 



 
 

                                                                                   Anexa la 

H.C.J. Botoşani nr. ______ din ___.06.2026 

                                                                                      (nr. file = 2) 

 

 

 

 

 

 

 

INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANȚĂ AI ADMINISTRATORILOR SOCIETĂȚII 

NOVA APASERV S.A. BOTOȘANI 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREȘEDINTE, 

Valeriu IFTIME 

Avizat pentru legalitate: 

SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 

Marcel - Stelică BEJENARIU 
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Nr. 10869 din 04.06.2026 

 

 

REFERAT DE APROBARE 
 

Doamnelor și domnilor consilieri, 

Supun atenției dumneavoastră propunerea de aprobare a proiectului de hotărâre privind acordarea 

unui mandat special reprezentantului Județului Botoșani în Adunarea Generală Ordinară/Extraordinară 

a Acționarilor societății Nova APASERV S.A. Botoșani, în data de 11.06.2026. 

Conform art. 173 alin. (2) lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, Consiliul Județean Botoșani are atribuții privind exercitarea, în numele Județului 

Botoșani, a tuturor drepturilor și obligațiilor corespunzătoare participațiilor deținute la societatea Nova 

APASERV S.A. Botoșani, în condițiile legii. 

Consiliul Județean Botoșani, în numele Județului Botoșani, acționarul majoritar la societatea 

Nova APASERV S.A. Botoșani, are conform prevederilor art. 2 pct. 3 lit. b) din Ordonanța de Urgență 

a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

ulterioare, calitatea de autoritate publică tutelară, în cadrul aplicării mecanismului de guvernanță 

corporativă a întreprinderilor publice. 

Consiliul de Administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, în temeiul art. 111 alin. 

(1) și (2) lit. c) și art. 117 alin. (1) din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare și ale art. 12 alin. (2) lit. d) din Actul Constitutiv al societății Nova APASERV 

S.A. Botoșani, prin adresa nr. 6654/12.05.2026, respectiv adresa nr. 7604/29.05.2026, înregistrată la 

Consiliul Județean Botoșani cu nr. 10525/02.06.2026, invită acționarul majoritar să participe la 

Adunarea Generală Ordinară/Extraordinară a Acționarilor convocată în data de 11.06.2026, pentru 

prezentare și aprobare o serie de documente necesare în vederea bunei funcționări a societății. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Botoșani nr. 26 din 28.01.2026 s-a aprobat mandatarea 

reprezentanților autorității publice tutelare în vederea negocierii indicatorilor-cheie de performanță 

rezultați din planul de administrare, precum și nivelului remunerației membrilor consiliului de 

administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, pentru perioada 2025-2029. 

Prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Botoșani nr. 23 din 06.02/2026 s-a numit 

comisia de negociere pentru negocierea indicatorilor-cheie de performanță rezultați din planul de 

administrare, precum și nivelului remunerației membrilor consiliului de administrație al societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani, pentru perioada 2025-2029. 

În conformitate cu art. 3 pct. 1 lit. d) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011, 

autoritatea publică tutelară are competența să negocieze indicatorii-cheie de performanță ai 

administratorilor. 

Potrivit art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

consiliul de administrație a elaborat o propunere pentru componenta de administrare a planului de 

administrare, în vederea realizării indicatorilor de performanță financiari şi nefinanciari. Prin adresa nr. 

1812/06.02.2026, înregistrată la Consiliul Județean Botoșani sub nr. 2539/09.02.2026 a fost înaintat 

planul de administrare al Consiliului de Administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani nr. 

1279/28.01.2026. 

Indicatorii-cheie de performanță financiari și nefinanciari propuși pentru măsurarea performanței 

Consiliului de Administrație pentru perioada 2026-2029 se negociază pe baza Planului de administrare, 

cu respectarea etapelor prevăzute la art. 30 alin. (3) și (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 
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Prin Decizia nr. 2/06.02.2026, Consiliul de Administrație al societății Nova APASERV S.A. 

Botoșani a aprobat Planul de Administrare al societății din care rezultă indicatorii-cheie de performanță 

financiari și nefinanciari ai membrilor Consiliului de Administrație și l-a înaintat Consiliului Județean 

Botoșani, în vederea analizării și negocierii acestora pentru perioada 2026-2029 a mandatului. 

Având în vedere Hotărârea Guvernului nr. 1.053 din 28 noiembrie 2025 pentru modificarea 

Hotărârii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea și funcționarea Agenției pentru Monitorizarea și 

Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice, precum și pentru modificarea și completarea 

Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice ce a 

modificat ponderile ICP pentru evaluarea performanței, care însumate reprezintă o cotă de 100%, 

stabilită astfel: între 50-75% pentru ICP financiari și între 25-50%  pentru ICP nefinanciari – 

operaționali: 

- membrii Comisiei propun ca ponderea să fie 67% pentru ICP financiari și 33% pentru ICP 

nefinanciari;  

- membrii Consiliului de administrație propun ca ponderea să fie 62% pentru ICP financiari și 

38% pentru ICP nefinanciari. 

Prin negociere, ponderea agreată de ambele părți se stabilește: 65% pentru ICP financiari 

și 35% pentru ICP nefinanciari. 

Membrii Comisiei au propus introducerea unor noi indicatori nefinanciari, respectiv: 

conformarea cu calitatea apei potabile și conformarea cu calitatea apei uzate, motivat de  conformarea 

României cu directivele UE privind calitatea apei/apei uzate, esențială pentru a evita sancțiunile de 

infringement, propunerea fiind agreată de administratori consiliului de administrație. 

Raportat la indicatorii propuși și negociați, părțile au convenit la valorile țintă și ponderea 

acestora, conform tabelului anexat procesului-verbal al comisiei de negociere din 24.03.2026. 

Prin încheierea și semnarea documentului proces-verbal de negociere și aprobare a indicatorilor 

de performanță financiari și nefinanciari pentru perioada 2025-2029, rezultați din Planul de administrare 

revizuit, nr. 2672/24.02.2026,  elaborat și aprobat de membrii consiliului de administrație al societății 

NOVA APASERV S.A. Botoșani, conform prevederilor art. 30 din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 109/2011 privind guvernanța corporativa a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare, au convenit de comun acord, în sensul aprobării indicatorilor cheie de performanță financiari 

și nefinanciari, negociați și aprobați, în forma prezentată în Anexa la proiectul de hotărâre promovat. 

Referitor aprobarea indemnizației administratorilor neexecutivi ai consiliului de administrație al 

societății Nova APASERV S.A. Botoșani, se propune ca aceasta să fie în cuantum de 3.500 lei net pentru 

membri și a unui procent suplimentar de 10% din indemnizația netă pentru președintele Consiliului de 

Administrație, conform procesului-verbal al ședinței de negociere nr. 7367 din 26.05.2026.  

În cadrul ședinței ordinare a Consiliului Județean Botoșani din data de 28.05.2026, proiectul de 

hotărâre nr. 120/27.05.2026 nu a întrunit numărul de voturi care să asigure aprobarea indemnizației nete 

în cuantum de 3.500 lei pentru membrii Consiliului de Administrație și a unui procent suplimentar de 

10% din indemnizația netă pentru președintele Consiliului de Administrație. Drept pentru care prin 

adresa nr. 7603/29.05.2026, înregistrată la Consiliul județean cu nr. 10528/02.06.2026, membrii 

Consiliului de Administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani revine cu o fundamentare a 

cererii anterioare și următoarele solicitări: 

1. Către Autoritatea Publică Tutelară - Consiliul Județean Botoșani: reexaminarea și supunerea 

spre aprobare a indemnizației fixe lunare a membrilor Consiliului de Administrație, conform propunerii 

Comitetului de Nominalizare și Remunerare, aprobată prin Decizia CA nr. 10/29.05.2026; 

2. Către Adunarea Generală a Acționarilor societății Nova APASERV S.A. Botoșani:  
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a) aprobarea indemnizației fixe lunare a membrilor neexecutivi ai Consiliului de administrație, 

potrivit procedurii prevăzute la art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 și avizul AMEPIP nr. 

2754/06.03.2026; 

b) aprobarea actelor adiționale corespunzătoare la contractele de mandat ale administratorilor. 

Pentru finalizarea procedurilor declanșate urmare numirii membrilor Consiliului de 

Administrație, întrucât interesele acționarului majoritar în A.G.A. societății Nova APASERV S.A. 

Botoșani se exercită prin reprezentant, este necesar să se acorde mandat special reprezentantului 

Județului Botoșani în A.G.A. societății pentru exercitarea dreptului de acționar majoritar potrivit 

legislației în vigoare.  

De asemenea, reprezentantul A.G.A. este mandatat să semneze actele adiționale la contractele de 

mandat ale administratorilor. 

Punctul IV - Prezentarea Raportului de activitate al Consiliului de Administrație al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani pentru anul 2025, în vederea realizării evaluării anuale, conform 

prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și Raportul anual al Comitetului de Nominalizare și 

Remunerare, Raportul anual al Comitetului de de Audit și a Raportului anual al Comitetului de 

gestionare a riscurilor, pentru anul 2025. 

Potrivit art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011 Consiliul de administrație elaborează un raport anual 

privind activitatea întreprinderii publice, nu mai târziu de data de 31 mai a anului următor celui cu privire 

la care se raportează, care se publică pe pagina de internet a întreprinderii publice.   

Având în vedere prevederile legale, se ia act în cadrul Adunării Generale Ordinare a Acționarilor 

de prezentarea Raportului de Activitate al Consiliului de Administrație al societății Nova APASERV 

S.A. Botoșani aferente aferent anului 2025, Raportului anual al Comitetului de Nominalizare și 

Remunerare – 2025 și a Raportului Comitetului de Audit, rapoarte ce vor fi prezentate de Consiliul de 

Administrație. 

Punctul III pe ordinea de zi a Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor - aprobarea 

modificării art. 4 alin. 3 din cuprinsul Hotărârii AGEA nr. 3/10.03.2026 prin îndreptarea erorii materiale 

sesizate, respectiv procentul de participare la capitalul social a U.A.T.-urilor acționare la societatea Nova 

APASERV S.A. Botoșani. 

Urmare verificărilor realizate de către Registrul Comerțului asupra prevederilor cuprinse în 

Hotărârea A.G.E.A. nr. 3/10.03.2026 art. 4 alin. (3), au fost identificată o diferență de 0,00006 % 

rezultată din rotunjirea procentului deținut de fiecare acționar, eroare provenită din exprimarea cu patru 

zecimale a acestui procent.  

 

În acest sens, în vederea asigurării funcționalității societății Nova APASERV S.A. Botoșani, în 

calitatea sa de Operator Regional, și a continuității în condiții optime a serviciului de alimentare cu apă 

și de canalizare la nivelul Județului Botoșani, respectând cerințele din legislația specifică, se impune 

acordarea unui mandat reprezentantului Județului Botoșani, pentru:  

a) aprobării indicatorilor-cheie de performanță, negociați de către membrii Comisiei de negociere 

desemnată prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Botoșani nr. 23 din 06.02/2026, în forma 

prezentată în Anexa, care face parte integrantă din prezentul proiect de hotărâre; 

b) aprobării indemnizației fixe lunare a membrilor Consiliului de Administrație al societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani și a unui procent suplimentar pentru președintele Consiliului de Administrație, 

pentru perioada 2025-2029; 
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c) aprobării și semnării Actelor adiționale la Contractele de mandat ale administratorilor 

societății Nova APASERV S.A. Botoșani; 

d) prezentarea Raportului de Activitate al Consiliului de Administrație al societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani pentru anul 2025 în vederea realizării evaluării anuale, Raportul anual al 

Comitetului de Audit și a Raportului anual al Comitetului de gestionare a riscurilor, pentru anul 2025; 

e) aprobarea modificării art. 4 alin. (3) din cuprinsul Hotărârii A.G.E.A. sin 10.03.2026, prin 

îndreptarea erorii materiale sesizate, respectiv procentul de participare la capitalul social al societății a 

U.A.T.-urilor acționare. 

Față de cele prezentate mai sus, supun atenției dumneavoastră proiectul de hotărâre inițiat  în 

acest scop.  

 

PREȘEDINTE, 

Valeriu IFTIME 



1 

 

 

 

AVIZAT 

VICEPREŞEDINTE, 

Constantin BURSUC 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

 

 

Consiliul Județean Botoșani, în numele Județului Botoșani, acționarul majoritar la Societatea 

NOVA APASERV S.A. Botoșani, are conform prevederilor art. 2 pct. 3 lit. b) din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările ulterioare, calitatea de autoritate publică tutelară, în cadrul aplicării mecanismului de 

guvernanță corporativă a întreprinderilor publice. 

Consiliului de Administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani prin adresa nr. 

6654/12.05.2026 și adresa nr. 7604/29.05.2026, convocă în data de 11.06.2026, ora 1300:  

Adunarea Generală Ordinară a acționarilor, ce conține pe ordinea de zi la punctul II, III și 

IV următoarele: 

II. Aprobarea indicatorilor-cheie de performanță pentru Consiliului de Administrație al 

societății, rezultați din Planul de Administrare, în conformitate cu prevederile art. 30 alin. (3) din 

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 

completările ulterioare. 

III. Aprobarea remunerației membrilor Consiliului de Administrație ai societății. 

IV. Prezentarea Raportului de Activitate al Consiliului de Administrație al societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani pentru anul 2025, în vederea realizării evaluării anuale, Raportul anual al 

Comitetului de Audit și a Raportului anual al Comitetului de gestionare a riscurilor, pentru anul 2025. 

V. Diverse. 

Adunarea Generală Extraordinară a acționarilor, ce conține pe ordinea de zi la punctul I, II 

și III următoarele: 

I. Aprobarea înregistrării la Oficiul Registrului Comerțului Botoșani a punctelor de 

lucru/sediilor secundare, fără personalitate juridică și fără gestiune economică, în vederea conformării 

la cerințele O.U.G. nr. 6/2026 coroborat cu Ordinul Președintelui ANAF nr. 508/2026. 

II. Diverse. 

III. Aprobarea modificării art. 4 alin. 3 din cuprinsul Hotărârii AGEA nr. 3/10.03.2026 prin 

îndreptarea erorii materiale sesizate, respectiv procentul de participare la capitalul social a U.A.T.-

urilor acționare la societatea Nova APASERV S.A. Botoșani. 

 

 Punctul II și III de pe ordinea de zi a Adunării Generale  ordinare a Acționarilor  

  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Botoșani nr. 242 din 04.12.2025, s-a acordat mandat 

special reprezentantului Județului Botoșani în Adunarea Generală a Acționarilor societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani pentru numirea membrilor Consiliului de Administrație, precum și 

aprobarea și semnarea contractului de mandat. 

DIRECŢIA SERVICII PUBLICE     Nr. 10870 din 04.06.2026 
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Prin Hotărârea Consiliului Județean Botoșani  nr. 26/28.01.2026 s-au desemnat reprezentanți ai 

autorității publice tutelare în vederea negocierii indicatorilor-cheie de performanță rezultați din planul 

de administrare, precum și nivelului remunerației membrilor consiliului de administrație al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani, pentru perioada 2025-2029. 

În conformitate cu art. 3 pct. 1 lit. d) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011, 

autoritatea publică tutelară are competența să negocieze indicatorii-cheie de performanță ai 

administratorilor. 

Potrivit art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, consiliul de administrație a elaborat o propunere pentru componenta de administrare a 

planului de administrare, în vederea realizării indicatorilor de performanță financiari şi nefinanciari. 

Prin adresa nr. 1812/06.02.2026, înregistrată la Consiliul Județean Botoșani sub nr. 2539/09.02.2026 a 

fost înaintat planul de administrare al Consiliului de Administrație al societății Nova APASERV S.A. 

Botoșani nr. 1279/28.01.2026. 

Indicatorii-cheie de performanță financiari și nefinanciari propuși pentru măsurarea 

performanței Consiliului de Administrație pentru perioada 2026-2029 se negociază pe baza Planului de 

administrare, cu respectarea etapelor prevăzute la art. 30 alin. (3) și (4) din O.U.G. nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Prin Decizia nr. 2/06.02.2026, Consiliul de Administrație al societății Nova APASERV S.A. 

Botoșani a aprobat Planul de Administrare al societății din care rezultă indicatorii-cheie de 

performanță financiari și nefinanciari ai membrilor Consiliului de Administrație și l-a înaintat 

Consiliului Județean Botoșani, în vederea analizării și negocierii acestora pentru perioada 2026-2029 a 

mandatului. 

Indicatorii-cheie de performanță financiari propuși pentru măsurarea performanței 

administratorilor au fost determinați cu respectarea metodologiei prevăzută de anexele 2a și 2b din 

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, precum și cu respectarea nivelului minim al indicatorilor de performanță stabilit prin Ordinul 

Președintelui Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice nr. 

651/24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanță la întreprinderile 

publice, intrat în vigoare la data de 4 martie 2025. 

Conform art. 38 alin. 2 din OUG nr. 109/2011, indicatorii cheie de performanță pentru directori 

trebuie să fie diferiți de cei selectați pentru administratorii neexecutivi, motiv pentru care se impune 

modificarea și delimitarea ICP, astfel încât aceștia să nu se suprapună.  

Având în vedere Hotărârea Guvernului nr. 1.053 din 28 noiembrie 2025 pentru modificarea 

Hotărârii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea și funcționarea Agenției pentru Monitorizarea și 

Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice, precum și pentru modificarea și completarea 

Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței 

de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice ce a 

modificat ponderile ICP pentru evaluarea performanței, care însumate reprezintă o cotă de 100%, 

stabilită astfel: între 50-75% pentru ICP financiari și între 25-50%  pentru ICP nefinanciari – 

operaționali: 

- membrii Comisiei propun ca ponderea să fie 67% pentru ICP financiari și 33% pentru ICP 

nefinanciari;  

- membrii Consiliului de administrație propun ca ponderea să fie 62% pentru ICP financiari și 

38% pentru ICP nefinanciari. 

Prin negociere, ponderea agreată de ambele părți se stabilește: 65% pentru ICP 

financiari și 35% pentru ICP nefinanciari. 

Membrii Consiliului de administrație au propus introducerea unor noi indicatori: finaciari - 

rentabilitate: datorii financiare totale/EBITDA; rata de rotație a creanțelor; ponderea cheltuielilor de 
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personal in cifra de afaceri; nefinanciari - Plan afaceri, BVC și CDG: productivitatea muncii; 

guvernanță: raportare semestrială AGA/AMEPIP. 

Membrii Comisiei de negociere au propus introducerea unor noi indicatori în categoria 

guvernanță corporativă: penalități plătite de S.C. NOVA APASERV. S.A. Botoșani pentru nerealizarea 

indicatorilor de performanță garantați din CDG, gradul de implementare a deciziilor CA, respectarea 

calendarului de implementare a investițiilor, precum și evaluarea periodică a directorilor. 

Din categoria indicatorilor financiari, s-a dezbătut și negociat, în principal și pentru: 

- rata lichidității curente; ponderea a scăzut de la 15% la 13%; 

- rata de rotație a creanțelor – indicator ce va fi afectat dacă se vor încheia contractele de 

furnizare cu Asociațiile de proprietari (acestea nu vor prelua creanțele neîncasate) – pondere 10%. 

Raportat la indicatorii propuși și negociați, părțile au convenit la valorile țintă și ponderea 

acestora, conform tabelului anexat prezentului proces-verbal, astfel încât ICP pentru administratorii 

neexecutivi să fie diferiți de cei ai directorilor, pentru respectarea recomandărilor AMEPIP și 

remedierea deficiențelor constate în procedura de avizare. 

Prin adresa AMEPIP nr. 8241 din 29.05.2026 s-a primit avizul prealabil a indicatorilor-cheie de 

performanță pentru membri consiliului de administrație ai societății Nova APASERV S.A. Botoșani. 

 

Referitor punctul III de pe ordinea de zi a Adunării Generale  ordinare a Acționarilor și 

partea a doua a mandatului acordat Comisiei de negociere, respectiv negocierea nivelului remunerației 

membrilor consiliului de administrație: 

În conformitate cu art. 37 alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011, 

remunerația membrilor neexecutivi ai consiliului de administrație, respectiv a membrilor consiliului de 

supraveghere este formată dintr-o indemnizație fixă lunară. Indemnizația fixă lunară nu poate depăși 

de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 

desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform 

clasificației activităților din economia națională, comunicat de Institutul National de Statistică anterior 

numirii. Nivelul remunerației este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administrație 

sau al consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de AMEPIP şi aprobat de adunarea 

generală a acționarilor, luând în considerare criteriile de referință din sectorul privat, precum şi 

complexitatea operațiunilor desfășurate de întreprinderea publică. 

Potrivit art. art. 111 alin. (2) lit. c) din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, adunarea 

generală este obligată să fixeze remunerația cuvenită pentru exercițiul în curs membrilor consiliului de 

administrație, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, şi cenzorilor, dacă nu a fost stabilită 

prin actul constitutiv. 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare din cadrul Consiliului de Administrație al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani prin adresa nr. 109/05.01.2026 înregistrată la Consiliul Județean 

Botoșani cu nr. 216/09.01.2026, a înaintat documentația cu propunerea nivelului indemnizației fixe 

lunare a membrilor Consiliului de Administrație al societății în vederea avizării lui de către AMEPIP și 

a aprobării de către autoritatea publică tutelară, aceasta fiind stabilită la nivelul sumei brute de 9.401 

lei/lună, respectiv net 5.500 lei/lună. 

Indemnizația membrilor Consiliului de Administrație al societății Nova APASERV S.A. 

Botoșani, în cuantumul propus de Comitetul de Nominalizare și Remunerare din cadrul Consiliului de 

Administrație, a fost avizată de AMEPIP prin avizul nr. 2754/10.03.2026, înregistrat la Consiliul 

Județean Botoșani sub nr. 4665/11.03.2026. 

Prin încheierea și semnarea procesului-verbal al ședinței de negociere nr. 7367 din 26.05.2026, 

privind valoarea indemnizației administratorilor neexecutivi ai consiliului de administrație al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani, membrii Comisiei de negociere și membrii Consiliului de 

Administrație, au convenit asupra stabilirii unei indemnizații nete de 3.500 lei pentru membrii 

Consiliului de Administrație și a unui procent suplimentar de 10% din indemnizația netă pentru 

președintele Consiliului de Administrație. 
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În cadrul ședinței ordinare a Consiliului Județean Botoșani din data de 28.05.2026, proiectul de 

hotărâre nr. 120/27.05.2026 nu a întrunit numărul de voturi care să asigure aprobarea indemnizației 

nete în cuantum de 3.500 lei pentru membrii Consiliului de Administrație și a unui procent suplimentar 

de 10% din indemnizația netă pentru președintele Consiliului de Administrație. Drept pentru care prin 

adresa nr. 7603/29.05.2026, înregistrată la Consiliul județean cu nr. 10528/02.06.2026, membrii 

Consiliului de Administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani revine cu o fundamentare a 

cererii anterioare și următoarele solicitări: 

1. Către Autoritatea Publică Tutelară - Consiliul Județean Botoșani: reexaminarea și supunerea 

spre aprobare a indemnizației fixe lunare a membrilor Consiliului de Administrație, conform 

propunerii Comitetului de Nominalizare și Remunerare, aprobată prin Decizia CA nr. 10/29.05.2026; 

2. Către Adunarea Generală a Acționarilor societății Nova APASERV S.A. Botoșani:  

a) aprobarea indemnizației fixe lunare a membrilor neexecutivi ai Consiliului de administrație, 

potrivit procedurii prevăzute la art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 și avizul AMEPIP nr. 

2754/06.03.2026; 

b) aprobarea actelor adiționale corespunzătoare la contractele de mandat ale administratorilor. 

Pentru finalizarea procedurilor declanșate urmare numirii membrilor Consiliului de 

Administrație, întrucât interesele acționarului majoritar în A.G.A. societății Nova APASERV S.A. 

Botoșani se exercită prin reprezentant, este necesar să se acorde mandat special reprezentantului 

Județului Botoșani în A.G.A. societății pentru exercitarea dreptului de acționar majoritar potrivit 

legislației în vigoare.  

De asemenea, reprezentantul A.G.A. este mandatat să semneze actele adiționale la contractele 

de mandat ale administratorilor. 

Fata de cele menționate mai sus se propune inițierea unui proiect de hotărâre pentru stabilirea 

indemnizației membrilor Consiliului de Administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani. 

 

 Punctul IV - Prezentarea Raportului de activitate al Consiliului de Administrație al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani pentru anul 2025, în vederea realizării evaluării anuale, conform 

prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și Raportul anual al Comitetului de Nominalizare și 

Remunerare, Raportul anual al Comitetului de de Audit și a Raportului anual al Comitetului de 

gestionare a riscurilor, pentru anul 2025. 

 Potrivit art. 39 alin. (1) din Ordonanța de Urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 

a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, remunerația şi beneficiile oferite 

conform legii sau contractului de mandat administratorilor şi directorilor în cadrul sistemului unitar, 

respectiv membrilor consiliului de supraveghere şi membrilor directoratului, în cazul sistemului dualist, 

vor fi consemnate în situațiile financiare anuale şi în raportul anual al comitetului de nominalizare şi 

remunerare, consiliului de administrație sau consiliului de supraveghere şi vor include remunerația şi 

celelalte beneficii acordate de către societate şi de către filialele sale.  

 Conform prevederilor art. 55 din Ordonanța de Urgență nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, consiliul de 

administrație al întreprinderii publice prezintă semestrial, în cadrul adunării generale a acționarilor, un 

raport asupra activității de administrare, care include şi informații referitoare la execuția contractelor de 

mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitățile 

operaționale, la performanțele financiare ale societății şi la raportările contabile semestriale ale 

societății.  
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 Potrivit art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011 Consiliul de administrație elaborează un raport anual 

privind activitatea întreprinderii publice, nu mai târziu de data de 31 mai a anului următor celui cu 

privire la care se raportează, care se publică pe pagina de internet a întreprinderii publice.   

 

 Având în vedere prevederile legale, se ia act în cadrul Adunării Generale Ordinare a 

Acționarilor de prezentarea Raportului de Activitate al Consiliului de Administrație al societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani aferente aferent anului 2025, Raportului anual al Comitetului de 

Nominalizare și Remunerare – 2025 și a Raportului Comitetului de Audit, rapoarte ce vor fi prezentate 

de Consiliul de Administrație. 

 

Punctul I pe ordinea de zi a Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani - urmând a fi aprobat într-o ședință ulterioară AGEA motivat de 

nefinalizarea formalităților cu Registru Comerțului Botoșani și ANAF. 

 

 Punctul III pe ordinea de zi a Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor - aprobarea 

modificării art. 4 alin. 3 din cuprinsul Hotărârii AGEA nr. 3/10.03.2026 prin îndreptarea erorii 

materiale sesizate, respectiv procentul de participare la capitalul social a U.A.T.-urilor acționare la 

societatea Nova APASERV S.A. Botoșani. 

Urmare verificărilor realizate de către Registrul Comerțului asupra prevederilor cuprinse în 

Hotărârea A.G.E.A. nr. 3/10.03.2026 art. 4 alin. (3), au fost identificată o diferență de 0,00006 % 

rezultată din rotunjirea procentului deținut de fiecare acționar, eroare provenită din exprimarea cu patru 

zecimale a acestui procent.  

În acest sens anexăm situația privind procentul deținut din capitalul social pentru fiecare 

acționar și supunem aprobării modificarea art. 4 alin. (3) din cuprinsul Hotărârii A.G.E.A nr. 3 din 

10.03.2026, prin îndreptarea erorii materiale sesizate, respectiv procentul de participare la capitalul 

social a U.A.T-urilor acționare la societatea Nova APASERV SA Botoșani 

 Având în vedere aspectele precizate mai sus, se propune acordarea unui mandat pentru: 

a) aprobării indicatorilor-cheie de performanță, negociați de către membrii Comisiei de 

negociere desemnată prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Botoșani nr. 23 din 06.02/2026, 

în forma prezentată în Anexa, care face parte integrantă din prezenta hotărâre; 

b) aprobării indemnizației fixe lunare a membrilor Consiliului de Administrație al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani și a unui procent suplimentar pentru președintele Consiliului de 

Administrație, pentru perioada 2025-2029; 

c) aprobării și semnării Actelor adiționale la Contractele de mandat ale administratorilor 

societății Nova APASERV S.A. Botoșani; 

d) prezentarea Raportului de Activitate al Consiliului de Administrație al societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani pentru anul 2025 în vederea realizării evaluării anuale, Raportul anual al 

Comitetului de Audit și a Raportului anual al Comitetului de gestionare a riscurilor, pentru anul 2025; 

e) aprobarea modificării art. 4 alin. (3) din cuprinsul Hotărârii A.G.E.A. sin 10.03.2026, prin 

îndreptarea erorii materiale sesizate, respectiv procentul de participare la capitalul social al societății a 

U.A.T.-urilor acționare. 
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Față de cele prezentate, considerăm că sunt întrunite condițiile legale pentru promovarea și 

înscrierea proiectului de hotărâre inițiat pe ordinea de zi a ședinței Consiliului Județean Botoșani. 

 

 

Director executiv, 

Remus-Petru MAFTEI 

Guvernanță corporativă, 

Inspector,  

  Ramona-Ionela TIMOFTE 

 


