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Proiect
Nr. 135 din 20.06.2022

HOTARARE
privind aprobarea duratei concediului de odihnia suplimentar pentru personalul din cadrul
Muzeului Judetean Botosani, institutie publica de culturi de interes judetean subordonata
Consiliului Judetean Botosani,

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de ................ 2022,

urmare adresei nr.1274 din 10.05.2022 a Muzeului Judetean Botosani,

analizdnd Referatul de aprobare nr. 11306 din 20.06.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani privind propunerea de aprobarea a duratei concediului de odihna suplimentar pentru personalul
din cadrul Muzeului Judetean Botosani,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget Finante nr. 11307 din 20.06.2022;

- Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.66 din 29.10.2021 al Directiei
de Sanatate Publicd Botosani, Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 122 din 26.05.2021, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, ale art. 147 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.18 alin (1), art. 19 si art.21 din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regii autonome cu
specific deosebit si din unitati bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. d) si ), alin (5) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art. 1 — Se aproba 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul contractual de
specialitate din familia ocupationali “CULTURA” care isi desfisoard activitatea in conditii grele,
periculoase sau vatamatoare in cadrul Muzeului Judetean Botosani, prevazut in Buletinul de determinare
prin expertizare a locurilor de munca nr.66 din 29.10.2021, emis de catre Directia de Sanatate Publica
Botosani.

Art.2 — Se aproba 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru alte categorii de personal
contractual, respectiv contabil sef si personal administrativ, care 1si desfasoara activitatea in conditii
grele, periculoase sau vatamatoare Tn cadrul Muzeului Judetean Botosani, prevazut in Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.66 din 29.10.2021, emis de catre Directia de
Sanatate Publica Botosani.

Art.3 — Concediu de odihna suplimentar va fi acordat, conform legislatiei in vigoare, pe perioada

valabilitatii Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.66 din 29.10.2021, emis
de catre Directia de Sanatate Publica Botosani pentru Muzeul Judetean Botosani.

Art.4 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari prin Directia Buget Finante din cadrul aparatului de specialitate si Muzeul Judetean
Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate:
Doina — Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

Botosani,
Nr. din 2022
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Nr. 11306 din 20.06.2022

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Prin adresa nr.1274 din 10.05.2022 a Muzeului Judetean Botosani, respectiv Procesul —
verbal nr. 14/962 din 13.04.2022 cu privire la negocierea contractului colectiv de munca dintre
sindicat si ordonatorul de credite, se solicitd aprobarea duratei concediului de odihnd suplimentar
pentru personalul contractual din cadrul institutiei publice de culturd, care lucreaza in conditii grele,
periculoase sau vatamatoare, conform Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr.66 din 29.10.2021, emis de catre Directia de Sanatate Publica Botosani.

Potrivit art.147 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare. Numarul de zile lucratoare aferent concediului
de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul
colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

Conform art.18 si art.19 din Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regii autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in afara concediului de
odihnd, salariatii din administratia publicd si din unitdtile bugetare, care presteazd munci grele,
periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o duratd cuprinsa intre 3-
10 zile lucratoare.

Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.66 din 29.10.2021, emis de
catre Directia de Sanatate Publica Botosani, prezinta factorii identificati pe categorii de personal si
locuri de munca.

Avand in vedere Procesul — verbal nr. 14/962 din 13.04.2022 cu privire la negocierea
contractului colectiv de munca dintre sindicat si ordonatorul de credite, propun aprobarea unui numar
de 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul contractual de specialitate din familia
ocupationald “CULTURA”, respectiv 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru alte categorii
de personal contractual, respectiv contabil sef si personal administrativ, care isi desfasoara activitatea
n conditii grele, periculoase sau vatamatoare Tn cadrul Muzeului Judetean Botosani.

Pe baza criteriilor si a determinarilor facute, durata efectiva a concediului suplimentar de
odihna se aproba de consiliul judetean, pentru salariatii din serviciile publice judetene, precum si din
unitatile subordonate, conform art.21 alin (1) din Hotararea Guvernului nr.250/1992.

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre analiza si aprobare proiectul de
hotarare privind aprobarea duratei concediului de odihna suplimentar pentru personalul din cadrul
Muzeului Judetean Botosani in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Doina — Elena Federovici
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DIRECTIA BUGET FINANTE
Nr. 11307 din 20.06.2022
Vizat
Administrator public,
Constantin — Cristian Nistor

RAPORT DE SPECIALITATE

Cu adresa nr.1274 din 10.05.2022 a Muzeului Judetean Botosani, respectiv Procesul — verbal nr. 14/962 din
13.04.2022 cu privire la negocierea contractului colectiv de munca dintre sindicat si ordonatorul de credite, se
solicita aprobarea duratei concediului de odihna suplimentar pentru personalul contractual din cadrul institutiei
publice de cultura, care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, conform Buletinului de determinare
prin expertizare a locurilor de munca nr.66 din 29.10.2021, emis de catre Directia de Sanatate Publica Botosani.

Mentionam ca potrivit art.18 si art.19 din Hotardrea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regii autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in afara concediului de odihna, salariatii din
administratia publica si din unitatile bugetare, care presteazd munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza
n locuri de munca in care existd astfel de conditii, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
suplimentar, cu o duratd cuprinsd intre 3-10 zile lucratoare. Stabilirea categoriilor de personal, a activitatilor si a
locurilor de munca pentru care se acordd concediu de odihna suplimentar, precum si existenta conditiilor de munca
vatamatoare, grele sau periculoase se fac potrivit prevederilor art. 2 si art. 3 alin. (1) din Legea nr. 31/1991.
Mentionam ca dupa intrarea in vigoare a Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nu mai este necesar acordul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, intrucéat acordarea sporurilor pentru conditii de munca, vatamatoare /deosebite si a concediului
de odihna suplimentar se face in baza buletinelor de determinare.

Potrivit art.147 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii
in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare. Numarul
de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati prevazute la alin. (1) se
stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.66 din 29.10.2021, emis de catre Directia
de Sanatate Publica Botosani, prezinta factorii identificati pe categorii de personal si locuri de munca.

Conform Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutie si autoritatile
publice si are obligatia de a stabili salariile de baza, sporurile, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie Th bugetul propriu.

Prin Procesul — verbal nr. 14/962 din 13.04.2022 cu privire la negocierea contractului colectiv de munca
dintre sindicat si ordonatorul de credite s-au stabilit un numar de 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru
personalul contractual de specialitate din familia ocupationald “CULTURA”, respectiv 8 zile de concediu de odihna
suplimentar pentru alte categorii de personal contractual, respectiv contabil sef si personal administrativ, care isi
desfasoara activitatea in conditii grele, periculoase sau vatamatoare in cadrul Muzeului Judetean Botosani.

Pe baza criteriilor si a determinarilor facute, durata efectiva a concediului suplimentar de odihna se aproba de
consiliul judetean, pentru salariatii din serviciile publice judetene, precum si din unitatile subordonate.

Avand n vedere cele prezentate mai sus, a fost Tntocmit proiectul de hotarare privind aprobarea duratei
concediului de odihna suplimentar pentru personalul din cadrul Muzeului Judetean Botosani care intruneste
conditiile de legalitate si pe care il Inaintdm spre aprobare.

Director executiv,
Magda Didii

Sef serviciu,
Antonesei Dumitru - Ovidiu
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