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Proiect
Nr. 167 din 23.07.2025

HOTARARE
privind aprobarea Caietului de obiective, Regulamentului de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obtinut in urma evaluarii finale un rezultat mai mare sau
egal cu nota 9 pentru Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani”, institutie publica de
cultura aflata in subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinard in data de ............... 2025,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 14816 din
23.07.2025 privind aprobarea Caietului de obiective, Regulamentului de analizare a noului proiect
de management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, un rezultat mai mare sau egal
cu nota 9 pentru Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, institutie publica de cultura aflata
in subordinea Consiliului Judetean Botosani,

vazand - Raportul de specialitate al Directiei Buget Finante nr. 14817 din 23.07.2025;

- Avizul comisiei pentru activitati economice, buget, finante, administrarea domeniului public
si privat al judetului, servicii publice si agricultura;

- Avizul comisiei pentru invatamant, sanatate, familie, muncd si protectie sociala, culte,
activitati social-culturale, sportive, tineret si agrement,

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), art. 9, art. 11, art. 12 alin. (1) si art. 43! din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, si anexele nr. 1
sinr. 3 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. d), f), alin. (5) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

hotaraste:

Art. 1 Se aproba Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Bibliotecii Judetene
»Mihai Eminescu” Botosani, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Regulamentul de analizare a noului proiect de management al managerului
care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultat mai mare sau egal cu nota 9, pentru Biblioteca
Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3 Termenul de depunere a proiectului de management, pentru urmatorii 4 ani, in cazul
managerului institutiei publice de culturd prevazuta la art. 1, este data de 01.09.2025.

Art. 4 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani si managerul institutiei publice de culturda mentionata la art. 1.

Presedinte, Avizat pentru legalitate,
Valeriu Iftime Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

Botosani,
2025

Nr.
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean
Botosani  Nr. / 2025

CAIETUL DE OBIECTIVE

pentru procedura speciala de depunere a noului proiect de management organizata de
Consiliul Judetean Botosani pentru Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani

Perioada de management este de 4 ani incepand cu data semnarii contractului de management.

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumita in continuare institutia: Biblioteca
Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani.

In temeiul prevederilor din Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani functioneaza 1in
subordinea Consiliului Judetean Botosani ca biblioteca de drept public, cu personalitate juridica.

Finantarea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se realizeaza prin alocatii bugetare
acordate de la bugetul propriu judetean.

Biblioteca Judeteana "Mihai Eminescu” Botosani, ca institutie de cultura ce face parte integranta
din sistemul informational national si Indeplineste, conform prevederilor din Legea nr. 334/2002,
corespunzator nivelului de organizare, resurselor alocate si cerintelor comunitatii in slujba careia se
afla, urmatoarele atributii:

- constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente, indiferent de suportul material (carti, periodice, documente grafice si
audiovizuale, colectii electronice, baze de date etc.), precum si alte materiale purtatoare de informatii,
in functie de cerintele reale si potentiale ale populatiei judetului Botosani;

- asigura servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare la sediu si filiale si de imprumut la
domiciliu;

- constituie si dezvolta baze de date pe suport electronic, organizeaza cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem traditional si automatizat, formeaza si indruma utilizatorii in
folosirea acestor surse de informare;

- desfasoard sau oferd, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si de documentare, in
sistem traditional sau informatizat;

- elaboreaza, editeaza ori conserva in baza de date bibliografia locald curentd, realizata la nivelul
comunitatii judetene, materiale de Indrumare metodologica;

- coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Botosani, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale, precum si prin actiuni de
indrumare profesionala;

- asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu §i coordonarea
aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

- faciliteaza, conform resurselor disponibile si oportunitatilor identificate, accesul utilizatorilor si la
alte colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern ori servicii de accesare §i
comunicare la distanta;

- 1nitiazd, organizeaza si/sau colaboreazd pentru realizarea unor programe si actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a
traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie permanenta;
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- efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informarii si sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si
editeazd lucrari de referintd, reviste culturale si anuare de specialitate biblioteconomicd, sinteze
documentare, alte produse culturale necesare membrilor comunitatii;
- intocmeste rapoarte anuale de evaluare a activitatii;
- elaboreaza norme si recomanddri privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si
municipiile din judetul Botosani, precum si pentru organizarea de filiale, cu respectarea normelor
emise de Biblioteca Nationald a Romaniei, inclusiv in afara teritoriului tarii;
- alcatuieste baze de date si organizeaza centre de informare comunitara, coopereaza cu autoritatile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si cu organismele
neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;
- coopereaza 1n permanenta cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile,
potrivit legii, cu organismele nonguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;
- completeaza, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale de patrimoniu constituite in
colectii speciale;
- asigura serviciile de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in regim de sala de lectura
a documentelor in sdlile si filialele bibliotecii;
- organizeaza activitati de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munca
intelectuald, prin promovarea colectiilor, serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei, precum si
prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;
- coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Botosani, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale, precum si actiuni de indrumare
profesionald; asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si
coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor
biblioteci.

In vederea indeplinirii misiunii sale, conform actelor constitutive si a regulamentului de
organizare si functionare, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

Obiective generale:
- valorificarea patrimoniului cultural local;
- dezvoltarea institutionald din perspectiva resurselor umane si a patrimoniului institutiei;
- diversificarea ofertei culturale;
- dezvoltarea relatiilor de colaborare si parteneriatelor la nivel local, judetean, international
Obiective specifice:

- sa satisfacd nevoile de documentare, lectura, educatie si recreere ale utilizatorilor, Intr-un mediu
primitor, prietenos si stimulativ;
- sa constituie, completeze, organizeze, prelucreze si sa conserve colectiile bibliotecii, atat traditionale,
cat si electronice, pentru ca informatia continuta sa fie usor de regasit si accesibila oricarui utilizator,
in mod neingradit;
- sa desfasoare proiecte care sd asigure tuturor membrilor comunitatii accesul la evenimente culturale
de calitate, In organizare proprie sau in parteneriat cu celelalte institutii de culturd si educatie din
municipiu;
- sd dezvolte creativitatea si talentul oamenilor locului, prin organizarea de evenimente, precum:
expozitii, workshop-uri, lansari de carte, sesiuni de comunicari, concursuri de profil etc;
- sd promoveze valorile, istoria si patrimoniul cultural local si national;
- sa asigure accesul nediscriminatoriu al tuturor utilizatorilor la informatia disponibild atat n mod
direct, cat si on-line;
- sd asigure perfectionarea continud a personalului bibliotecii, pentru a deveni un intermediar
competent intre utilizator si resursele pe care biblioteca este capabild sa le puna la dispozitie.

I1. Misiunea institutiei

Asezand nevoile utilizatorilor in centrul preocupdrilor sale, Biblioteca Judeteana "Mihai
Eminescu" Botosani 1si indreapta eforturile spre asigurarea celor mai performante servicii de formare
si informare a membrilor comunitatii, asigurdndu-le accesul liber si nediscriminatoriu la resursele
proprii si externe, traditionale si electronice. Biblioteca sprijind orice membru al comunitdtii in
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procesul de evolutie personald in cele mai diverse directii, punandu-i in valoare creativitatea, spiritul
de initiativa, aptitudinile civile si sociale. Biblioteca promoveaza memoria culturald locala, judeteana,
nationald si internationald si sustine valorile autentice, care dau judetului Botosani unicitatea si
identitate.

Ca urmare, misiunea bibliotecii este si va fi de a functiona — ca institutie de culturd— cu un rol
tot mai activ si complex, de spatiu comunitar veritabil, respectiv ca partener cultural si socio-cultural
real, intr-o sfera geografica si institutional organizationald cat mai larga, aflandu-se in slujba
evidentierii si pastrarii valorilor culturale ale comunitatii botosanene.

Principalele directii pentru indeplinirea misiunii bibliotecii vizeaza:

- diversificarea in continuare a colectiilor bibliotecii;

- intarirea raspunsului de tip feedback pozitiv din partea comunitatii locale, judetene si nationale
privind rolul si locul bibliotecii;

- popularizarea colectiilor, actiunilor, programelor, prin modalitdti specifice categoriilor de public
tinta,

- cresterea unor indicatori din raportul statistic (numar utilizatori inscrisi — pe termen lung);

- intensificarea prelucrdrii presei locale (alcatuirea de bibliografii si repertorii bibliografice);

- elaborarea si editarea de lucrari din domeniul istoriei locale, respectiv judetene si din alte domenii, a
unor publicatii promotionale privind serviciile si oferta bibliotecii, considerate si mijloace PR si de
marketing cultural;

- intarirea grupului de trening: cursuri de bibliotecari, pensionari, elevi, potentiali someri si alte
categorii sociale si profesionale;

- mentinerea si diversificarea actiunilor, proiectelor si programelor culturale si educative atat cu scopul
sprijinirii i promovarii lecturii ca element de cunoastere, cat si pentru intarirea rolului bibliotecii de
partener cultural-organizatoric pe plan local, judetean, national si international,

- infiintarea de filiale de cartier pentru acoperirea nevoilor de informare a locuitorilor din zona
periferica si industriald a municipiului;

- initierea si dezvoltarea Cercului de voluntari ai bibliotecii, care sa sprijine desfasurarea programelor
si proiectelor cultural-educative;

- conceperea si introducerea, in mod pragmatic, in functionarea bibliotecii, a unor factori ai
managementului calitatii pentru ridicarea pregatirii profesionale a personalului din biblioteca, pe toata
perioada proiectului managerial.

In conditiile unei schimbiri rapide, care marcheaza viata individului sub toate aspectele ei,
implicarea bibliotecii in construirea personalitatii, prin dezvoltarea aptitudinilor si abilitétilor privind
utilizarea calculatorului devine parte integrantd a modernizdrii institutiei si condifia mentinerii
credibilitatii acesteia.

Biblioteca publicd joaca un rol vital in comunitatile deservite, fiind principala institutie care
oferd servicii de informare si documentare sub diverse forme si In contexte diferite. Astfel, aceasta
contribuie la dezvoltarea personald a utilizatorilor prin educatie formala, prin educatia pe tot parcursul
vietii, prin activitatile desfasurate, prin cultura informatiei, activititi de petrecere a timpului liber sau
care oferd acces la informatii. Un alt aspect acoperit de biblioteca publica este legat de coeziunea
sociald, spatiul institutiei transformandu-se intr-un loc al intalnirii si un centru pentru dezvoltare
comunitara.

Identitatea culturald si locald reprezintd o problematicd cu un impact semnificativ asupra
comunitdtii si care trebuie sa fie popularizate prin intermediul bibliotecii publice, iar imaginatia si
creativitatea dezvolta interesul publicului pentru activitatile culturale. Fiind un loc al intlnirii,
bibliotecile 1s1 asuma rolul de centru cultural multifunctional si de dezvoltare comunitara, grupurile
comunitare fiind sprijinite Tn a avea un acces echitabil la informatie si contribuind, prin toate acestea,
la cresterea interesului populatiei pentru aspectele legate de cultura si identitatea locala care le ofera
un impact semnificativ asupra apartenentei la comunitate.

Biblioteca este o institutie de cultura de serviciile careia beneficiaza cei mai diferiti utilizatori,
de la cel mai complex din punct de vedere intelectual la cel mai simplu om, care doreste doar sa citeasca
ziarele saptamanal, de la cel mai tanar lector, la cel mai in varsta.



III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care
institutia isi desfasoara activitatea:

Biblioteca Judeteanda “Mihai Eminescu” Botosani isi desfdsoard activitatea in municipiul
Botosani, judetul Botosani, tinut apdrut la o intersectie favorabild de drumuri comerciale care i-au
asigurat prosperitatea de timpuriu. Judetul Botosani detine o pozitie geografica importantd in zona de
N-E a Romaniei, fiind judet de granita cu doua state invecinate, oportunitate pentru eventuale proiecte
de cooperare transfrontaliera.

In conformitate cu datele furnizate de Institutul National de Statistica referitoare la rezultatele
definitive ale Recensaméantului Populatiei si Locuintelor 2021, populatia rezidenta a judetului Botosani
este de 392.821 persoane (in mediul urban 151.062 locuitori si 241.759 locuitori in mediul rural), iar
aspectele legate de situatia socio-demografica sunt urmatoarele:

- majoritatea populatiei rezidente este de sex feminin (197.437, reprezentand 50,26% din populatia

judetului);

- ponderea majoritara a locuitorilor din mediul rural (61,54% din populatia judetului);

- trend usor descendent al populatiei tinere (cu varsta sub 19 ani), precum si un trend ascendent al
opulatiei cu varsta cuprinsa intre 50-64 ani, conform tabelului comparativ de mai jos:

2020 2024
Grupa sub 19 ani 91.148 91.043
20 - 34 ani 62.683 69.767
35-49 ani 84.125 84.774
50 — 64 ani 69.418 75.843
Peste 65 ani 72.248 71.394

- fenomen de imbatranire accentuat, avand in vedere faptul ca varsta medie a populatiei rezidente
pentru judetul Botosani a crescut la 41,3 ani, fatd de 39,6 ani la Recensamantul Populatiei si al
Locuintelor din 2011.

- in ceea ce priveste structura populatiei rezidente a judetului Botosani dupa nivelul de instruire
absolvit, 48,2% au nivel mediu de educatie (postliceal, liceal, profesional, invatamant complementar
sau de ucenici), 43,4% nivel scazut (prescolar, primar, gimnazial sau fard gcoala absolvitd) si 8,5%
nivel superior.

- populatia activa a judetului Botosani este de 151.589 persoane, fiind compusa din 134.003 persoane
ocupate si din 17.586 someri.

- populatia inactiva cuprinde 241.232 persoane, din care elevi si studenti 30,2%, pensionari 34,7%,
casnice 15%, intretinuti de altd persoand 9,9%, intretinuti de stat sau alte organizatii private 0,8%,
intretinuti din alte surse 4,4% si alte situatii 5,1%.

In judetul Botosani, existd o populatie ocupati preponderent in sectorul primar agricultura,
sectoarele secundar si tertiar fiind dezvoltate in localitatile urbane, avand in vedere proportia ridicata
a populatiei care triieste in mediul rural, 61,54%".

Se remarca faptul ca populatia judetului are un grad de imbétranire relativ ridicat, grad generat
de migratiile populatiei active in perioada anterioara 1989 citre alte piete de fortd de munca. Putem
remarca ca din 1991 cand se inregistrau 462.000 locuitori, din care 200.000 persoane ocupate, din
acestea 43.000 doar in industrie, (cifre care ne pot arata potentialul siin acelasi timp limitele de crestere
ale ocuparii fortei de muncd) s-a ajuns in 2010 la 120.000 populatie ocupata, distribuitd, in principal,
dupa cum urmeaza: 18,1% in industrie; 53,9% in agriculturd; 10,9% in comert si prestari servicii;
4,85% 1n invatamant; 3,5% 1n sanatate.

Activitati economice semnificative se remarcd in domeniul prelucrdrii cdrnii, a exploatarii
resurselor naturale pentru producerea materialelor de constructii (nisipuri cuartoase, argild, balast).
Datorita suprafetelor mari cultivate cu cereale, sunt dezvoltate si activitatile in domeniul panificatiei.

In judet sunt reprezentate numeroase ramuri industriale, realizindu-se o varietate de produse:
industria usoara si confectii (31%), industria alimentara (22%), aparataj electric (10%), articole tehnice
din cauciuc (8,4%), mobila (2,4%). Populatia ocupatd reprezintd 72% din totalul populatiei si este
distribuita, in principal, dupa cum urmeaza: 18,1% in industrie; 53,9% in agriculturd; 10,9% in comert
si prestari servicii; 4,85% in Invatamant; 3,5% in sanatate. in judet sunt inregistrate 6.544 companii,




din care 5.615 sunt societati comerciale, 19 regii autonome, 1.162 asociatii familiale; 14 societati cu
capital integral strain etc.

Agricultura reprezinti o ramuri importanti a economiei judetului Botosani'. An dupi an, creste
preocuparea in ceea ce priveste asigurarea unor condifii standard pentru agricultura.

Comertul de marfuri este un sector distinct in economie si este intr-o relativd dezvoltare in
comparatie cu alte sectoare. In ultimii ani a crescut numarul de oameni de afaceri care lucreaza in
comert. Dintre acestia, cei mai importanti sunt cei care au capital privat. In acest sector a avut loc o
infuzie de capital strain, formandu-se societati mixte.

Botosaniul se remarca prin diversitatea culturald marcata indeosebi de cele 4 mari genii care s-
au ridicat pe aceste meleaguri: Mihai Eminescu (n. Botosani 1850 — 1889), George Enescu (n. Liveni
1881 — 1955), Nicolae Iorga (n. Botosani 1871 — 1940) si Stefan Luchian (n. Stefanesti 1868 — 1916).
,Orasul domnitelor”, asa cum mai este numit Botosaniul, a dat culturii romane cele mai multe
personalitati devenind astfel un fel de brand al culturii nationale.

Barometrul de consum cultural 2023. Comunititi de consum in contextul schimbdrilor societale?
evidentiaza fpatul ca frecventa mersului la biblioteca pentru a citi sau Tmprumuta carti nu s-a modificat
semnificativ in ultimii 10 ani, fluctuatiile fiind foarte mici de la an la an, iar practica lecturii este strans
legata de gradul de educatie al oamenilor. In ceea ce priveste motivul pentru care cei mai multi oameni
citesc, acesta este legat de lectura de relaxare sau Ictura de placere si mai putin pentru studiu sau din
motive profesionale.De asemenea, persoanele din mediul urban citesc mai mult decat persoanele din
mediul rural. In ceea ce priveste varsta, cei mai multi tineri intre 18 si 35 ani citesc pentru relaxare sau
din placere. Persoanele de pand in 50 ani citesc mai mult pentru educatie sau informare. Odata cu
inaintarea in varstd scade numarul celor care citesc pentru studiu sau in scop professional sau
educational, fapt ce indica lipsa interesului pentru educatia pe tot parcursul vietii.

Adecvarea activitatii profesionale la politicile culturale la nivel national si la strategia culturala
a autoritatii locale este esentiala pentru a asigura coerenta si relevanta serviciilor oferite Tn contextul
obiectivelor generale ale culturii si educatiei, iar pentru aceasta Biblioteca Judeteana “Mihai
Eminescu” Botosani a avut in vedere crearea unei strategii integrate. Actiunile Bibliotecii Judetene
”Mihai Eminescu” Botosani se adreseaza si sunt concentrate asupra copiilor si tinerilor, iar eforturile
sunt canalizate spre atragerea lor catre lectura si actele de culturd, conform principiului ”Orice copil
castigat, reprezintd un adult cu deprinderi stabile de lectura”.

Astfel, la finalul anului 2024, Biblioteca Judeteand ”Mihai Eminescu” Botosani inregistra un
numir de 19.832 utilizatori activi, din care 12.078 de sex feminin si 7.754 de sex masculin. in ceea ce
priveste nationalitatea, repartizarea este urmatoarea: romana — 19.759 persoane, evrei — 1 persoana,
moldoveand — 55 persoane, alte nationalitati — 17 persoane. Din punctul de vedere al statutului socio-
profesional, repartitia este urmatoarea: elevi — 13.407, studenti — 1.071, functionari — 581 persoane,
muncitori — 554 persoane, tehnicieni, maistri — 169 persoane, profesii intelectuale — 1.528 persoane,
someri — 278 persoane, pensionari — 989 persoane, casnice — 375 persoane, alte categorii — 880
persoane.

Biblioteca Judeteand "Mihai Eminescu” Botosani joaca un rol esential in comunitatea pe
care o deserveste, fiind principala institutie care ofera servicii de informare si documentare sub diverse
forme si in contexte diferite. Astfel, prin activitatile sale specifice, contribuie la dezvoltarea personala
a utilizatorilor prin educatie informald, prin educatia pe tot parcursul vietii, prin cultura informatiei,
precum si prin prezentarea unor alternative de petrecere a timpului liber.

Schimbadrile produse in peisajul economic, social si cultural al comunitatii si-au pus amprenta
asupra strategiei de dezvoltare a institutiei de la achizitia de carte pand la programe de lucru cu
beneficiarii spre a permite acestora sd acceadd neingradit la informare si documentare.

In ceea ce priveste baza informationala, Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani si-a
adaptat permanent politica de completare a colectiilor la interesele de lectura si informare ale
beneficiarilor. Achizitia permanenta de unitati de bibliotecd, diversitatea si complexitatea programelor
si proiectelor culturale pliate pe nevoile de invatare si petrecere a timpului liber ale utilizatorilor,
informatizarea serviciilor au avut ca rezultat atat cresterea constanta a publicului cat si a prestigiului
bibliotecii.




IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut In anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii 4 ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Progresul cultural al Botosaniului din a doua jumdtate a secolului al XIX-lea, impunea
infiintarea, alaturi de celelalte lacasuri de cultura (liceu, teatru, societati culturale) si a unei biblioteci
publice. Acest lucru s-a infaptuit din initiativa primarului Th. Boian, prin Hotararea Consiliului
Municipal ce poarti data de 18 martie 1882. In mod oficial, ea a fost inaugurata la 14 noiembrie 1882,
in localul Scolii nr. 1 de baieti "Marchian". Primul sau bibliotecar a fost V. Nadejde, invatator, viitor
membru fondator al Ateneului botosanean. Pe actele de corespondenta ale bibliotecii este imprimata o
stampild, special confectionatd, cu inscrisul "Romania Biblioteca din Botosani 1882".

In 1885, biblioteca publici se contopeste cu cea a Liceului Laurian. Chiar dac, in documentele
de arhiva, exista putine date concrete despre evolutia lecturii publice n perioada 1886-1904, biblioteca
publica este mereu prezenta in viata spirituald a comunitatii.

In 1917, cand biblioteca liceului a ars, va arde si biblioteca publica cu toatd zestrea ei. Dupa
razboi incepe refacerea fondului de carte si in 1920 ea are: 970 volume consultate si 1720 cititori.

In 1931, creste numarul de volume ale bibliotecii (mai ales prin donatii), in felul acesta, ea
putand sa desfasoare o activitate mai buna: 2368 cititori, 1973 volume consultate.

Din anul 1934 gasim in documente denumirea de bibliotecd comunald, functionand intr-un
local al primariei din strada Armeana nr. 11. Multe personalitati isi doneaza acum parte din bibliotecile
personale, acestei biblioteci (savantul Gr. Antipa Tnzestrand-o cu 2000 volume).

In 1943 Biblioteca comunali isi schimbi sediul in casele Talmaciu, strada Calea Nationala nr.
275. Ea a fost printre primele institutii culturale din oras refacute imediat dupa eliberare. Ziarul
"Clopotul" din 1.02.1945, consemneaza: "Nu este o intimplare cd in acest oras existd cea mai mare
bibliotecd din nordul Moldovei, contindnd un numdr insemnat de carti rare si deosebit de valoroase.
Dupda bombardamentul hitlerist, tinerii botoganeni au adunat din case parasite, de sub ruine, de pe
ulite, de pretutindeni, carti ravagsite', din care, unele se regdasesc in patrimoniul bibliotecii de azi.

in mai 1948, conform unui proces verbal de predare-primire a mobilierului si a unui numar de
15.478 volume, putem vorbi de existenta unui fond inventariat, o parte din acesta pastrandu-se in
colectiile actuale.

in 1951, biblioteca publici din Botosani, ce purta denumirea de "Biblioteca comunali" devine
biblioteca regionald, iar Tn 1952, conform noii impartiri administrativ-teritoriale, se transforma in
biblioteca raionala.

In anul 1968, categoria este de biblioteci municipald, iar din 1974 si in prezent, biblioteca
judeteana.

Denumirea actuald de Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani dateaza din noiembrie
1982, atunci cand si-a serbat centenarul si a fost acordatd prin decret prezidential. Totodata, in anul
2023, prin decret prezindential Bibliotecii Judetene "Mihai Eminescu” Botosani i1 s-a acordat Decoratia
Ordinul ”Meritul cultural”, in grad de Ofiter, Categoria F — "Promovarea culturii”.

Sediul central al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” - Botosani se afld in clddirea fostei
filiale a Bancii Nationale Roméane, incepand cu anul 2005.

In prezent, caracterul enciclopedic al fondului se realizeazi in mod sistematic, prin constituirea
si dezvoltarea colectiilor ce includ informatii din toate domeniile reprezentative ale cunoasterii umane.

Acestea pot fi consultate intr-un spatiu modern, compus din sectii si filiale specializate: sala de
lecturd, sectie de imprumut pentru copii, sectie de imprumut pentru adulti, trei filiale de cartier, sectia
de limbi strdine, mediateca, sectia de periodice, centrul cultural transfrontalier multietnic, cabinetul de
numismatica si filatelie, centrul de informare comunitara, sectia informatica, colectii speciale.

Colectiile bibliotecii sunt formate din urmadtoarele categorii de documente: carti, publicatii
seriale, manuscrise, documente cartografice, partituri muzicale, documente audio-video, documente
grafice, documente electronice.


http://lege5.ro/Gratuit/ha4dkmztha/ordinul-nr-2799-2015-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-concursului-de-proiecte-de-management-a-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-evaluarii-manageme?pid=86797934&d=2016-05-04#p-86797934
http://lege5.ro/Gratuit/ha4dkmztha/ordinul-nr-2799-2015-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-concursului-de-proiecte-de-management-a-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-evaluarii-manageme?pid=86797936&d=2016-05-04#p-86797936
http://lege5.ro/Gratuit/ha4dkmztha/ordinul-nr-2799-2015-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-concursului-de-proiecte-de-management-a-regulamentului-cadru-de-organizare-si-desfasurare-a-evaluarii-manageme?pid=86797938&d=2016-05-04#p-86797938

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii 4 ani:

Nr.
crt.

Indicatori de
performanta

PRINCIPALII INDICATORI DE PERFORMANTA IN PERIOADA 1.06.2021-31.12.2024

1.06.2021-31.12.2021

2022

2023

2024

1.01.2025-31.01.2025

Estimat

Realizat

Estimat

Realizat

Estimat

Realizat

Estimat

Realizat

Estimat

Realizat

Cheltuieli pe vizita
la biblioteca (alocatii
bugetare + venituri -
cheltuieli de
capital)/nr. de vizite
la biblioteca

10,71

9,02

9,97

9,67

10,93

7,63

12,12

8,10

12,65

29,53

Fonduri
nerambursabile
atrase (lei)

245.000

171.000

Numdr de activitati
educationale

Nu este
cazul

Nu este
cazul

Nu este
cazul

Nu este
cazul

Nu este
cazul

Nu este
cazul

Nu este
cazul

Nu este
cazul

Nu este
cazul

Nu este
cazul

Numar de aparitii
media

23

53

38

111

38

163

38

167

30

Numar de
beneficiari
neplatitori (activi +
ocazionali)

8.690

16.280

21.760

22.120

24.590

28.115

27.620

32.177

14.450

1.760

Numadr de
beneficiari platitori

Nu se aplica

Nu se
aplica

Nu se aplica

Nu se
aplica

Nu se aplica

Nu se
aplica

Nu se aplica

Nu se
aplica

Nu se aplica

Nu se
aplica

Numar de programe
specifice: vizite la
biblioteca, vizite
virtuale site, web
2.0, participanti
expozitii etc.

140.000

138.780

290.800

291.279

300.000

310.805

300.100

337.794

150.100

8.013

Numar de expozitii/
Numadr de
reprezentatii/
Frecventa medie
zilnica

Nu se aplica

Nu se
aplica

Nu se aplica

Nu se
aplica

Nu se aplica

Nu se
aplica

Nu se aplica

Nu se
aplica

Nu se aplica

Nu se
aplica




9. | Numar de 23 30 38 51 38 51 38 39 25 4
proiecte/actiuni
culturale
10. | Venituri proprii din Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este
activitatea de baza cazul cazul cazul cazul cazul cazul cazul cazul cazul cazul
11. | Venituri proprii din Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este Nu este
alte activitati cazul cazul cazul cazul cazul cazul cazul cazul cazul cazul
PRINCIPALII INDICATORI CULTURALI IN PERIOADA 01.06.2021 - 31.12.2024
1.06.2021-31.12.2021 2022 2023 2024
Estimat Realizat | Estimat | Realizat | Estimat | Realizat | Estimat | Realizat
numarul de proiecte 4 4 27 27 27 27 27 27
culturale proprii:
activitati/manifestari
cultural artistice pe sectii / 24 42 145 402 147 430 149 453
filiale
studii/cercetari/ act1v1tat1‘ de 0 0 25 75 75 25 25 25
documentare/monografii
numar programe specifice:
vizite la biblioteca, vizite 46.000 46.353 | 278.100 | 279.208 | 278.200 | 279.412 | 278.300 | 280.312
virtuale site, web 2.0,
participanti expozitii
evidenta patrimoniului:
inregistrari catalografice in 480.000 482.828 | 481.000 | 485.398 | 481.200 | 485.431 481.200 | 487.175
sistem automatizat
numar de utilizatori activi 26.400 26.491 26.600 26.681 26.700 26.890 26.800 27.400
numar de aparitii in presa 17 40 106 206 107 232 108 250
(locala, nationala)
materiale de promovare
(afise, pliante, flayere, 19 25 120 133 125 145 130 155
bannere, articole, stiri
parteneriate/protocoale 17 20 110 112 115 155 120 136
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realizarea unor studii vizand
cunoasterea categoriilor de

beneficiari, a asteptarilor 4 4 4 4 4 4
acestora, sondaje

perfectionarea personalului,

numarul de angajati care au 10 10 27 27 10 10

urmat diverse forme de
perfectionare




4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)
Tinand cont de principiile moderne aplicate in biblioteconomie, biblioteca a avut in vedere
permanent crearea unui ambient cat mai placut si a unui acces cat mai facil al utilizatorilor la toate

resursele sale.

In acelasi timp s-a acordat o importantd deosebitd gestiondrii corecte a resurselor
informationale (unitati de biblioteca — pe suport clasic si electronic), precum si dotarea tuturor sectiilor
cu tehnologie informatica (computere, videoproiectoare etc.).

Situatia spatiilor 1.06.2021-31.01.2025

Denumirea

Amplasament Suprafata
(mp)

Proprietate/chirie

Sediul central

Calea Nationala, nr.64 990

Domeniu public dat in administrare

Imprumut carte pentru copii
Imprumut carte adulti
Depozit Sala de lecturd

Calea Nationala, nr.62 760

Domeniu public dat in administrare

Filiala 1 Primaverii, nr.25 180 Domeniu public dat in administrare
Filiala 2 Grivita, nr.57 135 Contract de inchiriere SC
LOCATIVA SA Botosani
Filiala 3 Aleea Pacea, nr.7 40 Contract de inchiriere Scoala nr. 16
Botosani
Filiala Limbi straine Unirii, nr.10 142,02 Contract de comodat incheiat cu

Mediateca. Biblioteca de
arta

Directia Judeteana pentru Cultura
Botosani

Indicele de ocupare a salilor/spatiilor bibliotecii pentru depozitare, spatii administrative si a celor
destinate beneficiarilor este de 100%.

Nr. Existent la 31.12.2024
crt.
1. | Documente cu acces liber la raft din total colectii 329.500
2. | Metri lineari de rafturi ocupate de colectii 13.030
3. | - din care metri lineari de rafturi cu acces liber 7.625
4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii patru ani:
Anul 2021 - 1.06.2021- 31.12.2021
Nr. PROGRAM Scurta descriere a programului Nr. Proiecte
crt. in cadrul
programului

Dezvoltarea componentei educativ-formative in oferta culturala a Bibliotecii Judetene ”Mihai Eminescu”

Botosani
1. | Aniversiri - Comemoriri |-organizarea de activitati omagiale 3
-organizarea de evenimente literare, artistice
2. | Calatorie in lumea cartilor |- cluburi de lecturd; ateliere de lucru 5
3. Ziua Internationald a |- expozitii de lucrari plastice; ateliere de lucru 2
copilului
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Traditie, cultura, arta

- lansari si prezentari de carte, conferinte, simpozioane, expozitii
de arta, auditii de muzica clasica si modernad; prezentdri de carte
sau albume de artd; vizionari de filme, insotite de prezentarea
cartii, atunci cand este vorba despre ecranizare, a autorului sau
a epocii respective pentru cresterea interesului pentru lecturd a
publicului tanar;

- lecturile publice pentru stimularea interesului pentru lectura a
utilizatorilor

5. Bibliovacanta - organizarea de cursuri pentru utilizatori, in functie de cerintele
acestora (spatiu unde sa continue sd invete, dezvoltandu-si
abilitatile de baza, necesare pentru participarea in viata sociala,
culturala si economica a comunitatii), prin activitati organizate
diferentiat pentru diversele categorii de utilizatori, stiut fiind
faptul ca bibliotecile stimuleazd ideile, discutiile, cultura,
dialogul si, implicit, creativitatea

6. Voluntar in bibliotecd |-organizarea unor actiuni si campanii umanitare si de
constientizare pe diferite tematici
-dezvoltarea corpului de voluntari din cadrul bibliotecii

Dezvoltarea institutionala a bibliotecii
7. |Achizitionarea unitatilor de |-completarea colectiilor bibliotecii, conform cerintelor,
biblioteca intereselor si nevoilor utilizatorilor
-mentinerea unei politici de completare si dezvoltare a
colectiilor (continut traditional si digitizat)

8. Digitizarea serviciilor de |-utilizarea tehnologiilor digitale de la productie la consum

biblioteca
-interactiunea utilizator-bibliotecar ofera posibilitatea de a
verifica si de a preciza cu exactitate cerintele de lectura
Servicii de informare  |(preferabile sunt referintele relevante, in locul referintelor date

9. personalizata la intamplare)

-oferirea de servicii diversificate utilizatorilor si beneficiarilor
-asistentd si consiliere oferite bibliotecilor ordsenesti si
comunale din judet

Formare si perfectionare |-formarea si perfectionarea profesionald continua a

10. profesionala personalului
-proiectarea, organizarea si desfasurarea de activitdti de
formare pe tot parcursul vietii

11. Reabilitare/ -executarea unor lucrari de reabilitare, consolidare, modernizare

Consolidare/ -amenajarea si dotarea instutiei pentru desfasurarea activitatii in
Modernizare/ conditii optime
Dotare -exploatarea optima a spatiilor disponibile

Promovarea patrimoniului institut

iei si popularizarea serviciilor oferite

12.

Valorificarea patrimoniului
institutiei si popularizarea
serviciilor oferite

-sustinerea cercetdrii stiintifice culturale si de specialitate si
valorificarea acesteia prin informare bibliografica, dezvoltarea
CIC-ului bibliotecii, bibliografia locala

-realizarea si editarea materialelor de promovare

-realizarea si editarea unor monografii

-lucrari stiintifice si de specialitate

-conferinte, simpozioane

-studiul beneficiarilor
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-cenacluri literare; rotonde literare; recitaluri, momente

13. Zilele Eminescu artistice; lucrari plastice, dezbateri 3
TOTAL 2021 - 1.06.2021- 31.12.2021 34
Anul 2022
Nr. PROGRAM Scurta descriere a programului Nr. Proiecte
crt. in cadrul
programului
Dezvoltarea componentei educativ-formative in oferta culturala a Bibliotecii Judetene ”Mihai Eminescu”
Botosani
1. | Aniversari - Comemorari |-organizarea de activitdti omagiale 3
-organizarea de evenimente literare, artistice
2. | Calatorie in lumea cartilor |- cluburi de lectura; ateliere de lucru 5
3. |Ziua Nationalia a Romaniei |-organizarea de activitati omagiale: recitaluri, expozitii de 4
lucrari plastice, spectacole
4. Ziua internationala a  |-derularea de proiecte si activitati in parteneriat cu bibliotecile 4
bibliotecarului din judet, cu institutii de cultura si Tnvatdmant
Ziua municipiului Botosani
5. 9 mai — Ziua Europei |- dezbateri, organizarea unor activitati in colaborare cu alte 4
institutii, organizarea de activitati omagiale
6. Ziua Internationald a |- expozitii de lucrari plastice; ateliere de lucru 2
copilului
7. Traditie, cultura, arta |- lansari si prezentari de carte, conferinte, simpozioane, expozitii 4
de arta, auditii de muzica clasica si moderna; prezentari de carte
sau albume de artd; vizionari de filme, insotite de prezentarea
cartii, atunci cand este vorba despre ecranizare, a autorului sau
a epocii respective pentru cresterea interesului pentru lecturd a
publicului tanar;
- lecturile publice pentru stimularea interesului pentru lecturd a
utilizatorilor
8. Bibliovacanta - organizarea de cursuri pentru utilizatori, in functie de cerintele 3
acestora (spatiu unde sd continue sd invete, dezvoltandu-si
abilitatile de baza, necesare pentru participarea in viata sociala,
culturald si economicd a comunitatii), prin activitati organizate
diferentiat pentru diversele categorii de utilizatori, stiut fiind
faptul ca bibliotecile stimuleazd ideile, discutiile, cultura,
dialogul si, implicit, creativitatea
9. Voluntar in bibliotecd |-organizarea unor actiuni $i campanii umanitare si de
constientizare pe diferite tematici 2
-dezvoltarea corpului de voluntari din cadrul bibliotecii
Dezvoltarea institutionala a bibliotecii
10. | Achizitionarea unititilor |-completarea colectiilor bibliotecii, conform cerintelor,
de biblioteca intereselor si nevoilor utilizatorilor
-mentinerea unei politici de completare si dezvoltare a 1
colectiilor (continut traditional si digitizat)
11. | Digitizarea serviciilor de |-utilizarea tehnologiilor digitale de la productie la consum
biblioteca 2
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-interactiunea utilizator-bibliotecar ofera posibilitatea de a
verifica si de a preciza cu exactitate cerintele de lectura

12. Servicii de informare |(preferabile sunt referintele relevante, in locul referintelor date 1
personalizata la intamplare)
-oferirea de servicii diversificate utilizatorilor si beneficiarilor
-asistenta si consiliere oferite bibliotecilor ordsenesti si
comunale din judet
Formare si perfectionare | -formarea si perfectionarea profesionala continud a 1
13. profesionala personalului
-proiectarea, organizarea si desfasurarea de activitdti de
formare pe tot parcursul vietii
14. Reabilitare/ -executarea unor lucrari de reabilitare, consolidare, modernizare
Consolidare/ -amenajarea si dotarea instutiei pentru desfasurarea activitatii in
Modernizare/ conditii optime 4
Dotare -exploatarea optima a spatiilor disponibile
Promovarea patrimoniului institutiei si popularizarea serviciilor oferite
15. -sustinerea cercetarii stiintifice culturale si de specialitate si
valorificarea acesteia prin informare bibliografica, dezvoltarea
Valorificarea CIC-ului bibliotecii, bibliografia locala
patrimoniului institutiei si |-realizarea si editarea materialelor de promovare 3
popularizarea serviciilor |-realizarea si editarea unor monografii
oferite -lucrari stiintifice si de specialitate
-conferinte, simpozioane
-studiul beneficiarilor
16. Zilele Eminescu -cenacluri literare; rotonde literare; recitaluri, momente 3
artistice; lucrdri plastice, dezbateri
17. Ziua Culturii Nationale |- cenacluri literare; rotonde literare; recitaluri, momente 3
artistice; lucrdri plastice; dezbateri
18. | Premiile Eminescu ”Teiul |-premierea personalitdtilor care au contribuit la cercetarea si 1
de Aur si Teiul de Argint” |promovarea operei eminesciene
19. Centrul Cultural Promovarea cooperarii transfrontaliere si a patrimoniului 1
Transfrontalier Multietnic |cultural local si national
TOTAL 2022 - 1.01.2022- 31.12.2022 51
Anul 2023
Nr. PROGRAM Scurta descriere a programului Nr. Proiecte
crt. in cadrul
programului
Dezvoltarea componentei educativ-formative in oferta culturala a Bibliotecii Judetene ”Mihai Eminescu”
Botosani
1. | Aniversari - Comemoriri |-organizarea de activitati omagiale 3
-organizarea de evenimente literare, artistice
2. | Calatorie in lumea cartilor |- cluburi de lectura; ateliere de lucru 5
3. |Ziua Nationald a Romaniei |-organizarea de activitdti omagiale: recitaluri, expozitii de 4
lucrari plastice, spectacole
4. Ziua internationala a  |-derularea de proiecte si activitati in parteneriat cu bibliotecile 4

bibliotecarului
Ziua municipiului Botosani

din judet, cu institutii de culturd si Invatamant
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9 mai — Ziua Europei

- dezbateri, organizarea unor activitati in colaborare cu alte
institutii, organizarea de activitati omagiale

Ziua Internationala a
copilului

- expozitii de lucrari plastice; ateliere de lucru

Traditie, cultura, arta

- lansari si prezentdri de carte, conferinte, simpozioane, expozitii
de arta, auditii de muzica clasica si moderna; prezentari de carte
sau albume de artd; vizionari de filme, insotite de prezentarea
cartii, atunci cand este vorba despre ecranizare, a autorului sau
a epocii respective pentru cresterea interesului pentru lecturad a
publicului tanar;

- lecturile publice pentru stimularea interesului pentru lecturd a
utilizatorilor

Bibliovacanta

- organizarea de cursuri pentru utilizatori, in functie de cerintele
acestora (spatiu unde sd continue sd invete, dezvoltandu-si
abilitatile de baza, necesare pentru participarea in viata sociala,
culturala si economica a comunitatii), prin activitati organizate
diferentiat pentru diversele categorii de utilizatori, stiut fiind
faptul ca bibliotecile stimuleazd ideile, discutiile, cultura,
dialogul si, implicit, creativitatea

Voluntar in biblioteci

-organizarea unor actiuni i campanii umanitare si de
congtientizare pe diferite tematici
-dezvoltarea corpului de voluntari din cadrul bibliotecii

Dezvoltarea institutionala a bibliotecii

10. | Achizitionarea unititilor |-completarea colectiilor bibliotecii, conform cerintelor,
de biblioteca intereselor si nevoilor utilizatorilor
-mentinerea unei politici de completare si dezvoltare a
colectiilor (continut traditional si digitizat)
11. | Digitizarea serviciilor de |-utilizarea tehnologiilor digitale de la productie la consum
biblioteca
-interactiunea utilizator-bibliotecar oferd posibilitatea de a
verifica s1 de a preciza cu exactitate cerintele de lecturda
12. Servicii de informare |(preferabile sunt referintele relevante, in locul referintelor date
personalizata la intamplare)
-oferirea de servicii diversificate utilizatorilor si beneficiarilor
-asistentd si consiliere oferite bibliotecilor ordsenesti si
comunale din judet
Formare si perfectionare | -formarea si perfectionarea profesionalda continud a
13. profesionala personalului
-proiectarea, organizarea si desfasurarea de activitati de
formare pe tot parcursul vietii
14. Reabilitare/ -executarea unor lucrari de reabilitare, consolidare, modernizare
Consolidare/ -amenajarea si dotarea instutiei pentru desfasurarea activitatii in
Modernizare/ conditii optime
Dotare -exploatarea optima a spatiilor disponibile

Promovarea patrimoniului institutiei si popularizarea serviciilor oferite

]
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-sustinerea cercetdrii stiintifice culturale si de specialitate si
valorificarea acesteia prin informare bibliografica, dezvoltarea
Valorificarea CIC-ului bibliotecii, bibliografia locala
15. patrimoniului institutiei si |-realizarea si editarea materialelor de promovare 3
popularizarea serviciilor |-realizarea si editarea unor monografii
oferite -lucrari stiintifice si de specialitate
-conferinte, simpozioane
-studiul beneficiarilor
16. Zilele Eminescu -cenacluri literare; rotonde literare; recitaluri, momente 3
artistice; lucrari plastice, dezbateri
17. Ziua Culturii Nationale |- cenacluri literare; rotonde literare; recitaluri, momente 3
artistice; lucrari plastice; dezbateri
18. | Premiile Eminescu ”Teiul |-premierea personalitatilor care au contribuit la cercetarea si 1
de Aur si Teiul de Argint” [promovarea operei eminesciene
19. Centrul Cultural Promovarea cooperdrii transfrontaliere si a patrimoniului 1
Transfrontalier Multietnic |cultural local si national
TOTAL 2023 - 1.01.2023- 31.12.2023 51
Anul 2024
Nr. PROGRAM Scurta descriere a programului Nr. Proiecte
crt. in cadrul
programului
Dezvoltarea componentei educativ-formative in oferta culturala a Bibliotecii Judetene ”Mihai Eminescu”
Botosani
1. | Aniversiri - Comemoriri |-organizarea de activitdti omagiale 3
-organizarea de evenimente literare, artistice
2. | Calatorie in lumea cartilor |- cluburi de lectura; ateliere de lucru 5
3. |Ziua Nationald a Romaniei |-organizarea de activitati omagiale: recitaluri, expozitii de 2
lucrari plastice, spectacole
4. Ziua internationald a  |-derularea de proiecte si activitati in parteneriat cu bibliotecile 2
bibliotecarului din judet, cu institutii de culturd si invatdmant
Ziua municipiului Botosani
S. 9 mai — Ziua Europei |- dezbateri, organizarea unor activitdti in colaborare cu alte 2
institutii, organizarea de activitdti omagiale
6. Ziua Internationalad a |- expozitii de lucrari plastice; ateliere de lucru 2
copilului
7. Traditie, cultura, arta |- lansari si prezentari de carte, conferinte, simpozioane, expozitii 4
de arta, auditii de muzica clasicad si moderna; prezentdri de carte
sau albume de artd; vizionari de filme, insotite de prezentarea
cartii, atunci cand este vorba despre ecranizare, a autorului sau
a epocii respective pentru cresterea interesului pentru lecturd a
publicului tanar;
- lecturile publice pentru stimularea interesului pentru lecturd a
utilizatorilor
8. Bibliovacanta - organizarea de cursuri pentru utilizatori, in functie de cerintele 3

acestora (spatiu unde sda continue sd invete, dezvoltdndu-si
abilitatile de baza, necesare pentru participarea in viata sociala,
culturald si economicad a comunitdtii), prin activitati organizate
diferentiat pentru diversele categorii de utilizatori, stiut fiind
faptul ca bibliotecile stimuleazd ideile, discutiile, cultura,
dialogul si, implicit, creativitatea
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Voluntar in biblioteca

-organizarea unor actiuni $i campanii umanitare si de

constientizare pe diferite tematici 2
-dezvoltarea corpului de voluntari din cadrul bibliotecii
Dezvoltarea institutionala a bibliotecii
10. | Achizitionarea unitatilor |-completarea colectiilor bibliotecii, conform cerintelor,
de biblioteca intereselor si nevoilor utilizatorilor
-mentinerea unei politici de completare si dezvoltare a 1
colectiilor (continut traditional si digitizat)
11. | Digitizarea serviciilor de |-utilizarea tehnologiilor digitale de la productie la consum
biblioteca 1
-interactiunea utilizator-bibliotecar ofera posibilitatea de a
verifica si de a preciza cu exactitate cerintele de lectura
12. Servicii de informare |(preferabile sunt referintele relevante, in locul referintelor date 1
personalizata la intamplare)
-oferirea de servicii diversificate utilizatorilor si beneficiarilor
-asistenta si consiliere oferite bibliotecilor ordsenesti si
comunale din judet
Formare si perfectionare | -formarea i perfectionarea profesionala continud a 1
13. profesionala personalului
-proiectarea, organizarea si desfasurarea de activitati de
formare pe tot parcursul vietii
14. Reabilitare/ -executarea unor lucrari de reabilitare, consolidare, modernizare
Consolidare/ -amenajarea si dotarea instutiei pentru desfasurarea activitatii in
Modernizare/ conditii optime 3
Dotare -exploatarea optima a spatiilor disponibile
Promovarea patrimoniului institutiei si popularizarea serviciilor oferite
15. -sustinerea cercetarii stiintifice culturale si de specialitate si
valorificarea acesteia prin informare bibliografica, dezvoltarea
Valorificarea CIC-ului bibliotecii, bibliografia locala
patrimoniului institutiei si |-realizarea si editarea materialelor de promovare 3
popularizarea serviciilor |-realizarea si editarea unor monografii
oferite -lucrari stiintifice si de specialitate
-conferinte, simpozioane
-studiul beneficiarilor
16. Zilele Eminescu -cenacluri literare; rotonde literare; recitaluri, momente 2
artistice; lucrari plastice, dezbateri
17. Ziua Culturii Nationale |- cenacluri literare; rotonde literare; recitaluri, momente 2
artistice; lucrari plastice; dezbateri
TOTAL 2024 - 1.01.2024- 31.12.2024 39
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4.5. Programul minimal realizat in perioada de management 1.06.2021 — 31.12.2024

Anul 2021 - 1.06.2021- 31.12.2021

Nr. PROGRAM Scurta descriere a programului Nr. Proiecte Denumirea proiectului Buget
crt. in cadrul pe program
programului (lei)
Propus/ Prevazut/
Realizat Realizat
Dezvoltarea componentei educativ-formative in oferta culturala a Bibliotecii Judetene ”Mihai Eminescu” Botosani
Panteon, Patrimoniu, “Istoria lumii in date si fapte”, ”’Sa
protejam natura”, ’Sanatatea Pamantului si mediul in care
Aniversari - -organizarea de activitati omagiale 3/49 trdiim”, Ziua Universald a Iei, Ziua Drapelului National,|  2.000/
L Comemorari -organizarea de evenimente literare, 29 iulie -Ziua Imnului National, ”’Doamna Misterelor” - 4.000

artistice

Rodica Ojog Brasoveanu, ”Nicole Filimon - ce naste din
pisica, soareci mananca”, ”Pacea prin ochi de copil”, Ziua
Limbilor Europene, “Together, ensemble, juntos,
insieme”,”Eroii nu mai au nevoi, ei ne au pe noi!”, Ziua
Eroilor, ”Vasile Alecsandri - 200 ani de la nastere”,
Comemorare Gellu Naum, Aniversare Marin Preda,
”Clipe de pace, cand cerul tace”, Ziua Internationald a
Pacii, Ziua Mondiald a Turismului, Expozitii de carte:
Franz Kafka, Marcel Proust, Alexandre Dumas, Guy de
Maupassant, John Glasworthy, Walter Scott, Agatha
Christie, F.S. Fitzgerald, Oscar Wilde, A. De Lamartine,
F.M. Dostoievski, Mark Twain, J. Swift, Gustave
Flaubert, Ziua Independentei Statelor Unite ale Americii,
Ziua Nationald a Frantei, “Nicole lorga - 150 ani de la
nastere”, ”Stefan Luchian - pictorul florilor”, ”George
Enescu - 140 de ani de la nastere”, Scriitori romani
ndscuti in septembrie, Ziua Internationald a Animalelor,
”Le Grand Pierre Larousse”, Ziua Mondiala a Filosofiei
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- Scoala de vara ”Scoala fara catalog”, Club de lectura
”Comoara lecturii”’, Concurs “Copilarie, joc, culoare”,

2. | Calitorie in lumea 5/19 ’Cititi cu noi”, ’Cartile copildriei”, "Prietenii cartilor”, 3.000/
cartilor - cluburi de lectura; ateliere de lucru ”Cartea, prietenul cel mai sigur”, “Lecturd in parc”, 5.000

”Micii patiseri”, “Eroii cartilor citite”, “Stimularea

creativitatii prin AVAP”, “Hoinarind prin lume”,

”Lecturi de vacanta”, ”’Sa stii mai multe, sa fii mai bun”,

Cercul de lectura ”Prichindeii cititori”, ”Scriitori de ieri

si de azi”, ”Ghidul tdu pretutindeni”

-Concursuri de desene- Ziua Internationald a Copilului,
- expozitii de lucrari plastice; ateliere 2/5 ”La multi ani, copildrie!”, “Picturi celebre - Copii| 2.000/
3. |Ziua Internationala a|de lucru celebri/Lecturi in paralel”, Copildria - miracolul vietii 4.000

copilului pentru cei mari i mici”, ”Copilul si copilaria”

- Ateliere “Traditie, artd” in cadrul Proiectului Centrul

Cultural Transfrontalier Multietnic, ”Matematica 1n arta

o _ populard”, “Port o Ie cu mandrie!”, Festivitatea de

- lansari si prezentari de carte, premiere “Teiul de aur si Teiul de argint”, Maraton

corzferln‘gez simpozioane, expozitil de editorial si recital poetic Editura Eikon, “Culorile

4 Traditie, culturi, [artd, a‘fdml de muzica clasica si muzicii”, "Toamna cu darurile si sfintii ei”, ”Culorile

) arta modernd; prezentari de carte sau toamnei”, ”File de toamna”, ’Trick or trrreat”, ”Salvati
alburpe de arta; vizionari (_1_6 ﬁlme? 4/41 Planeta Pamant” — SEG, “Educatie pentru societate” —|  3.000/
insotite de prezentarea cartii, atunci SEG, ”It's our world!” -SEG, ”Alimentatia sanatoasa, 5.000

cand este vorba despre ecranizare, a
autorului sau a epocii respective pentru
cresterea interesului pentru lectura a
publicului tanar;

- lecturile publice pentru stimularea
interesului pentru lectura a
utilizatorilor

premise unui stil de viata echilibrat”- SEG, ”Schimbam
lumea prin fapte mai bune!”, "Pamantul-casa noastra!”,
Lansare de carte - Laurentiu Maftei, ”Invatim si traim
romaneste”, "Mediul satului romanesc vazut prin ochi
de copil”, "Despre 1arna”, ’Peisaj de iarna”, Bucuriile
iernii, Scrisori pentru Mos Craciun, “Si-au lustruit
papucii si il asteaptd pe Mos Nicolae”, A aflat ce
inseamna bunitatea, credinta si generozitatea”, “In
asteptarea Lui Mos Craciun”, ”Craciunul se apropie”,
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Poezii pentru Mos Craciun, ”De ce asteptam Craciunul”,
“Fluturasii ne colindd”, ”La vremea colindelor”, "De
Craciun fii mai bun!”, ”Craciunul, darul iubirii lui
Dumnezeu pentru oameni”, “Sarbatoarea Nasterii
Domnului”, Traditii si obiceiuri de Craciun, “Vin
Sarbatorile”, ”’Sa aveti un an mai bun si lumina-n gand!”,
Datini si traditii de Anul Nou

Bibliovacanta

- organizarea de cursuri pentru
utilizatori, in functie de cerintele
acestora (spatiu unde sa continue sa
invete, dezvoltandu-si abilitdtile de
baza, necesare pentru participarea in
viata sociald, culturald si economicd a
comunitatii), prin activitati organizate
diferentiat pentru diversele categorii de
utilizatori, stiut fiind faptul ca
bibliotecile stimuleaza ideile,
discutiile, cultura, dialogul si, implicit,
creativitatea

3/10

- AVAP, Limba si literatura romana, Scriere creativa,
Limba germana, Limba engleza, Limba italiana, Cursuri
de dictie si jurnalism, Fotografie si jurnalism,
Matematica, Dezvoltare personala

3.000/
5.000

Voluntar in
biblioteca

-organizarea unor actiuni si campanii
umanitare s1 de constientizare pe
diferite tematici

-dezvoltarea corpului de voluntari din
cadrul bibliotecii

2/2

- Campanii de constientizare: 1 Octombrie - Ziua
mondiala a luptei impotriva cancerului la san;

17 noiembrie - Ziua Mondiala dedicata copiilor ndscuti
prematur

3.000/
3.000

Dezvoltarea institutionala a bibliotecii

7.

Achizitionarea
unitatilor de
biblioteca

-completarea colectiilor bibliotecii,
conform cerintelor, intereselor si
nevoilor utilizatorilor

-mentinerea unei politici de
completare si dezvoltare a colectiilor
(continut traditional si digitizat)

1/1

- Completarea si diversificarea colectiilor

60.000/
67.295

- Crearea unui spatiu personalizat pentru utilizator
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Digitizarea -utilizarea tehnologiilor digitale de la 2/2 - Transformarea documentelor in format digital 100.000/
serviciilor de productie la consum 80.000
biblioteca
-interactiunea utilizator-bibliotecar
oferd posibilitatea de a verifica si de a
Servicii de informare [preciza cu exactitate cerintele de 1/1 - Servicii de imprumut informatizat pentru public 1.000/
9. personalizata lecturd (preferabile sunt referintele 2.000
relevante, in locul referintelor date la
intamplare)
-oferirea de servicii diversificate
utilizatorilor si beneficiarilor
-asistentd  si  consiliere  oferite
bibliotecilor ordasenesti si comunale din
Formare si judet 1/4 - Dezvoltarea competentelor profesionale 5.000/
10. perfectionare -formarea si perfectionarea 5.000
profesionala profesionala continua a personalului
-proiectarea, organizarea si
desfasurarea de activitati de formare
pe tot parcursul vietii
11. Reabilitare/ -executarea unor lucrari de reabilitare, - Lucrari de igienizare, reabilitare, consolidare,
Consolidare/ consolidare, modernizare modernizare
Modernizare/ -amenajarea si dotarea instutiei pentru 4/4 - Achizitionarea de mobilier si echipamente 1.000.000/
Dotare desfasurarea activitdtii in conditii - Dotarea spatiilor 620.000
optime - Lucrdri de reabilitare si consolidare
-exploatarea optima a spatiilor
disponibile
Promovarea patrimoniului institutiei si popularizarea serviciilor oferite

-sustinerea cercetarii stiintifice
culturale si de specialitate  si

-Lucrari de specialitate si stiintifice

-Sesiuni de comunicari
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Valorificarea

valorificarea acesteia prin informare

-Realizarea, editarea i distribuirea materialelor

patrimoniului bibliografica, dezvoltarea CIC-ului promotionale
12. institutiei si bibliotecii, bibliografia locala 5.000/
popularizarea -realizarea si editarea materialelor de 3/3 8.000
serviciilor oferite |[promovare
-realizarea si editarea unor monografii
-lucrari stiintifice si de specialitate
-conferinte, simpozioane
-studiul beneficiarilor
- ”Eminescu si copii”
- ”Eminescu - Luceafarul, eu- o mica stea”

13. Zilele Eminescu |-cenacluri literare; rotonde literare; - ”Poeziile lui Eminescu scrise cu pensula” 2.000/
recitaluri, momente artistice; lucrari 3/9 - ”Poezii alese” 4.000
plastice, dezbateri - Comemorarea Luceafarului poeziei romanesti

- ”Criticilor mei - Mihai Eminescu”
- ”Eminescu - Luceafarul poeziei romanesti”
TOTAL 2021 - 1.06.2021- 31.12.2021 34/150 1.189.000/
812.295
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Anul 2022- 1.01.2022- 31.12.2022

Nr.
crt.

PROGRAM

Scurta descriere a programului

Nr. Proiecte
in cadrul
programului
Propus/
Realizat

Denumirea proiectului

Buget
pe program
(lei)
Prevazut/
Realizat

Dezvoltarea componentei educativ-formative in oferta culturali a

Bibliotecii Judetene ”Mihai Eminescu” Botosani

Aniversari -
Comemorari

-organizarea de activitati omagiale
-organizarea de evenimente literare,
artistice

3/128

- Galeria scriitorilor romani — aniversari $i comemorari,
Ziua mondiala a rezervatiilor natural, Mica Unire, Ziua
internationald de comemorare a victimelor holocaustului,
Ziua internationald a cititului impreund, Limba mea
maternd, Ziua internationala a daruirii de carte, "Muzica,
Miscare, Culoare si Comunicare”, Povestile copilariei,
Ziua internationald a poeziei, Ziua Internationalda a
Francofoniei, Basarabia si Romania, Poetii nostri, Ziua
universala a iei, Ziua mondiala a mediului, Portret de
muzician, Ziua Invatatorului, Ziua drapelului,
Independence day, Vive la France!,141 de ani de la
nasterea “Micului Jurjac”, Limba romana — Limba
identitatii nationale, Agatha Christie, "Regina romanelor
politiste”, Ziua pacii, Ziua Europeana a Limbilor, Ziua
Internationald a Educatiei, Ziua dramaturgiei romanesti,
Ziua mondiala a filosofiei

2.000/
2.000
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Recomandarea bibliotecarului, Cercul de lecturda ”Unde
fugim de acasa?”, Lumea minunata a cartilor; Biblioteca-
Prietena copiilor, Club de lectura ”Aventurile
bondarului”, Ziua Internationala a Cartii pentru Copii si

Cailatorie in lumea |- cluburi de lecturd; ateliere de lucru 5/82 Tineret, Club de lecturd — ”Eugen e un geniu”, Club de
cartilor lecturd — ”Ajutor, vin oamenii mari!”, Club de lectura — 3.000/
“Peripetiile iepurasului”, Club de lecturda Cititorii 3.000
sclipitori” Lecturd pentru toti, Introducere in tainele
lecturii, Ora de lectura, Club de lecturd Clubul Curiosilor
”Cand, cum si de ce se intampla?”, Atelier de creatie,
Bandes dessinnes versus animes, Printre carti si...povesti
— Sezatoare literara, Club de lecturd “Prietenii cartilor”
- La multi ani, Romania!, Romani mici cu inimi mari,
Ziua Nationala a  |-organizarea de activitdti omagiale: 4/8 Drag de Roménia mea, Orice ar fi, Romanie te iubim! 1.000/
Romaniei recitaluri, expozitii de lucrari plastice, Mandru ca sunt roméan! 1.000
spectacole
Ziua internationald a |-derularea de proiecte si activitati in - Botosani, “Leaganul geniilor”, Botosani, traseu de
bibliotecarului parteneriat cu bibliotecile din judet, cu 4/11 suflet, Petale cu ganduri pentru bibliotecari, Bibliotecar 3.000/
Ziua municipiului |institutii de culturd si invatamant pentru o zi, Ferestre spre trecut, La pas prin Botosani, 3.000
Botosani Scriitori botosdneni
- dezbateri, organizarea unor activitati - 9 Mai — Zi cu tripla semnificatie pentru poporul roman,
9 mai — Ziua Europei |in colaborare cu alte institutii, 4/6 La pas prin Europa, Expozitii de desene, Dezbateri 2.000/
organizarea de activitdti omagiale 2.000
-Concursuri de desene- Ziua Internationala a Copilului,
La multi ani, copilarie!, In lumea povestilor, 1 Iunie —
Ziua Internationala a |- expozitii de lucrari plastice; ateliere 2/6 Ziua Copilului, Copildria...eterna poveste, Carti pentru 2.000/
copilului de lucru copii 2.000
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Traditie, cultura, arta

- lansari si prezentdri de carte,
conferinte, simpozioane, expozitii de
artd, auditii de muzica clasicd si
modernd; prezentari de carte sau
albume de arta; vizionari de filme,

- Dragobetele la romani, Un madrtisor pentru copii din
Ucraina, Calatorie in lumea povestilor, Bucurie si
culoare, Simbolul primdverii, Martisor cultural,
Inimioare pentru mama, Primavara, bun venit!, Atelier
de vopsire a oudlelor, Lumina din lumind — Concurs
Judetean, Pastele in povestile pentru copii, Zestrea
romaneasca, Luna mai- luna florilor, Ia romaneasca in

insotite de prezentarea cartii, atunci 4/72 picturd, Festivalul Transfrontalier al Diversitatiif  3.000/
cand este vorba despre ecranizare, a Culturale — Poeti in dialog, Cultura ne uneste, Zilele 3.000
autorului sau a epocii respective pentru Europene ale Patrimoniului, Saptimana Educatiei
cresterea interesului pentru lectura a Globale, Educatia-un cadou pretios si durabil oferit
publicului tanar; copiilor, Carnavalul Toamnei, Dialoguri culturale,
- lecturile publice pentru stimularea Atelier de lucru manual, Atelier de scriere veche —
interesului pentru lectura a Voroave, Limba noastra-i o comoara, Ghetutele lui Mos
utilizatorilor Nicolae, Secret Santa, E vremea colindelor, Armonii de
iarnd
- organizarea de cursuri pentru - Scriere creativd, Limba germana, Micii reporteri,
utilizatori, in functie de cerintele Matematica distractiva V-VIII, Matematica distractiva
acestora (spatiu unde sd continue sa IX-XII, Desen, Curs autoapararea Impotriva stirilor
invete, dezvoltdndu-si abilitatile de false, Stiinta pe intelesul copiilor, Turneu de minifotbal
Bibliovacanta baza, necesare pentru participarea in 3/10 ”Bibliovacanta fotbalului”, Limba araba 3.000/

viata sociald, culturald si economicd a 3.000
comunitatii), prin activitdti organizate
diferentiat pentru diversele categorii de
utilizatori, stiut fiind faptul ca
bibliotecile stimuleaza ideile,
discutiile, cultura, dialogul si, implicit,
creativitatea

Voluntar in biblioteca |-organizarea unor actiuni si campanii - Campanii de constientizare: Ziua mondiald a luptei
umanitare si de constientizare pe impotriva  cancerului, Ziua luptei  impotriva
diferite tematici 2/5 tuberculozei, Ziua mondialda a luptei impotriva 3.000/
-dezvoltarea corpului de voluntari din cancerului la san, Ziua Mondiala dedicata copiilor 3.000

cadrul bibliotecii

nascuti prematur, Ziua internationala pentru eliminarea
violentei domestice
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Dezvoltarea institutionala a bibliotecii

Achizitionarea -completarea colectiilor bibliotecii,
10. |unitatilor de bibliotecd|conform cerintelor, intereselor si
nevoilor utilizatorilor

-mentinerea unei politici de
completare si dezvoltare a colectiilor
(continut traditional si digitizat)

171

- Completarea si diversificarea colectiilor

60.000/
60.000

11. | Digitizarea serviciilor |-utilizarea tehnologiilor digitale de la
de biblioteca productie la consum

2/9

- Crearea unui spatiu personalizat pentru utilizator

4.000/
4.000

12. | Servicii de informare |-interactiunea utilizator-bibliotecar
personalizata ofera posibilitatea de a verifica si de a
preciza cu exactitate cerintele de lectura
(preferabile sunt referintele relevante,
in locul referintelor date la intamplare)
-oferirea de servicii diversificate
utilizatorilor si beneficiarilor

1/1

- Servicii de imprumut informatizat pentru public

1.000/
1.000

13. Formare si -asistentd  si  consiliere  oferite
perfectionare bibliotecilor ordsenesti si comunale din
profesionala judet

-formarea si perfectionarea
profesionald continud a personalului
-proiectarea, organizarea si
desfasurarea de activitati de formare
pe tot parcursul vietii

1/4

- Dezvoltarea competentelor profesionale

5.000/
4.010

14. Reabilitare/ -executarea unor lucrari de reabilitare,

Consolidare/ consolidare, modernizare

Modernizare/ -amenajarea si dotarea institutiei pentru
Dotare desfasurarea activittii in conditii

optime

-exploatarea optima a spatiilor

disponibile

4/4

- Lucrari de igienizare, reabilitare, consolidare,
modernizare

- Achizitionarea de mobilier si echipamente

- Dotarea spatiilor

- Lucrari de reabilitare si consolidare

742.000/
742.000

Promovarea patrimoniului institutiei si popularizarea serviciilor oferite
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15. Valorificarea -sustinerea cercetarii stiintifice - Lucrari de specialitate si stiintifice
patrimoniului culturale s1 de specialitate si - Sesiuni de comunicari 93.000/
institutiei si valorificarea acesteia prin informare - Realizarea si distribuirea materialelor promotionale 93.000
popularizarea bibliografica, dezvoltarea CIC-ului
serviciilor oferite  |bibliotecii, bibliografia locala
-realizarea si editarea materialelor de 3/3
promovare
-lucrari stiintifice si de specialitate,
conferinte, simpozioane
-studiul beneficiarilor
16. Zilele Eminescu -cenacluri literare; rotonde literare; 3/9 - Eminescu in durata eterna 2.000/
recitaluri, momente artistice; lucrari - Eminescu: Basm si poezie 2.000
plastice, dezbateri
17. Ziua Culturii - cenacluri literare; rotonde literare; 3/3 - Eminescu-Luceafarul poeziei romanesti, Dedicatii 2.000/
Nationale recitaluri, momente artistice; lucrari lirice eminesciene, The evening star, Eminescu in 2.000
plastice; dezbateri sufletul si mintea noastra, Eminescu vazut de copii,
Poetul inimilor noastre
18. | Premiile Eminescu |-premierea personalitatilor care au 1/1 - Festivitatea de premiere pentru Literatura, Arte 4.500/
”Teiul de Aur si Teiul |contribuit la cercetarea si promovarea Vizuale, Colectii si colectionari, Biblioteconomie 4.500
de Argint” operei eminesciene
Centrul Cultural |- Promovarea cooperarii 1/1 - Ateliere de lucru
19. Transfr.ontsillier transfrontaliere si a - Achizitionarea de echipamente si dotari 171.000/
Multietnic patrimoniului cultural local si 67510
national
TOTAL 2022 - 1.01.2022- 31.12.2022 51/364 1.106.500/
1.002.020
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Anul 2023- 1.01.2023- 31.12.2023

Nr.
crt.

PROGRAM

Scurta descriere a programului

Nr. Proiecte
in cadrul
programului
Propus/
Realizat

Denumirea proiectului

Buget
pe program
(lei)
Prevazut/
Realizat

Dezvoltarea componentei educativ-formative in oferta culturald a Bibliotecii Judetene ”Mihai Eminescu” Botosani

Aniversari -
Comemorari

-organizarea de activitati omagiale
-organizarea de evenimente literare,
artistice

3/60

- Galeria scriitorilor roméani, Ziua mondiala a rezervatiilor
naturale, Mica Unire, Ziua internationald de comemorare
a victimelor holocaustului, Ziua internationald a cititului
impreund, Limba mea materna, Ziua Nationala a Lecturii,
Constantin Brancusi-artistul care a revolutionat sculptura,
Ziua internationald a daruirii de carte, ”"Muzica, Miscare,
Culoare si Comunicare”, lon Creangd — martisorul
literaturii  romane,  Povestile  copildriei, Ziua
internationald a poeziei, Ziua Internationald a
Francofoniei, Basarabia si Romania, Ziua universald a iei,
Ziua mondiald a mediului, Portret de muzician, Ziua
invatatorului, Ziva drapelului, Independence day, Vive la
France!, Caleidoscop cultural, Limba romand — Limba
identitatii nationale, Ziua pdacii, Ziua Internationald a
Educatiei, Ziua dramaturgiei romanesti, Ziua mondiala a
filosofiei

2.000/
2.000

Calatorie in lumea
cartilor

- cluburi de lectura; ateliere de lucru

5/146

-Recomandarea bibliotecarului, Club de lectura, Cercul
de lectura ”Unde fugim de acasda?”, Lumea minunata a
cartilor, Biblioteca-Prietena copiilor, Cititi cu noi, Club
de lecturd ”Prietenii cartilor”, Ziua Internationala a
Cartii pentru Copii si Tineret, Lecturd pentru toti, Club
de lectura ”Unde fugim de acasa?”, Introducere in
tainele lecturii, Ora de lectura, Club de lectura Clubul
Curiosilor ”Cand, cum si de ce se Intampla?”, Atelier de

creatie, Printre cdrti si...povesti — Sezdtoare literara

3.000/
3.000
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- La multi ani, Romania!, Roméani mici cu inimi mari,

Ziua Nationala a  |-organizarea de activitati omagiale: 4/4 Drag de Romania mea, Orice ar fi, Romanie te iubim!, 1.000/
Romaniei recitaluri, expozitii de lucrari plastice, Mandru ca sunt roméan! 1.000
spectacole
Ziua internationald a |-derularea de proiecte si activitati in - Botosani, ”Leaganul geniilor”, Botosani, traseu de
bibliotecarului parteneriat cu bibliotecile din judet, cu 4/4 suflet, Petale cu ganduri pentru bibliotecari, Bibliotecar 3.000/
Ziua municipiului |institutii de cultura si invatamant pentru o zi, Scriitori botosaneni 3.000
Botosani
- dezbateri - 9 Mai — Zi cu tripld semnificatie pentru poporul roman
9 mai — Ziua Europei |-organizarea unor activitdti in 4/5 - La pas prin Europa 2.000/
colaborare cu alte institutii - Expozitii de desene 2.000
-organizarea de activitati omagiale - Dezbateri
Ziua Internationala a -La multi ani, copilarie! 2.000/
copilului - expozitii de lucrari plastice; ateliere 2/2 - Copilaria...eterna poveste 2.000
de lucru
- Dragobetele la romani, Un martisor pentru copii din
- lansari §1 prezentari de carte, Ucraina, Bucurie si culoare, Simbolul primaverii,
conferinte, simpozioane, expozitii de Martisor cultural, Inimioare pentru mama, Primavara,
artd, auditii de muzica clasica si bun venit!, Atelier de vopsire a oudlelor, Lumina din
Traditie, culturi, arti [modernd; prezentdri de carte sau 4/32 lumina — Concurs Judetean, Pastele in povestile pentru
albume de artd; vizionari de filme, copii, Zestrea romaneasca, Luna mai- luna florilor, la 3.000/
insotite de prezentarea cartii, atunci romaneasca in pictura, Cultura ne uneste, Zilele 3.000

cand este vorba despre ecranizare, a
autorului sau a epocii respective pentru
cresterea interesului pentru lecturd a
publicului tanar;

- lecturile publice pentru stimularea
interesului pentru lectura a
utilizatorilor

Europene ale Patrimoniului, Sdptdmana Educatiei
Globale, Carnavalul Toamnei, Dialoguri culturale,
Atelier de lucru manual, Limba noastra-i o comoara,
Ghetutele lui Mos Nicolae, Secret Santa, E vremea
colindelor, Armonii de iarna
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- organizarea de cursuri pentru
utilizatori, in functie de cerintele
acestora (spatiu unde sd continue sa
invete, dezvoltindu-si abilitatile de

- Limba germana, Micii reporteri, Matematica
distractiva V-VIII, Matematica distractiva IX-XII,
Educatie pentru sanatate, Club de literatura V-VIII,
Club de lectura I-IV, Matematica interactiva III-1V,

8. Bibliovacanta bazd, necesare pentru participarea in 3/88 Gramatica V-VIII, Informatica pentru Incepatori, 3.000/
viata sociald, culturala si economica a Labirintul jocurilor, Curs de dictie, Lectura de placere, 3.000
comunitdtii), prin activitati organizate Sah, Limba araba
diferentiat pentru diversele categorii de
utilizatori, stiut fiind faptul ca
bibliotecile stimuleaza ideile,
discutiile, cultura, dialogul si, implicit,
creativitatea

9. | Voluntar in bibliotecé |-organizarea unor actiuni si campanii - Campanii de constientizare: Ziua mondiala a luptei
umanitare si de constientizare pe diferite impotriva cancerului, Ziua luptei impotriva
tematicl 2/30 tuberculozei, Ziua mondiald a luptei Impotriva 3.000/
-dezvoltarea corpului de voluntari din cancerului la sn, Ziua Mondiala dedicata copiilor 3.000
cadrul bibliotecii nascuti prematur, Ziua internationald pentru eliminarea

violentei domestice
Dezvoltarea institutionala a bibliotecii
Achizitionarea -completarea colectiilor bibliotecii,

10. |unititilor de bibliotecd|conform cerintelor, intereselor —si - Completarea si diversificarea colectiilor
nevoilor utilizatorilor 90.000/
-mentinerea unei politici de 1/1 90.000
completare si dezvoltare a colectiilor
(continut traditional si digitizat)

11. | Digitizarea serviciilor |-utilizarea tehnologiilor digitale de la - Crearea unui spatiu personalizat pentru utilizator

de biblioteca productie la consum 2/2 4.000/
4.000
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12. | Servicii de informare |-interactiunea utilizator-bibliotecar
personalizata ofera posibilitatea de a verifica si de a
preciza cu exactitate cerintele de 11 - Servicii de imprumut informatizat pentru public 1.000/
lectura (preferabile sunt referintele 1.000
relevante, in locul referintelor date la
intamplare)
-oferirea de servicii diversificate
utilizatorilor si beneficiarilor
13. Formare si -asistentd  si  consiliere  oferite
perfectionare bibliotecilor ordsenesti si comunale din
profesionala judet 1/1 - Dezvoltarea competentelor profesionale 8.000/
-formarea si perfectionarea 6.000
profesionald continud a personalului
-proiectarea, organizarea si
desfasurarea de activitati de formare
pe tot parcursul vietii
14. Reabilitare/ -executarea unor lucrari de reabilitare, - Lucrari de igienizare, reabilitare, consolidare,
Consolidare/ consolidare, modernizare modernizare
Modernizare/ -amenajarea si dotarea instutiei pentru 4/4 - Achizitionarea de mobilier si echipamente 695.000/
Dotare desfasurarea activitatii in conditii 510.912
optime - Dotarea spatiilor
-exploatarea optima a spatiilor - Lucriri de reabilitare si consolidare
disponibile
Promovarea patrimoniului institutiei si popularizarea serviciilor oferite
-sustinerea cercetarii stiintifice culturale si
de specialitate si valorificarea acesteia prin
informare bibliografica, dezvoltarea CIC-
Valorificarea ului bibliotecii, bibliografia locala
patrimoniului | "ealizarea si editarea materialelor de - Lucriri de specialitate i stiintifice 124.000/
15. e el e s . promovare .. AV A A
institutiei si . . . - Sesiuni de comunicari 121.000
0 -realizarea si editarea unor monografii . e 1 . .
popularizarea 3/3 - Realizarea si distribuirea materialelor promotionale

serviciilor oferite

-lucrari stiintifice si de specialitate
-conferinte, simpozioane

-studiul beneficiarilor
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16. Zilele Eminescu -cenacluri literare; rotonde literare; 3/8 - Eminescu in durata eterna 2.000/
recitaluri, momente artistice; lucrari - Eminescu: Basm si poezie 2.000
plastice, dezbateri

17. Ziua Culturii - cenacluri literare; rotonde literare; 3/9 - Eminescu-Luceafarul poeziei roménesti, Dedicatii 2.000/

Nationale recitaluri, momente artistice; lucrari lirice eminesciene, The evening star, Eminescu in 2.000
plastice; dezbateri sufletul si mintea noastra, Eminescu vazut de copii,
Poetul inimilor noastre
18. Premiile Eminescu |-premierea personalitatilor care au 1/1 - Festivitatea de premiere pentru Literatura, Arte 4.500/
”Teiul de Aur si Teiul [contribuit la cercetarea si promovarea Vizuale, Colectii si colectionari, Biblioteconomie 4.500
de Argint” operei eminesciene
Centrul Cultural |- Promovarea cooperarii 1/1 - Ateliere de lucru
19. Transfr.ontz.llier transfrontaliere si a - Achizitionarea de echipamente si dotari 20.000/-
Multietnic patrimoniului cultural local si
national
TOTAL 2023 - 1.01.2023- 31.12.2023 51/402 972.500/
763.412

31




Anul 2024- 1.01.2024- 31.12.2024

Nr.
crt.

PROGRAM

Scurta descriere a programului

Nr. Proiecte
in cadrul
programului
Propus/
Realizat

Denumirea proiectului

Buget
pe program
(lei)
Prevazut/
Realizat

Dezvoltarea componentei educativ-formative in oferta culturala a Bibliotecii Judetene ”Mihai Eminescu” Botosani

Aniversari -
Comemorari

-organizarea de activitati omagiale
-organizarea de evenimente literare,
artistice

3/53

- Galeria scriitorilor romani, Ziua mondiald a rezervatiilor
naturale, Mica Unire, Ziua internationala de comemorare a
victimelor holocaustului, Ziua internationald a cititului
impreund, Limba mea maternd, Ziua Nationala a Lecturii,
Constantin Brancusi-artistul care a revolutionat sculptura,
Ziua internationala a daruirii de carte, "Muzica, Miscare,
Culoare si Comunicare”, Ion Creanga — martisorul
literaturii romane, Povestile copildriei, Ziua internationala
a poeziei, Ziua Internationala a Francofoniei, Basarabia si
Romania, Ziua universala a iei, Ziua mondiald a mediului,
Portret de muzician, Ziua invatitorului, Ziva drapelului,
Independence day, Vive la France!, Caleidoscop cultural,
Limba roméand — Limba identitdtii nationale, Ziua pdcii,
Ziua Internationald a Educatiei, Ziua dramaturgiel
romanesti, Ziua mondiala a filosofiei

2.000/
2.000

Calitorie in lumea
cartilor

- cluburi de lectura; ateliere de lucru

5/162

-Recomandarea bibliotecarului, Club de lectura, Cercul de
lectura ”Unde fugim de acasa?”’, Lumea minunatd a
cartilor, Biblioteca-Prietena copiilor, Cititi cu noi, Club de
lecturd “Prietenii cartilor”, Ziua Internationald a Cartii
pentru Copii si Tineret, Lectura pentru toti, Club de lectura
”Unde fugim de acasa?”, Introducere in tainele lecturii,
Ora de lecturd, Club de lecturd Clubul Curiosilor ”Cand,
cum si de ce se intdmpla?”, Atelier de creatie, Printre carti
si...povesti — Sezatoare literara

3.000/
3.000
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- La multi ani, Romania!, Romani mici cu inimi mari, Drag

Ziua Nationald a |-organizarea de activitdti omagiale: 2/12 de Romania mea, Orice ar fi, Romanie te iubim!, Mandru 1.000/
Romaniei recitaluri, expozitii de lucrari plastice, ca sunt roman! 1.000
spectacole
Ziua internationala a |-derularea de proiecte si activitati In - Botosani, ”Leaganul geniilor”, Botosani, traseu de suflet,
bibliotecarului parteneriat cu bibliotecile din judet, cu 2/9 Petale cu ganduri pentru bibliotecari, Bibliotecar pentru o 3.000/
Ziua municipiului |institutii de culturd si invatamant zi, Scriitori botosaneni 3.000
Botosani
- dezbateri - 9 Mai — Zi cu tripla semnificatie pentru poporul roman
9 mai — Ziua Europei -organizarea unor activitati in 2/3 - La pas prin Europa 2.000/
colaborare cu alte institutii - Expozitii de desene 2.000
-organizarea de activitati omagiale - Dezbateri
Ziua Internationala a -La multi ani, copilarie! 2.000/
copilului - expozitii de lucrari plastice; ateliere 2/2 - Copilaria...eterna poveste 2.000
de lucru
- Dragobetele la romani, Un martisor pentru copii din
- lansari §i prezentari de carte, Ucraina, Bucurie si culoare, Simbolul primaverii,
conferinte, simpozioane, expozitii de Martisor cultural, Inimioare pentru mama, Primavara,
artd, auditii de muzica clasica si bun venit!, Atelier de vopsire a oudlelor, Lumind din
Traditie, culturd, |modernd; prezentdri de carte sau 4/50 lumind — Concurs Judetean, Pastele in povestile pentru
arta albume de artd; vizionari de filme, copii, Zestrea romaneascd, Luna mai- luna florilor, Ia 3.000/
insotite de prezentarea cartii, atunci romaneasca 1n picturd, Cultura ne uneste, Zilele Europene 3.000

cand este vorba despre ecranizare, a
autorului sau a epocii respective pentru
cresterea interesului pentru lecturd a
publicului tanar;

- lecturile publice pentru stimularea
interesului pentru lectura a
utilizatorilor

ale Patrimoniului, Saptdmana Educatiei Globale,
Carnavalul Toamnei, Dialoguri culturale, Atelier de lucru
manual, Limba noastra-i o comoara, Ghetutele lui Mosg
Nicolae, Secret Santa, E vremea colindelor, Armonii de
iarna
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- organizarea de cursuri pentru
utilizatori, in functie de cerintele
acestora (spatiu unde sd continue sa
invete, dezvoltindu-si abilitatile de

- Limba germana (incepdtori si avansati), Micii reporteri,
Matematica distractivd V-VIII, Matematica distractiva
IX-X1I, Sah,

Curs de caligrafie, Scriere creativd, Abilitati practice si

Bibliovacanta bazd, necesare pentru participarea in 3/9 desen 3.000/
viata sociald, culturala si economicd a 3.000
comunitdtii), prin activitati organizate
diferentiat pentru diversele categorii de
utilizatori, stiut fiind faptul ca
bibliotecile stimuleaza ideile,
discutiile, cultura, dialogul si, implicit,
creativitatea
9. Voluntar in -organizarea unor actiuni si campanii - Campanii de constientizare: Ziua mondiald a luptei
biblioteca umanitare si de constientizare pe diferite impotriva cancerului, Ziua luptei impotriva tuberculozei,
tematicl 2/21 Ziua mondiala a luptei impotriva cancerului la san, Ziua 3.000/
-dezvoltarea corpului de voluntari din Mondiald dedicata copiilor nascuti prematur, Ziua 3.000
cadrul bibliotecii internationala pentru eliminarea violentei domestice,
Campanii organizate in parteneriat cu Serviciul de
Probatiune Botosani, Serviciul Judetean Anticoruptie,
Biroul de Siguranta Scolard si Centrul Antidrog Botosani
Dezvoltarea institutionala a bibliotecii
Achizitionarea  |-completarea colectiilor bibliotecil,
10. unitatilor de conform cerintelor, intereselor si - Completarea si diversificarea colectiilor
biblioteca nevoilor utilizatorilor 90.000/
-mentinerea unei politici de 1/1 90.698
completare s1 dezvoltare a colectiilor
(continut traditional si digitizat)
11. Digitizarea -utilizarea tehnologiilor digitale de la - Crearea unui spatiu personalizat pentru utilizator
serviciilor de productie la consum 1/1 2.000/
biblioteca 2.000
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12. |Servicii de informare |-interactiunea utilizator-bibliotecar ofera
personalizati posibilitatea de a verifica si de a preciza cu
exactitate cerintele de lecturd (preferabile 11 - Servicii de Imprumut informatizat pentru public 1.000/
sunt referintele relevante, in locul 1.000
referintelor date la intamplare)
-oferirea  de  servicii  diversificate
utilizatorilor si beneficiarilor
13. Formare si -asistenta si consiliere oferite bibliotecilor
perfectionare ordsenesti si comunale din judet
profesionala -forma{ea si perfectionarea profesionala 11 - Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 3 6.000/
continud a personalului bibliotecari din cadrul institutiei 5.100
-proiectarea, organizarea si
desfasurarea de activitati de formare
pe tot parcursul vietii
14. Reabilitare/ -executarea unor lucriri de reabilitare, - Lucrari de igienizare, reabilitare, consolidare,
Consolidare/ consolidare, modernizare modernizare
Modernizare/ -amenajarea §1 QO} area 1nstq‘;}_el p_entru 3/3 - Achizitionarea de mobilier si echipamente 586.800/
Dotare desfasurarea activitatii in conditii optime ; ~ ; 390.000
-exploatarea optimi a spatiilor - Dotarea spatiilor
disponibile - Lucrari de reabilitare si consolidare
Promovarea patrimoniului institutiei si popularizarea serviciilor oferite
-sustinerea cercetarii stiintifice culturale si
de specialitate si valorificarea acesteia prin
informare bibliografica, dezvoltarea CIC-
Valorificarea ului bibliotecii, bibliografia locala
patrimoniului -realizarea i editarea materialelor de - Lucrari de specialitate si stiintifice 91.800/
15. e e e .. promovare . AV A
institutiei si . o . - Sesiuni de comunicari 43.270
TS -realizarea si editarea unor monografii . T . .
popl{larlzare? lucrdri stiintifice si de specialitate 3/39 - Realizarea si distribuirea materialelor promotionale
serviciilor oferite -conferinte, simpozioane
-studiul beneficiarilor
16. Ziua Culturii - cenacluri literare; rotonde literare; 2/19 - Eminescu-Luceafarul poeziei romanesti, Dedicatii 2.000/
Nationale recitaluri, momente artistice; lucrari lirice eminesciene, The evening star, Eminescu in 2.000

plastice; dezbateri

sufletul si mintea noastra, Eminescu vazut de copii,
Poetul inimilor noastre
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17. Zilele Eminescu |-cenacluri literare; rotonde literare; 2/6 - Eminescu in durata eterna 6.500/
recitaluri, momente artistice; lucrari - Eminescu: Basm si poezie 6.500
plastice, dezbateri

TOTAL 2024 - 1.01.2024- 31.12.2024 39/392 809.100/
562.568
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4.6. Alte informatii (sectii/filiale)
Biblioteca Judeteand "Mihai Eminescu" are sediul central in municipiul Botosani, Calea
Nationala nr. 64 si urmatoarele sectii/filiale:
- Filiala nr. 1 - care deserveste cartierul Primaverii,
- Filiala nr. 2 - care deserveste cartierul Grivita,
- Filiala nr. 3 - cu sediul in cadrul Scolii nr. 16 Botosani, deservind atat publicul adult, cat si elevii din
cadrul scolii si din zona,
- Filiala limbi straine — Strada Unirii nr. 10,
- Mediateca — Strada Unirii nr. 10,
- Centrul Cultural Transfrontalier Multietnic — Calea Nationala nr. 64,
- Digitizare. Biblioteca de informatica — Calea Nationala nr. 64,
- Fondul Documentar Eminescu. Colectii speciale — Calea Nationala nr. 64,
- Sectia imprumut carte adulti — Calea Nationala nr. 62,
- Sectia imprumut carte pentru copii — Calea Nationala nr. 62,
- Cabinetul de num ismatica si filatelie — Calea Nationala nr. 62.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
- sd elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritdtii proiectul de buget, organigrama, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
- sa decida asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;
- sa asigure respectarea prevederilor normelor si normativelor n vigoare care reglementeaza
activitatea fiscala si asigurarile sociale;
- sd coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozitii,
realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul stiintei,
informarii si comunicarii, pe parcursul participarii la conferinte de specialitate;
- sd stimuleze circulatia informatiilor de biblioteca si atragerea de noi cititori, atdt prin sporirea
numarului beneficiarilor serviciilor de biblioteca, cat si prin cresterea volumului de documente
consultate si ITmprumutate;
- sa contribuie la atragerea de noi parteneri din tard si straindtate, prin initierea unor proiecte din
domeniul biblioeconomiei si stiintei informarii, Tn scopul adaptdrii serviciilor de bibliotecd la
cerintele si asteptarile clientilor;
- sd contribuie la constituirea unor instrumente de informare performante care sa reducd decalajul
dintre biblioteca judeteana si celelalte biblioteci publice din judetul Botosani, contribuind la reducerea
diferentelor dintre cetatenii bine informati si cei putin informati, desdvarsind procesul de transformare
a bibliotecilor publice ordsenesti, comunale si a celei municipale in reale centre de informare si
documentare;
- constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor
seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in
scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;
- initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritdfi si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;
- realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si
valorificarea culturii scrise in plan national si international;
- realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari documentare
sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de
consultanta si asistenta de specialitate;
- editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau de
interes general, in limba romana ori in limbi strdine, realizate in tard sau in straindtate, in cooperare
cu unul ori mai mulfi parteneri;
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- organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specifica In domeniul conservarii
si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural
national;

- realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

- cresterea accesului publicului la colectii;

- organizarea depozitului legal de documente;

- alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificdrii culturii scrise.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil) este limitat la un numar de 40 pagini +
anexe, (format A4, marginile paginii: stanga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere
intre randuri :6 puncte inainte de rand si 6 puncte dupa rand, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizand
obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginii
centrat; proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole decét cele mentionate
in structura de mai jos) si trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si
evolutiei institutiei pe durata proiectului de management.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in
ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere urmatoarele
prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizd §i notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de
informare);
5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbundtatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
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C. Analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupd
caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;
4. analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legalda de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) In perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. Programul/proiectul [Devizul estimat |Devizul realizat Observa.t'u, comentartl,
crt. concluzii
1 1@ 3) 4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;
4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din alocatii;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;
2. misiune;
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. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

03N L KW

INT. crt.[Categorii lAnul ... IAnul ...

D 1@ () () ()

1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

l.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Scurta descriere a | Nr. proiecte in cadrul
programului programului

Buget prevazut pe

INT. crt. [Program program? (lei)

Denumirea proiectului

Primul an de management

1

IAl doilea an de management

? Bugetul alocat pentru programul minimal.
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VII. ALTE PRECIZARI
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteand ,,Mihai
Eminescu” Botosani informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon
0231/514686, fax 0231/513334, e-mail biblioteca@bibliotecabotosani.ro).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Directia Buget Finante - Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane si IT din cadrul Consiliului
Judetean Botosani,
antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei Dumitru-Ovidiu.

telefon 0231/514712

interior

3061,

fax 0231/514715,

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

e-mail;

Anexa nr. 1 - Organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei
anexa nr. 7

- Hotiardrea Consiliului Judetean Botosani nr. 116 din 27.06.2024,

(https://www.cjbotosani.ro/files/H116 20240627.pdf)

- Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 117 din 27.06.2024, anexa nr. 2
(https://www.cjbotosani.ro/files/H117 20240627.pdf)

Anexa nr. 2 - Statul de functii al institutiei

- Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 116 din 27.06.2024,

(https://www.cjbotosani.ro/files/H116 20240627.pdf)

Anexa nr. 3 - Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, aferent perioadei 2021 — 2024

anexa nr. 8

1.06.2021-31.12.2021 2022 2023 2024
VENITURI Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat
TOTALE, 1.891.666 | 1.417.87 | 3.238.000 | 2.819.568 | 3.020.000 | 2.370.710 | 3.143.000 | 2.755.807
din care: 4
- Venituri proprii
- Alocatii 1.891.666 | 1.417.87 | 3.238.000 | 2.819.568 | 3.020.000 | 2.370.710 | 3.143.000 | 2.755.807
bugetare 4
1.06.2021-31.12.2021 2022 2023 2024
CHELTUIELI Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat
TOTALE, 1.891.666 | 1.417.87 | 3.238.000 | 2.819.568 | 3.020.000 | 2.370.710 | 3.143.000 | 2.755.807
din care: 4
- Cheltuieli de 983.666 | 881.533 | 2.097.000 | 1.961.790 | 2.200.000 | 2.110.621 | 2.489.000 | 2.318.188
personal, inclusiv
colaboratori
- Cheltuieli cu 576.000 | 370.273 | 810.000 652.334 790.000 260.089 584.000 417.619
bunuri si servicii
- Cheltuieli de 87.000 73.090 160.000 137.934 10.000 - 70.000 20.000
capital
Programe 245.000 92.978 171.000 67.510 20.000 - - -
Instrumentul
European de
Vecinatate (ENI)
Presedinte, Avizat pentru legalitate,

Valeriu Iftime
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONéILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. / 2025

Regulament privind analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut,
in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.1

Analiza proiectului de management pentru Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu”
Botosani, institutie publica de cultura aflata in subordinea Consiliului Judetean Botosani, denumitd in
continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea
nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta,
coroborate cu prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015. Prezentul regulament
stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) si ale 43! din ordonanta de
urgentd, procedura de analizare a noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma
evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii conformitatii noului proiect
de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de Consiliul Judetean Botosani. Noul
proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza Incheierii
unui nou contract de management.

Art.2

(1) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) 01.09.2025, data limita pentru depunerea proiectului de management;

b) 02.09.2025 — 10.09.2025, analiza proiectului de management — prima etapd;

¢) 11.09.2025 — 12.09.2025, sustinerea noului proiect de management in cadrul interviului — a
doua etapa;

d) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta managerului
si la cunostinta publica, a rezultatului procedurii speciale de depunere a noului proiect de management
s afisarea acestuia;

e) managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfdsurarea procedurii speciale, in termen de 3 zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta a rezultatului acesteia. Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea acesteia;

f) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care poate fi depusa contestatie sau,
dupa caz, de la data solutionarii acesteia, prin grija autoritatii, rezultatul final al procedurii speciale,
lista nominald cu managerul si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin
afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institugiei
publice de cultura;

g) aprobarea rezultatului final al analizei noului proiect de management prin hotdrare a
Consiliului Judetean Botosani si durata pentru care se va incheia contractul de management.

(2) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaluarii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de catre o comisie de concurs, desemnata
de Consiliul Judetean Botosani, prin hotarare.



CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3

Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzator
urmatoarele:

(1) Pentru desfasurarea procedurii speciale de depunere a noului proiect de management, la
nivelul autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs, 1n functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin hotarare de consiliu judetean si este
compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei
institutii pentru care se organizeaza procedura speciald de depunere a noului proiect de management.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea procedurii
speciale de depunere a noului proiect de management.

(5) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul
participant la procedura speciald de depunere a noului proiect de management;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii speciale de depunere a
noului proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru
care se organizeaza procedura speciald de depunere a noului proiect de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu managerul participant la procedura speciala de depunere a noului proiect de management.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin.
(3), autoritatea va dispune, prin hotdrare de consiliu judetean, incetarea calitatii de membru al comisiei
de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penala,
potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectul de management depus de manager, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, atat pentru calitatea proiectului, cat si pentru interviu;

¢) stabileste rezultatul procedurii speciale de depunere a noului proiect de management pe baza
rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate managerului care depune un nou proiect de
management si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management,
cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;



e) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. S

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al managerilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii speciale de depunere a noului
proiect de management, si sd respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal,
in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament-cadru;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu managerul pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor
si etapelor procedurii speciale de depunere a noului proiect de management;

g) sa informeze de indata autoritatea 1n cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea procedurii speciale de depunere a noului proiect de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care 1-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a Indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoanad, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura speciala de depunere a noului proiect de management, cu respectarea
prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor procedurii speciale de depunere a noului proiect de management, cu respectarea termenelor
prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.



Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii speciale de
depunere a noului proiect de management;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de manager;

d) comunica rezultatele;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si numele managerului;

i) transmite membrilor comisiei proiectul de management al managerului;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel Incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare Intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectul de management;

) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a procedurii speciale
de depunere a noului proiect de management nota managerului;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin.
(5);

q) aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obtinuta in prima etapa a procedurii speciale
de depunere a noului proiect de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura
afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet
a institutiei publice de culturd, dupa caz;

r) calculeaza nota managerului si redacteaza procesul-verbal final al procedurii speciale de
depunere a noului proiect de management, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul procedurii speciale de depunere a noului
proiect de management, in termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta si asigura
afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet
a autoritatii, dupa caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al procedurii speciale de depunere
a noului proiect de management, obtinuta de manmager si a altor informatii de interes public, In
termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectul de management primit in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat $i completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald
a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare manager.

(2) Analizarea si notarea proiectului de management se face pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In analiza si evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii
generale de analizd si notare a proiectelor de management:



a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institugiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile In baza carora se noteaza proiectele de management si interviul,;

b) dezbat, analizeaza si noteazd proiectul de management-pentru prima etapd a procedurii
speciale;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a procedurii speciale - sustinerea, in cadrul
interviului, a noului proiect de management de catre manager;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate managerului
si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 1 zi
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final
de catre manager, respectiv membrii comisiei de concurs.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului, vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 2
ore 1nainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul s intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei.

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate managerului de
fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva procedura speciald de
depunere a noului proiect de management

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constata
ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapa in parte.

(6) Daca proiectul de management a obfinut ca urmare a evaluarii nota minima 7, managerului
1 se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.



(7) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management,
cu respectarea prevederilor legale.

(8) In cazul in care managerul, din motive personale, renunta, in scris, la calitatea de manager,
inainte de semnarea contractului de management, sau dacd partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica
a rezultatului final al procedurii speciale de depunere a noului proiect de management, autoritatea are
obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Managerul poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii speciale de
depunere a noului proiect de management la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul
procedurii speciale de depunere a noului proiect de management, termen care nu poate depasi 5 zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta managerului a rezultatului procedurii speciale de depunere
a noului proiect de management.

Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul procedurii speciale de depunere a noului proiect
de management, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati prin hotarare a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, art.5 si art.6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica masura 1n care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii speciale de depunere a noului proiect de management;

¢) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al procedurii speciale de depunere a noului proiect de
management

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al procedurii speciale de depunere a noului proiect
de management, numele managerului si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de
internet a autoritatii i a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.



Art. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii procedurii speciale de depunere a noului
proiect de management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale
in vigoare.

ANEXA
la Regulamentul privind analizarea noului proiect de management al managerului

DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ........................ , membru 1n comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul participant la procedura speciala de depunere a noului proiect de management;

b) nu am avut 1n ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii speciale de depunere
a noului proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru
care se organizeaza procedura speciald de depunere a noului proiect de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu managerul participant la procedura speciald de depunere a noului proiect de management;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derularii procedurii speciale de depunere a noului proiect de management, potrivit legii.

Confirm c4, 1n situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma aflu Tn una
din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire
la aceasta situatie i ma voi retrage.

Data.................

Semnatura ................
Presedinte, Avizat pentru legalitate,
Valeriu Iftime Secretar general al judetului,

Marcel - Stelica Bejenariu
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Nr. 14816 din 23.07.2025

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, are ca obiect
stabilirea regulilor, principiilor si conditiilor privind managementul institutiilor publice de cultura.

Potrivit prevederilor actului normativ sus mentionat, in vederea asigurarii managementului
institutiilor publice de culturd, organele administratiei publice locale in subordinea cérora
functioneaza, organizeaza evaluarea anuala si finald a managementului aplicat de managerii care au
obtinut postul de conducere in urma unui concurs de proiecte. Evaluarea finald reprezintd procedura
prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.

Intre Presedintele Consiliului Judetean Botosani si managerul Bibliotecii Judetene ,,Mihai
Eminescu” Botosani, doamna Ersilia Iacob, a fost incheiat Contractul de management nr. 9161/660
din 28.05.2021, pana la data de 31.05.2025 inclusiv.

Incepand cu data de 01.06.2025 este in derulare Contractul de management pentru perioada
asigurdrii interimatului nr. 10612/770 din 29.05.2025.

Prin H.C.J. nr. 106 din 29.04.2025, s-a aprobat rezultatul privind evaluarea finald pentru
intreaga perioadd de management al managerului Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani,
institutie publicd de culturd din subordinea Consiliului Judetean Botosani, ob{indnd nota finald 9,96.

Conform art. 43! alin. (1) din Ordonanta sus mentionati, in cazul in care rezultatul evaludrii
finale este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management, In conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Perioada
propusa pentru care se incheie contractul de management este de 4 ani, fiind cuprinsa intre minimum
3 ani §1 maximum 5 ani. Proiectul de management depus constituie baza incheierii unui nou contract
de management. Proiectul de management este analizat si evaluat de catre o comisie de concurs, in
baza unei proceduri speciale, conform art. 14 si art. 15 ale Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, anexda a Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management. in cazul in care proiectul de
management a ob{inut ca urmare a evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract
de management, in conditiile legii.

In situatia in care managerul nu depune un nou proiect de management sau managerul nu a
obtinut minimum nota 7 Tn urma analizdrii noului proiect de management depus, conform art. 15
alin. 4) din Anexa nr. 1, Capitolul VI ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015, autoritatea are
obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.



Caietul de obiective se intocmeste In conformitate cu obiectivele si misiunea institutiei, cu
luarea in considerare a evolutiilor economice si socioculturale ale mediului in care institutia publica
de cultura isi desfasoard activitatea, precum si a evolutiei specifice a acesteia. Caietul de obiective
cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind proiectul de management, dupa cum
urmeaza:

a) date despre activitatea, bugetul si specificul institutiei publice de cultura;
b) regulamentul de organizare si functionare al institutiei,

c) sarcini si obiective pentru management;

d) perioada pentru care se incheie contractul de management;

e) structura obligatorie a proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea solicitd managerului prin noul proiect de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care 1si desfagoara activitatea institutia publicd de cultura
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea activitatii;

c) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre autoritate.

In vederea asigurdrii managementului, s-au intocmit caietul de obiective si Regulamentul
privind analizarea noului proiect de management, fiind prevazute in anexe distincte in proiectul de
hotérare, pentru Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani”, institutie publicd de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Botosani.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, supun dezbaterii si aprobarii proiectul de hotdrare privind
aprobarea Caietului de obiective, a Regulamentului privind analizarea noului proiect de management
al managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9 pentru
Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, institutie publicd de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE,
Valeriu Iftime
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DIRECTIA BUGET FINANTE
Nr. 14817 din 23.07.2025

VIZAT VIZAT
Vicepresedinte, Vicepresedinte,
Constantin Bursuc Dorin Birta
RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 189/2009 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv ale
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, in
vederea asigurarii managementului acestora, organele administratiei publice locale in subordinea
carora functioneaza, organizeaza evaluarea anuald si finald a managementului aplicat de managerii
care au obtinut postul de conducere in urma unui concurs de proiecte. Evaluarea finald reprezinta
procedura prin care autoritatea verificd modul 1n care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Intre Presedintele Consiliului Judetean Botosani si managerul Bibliotecii Judetene ,,Mihai
Eminescu” Botosani, doamna Ersilia Iacob, a fost incheiat Contractul de management nr. 9161/660
din 28.05.2021, pana la data de 31.05.2025 inclusiv.

Incepand cu data de 01.06.2025 este in derulare Contractul de management pentru perioada

asigurdrii interimatului nr. 10612/770 din 29.05.2025.

Prin H.C.J. nr. 106 din 29.04.2025, s-a aprobat rezultatul privind evaluarea finala pentru
intreaga perioadd de management al managerului Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani,
institutie publicd de culturd din subordinea Consiliului Judetean Botosani, ob{indnd nota finald 9,96.

Conform art. 43! alin. (1) din Ordonanta sus mentionati, in cazul in care rezultatul evaludrii
finale este mai mare sau egal cu 9., managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de

management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Perioada
propusa pentru care se incheie contractul de management este de 4 ani, fiind cuprinsa intre minimum
3 ani §1 maximum 5 ani. Proiectul de management depus constituie baza incheierii unui nou contract
de management. Proiectul de management este analizat si evaluat de catre o comisie de concurs, in
baza unei proceduri speciale, conform art. 14 si art. 15 ale Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, anexa a Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management. In cazul in care proiectul de
management a obfinut ca urmare a evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract
de management, in conditiile legii.

In situatia in care managerul nu depune un nou proiect de management sau managerul nu a
obtinut minimum nota 7 Tn urma analizdrii noului proiect de management depus, conform art. 15



alin. 4) din Anexa nr. 1, Capitolul VI ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015, autoritatea are
obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

In temeiul dispozitiilor legale anterior invocate, ce vizeazi procedura de analizare a noului
proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau
egale cu nota 9, se propune spre aprobare caietul de obiective in baza caruia se intocmeste proiectul
de management, respectiv Regulamentul privind analizarea noului proiect de management.

Astfel, Regulamentul privind analizarea noului proiect de management ale managerului care
a obtinut, Tn urma evaluarii finale, rezultat mai mare sau egal cu nota 9, propus spre aprobare
cuprinde dispozifii cu caracter general cu privire la analiza noului proiect de management,
modalitatea de constituire si functionare a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, modalitatea de analizd si notare a proiectului de management, precum si modul de
solutionare a contestatiei depuse de manager cu privire la respectarea procedurii privind organizarea
si desfasurarea procedurii de analizd a noului proiect de management.

Caietul de obiective reprezintd un set de cerinte formulate de catre autoritate, pe care
managerul trebuie sa le indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de cultura, in vederea
satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii, intr-o perioada determinata de timp. Acest document
este strict necesar pentru elaborarea de catre candidat a ofertei proprii, care trebuie sa cuprinda
descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum si estimarea resurselor si mijloacelor
necesare indeplinirii cerintelor impuse.

Cerintele prevazute in caietul de obiective vizeaza obiectivele si misiunea institutiei, raportate
la specificul acesteia, evolutiile economice §i socio-culturale specifice comunitatii in care aceasta 1si
desfasoara activitatea, dezvoltarea specificd a institutiei, avand ca puncte de reper date despre
istoricul si activitatea institutiei, criteriile de performanta, bugetele si programele anilor anteriori,
sarcini i obiective pentru management, perioada pentru care se Intocmeste proiectul de management,
precum si structura si continutul proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea solicitd managerului prin noul proiect de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia publica de
cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea activitatii;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru Indeplinirea misiunii specifice institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre autoritate.

In vederea asigurdrii managementului, s-au intocmit caietul de obiective si Regulamentul
privind analizarea noului proiect de management, fiind prevazute in anexe distincte in proiectul de
hotarare, pentru Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani, institutie publica de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Botosani.

Avand in vedere cele mai sus precizate, a fost intocmit proiectul de hotarare alaturat care
intruneste conditiile pentru a fi inaintat spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Botosani.

Director executiv, Sef serviciu,
Donos Daniela Antonesei Dumitru-Ovidiu



Intocmit
Consilier, Tautu Gabriela



