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Proiect 

Nr. 181 din 08.08.2025 

 

HOTĂRÂRE 

privind acordarea unui mandat special reprezentantului Județului Botoșani în Adunarea 

Generală a Acționarilor societății Nova APASERV S.A. Botoșani pentru aprobarea 

Raportului de evaluare a activității administratorilor,  

modificării nivelului remunerației fixe pentru membrii neexecutivi ai consiliului de 

administrație și actualizării Actului Constitutiv al societății 

 

Consiliul Județean Botoșani, întrunit în ședința ordinară la data de____.08.2025, 

urmare adreselor societății Nova APASERV S.A. Botoșani nr. 10980/24.07.2025 și nr. 

11680/07.08.2025, înregistrate la Consiliul Județean Botoșani cu nr. 15008/25.07.2025 și nr. 

15963/07.08.2025, 

analizând Referatul de aprobare nr. 16098 din 08.08.2025 al Președintelui Consiliului 

Județean Botoșani prin care se propune acordarea unui mandat special reprezentantului Județului 

Botoșani în Adunarea Generală a Acționarilor societății Nova APASERV S.A. Botoșani,  

având în vedere: 

Raportul de specialitate comun nr. 16099 din 08.08.2025 al Direcției Servicii Publice și 

Direcției Juridice, Administrație Publică Locală din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Botoșani, 

• Avizul Comisiei pentru activități economice, buget, finanțe, administrarea domeniului 

public şi privat al județului, servicii publice şi agricultură, 

• Avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului şi urbanism, lucrări publice, monumente 

istorice şi de arhitectură, protecția mediului şi turism, 

• Avizul Comisiei pentru administrația publică locală, juridică, disciplină, apărarea ordinii 

publice, respectarea drepturilor şi libertăților cetățenilor, cooperare, parteneriate și 

fonduri europene, 

• Adresa nr. 4550/27.05.2025 a Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor 

Întreprinderilor Publice (AMEPIP), 

în conformitate cu art. 111 alin. (2) lit. c) și art. 113 lit. m) din Legea societăților nr. 

31/1990, republicată, art. 2 pct. 3 lit. b), art. 30 alin. (7) și (71), art. 37 alin. (1) și (2) din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanță corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, art. 12 pct. 2 lit. d) și j) și art. 

12 pct. 3 lit. c) din Actul Constitutiv al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, 

în temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), d) și f), alin. (2) lit. d), alin. (5) lit. m), art. 175 și art. 

196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ,  

hotărăște: 

 

Art. 1 Se acordă mandat special reprezentantului Județului Botoșani, pentru a exercita 

dreptul de vot în numele Județului Botoșani, în calitatea sa de acționar majoritar, asupra 

următoarelor puncte înscrise pe ordinea de zi a Adunării Generale Ordinare/Extraordinare a 

Acționarilor societății Nova APASERV S.A. Botoșani: 

a) aprobarea Raportului de evaluare a activității Consiliului de Administrație al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani pe anul 2024, conform anexei care face parte integrantă 

din prezenta hotărâre;  
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b) aprobarea modificării nivelului remunerației fixe pentru membrii neexecutivi ai 

consiliului de administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, de la 2.070 lei 

brut/1.210 lei net la 2.355 lei brut/1.377 lei net; 

c) aprobarea actualizării Actului Constitutiv al societății, conform clasificărilor codului 

CAEN – Revizia 3, și împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație pentru 

semnarea Actului Constitutiv actualizat. 

Art. 2. Președintele Consiliului Județean, prin direcțiile din cadrul aparatului de 

specialitate, și societatea Nova APASERV S.A. Botoșani vor duce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri. 

 

 

PREȘEDINTE, 

Valeriu IFTIME 

 Avizat pentru legalitate: 

SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 

Marcel - Stelică BEJENARIU 

 

 

 

 

 

 

 

 

Botoșani 

Nr. _____ din ___.08.2025 



 PREȘEDINTE,
Valeriu IFTIME                                                                                            Avizat pentru legalitate:
                                                                                                          SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,
                                                                                                                     Marcel - Stelică BEJENARIU



 PREȘEDINTE,
Valeriu IFTIME



































































Ramona-Ionela Timofte

Remus-Petru Maftei
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Nr. 16098 din 08.08.2025 

 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

Doamnelor și domnilor consilieri, 

 

Supun atenției dumneavoastră propunerea de aprobare a proiectului de hotărâre privind 

acordarea unui mandat special reprezentantului Județului Botoșani în Adunarea Generală 

Ordinară/Extraordinară a Acționarilor societății Nova APASERV S.A. Botoșani, din data de 

28.08.2025. 

Consiliul Județean Botoșani, în numele Județului Botoșani, acționarul majoritar la societatea 

Nova APASERV S.A. Botoșani, are conform prevederilor art. 2 pct. 3 lit. b) din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările ulterioare, calitatea de autoritate publică tutelară, în cadrul aplicării mecanismului de 

guvernanță corporativă a întreprinderilor publice. 

Consiliul de Administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, în temeiul art. 117 

alin. (1) din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare și 

ale art. 13 alin. 13.1 din Actul Constitutiv al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, prin adresa 

nr. 10980/24.07.2025, înregistrată la Consiliul Județean Botoșani cu nr. 15008/25.07.2025, invită 

acționarul majoritar să participe la Adunarea Generală Ordinară/Extraordinară a Acționarilor 

convocată în data de 28.08.2025, pentru prezentare și aprobare o serie de documente necesare în 

vederea bunei funcționări a societății. 

Conform prevederilor art. 30 alin. (7) și (71) din Ordonanța de Urgență nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 

evaluarea activității administratorilor se realizează anual de către adunarea generală a acționarilor, 

cu sprijinul unor experți în astfel de evaluări, după caz. Evaluarea vizează atât execuția contractului 

de mandat, cât și a planului de administrare. Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit 

către AMEPIP, în termen de 15 zile de la data adunării generale a acționarilor care a aprobat aceste 

rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP și sunt folosite în proceduri viitoare de 

reînnoire a mandatului administratorilor astfel evaluați. 

Consiliul de Administrație în condițiile prerogativelor atribuite privind conducerea şi 

administrarea Societății, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate şi atribuţiilor 

expres prevăzute de lege, a asigurat continuitatea serviciului de alimentare cu apă și canalizare în 

anul 2024, în aria de delegare a Județului Botoșani, îndeplinindu-și atribuțiile statutare și legale. 

Din Raportul de evaluare se reține faptul că parte din indicatorii de performantă din 

contractele de mandat și din Planul de administrare nu au fost realizați, administratorii prezentând o 

serie de motivații obiective, dar și subiective.  

În condițiile prevederilor art. 3 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, autoritatea tutelară nu poate 

interveni în procesul de luare a deciziilor comerciale, în conducerea și funcționarea curentă a 

societății. Adunarea generală a acționarilor va analiza performanța activității Consiliului de 

administrație pentru anul 2024 și, prin urmare, va decide aprobarea Raportului de activitate propus 

de către Consiliul Județean Botoșani. 
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În condițiile economico-financiare și operațional/investiționale dificile cu care se confruntă 

societatea, într-un context național deosebit, administratorii și directorii executivi ai societății au 

reușit să înregistreze în anul 2024 un rezultat net pozitiv de 4.644 mii lei, în condițiile realizării unei 

cifre de afaceri de 93.976,103 mii lei cu un număr mediu de 480 de salariați. Problemele deosebite 

identificate care au influențat rezultatele economico-financiare sunt legate de factori obiectivi, dar și 

subiectivi, în principal de gestionarea unui sistem de alimentare cu apă cu pierderi foarte mari în 

sistem, multe incidente cauzate de vechimea rețelelor, lipsa unor dotări cu echipamente și utilaje 

performante și în număr suficient, la care se adaugă dificultăți în asigurarea unui personal 

specializat domeniului, a posibilităților de salarizare suficientă pentru a putea fideliza lucrătorii.  

Lipsa lichidităților, ca urmare a dificultăților de încasare, a obligat societatea să procedeze la 

împrumuturi bancare pentru a-și achita furnizorii principali, în vederea menținerii serviciului 

operațional. Dificultăți în gestionarea investițiilor cu fonduri nerambursabile și în realizarea unei 

noi aplicații pentru noi programe de investiții coroborat cu o serie de dispute juridice sunt probleme 

esențiale, care au o amprentă negativă asupra societății. 

Toate aceste probleme sunt cunoscute de către administratorii societății, care în anul 2025 au 

obligația de a aplica pachete de măsuri în vederea soluționării problemelor. 

Comitetul de nominalizare și remunerare din cadrul Consiliului de Administrație al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani, potrivit adresei nr. 4445/24.03.2025, s-a întrunit în ședință de 

lucru, pentru a analiza solicitarea doamnei președinte al consiliului de administrație prin adresa nr. 

3055/26.02.2025 privind majorarea indemnizației fixe lunare prevăzută în contractul de mandat 

încheiat cu societatea, propunere înaintată spre analiză acționarului majoritar. 

Aprobarea remunerației administratorilor unei societăți este de competența Adunării 

Generale Ordinare a Acționarilor, în conformitate cu prevederile art. 111 alin. (2) lit. c) din Legea 

nr. 31/1990 privind societățile, respectiv, art. 12 alin. (2) lit. d) din Actul Constitutiv al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani. 

Potrivit art. 37 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanță corporativă a 

întreprinderilor publice, remuneraţia membrilor consiliului de administraţie este stabilită de 

adunarea generală a acţionarilor, nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al 

consiliului de administraţie sau al consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de 

Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de 

adunarea generală a acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, 

precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică. 

Prin adresa nr. 7423/10.04.2025 s-a transmis către AMEPIP solicitarea unui aviz privind 

ajustarea indemnizației fixe pentru modificarea remunerației membrilor consiliului de administrație 

și s-a primit aviz favorabil prin adresa nr. 4550/27.05.2025. 

În acest sens se supune aprobării Adunării Generale Ordinare a Acționarilor aprobarea 

modificării nivelului remunerației fixe pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administrație al 

societății Nova APASERV S.A. Botoșani, de la 2.070 lei brut/1.210 lei net la 2.355 lei brut/1.377 

lei net. 

La punctul I de pe ordinea de zi a ședinței Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor și 

prin adresa nr. 11680/07.08.2025, societatea Nova APASERV S.A. solicită, în conformitate cu art. 

12 pct. 3 lit. c) din Actul Constitutiv al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, aprobarea 

actualizării Actului Constitutiv al societății, conform clasificărilor codului CAEN - Revizia 3, și 

împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație pentru semnarea Actului Constitutiv 

actualizat.  

Având în vedere necesităţile impuse de evoluţia economiei româneşti şi principiile de 

armonizare cu clasificările europene, Institutul Naţional de Statistică a elaborat versiunea revizuită a 

CAEN, respectiv CAEN Rev.3.  
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Potrivit instrucțiunilor primite de către Direcția Regională de Metrologie Legală Bacău de la 

Biroul Român de Metrologie Legală, referitoare la Ordinul nr. 377/2024 privind actualizarea 

Clasificării activităţilor din economia naţională – CAEN, este necesară actualizarea obiectului de 

activitate prin introducerea în categoria ”Sedii și/sau Activități Autorizate” a tipului de activitate 

autorizată ”terți” cu următoarele coduri CAEN: 

- 2651 – Fabricarea de instrumente și dispozitive pentru măsură, verificare, control, 

navigație; 

- 4322 – Lucrări de instalații sanitare, de încălzire și de aer condiționat. 

Pentru conformare, societatea Nova APASERV S.A. trebuie să asigure: 

- obținerea Avizului pentru exercitarea activității de montare de mijloace de măsurare; 

- înregistrarea la Registrul Comerțului, în categoria Activități Autorizate a tipului de 

activitate autorizată – terți. 

Menționăm că această completare asigură condițiile de desfășurare a activității și în afara 

sediului social și a sediilor secundare declarate de societate și înregistrate la Registrul Comerțului. 

Astfel, urmare actualizării: 

- activitățile conform Rev. 3 CAEN se vor aplica corespunzător tuturor punctelor de lucru, 

sediului social și sediilor secundare, urmând ca pentru aceste sedii/puncte de lucru/activități 

autorizate să se introducă sintagma - Tip activitate autorizată terți – ”Activități desfășurate la sediu, 

în afara sediului social și a sediilor secundare”; 

- codurile CAEN (conform Reviziei 2) existente în actualul Act Constitutiv vor fi eliminate; 

- modificarea Actului Constitutiv se va realiza prin înlocuirea codurilor CAEN Reviziei 2 cu 

codurile CAEN Revizia 3; 

- Actul Constitutiv în forma actualizată va fi semnat de către președintele Consiliului de 

Administrație, urmând a fi depus pentru înregistrare la ONRC. 

 

În vederea asigurării funcționalității societății Nova APASERV S.A. Botoșani, în calitatea 

sa de Operator Regional, și a continuității în condiții optime a serviciului de alimentare cu apă și de 

canalizare la nivelul Județului Botoșani, pentru realizarea investițiilor planificate, respectând 

cerințele din legislația specifică, se impune acordarea unui mandat special reprezentantului 

Județului Botoșani, pentru:  

a) aprobarea Raportului de evaluare a activității Consiliului de Administrație al societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani pe anul 2024, anexă la prezentul proiect de hotărâre;  

b) modificarea nivelului remunerației fixe pentru membrii neexecutivi ai consiliului de 

administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, de la 2.070 lei brut/1.210 lei net la 

2.355 lei brut/1.377 lei net; 

c) aprobarea actualizării Actului Constitutiv al societății, conform clasificărilor codului CAEN- 

Revizia 3, și împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație pentru semnarea 

Actului Constitutiv actualizat. 

 

Faţă de cele prezentate, supun atenţiei dumneavoastră proiectul de hotărâre iniţiat în acest 

scop. 

 

 

PREȘEDINTE, 

Valeriu IFTIME 
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DIRECȚIA SERVICII PUBLICE DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE 

PUBLICĂ LOCALĂ 

Nr. 16099 din 08.08.2025 

 

AVIZAT 

Vicepreședinte, 

Constantin BURSUC 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

 

  Prin adresele societății Nova APASERV S.A. Botoșani nr. 10980/24.07.2025 și nr. 

11680/07.08.2025, înregistrate la Consiliul Județean Botoșani cu nr. 15008/25.07.2025 și cu nr. 

15963/07.08.2025 se solicită acordarea unui mandat special reprezentantului Județului Botoșani 

în Adunarea Generală Ordinară/Extraordinară a Acționarilor societății în vederea aprobării a 

următoarelor puncte înscrise pe Ordinea de Zi a convocatorului din data de 28.08.2025, ora 1300: 

   Ordinea de zi a Adunării Generale Ordinare a Acționarilor  

I.  Aprobarea Raportului de evaluare a activității administratorilor societății Nova APASERV 

S.A. Botoșani pentru anul 2024, în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

și completările ulterioare. 

II. Adresa Comitetului de Nominalizare și Remunerare, înregistrată sub nr. 4445/24.03.2025, 

privind solicitarea de actualizare a indemnizației fixe lunare a administratorilor societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani. 

III. Diverse. 

    Ordinea de zi a Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor 

I. Aprobarea actualizării Actului Constitutiv al societății, conform clarificărilor codului CAEN-

Revizia 3. Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație pentru semnarea Actului 

Constitutiv actualizat. 

II. Diverse. 

   Pentru asigurarea desfășurării Adunării Generale Ordinare a Acționarilor societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani, condiția obligatorie este acordarea unui mandat special 

reprezentantului Județului Botoșani pentru a vota, în numele și pe seama Județului, documentele 

prezentate conform Ordinei de Zi a ședinței. 

 Consiliul Județean Botoșani, în temeiul art. 173 alin. (2) lit. d) din Ordonanța de Urgență 

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, exercită, în numele Judeţului Botoșani, 

toate drepturile şi obligațiile corespunzătoare participațiilor deținute la societatea Nova APASERV 

S.A. Botoșani, Operator Regional licențiat în operarea serviciului de alimentare cu apă, colectare 

și tratare a apelor uzate, în condițiile legii.  

 De asemenea, Consiliul Județean Botoșani, în numele Județului Botoșani, are conform 

prevederilor art. 2 pct. 3 lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 

calitatea de autoritate publică tutelară, în cadrul aplicării mecanismului de guvernanță corporativă 

a întreprinderilor publice.  

 

 Punctul I de pe ordinea de zi a ședinței Adunării Generale Ordinare a Acționarilor - 

aprobarea Raportului de evaluare a activității administratorilor societății Nova APASERV S.A. 

Botoșani, pentru anul 2024. 
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Conform prevederilor art. 30 alin. (7) și (71) din Ordonanța de Urgență nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 

evaluarea activităţii administratorilor se realizează anual de către adunarea generală a acționarilor, 

cu sprijinul unor experţi în astfel de evaluări, după caz. Evaluarea vizează atât execuția contractului 

de mandat, cât şi a planului de administrare. Rapoartele de evaluare ale administratorilor se 

transmit către AMEPIP, în termen de 15 zile de la data adunării generale a acționarilor care a 

aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit la AMEPIP şi sunt folosite în proceduri 

viitoare de reînnoire a mandatului administratorilor astfel evaluați. 

 În Raportul de evaluare a activității administratorilor societății Nova APASERV S.A. 

pentru anul 2024, s-a analizat performanta activității administratorilor având ca și documente 

suport, dar fără a ne limita la acestea, următoarele:  

- Situațiile financiare pentru exercițiul încheiat la data de 31.12.2024; 

- Raportul de activitate a Consiliului de administrație/2024; 

- Raportul Comitetului de nominalizare și remunerare/2024; 

- Raportul Comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administrație/2024; 

- Planul de administrare al societății Nova APASERV SA Botoșani ; 

- Contracte de mandat ale administratorilor - Indicatorii de performanță din contractele de 

mandat ale membrilor Consiliului de Administrație; 

- Indicatorii de performanță ai serviciului de alimentare cu apă și de canalizarea în județul 

Botoșani; 

- HCJ, Decizii, alte documente relevante. 

 Analiza performanței activității administratorilor s-a realizat în baza evaluării nivelului de 

îndeplinire a indicatorilor de performanță din anul 2024 prevăzuți în contractele de mandat, planul 

de administrare și indicatorii serviciului de performanță a serviciului de alimentare cu apă și 

canalizare prevăzuți în Contractul unic de delegare a gestiunii serviciului, acțiune realizată de către 

compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Județean Botoșani și ADI AQUA Botoșani. 

Urmare a evaluării Indicatorilor cheie de performanță din contractele de mandat 

realizați în anul 2024 s-a constatat: 

- indicatori îndepliniți, și anume:  

• Ponderea cheltuielilor de personal din cifra de afaceri – indicator realizat, față de 

nivelul maxim propus de 50% s-a realizat 42%. Practic cheltuielile de personal s-au 

încadrat în nivelul aprobat și prin BVC. 

• Rata profitului OS1- indicator realizat, rata profitului realizată de 6.05 se încadrează în 

intervalul aprobat de 3-10%. 

• Gradul anual de realizare a investițiilor aferente contractului de finanțare din resurse 

atrase – grad de realizare de 57,9% fata de 100%, indicator nerealizat justificat prin 

dificultăți în depunerea cererilor de plata până în data de 17.11.2023, pierderea unor 

finanțări privind proiecte de eficienta energetica. 

• Valoarea anuală a cheltuielilor neeligibile aferente proiectelor de investiție - în anul 

2024 cheltuielile neeligibile efectuate s-au realizat (buget probat 999 mii lei-realizat 949mii 

lei, grad de realizare 100% nedepășindu-se nivelul aprobat, sensul indicatorului este sa nu 

se depășească nivelul cheltuielilor neeligibile).  

• Calitatea serviciilor grad de conformare teste microbiologice și fizico-chimice; 

• Revizuirea și raportarea la timp a progresului strategiei întreprinderii. 

- indicatori neîndepliniți, și anume: 

• Gradul de conectare a populației la serviciul de apă - procentul de realizare este din 

planul de afaceri, indicator realizat în proporție de 95% motivat de nerealizarea planului 

privind preluările. 

În ceea ce privește realizarea Indicatorilor de performanță din planul de afaceri și anexă 

la contractele de mandat pentru administratorii neexecutivi și directori executive-2024, situația se 

prezintă după cum urmează: 

Categoria Indicatori de performanță financiari: 

a) nerealizați:  

• Cifra de afaceri – grad de îndeplinire 99,6%. 
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• Grad de realizare a investițiilor din surse proprii – grad de îndeplinire 65,35%.  

• Încasare creanțe comerciale – grad de îndeplinire 79,03,8% - creșterea impusă urmare a 

aplicării noului preț al apei și a tarifului de canalizare începând cu luna mai 2024, a avut 

un impact puternic în volumul creanțelor, înregistrând o creștere semnificativă pe primele 

3 luni de aplicare (au crescut creanțele cu 9 milioane lei în acea perioadă). 

b) realizați: 

• Plăți restante - grad de îndeplinire 29,54% - prin buget plățile restante bugetate au fost 

determinate față de furnizori iar aplicarea tarifului conform strategiei a făcut posibilă 

echilibrarea cash-lui. 

• Productivitatea muncii.  

Categoria Indicatori de performanță nefinanciari:  

a) nerealizați:  

Operaționali:  

• Pierderea de apă în rețea -– grad de îndeplinire 95,0% - stadiul de implementarea planului 

de investiții aprobat pentru reducerea pierderilor nu a reușit să impacteze în anul 2024 

motivat de data demarării acestora , respectiv în luna mai 2024 se pregăteau caietele de 

sarcini în vederea achiziționării lucrărilor de proiectare; 

• Citire contori - grad de îndeplinire 90% - deși nerealizat acest indicator, în anul 2024 

operatorul a înregistrat un progres față de perioada anterioară. 

Orientarea către serviciul public. 

Guvernanța corporativă. 

b) realizați: 

Operaționali :  

• Reducerea timpilor intervențiilor; 

• Consumul specific de energie electrică apă; 

• Consumul specific de energie electrică canal. 

Orientarea către serviciul public : 

• Calitatea serviciilor; 

• Ponderea numărului de reclamații scrise în total număr utilizatori. 

Guvernanța corporativă: 

• Informarea publică; 

• Raportarea către acționari a indicatorilor de performanță; 

• Aprobarea rapoartelor consiliului de administrație în AGA, transmiterea către structurile 

de guvernare. 

Așa cum s-a prezentat și în concluziile Raportului, apreciem faptul că administratorii 

societății prin activitatea desfășurată au asigurat continuitatea funcționării serviciului de 

alimentare cu apă și de canalizare în Județul Botoșani, obținând un rezultat financiar pozitiv pentru 

exercițiul financiar 2024, în condițiile în care se operaționalizează un sistem parțial modernizat, 

care creează pierderi mari de apă, și a lipsei acute de personal de specialitate. Toate aceste 

probleme, la care se adaugă în principal un grad insuficient de încasare, datorii mari către furnizori, 

a determinat societatea să apeleze la împrumuturi bancare pentru funcționare, activitatea 

anevoioasă de implementare a investițiilor din fonduri nerambursabile și problemele de natură 

juridică cu care se confruntă societatea Nova APASERV SA obligă administratorii societății să 

aplice de urgență un pachet de măsuri specifice  care să remedieze parte din deficiențele semnalate. 

În aplicarea art. 56 din OUG 109/2011, Consiliul de Administrație a elaborat un raport 

anual privind activitatea societății Nova APASERV SA Botoșani pentru anul 2024, care a fost 

publicat pe pagina de internet a societății.  

În cadrul raportului auditului independent referitor la Raportul administratorilor, se 

opinează faptul că nu au fost identificate denaturări în informații, raportul a fost realizat cu 

respectarea OMFP nr. 1802/2014, punctele 489-492 Reglementările contabile privind situațiile 

financiare anuale individuale și situațiile financiare consolidate. 

Facem precizarea că, remunerația membrilor executivi ai consiliului de administrație este 

formată dintr-o indemnizație fixă lunară şi dintr-o componentă variabilă, componenta variabilă nu 

a fost acordată membrilor consiliului de administrație pentru anul 2024. 
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Raportul de evaluare a fost elaborat de către compartimentul Guvernanță Corporativă al 

Direcției Servicii Publice din cadrul autorității tutelare, Consiliul Județean Botoșani, ținând cont 

de toate datele și documentele puse la dispoziție de către societate, urmare efectuării auditului 

extern, în condițiile în care conducerea societății este responsabilă pentru întocmirea situațiilor 

financiare care trebuie să ofere o situație fidelă, lipsită de denaturări semnificative cauzate fie de 

fraude, ori de eroare. 

În acest sens, se supune aprobării Adunării Generale Ordinare a Acționarilor aprobarea 

Raportului de evaluare a activității administratorilor societății Nova APASERV S.A. Botoșani 

pentru anul 2024, în conformitate cu prevederile  Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

Punctul II de pe ordinea de zi a ședinței Adunării Generale Ordinare a Acționarilor 

– actualizare a indemnizației fixe lunare a administratorilor societății Nova APASERV S.A. 

Botoșani. 

Comitetul de nominalizare și remunerare din cadrul Consiliului de Administrație al 

societății Nova APASERV S.A. Botoșani potrivit adresei nr. 4445/24.03.2025 s-a întrunit în 

ședință de lucru, pentru analiza solicitării președintei consiliului de administrație prin adresa nr. 

3055/26.02.2025 privind majorarea indemnizației fixe lunare prevăzută în contractul de mandat 

încheiat cu societatea, propunere înaintată spre analiză acționarului majoritar. 

Societatea este condusă în sistem unitar de Consiliul de Administrație format din 5 membri, 

numirea și revocarea administratorilor se face exclusiv de A.G.A. Mandatul membrilor Consiliului 

de Administrație are o durată de 4 ani. Mandatul actualilor administratori este în vigoare până la 

data de 04.11.2025. Consiliul de Administrație este condus de un Președinte, care este ales de 

Consiliul de Administrație, și este format din cinci administratori neexecutivi. 

Remunerația membrilor Consiliului de Administrație este formată dintr-o indemnizație fixă 

lunară. Președintele Consiliului de Administrație are aceeași indemnizație ca și membrii 

Consiliului de Administrație. Membrii Consiliului de Administrație nu primesc remunerație 

variabilă sau remunerație bazată pe acțiuni. 

Potrivit extrasului din fundamentarea propusă spre aprobare a Bugetului de venituri și 

cheltuieli al societății Nova APASERV S.A. Botoșani pentru anul 2025, privind actualizarea 

indemnizației fixe lunare a administratorilor societății, bugetul total alocat fiind ajustat cu un 

indice de 1,2. Cheltuielile cu contractele de mandat se stabilesc în conformitate cu prevederile 

O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, modificată și 

actualizată, în limitele prevederilor Legii nr. 296/2023. 

Aprobarea remunerației administratorilor unei societăți este de competența Adunării 

Generale Ordinare a Acționarilor în conformitate cu prevederile art. 111 alin. (2) lit. c) din Legea 

nr. 31/1990 privind societățile. Totodată, art. 12 alin. (2) lit. d) din Actul Constitutiv al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani prevede ca este de competența Adunării Generale Ordinare a 

Acționarilor aprobarea nivelului remunerației membrilor Consiliului de Administrație.  

Cheltuielile cu contractele de mandat se stabilesc în conformitate cu prevederile art. 37 

alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanță corporativă a întreprinderilor 

publice, modificată, actualizată și aprobată prin Legea nr. 111/2016, în limitele prevederilor din 

legea 296/2023, astfel: 

- alin. (1) - Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie sau, după caz, a membrilor 

consiliului de supraveghere este stabilită de adunarea generală a acţionarilor în structura şi 

limitele prevăzute la alin. (2) şi (4); 

- alin. (2) - Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie sau ai 

consiliului de supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă 

lunară nu poate depăşi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut 

lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, 

comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei este 

propus de comitetul de remunerare al consiliului de administraţie sau al consiliului de 

supraveghere al întreprinderii publice, avizat de Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea 

act:264930%20100713352
act:264930%20100713354
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Performanţelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de adunarea generală a acţionarilor, luând 

în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea 

operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică. 

Prin adresa nr. 7423/10.04.2025 s-a transmis către AMEPIP solicitarea unui aviz privind 

ajustarea indemnizației fixe pentru modificarea remunerației membrilor consiliului de 

administrație și s-a primit aviz favorabil prin adresa nr. 4550/27.05.2025. 

  În acest sens se supune aprobării Adunării Generale Ordinare a Acționarilor aprobarea 

modificării nivelului remunerației fixe pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administrație 

al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, de la 2.070 lei brut/1.210 lei net  la 2.355 lei 

brut/1.377 lei net. 

 

La punctul I de pe ordinea de zi a ședinței Adunării Generale Extraordinare a 

Acționarilor și prin adresa nr. 11680/07.08.2025, societatea Nova APASERV S.A. solicită, în 

conformitate cu art. 12 pct. 3 lit. c) din Actul Constitutiv al societății Nova APASERV S.A. 

Botoșani, aprobarea actualizării Actului Constitutiv al societății, conform clasificărilor codului 

CAEN - Revizia 3, și împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație pentru semnarea 

Actului Constitutiv actualizat.  

Având în vedere necesităţile impuse de evoluţia economiei româneşti şi principiile de 

armonizare cu clasificările europene, Institutul Naţional de Statistică a elaborat versiunea revizuită 

a CAEN, respectiv CAEN Rev.3.  

Potrivit instrucțiunilor primite de către Direcția Regională de Metrologie Legală Bacău de 

la Biroul Român de Metrologie Legală, referitoare la Ordinul nr. 377/2024 privind actualizarea 

Clasificării activităţilor din economia naţională – CAEN, este necesară actualizarea obiectului de 

activitate prin introducerea în categoria ”Sedii și/sau Activități Autorizate” a tipului de activitate 

autorizată ”terți” cu următoarele coduri CAEN: 

- 2651 – Fabricarea de instrumente și dispozitive pentru măsură, verificare, control, 

navigație; 

- 4322 – Lucrări de instalații sanitare, de încălzire și de aer condiționat. 

Pentru conformare, societatea Nova APASERV S.A. trebuie să asigure: 

- obținerea Avizului pentru exercitarea activității de montare de mijloace de măsurare; 

- înregistrarea la Registrul Comerțului, în categoria Activități Autorizate a tipului de 

activitate autorizată – terți. 

Menționăm că această completare asigură condițiile de desfășurare a activității și în afara 

sediului social și a sediilor secundare declarate de societate și înregistrate la Registrul Comerțului. 

Astfel, urmare actualizării: 

- activitățile conform Rev. 3 CAEN se vor aplica corespunzător tuturor punctelor de lucru, 

sediului social și sediilor secundare, urmând ca pentru aceste sedii/puncte de lucru/activități 

autorizate să se introducă sintagma - Tip activitate autorizată terți – ”Activități desfășurate 

la sediu, în afara sediului social și a sediilor secundare”; 

- codurile CAEN (conform Reviziei 2) existente în actualul Act Constitutiv vor fi eliminate; 

- modificarea Actului Constitutiv se va realiza prin înlocuirea codurilor CAEN Reviziei 2 cu 

codurile CAEN Revizia 3; 

- Actul Constitutiv în forma actualizată va fi semnat de către președintele Consiliului de 

Administrație, urmând a fi depus pentru înregistrare la ONRC. 

 

În vederea asigurării funcționalității Operatorului Regional, cât și asigurarea continuității 

serviciului de alimentare cu apă și de canalizare la nivel de Județul Botoșani, în conformitate cu 

prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) și d) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, se impune acordarea unui mandat special reprezentantului Județului 

Botoșani, în Adunarea Generală a Acționarilor din data de 28.08.2025 pentru: 

a) aprobarea Raportului de evaluare a activității Consiliului de Administrație al societății 

Nova APASERV S.A. Botoșani pe anul 2024, anexă la prezentul proiect de hotărâre;  

b) modificarea nivelului remunerației fixe pentru membrii neexecutivi ai consiliului de 

administrație al societății Nova APASERV S.A. Botoșani, de la 2.070 lei brut/1.210 lei net 

la 2.355 lei brut/1.377 lei net; 
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c) aprobarea actualizării Actului Constitutiv al societății, conform clasificărilor codului 

CAEN- Revizia 3, și împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație pentru 

semnarea Actului Constitutiv actualizat. 

 Conform art. 175 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, Județul este reprezentat de drept în adunările generale ale operatorilor regionali și 

locali de servicii comunitare de utilități publice de către președintele consiliului județean care 

potrivit legii poate delega atribuția. 

 Raportul de specialitate s-a realizat în baza datelor transmise de către conducerea societății, 

care este responsabilă pentru întocmirea și prezentarea fidelă a documentelor. 

 

Faţă de cele prezentate mai sus, considerăm că sunt întrunite condiţiile legale pentru 

promovarea şi înscrierea pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Judeţean Botoşani a proiectului de 

hotărâre iniţiat în acest scop. 

 

 

Director executiv, 

Remus-Petru MAFTEI 

Director executiv, 

Amalia MARIAN 

 

 

 

 

 

 

Compartiment Guvernanță Corporativă 

Inspector, 

Ramona-Ionela TIMOFTE 

 

 


