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Proiect
Nr. 191 din 21.09.2021

HOTARARE

privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean Botosani in Grupul de
actiune antibullying al Scolii Profesionale Speciale ”Sfantul Stelian” Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de 2021,

urmare a adresei cu nr. 404 din 13.09.2021 a Scolii Profesionale Speciale ”Sfantul
Stelian” Botosani, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.15659 din 13.09.2021,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, nr.
16152 din 21.09.2021, prin care se propune desemnarea unui reprezentant al Consiliului
Judetean Botosani in Grupul de actiune antibullying al Scolii Profesionale Speciale ”Sfantul
Stelian” Botosani,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Juridice, Administratie Publica Locala, nr. 16153
din 21.09.2021,

- Avizul Comisiei pentru invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, culte,
activitati social-culturale, sportive, tineret si de agrement,

in conformitate cu prevederile art. 4 si art. 5 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1%), art. 56 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologica — bullying, aprobate prin ORDINUL nr. 4343 din 27 mai
2020,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. ) si art.196 alin. (1) lit. (a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

hotaraste:
Art. 1 Se aproba desemnarea doamnei/domnului ca reprezentant al

Consiliului Judetean Botosani in Grupul de actiune antibullying al Scolii Profesionale Speciale
”Stantul Stelian” Botosani.

Art. 2 Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin directiile din cadrul aparatului de
specialitate, persoana nominalizata la art. 1 si Scoala Profesionald Speciala ,,Sfantul Stelian”
Botosani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate:
Doina — Elena Federovici SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marcel — Stelica Bejenariu

Botosani,
Nr. din 2021
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Nr. 16152 din 21.09.2021

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Supun atentiei dumneavoastra Proiectul de hotardre privind desemnarea unui
reprezentant al Consiliului Judetean Botosani in Grupul de actiune antibullying al Scolii
Profesionale Speciale "Sfantul Stelian” Botosani.

Prin adresa cu nr. 404 din 13.09.2021, Scoala Profesionala Speciala ”Sfantul Stelian”
Botosani a solicitat desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean Botosani sa faca parte
din Grupul de actiune antibullying al scolii.

Potrivit art. 5 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1%), art.
56 si ale pct. 6 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologici —
bullying, aprobate prin ORDINUL nr. 4343 din 27 mai 2020, la nivelul fiecarei unitati de
invatdmant, se creeazd un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, conform anexei nr. 3 la prezentele norme metodologice.

Grupul de actiune antibullying se dimensioneaza potrivit particularitatilor fiecarei unitati
de invatamant, avand maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii
st cerintelor specifice fiecarei unitati de invatamant.

Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitatii de invatdmant, profesorul
consilier scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei
psihologice - bullying, doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor,
reprezentanti ai autoritatii locale.

Art. 4 din Normele mentionate mai sus prevede ca la inceputul fiecarui an scolar,
unitatile de invatdmant au responsabilitatea de a-si intocmi propriile strategii si planuri de
asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala
pentru prevenirea si combaterea bullyingului, prin:
a)aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform anexelor nr. 1 si 2 la
prezentele norme metodologice;
b)procese participative cu implicarea directa a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;

C)evaludri anuale ale climatului educational, incluzdnd dezbateri, focus-grupuri, propuneri
extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

Avand in vedere cele mentionate, propun desemnarea unui reprezentant al Consiliului
Judetean Botosani sa facd parte din Grupul de actiune antibullying al Scolii Profesionale
Speciale ”Sfantul Stelian” Botosani.

Fata de cele prezentate, supun spre analiza si adoptare proiectul de hotarare initiat in acest
scop.

PRESEDINTE,
Doina — Elena Federovici
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Directia Juridica, Administratie Publica Locala
Nr. 16153 din 21.09.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa cu nr. 404 din 13.09.2021, Scoala Profesionald Speciald ”Sfantul Stelian”
Botosani a solicitat desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean Botosani sa faca parte
din Grupul de actiune antibullying al scolii.

Potrivit art. 5 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art.
56! si ale pct. 6 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologici —
bullying, aprobate prin ORDINUL nr. 4343 din 27 mai 2020, la nivelul fiecarei unitati de
invatdmant, se creeazd un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, conform anexei nr. 3 la prezentele norme metodologice.

Grupul de actiune antibullying se dimensioneaza potrivit particularitatilor fiecarei unitati
de invatamant, avand maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii
si cerintelor specifice fiecarei unitati de invatamant.

Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitatii de invatdmant, profesorul
consilier scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei
psihologice - bullying, doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor,
reprezentanti ai autoritatii locale.

Art. 4 din Normele mentionate mai sus prevede cd la inceputul fiecarui an scolar,
unitatile de Tnvatamant au responsabilitatea de a-si intocmi propriile strategii si planuri de
asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala
pentru prevenirea si combaterea bullyingului, prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform anexelor nr.
1 si 2 la prezentele norme metodologice;

b) procese participative cu implicarea directa a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice
si a personalului auxiliar;

C) evaludri anuale ale climatului educational, incluzand dezbateri, focus-grupuri,
propuneri extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

In identificarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie sa
faca diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si
intentionate.

Fata de cele prezentate consideram ca sunt intrunite conditiile legale pentru promovarea
si inscrierea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Judetean Botosani a proiectului de hotarare in
forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV,
Amalia Marian



