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Proiect
Nr. 210 din 24.09.2026

HOTARARE
privind participarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, in
calitate de PARTENER 1, in cadrul Proiectului ,,Comunitatea P.A.S. - Profesionisti in asistenta
sociald prin formare continud i interconectare profesionala” — MySMIS 369290, precum si a
contributiei proprii in proiect

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara la data de 30.09.2026,

urmare a adresei nr. 61721/21.09.2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani si a Notei de Fundamentare nr. 61873/21.09.2026,

analizdnd Referatul de aprobare nr. 19006 din 24.09.2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean Botosani, prin care se propune aprobarea privind participarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani, in calitate de PARTENER 1, in cadrul
Proiectului ,,Comunitatea P.A.S. - Profesionisti in asistenta sociald prin formare continua si
interconectare profesionala” — MySMIS 369290, precum si a contributiei proprii in proiect,

avand in vedere: - Raportul de specialitate al Directiei de Dezvoltare si Promovare,
Directiei Juridica, Administratie Publicd Locald si al Directiei Buget-Finante nr. 19007 din
24.09.2026,

- Avizul Comisiei pentru activitdti economice, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al judetului, servicii publice si agricultura;

- Avizul Comisiei pentru administratia publica locald, juridicd, disciplind, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdfilor cetatenilor, cooperare, parteneriate si fonduri
europene,

- Avizul Comisiei pentru invdtdmant, sdnatate, familie, munca i protectie sociald, culte,
activitati social-culturale, sportive, tineret si de agrement,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

hotaraste:

Art. 1 Se aproba participarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Botosani, in calitate de PARTENER 1, in cadrul Proiectului ,,Comunitatea P.A.S. - Profesionisti
in asistenta sociald prin formare continud si interconectare profesionalia” — MySMIS 369290.

Art. 2 Se aproba Acordul de parteneriat intre Federatia Organizatiilor Neguvernamentale
pentru Servicii Sociale — FONSS si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Botosani, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Se imputerniceste Directorul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani sd semneze Acordul de parteneriat prevdzut la art. 2, precum si toate actele
necesare implementarii proiectului.

Art. 4 (1) Valoarea totala estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului
este 1.792.856,99 lei, din care, valoarea eligibila a proiectului aferentd DGASPC Botosani este de
432.578,67 lei.



(2) Se aprobd contributia ce revine Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani la costurile eligibile aferente Proiectului ,,Comunitatea P.A.S. - Profesionisti
in asistenta sociald prin formare continud si interconectare profesionald”, in valoare de 8.651,57
lei, reprezentand 2% din valoarea eligibila a proiectului ce revine DGASPC Botosani.

Art. 5 Suma prevazuta la art. 4 alin. (2) va fi asiguratd din bugetul judetului, prin Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani, pe o perioada de 24 luni, avand in
vedere perioada de derulare a proiectului, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

Art. 6 Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin directiile din cadrul aparatului de
specialitate, si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate
Valeriu IFTIME SECRETAR GENERALAL JUDETULUI,
Marcel-Stelica BEJENARIU

Botosani,
Nr. din 2026
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ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Avizat pentru legalitate,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Valeriu IFTIME Marcel-Stelica BEJENARIU



Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art. 1. Partile

1.

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale — FONSS cu sediul in Str. Bazinelor nr.
5, localitatea Miroslava, Judetul lasi, Miroslava, jud. lasi i, codul fiscal 33599691 avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI, cu sediul in
Municipiul Botosani, Strada Maxim Gorki, nr.4, jud. Botosani, codul fiscal 17093020, avand calitatea de
membru 1/Partener 1

au convenit urmatoarele:
Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul Comunitatea P.A.S. - Profesionisti in asistenta sociala prin formare continua
si interconectare profesionala cod SMIS 369290 denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul
Program: “Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027”

Obiectivul specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la
preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane,
inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald, acordénd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Imbundtdtirea
accesibilitdatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de
sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

Prioritatea: PO8. Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile

Actiunea 8.3 Formarea profesionald a specialistilor care lucreazd cu grupuri vulnerabile Cererea de
finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa 1si asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) in legatura cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil s& dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui



tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:
Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect
(Solicitant)

Al. Programe de formare profesionala adresate specialistilor care lucreaza cu grupurile vulnerabile
Perioada: L1-L24
Responsabili: FONSS — Solicitant si DGASPC Botosani — Partener

1. Scopul activitatii si corelarea cu obiectivele proiectului

Activitatea Al are ca scop dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale a 375 de
specialisti unici din Regiunea Nord-Est care lucreaza cu si pentru grupurile vulnerabile vizate de
proiect, prin participarea la programe de formare profesionald continud adaptate nevoilor
identificate, profilului profesional si particularitatilor interventiei cu persoanele vulnerabile.
Activitatea contribuie direct la OS1 — dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale ale
specialistilor si, implicit, la obiectivul general al proiectului privind cresterea capacitatii profesionale
si institutionale a actorilor implicati in furnizarea serviciilor si interventiilor destinate grupurilor
vulnerabile.

Interventia este corelatda cu ESO4.11 si cu Actiunea 8.3 PolDS, urmdrind cresterea capacitatii
specialistilor de identificare, evaluare, indrumare si sprijin a persoanelor vulnerabile, gestionarea
cazurilor complexe si realizarea unor interventii de calitate, integrate si adaptate nevoilor
beneficiarilor. Ghidul permite organizarea cursurilor, atelierelor si instruirilor practice, inclusiv
online/hibrid, si solicitd fundamentarea programelor pe analiza nevoilor de formare si pe
competentele relevante pentru activitatea grupului tinta.

2. Fundamentarea interventiei in raport cu nevoile identificate

Structura programului de formare este stabilita in corelare cu analiza proprie a nevoilor de formare
realizata la nivelul Regiunii Nord-Est, prin consultarea specialistilor si a institutiilor/organizatiilor
relevante. Analiza urmareste nivelul actual de acces la formare profesionala, dificultdtile intampinate
n activitatea cu persoanele vulnerabile, competentele care necesita dezvoltare, domeniile prioritare
de formare si conditiile de organizare care faciliteaza participarea.

Interventia raspunde unor nevoi profesionale precum: evaluarea si managementul cazurilor
complexe; aplicarea standardelor profesionale; etica si deontologia; medierea sociald; comunicarea si
gestionarea conflictelor; lucrul in echipe interdisciplinare; interventia n situatii de crizd; identificarea
si interventia primard in situatii de dependentd si violenta; prevenirea burnout-ului; siguranta
beneficiarilor si personalului; diagnoza sociala participativa si planificarea interventiilor comunitare.
Aceasta fundamentare asigura legatura directa nevoie identificata - competenta necesara -
program de formare - rezultat al invatarii, evitdnd organizarea unor programe de formare fara
legdtura cu activitatea efectiva a grupului tinta. Abordarea raspunde si criteriului de evaluare privind
fundamentarea nevoilor GT prin analiza proprie a solicitantului.

3. Grupul tinta si dimensiunea interventiei

n cadrul A1 vor fi sprijiniti 375 de specialisti unici, selectati din Regiunea Nord-Est, care lucreazs cu si
pentru categoriile de persoane vulnerabile eligibile in cadrul apelului. Selectia participantilor va avea
in vedere eligibilitatea conform GSCS, profilul profesional, atributiile exercitate, experienta si relatia
cu grupurile vulnerabile, precum si corespondenta dintre nevoile profesionale ale persoanei si
competentele dezvoltate prin programul de formare la care aceasta va participa. Vor fi vizate
categorii profesionale relevante pentru interventia sociald, inclusiv asistenti sociali, psihologi, juristi,
tehnicieni Tn asistentd sociald, asistenti medicali si alti profesionisti eligibili, in functie de specificul
programului si al vulnerabilitatilor abordate.

4. Interventia propusa — programele de formare

Pentru cei 375 de specialisti va fi implementat un program integrat format din 11 programe de
formare profesionala, care combinad formarea cu recunoastere nationald, formarea profesionala
continua acreditata de organisme profesionale si formarea nonformala:

1. Codul de practica al asistentului social — Etapele si calitatea actului profesional — 8 ore, 40
persoane, 2 grupe, hibrid, acreditare CNASR; formare aplicata privind evaluarea si
managementul cazurilor complexe, inclusiv situatii de violenta domestica si abuz.

2. Codul de practica al asistentului social — Standarde profesionale — 10 ore, 40 persoane, 2




grupe, hibrid, acreditare CNASR; aplicarea standardelor, calitatea actului profesional si
participarea beneficiarului la luarea deciziilor.

3. Etica si deontologie in asistenta sociala — 16 ore, 20 persoane, cu abordarea independentei
si responsabilitatii profesionale si a obligatiilor fata de beneficiari, profesie si institutii.

4. Mediator social — COR 513904, program ANC — 100 ore, 20 persoane; dezvoltarea
competentelor de mediere, facilitarea comunicarii, prevenirea conflictelor si interventia in
relatia individ—familie—-comunitate. Programul se finalizeaza cu certificat de absolvire cu
recunoastere nationala.

5. Competente sociale si civice — program ANC — 30 ore, 25 persoane; comunicare cu
beneficiarul, legislatie, drepturile omului, management de caz si rolurile echipei
interdisciplinare.

6. Abilitati de interventie primara si prevenire a adictiilor in mediul comunitar si scolar —
program ANC — 80 ore, 50 persoane, 2 grupe, hibrid; 40 ore teorie si 40 ore practica,
adresate unei grupe profesionale mixte.

7. Gestionarea conflictelor. Comunicarea in situatii de criza — minimum 8 ore, 40 persoane, 2
grupe, fizic/hibrid.

8. Prevenirea si gestionarea burnout-ului — minimum 8 ore, 40 persoane, 2 grupe, cu accent
pe prevenirea si gestionarea solicitarii profesionale.

9. Siguranta in situatii de urgenta pentru personalul si beneficiarii din serviciile sociale — 16
ore, 40 persoane, 2 grupe; reactie la dezastre si dezvoltarea capacitatii de creare a unor
spatii si proceduri sigure pentru beneficiari.

10. Abilitati de interventie primara si prevenirea violentei de cuplu intre adolescenti si tineri,
in centre rezidentiale si mediul scolar — 16 ore, 40 persoane, 2 grupe; prevenirea,
identificarea, referirea si interventia in situatii de violenta si abuz.

11. Diagnoza sociala participativa a comunitatii — metode si instrumente pentru diagnosticul
local participativ — 40 ore, 20 persoane; formare experientiala privind identificarea
nevoilor, resurselor si vulnerabilitatilor, colectarea si triangularea datelor, cartografierea
nevoilor si serviciilor, prioritizarea solutiilor si utilizarea diagnozei in planificarea
interventiilor sociale.

5. Metodologia de implementare
Formarea va avea un pronuntat caracter aplicativ, utilizand metode specifice educatiei adultilor:
studii de caz, exercitii practice, simulari, workshopuri, analiza situatiilor profesionale, instrumente de
lucru si schimb de experienta. Pentru programele destinate profesiilor reglementate vor fi respectate
cerintele legale si ale organismelor profesionale competente.Implementarea va cuprinde:
promovarea programelor; identificarea si recrutarea participantilor; verificarea eligibilitatii si
inregistrarea GT; constituirea grupelor; planificarea formarii; pregatirea suporturilor si resurselor;
desfasurarea formarii; monitorizarea prezentei si progresului; evaluarea rezultatelor Tnvatarii;
organizarea examenelor/evaludrilor, dupd caz; certificarea/recunoasterea competentelor si
evaluarea satisfactiei participantilor.
6. Resurse umane si materiale
FONSS si DGASPC Botosani vor fi implicate Tn implementarea Al, cu responsabilitati
complementare. FONSS va valorifica experienta si capacitatea sa de furnizor autorizat de formare
profesionald, iar DGASPC Botosani va contribui prin experienta practica in domeniul serviciilor sociale
si al interventiei cu persoanele vulnerabile. Ambii parteneri vor participa, conform responsabilitatilor
stabilite, la mobilizarea GT, organizarea activitdtilor, adaptarea continuturilor la realitatile
profesionale, monitorizarea formarii si evaluarea rezultatelor.
Resursele umane vor include experti implicati in coordonarea si organizarea formarii, formatori cu
pregatire si experienta corespunzatoare programelor furnizate si personal pentru recrutarea,
monitorizarea si gestionarea grupului tinta. Pentru programele specializate vor fi implicati
profesionisti cu experienta practica relevanta.
Resursele materiale vor include spatii adecvate desfasurarii activitatilor fizice, echipamente IT si
multimedia, platforme/instrumente pentru formarea hibrida, suporturi de curs, materiale
educationale, consumabile si instrumente practice necesare desfasurarii programelor. Resursele vor
fi dimensionate in raport cu numarul de participanti, numarul de grupe, formatul si durata
programelor.
Rezultate Al
Prin implementarea A1l se estimeaza obtinerea urmatoarelor rezultate:

e 375 specialisti unici sprijiniti;

e 11 programe de formare implementate;
18 grupe de formare organizate;
3 programe ANC si 8 programe de formare continud/nonformald implementate;
e 375 persoane care finalizeazd formarea si dobandesc calificari/competente recunoscute

conform mecanismului aplicabil fiecarui program; competente profesionale dezvoltate in




domenii direct relevante pentru interventia cu grupurile vulnerabile;
e  materiale si resurse educationale elaborate si utilizate in procesul de formare.

A2. Dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale si profesionale a furnizorilor de servicii
sociale

Perioada: L1-124
Responsabili: FONSS — Solicitant si DGASPC Botosani — Partener

1. Scopul activitatii si corelarea cu obiectivele proiectului

Activitatea A2 urmareste dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale si profesionale a
furnizorilor de servicii sociale si a institutiilor relevante din Regiunea Nord-Est, prin crearea unui
cadru regional de cooperare, schimb de experientd, transfer de bune practici si dezvoltare de resurse
si instrumente profesionale pentru specialistii care lucreaza cu si pentru grupurile vulnerabile vizate
de proiect. Activitatea contribuie direct la OS2 - dezvoltarea si consolidarea capacitatii
institutionale si profesionale si la OS3 — consolidarea cooperarii profesionale si interinstitutionale,
fiind complementara programelor de formare implementate in cadrul Al. Competentele individuale
dobandite prin formare vor fi valorificate la nivel organizational si regional prin mecanisme de
colaborare, invatare intre profesionisti si diseminare a practicilor si instrumentelor relevante.
Interventia este construitd in concordanta cu cerintele A2 din GSCS, care permit evaluarea nevoilor si
capacitatii, dezvoltarea de instrumente, ghiduri, proceduri si metodologii, precum si
crearea/consolidarea retelelor de specialisti si institutii si a mecanismelor de schimb de informatii si
bune practici.

2. Fundamentarea interventiei

Necesitatea A2 deriva din faptul ca dezvoltarea competentelor individuale ale specialistilor nu este
suficientd, Tn absenta unor mecanisme care sa faciliteze cooperarea interinstitutionala, schimbul de
experientd, accesul la resurse profesionale si transferul solutiilor validate in practica serviciilor
sociale.

Analiza de nevoi realizata pentru fundamentarea proiectului va fi valorificatda nu doar pentru
stabilirea programelor de formare din A1, ci si pentru identificarea dificultatilor organizationale si de
cooperare intdmpinate de specialisti si institutii: accesul la formare si resurse profesionale,
gestionarea cazurilor complexe, cooperarea multidisciplinard, mecanismele de referire, schimbul de
informatii si bune practici si nevoia unor instrumente aplicabile in activitatea curenta. Astfel, A2 va
asigura legatura dintre dezvoltarea profesionald individuala si schimbarea la nivel institutional,
urmarind transferul si multiplicarea rezultatelor proiectului.

3. Organizarea a 4 evenimente regionale de schimb de experienta si practici profesionale

Vor fi organizate 4 evenimente tematice cu specialisti si reprezentanti ai institutiilor si organizatiilor
relevante, concepute ca spatii de lucru si schimb profesional, nu doar ca evenimente de informare.
Evenimentele vor aborda teme rezultate din analiza de nevoi si din experienta implementarii A1,
precum: managementul multidisciplinar al cazurilor complexe; interventia si cooperarea in situatii de
violenta si abuz; prevenirea si interventia in domeniul adictiilor; cooperarea dintre serviciile sociale
publice si private; referirea beneficiarilor intre servicii; interventia comunitara si diagnoza nevoilor;
standardele si calitatea serviciilor. Metodologia va include prezentari de caz, mese de lucru, dezbateri
profesionale, exemple de practicad, identificarea dificultatilor comune si formularea unor solutii
transferabile. Concluziile evenimentelor vor fi documentate si integrate in resursele profesionale
dezvoltate prin proiect.

4. Constituirea si dezvoltarea unei retele regionale de specialisti si institutii

n cadrul proiectului va fi constituitd/dezvoltats o Retea regionald pentru interventie integrati in
sprijinul grupurilor vulnerabile, cu participarea specialistilor, furnizorilor de servicii sociale publici si
privati si institutiilor relevante din cele sase judete ale Regiunii Nord-Est.

Reteaua va facilita comunicarea profesionald, schimbul de experienta si resurse, identificarea
serviciilor si expertizei existente in regiune, promovarea practicilor transferabile si dezvoltarea
colaborarii intre profesionistii care gestioneaza situatii complexe de vulnerabilitate.

FONSS va valorifica experienta si relatiile existente cu sectorul neguvernamental si furnizorii de
servicii sociale, iar DGASPC Botosani va contribui prin experienta si conexiunile institutionale specifice
sistemului public de asistenta sociald. Aceastda complementaritate va permite conectarea mai
eficientd a sectorului public cu cel privat/nonprofit.

5. Organizarea a 2 conferinte regionale anuale

Vor fi organizate 2 conferinte regionale, cate una pentru fiecare an de implementare, adresate
specialistilor, furnizorilor de servicii sociale, autoritatilor si institutiilor relevante din Regiunea Nord-
Est.

Conferintele vor avea tematici reprezentative pentru obiectivele proiectului si vor constitui

principalul cadru regional pentru prezentarea si dezbaterea evolutiilor, practicilor si solutiilor privind




interventia destinata grupurilor vulnerabile.
Conferintele vor avea si rol de multiplicare, permitand transferarea rezultatelor proiectului catre un
numar mai larg de specialisti si institutii decat cei implicati direct in Al.
6. Dezvoltarea unui set de resurse si instrumente profesionale
Dezvoltarea unei Biblioteci digitale de resurse pentru specialistii care lucreaza cu grupuri
vulnerabile. Aceasta va reuni, intr-o sectiune dedicata pe infrastructura online a FONSS, materialele
si instrumentele rezultate din proiect: suporturi si materiale de formare care pot fi diseminate,
materiale tematice, exemple de practica, instrumente rezultate din laboratoarele regionale,
materiale ale conferintelor, resurse relevante pentru profesionisti si informatii privind serviciile si
expertiza existente in reteaua regionala.
7. Mecanism de peer-learning si transfer profesional
Ca element de valoare adaugatd, in cadrul retelei poate fi implementat un mecanism de peer-
learning, prin care specialisti din institutii si domenii diferite sa poata prezenta situatii profesionale,
metode de lucru si solutii validate n practica. Acesta poate functiona inclusiv prin sesiuni online
periodice, fara costuri semnificative suplimentare, si va facilita continuarea schimbului profesional
intre evenimentele fizice.
8. Resurse umane si materiale
A2 va fi implementata in comun de FONSS si DGASPC Botosani, fiecare partener contribuind cu
expertiza, resursele si relatiile institutionale relevante.
Resursele umane vor include personal pentru coordonarea activitatii, organizarea si facilitarea
retelei, experti/specialisti implicati in laboratoarele tematice si conferinte, personal pentru
organizarea evenimentelor, elaborarea si validarea resurselor profesionale, comunicare si diseminare
— 2 experti
Resursele materiale vor include spatii si dotari pentru organizarea evenimentelor si conferintelor,
echipamente IT si multimedia, instrumente pentru organizarea activitatilor online/hibrid, materiale
de lucru si infrastructura digitala necesara gazduirii si diseminarii resurselor dezvoltate.
9. Sustenabilitate si valoare adaugata
Sustenabilitatea A2 va fi asigurata prin mentinerea functionala a retelei regionale pentru minimum
18 luni dupa finalizarea proiectului, continuarea canalelor de comunicare si schimb profesional si
mentinerea accesului la resursele dezvoltate. Biblioteca digitald si materialele
educationale/profesionale vor ramane disponibile si vor fi actualizate pentru minimum 18 luni dupa
finalizarea proiectului. Aceste masuri raspund direct obligatiilor de sustenabilitate prevazute de GSCS
privind mentinerea resurselor si a retelei de colaborare. Ca plus valoare, proiectul va crea o legatura
functionala intre formare — practica — cooperare — resurse profesionale — multiplicare, astfel incat
rezultatele Al sa poatd produce efecte si la nivelul institutiilor din care provin participantii.
Rezultatele A2
e retea regionala de specialisti si institutii constituitd/consolidata, reprezentativa pentru
domeniul proiectului si pentru Regiunea Nord-Est, cu mecanism propriu de comunicare si
colaborare;
e 4 evregionale de practica profesionala organizate, cu participarea specialistilor si
reprezentantilor institutiilor/organizatiilor relevante;
e 2 conferinte regionale tematice organizate, cate una in fiecare an de implementare;
e  minimum 4 instrumente/fise tematice de practica profesionald elaborate si diseminate,
pornind de la nevoile si experientele specialistilor;
o 1 Biblioteca digitala de resurse profesionale dezvoltata, care integreaza si asigura accesul
la materialele si instrumentele relevante rezultate din proiect;
e 1 mecanism de peer-learning si schimb de bune practici functional in cadrul retelei
regionale;
e  Reteaua regionala si resursele profesionale dezvoltate mentinute si valorificate minimum
18 luni dupa finalizarea proiectului, pentru asigurarea sustenabilitatii interventiei.

A3. Managementul proiectului

Perioada de implementare: L1-124
Responsabili: FONSS — Solicitant si DGASPC Botosani — Partener

Descrierea activitatii

Activitatea A3 are ca scop asigurarea managementului unitar, eficient si transparent al proiectului
pe intreaga perioada de 24 de luni, prin coordonarea tehnica si financiara a interventiei,
monitorizarea activitatilor, grupului tintd, rezultatelor si indicatorilor, gestionarea resurselor si
riscurilor si asigurarea respectdrii prevederilor contractului de finantare si a cadrului aplicabil
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027. A3 are caracter transversal si contribuie la




realizarea obiectivului general si a obiectivelor specifice ale proiectului, asigurand cadrul necesar
implementarii coerente a A1 — programe de formare profesionala pentru 375 de specialisti si A2 —
dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale si profesionale a furnizorilor de servicii sociale.
Managementul proiectului va fi realizat in parteneriat de FONSS, in calitate de Solicitant/Lider de
parteneriat, si DGASPC Botosani, in calitate de Partener, pe baza responsabilitatilor stabilite prin
cererea de finantare si acordul de parteneriat.
FONSS va asigura coordonarea generala a proiectului, monitorizarea implementarii tehnice si
financiare la nivelul parteneriatului, relatia cu Autoritatea de Management/Ol, centralizarea
informatiilor si documentelor si coordonarea procesului de raportare. DGASPC Botosani va asigura
gestionarea activitatilor si resurselor aflate in responsabilitatea proprie, monitorizarea indeplinirii
sarcinilor asumate si furnizarea documentelor si informatiilor necesare monitorizarii si raportarii
proiectului.
La nivelul parteneriatului va fi utilizat un mecanism comun de planificare, monitorizare si control,
prin care vor fi urmarite permanent stadiul activitatilor, respectarea calendarului, realizarea
rezultatelor, evolutia grupului tinta, atingerea indicatorilor si executia bugetara. Vor fi organizate
sedinte periodice de coordonare FONSS—DGASPC Botosani, in cadrul cdrora vor fi analizate progresul
proiectului, dificultatile intampinate, riscurile si masurile necesare pentru respectarea obiectivelor si
termenelor asumate.
O componenta importantd va fi monitorizarea celor 375 de persoane unice din grupul tinta, de la
recrutare si verificarea eligibilitatii pana la participarea la programele de formare, finalizarea acestora
si inregistrarea rezultatelor obtinute. Va fi urmaritd permanent corelarea dintre activitatile realizate
si indicatorii proiectului, inclusiv 6542 — 375 persoane si EECRO3 — 375 persoane. Pentru EECRO3,
GSCS stabileste o tintda minima de 100% din tinta asumata pentru indicatorul 6542.
Monitorizarea financiara va urmari utilizarea eficientda si conforma a resurselor, incadrarea
cheltuielilor in bugetul aprobat, existenta si corectitudinea documentelor justificative si corelarea
cheltuielilor cu activitatile si rezultatele proiectului. Fiecare partener va gestiona si monitoriza
bugetul propriu, iar FONSS va asigura monitorizarea si consolidarea informatiilor financiare la nivelul
intregului proiect.
Managementul va include si un mecanism de gestionare a riscurilor, prin identificarea si
monitorizarea riscurilor care pot afecta implementarea, precum dificultati in recrutarea si
mentinerea grupului tinta, abandonul participantilor, intarzieri in organizarea programelor de
formare sau a activitatilor A2, indisponibilitatea unor resurse umane, dificultati de coordonare intre
parteneri, intarzieri administrative sau financiare si riscul neatingerii rezultatelor si indicatorilor.
Pentru riscurile identificate vor fi stabilite si aplicate masuri preventive si corective.
n vederea asigurérii calitatii, vor fi realizate verificiri interne periodice privind progresul activitatilor,
documentele aferente grupului tintd, rezultatele si livrabilele, documentele tehnice si financiare si
respectarea obligatiilor asumate. Managementul va urmari totodata respectarea principiilor
orizontale aplicabile proiectului, a cerintelor de informare si vizibilitate si a obligatiilor privind
pastrarea si arhivarea
Etapele de implementare
1. Planificarea si organizarea implementarii — stabilirea responsabilitatilor, calendarului
operational si instrumentelor comune de lucru.
2. Coordonarea echipei si a parteneriatului — organizarea sedintelor periodice FONSS—
DGASPC Botosani si urmarirea responsabilitatilor si termenelor.
3. Monitorizarea tehnica si a indicatorilor — urmarirea progresului A1-A2, a celor 375 de
persoane din grupul tintd, a rezultatelor si indicatorilor asumati.
4. Monitorizarea financiara — urmarirea executiei bugetare, eligibilitatii cheltuielilor si
corelarii acestora cu activitatile proiectului.
5. Managementul riscurilor si al calitatii — identificarea riscurilor, aplicarea masurilor
preventive/corective si verificarea conformitatii implementarii.
6. Raportarea si arhivarea — elaborarea raportarilor tehnice si financiare si gestionarea si
arhivarea documentelor proiectului.
Resurse umane si materiale alocate
Pentru implementarea activitatii vor fi alocate resurse umane cu responsabilitati in coordonarea
generala, managementul tehnic si financiar, monitorizarea, administrarea si raportarea proiectului,
atat la nivelul FONSS, cat si al DGASPC Botosani. Atributiile membrilor echipei vor fi delimitate in
functie de rolul fiecarui partener si de activitatile asumate, evitand suprapunerea responsabilitatilor.
Resursele materiale vor include spatiile de lucru si infrastructura administrativa disponibild la nivelul
partenerilor, echipamente IT si de comunicatii, aplicatii si instrumente electronice pentru gestionarea
si monitorizarea proiectului, precum si mijloacele necesare arhivarii fizice si electronice.
Pentru monitorizare vor fi utilizate instrumente precum graficul de implementare, centralizatoare
privind activitatile si rezultatele, evidente ale grupului tintd si indicatorilor, instrumente de
monitorizare bugetara, registrul riscurilor si evidente privind livrabilele si termenele asumate.




Rezultatele activitatii

e  Sistem unitar de management, coordonare si monitorizare functional pe intreaga perioada
de 24 de luni;

e  Mecanism functional de coordonare si comunicare intre FONSS si DGASPC Botosani,
sustinut prin sedinte periodice de management;

e  Sistem de monitorizare a celor 375 de persoane din grupul tinta, a rezultatelor si a
indicatorilor 6542 si EECRO3 implementat si actualizat pe durata proiectului;

e  Monitorizarea tehnica si financiara a activitatilor, rezultatelor, indicatorilor si bugetului
realizata pe intreaga perioada de implementare;

e  Raportdri tehnice si financiare si documentatia aferenta implementarii elaborate si
transmise conform cerintelor contractuale;

e  Sistem de verificare internd a calitatii si conformitatii implementat la nivelul
parteneriatului.

A4. Activitati aferente cheltuielilor indirecte. Informare, publicitate si vizibilitatea proiectului

Perioada de implementare: L1-124
Responsabili: FONSS — Solicitant si DGASPC Botosani — Partener

Descrierea activitatii
Activitatea A4 are caracter transversal si urmareste asigurarea suportului necesar functionarii
generale a proiectului, precum si respectarea obligatiilor de informare, publicitate si vizibilitate
aferente finantarii din Fondul Social European Plus, pe intreaga perioada de implementare. Conform
GSCS, cheltuielile indirecte reprezinta cheltuieli necesare functionarii de ansamblu a proiectului, care
nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati. Acestea sunt decontate prin aplicarea unei rate
forfetare fixe de 15% din costurile directe cu personalul aferente bugetului gestionat de fiecare
partener, inclusiv liderul de parteneriat. in cadrul A4 vor fi asigurate activitatile de suport necesare
implementarii proiectului, in limita si in conditiile aplicabile cheltuielilor indirecte, precum si masurile
de informare si vizibilitate prevazute de regulile PolDS.
Informare, publicitate si vizibilitate
FONSS si DGASPC Botosani vor asigura vizibilitatea sprijinului acordat prin FSE+ pe intreaga perioada
de implementare, cu respectarea prevederilor GSCS si a regulilor specifice de informare si publicitate
prevazute de Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PoIDS 2021-2027.
n mod obligatoriu, proiectul va asigura:
e  expunerea unui afis de vizibilitate la sediul/sediile de implementare;
e informarea specifica a participantilor cu privire la sprijinul acordat proiectului prin FSE+;
® includerea mentiunilor obligatorii privind sprijinul FSE+ pe documentele proiectului
destinate publicului sau participantilor, inclusiv pe certificatele de prezenta si alte
certificate/documente relevante.
Vizibilitatea proiectului va fi asiguratd si prin canalele proprii de comunicare ale FONSS si DGASPC
Botosani, prin publicarea de informatii privind proiectul, obiectivele, activitatile, sprijinul financiar
primit si principalele rezultate obtinute, cu respectarea elementelor de identitate vizuala aplicabile.
Materialele de comunicare si documentele destinate participantilor sau publicului vor respecta
cerintele de identitate vizuala si vor evidentia corespunzator contributia Uniunii Europene/FSE+.
Madsurile de vizibilitate vor nsoti implementarea Al si A2, inclusiv programele de formare, activitdtile
retelei regionale, evenimentele de schimb profesional si conferintele, fara a substitui continutul si
obiectivele proprii ale acestor activitati.
Este importantd aceastd delimitare bugetara: GSCS precizeaza expres ca cheltuielile aferente
informarii si publicitatii proiectului se includ la cheltuieli indirecte, in timp ce eventualele campanii
specifice adresate grupului tinta — de exemplu campanii de recrutare — constituie activitati distincte si
se bugeteaza ca cheltuieli directe.
Etapele de implementare
1. Pregatirea elementelor de vizibilitate — aplicarea cerintelor de identitate vizuald si
realizarea/afisarea materialelor obligatorii;
2. Informarea participantilor si publicului — comunicarea sprijinului acordat prin FSE+ si
integrarea mentiunilor obligatorii in documentele proiectului;
3. Comunicarea activitatilor si rezultatelor — promovarea principalelor etape, activitati si
rezultate prin canalele proprii ale partenerilor;
4. Monitorizarea respectarii cerintelor de vizibilitate — verificarea aplicarii unitare a
obligatiilor de informare si publicitate pe durata celor 24 de luni;
5. Asigurarea activitatilor suport aferente cheltuielilor indirecte — sustinerea functionarii
generale si administrative a proiectului.
Resurse umane si materiale




Implementarea A4 va utiliza resursele administrative si logistice ale FONSS si DGASPC Botosani,
precum si personalul implicat in activitdtile de suport si comunicare aferente proiectului.
Vor fi utilizate infrastructura administrativad existenta, echipamente IT si de comunicatii, paginile web
si canalele de comunicare ale partenerilor, instrumentele digitale si materialele necesare indeplinirii
obligatiilor de informare si vizibilitate.
Cheltuielile aferente A4 vor fi acoperite din rata forfetara de 15% aplicata costurilor directe cu
personalul aferente bugetului gestionat de fiecare membru al parteneriatului, fara justificarea
acestora ca si costuri directe distincte.
Rezultatele activitatii
e  Masurile obligatorii de informare, publicitate si vizibilitate implementate pe intreaga
perioadad a proiectului;
e  Vizibilitatea proiectului asigurata la sediile de implementare prin afisarea materialelor
obligatorii;
e 375 de participanti informati cu privire la sprijinul acordat proiectului prin FSE+;
e Documentele si materialele destinate participantilor si publicului realizate cu respectarea
cerintelor de informare si vizibilitate aplicabile;
e  Suportul administrativ si logistic aferent cheltuielilor indirecte asigurat pe intreaga perioada
de 24 de luni

Resurse Materiale alocate de Solicitant: (1) Sediul operational FONSS, strada Sararie 134, lasi, pentru
activitati de formare si administrare proiect, comunicare, diseminare si cursuri hibrid (2) Sediul
punctului de lucru Bucuresti, strada Maior Alexandru Campeanu 58, sector 1, Bucuresti, pentru
activitati de administrare proiect, comunicare, reprezentare, diseminare, (3) Echipamente: pentru
cursurile online/hibrid - echipamente de transmisie (proiector si ecran TV, camera rotativa,
sonorizare), (4) Aparatura de birou - 3 laptopuri/computere, imprimante/copiatoare - pentru
activitatile de birou.

Resurse Umane implicate: Manager proiect, Asistent manager Responsabil finanaciar, Expert
identificare, selectie si mentinere grup tinta, Expert dezvoltare capacitate institutionala, Formatori

Partener 1

A2. Dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale si profesionale a furnizorilor de servicii
sociale

Perioada: L1-L24
Responsabili: FONSS — Solicitant si DGASPC Botosani — Partener

1. Scopul activitatii si corelarea cu obiectivele proiectului

Activitatea A2 urmareste dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale si profesionale a
furnizorilor de servicii sociale si a institutiilor relevante din Regiunea Nord-Est, prin crearea unui
cadru regional de cooperare, schimb de experienta, transfer de bune practici si dezvoltare de resurse
si instrumente profesionale pentru specialistii care lucreaza cu si pentru grupurile vulnerabile vizate
de proiect. Activitatea contribuie direct la OS2 - dezvoltarea si consolidarea capacitatii
institutionale si profesionale si la OS3 — consolidarea cooperarii profesionale si interinstitutionale,
fiind complementarad programelor de formare implementate in cadrul A1l. Competentele individuale
dobandite prin formare vor fi valorificate la nivel organizational si regional prin mecanisme de
colaborare, Tnvatare intre profesionisti si diseminare a practicilor si instrumentelor relevante.
Interventia este construitd in concordanta cu cerintele A2 din GSCS, care permit evaluarea nevoilor si
capacitatii, dezvoltarea de instrumente, ghiduri, proceduri si metodologii, precum si
crearea/consolidarea retelelor de specialisti si institutii si a mecanismelor de schimb de informatii si
bune practici.

2. Fundamentarea interventiei

Necesitatea A2 deriva din faptul ca dezvoltarea competentelor individuale ale specialistilor nu este
suficientd, Tn absenta unor mecanisme care sa faciliteze cooperarea interinstitutionala, schimbul de
experienta, accesul la resurse profesionale si transferul solutiilor validate in practica serviciilor
sociale.

Analiza de nevoi realizata pentru fundamentarea proiectului va fi valorificatd nu doar pentru
stabilirea programelor de formare din Al, ci si pentru identificarea dificultatilor organizationale si de
cooperare intampinate de specialisti si institutii: accesul la formare si resurse profesionale,
gestionarea cazurilor complexe, cooperarea multidisciplinara, mecanismele de referire, schimbul de
informatii si bune practici si nevoia unor instrumente aplicabile in activitatea curentd. Astfel, A2 va
asigura legatura dintre dezvoltarea profesionald individuala si schimbarea la nivel institutional,
urmarind transferul si multiplicarea rezultatelor proiectului.

3. Organizarea a 4 evenimente regionale de schimb de experienta si practici profesionale

Vor fi organizate 4 evenimente tematice cu specialisti si reprezentanti ai institutiilor si organizatiilor




relevante, concepute ca spatii de lucru si schimb profesional, nu doar ca evenimente de informare.
Evenimentele vor aborda teme rezultate din analiza de nevoi si din experienta implementarii Al,
precum: managementul multidisciplinar al cazurilor complexe; interventia si cooperarea in situatii de
violenta si abuz; prevenirea si interventia in domeniul adictiilor; cooperarea dintre serviciile sociale
publice si private; referirea beneficiarilor intre servicii; interventia comunitara si diagnoza nevoilor;
standardele si calitatea serviciilor. Metodologia va include prezentari de caz, mese de lucru, dezbateri
profesionale, exemple de practica, identificarea dificultdtilor comune si formularea unor solutii
transferabile. Concluziile evenimentelor vor fi documentate si integrate in resursele profesionale
dezvoltate prin proiect.
4. Constituirea si dezvoltarea unei retele regionale de specialisti si institutii
n cadrul proiectului va fi constituitd/dezvoltats o Retea regionald pentru interventie integrata in
sprijinul grupurilor vulnerabile, cu participarea specialistilor, furnizorilor de servicii sociale publici si
privati si institutiilor relevante din cele sase judete ale Regiunii Nord-Est.
Reteaua va facilita comunicarea profesionald, schimbul de experienta si resurse, identificarea
serviciilor si expertizei existente n regiune, promovarea practicilor transferabile si dezvoltarea
colaborarii intre profesionistii care gestioneaza situatii complexe de vulnerabilitate.
FONSS va valorifica experienta si relatiile existente cu sectorul neguvernamental si furnizorii de
servicii sociale, iar DGASPC Botosani va contribui prin experienta si conexiunile institutionale specifice
sistemului public de asistenta sociald. Aceastd complementaritate va permite conectarea mai
eficienta a sectorului public cu cel privat/nonprofit.
5. Organizarea a 2 conferinte regionale anuale
Vor fi organizate 2 conferinte regionale, cate una pentru fiecare an de implementare, adresate
specialistilor, furnizorilor de servicii sociale, autoritatilor si institutiilor relevante din Regiunea Nord-
Est.
Conferintele vor avea tematici reprezentative pentru obiectivele proiectului si vor constitui
principalul cadru regional pentru prezentarea si dezbaterea evolutiilor, practicilor si solutiilor privind
interventia destinata grupurilor vulnerabile.
Conferintele vor avea si rol de multiplicare, permitand transferarea rezultatelor proiectului catre un
numar mai larg de specialisti si institutii decat cei implicati direct in Al.
6. Dezvoltarea unui set de resurse si instrumente profesionale
Dezvoltarea unei Biblioteci digitale de resurse pentru specialistii care lucreaza cu grupuri
vulnerabile. Aceasta va reuni, intr-o sectiune dedicata pe infrastructura online a FONSS, materialele
si instrumentele rezultate din proiect: suporturi si materiale de formare care pot fi diseminate,
materiale tematice, exemple de practica, instrumente rezultate din laboratoarele regionale,
materiale ale conferintelor, resurse relevante pentru profesionisti si informatii privind serviciile si
expertiza existente in reteaua regionala.
7. Mecanism de peer-learning si transfer profesional
Ca element de valoare addugata, in cadrul retelei poate fi implementat un mecanism de peer-
learning, prin care specialisti din institutii si domenii diferite sa poata prezenta situatii profesionale,
metode de lucru si solutii validate in practica. Acesta poate functiona inclusiv prin sesiuni online
periodice, fara costuri semnificative suplimentare, si va facilita continuarea schimbului profesional
intre evenimentele fizice.
8. Resurse umane si materiale
A2 va fi implementatd in comun de FONSS si DGASPC Botosani, fiecare partener contribuind cu
expertiza, resursele si relatiile institutionale relevante.
Resursele umane vor include personal pentru coordonarea activitatii, organizarea si facilitarea
retelei, experti/specialisti implicati in laboratoarele tematice si conferinte, personal pentru
organizarea evenimentelor, elaborarea si validarea resurselor profesionale, comunicare si diseminare
— 2 experti
Resursele materiale vor include spatii si dotari pentru organizarea evenimentelor si conferintelor,
echipamente IT si multimedia, instrumente pentru organizarea activitatilor online/hibrid, materiale
de lucru si infrastructura digitala necesara gazduirii si diseminarii resurselor dezvoltate.
9. Sustenabilitate si valoare adaugata
Sustenabilitatea A2 va fi asiguratd prin mentinerea functionala a retelei regionale pentru minimum
18 luni dupa finalizarea proiectului, continuarea canalelor de comunicare si schimb profesional si
mentinerea accesului la resursele dezvoltate. Biblioteca digitala si materialele
educationale/profesionale vor ramane disponibile si vor fi actualizate pentru minimum 18 luni dupa
finalizarea proiectului. Aceste masuri raspund direct obligatiilor de sustenabilitate prevazute de GSCS
privind mentinerea resurselor si a retelei de colaborare. Ca plus valoare, proiectul va crea o legatura
functionala intre formare — practica — cooperare — resurse profesionale — multiplicare, astfel incat
rezultatele Al sa poata produce efecte si la nivelul institutiilor din care provin participantii.
Rezultatele A2

e retea regionala de specialisti si institutii constituitd/consolidata, reprezentativa pentru




domeniul proiectului si pentru Regiunea Nord-Est, cu mecanism propriu de comunicare si
colaborare;
e 4evregionale de practica profesionald organizate, cu participarea specialistilor si
reprezentantilor institutiilor/organizatiilor relevante;
e 2 conferinte regionale tematice organizate, cate una in fiecare an de implementare;
e minimum 4 instrumente/fise tematice de practica profesionald elaborate si diseminate,
pornind de la nevoile si experientele specialistilor;
e 1 Biblioteca digitala de resurse profesionale dezvoltata, care integreaza si asigura accesul
la materialele si instrumentele relevante rezultate din proiect;
e 1 mecanism de peer-learning si schimb de bune practici functional in cadrul retelei
regionale;
Reteaua regionala si resursele profesionale dezvoltate mentinute si valorificate minimum 18 luni
dupa finalizarea proiectului, pentru asigurarea sustenabilitatii interventiei.

A3. Managementul proiectului

Perioada de implementare: L1-124
Responsabili: FONSS — Solicitant si DGASPC Botosani — Partener

Descrierea activitatii

Activitatea A3 are ca scop asigurarea managementului unitar, eficient si transparent al proiectului
pe fintreaga perioada de 24 de luni, prin coordonarea tehnica si financiara a interventiei,
monitorizarea activitatilor, grupului tintd, rezultatelor si indicatorilor, gestionarea resurselor si
riscurilor si asigurarea respectarii prevederilor contractului de finantare si a cadrului aplicabil
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027. A3 are caracter transversal si contribuie la
realizarea obiectivului general si a obiectivelor specifice ale proiectului, asigurdnd cadrul necesar
implementarii coerente a A1 — programe de formare profesionala pentru 375 de specialisti si A2 -
dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale si profesionale a furnizorilor de servicii sociale.
Managementul proiectului va fi realizat in parteneriat de FONSS, in calitate de Solicitant/Lider de
parteneriat, si DGASPC Botosani, in calitate de Partener, pe baza responsabilitatilor stabilite prin
cererea de finantare si acordul de parteneriat.

FONSS va asigura coordonarea generald a proiectului, monitorizarea implementarii tehnice si
financiare la nivelul parteneriatului, relatia cu Autoritatea de Management/Ol, centralizarea
informatiilor si documentelor si coordonarea procesului de raportare. DGASPC Botosani va asigura
gestionarea activitatilor si resurselor aflate in responsabilitatea proprie, monitorizarea indeplinirii
sarcinilor asumate si furnizarea documentelor si informatiilor necesare monitorizarii si raportarii
proiectului.

La nivelul parteneriatului va fi utilizat un mecanism comun de planificare, monitorizare si control,
prin care vor fi urmdrite permanent stadiul activitdtilor, respectarea calendarului, realizarea
rezultatelor, evolutia grupului tinta, atingerea indicatorilor si executia bugetara. Vor fi organizate
sedinte periodice de coordonare FONSS—DGASPC Botosani, in cadrul cdrora vor fi analizate progresul
proiectului, dificultatile intampinate, riscurile si masurile necesare pentru respectarea obiectivelor si
termenelor asumate.

O componenta importanta va fi monitorizarea celor 375 de persoane unice din grupul tinta, de la
recrutare si verificarea eligibilitatii pana la participarea la programele de formare, finalizarea acestora
si inregistrarea rezultatelor obtinute. Va fi urmarita permanent corelarea dintre activitatile realizate
si indicatorii proiectului, inclusiv 6S42 — 375 persoane si EECRO3 — 375 persoane. Pentru EECRO3,
GSCS stabileste o tintda minima de 100% din tinta asumata pentru indicatorul 6542.

Monitorizarea financiard va urmari utilizarea eficienta si conforma a resurselor, Tncadrarea
cheltuielilor Tn bugetul aprobat, existenta si corectitudinea documentelor justificative si corelarea
cheltuielilor cu activitatile si rezultatele proiectului. Fiecare partener va gestiona si monitoriza
bugetul propriu, iar FONSS va asigura monitorizarea si consolidarea informatiilor financiare la nivelul
intregului proiect.

Managementul va include si un mecanism de gestionare a riscurilor, prin identificarea si
monitorizarea riscurilor care pot afecta implementarea, precum dificultati Tn recrutarea si
mentinerea grupului tinta, abandonul participantilor, intarzieri in organizarea programelor de
formare sau a activitatilor A2, indisponibilitatea unor resurse umane, dificultati de coordonare intre
parteneri, intarzieri administrative sau financiare si riscul neatingerii rezultatelor si indicatorilor.
Pentru riscurile identificate vor fi stabilite si aplicate mdsuri preventive si corective.

n vederea asigurérii calitatii, vor fi realizate verificiri interne periodice privind progresul activitatilor,
documentele aferente grupului tintd, rezultatele si livrabilele, documentele tehnice si financiare si
respectarea obligatiilor asumate. Managementul va urmari totodata respectarea principiilor
orizontale aplicabile proiectului, a cerintelor de informare si vizibilitate si a obligatiilor privind
pastrarea si arhivarea




Etapele de implementare
7. Planificarea si organizarea implementarii — stabilirea responsabilitatilor, calendarului
operational si instrumentelor comune de lucru.
8. Coordonarea echipei si a parteneriatului — organizarea sedintelor periodice FONSS—
DGASPC Botosani si urmarirea responsabilitatilor si termenelor.
9. Monitorizarea tehnica si a indicatorilor — urmarirea progresului A1-A2, a celor 375 de
persoane din grupul tintd, a rezultatelor si indicatorilor asumati.
10. Monitorizarea financiara — urmarirea executiei bugetare, eligibilitatii cheltuielilor si
corelarii acestora cu activitatile proiectului.
11. Managementul riscurilor si al calitatii — identificarea riscurilor, aplicarea masurilor
preventive/corective si verificarea conformitatii implementarii.
12. Raportarea si arhivarea — elaborarea raportarilor tehnice si financiare si gestionarea si
arhivarea documentelor proiectului.
Resurse umane si materiale alocate
Pentru implementarea activitatii vor fi alocate resurse umane cu responsabilitati in coordonarea
generala, managementul tehnic si financiar, monitorizarea, administrarea si raportarea proiectului,
atat la nivelul FONSS, cat si al DGASPC Botosani. Atributiile membrilor echipei vor fi delimitate in
functie de rolul fiecarui partener si de activitatile asumate, evitand suprapunerea responsabilitatilor.
Resursele materiale vor include spatiile de lucru si infrastructura administrativa disponibild la nivelul
partenerilor, echipamente IT si de comunicatii, aplicatii si instrumente electronice pentru gestionarea
si monitorizarea proiectului, precum si mijloacele necesare arhivarii fizice si electronice.
Pentru monitorizare vor fi utilizate instrumente precum graficul de implementare, centralizatoare
privind activitatile si rezultatele, evidente ale grupului tinta si indicatorilor, instrumente de
monitorizare bugetara, registrul riscurilor si evidente privind livrabilele si termenele asumate.
Rezultatele activitatii
e  Sistem unitar de management, coordonare si monitorizare functional pe intreaga perioada
de 24 de luni;
e Mecanism functional de coordonare si comunicare intre FONSS si DGASPC Botosani,
sustinut prin sedinte periodice de management;
e  Sistem de monitorizare a celor 375 de persoane din grupul tinta, a rezultatelor si a
indicatorilor 6542 si EECRO3 implementat si actualizat pe durata proiectului;
e  Monitorizarea tehnica si financiara a activitatilor, rezultatelor, indicatorilor si bugetului
realizata pe intreaga perioada de implementare;
e Raportari tehnice si financiare si documentatia aferenta implementarii elaborate si
transmise conform cerintelor contractuale;
Sistem de verificare interna a calitatii si conformitatii implementat la nivelul parteneriatului.

A4. Activitati aferente cheltuielilor indirecte. Informare, publicitate si vizibilitatea proiectului

Perioada de implementare: L1-124
Responsabili: FONSS — Solicitant si DGASPC Botosani — Partener

Descrierea activitatii
Activitatea A4 are caracter transversal si urmareste asigurarea suportului necesar functionarii
generale a proiectului, precum si respectarea obligatiilor de informare, publicitate si vizibilitate
aferente finantarii din Fondul Social European Plus, pe intreaga perioada de implementare. Conform
GSCS, cheltuielile indirecte reprezintd cheltuieli necesare functiondrii de ansamblu a proiectului, care
nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati. Acestea sunt decontate prin aplicarea unei rate
forfetare fixe de 15% din costurile directe cu personalul aferente bugetului gestionat de fiecare
partener, inclusiv liderul de parteneriat. in cadrul A4 vor fi asigurate activitatile de suport necesare
implementarii proiectului, in limita si in conditiile aplicabile cheltuielilor indirecte, precum si masurile
de informare si vizibilitate prevdzute de regulile PoIDS.
Informare, publicitate si vizibilitate
FONSS si DGASPC Botosani vor asigura vizibilitatea sprijinului acordat prin FSE+ pe intreaga perioada
de implementare, cu respectarea prevederilor GSCS si a regulilor specifice de informare si publicitate
prevazute de Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PolDS 2021-2027.
Tn mod obligatoriu, proiectul va asigura:

e  expunerea unui afis de vizibilitate la sediul/sediile de implementare;

e informarea specifica a participantilor cu privire la sprijinul acordat proiectului prin FSE+;

® includerea mentiunilor obligatorii privind sprijinul FSE+ pe documentele proiectului

destinate publicului sau participantilor, inclusiv pe certificatele de prezenta si alte
certificate/documente relevante.

Vizibilitatea proiectului va fi asiguratd si prin canalele proprii de comunicare ale FONSS si DGASPC




Botosani, prin publicarea de informatii privind proiectul, obiectivele, activitatile, sprijinul financiar
primit si principalele rezultate obtinute, cu respectarea elementelor de identitate vizuala aplicabile.
Materialele de comunicare si documentele destinate participantilor sau publicului vor respecta
cerintele de identitate vizuald si vor evidentia corespunzator contributia Uniunii Europene/FSE+.
Masurile de vizibilitate vor insoti implementarea Al si A2, inclusiv programele de formare, activitatile
retelei regionale, evenimentele de schimb profesional si conferintele, fara a substitui continutul si
obiectivele proprii ale acestor activitati.
Este importanta aceasta delimitare bugetara: GSCS precizeaza expres ca cheltuielile aferente
informarii si publicitatii proiectului se includ la cheltuieli indirecte, in timp ce eventualele campanii
specifice adresate grupului tinta — de exemplu campanii de recrutare — constituie activitati distincte si
se bugeteaza ca cheltuieli directe.
Etapele de implementare
6. Pregatirea elementelor de vizibilitate — aplicarea cerintelor de identitate vizuala si
realizarea/afisarea materialelor obligatorii;
7. Informarea participantilor si publicului — comunicarea sprijinului acordat prin FSE+ si
integrarea mentiunilor obligatorii in documentele proiectului;
8. Comunicarea activitatilor si rezultatelor — promovarea principalelor etape, activitati si
rezultate prin canalele proprii ale partenerilor;
9. Monitorizarea respectarii cerintelor de vizibilitate — verificarea aplicarii unitare a
obligatiilor de informare si publicitate pe durata celor 24 de luni;
10. Asigurarea activitatilor suport aferente cheltuielilor indirecte — sustinerea functionarii
generale si administrative a proiectului.
Resurse umane si materiale
Implementarea A4 va utiliza resursele administrative si logistice ale FONSS si DGASPC Botosani,
precum si personalul implicat in activitatile de suport si comunicare aferente proiectului.
Vor fi utilizate infrastructura administrativa existenta, echipamente IT si de comunicatii, paginile web
si canalele de comunicare ale partenerilor, instrumentele digitale si materialele necesare indeplinirii
obligatiilor de informare si vizibilitate.
Cheltuielile aferente A4 vor fi acoperite din rata forfetara de 15% aplicata costurilor directe cu
personalul aferente bugetului gestionat de fiecare membru al parteneriatului, fara justificarea
acestora ca si costuri directe distincte.
Rezultatele activitatii
e  Masurile obligatorii de informare, publicitate si vizibilitate implementate pe intreaga
perioadad a proiectului;
e  Vizibilitatea proiectului asigurata la sediile de implementare prin afisarea materialelor
obligatorii;
e 375 de participanti informati cu privire la sprijinul acordat proiectului prin FSE+;
e Documentele si materialele destinate participantilor si publicului realizate cu respectarea
cerintelor de informare si vizibilitate aplicabile;
Suportul administrativ si logistic aferent cheltuielilor indirecte asigurat pe intreaga perioada de 24 de
luni
Resurse Materiale alocate de Partener: Sediile DGASPC in care se vor putea sustine cursurile de
formare: 1. sediul DGASPC (corpul A) - Strada Maxim Gorki nr 4, municipiul Botosani, judetul
Botosani, 2) , Serviciul de interventie specializatd pentru copil si familie - strada I.C.Bratianu, nr 59,
municipiul Botosani, judetul Botosani, 3) Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu
dizabilitati ”Sf Spiridon” - strada lon Pillat nr 28, municipiul Botosani, judetul Botosani,

Resurse Umane implicate: Coordonator activitati, Responsabil finanaciar, Expert identificare,
selectie si mentinere grup tinta, Expert dezvoltare capacitate institutionala

(2)  Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 1.360.278,32

Partener 1 432.578,67




Total (se va corela cu valoarea eligibild 1.792.856,99

a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
0

Partener 1 8.651,57 (2%)

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului Tncepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care fsi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sad solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza Tn numele Parteneriatului Tn scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii Tnaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai



(7)

(8)

9)

(10)

(11)

Parteneriatului catre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate 1n parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupad efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile Tn conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta ca se poate fnlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sau de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), Thaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
platda/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plat3,



Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

(3)  Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre
AM/OlI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea conditiilor
din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu finantare
nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/OI responsabil, in vederea
implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o

perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele

privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea Tn aceasta perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a

acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul

prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta

perioada - in cazul proiectelor constand in investitii Tn infrastructura sau in investitii productive.

(5) Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(6)  Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

(7)  Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).



Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
raspunderea civila sau penala a partilor, dupa caz.

Tntocmit in numar de 3 exemplare originale, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.
Semnaturi

Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
parteneriat (S) organizatiei

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii

Sociale — FONSS

presedinte Vasile Petru Gafiuc si imputernicit Diana

Chiriacescu, director national FONSS

Membru 1/ Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
Partener 1 organizatiei

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]'A" SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI BOTOSANI

Director Executiv Cristina BULGARU
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Nr. 19006 din 24.09.2026

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Consiliul Judetean Botosani a primit din partea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani adresa nr. 61721/21.09.2026 si Nota de fundamentare nr.
61873/21.09.2026, prin care a solicitat aprobarea participdrii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani, in calitate de Partener 1 in cadrul Proiectului ”Comunitatea
P.A.S. - Profesionisti in asistenta sociala prin formare continud si interconectare profesionald” —
MySMIS 369290. in acest proiect, solicitant este Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru
Servicii Sociale (FONSS) Bucuresti.

Proiectul sus-mentionat va fi depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali
2021 - 2027 (PoIDS), Actiunea 8.3. Formarea profesionald a specialistilor care lucreaza cu grupuri
vulnerabile, Obiectivul specific ESO4.11. - largirea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala. Modernizarea sistemelor de protectie
sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si
precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdnatate si a serviciilor de Ingrijire pe termen lung
(FSE+), Prioritatea 08: Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile.

Prin aceasta actiune vor fi sprijinite programe de formare continud pentru profesionisti
precum asistenti sociali, psihologi, juristi, personal medical si alti specialisti relevanti, cu scopul de
a consolida capacitatea acestora de a furniza servicii integrate si interventii multidisciplinare.
Actiunea este complementara masurilor de sprijin si incluziune socio-profesionald dedicate
grupurilor vulnerabile si va fi implementata in parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritdtii Sociale si/sau alte structuri relevante.

Valoarea totald estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului este
1.792.856,99 lei, din care, valoarea eligibild a proiectului aferentd DGASPC Botosani este de
432.578,67 lei.

Contributia ce revine Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Botosani din costurile eligibile aferente Proiectului ”Comunitatea P.A.S. - Profesionisti in asistenta
sociala prin formare continua si interconectare profesionala”, este in valoare de 8.651,57 lei si
reprezintd 2% din valoarea eligibila a proiectului aferentda DGASPC Botosani.

Suma de 8.651,57 lei va fi asigurata din bugetul judetului, prin Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, pe o perioada de 24 luni, avand in vedere perioada
de derulare a proiectului, in conformitate cu legislatia nationald in vigoare.

Fata de cele de mai sus, supun spre dezbatere si adoptare proiectul de hotarare initiat in acest
scop.

PRESEDINTE,
Valeriu IFTIME
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Nr. 19007 din 24.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 61721/21.09.2026 si Nota de fundamentare nr. 61873/21.09.2026, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani a solicitat Consiliului Judetean
Botosani aprobarea participdrii institutiei, In calitate de Partener 1, in cadrul Proiectului
”Comunitatea P.A.S. - Profesionisti n asistenta sociald prin formare continud si interconectare
profesionald” — MySMIS 369290. In acest proiect, solicitant este Federatia Organizatiilor
Neguvernamentale pentru Servicii Sociale (FONSS) Bucuresti.

Proiectul sus-mentionat va fi depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald
2021 - 2027 (PoIDS), Actiunea 8.3. Formarea profesionala a specialistilor care lucreaza cu grupuri
vulnerabile, Obiectivul specific ESO4.11. - largirea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
ingrijire orientata cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald; modernizarea sistemelor de protectie
sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si
precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+), Prioritatea 08: Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile.

Prin aceasta actiune vor fi sprijinite programe de formare continud pentru profesionisti
precum asistenti sociali, psithologi, juristi, personal medical si alti specialisti relevanti, cu scopul de
a consolida capacitatea acestora de a furniza servicii integrate si interventii multidisciplinare.
Actiunea este complementard masurilor de sprijin si incluziune socio-profesionalda dedicate
grupurilor vulnerabile si va fi implementatd in parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale si/sau alte structuri relevante.

Avand in vedere obiectivele Strategiei Judetene de dezvoltare a serviciilor sociale — judetul
Botosani, pentru perioada 2025 -2030 (aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.
215/19.12.2024) — referitoare la formarea specialistilor din servicii sociale, dar si prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv Codul muncii (Legea 53 / 2003 cu modificarile si completarile
ulterioare):

» Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si Tmbunatati in mod continuu abilitatile si
pregdtirea profesionald; autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura
participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si
perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie



sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii (Codul administrativ — art
458);

» Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati,
b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati (Codul Muncii — Art 194),

rezultd cad nevoile si obiectivele institutiei referitoare la formarea de personal se inscriu in
obiectivele programului de finantare care va fi accesat.

In cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tinti eligibil cuprinde specialisti care lucreazi
cu si pentru urmatoarele categorii de grupuri vulnerabile: victimele violentei domestice; victimele
traficului de persoane; persoane care se confruntd cu dependenta de droguri sau alcool; persoane
care sunt eliberate din Inchisoare; persoane fard adapost; persoanele dependente de jocurile de
noroc; amiliile sau apartinatorii acestora. Prin specialisti care lucreazd cu si pentru grupuri
vulnerabile se inteleg persoanele care isi desfagoard activitatea in cadrul serviciilor destinate
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile mentionate mai sus, respectiv: asistenti sociali; juristi;
psihologi; tehnicieni asistenta sociald; asistenti medicali.

Proiectul are in vedere actiuni precum:

v’ formarea profesionald a specialistilor care lucreaza cu aceste grupuri vulnerabile (asistenti
sociali, jurist, psiholog, tehnician asistenta sociala, asistent medical, in functie de specificul
vulnerabilitatii, profesionisti din institutiile care se ocupd de aceste grupuri vulnerabile), in
functie de specificul grupurilor vulnerabile vizate;

v’ organizarea si desfasurarea de sesiuni de formare (cursuri, ateliere, instruiri practice);

v’ formarea specialistilor in vederea imbunatatirii serviciilor de identificare, evaluare,
indrumare si sprijin pentru persoanele din grupuri vulnerabile.

Valoarea totalid estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului este
1.792.856,99 lei, din care, valoarea eligibila a proiectului aferenti DGASPC Botosani este de
432.578,67 lei.

Contributia ce revine Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Botosani din costurile eligibile aferente Proiectului ”Comunitatea P.A.S. - Profesionisti in asistenta
sociala prin formare continud si interconectare profesionald”, in valoare de 8.651,57 lei,
reprezentand 2% din valoarea eligibila a proiectului aferenta DGASPC Botosani.

Suma de 8.651,57 lei,va fi asiguratd din bugetul judetului, prin Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, pe o perioada de 24 luni, avand in vedere perioada
de derulare a proiectului, in conformitate cu legislatia nationald in vigoare.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, consideram ca sunt intrunite conditiile legale
pentru promovarea si inscrierea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Judetean a proiectului de
hotarare, in forma prezentata.

Director Executiv, Director Executiv, Director Executiv,
Otilia Moruz Amalia Marian Daniela Donos



