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PROIECT
Nr. 215/14.10.2021

HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului Botosani in Adunarea
Generala a Actionarilor societatii NOVA APASERYV S.A. Botosani pentru numirea membrilor
Consiliului de Administratie, aprobarea modelului de contract de mandat si
stabilirea remuneratiei

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta extraordinari la data de 2021,

urmare a adresei societatii NOVA APASERYV S.A. Botosani nr. 15902/05.10.2021, inregistrata
la Consiliul Judetean Botosani cu nr. 17323/06.10.2021, precum si a Raportului final de implementare a
contractului nr. 11876/13.07.2021 de prestare servicii de recrutare si selectic a candidatilor pentru
functiile de membri in Consiliul de administratie al societatiit NOVA APASERV S.A. Botosani nr.
17340/06.10.2021, eclaborat de catre S.C. EDG Consult S.R.L. Craiova, expert independent care a
asistat comisia de selectie constituita la nivelul autoritatii publice tutelare,

analizidnd Referatul de aprobare nr. 17855/14.10.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani, prin care se propune acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului Botosani in
Adunarea Generald a Actionarilor societitii NOVA APASERV S.A. Botosani pentru numirea
membrilor Consiliului de Administratie, aprobarea modelului de contract de mandat si stabilirea
remuneratiet,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate comun nr. 17856/14.10.2021 al Directiei Servicii Publice si Directiei
Juridice, Administratie Publica Locala, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani,

- Avizul comisiei pentru activitati economice, buget, finante, administrarea domeniului public
si privat al judetului, servicii publice si agricultura,

- Avizul comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lucrari publice, monumente
istorice si de arhitectura, protectia mediului si turism,

- Avizul comisiei pentru administratia publica locala, juridica, disciplina, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, cooperare, parteneriate si fonduri europene,

- Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,AQUA” Botosani
nr.___ [ .2021 privind avizarea listei de persoane din randul carora adunarea generald a
actionarilor societatii NOVA APASERV S.A. Botosani are dreptul sa numeasca membrii consiliului de
administratie al operatorului,

in conformitate cu prevederile:

- art. 2 pet. 3 lit. b), art. 3 pct. 2 lit. a) si b), art. 29 alin. (3), (4), (9) si (11), art. 37 si art. 44 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
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- art. 44 alin. (9) lit. b) si Anexa 1° din Hotararea Guvernului. nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011,

- art. 28 alin. (2%) lit. &) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art. 17 alin. (2) lit. ), alin. (2) lit. a) pct. 4 lit. a) din Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr.
855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard cu obiect de activitate serviciile de utilitati publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art. 12 alin. (2) lit. ¢) din Actul Constitutiv al societatii NOVA APASERYV S.A. Botosani,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), d), alin. (2) lit. d), alin. (5) lit. m), art. 175 si art. 196 alin. (1)
lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

hotaraste:

Art. 1. Se acorda mandat special reprezentantului Judetului Botosani, pentru a exercita dreptul de
vot in numele Judetului Botosani, in calitatea sa de actionar majoritar, in sedinta ordinarad a Adunarii
Generale a Actionarilor societatii NOVA APASERV S.A. Botosani, pentru:

a) numirea urmatorilor membri in consiliul de administratie al societatii NOVA APASERV S.A.
Botosani:
- Doru Constantin;
- Gabriel Atudoroae;
- lonel Dimitrovici;
- Dumitru Pascariuc;
- loan Comarita.
b) aprobarea modelului de contract de mandat pentru membrii consiliului de administratie, care
va fi incheiat cu noii administratori, prezentat in Anexa care face parte integrata din prezenta hotarare;
C) stabilirea renumeratiei membrilor executivi si neexecutivi ai Consiliului de administratie,
constand intr-0 indemnizatie fixa bruta lunara, in cuantum de 1.407 lei.

Art. 2. Presedintele Consiliului Judetean Botosani si societatea NOVA APASERV S.A. Botosani

vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Avizat pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marcel - Stelica BEJENARIU

PRESEDINTE,
Doina-Elena FEDEROVICI

Botosani
Nr. din 2021
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ANEXA
la Hotararea nr. / 2021

CONTRACT DE MANDAT (MODEL)

CAP. I. PARTILE CONTRACTULUI:

Art. 1. Adunarea Generali Ordinara a societitii NOVA APASERV S.A. cu sediul in
Botosani, Bdul. Mihai Eminescu, nr. 34, reprezentata prin , in calitate de MANDANT,

si

DI./D-na cu domiciliul in , C.N.P., posesor B.l./
Cl_ , eliberat de, la data de , de profesie __, in calitate de MANDATAR,

in temeiul art. din OUG nr. 109/2011 republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare si a Hotararii AGA nr. a intervenit urmatorul contract prin care partile,
de comun acord, au stabilit urmatoarele:

CAP. II. DURATA MANDATULUI

Art. 2. (1) Atributiile de conducere a societatii vor fi exercitate pe o perioada de pana la 4 ani
incepand cu data incheierii prezentului contract, respectiv , dar fard a depasi data de

(2) Durata mandatului se stabileste in concordantad cu prevederile actului de infiintare a
intreprinderii publice si nu poate depasi patru ani, cu exceptia administratorilor selectati in urma
vacantdrii unei pozitii de membru in consiliu, care vor efectua doar durata ramasd din mandatul
predecesorului.

CAP. I11. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 3. (1) Exercitarea, in temeiul prezentului contract de mandat, de catre a
atributiilor de administrare a societatiit NOVA APASERV S.A. Botosani, in baza Hotararii AGA nr.

In exercitarea atributiilor mentionate anterior, mandatarul va findeplini functia de
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV.

(2) Administratorul participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului Constitutiv al intreprinderii publice si
cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu
respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

(3) Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care ii sunt
conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

Art. 4. D-I/ D-na in calitate de Administrator Neexecutiv al societdatii NOVA
APASERYV S.A. este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv, Consiliul de Administratie sau AGA, in conditii de eficienta.

CAP. 1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 5. Prezentul mandat va fi indeplinit de cdtre mandatar, in exercitarea atributiilor de
conducere a societatii NOVA APASERV S.A., corespunzator functieci de ADMINISTRATOR
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NEEXECUTIV, cu loialitate, competenta profesionala si maximul de diligentd, in interesul exclusiv al
societatii.

Art. 6. In exercitarea prezentului mandat administratorul are urmitoarele competente de baza
care nu pot fi delegate directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare:
numirea si revocarea directorilor si stabilirea renumeratiei lor;

- supravegherea activitatii directorilor;

- pregdatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotararii acestora;

- introducerea cererii pentru deschiderea insolventei societatii, potrivit Legii 85/2006 privind
procedura insolventei,

- de asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de Consiliul de Administratie,
din partea Adundrii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990
republicata si modificata cu Legea 441/2006.

Art. 7. Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societatii in raporturile
cu directorul general.

Art. 8. Consiliul de Administratie stabileste, obiectivele si criteriile de performanta pentru
directorului general/ directorii numiti pe OUG 109/2011.

Art. 9. Pe durata indeplinirii mandatului mandatarul nu poate incheia cu societatea un contract
de munca.

Art. 10. Mandatarul raspunde fatd de societate pentru actele indeplinite de directori sau de
functionarii societdtii (personalul incadrat) atunci cand dauna nu s-ar fi produs daca acesta ar fi
exercitat supravegherea impusd de indatoririle functiei sale.

Mandatarul raspunde solidar cu predecesorii sdi imediati dacd, avand cunostinta de neregulile
savarsite de acestia, nu le denunta celor in drept.

Mandatarul este exonerat de raspundere pentru actele savarsite sau pentru omisiuni, daca a facut
sd se constate, in registrul deciziilor consiliului de administratie impotrivirea sa si a incunostiintat
despre aceasta, in scris, auditorii interni.

Art. 11. Daca mandatarul are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
celor ale societatii, are obligatia sa instiinteze pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si sa nu ia
parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are mandatarul si In cazul in care, Intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt
interesate sotia/sotul, rudele sau afinii sai, pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin 1 si 2 atrag raspunderea mandatarului pentru
daunele produse societatii.

Art. 12. Administratorul neexecutiv are urmatoarele obligatii:

- participarea la un program de formare profesionala cu durata minima de o saptamana/an, in
care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionari;

- pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a 3 zile lucratoare lunar acestui
scop, participarea la sedintele consiliului precum si in comitetele de specialitate;

- participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

- declararea conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare a oricaror conflicte de
interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul consiliului/
comitetului consultativ;

- adoptarea de politici si sisteme de control;



- analiza si avizarea bugetului intreprinderii publice;

- realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in contract;

- elaborarea, Tmpreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriala a rapoartelor
privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si,
dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

- selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

- aprobarea incadrarii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

- participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasurarii unei
activitati optime in cadrul consiliului;

- elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

- verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

- negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelard sau cu actionarii societatii, dupa caz;

- monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

- monitorizarea, alaturi de ceilalti administratori, a performantei conducerii executive;

- respectarea Codului de etica al Intreprinderii publice;

- alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

Art. 13. Administratorul are urmatoarele drepturi:

- plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixd si o componenta variabild, conform
contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

- plata lunara a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform contractului

- rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

- beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului.

- suportarea de catre Companie a cheltuielilor pentru formarea profesionala a administratorului,
respective contravaloare program/curs, diurna, cheltuieli de deplasare, etc.

Art. 14. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in
pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatitda sa nu plateasca partea calculata
pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publica este obligata sa ceara ca acea parte din
componenta variabila sa fie returnata.

CAP. V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 15. AGA are urmatoarele drepturi si obligatii:

- sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si s fixeze dividendul;

- sa aleaga si sa revoce membrii Consiliul de Administratie;

- sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs, membrilor Consiliul de Administratie;

- sa se pronunte asupra gestiunii Consiliul de Administratie;



- sa stabileascd Bugetul de Venituri si Cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate,
rambursarera cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului beneficiaza alaturi de
ceilalti administratori de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului.

- suportarea de catre Companie a cheltuielilor pentru formarea profesionala a administratorului,
respective contravaloare program/curs, diurna, cheltuieli de deplasare, etc.

CAP. VI. REMUNERAREA

Art. 16. (1) Pentru activitatea desfasurata de d-1/d-na , in temeiul prezentului
contract, acesta va primi o remuneratie compusa dintr-o indemizatie fixa lunara in suma lei
brut, aprobata prin hotararea AGA, ce va fi platita in data de __ale fiecarei luni pentru luna anterioara
si, 0 componenta variabila sub forma unei prime in cuantum maxim de___ indemnizatii fixe lunare,
acordata la sfarsitul anului, in baza hotararii AGA, proportional cu gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta.

(2) Drepturile banesti precum si celelalte avantaje primite in exercitarea mandatului sunt numai
cele stabilite de AGA si vor fi suportate de catre societatii NOVA APASERV S.A. Aceste drepturi vor
fi inregistrate in evidenta contabild a societdtiit NOVA APASERV S.A., vor fi supuse impozitelor si
platii contributiilor aferente la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
aplicabile naturii drepturilor si prezentului contract.

Art. 17. Mandantul are obligatia incheierii unei asigurari de raspundere civild profesionala,
asigurare pe care o va mentine valabilda pe toatd perioada exercitarii atributiilor functiei de
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV.

Art. 18. Mandatarul va da o declaratie pe propria raspundere, anexa la prezentul contract, prin
care va aduce la cunostinta mandantului aspectele relevante prevazute la art. 153.12, din Legea nr.
31/1990 republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare privind societdtile comerciale, precum si
faptul cd nu se afla In nici una din situatiile prevazute de legea in vigoare, care creeaza
incompatibilitate cu functia ce urmeaza a fi exercitata in baza prezentului mandat.

CAP. VII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR

Art. 19. (1) D-I/ D_-na , In calitate de Administrator Neexecutiv al societatii
NOVA APASERV SA este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de actul constitutiv, Consiliul de Administratie sau AGA, in conditii de eficienta.

(2) Administratorii neexecutivi au in principal urmétoarele atributii:

a) aproba nivelul salariilor;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde si organigrama
acesteia), dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

C) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii;

d) elaboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

e) prezintda anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul si contul de profit si
pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;
pentru a supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei
asupra acestor proiecte;

f) promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

g) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h) numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul si stabileste



remuneratia acestora;

i) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cdnd aceastd masurd este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

J) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea General;

K) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotararile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

[) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreuna cu ceilalti membri ai consiliului de
administratie, elaboreaza si prezinta adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor
si criteriilor de performanta.

m) elaboreaza rapoartele semestriale si anuale, in conditiile legii;

n) monitorizeaza performanta conducerii executive.

CAP. VIII. REVOCAREA, MODIFICAREA, INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 20. AGA poate oricand revoca prezentul mandat. Daca revocarea intervine fara justa
cauza, mandatarul are drept la daune constand in plata indemnizatiei lunare pentru 3 luni.

Art. 21. Modificarea prezentului contract se poate face prin act aditional, cu acordul partilor.

Art. 22. Incetarea contractului, in afard de revocare, mai poate interveni si in urmdtoarele
situatii, fara obligatia platii de daune din partea mandantului:
renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

prin acordul partilor;

prin ajungerea la termen;

prin decesul mandatarului.
Art. 23. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publicd tutelard sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani. In conditiile

legii.

CAP.IX. CRITERII DE INTEGRITATE Si ETICA/CLAUZE DE
CONFIDENTIALITATE/ MODALITATE DE EVALUARE

Art. 24. Criterii de integritate si etica

Administratorii sunt obligati:

a) sa respecte Codul de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci
si membrilor consiliului;

b) sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale intreprinderilor publice;

C) sa adopte comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care
I-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) sa respecte obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea
unei reputatii profesionale excelente;

e) sa respecte conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi penale pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 25. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, la care are acces 1n calitate de administrator si
care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine timp de 3 ani dupa Incetarea
prezentului contract de mandat.



Art. 26. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se fac doua tipuri de evaluari asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului.
Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor
ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii,

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre
partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performantd folositi, cat si despre activitdtile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale
consiliului si criteriile folosite n acest scop.

CAP. X. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA

Art. 27. Mandatarul este/nu este independent, in intelesul art. 1382 alin. (2) din Legea nr.
31/1990.

CAP. XI. FORTA MAJORA

Art. 28. Forta majora, definitd in conditiile legii, apard de rdspundere partea care o invoca, cu
obligatia notificarii celeilalte parti in termen de 3 (trei )zile de la aparitie si dovedirii in 5 (cinci) zile de
la aceeasi datd. Obligatia notificarii exista In sarcina partii In cauza si cu privire la incetarea situatiei de
fortd majora, in termen de 5 zile de la incetare. Daca situatia de fortd majora dureaza mai mult de 30
zile, oricare parte este in drept sd denunte contractul pe baza unei notificari, transmisd mandantului la
sediul societatii NOVA APASERV S.A., respectiv mandatarului, la domiciliul mentionat in contract,
fara daune si cu obligatia achitarii sumelor datorate in baza contractului pana la data intervenirii
situatiei de fortd majora.

CAP. XII. LITIGII

Art. 29. Litigiile izvorate din derularea prezentului contract sunt de competenta instantelor
Jjudecatoresti.

CAP. XIIl. ALTE CLAUZE

Art. 30. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societatii, hotdrarile AGA, hotdrarile Consiliului de Administratie, prevederile Legii nr. 109/2011
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publce, reglementarile pietei de capital, dupa caz, precum si prevederile Codului Civil aplicabile.

Art. 31. Semnarea acestui contract de catre mandatar insemneaza acceptarea in mod expres a
mandatului dat de Adunarea Generalda Ordinard in temeiul Legii nr. 109/2011 republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publce.

Art. 32. Prezentul contract a fost incheiat azi in 3 (trei) exemplare, cate unul pentru
fiecare parte si un exemplar pentru societate.

MANDANT MANDATAR
Avizat pentru legalitate:

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marcel-Stelica BEJENARIU

PRESEDINTE,
Doina-Elena FEDEROVICI
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Nr. 17855 din 14.10.2021

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Supun atentiei dumneavoastra propunerea privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Judetului Botosani In Adunarea Generald a Actionarilor societitii NOVA APASERV S.A. Botosani
pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie, aprobarea modelului de contract de mandat si
stabilirea remuneratiei acestora.

Avand 1n vedere:

- calitatea de autoritate publica tutelara in cadrul aplicarii mecanismului de guvernanta
corporativd a Iintreprinderilor publice, exercitatd de catre Consiliul Judetean Botosani in numele
Judetului Botosani, actionar majoritar al societatii NOVA APASERV S.A. Botosani, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare,

- Raportul final de implementare a contractului nr. 11876/13.07.2021 de prestare servicii de
recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de administratie al societatii
NOVA APASERV S.A. Botosani nr. 17340/06.10.2021, elaborat de catre S.C. EDG Consult S.R.L.
Craiova, expert independent care a asistat comisia de selectie constituitd la nivelul autoritatii publice
tutelare, numitd Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 115/12.05.2021, raport care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia,

consider ca sunt intrunite conditiile privind necesitatea si oportunitatea adoptarii actului
administrativ privind acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului Botosani, pentru a
exercita dreptul de vot in numele Judetului Botosani, in calitatea sa de actionar majoritar, in sedinta
ordinara a Adunarii Generale a Actionarilor societitii NOVA APASERV S.A. Botosani privind:

- numirea membrilor consiliului de administratie din lista scurta propusa de catre comisia
de selectie;

- aprobarea formei contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii;

- stabilirea remuneratiei membrilor executivi si neexecutivi ai consiliului de administratie,
constiand intr-o indemnizatie fixa lunara in cuantum de 1.407 lei.

Forma contractului de mandat propus a fi aprobat respecta structura si elementele obligatorii cat si
cerintele prevazute in legislatia specifica in vigoare.

Conform Raportului final de implementare a contractului nr. 11876/13.07.2021 de prestare
servicii de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de administratie al
societatii NOVA APASERV S.A. Botosani nr. 17340/06.10.2021, elaborat de catre S.C. EDG Consult
S.R.L. Craiova, expert independent care a asistat comisia de selectie constituitd la nivelul autoritatii
publice tutelare, se recomanda 5 candidati, clasificati in functie de punctajul obtinut in baza evaluarii,
dupd cum urmeaza:

- Doru Constantin, punctaj criterii de evaluare 239,70;

- Gabriel Atudoroae, punctaj criterii de evaluare 225,50;

- lonel Dimitrovici, punctaj criterii de evaluare 217,10;

- Dumitru Pascariuc, punctaj criterii de evaluare 228,50;
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- loan Comarita, punctaj criterii de evaluare 227,10.

Mentionez faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (11) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, in sedinta adunarii generale a actionarilor societatii NOVA APASERV
S.A. Botosani in cadrul careia este Inscrisd pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de
administratie, se aprobd si forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si
remuneratia fixa a administratorilor.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
Consiliul Judetean Botosani are competenta sa propund, in numele Judetului Botosani, candidatii pentru
cele 5 functii de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si
experientd profesionald si selectie, din lista de 9 candidati propusa de catre comisia de selectie prin
raportul intocmit de catre expertul independent.

Conform prevederilor art. 175 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Judetul este reprezentat de drept in adunarile generale ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara si in adundrile generale ale operatorilor regionali si locali de servicii comunitare de
utilitati publice de catre presedintele consiliului judetean.

Fatd de cele prezentate mai sus, apreciez cd sunt intrunite conditiile privind necesitatea si
oportunitatea adoptdrii actului administrativ propus si supun atentiei dumneavoastra proiectul de
hotarare initiat in acest scop.

PRESEDINTE,
Doina-Elena FEDEROVICI
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA
Nr. 17856 din 14.10.2021
Avizat,
Vicepresedinte,

Corneliu-Bogdan DASCALESCU

RAPORT DE SPECIALITATE

Consiliul Judetean Botosani, in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. d) din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, are atributii privind exercitarea in
conditiile legii, iIn numele si pe seama Judetului Botosani, a tuturor drepturilor si obligatiilor
corespunzatoare participatiilor detinute la Societatea NOVA APASERV S.A. Botosani, operator
regional licentiat in operarea serviciului de alimentare cu apd, colectare si tratare a apelor uzate.

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. m) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Judetean Botosani exercita atributii
privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean si asigura, potrivit competentelor sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean de alimentare cu
apa si de canalizare in judetul Botosani.

De asemenea, Consiliul Judetean Botosani exercitd in numele Judetului Botosani, actionar
majoritar al societatii NOVA APASERV S.A. Botosani, calitatea de autoritate publica tutelara in
cadrul aplicarii mecanismului de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in conformitate cu
prevederile art. 2 pct. 2 lit. b) si pct. 3 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare.

Consiliul de Administratie al societdtii NOVA APASERV S.A. Botosani, in temeiul art. 117 alin.
(1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 13 alin. 13.1 din Actul Constitutiv al societatii NOVA APASERV S.A. Botosani,
prin adresa nr. 15902/05.10.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr. 17323/06.10.2021,
invita actionarul majoritar sa participe la Adunarea Generalia Ordinara a Actionarilor convocata in
data de 04.11.2021, cu urmiitoarele puncte inscrise pe ordinea de zi a sedintei:

1.  Numirea membrilor Consiliului de Administratie al societdtii NOVA APASERV S.A.
Botosani, din lista persoanelor declarate ”admis” in urma concursului organizat in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Analiza si aprobarea continutului Contractului de Mandat ce va fi incheiat intre mandant si
mandatari.

3. Stabilirea remuneratiei — respectiv indemnizatia fixa lunara, a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii.

4. Diverse.

Referitor la punctele de pe ordinea de zi a sedintei Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor,
facem urmatoarele precizari:

Conform prevederilor art. 12 alin. (2) lit. ¢) din Actul constitutiv al societatii NOVA APASERV
S.A. Botosani, art. 3 alin. (1) lit. a), art. 29 alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, precum si ale art. 111 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 31/1990, numirea administratorilor se
realizeaza de citre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd care aprobid mandatul
acestora.
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Potrivit art. 29 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului NI, 109/2011, autoritatea
tutelara a organizat procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul
de administratie, procedura realizatd de cétre o comisie de selectie numitd prin Hotararea Consiliului
Judetean Botosani nr. 115/12.05.2021, asistatd de catre un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane, care a fost contractat de catre Judetul Botosani in acest scop.

Raportul pentru numirile finale, inaintat prin adresa nr. 17688/12.10.2021 de catre comisia de
selectie constituita la nivelul autoritatii publice tutelare si care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, se transmite, potrivit art. 44 alin. (9) lit. b) din Hotararea Guvernului nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de

urgenta a Guvernului NF. 109/2011, conducitorului autoritatii publice tutelare - Consiliul Judetean
Botosani, in vederea mandatarii reprezentantului Judetului Botosani in adunarea generala a actionarilor,
pentru propunerea de membri in consiliu de administratie.

Conform prevederilor art. 29 alin. (9) din Ordonanta de urgenti a Guvernului NI.

109/ 2011, numirea administratorilor se realizeaza de citre adunarea generala a actionarilor din lista
scurtd, intocmita potrivit art. 2 pet. 10 din ordonanta.

Pentru asigurarea cerintelor legale care au stat la baza delegarii prin gestiune directa a serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare in judetul Botosani, si anume exercitarea de catre Asociatie a
controlului direct si a influentei dominante asupra deciziilor strategice si/sau semnificative ale
operatorului, A.D.I. ,,AQUA” Botosani avizeaza lista de persoane din randul carora adunarea generala
a operatorului are dreptul sa numeasca membrii consiliului de administratie al operatorului, lista scurta
emisa de catre comisia de selectie.

De asemenea, In sedinta adundrii generale a actionarilor societatii NOVA APASERV S.A.
Botosani in cadrul careia este nscrisa pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie
conform prevederilor art. 29 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, se
aproba si forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneratia fixda a
administratorilor. Mentiondm faptul ca remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari stabilifi de adunarea generala a actionarilor, precum si cele din scrisoarea de
asteptari, fac obiectul unui act aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu fiecare dintre
administratori, ocazie cu care se vor prevedea in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind
reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului
de investitii si asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate.

Forma contractului de mandat propus a fi aprobat respecta structura si elementele obligatorii cat si
cerintele previzute in Anexa nr. 1°: Elemente obligatorii ale contractului de mandat la Hotirarea
Guvernului nr. 722/2016.

Referitor la stabilirea remuneratiei membrilor consiliului de administratie, potrivit prevederilor
art. 37 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, adunarea generald a
actionarilor societatiit NOVA APASEERV S.A. Botosani are prerogative in acest sens, respectand
urmatoarele cerinte privind structura si limitele acesteia:

- remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila,

- indemnizatia fixd nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate Inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii;

- Ccomponenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru
administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute la art. 3! alin. (5) si care
urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de
buna guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum
12 indemnizatii fixe lunare;



- remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta
variabila;

- componenta variabild va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3! alin. (5);

- componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se revizuieste
anual, 1n functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse 1n planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala a
actionarilor, anexa la contractul de mandat;

- adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratie determinatd conform cerintelor legale, ca aceasta este justificata
in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Avand in vedere aspectele precizate mai sus, propunem acordarea unui mandat special
reprezentantului Judetului Botosani, pentru a exercita dreptul de vot in numele Judetului Botosani, 1n
calitatea sa de actionar majoritar, in sedinta ordinard a Adunarii Generale a Actionarilor societatii
NOVA APASERYV S.A. Botosani privind:

- numirea membrilor consiliului de administratie din lista scurti propusa de citre comisia
de selectie prin raportul expertului independent;

- aprobarea formei contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii;

- stabilirea remuneratiei membrilor executivi si neexecutivi ai consiliului de administratie,
indemnizatie fixa lunara.

Judetul Botosani, in calitatea de actionar majoritar in cadrul societdtiit NOVA APASERV S.A.
Botosani, in baza art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata,
poate participa §i vota in adunarea generala prin reprezentare, in baza unei imputerniciri acordate
pentru respectiva adunare generala.

in temeiul art. 175 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, “Judetul este reprezentat de drept in adundrile generale ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard si in adunarile generale ale operatorilor regionali §i locali de servicii comunitare de
utilitati publice de catre presedintele consiliului judetean. Presedintele consiliului judetean poate
delega calitatea sa de reprezentant de drept in adunarile generale unuia dintre vicepresedintii
consiliului judetean, secretarului general al judetului, administratorului public, precum si oricaror alte
persoane din cadrul aparatului de specialitate propriu sau din cadrul unei institutii publice de interes
Jjudetean”.

Fatd de cele prezentate mai sus, consideram ca sunt intrunite conditiile legale pentru promovarea
si inscrierea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Judetean Botosani a proiectului de hotarare initiat in
acest scop.

Director Executiv, Director Executiv,
lulian MICU Amalia MARIAN



