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         Proiect 

Nr. 228 din 21.11.2023 

 

H O T Ă R Â R E 

privind avizarea Notei de fundamentare pentru exceptarea de la aplicarea prevederilor  

capitolului III,  din cadrul Legii nr. 296/2023 privind disciplina economico-financiară a  

societății Nova APASERV S.A. Botoșani, precum și pentru acordarea unui mandat al 

reprezentantului Județului Botoșani în Adunarea Generală a Acționarilor societății  

 

Consiliul Judeţean Botoşani, întrunit în şedinţă ordinară la data de___.11.2023, 

urmare adreselor societății Nova APASERV S.A. Botoșani nr. 19332 din 21.11.2023 

înregistrată la Consiliul Județean Botoșani cu nr. 22414 din 21.11.2023, 

analizând Referatul de aprobare nr. 22453 din 21.11.2023 al Președintelui Consiliului 

Județean Botoșani prin care se propune avizarea Notei de fundamentare a societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani pentru exceptarea de la aplicarea prevederilor capitolului III, din cadrul 

Legii nr. 296/2023, precum și acordarea unui mandat reprezentantului Județului Botoșani în 

Adunarea Generală a Acționarilor societății,  

având în vedere: 

• Raportul de specialitate nr. 22454 din 21.11.2023 al Direcției Servicii Publice din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Botoșani, 

• Avizul comisiei pentru activități economice, buget, finanțe, administrarea domeniului 

public și privat al județului, servicii publice și agricultură, 

• Decizia nr. 20/17.11.2023 a Consiliului de Administrație al societății Nova APASERV 

S.A. Botoșani,  

în conformitate cu art. 125 din Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale (r), art. 16 

și art. 17 din Actul Constitutiv al societății NOVA APASERV S.A. Botoșani, art. 2 alin. (3) lit. b) și 

art. 3 alin. (1) lit. k) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, cap. III secțiunea a 

2-a cap. V art. LXXIV și art. LXXVI alin. (1) și (2) din cadrul Legii nr. 296/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, 

în temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) și d), alin. (2) lit. d), alin. (5) lit. m), art. 175 și art. 196 

alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  

hotărăşte: 

Art. 1 Se avizează Nota de fundamentare pentru exceptarea de la aplicarea prevederilor 

capitolului III, măsuri pentru disciplina economico-financiară, din cadrul Legii nr. 296/2023, 

asupra activității economice a societății Nova APASERV S.A. Botoșani, conform anexei care face 

parte din prezenta hotărâre, în vederea prezentării Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și 

Administrației pentru inițierea unui memorandum ce va fi înaintat spre aprobare Guvernului 

României. 

Art. 2 (1) Se acordă mandat reprezentantului Județului Botoșani în Adunarea Generală a 

Acționarilor societății Nova APASERV S.A. Botoșani, pentru a exercita dreptul de vot în numele 

Județului Botoșani, în calitatea sa de acționar majoritar, pentru a aproba măsurile specifice necesare 

aplicării prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
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sustenabilității financiare a României pe termen lung, măsuri specifice care trebuie duse la 

îndeplinire de către organele de conducere executivă ale operatorului economic în termen de 60 de 

zile de la intrarea în vigoare a legii, cu excepția situațiilor în care pentru anumite categorii specifice 

de măsuri, nu se prevăd alte termene. 

(2) Măsurile specifice sunt cele prevăzute de art. XXX - XLII din Legea 269/2023 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 

lung sau, după caz, cele aprobate cu titlu de excepție, prin memorandum, de către Guvernului 

României. 

Art. 3 Președintele Consiliului Județean Botoșani și societatea Nova APASERV S.A. 

Botoșani vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREȘEDINTE, 

Doina – Elena FEDEROVICI 

 Avizat pentru legalitate: 

SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 

Marcel - Stelică BEJENARIU 

 

 

 

 

Botoşani 

Nr. _____ din ___.11.2023 



 
Anexa la 

H.C.J. Botoşani nr. ______ din ___.11.2023 

 (Nr. file: 21) 

 

 

 

 

 

 

 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE  

pentru exceptarea de la aplicarea prevederilor capitolului III – 

Măsuri pentru disciplina  

economico-financiară,  din cadrul Legii nr. 296/2023 

 privind disciplina economico-financiară a  

societății Nova APASERV S.A. Botoșani 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREȘEDINTE, 

Doina – Elena FEDEROVICI 

AVIZAT PENTRU LEGALITATE: 

SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 

Marcel-Stelică BEJENARIU 

 

 

 











































 
Nr. 22453 din 21.11.2023 

 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

Doamnelor și domnilor consilieri, 

 

Supun atenției dumneavoastră propunerea privind avizarea Notei de fundamentare de 

exceptare de la aplicarea prevederilor din Capitolul III – măsuri pentru disciplina economico-

financiară, din cadrul Legii nr.296/2023 privind unele măsurile fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilității financiare a Romaniei pe termen lung, în vederea inițierii 

proiectului de memorandum, a societății Nova APASERV S.A. Botoșani precum și acordarea 

unui mandat al reprezentantului Județului Botoșani în adunarea Generală a Acționarilor 

societății.       

Conform art. 173 alin. (2) lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, Consiliul Județean Botoșani are atribuții privind exercitarea în 

numele Județului Botoșani, a tuturor drepturilor şi obligațiilor corespunzătoare participațiilor 

deținute la Societatea NOVA APASERV S.A. Botoșani, în condițiile legii. 

Societatea NOVA APASERV S.A. Botoșani a solicitat acordarea unui mandat special 

reprezentantului Județului Botoșani în Adunarea Generală a Acționarilor societății, în vederea 

supunerii spre analiză și aprobare a măsurilor ce se vor implementa ca urmare a aplicării 

prevederilor Legii nr. 296/2023. 

Urmare analizei prevederilor legale mai sus stipulate, a situației ecxonomico-financiară 

a societății, a necesității asigurării continuității unui serviciu de interes public județean în 

parametrii tehnici și de calitate corespunzători, conducerea Societății NOVA APASERV S.A. 

Botoșani solicită avizul Consiliului Județean Botoșani, în calitatea sa de autoritate publica 

tutelară, privind exceptarea operatorului de la aplicarea prevederilor Capitolul III – Măsuri pentru 

disciplina economico-financiară, din cadrul Legii nr. 296/2023, solicitare prezentată detaliat în 

Nota de fundamentare din care rezultă impactul negativ asupra activității operatorului regional 

de servicii de alimentare cu apă și de canalizare și asupra bugetului consolidat al statului și al 

bugetelor asigurărilor sociale, privind exceptarea aplicării prevederilor Legii nr.296/2023. 

Ulterior, va fi inițiat un memorandum de către Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor 

Publice și Administrației care va fi înaintat spre aprobare către Guvernul României, în baza 

prevederilor art. LXXVI alin. (1) și (2) din Legii nr. 296/2023.  

În vederea asigurării continuității serviciului de alimentare cu apă și de canalizare de către 

societatea NOVA APASERV S. A. Botoșani, a asigurării resurselor financiare pentru 

desfășurarea activității de operare conform obligațiilor contractuale și legale asumate, pentru 

realizarea proiectelor investiționale din fonduri atrase nerambursabile, consider că sunt întrunite 

condițiile de necesitate și oportunitate privind propunerea de acordare a unui mandat 

reprezentantului Județului Botoșani în Adunarea Generală a Acționarilor societății Nova 

APASERV S.A. Botoșani, pentru a exercita dreptul de vot în numele Județului Botoșani, în 

calitatea sa de acționar majoritar, pentru a aproba măsurile specifice necesare aplicării 

prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilității financiare a României pe termen lung, măsuri specifice care trebuie duse la 



îndeplinire de către organele de conducere executivă ale operatorului economic în termen de 60 

de zile de la intrarea în vigoare a legii, cu excepția situațiilor în care pentru anumite categorii 

specifice de măsuri, nu se prevăd alte termene. 

Măsurile specifice sunt cele prevăzute de art. XXX - XLII din Legea 269/2023 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 

lung sau, după caz, cele aprobate cu titlu de excepție, prin memorandum, de către Guvernului 

României. 

Faţă de cele prezentate mai sus, supun atenţiei dumneavoastră proiectul de hotărâre iniţiat 

în acest scop.  

 

 

PREȘEDINTE, 

Doina – Elena FEDEROVICI 



 
DIRECŢIA SERVICII PUBLICE                    Nr. 22454 din 21.11.2023 

 

AVIZAT                            

VICEPREȘEDINTE, 

Corneliu - Bogdan DĂSCĂLESCU 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

 

Conform art. 173 alin. (2) lit. d) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, Consiliul Județean Botoșani are atribuții privind exercitarea, în 

numele Județului Botoșani, a tuturor drepturilor şi obligațiilor corespunzătoare participațiilor 

deținute la societatea NOVA APASERV S.A. Botoșani, în condițiile legii. 

De asemenea, potrivit art. 2 alin. (1) lit. b) și art. 3 alin. (1) lit). k din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

autoritatea publică tutelară exercită, în numele statului sau al unității administrativ-teritoriale, 

calitatea de acționar la întreprinderile publice la care este acționar unic, majoritar sau la care 

deține controlul, dreptul de proprietate asupra acţiunilor sociale, deţinute în întreprinderea publică, 

orice alte atribuţii stabilite prin prezenta ordonanţă de urgenţă, prin legi speciale şi prin legislaţia 

secundară. 

Potrivit art LXXIV din Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, reprezentanţii legali ai 

companiilor naţionale/societăţilor naţionale/societăţilor în adunările generale ale 

acţionarilor/asociaţilor/consiliilor de administraţie, după caz, au obligaţia de a lua măsurile legale 

care se impun în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, în afară de 

situaţiile în care nu sunt prevăzute altfel de termene pentru anumite categorii de măsuri specifice. 

Conducătorii operatorilor economici răspund de ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

legi. Măsurile dispuse de reprezentanţii legali ai adunărilor generale ale 

acţionarilor/asociaţilor/consiliilor de administraţie, după caz, sunt obligatorii pentru consiliile de 

administraţie/personalul din structurile organizatorice ale societăţilor.  

În conformitate cu art. LXXVI alin. (1) și (2) din Legea 296/2023 Guvernul României 

poate aproba, prin memoradum, în cazuri temeinic justificate, ca anumite categorii de operatori 

economici să aplice parţial sau să fie exceptaţi de la aplicarea prevederilor secţiunilor din cadrul 

capitolului III - Măsuri pentru disciplina economico-financiară, pe baza unor analize 

fundamentate, elaborate de aceştia, din care să rezulte modul în care le este afectată activitatea, şi 

avizate de autorităţile publice tutelare, care vor iniţia şi proiectul de memorandum.   

În cazul regiilor autonome înfiinţate de unităţile administrativ-teritoriale şi al societăţilor la 

care unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici sau deţin o participaţie majoritară, după 

caz, analizele prevăzute la alin. (1) vor fi prezentate Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi 

Administraţiei, care va iniţia memorandumul şi îl va înainta spre aprobare Guvernului.   

Prin adresa nr. 19332 din 21.11.2023 societatea NOVA APASERV SA solicită analiza și 

avizarea în baza prevederilor art. LXXVI (1) și (2) exceptarea operatorului de la aplicarea 



prevederilor Capitolul III – Măsuri pentru disciplina economico-financiară, din cadrul Legii nr. 

296/2023 în baza Notei de fundamentare din care rezultă impactul negativ asupra activității 

operatorului regional de servicii de alimentare cu apă și de canalizare și asupra bugetului 

consolidat al statului și al bugetelor asigurărilor sociale, respectiv inițierea unui memorandum ce 

va fi înaintat spre aprobare către Guvernul României, conform celor prezentate în tabelul următor: 

 

Art. Prevedere legală Situația actuală a 

operatorului/Impact 

XXXI Începând cu data intrării în vigoare a prezentei 

legi, numărul consilierilor din cadrul 

cabinetelor preşedinţilor consiliilor de 

administraţie, preşedinţilor, vicepreşedinţilor, 

directorilor generali, directorilor generali 

adjuncţi, precum şi din alte cabinete ale 

conducătorilor de la nivelul operatorilor 

economici se reduce cu 50% din numărul de 

posturi aprobate. 

În structura organizatorică OP 

înregistrează 1 consilier 

XXXII (1) Posturile vacante existente la nivelul 

structurilor organizatorice ale operatorilor 

economici la data intrării în vigoare a 

prevederilor prezentei legi, pentru care nu au 

fost declanșate procedurile pentru ocuparea 

acestora, se ocupă prin concurs sau potrivit 

metodologiei existente la nivelul operatorilor 

economici pe baza hotărârii consiliului de 

administraţie, în limita maximă a 7,5% din 

posturile vacante existente până la sfârşitul 

anului 2023. 

(2)Restul posturilor vacante existente la data 

intrării în vigoare a prezentei legi după 

aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul 

operatorilor economici se desfiinţează şi nu se 

pot reînfiinţa pe o perioadă de 6 luni de la data 

intrării în vigoare a prezentei legi. 

La data de 14.11.2023 nr. de 

personal conform organigramei  

este de 576, iar nr. de posturi 

ocupate este de 501, din care 499 

salariați și 2 directori cu contract 

de mandat. Conform BVC/2023 

fondul de salarii a fost determinat 

conform prevederilor O.G. nr. 

26/2013 pentru un număr de 525 

salariați cu medie de 500. La data 

prezentei înregistrăm un numără 

de 75 posturi vacante ceea ce ar 

conduce la posibilitatea de 

ocupare pentru 5,6 salariați în 

condițiile în care înregistrăm un 

nr. de 24 de salariați cu condițiile 

îndeplinite de pensionare. 

XXXIII-

XXXV 

Sunt prevederi aplicabile regiilor autonome  

XXXVI (1)Membrii neexecutivi şi executivi din 

consiliile de administraţie ale operatorilor 

economici ale căror remuneraţii aflate în plată 

la data intrării în vigoare a prezentei legi 

depăşesc limitele prevăzute la art. XXXIII au 

obligaţia renegocierii clauzelor contractuale în 

noile condiţii şi încheierii de acte adiţionale la 

contractele de mandat pentru încadrarea 

remuneraţiilor în limitele prevăzute de lege 

Remuneraţia membrilor neexecutivi ai 

consiliului de administraţie constă într-o 

Contractele de mandat încheiate 

cu cei 5 membri neexecutivi ai 

consiliului de administrație prevăd 

o indemnizație fixă brută  de 

2.070  lei (conform act. adit.) și o 

indemnizație variabilă plătită în 

funcție de gradul de realizare a 

indicatorilor de performanță, 

anexă la CM, platibilă o dată pe 

an, după aprobarea situațiilor 

financiare anuale, în sumă de  



indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă nu 

poate depăşi de maximum 3 ori media pe 

ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut 

lunar pentru activitatea desfăşurată conform 

obiectului principal de activitate înregistrat de 

regia autonomă, la nivel de clasă, conform 

clasificaţiei activităţilor din economia 

naţională, comunicat de Institutul Naţional de 

Statistică anterior numirii. 

2.070 lei. 

XXXVII (1) Remunerațiile lunare ale conducătorilor 

operatorilor economici care nu sunt membri 

executivi ai consiliilor de administraţie în cazul 

sistemului unitar, respectiv remuneraţiile 

membrilor directoratului în cazul sistemului 

dualist nu pot depăşi de 3 ori media pe ultimele 

12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar 

pentru activitatea desfăşurată conform 

obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 

activităţilor din economia naţională, comunicat 

de Institutul Naţional de Statistică anterior 

numirii. 

 

Conform contractelor de mandat 

încheiate cei 2 directori prin 

raportarea la perioade diferite de 

calcul rezultă disproporții între 

pozițiile ierarhice. 

 

XXXVII (6) Salariile de bază, plăţile de ore 

suplimentare, inclusiv sporurile personalului 

încadrat în cadrul operatorilor economici, nu 

pot depăşi maximum 80% din nivelul 

componentei fixe a membrilor executivi ai 

consiliilor de administraţie sau, după caz, al 

remuneraţiilor conducătorilor care nu fac parte 

din consiliile de administraţie. 

 

La data prezentei raportarea 

salariului brut a personalului 

încadrat nu depășește 80% din 

brutul lunar al directorilor cu 

contract de mandat: 

80%*19.200 = 15.300 

80%*18.000 = 14.400 

Dacă  exceptarea solicitată  de la 

pct. 5 nu va fi aprobată, atunci un 

impact negativ va fi și asupra 

salariaților cu funcții imediat 

următoare, respectiv necesitatea 

solicitării acordării excepției și 

pentru acest articol. 

XXXVII (7) Structurile organizatorice ale operatorilor 

economici se pot organiza numai dacă sunt 

îndeplinite următoarele normative de personal: 

a)organizarea de departamente/servicii de 

specialitate, indiferent de denumirea acestora, 

numai pentru un număr minim de 10 posturi în 

subordine; 

b)organizarea de direcţii de 

specialitate/structuri organizatorice superioare 

departamentelor/serviciilor prevăzute la lit. a) 

Consecințe și motivarea 

prezentate în memoriu. 



numai pentru un număr de minimum 20 de 

posturi în subordine; 

c)organizarea de direcţii generale de 

specialitate/structuri organizatorice superioare 

direcţiilor de specialitate prevăzute la lit. b) 

numai pentru un număr de minimum 35 de 

posturi în subordine. 

XXXVII (8) Numărul funcţiilor de conducere din 

structurile organizatorice ale operatorilor 

economici este de maximum 8% din numărul 

total de posturi aprobate. 

La un număr total de posturi de 

576, nr. posturilor de conducere 

este 57 (10%). 

La data de 14.11.2023, din 501 

posturi ocupate, posturi de 

conducere ocupate 49 (10%). 

XXXVIII (1) Cheltuielile privind dotarea cu autoturisme 

şi consumul de combustibil pentru operatorii 

economici, cu excepţia dotărilor cu autoturisme 

şi consum de combustibil pentru activităţile de 

producţie, mentenanţă, transport, intervenţie, 

precum şi pentru alte categorii de activităţi 

aprobate de ordonatorul principal de credite din 

subordinea/coordonarea/autoritatea căruia face 

parte operatorul economic, conform obiectului 

de activitate. 

 

XXXIX (1) Cheltuielile cu diurna/cazarea pentru 

deplasare în altă localitate din ţară pentru 

personalul încadrat la operatorii economici se 

stabilesc astfel: 

a) o indemnizaţie de delegare, în cuantum de 

trei ori indemnizaţia de delegare pentru sectorul 

bugetar, indiferent de funcţia pe care o 

îndeplineşte; 

b) o alocaţie de cazare, potrivit normei de 

cazare în sectorul public, în limita căreia 

trebuie să îşi acopere cheltuielile de cazare, în 

ţară 

Diurna acordată conform CCM 

este de 50 lei/zi în condițiile în 

care prin aplicarea prev. poate 

ajunge la 69 lei   

(23*3) 

XL (1)Cheltuielile privind drepturile de 

hrană/indemnizaţia de hrană/tichete de 

masă/norma de hrană, indiferent de denumirea 

acestora, stabilite conform reglementărilor 

legale sau conform contractelor colective de 

muncă, nu pot depăşi anual contravaloarea a 

două salarii minim brute pe ţară/an/persoană 

valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizată 

cu indicele preţului de consum comunicat de 

Institutul Naţional de Statistică. Actualizarea 

acestor drepturi se face începând cu luna 

ianuarie 2025 

Consecințele și motivarea sunt  

prezentate în memoriu. 

Limita maximă conf. prevederilor 

legale: 2*2080=4160. 



 

Potrivit art. 175 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, Judeţul este reprezentat de drept în adunările generale ale asociaţiilor de dezvoltare 

intercomunitară şi în adunările generale ale operatorilor regionali şi locali de servicii comunitare 

de utilităţi publice de către preşedintele consiliului judeţean.  

Preşedintele consiliului judeţean poate delega calitatea sa de reprezentant de drept în 

adunările generale unuia dintre vicepreşedinţii consiliului judeţean, secretarului general al 

judeţului, administratorului public, precum şi oricăror alte persoane din cadrul aparatului de 

specialitate propriu sau din cadrul unei instituţii publice de interes judeţean. 

Față de cele prezentate, considerăm că sunt întrunite condițiile legale pentru promovarea și 

înscrierea proiectului de hotărâre inițiat pe ordinea de zi a ședinței Consiliului Județean Botoșani. 

 

 

 

Director executiv, 

Iulian MICU 

 

Inspector,  

Ramona-Ionela TIMOFTE 

 

XL (2) Cheltuielile privind voucherele de vacanţă 

sau alte drepturi acordate conform 

reglementărilor legale sau contractelor 

colective de muncă nu pot depăşi anual, în 

perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, 

contravaloarea a 1.600 lei/an/persoană. 

Conform CCM valoarea 

voucherelor este de 1.450 lei. 

Celelalte drepturi acordate 

conform CCM au un plafon 

maxim funcție de evenimente 

peste nivelul 1600 lei/an/pers. 

XLI (1) Începând cu data intrării în vigoare a 

prezentei legi, operatorilor economici, inclusiv 

filialelor acestora, li se interzice acordarea de 

premii, prime, bonusuri şi alte drepturi de 

natură salarială similare, în situaţia în care au 

înregistrate pierderi contabile din anii 

precedenţi şi nerecuperate şi/sau înregistrează 

pierderi contabile în anul curent. 

 

XLII (1) Începând cu data intrării în vigoare a 

prezentei legi achiziţia de aparate de telefonie 

mobilă de către operatorii economici nu poate 

depăşi cuantumul de maximum 500 lei exclusiv 

TVA/aparat de telefonie mobil achiziţionat. 

(2) Cheltuielile lunare cu abonamentul de 

telefonie mobilă decontat din fondurile 

operatorilor economici sunt de maximum 35 lei 

exclusiv TVA/lună/aparat de telefonie mobilă. 

(3) Eventualele depăşiri ale costului de achiziţie 

pentru aparatele de telefonie mobilă sau ale 

costurilor cu abonamentele lunare de telefonie 

mobilă sunt suportate de personalul încadrat 

beneficiar al serviciilor de telefonie mobilă 

 


