
 

 

 
                                                                                                                                                 Proiect               

                                                                                                              Nr. 233 din 11.12.2023 

 

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea organigramei și statului de funcţii al Serviciului Public Comunitar de 

Evidență a Persoanelor al Județului Botoşani  

 

        Consiliul Judeţean Botoşani, întrunit în şedinţă ordinară în data de                     2023, 

         urmare adresei nr.715.224 din 27.11.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean Botoşani 

la nr.22868 din 27.11.2023,  
        analizând Referatul de aprobare al Preşedintelui Consiliului Judeţean Botoşani nr.                

23765 din data 11.12.2023 privind propunerea de aprobarea a organigramei și statului de funcţii 

al Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Botoşani,  
        având în vedere: 

         - Raportul de specialitate al Direcţiei Buget  Finanţe nr. 23766 din 11.12.2023, 

         - Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Botoşani, 

         - Avizul Direcției Generale  pentru Evidența Persoanelor nr.............................................., 

        în conformitate cu prevederile art. XVII, art. XVIII, art. XX, art. XXII din Legea 

nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 

României pe termen lung, Ordonanței nr.84/2001 privind înființarea, organizarea și funcționarea 

serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, aprobată cu modificări prin Legea 

nr.372/2002, cu modificările și completările ulterioare și Ordonanței de Urgență nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

        în temeiul art.173 alin.(1) lit. a), alin.(2) lit. c) și art. 196  alin.(1) lit. a) din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 

 

h o t ă r ă ş t e : 

     

           Art.1 Se aprobă organigrama Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al 

Județului Botoşani, conform anexei nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

           Art.2 Se aprobă statul de funcţii al Serviciului Public Comunitar de Evidență a 

Persoanelor al Județului Botoşani, conform anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.3 La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului Județean 

Botoșani nr.107 din 27.05.2022 își încetează aplicabilitatea. 

            Art.4 Preşedintele Consiliului Judeţean Botoşani asigură ducerea la îndeplinire a 

prevederilor prezentei hotărâri prin Direcția Buget Finanțe şi Serviciul Public Comunitar de 

Evidență a Persoanelor al Județului Botoşani. 

 

 

 

     PREŞEDINTE,                                             Avizat pentru legalitate,     

             Doina – Elena Federovici                                 Secretar general al judeţului, 

                                                                          Marcel - Stelică Bejenariu 

 
 Botoşani,  

______________ 2023 

Nr. _____ 



                          ROMÂNIA                                                                                                                                                         Anexa nr.1 la H.C.J. nr................./................... 
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            PREŞEDINTE,                                                                                          Avizat pentru legalitate,     

     Doina – Elena Federovici                                                                               Secretar general al judeţului, 

                                                                                                                                  Marcel - Stelică Bejenariu 
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Anexa nr.2 

 la H.C.J. nr........../................. 

 

 STATUL DE FUNCŢII  

al Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Botoşani 

 

Nr. crt. Structura 

Funcție de 

demnitate 

publică 

Funcţia publică 

Clasa 
Grad 

profesional 
Nivelul 

studiilor 

Funcţia 

contractuală 

T
re

ap
ta

 

p
ro

fe
si

o
n

al
a/

 

g
ra

d
 Nivelul 

studii-

lor 

 
 

Nume, prenume 

Vacant/ 

Temporar vacant De conducere 

 

De execuţie 

  

De 
conducere 

De execuţie 

                     

                   CONDUCERE 

1  - Şef serviciu - I II  S - - - - Ady Petrușcă 

 

                  COMPARTIMENTUL EVIDENŢA PERSOANELOR  

 

2  - - Inspector I Superior S - - -  Iaţu Liviu 

3  - - Inspector I Superior S - - -  Iaţu  

Elena-Diana 

4  - - Consilier I Superior S - - -  Săvescu Ana 

5  - - Consilier I Superior S - - -  Nechita  

Geanina-Laura 

6  - - Referent III Superior M - - -  *Temporar 

vacant/Şimon 

Gabriela-

Laura 

7  - - - - - -  Consilier  IA S Pintilei 

Ştefania 

8    Consilier  Superior      ***Vacant 

                                          

                COMPARTIMENTUL STARE CIVILĂ 

9  - - Consilier I Superior S - - -  Nistor Mihaela 



10  - - Consilier I Superior S - - -  **Temporar 

vacant/ 

Acatrinei 

Cătălina 

11  - - Consilier I Superior S - - -  Aghiniţei 

Cristina 

12  - - Consilier I Superior S - - -  Răţoi Mariana 

13  - - Consilier I Superior S - - -  Grigore 

Rodica 

14  - - Consilier I Superior S - - -  Tapalagă 

Gabriela 

15  - - Consilier I Superior S - - -  Stredie 

Gheorghe 

  

               COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS 

 

16  - - Consilier 

juridic 

I Superior S - - -  Aparaschivei 

Antonio-

Rivera 

             

              COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SECRETARIAT, RELAŢII CU PUBLICUL 
 

17  - - Consilier I Superior  S - - -  Iacob 

Carmen-Elena 

18  - - Consilier  I Superior S - - -  Doroftei 

Bogdan-Florin 

19  - - Referent III Superior M - - -  Creţu  

Paul-

Constantin 

20  - - - - - -  Consilier  IA S Lipciuc Maria 
  

              COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, ASIGURARE TEHNICO MATERIALĂ, ACHIZIȚII PUBLICE, 

ADMINISTRATIV 
 

21    Consilier I Superior S     Ariciuc Adrian 

22  - - Consilier  I Superior S - - -  Amariei Dinu 



*Temporar vacant - titularul postului Șimon Gabriela-Laura suspendat raportul de serviciu, detașare (în interesul serviciului) art. 505 alin.(1) 

din O.U.G. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare  

**Temporar vacant - titularul postului Acatrinei Cătălina și-a suspendat raportul de serviciu (la inițiativa funcționarului public), art.514 alin.(1) 

lit.e). din O.U.G. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

*** posturi vacante - unice așa cum sunt definite la art. XVII alin.(5) lit.f) și alin (6) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung. 

 

Nr. posturi Total Ocupate  Vacante 

Nr. total funcţii publice, din care 21 20 1 

Nr.total funcţii publice de conducere 1 1 0 

Nr.total funcţii publice de execuţie 20 19 1  

Nr. total de funcţii contractuale de 

conducere 

- - - 

Nr. total de funcţii contractuale de 

execuţie 

6 5 1 

Nr. total de posturi din instituţie 27 25 
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                               PREȘEDINTE,                                                                                                        Avizat pentru legalitate, 

                     Doina – Elena Federovici                                                                                              Secretar general al județului, 

                                                                                                                                           Marcel - Stelică Bejenariu 

23    Consilier 

achiziţii 

publice 

I Superior S     Halasanu   

Ionuţ-Adrian 

24         Consilier I S Balaşa Gabriel 

25         Şofer II M Tanasă-

Văleanu 

Gheorghiță-

Alin 

26         Îngrijitor  M/G Pușcașu Elena 

27         Muncitor 

calificat 

 M ***Vacant 



 
Nr. 23765 din 11.12.2023  

 

 

REFERAT DE APROBARE 

    

 

              Doamnelor şi domnilor consilieri, 

Potrivit prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Județean aprobă organigrama, 

statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a instituțiilor publice subordonate de 

interes județean. 

În baza Hotărârii Consiliului Judeţean nr. 107 din 27.05.2022 privind aprobarea Organigramei 

şi a Statului de funcţii al Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului 

Botoşani , instituţia are aprobat în prezent un număr total de 30 posturi, din care: funcţii publice 24 

( 21 funcții publice de execuție și 3 funcții publice de conducere), iar funcţii contractuale 6. 

Cu adresa nr. 715.224 din 27.11.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean Botoşani la nr.22868 

din 27.11.2023, Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Botoşani solicită 

emiterea unui proiect de hotărâre privind aprobarea organigramei și statului de funcții ale instituției, 

întocmite în baza Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, Ordonanței de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și Ordonanței 

nr.84/2001 privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de 

evidență a persoanelor, aprobată cu modificări prin Legea nr.372/2002, cu modificările și 

completările ulterioare, ce va fi transmis instituției centrale în vederea obținerii avizului Direcției 

Generale pentru Evidența Persoanelor. 

În conformitate cu Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung propun reorganizarea 

instituției cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

Menționez că începând cu data de 01.11.2023 se desființează funcțiile publice de conducere 

de șef birou ( 2 posturi), respectiv structurile organizatorice care funcționează ca birouri, respectiv 1 

post vacant de consilier, grad profesional asistent, conform prevederilor art. XVII și art. XVIII din 

Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității 

financiare a României pe termen lung. 

În urma modificărilor pe care le propun, numărul total de funcții/posturi în structura instituției 

este de 27 din care: 21 funcții publice  (1 funcție publică de conducere și 20 funcții publice de 

execuție) și 6 funcții contractuale. 

Conform art. XXIX din Legea nr.296/2023, începând cu data de 1 iulie 2024, instituţiile 

publice cu personalitate juridică aflate în coordonarea/subordonarea/autoritatea autorităţilor 

administraţiei publice centrale/locale îşi pot desfăşura activitatea dacă îndeplinesc următoarele 

condiţii cumulative:   

    a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate în structurile 

organizatorice;   

    b) activităţile desfăşurate de instituţiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte 

activităţi desfăşurate de alte instituţii publice cu obiect de activitate acelaşi sau similar. 

Guvernul României poate aproba prin memornadum excepţii de la procesul de 

desfiinţare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activităţii către alte structuri organizatorice pentru 

instituţiile publice/entităţile publice, numai în situaţiile în care activitatea instituţiilor 

publice/entităţilor publice este considerată unică. Activitatea unei instituţii publice/entităţi publice 
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este considerată unică dacă activitatea desfăşurată de instituţia publică/entitatea publică este unică 

prin specificul său. Conform art. 6 din Ordonanța nr.84/2001 privind  înființarea, organizarea și 

funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, aprobată cu modificări prin 

Legea nr.372/2002, se înfiinţează, în subordinea consiliilor judeţene, servicii publice comunitare 

judeţene de evidenţă a persoanelor cu personalitate juridică. În acest sens, având în vedere 

caracterul de unicitate al activității instituției publice, am înaintat o adresă către Ministerul 

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației cu nr. 22073 din 15.11.2023 privind aprobarea prin 

memorandum a excepției de la desfiinţare/reorganizare/fuzionare sau transfer, neavând până în 

prezent răspuns. 

Menționez că Organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare 

urmare a măsurilor impuse de prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 trebuie supuse 

aprobării până la data de 31.12.2023. Totodată Statul de funcții/personal propus spre aprobare 

include și modificări în ceea ce privește avansări în gradații superioare a unor salariați 

corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă, în conformitate cu prevederile Legii-cadru 

nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare și a reglementărilor specifice în vigoare, de 

care au beneficiat angajații instituției, în perioada cuprinsă între data aprobării actualului stat de 

funcții prin Hotărârea Consiliului Județean nr.107/2022 – prezent.  

Toate modificările intervenite în structura organizatorică a Serviciului Public Comunitar de 

Evidență a Persoanelor au fost efectuate cu respectarea prevederilor legale și cu încadrarea în 

bugetul de venituri și cheltuieli, aprobat pentru anul 2023. 

În conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, supun spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei 

şi statului de funcţii ale Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor Botoşani. 

 

 

PREŞEDINTE, 

Doina – Elena Federovici 



 
Nr. 23766 din 11.12.2023    

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

 

Potrivit prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Judeţean aprobă organigrama, 

statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate şi a 

instituţiilor publice subordonate. 

           Cu adresa nr. 715.224 din 27.11.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean Botoşani la nr.22868 

din 27.11.2023, Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Botoşani solicită 

emiterea unui proiect de hotărâre al Consiliului Județean Botoșani privind aprobarea organigramei 

și statului de funcții ale instituției corelate cu prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 

privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, a Ordonanței de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare și a Ordonanței nr.84/2001 privind  înființarea, organizarea și funcționarea 

serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, aprobată cu modificări prin Legea 

nr.372/2002, ce va fi transmis instituției centrale în vederea obținerii avizului Direcției Generale 

pentru Evidența Persoanelor. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Botoşani nr.107 din 27.05.2022, Serviciul Public 

Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Botoşani are aprobate un număr total de 30 

posturi, din care: 24 funcţii publice și 6 funcţii contractuale. 

 Prin O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare se prevede un post 

pentru fiecare 15.000 de locuitori pentru structurile județene de evidență a persoanelor. 

Conform art.391 alin (3) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare, pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr 

de minimum 10 posturi de execuție. 

În vederea punerii în aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal 

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, se impune: 

- desființarea posturilor vacante începând cu data de 30.10.2023, cu excepțiile prevăzute la 

art. XVII alin. (5) din  Legea nr.296/2023; 

- desființarea funcțiilor de șef birou, respectiv desființarea structurilor care funcționează ca 

birouri, astfel: 

1) Biroul Evidența persoanelor și stare civilă: 

-funcția publică vacantă de șef birou se desființează; 

-reorganizarea structurii în 2 compartimente:  

- Compartimentul evidența persoanelor cu un nr. total de 7 posturi, din care: 5 funcții 

publice ocupate, 1 funcție publică vacantă – post unic așa cum este definit la art. XVII alin.(5) lit. f) 

și alin (6) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilității financiare a României pe termen lung, 1 post contractual - ocupat 

- Compartimentul stare civilă - cu un total de 7 funcții publice ocupate.  

2) Biroul financiar contabilitate, C.F.P., resurse umane, secretariat, ATM, administrativ  

- motivat de prevederile art. XVIII din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, funcția 



 2 

publică ocupată de șef birou se transformă în funcția publică ocupată de consilier, clasa I, grad 

profesional superior, corespunzător studiilor de specialitate și vechimii în specialitate.  

- se comasează Compartimentul resurse umane, pregătire profesională cu Compartimentul 

secretariat, relații cu publicul, mass media și rezultă Compartimentul resurse umane, secretariat, 

relații cu publicul cu un total de 4 funcții, astfel: 3 funcții publice –ocupate, 1 funcție contractuală –

ocupată. 

- se comasează compartimentul financiar, contabilitate, C.F.P. cu compartimentul asigurare 

tehnico- materială, achiziții publice, administrativ și rezultă Compartimentul financiar, 

contabilitate, asigurare tehnico materială, achiziții publice, administrativ cu un total de 7 posturi, 

din care: 3 funcții publice de execuție – ocupate, 3 funcții contractuale – ocupate, 1 post contractual 

vacant – post unic așa cum este definit la art. XVII alin.(5) lit. f) și alin (6) din Legea nr.296/2023 

privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe 

termen lung. 

Organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare urmare a măsurilor 

impuse de prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 se aprobă până la data de 31.12.2023. 

Conform art. XXIX din Legea nr.296/2023, începând cu data de 1 iulie 2024, instituţiile 

publice cu personalitate juridică aflate în coordonarea/subordonarea/autoritatea autorităţilor 

administraţiei publice centrale/locale îşi pot desfăşura activitatea dacă îndeplinesc următoarele 

condiţii cumulative:   

    a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate în structurile 

organizatorice;   

    b) activităţile desfăşurate de instituţiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte 

activităţi desfăşurate de alte instituţii publice cu obiect de activitate acelaşi sau similar. 

Guvernul României poate aproba prin memornadum excepţii de la procesul de 

desfiinţare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activităţii către alte structuri organizatorice pentru 

instituţiile publice/entităţile publice, numai în situaţiile în care activitatea instituţiilor 

publice/entităţilor publice este considerată unică. Activitatea unei instituţii publice/entităţi publice 

este considerată unică dacă activitatea desfăşurată de instituţia publică/entitatea publică este unică 

prin specificul său. Conform art. 6 din Ordonanța nr.84/2001 privind  înființarea, organizarea și 

funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, aprobată cu modificări prin 

Legea nr.372/2002, se înfiinţează, în subordinea consiliilor judeţene, servicii publice comunitare 

judeţene de evidenţă a persoanelor cu personalitate juridică. În acest sens, având în vedere 

caracterul de unicitate al activității instituției publice, a fost transmisă adresă către Ministerul 

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației cu nr. 22073 din 15.11.2023 privind aprobarea prin 

memorandum a excepției de la desfiinţare/reorganizare/fuzionare sau transfer, neprimind răspuns 

pana la data intocmirii prezentului proiect de hotarare. 

În urma modificărilor propuse, numărul total de funcții/posturi în structura instituției, este: 

Total funcții bugetare, 27 din care: 

Funcții publice de conducere:1  

Funcții de execuție, 20 din care: 

 Funcții publice de execuție: ocupate – 19, vacantă -1 

 Funcții contractuale de execuție: 5 ocupate, 1 - vacantă 

În completarea celor de mai sus prezentate, facem mențiunea că Statul de funcții/personal 

include și modificări privind avansări în gradații superioare a unor salariați corespunzătoare 

tranșelor de vechime în muncă, conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, cu modificările și 

completările ulterioare și a reglementărilor specifice în vigoare, de care au beneficiat angajații 

instituției, în perioada cuprinsă între data aprobării ultimului stat de funcții prin Hotărârea 

Consiliului Județean nr.107/2022 și până în prezent.  
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Toate modificările intervenite în structura organizatorică a Serviciului Public Comunitar de 

Evidență a Persoanelor au fost efectuate cu respectarea prevederilor legale și cu încadrarea în 

bugetul de venituri și cheltuieli , aprobat pentru anul 2023. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, a fost întocmit proiectul de hotărâre privind 

aprobarea organigramei şi statului de funcții al Serviciului Public Comunitar de Evidență a 

Persoanelor Botoșani, care îndeplinește condițiile pentru a fi adoptat. 

 

 

 

 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Magda Didii 
 

       

 

 

 

 

          Șef serviciu, 

Antonesei Dumitru – Ovidiu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


