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Proiect
Nr. 264 din 09.12.2022

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciului social cu
cazare ,,Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botoesani” si serviciului social furnizat la
domiciliu ,,Asistenti maternali profesionisti” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinara in data de .................... 2022,

urmare adresei nr.41663 din 28.11.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani, Tnregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.22681 din
29.11.2022,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.23296 din
08.12.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciului social cu
cazare ,,Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani” si serviciului social furnizat la domiciliu
,»Asistenti maternali profesionisti” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Botosani,

avand n vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget Finante si al Directiei Juridice, Administratie
Publica Locala nr. 23297 din 08.12.2022;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu art.1 alin.(1) si art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si lit.f), alin.(2) lit.c) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

hotaraste:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
,»Casa de Tip familial pentru Tranzit Botosani” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat la
domiciliu ,,Asistenti maternali profesionisti” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului Botosani conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotéarare.

Art. 3 Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin Directia Buget Finante, si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani vor duce la ndeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelici Bejenariu

Botosani,
Nr. din 2022
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Anexanr.1
la Hotararea nr............. din ...
REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social Casa de
Tip Familial pentru Tranzit Botosani, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupad caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea Serviciului Social

Serviciul social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani, cod serviciu social 8790 CR-C-I, face
parte din Complexul de Servicii Sociale Botosani, este administrat de Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr.000484, functioneaza in sediul din mun. Botosani, str. Nicolae lorga nr.33, jud. Botosani, cu
un numar total de 8 locuri.

ARTICOLUL 3

Scopul Serviciului Social

Scopul serviciului social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani este asigurarea de servicii
sociale cu cazare pe o perioada determinata, tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de
protectie a copilului, respectiv tinerilor cu dizabilitati, au dobandit capacitate deplina de exercitiu, au
beneficiat de o masura de protectie speciala, dar care nu isi continua studiile si nu au posibilitatea
revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluderii sociale. Serviciile sociale constau
gazduire si ingrijire, consiliere, informare si suport emotional, facilitarea accesului la un loc de
muncd, integrare comunitard, orientare vocationala, facilitarea accesului la formare/reconversie
profesionald, insertie SOCio-profesionala.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de Tnfiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si



promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standarde minime de calitate aplicabile: Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala.

(3) Serviciul social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani este infiintat prin hotarare a
Consiliului Judetean Botosani.

(4) Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani cu o capacitate de 8 beneficiari, este prevazuta cu 8
garsoniere, spalatorie, cabinet pentru servicii de asistenta sociald, camera tehnica si terasa.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza furnizarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casei de Tip Familial
pentru Tranzit Botosani Sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea Th mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

g) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

i) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

J) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrarea sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

K) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani
sunt: tinerii care au dobandit capacitate deplina de exercitiu si au beneficiat de 0 masura de protectie
speciala, dar care nu isi continud studiile si nu au posibilitatea revenirii in propria familie, fiind
confruntati cu riscul excluderii sociale. Acestia beneficiaza la cerere, pe o perioada de pana la 2 ani,
de protectie speciala, in scopul integrarii sociale. Tinerii peste 18 ani se gasesc 1n una din urmatoarele
situatii:
— au beneficiat de 0 masura de protectie speciala in judetul Botosani si urmeaza sa fie
dezinstitutionalizati;
— au implinit 18 ani si nu mai urmeaza o forma de invatamant;
— nu detin locuintd proprie §i nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;
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— doresc sa beneficieze de serviciile Casei de Tip Familial pentru Tranzit;
— doresc sa lucreze;

— nu prezinta boli contagioase, boli psihice grave;

— nu prezinta dependenta de alcool sau droguri.

(2) Conditiile de acces/admitere in Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani sunt
urmatoarele:
a) Tanarul este admis in cadrul Casei de Tip Familial pentru Tranzit in baza hotararii de

mentinere a Masurii de protectie speciala emisa de Comisia pentru Protectia Copilului

......

Botosani, Tn vederea facilitarii integrarii sale sociale si evitarea riscului excluderii sociale,
ce are la baza cererea tanarului prin care solicitda mentinerea masurii de protectie speciala
si admiterea Tn cadrul Casei de Tip Familial pentru Tranzit.

b) Tn baza Hotararii de admitere in cadrul Casei de Tip Familial pentru Tranzit, eliberatd de
catre Comisia pentru Protectia Copilului Botosani, se va incheia un contract de acordare
de servicii sociale, pentru o perioada de pana la 2 ani.

¢) Dosarul personal al tanarului va cuprinde:

- hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului de mentinere a masurii de protectie in scopul

- cererea tanarului prin care se solicitd admiterea in cadrul serviciului social;

- declaratia pe propria raspundere a tanarului ca va accepta locul de munca identificat de
Centrul de Incluziune Sociald din cadrul Directiei Generale de Asitentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani;

- Copia certificatului de nastere si a cartii de identitate;

- adeverintd medicald pentru integrarea in colectivitate si copii dupa fisa medicala,

- contractul de furnizare servicii sociale;

- declaratia pe proprie raspundere a tanarului ca va finaliza cursul de calificare/formare
profesionald, in cazul 1n care insertia profesionald impune efectuarea unui curs de de
calificare/formare profesionala;

- declaratia tanarului de luare la cunostinta a faptului cd angajarea trebuie sa se realizeze in
decurs de maxim 4 luni de la admiterea in Casa de Tip Familial pentru Tranzit;

- copie dupa raportul privind mentinerea masurii de protectie speciala in scopul facilitarii
integrarii sale sociale si evitarea riscului excluderii sociale, Tntocmit de serviciul social de
protectie a copilului de unde provine tanarul;

- adeverinta de studii sau copii dupa diplomele de absolvire;

- Copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- programul de acomodare al tanarului;

- programul de interventie specifica al tanarului;

- planul individualizat de protectie al tanarului,

- fisa de evaluare sociala a tanarului;

- fisa de evaluare medicald a tanarului;

- fisa de evaluare psihologica a tanarului,

- fisa de evaluare educationala a tanarului,

contractul individual de munca/formare profesionala;

- rapoartele periodice privind verificarea Tmprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor
de plasament in cadrul Casei de Tip Familial pentru Tranzit;

- rapoarte periodice privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale
ale tanarului si a modului in care acesta este ingrijit;

- In cazul in care tanarul este cu dizabilitati, se va anexa la dosarul personal certificatul de
incadrare Tntr-un grad de handicap, urmand tratamentul recomandat de medicul specialist;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia tanarului Tn acest serviciu social.



La aceste acte se va adauga: planul de interventie personalizata, contracte de munca,
solicitarea de Tncetare a serviciilor sau, dupa caz, notificarea de reziliere a contractului.

d) Contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat, intre furnizorul
de servicii sociale si beneficiarul serviciilor sociale, in care se mentioneaza conditiile in
care se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le
are de indeplinit in perioada de timp stabilitd. Contractul este revizuit periodic si modificat
ori de cate ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbadrile survenite
in derularea PIP.

e) Fiecare PIP are drept obiectiv general integrarea socio-profesionalda a tanarului,
identificandu-se modalitati concrete in acest sens, in cel mai scurt timp de la admiterea n
unitate.

La admiterea unui tanar in Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani se utilizeaza
urmatoarele documente:

- Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social (ROF);

- Regulamentul de Ordine Interioara;

- Cartea de imobil a serviciului social;

- Registrul de evidenta a beneficiarilor;

- Materialele informative de prezentare a Casei de Tip Familial pentru Tranzit.

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor sociale furnizate in Casa de Tip Familial pentru Tranzit
Botosani sunt:

- expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de furnizare a serviciilor sociale;

- refuzul beneficiarului de a mai primi servicii sociale, exprimat in scris, prin cerere;

- nerespectarea, in mod repetat, de catre beneficiar, a requlamentului de ordine interioara;

- Tn cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat, care face incompatibila gazduirea
acestuia in casa in conditii de securitate pentru el si pentru ceilalti beneficiari;

- cand se constatd, in urma evaluarii, depasirea situatiei de nevoie sociala/eliminarea riscului
de excludere sociala care a stat la baza furnizarii serviciilor sociale cuprinse in contract;

- Tn cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului etc.), centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul,
modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar;

- refuzul de a semna contractul de munca la locul de munca identificat personal de tanar sau
de Centrul de Incluziune Sociala Botosani.

Serviciul social asigurd pregdtirea corespunzatoare pentru iesirea din sistemul de protectie
speciald a tandrului prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare
pentru integrarea socio-profesionala.

La parasirea centrului, tanarul va beneficia de imbracamintea si incaltimintea necesara, de
toate obiectele si documentele personale, de resurse financiare pentru costurile deplasarii si hranei.

Fiecare PIP are drept obiectiv general integrarea socio-profesionala a tanarului, in cel mai
scurt timp de la admiterea n unitate.

Incetarea acordarii serviciilor sociale la Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani se face
prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Botosani.

Un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viatd independenta il are orientarea
profesionald, care se realizeaza in primul rand in functie de atitudini pozitive fatd de munca, insusirea
deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea responsabilitatii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de Tip Familial pentru Tranzit
Botosani au urmatoarele drepturi:
1. de a fi informati asupra drepturilor si responsabilitatilor lor Tn calitate de beneficiari ai casei
de tip familial si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 7i privesc;
2. de a-si desfasura viata intr-un mediu accesibil, sigur, functional si intim;
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12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii
personale;

de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

de a consimti asupra serviciilor asigurate de casa de tip familial sau la care li se faciliteaza
accesul;

de a beneficia de serviciile mentionate in ROF - ul unitatii si misiunea acestuia;

de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

. de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;
.de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor

proprii);

de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF - ul serviciului social;

de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a avea acces la informatiile care 1i privesc detinute de Casa de Tip Familial pentru Tranzit;
de a fi informati la zi, Tn mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani si de a-si exprima liber
opiniile in legdturd cu acestea;

de a fi tratati individualizat, pentru o valorificare maxima a potentialului personal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de Tip Familial pentru Tranzit
Botosani au urmatoarele obligatii:

1.

akrwmn

o
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

de a furniza informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala, medicala si
economica;

de a participa la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

de a comunica orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

de a respecta prevederile prezentului regulament;

de a respecta programul de organizare si functionare al Casei de tip familial (orele destinate
sedintelor de consiliere sau intalnirilor de organizare etc.);

de a accepta sa se prezinte la locul de munca identificat personal sau de catre Centrul de
Incluziune Sociala Botosani;

de a nu divulga nimanui informatii cu privire la ceilalti rezidenti;

de a avea un comportament adecvat si un vocabular decent in incinta casei, Tn raport cu
celeilalti rezidenti si fata de personal;

de a pastra integritatea si functionalitatea bunurilor din incinta casei de tip familial (mobilier,
aparatura electrocasnica etc.), conform procesului verbal de primire a bunurilor de care se
face direct raspunzator;

de a raspunde de ordinea si curdtenia camerei ce i-a fost datd in folosintd, pe toatd durata
sederii in cadrul servicului social;

de a raspunde, impreuna cu ceilalti rezidenti, de ordinea si curatenia spatiilor comune;

de a nu fuma in incinta casei, cu exceptia locurilor special amenajate;

de a nu consuma alcool sau alte substante (medicamente, droguri, tranchilizante) in incinta
casei, cu exceptia celor prescrise de medical curant;

de a anunta personalul, in cazul aparitiei unor situatii de urgenta cu privire la integritatea
proprie, a persoanelor (imbolndviri, accidentari etc.) sau bunurilor din casd (ex: spargere de tevi,
probleme grave legate de instalatia electric etc.);

de a anunta, in timp util, personalul, despre orice schimbare a programului personal la locul de munca;



16. de a comunica sefului de centru/asistentului social decizia de a parasi Casa de Tip Familial
pentru Tranzit cu cel putin cu 5 zile Tnainte de data plecarii efective.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. formarea deprinderilor de viatd independenta in vederea integrarii socio-profesionale;

4. pregatire/consiliere vocationala;

5. asistarea insertiei pe campul muncii.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevdzute in metodologia internd de organizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. tinerii au posibilitatea de a-si invita familia/prieteni/colegi in cadrul serviciului social, in baza unui
program prestabilit a vizitelor;

3. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune in
favoarea participarii copiilor la viata sociala a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie, ONG-uri,
etc.) si mediatizarea acestora;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de antrenare in luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face parte;

2. de integrare in societate si pe piata muncii;

3. de antrenare sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca propuneri
privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc.;

4. de participare la manifestari culturale, cursuri de formare, bursa locurilor de munca.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice casei de tip familial.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei de tip familial prin realizarea
urmadtoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al unitatii;

2. utilizarea si gestionarea judicioasd a tuturor categoriilor de bunuri care intra in magazia Casei de
Tip Familial pentru Trnzit (alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului social si
stabilirea in limita competentei a masurilor de organizare care sda conducd la imbundtatirea acestor
activitati.
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f) de facilitare a accesului la programe de orientare vocationala/formare profesionala, prin realizarea
urmadtoarelor activitati:

1. evaluarea aptitudinilor, cerintelor, potentialului si carentelor tinerilor in dezvoltarea deprinderilor
de viata independentd, avand ca premisa integrarea profesionala;

2. implicarea in activitati uzuale ale vietii zilnice autonome;

3. facilitarea integrarii socio-profesionale prin valorificarea deprinderilor de viatd independenta
dobéndite si sprijinirea tanarului in actiunile de identificare a ofertelor de cursuri profesionale si a
locurilor de munca disponibile;

4. revizuirea periodica a planului individualizat de integrare sociala.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Botosani functioneaza cu un numar de 6 total personal, conform statutului de functii aprobat
prin Hotérare a Consiliului Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere — sef centru. Conducerea Casei de tip Familial pentru Tranzit Botosani
este asigurata de cdtre seful Complexului de Servicii Sociale Botosani, structura functionala
din organigrama DGASPC Botosani din care face parte serviciul social;

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta - 1 (instructor de educatie);

c) personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire - 5 (ingrijitori);

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 6/8.
Alte activitati, necesare pentru buna desfasurare a activitatii Casei de Tip Familial pentru Tranzit

Botosani, sunt asigurate de personalul de specialitate si administrativ din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Botosani, respectiv: asistent social, psiholog, asistent medical, magaziner.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentant de seful de centru din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Botosani.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii casei de tip familial in comunitate;

- ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa



caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si 1n justitie;

- asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile
active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- raspunde de respectarea prevederilor Ordinului nr.25/2019 pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential;

- asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si urmareste ca fisele de monitorizare servicii sa fie
completate corect;

- asigura prin personalul din subordine (asistenti medicali, instructori de educatie, ingrijitori),
supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de baza;

- urmareste prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor;

- aplica masurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia invigoare;

- urmareste si raspunde de aplicarea dispozitiilor emise de directorul executiv al DGASPC, hotararile
emise de Consiliul Judetean Botosani si prevederile legislatiei in domeniu;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor aflate Tn nevoie;

- Intocmeste referate Tn vederea aprovizionarii cu necesarul de medicamente, materiale igienico—
sanitare, echipament cazarmament, materiale de reparatie etc., pe care le inainteaza spre aprobare
conducerii DGASPC Botosani;

- raspunde de intocmirea corectd si la timp a foilor lunare de prezentd, de exactitatea datelor din
condica de prezentd, intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna pentru salariatii din
subordine si asigura posibilitatea efectuarii accestora conform planificarii;

- raspunde cu operativitate si competenta profesionala de lucrarile repartizate, respect termenele de
executie a acestora;

- propune proiectul anual al statului de functii pentru centru si 1l transmite Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, la solicitarea DGASPC;

- Intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru salariatii Casei de Tip Familial pentru Tranzit
si le inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC Botosani;

- asigura instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire cu accent pe
cunoasterea modului de utilizare a mijloacelor de stingere din dotare si a modalitatilor de evacuare a
persoanelor institutionalizate cu o atentie deosebita asupra persoanelor cu dizabilitati care necesita
sprijin pentru evacuare sau care nu se pot evacua singure;

- verifica cel putin lunar operativitatea mijloacelor de stingere, instalatiilor de detectare, semnalizare
sialarmare din dotare si ia masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate;

- asigura si verificd cunoasterea si respectarea de catre angajati si beneficiari a normelor generale,
dispozitiilor si instructiunilor specifice de aparare impotriva incendiilor si ia masuri pentru prevenirea
si inlaturarea de indata a potentialelor cause sau pericole de incendiu;

- respecta standardele de control intern managerial si elaboreaza documentele specific acestui sistem;
- asigura respectarea normelor de securitate si sanatate in munca in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si dispune masuri de preintampinare si inlaturare a oricaror situatii ce ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporal sau sanatatea lucratorilor angajati sau beneficiarilor;

- asigura instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire;

- asigura si urmareste efectuarea controalelor medicale periodice de catre lucratorii subordonati;

- intocmeste Raportul anual de activitate si Planul Institutional.



(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai Invatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se face n
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta este asigurat de:
a) instructor de educatie (COR 263508) — 1 post.

Atributiile specifice ale instructorului de educatie:

- cunoaste motivele pentru care beneficiarul se afla cu masurd de protectie in cadrul Casei de Tip
Familial pentru Tranzit;

- cunoaste drepturile beneficiarilor Casei de Tip Familial pentru Tranzit si se preocupa de
respectarea acestora, in desfasurarea activitatii,

- Urmadreste aplicarea si respectarea Regulamentului de Ordine Interioarad al Casei de Tip Familial
pentru Tranzit;

- asigura educatia, ocrotirea si supravegherea tinerilor din cadrul casei de tip familial;

- coordoneaza si ajuta beneficiarul in alegerea unei traiectorii profesionale adecvate capacitatilor
sale tinand cont si de preferintele acestuia;

- cunoaste jocuri si le foloseste in activitatile desfasurate cu beneficiarii, in functie de varsta
acestora;

- coordoneaza si coreleaza activitatile gospodaresti ale beneficiarilor din Casa de tip Familial pentru
Tranzit;

- Indruma tinerii Tn cautarea unui loc de munci;

- Indruma tinerii in vederea formarii deprinderilor de viata independenta;

- supravegheaza participarea tinerilor la activitatile desfasurate de Centrul de Incluziune Sociala
Botosani;

- participa la elaborarea de documente, in cadrul echipei pluridisciplinare;

- foloseste un limbaj adecvat si se exprima corect;

- participa la infrumusetarea spatiilor unde isi desfasoara activitatea; implica si solicita beneficiarii
in amenajarea spatiului comun, incurajandu-i sa pastreze curatenia si igiena spatiului in care
locuiesc, sa pastreze echipamentul din dotare;

- formeazad priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodarire, contribuind la formarea
autonomiei beneficiarului in igiena personala, alimentatie, viata sanatoasa;

- asculta beneficiarii Casei de tip familial si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

- se preocupa de formarea si dezvoltarea comportamentului social al tanarului prin integrarea
acestuia in comunitate, prin urmadrirea §i sustinerea acestuia in contactele sociale;

- raspunde de prezenta beneficiarilor §i anuntd seful ierarhic atunci cand tandrul absenteaza fara
bilet de voie sau depaseste perioada de timp pentru care a fost invoit;

- la intrarea unui beneficiar in cadrul casei de tip familial, se preocupa de acomodarea acestuia, de
inscrierea acestuia in evidenta AJOFM ca fiind in cautarea unui loc de munca;

- solicita sprijinul altor specialisti din cadrul DGASPC Botosani pentru depasirea unor dificultati
de comunicare ale tanarului;

- comunicd cu institutiile si organizatiile din cadrul comunitatii in legatura cu aspecte concrete
legate de situatia tanarului (Sub coordonarea asistentului social si al psihologului): intocmirea
actelor necesare pentru eliberarea cartilor de identitate, a stabilirii vizelor de resedinta, inscrierea
la cursuri de calificare/formare profesionala;

- instruieste lunar si ori de cate ori este nevoie beneficiarii pentru cunoasterea si respectarea
regulilor si normelor rutiere, sanitare si de prevenire a situatiilor de urgenta;



- este responsabil de invoirile beneficiarilor, {indnd evidenta scripticd a acestora in caietul de
invoiri, specificandu-se numele celui invoit, data, ora, durata si locul 1invoirii, numele
instructorului care I-a invoit si semnaturile beneficiarului si a instructorului;

- tine evidenta scriptica a echipamentului primit de catre fiecare beneficiar, pe fisa de cont analitic;

- preia bunurile repartizate de la magazia unitatii, verificand, in documentele de 1insotire,
conformitatea cantitatii, calitafii si termenul de garantie al bunurilor receptionate;

- raspunde de punctualitatea servirii mesei in conditii corespunzatoare;

- raspunde de starea igienicO — sanitara participAnd impreund cu beneficiarii la asigurarea
curdteniei zilnice, indruma beneficiarii la spalarea lenjeriei si a articolelor de imbracaminte ale
beneficiarilor;

- asigurd si raspunde de gospodarirea judicioasd a resurselor de apa, energie electrica, notandu-se
zilnic aceste consumuri intr-un caiet al casei de tip familial;

- permite intrarea persoanelor straine in cadrul complexului numai cu acordul sefului ierarhic si In
situatii exceptionale;

- instiinteaza in scris seful de serviciu privind orice nereguld constatatd si colaboreaza pentru
remedierea acestuia.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenta

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerea Casei de Tip Familial pentru Tranzit asupra acelor situatii care pun in pericol
siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire este alcatuit din:
- ingrijitor (COD COR 532104) - 5 posturi.

Atributiile specifice ale ingrijitorului

— participa la activitatile de dezvoltare de catre beneficiari a deprinderilor de viatd independenta;

— efectueaza sau participa la activitati de igienizare a spatiului in care locuiesc beneficiarii;

— participa la asigurarea pentru beneficiari a unui mediu de viata la nivelul standardelor de calitate;

— preia materialele si obiectele de inventar oricand este nevoie de ele si rdspunde de gestionarea lor;

— raspunde de pastrarea bunurilor din Casa de Tip Familial pentru Tranzit si in curte;

— controleazd periodic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, grupurile sanitare si semnaleaza
sefului de centru defectiunile constatate;

— participa la activitati de amenajare a spatiului interior si exterior;

— ingrijeste florile si spatiul verde de la locul de munca;

— supravegheaza beneficiarii casei si rdspunde de securitatea acestora,

— supravegheaza, iIndruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice;

— anunta orice defectiune aparuta la instalatii, deteriorari de mobilier, usi, geamuri sparte;

— raspunde de starea de curatenie si igiena casei;

— asigurd si Tndruma tinerii la intretinerea starii de curatenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor
igienico- sanitare in vigoare;

— indruma tinerii la efectuarea toaletei proprii si a spatiului de locuit, dimineata si seara, precum si la
curatenia generala;

— raspunde de folosirea materialelor de curatenie cat si de obiectele de inventar si mijloacele fixe din
centru;
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— asigurd corespunzator depozitarea si manipularea deseurilor;
— raspunde de pastrarea In conditii de securitate a materialelor igienico-sanitare, de curdtenie si
dezinfectie.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

1. Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani se asigura in conditiile legii
din urmatoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legislatiei specifice in domeniul asistentei
sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelica Bejenariu
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ROMANIA
JUDE]‘UL BOTOSANI
CONSILIUL JUDE]’EAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr.2
la Hotararea nr............. din.....ccoooenn.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social furnizat la domiciliu
Asistenti maternali profesionisti

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ”Asistenti
maternali profesionisti”, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii  serviciului, managerii de caz si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Asistenti maternali profesionisti”, cod serviciu social 8790 SF-C, este administrat de
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform

Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 si functioneaza in sediul din mun. Botosani, str.
Nicolae lorga nr.33, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Asistenti maternali profesionisti”, serviciu de tip familial pentru copilul
separat temporar sau definitiv de parintii sdi, este de a asigura protectia copilului care necesita
stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un
asistent maternal profesionist, adecvate nevoilor individuale ale fiecaruia, cu scopul dezvoltarii
abilitatilor de viatd independentd, in vederea reintegrarii familiale si integrarii socioprofesionale.
Aceasta protectie include si plasarea copilului in regim de urgenta, plasarea copilului cu nevoi speciale
n vederea recuperarii sale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Asistenti maternali profesionisti” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011,
cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.


http://lege5.ro/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2015-12-09
http://lege5.ro/Gratuit/gm4tcnrtha/legea-nr-272-2004-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-copilului?pid=&d=2015-12-09

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate protectiei copiilor din sistemul de protectie
speciald, copii aflati cu masura de protectie la o persoand/familie.

(3) Serviciul social "Asistenti maternali profesionisti” a fost infiintat Tn subordinea ”Serviciului de
Asistenta Maternala”, incepand cu data de 01.01.2005, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr.68 din 23.12.2004, ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor
Copilului Botosani si a serviciilor sociale existente la data de 31.12.2004, in baza dispozitiilor H.G. nr.
1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani. Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.35 din
30.03.2011, denumirea “Serviciul de Asistentd Maternala” se modifica Tn “Compartimentul de
Asistentd Maternala” Tn subordinea caruia s-a aflat compartimentul Asistenti maternali profesionisti.
Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.68 din 26.05.2016 denumirea
“Compartimentul de Asistenta Maternala” se modificd in "Biroul de Asistenta Maternala" 1n
subordinea caruia se afla compartimentul Asistenti maternali profesionisti, serviciul social functionand
de la data respectiva in structura Serviciului pentru protectia copilului in dificultate si management de caz.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Asistenti maternali profesionisti” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre serviciul social de tip
familial "Asistenti maternali profesionisti” sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului copilului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru nu
este posibil, ntr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul asistentului
maternal profesionist care acorda ingrijirea copilului);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

C) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu,

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de serviciul social de tip familial "Asistenti maternali
profesionisti” sunt:

a) beneficiarii directi sunt copiii si tinerii, cu varste cuprinse intre 0 si 18, respectiv 26 de ani (daca
urmeaza o forma de invatdmant), pentru care a fost stabilitd o masura de protectie speciald deoarece se
aflau in una din situatiile prevazute la art.60 lit.a-d din Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare: parinti decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati
judecatoreste morti sau disparuti cand nu a fost instituitd tutela, copii care, in vederea protejarii
intereselor lor, nu au putut fi lasati in grija parintilor din motive neimputabile acestora, copii care au
fost abuzati sau neglijati, gasiti sau abandonati Tn unitati sanitare;

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si alti membri ai familiei, precum si comunitatea din care provin copiii.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de serviciul social de tip familal "Asistenti
maternali profesionisti" sunt urmatoarele:

sale specifice, in baza hotararii plasamentului de catre Comisia pentru Protectia Copilului in situatia in
care parintii si copilul cu varsta peste 10 ani sunt de acord Tn acest sens, sau in baza Sentintei civile
emise de citre instanta judecatoreasca, atunci cand acordul parintilor sau a unuia dintre acestia lipseste
din diferite motive. De asemenea, plasamentul la un asistent maternal profesionist se poate face si pe
baza dispozitiei de plasament in regim de urgenta a directorului executiv al DGASPC Botosani sau pe
baza ordonantei presedintiale emisa de instanta judecatoreasca,

b) copilul plasat la asistentul maternal profesionist are intocmit un plan individualizat de protectie cu
obiectiv si activitati propuse care trebuie implementate. Planul este revizuit periodic.

Managerul de caz al copilului intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil, care cuprinde
elementele prevazute de lege, este in accord cu planul individualizat de protectie si detaliaza toate
cerintele de ingrijire ale copilului.
Contractul de furnizare de servicii

Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al copilului,
care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate.

Contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de servicii si
beneficiar (parintii sau reprezentantii legali), care exprima acordul de vointa al acestuia in vederea
acordarii de servicii sociale pentru copil/ tanar, prin care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi
serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicatd le are de indeplinit in perioada
de timp stabilita.

Acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeaza in cadrul procesului de
monitorizare si stabileste modalitatile concrete de aplicare a planului individualizat de protectie — PIP
din perspectiva implicarii familiei copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de catre
managerul de caz, de cate ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbarile
survenite in derularea PIP (modificarea PIP aduce de la sine modificarea contractului).

Modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezinta anexa Ordinului ministrului
Muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii
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de servicii sociale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Incetarea serviciilor oferite de citre serviciul social "Asistenti maternali profesionisti” se face:

- la incredintarea copilului in vederea adoptiei;

- la cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercifiu;

- la solicitarea parintilor privind reintegrarea copilului in cadrul familiei naturale;

- la transferul copilului/tanarului in alt serviciu social (plasment la o familie sau persoana, serviciu
rezidential, in conditiile Legii nr.272/2004).

Demersurile pentru orientarea si transferarea copilului in alt serviciu social se fac numai in interesul
copilului si numai daca se dovedeste ca acestea sunt indispensabile evolutiei sale. Se va asigura o buna
pregatire a transferului pentru realizarea, pe cat posibil, a unei continuitd{i In viata personald a
copilului, urméarindu-se interesul superior alcacestuia. Transferul copiilor de la un AMP la un alt
serviciu social din acelasi judet se face in baza hotararii emise de Comisia pentru protectia copilului -
C.P.Clinstanta judecatoreasca.

Transferul copiilor de la un asistent maternal profesionist la un alt serviciu social din alt judet se face
in baza hotararii emise de C.P.C/instanta judecatoreasca.

Tncetarea masurii de plasament la asistentul maternal profesionist se pregiteste de catre echipa
multidisciplinara a Biroului asisten{d maternald in colaborare cu asistentul maternal care a ingrijit
copilul, la propunerea managerului de caz si se realizeaza in baza hotararii CPC/instantei judecatoresti.
Tinerii care dupa implinirea varstei de 18 ani solicita incetarea masurii de protectie speciala h vederea
acordarii indemnizatiei lunare pana la implinirea varstei de 26 ani vor fi consiliati privind drepturile si
obligatiile acestora dupa incetarea masurii, daca frecventeaza o forma de invatamant la zi sau au un loc
de munca.

Fiecare PIP are drept obiectiv general reintegrarea familiald, integrarea socio-profesionala acopilului,
adoptia interna, identificAndu-se modalitati concrete in acest sens, in cel mai scurt timp de la stabilirea
masurii de plsament la asistentul maternal.

Un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viatd independenta il are orientarea scolara si
profesionald, care se realizeaza in primul rand in functie de atitudini pozitive fatd de munca, insusirea
deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea responsabilitatii.
Copiii/tinerii sunt pregatiti si pleaca de la asistentul maternal profesionist in conditii de siguranta si
protectie

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate de serviciul social de tip familial "Asistenti
maternali profesionisti” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate de serviciul social de tip familial "Asistenti
maternali profesionisti” au urmatoarele obligatii:



a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

C) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciul social de tip familial "Asistenti maternali profesionisti” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire personald si asistentd conform nevoilor de viatd in vederea dezvoltarii deprinderilor de
viata independenta;

4. acordarea de asistentd socio-psihologica adecvata a beneficiarilor in vederea reintegrarii in familia
naturala, plasament/ incredintare in familia largita, sau integrarea sociala si profesionald a tinerilor la
iesirea din sistem;

. asigurarea educatiei, activitatilor de socializare si de petrecere a timpului liber;

. evaluarea capacitatii solicitantilor in vederea obtinerii atestatului de asistent maternal profesionist

. asigurarea instruirii si partciparii la formarea asistentului maternal profesionist;

. evaluarea anuala a activitatii asistentului maternal profesionist;

9. identificarea nevoilor de formare continua ale asistentului maternal profesionist;

10. consilierea si informarea asistentului maternal profesionist in situatii de criza;
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11.sprijinirea si monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist, asigurandu -se ca acestia
sunt informati in scris, accepta, inteleg si actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate;
12. evaluarea situatiei copiilor aflati in plasament la asistentului maternal profesionist si intocmirea
rapoartelor de evaluare trimestriala privind evolutia dezvoltariii fizice, mentale, spirituale, morale si
sociale a copilului si modul cum este ingrijit.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia interna de organizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. copiii/tinerii au posibilitatea sa-si invite colegii si prietenii din comunitate la sarbatorile personale
(aniversari, ziua numelui) si alte evenimente importante;

3. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune in
favoarea participarii copiilor la viata sociald a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie, ONG-uri etc.)
si mediatizarea acestora.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. antrenarea copilului in luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face parte;

2. sprijinirea copilului sa-si asume responsabilitati si initiative in raport cu varsta si gradul de
maturitate;



3. antrenarea copilului sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc;

4. sprijinirea copilului/adolescentului in procesul de construire a autonomiei morale (copilul isi
creeaza propriile norme si isi autoregleaza comportamentul) opinia copilului fiind luata in considerare
de catre asistentul maternal profesionist.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. utilizarea instrumentelor standardizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale necesare pentru
desfasurarea activitatii in conformitate cu Standardele minime de calitate;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri de care dispune serviciul social
(dotari, aparatura etc.);

3. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciul social de tip
familial "Asistenti maternali profesionisti” si Stabilirea, in limita competentei, a masurilor de
organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social de tip familial "Asistenti maternali profesionisti” functioneaza cu un numar de 350
total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere: sef birou (functionar public de conducere ce se regaseste in statul de functii
al Biroului asistenta maternala ce face parte din Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate
si managementul de caz, structurd functionala din organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Botosani), care coordoneaza direct Serviciul social de tip familial "Asistenti
maternali profesionisti” ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 350 posturi;
c) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.
(2) Raportul angajat/beneficiar: 1/2 si 1/3.

(3) Activitatile de consiliere si evaluare psihologica vor fi asigurate de personalul de specialitate —
consilieri/psihologi din cadrul Compartimentului de consiliere si evaluare psihologica, structura a
Serviciului pentru protectia copilului aflat in dificultate st management de caz.

(4) Activitatile de intocmire a dosarului copilului aflat in plasament la asistent maternal, de evaluare
complexa a situatiei copilului in context socio-familial, intocmire a planului individualizat de protectie,
verificare a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la asistentul
maternal profesionist sunt asigurate de personalul de specialitate -managerii de caz ai copilului din
cadrul Biroului asistenta maternala, structurd a Serviciului pentru protectia copilului aflat in dificultate
si management de caz.

(5) Activitatile de identificare, recrutare si evaluare a capacitatii solicitantilor in vederea atestarii ca
asistent maternal profesionist de a oferi ingrijire potrivita copilului care necesitd acest tip de protectie,
de monitorizare a activitatii asistentilor maternali profesionisti de crestere si ingrijire a copilului, de
identificare a nevoilor de pregatire si a potentialului fiecarui asistent maternal profesionist, sunt
asigurate de personalul de specialitate - managerii de caz ai asistentilor maternali profesionisti din
cadrul Biroului asistentd maternald, structura a Serviciului pentru protectia copilului aflat in dificultate
si management de caz.



ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de seful de birou, care se regaseste in statul de functii al
Biroului asistenta maternala ce face parte din Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si
managementul de caz, structura functionala din organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numadrului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social Tn comunitate;

I)ia in considerare si analizeaza orice seSizare care 1i este adresata, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si In justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.



ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

- asistent maternal (cod COR 531201) - 350 posturi.

(2)Atributiile asistentilor maternali profesionisti:

a) asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor primiti in plasament, in vederea asigurarii unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective la domiciliul acestora;

b) realizeaza pregatirea copilului aflat in plasament in vederea 1intdlnirii cu familia/persoana
adoptatoare in functie de varsta si gradul de maturitate a copilului aflat in plasament;

C) previne imbolnavirea copiilor prin prezentarea la medicul de familie in vederea controlului medical
periodic, vaccinari, acorda primul ajutor, se adreseaza medicului la primele semne de imbolnavire a
copilului aflat in plasament, informeaza managerul de caz sau seful Biroului Asistentd Maternala cu
privire la starea de sanatate a copilului;

d) respecta recomandarile medicului privind administrarea corespunzatoare a medicatiei si mentinerea
legaturii cu medicul pe toata perioada plasamentului copilului la asistent maternal profesionist;

e) asigura un mediu sandtos in care sunt promovate sandtatea, educatia si invatarea, n care copiii sunt
sustinuti in dezvoltarea fizica psihicd si emotionald;

f) asigura pentru copii un mediu care sa-i sprijine in vederea intelegerii propriei culturi, incurajeaza
copii sd-si inteleaga trecutul, functie de varsta si capacitatea de intelegere;

g) Incurajeazd permanent copiii ajutdndu-i sd depaseasca unele situatii dificile si sa-si recapete
increderea in fortele proprii in familie in societate;

h) colaboreaza cu toti specialistii din cadrul Biroului de Asistentd Maternala, alte birouri/servicii din
cadrul DGASPC si specialisti din alte institutii (spital, scoald, gradinitd) in interesul superior al
copilului aflat in plasament;

1) este permanent la dispozitia copiilor aflati in plasament ca o persoana de referintd care incearca sa
gaseasca raspunsuri intrebarilor specifice varstei;

J) se preocupa de scolarizarea copiilor primifi in plasament si dezvoltd un demers educational
individualizat bazat pe o relatie cotidiana tip parinte - copil, tine permanent legitura cu gradinita/
scoala pentru cunoasterea evolutiei scolare/prescolare a copiilor ;

K) 1i implica pe copiii aflati in plasament in activitati cotidiene cu caracter gospodaresc, evitandu-se
orice forma de exploatare;

[) ascultd opiniile copilului si stimuleaza initiativele acestuia;

m)asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, ii sprijina pe
acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul menginerii masurii de protectie;

n) informeaza DGASPC managerii de caz pe asistentul maternal profesionist si managerii de caz copil
sau seful biroului Asistentd Maternala orice modificare survenita in situatia sa personald, familiala sau
sociald care ar putea sa influenteze activitatea profesionala si a copiilor aflati in plasament;

0) Scopilul pentru mentinerea legaturii cu persoane de referinta cunoscute copilului inainte de mutarea
la asistentul maternal profesionist (parinti, rude, colegi, cadrele didactice etc);

p) colaboreaza cu managerul de caz pe copil si managerul de caz pe asistentul maternal profesionist,
psihologul si cu alte categorii de personal la realizarea si implementarea planului individual de
protectie al copilului primit in plasament;

g) ajuta copilul sa-si dezvolte aptitudinile, deprinderile si cunostintele necesare vietii de adult,
incurajeaza tanarul inainte de incetarea masurii de protectie, sa se implice in procesul de luare a
deciziilor si in implementarea planului pe viitor;

r) permite specialistiior DGASPC supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea evolutiei
copiilor aflati in plasament la domiciliu asistentul maternal profesionist lunar sau ori de cate ori de
Impune;



S) comunicd de urgentd managerului de caz pe copil si managerului de caz pe asistent maternal
profesionist orice situatie deosebitd aparuta legata de copil (boald, accident, delicventa fugd de la
domiciliu), precum si ori de cate ori se deplaseaza din localitatea de domiciliu in alte localitati;

t) participa la cursuri de perfectionare organizate de DGASPC sau Organisme Private Autorizate,
participa la reuniuni, dezbateri legate de profesia de asistentul maternal profesionist si ori de cate ori
este invitat la sediul DGASPC;

u) respecta procedurile operationale de lucru de la nivelul Biroului de Asistentd Maternala,
metodologiile si regulamentele interne elaborate de furnizorul de servicii sociale precum a
standardelor de calitate Tn domeniul protectiei copilului aflat in dificultate;

V) asigura continuarea activitatii specifice profesiei pe toatd perioada concediului de odihnd cu
exceptia cazului cand separarea de copiii aflati in plasament este autorizata de angajator;

w)asigura copiilor o dieta care sd tina cont de nevoile de dezvoltare ale acestora precum si de
preferintele sau specificul cultural si religios al acestora;

X) contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia naturald sau integrarea acestora in familia
adoptatoare;

y) respecta confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copiii/tineri aflati in
plasament;

z) respecta dreptul la imagine si intimitate a copilului/tindrului aflat in plasament si pastreaza
confidentialitatea datelor cu caracter personal;

aa) asigurd integrarea copiilor in familia sa si aplicd acelasi tratament egal cu cel al propriilor
membri ai familiei.

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului social "' Asistenti maternali profesionisti'’

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, compartimentul are Tn vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

C) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 12
Dispozitii finale
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul

asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Avizat pentru legalitate,

Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel-Stelica Bejenariu
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Nr. 23296 din 08.12.2022

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una
dintre principalele categorii de atributii ale Consiliului Judetean este cea care priveste organizarea si
functionarea institutiilor publice de interes judetean. Tn exercitarea acestei atributii, Consiliul
Judetean aproba regulamentele de organizare si functionare ale institugiilor publice de interes
judetean.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani este unitate publicd
n subordinea Consiliului Judetean Botosani si are in structura servicii sociale.

Prin adresa nr.41663/28.11.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani la
nr.22681/29.11.2022, se solicita aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor
servicii sociale care functioneaza in subordinea directiei, avand in vedere unele modificari de
structurda ale Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului si actele normative
specifice serviciilor sociale.

La art.1 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr.867/2015 se precizeaza ca regulamentul de
organizare i functionare este un document propriu al serviciului social, care se aproba prin acelasi
tip de act administrativ prin care a fost infiintat serviciul, respectiv hotarére a consiliului judetean,
in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, ,, furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat n administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care
le aproba prin hotarare/decizie a organului de conducere prevazut de lege”.

Avénd in vedere modificérile intervenite in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani si ca urmare a infiintarii serviciului social cu cazare ,,Casa
de tip familial pentru Tranzit Botosani” si modificarilor suferite de unele servicii sociale, se
propune aprobarea:

- Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare ,,Casa de tip familial
pentru Tranzit Botosani”,;

- Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu ,,Asistenti
maternali profesionisti”.

Cu aceeasi adresa, DGASPC inainteaza si Hotararea Comitetului Director nr.4 din
24.11.2022, prin care se avizeaza cele doua regulamente mai sus amintite.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, supun spre aprobare Regulamentele de organizare si functionare ale serviciului
social cu cazare ,,Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani” si serviciului social furnizat la
domiciliu ,,Asistenti maternali profesionisti”, care functioneaza in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani.

PRESEDINTE,
Doina-Elena Federovici
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Nr. 23297 din 08.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, una dintre
principalele categorii de atributii ale Consiliului Judetean este cea care priveste organizarea si functionarea
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Tn exercitarea acestei atributii, Consiliul Judetean aproba regulamentele de organizare si functionare
ale institutiilor publice de interes judetean.

Prin adresa nr.41663/28.11.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani la nr.22681/29.11.2022,
se solicita aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciului social cu cazare ,,Casa de
Tip Familial pentru Tranzit Botosani” si serviciului social furnizat la domiciliu ,,Asistenti maternali
profesionisti” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, avand in
vedere actele normative specifice serviciilor sociale si prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu aceeasi adresa, DGASPC inainteaza si Hotararea Comitetului Director nr.4 din 24.11.2022, prin
care se avizeaza cele doua regulamente:

- Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare ,,Casa de Tip Familial
pentru Tranzit Botosani” ;

- Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu ,,Asistenti
maternali profesionisti” .

La art.1 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr.867/2015 se precizeaza ca regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu al serviciului social, care se aproba prin acelasi tip de act administrativ
prin care a fost infiintat serviciul, respectiv hotarre a consiliului judetean, Tn vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si servicii oferite.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
., furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social
aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotarare/decizie
a organului de conducere prevazut de lege”.

Avand in vedere modificarile intervenite in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani si ca urmare a infiintarii serviciului social cu cazare ,,Casa de Tip Familial
pentru Tranzit Botosani” si modificarilor suferite de unele servicii sociale subordonate acestei institutii, se
propune aprobarea:

1. Regulamentul de organizare i functionare a serviciului social cu cazare ,,Casa de Tip Familial
pentru Tranzit Botosani” ;

2. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu ,,Asistenti
maternali profesionisti” .

Consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru a fi supuse spre dezbatere si aprobare
Regulamentele de organizare si functionare ale serviciului social cu cazare ,,Casa de Tip Familial pentru
Tranzit Botosani” si serviciului social furnizat la domiciliu ,,Asistenti maternali profesionisti”, care
functioneaza n structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Magda Didii Amalia Petronela Marian
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