ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piala Revolufiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea Caietului de obiective, Regulamentului de organizare §i desfisurare a
concursului de proiecte de management, conditiile de participare la concurs i bibliografia pentru
Centrul Judetean pentru Conservarea yi Promovarea Culturii Traditionale Botosani, institutie
publici de culturi din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botogani intrunit in sedintd ordinard in data de 29.01.2015,

analizind Expunerea de motive a Vicepresedintilor Consiliului Judetean Botogani privind aprobarea
Caietului de obiective, Regulamentului de organizare i desfdsurare a concursului de proiecte de management,
conditiile de participare la concurs §i bibliografia pentru Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea
Culturii Traditionale Botogani, institutie publici de cultur2 din subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avind in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante,

viizind Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activitati economice, buget, finante, administrarea domeniului public i privat al judetului,
servicii publice si agriculturs;

- pentru Invitamant, sinitate, familie, muncd si protectie sociald, culte, activititi social-culturale,
sportive, tineret i agrement,

in conformitate cu prevederile art. 4 alin.(1), art. 6 alin, (1} lit. ,,a”, art. 7 alin. (1) si (3), art.9 lit.
»a", art.11 si art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completirile ulterioare si anexele nr. 1 §i nr. 3 din Hot#rdrea
Guvernului nr. 1301/2009,

in temeiul art.9] alin.(1) lit. 47, alin(5) lit. ,,a" pet. 4 si art.97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificarile ulterioare,

hotaraste:

Art. 1 Se aprobi Caietul de obiective in vederea organizirii concursului de proiecte de management
la Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Botogani, conform anexei nr. 1,
care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 2 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturij Traditionale Botogani, conform anrexei nr.
2, care face parte integrant din prezenta hotérére.

Art. 3 Se aproba conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru concursul de proiecte de
management la Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Botogani, conform
anexei nr. 3 care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 4 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hot#rdri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botogani i Centrul
Judetean pentru Consesvarga si Promovarea Culturii Traditionale Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
ECRETAR AL TULUI,
Marcel - Stelica Bejenarin

Botosani,
Nr. /7 /29.01.2015
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Anexa nr. 1
la Hotérdrea Consiliului Judetean Botosani
Nr. __//  din29.01.2015

CAIETUL DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management la Centrului Judetean pentru Conservarea
$i Promovarea Culturii Tradifionale Botosani
pentru o perioada de 3 ani

I. OBIECTIVELE $1 MISIUNEA INSTITUTIEI

I.1. Subordonare
Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si

desfigurarea activitatii agezdmintelor culturale, aprobatd prin Legea nr.143/2007, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani este institutie publici de culturd, care desfisoara
activitdti in domeniul cultural, de informare si de educatie permanentd, in subordinea Consiliului Judetean
Botosani.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani se
realizeazi din:

- subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani;

- venituri proprii obtinute din activitatea specificl institutiei.

I. 2. Obiectivele institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani initiazd gi desfagoara
proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente gi al culturii traditionale, urmdarind cu
consecventi:

- conservarea §i promovarea culturii tradifionale pe baza programelor §i proiectelor de nivel local,
judetean, regional si national;

- continuarea cercetfirii folclorului muzical din judeful Botosani si spatiile limitrofe, valorificarea
acestora prin publicarea unor tiparituri;

- promovarea $i recunoagterea eforturilor formatiilor artistice si ansamblurilor folclorice din judetul
Botogani i sprijinirea acestora de a participe la diverse festivaluri din Roménia;

- participarea la festivaluri, concursuri, emisiuni TV peste hotare, cu predilectie a unor schimburi
culturale cu Ucraina gi Republica Moldova —~ spatii unde locuiesc mai multi cetteni ale acestor state
de etnie romani;

- integrarea activitiitilor cultural artistice ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botogani in marile manifestdri omagiale de nivel judetean, regional si national
dedicate unor personalititi deosebite, precum: Mihai Eminescu, George Enescu, Barbu Liutaruy,
George Hazgan si continuarea acestel inifiative in cazul aniversérii, atestiirii unor localita(i, institutii
artistice si inclusiv personalitati artistice Tn viata.

L. 3. Misiunea institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani are ca misiune
organizarea i desfisurarea de activitdji in domeniul cultural-artistic, in scopul conservirii, cercetiirii, protejarii,
transmiterii, promovdrii $i punerii in valoare a culturii tradifionale $i a patrimoniului cultural imaterial, de
informare §i de educatie permanents, asigurind servicii culturale de utilitate publics, cu rol important in
asigurarea coeziunii sociale §i a accesului liber §i gratuit al cetitenilor la culturd gi informatie,
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11, EVOLUTHLE ECONOMICE SI SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATI IN CARE INSTITUTIA
ISi DESFASOARA ACTIVITATEA

Mediul economic i socio-cultural botosdnean al acestui inceput de secol poartd dcopotrivd amprenta
mutatiifor determinate de tranzitia Romdniei spre o societate democraticd si spre o economie de piatd, care a
antrenat importante transformdri In peisajul cultural al judetului.

Pe plan gencral, mutatiile au vizat reforma institutionald a culturii in concordantd cu imperativul
descentralizérii i cu cerintele gestiunii cconoimice: trecerea institutiilor de culturd in administrarea autorititilor
publice judetene si locale; statuarea finantdrii culturii pe bazi de programe i proiecte culturale in conditiile unei
austeritafi bugetare care face necesars atragerea §i altor resurse de finantare.

Institutiilor de culturs traditionale care functioneazi in judetu! Botosani, cum ar fi: Memorialul [potesti -
Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”, Filarmonica de Stat Botosani, Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani,
Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Bolosani, Muzeul Judetean Botosani, Teatrul pentru Copii si Tineret
~Vasilache™ Botosani, Orchestra Populard ,Rapsozii Botosanilor”, Centrul Judetean pentru Conservarea §i
Promovarea Culturii Traditionale Botosani, Scoala Populard de Arte si Meserii Botogani, |i s-au adiugat o rejea
de organizatii nonguvernamentale de profil in cadrul societatii civile; alaturi de filiala U.A.P., s-au constituit:
Socictatea Culturala | Ecoul Siretului” din V. Campului, Societatea Culturald ,Raluca Iurascu™ din Vorona,
Asociatia Culturald Tiberiv Crudu™ din Tudora, Fundatia Culturald ,Nicoard”, Fundatia Culturald , Hyperion-
Caicte Botosdnene™, Asociatia Culturald ,Orpheus”, Asociatia Culturald ,Nicolae lorga”, Fundatia ,Stefan
Luchian”, Societalea culturald ,,Datina”, etc. La nivelul multor comune functioneaza ansambluri sau. dupi caz,
formatii artistice de amatori. fn general, toate aceste institutii/organizatii, desigur avind produse culturale
specifice dar si relativ omogene se adreseazi aceloragi comunitati, cetatenilor judetului Botosani, in totalitatea lor
sau a unor segmente: barbati si femei, elevi gi adulfi, tineri $i bitrani, persoane cu nevoi speciale, etc.

Dezvoltarea retelei profesioniste este, indiscutabil, un salt ,,istoric” Tn evolutia culturii botoginene, insa
destrdmarea In bund masurd a viguroase misclri artistice de amatori agravata, desigur, de disclutia ageziimintelor
culturale, constituie o pierdere importants, poate iremediabili. Procesul s-a accentuat, intr-o oarecare masuré, si
datoritd dezinteresului unor consilit locale si a unor primari.

Consolidarea institutiilor judetene si concentrarea activititii la nivel judetean au creat o stare de inechitate
in ceea ce priveste accesul libel si egal al populatiei la culturd: oferta culturald a avantajat municipiul Botosani,
intr-0 anumitd masurd municipiul Dorchol si unele comune, dezavantajnd unele orage $i marea masd a
localitdtilor rurale. cu exceptia spectacolelor folclorice, care se prezintd relativ constant in mediul rural de cétre
Orchestra Populard ,,Rapsozit Botosanilor” si de citre ansambluri artistice de amatori. S-au constituit zone
defavorizate din punct de vedere cultural (ca gi sub raport economic), desi in cuprinsul lor se afld Jocalitafi cu un
viguros potential cultural $i cu indelungate traditii artistice: Paltinis-R&d&uti-Prut - Mitoe, Vorniceni —
Dimécheni, Manoleasa — Ripiceni, Sendriceni ~ Hiliseu, etc.

In acest mediu cultural isi desfigoard activitatea Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale Botogani, institutie care si-a creat propriul public ~ destul de numeros, dupd cum rezultd din
statisticile participantilor pentru pericada 2012 — 2014, Sunt remarcabile eforturile institutiei de a ,forta” uneori
administratiile publice din comune pentru a-si nfiinta noi formatii artistice sau pentru a le perfectiona pe cele
cxistente. In acest sens, in ficcare an, referentii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani s¢ deplaseazd Tn teritoriu pentru a acorda consultatii i sprijin concret, specializat, in scopul
revigordrii vietii culturale.

[1i. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIE]
A) DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL $1 SPECIFICUL INSTITUTIEI
IIL.1. Obiectul de activitate

Consiliul Judetean Botosani prin activitatea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Cuiturii
Traditionale Botosani asiguri: conservarea si puncrea in valoare a obiceiurilor, traditiilor, datinilor specifice
fiecdrei zone etnofolclorice a judetului, de pregitire i organizarc a manifestdrilor culturale menite s& revigoreze
viala spirituald din comunitatile locale.



IT1.2. Structura cxistenti

HL2.1, Scurt istoric:

) In anul 1968 odatd c¢u Tmpdrtirea administrativ-teritoriald a tarii pe judete, se infiinteazd Centrul de
Indrumare a Creatict Populare §i a Migciirii Artistice de Masd Th subordinca Comitetului Judetean de Culturd al
Judetului Botogani sub indrumarca metodologicd a Institutului de Cercetdri Etnografice si Dialectologice
Bucuresti.

Dupé anul 1990 institutia 1si schimbi denumirea in Centrul Judetean pentru Conservarca si Promovarea
Culturii Traditionale, fiind intdi in subordinea Inspectoratului Judetean de Culturd. Incepdnd cu anul 2000
institutia este in subordinca Consiliului Judetean Botosani i cu Tndrumarea metodologicd a Centrujui National
pentru ponsci'vzzi'ea si Promovarea Culturii Tradijionale - institutie tn subordinea Ministerului Culturii.

In cet peste 45 de ani de activitate, la conducerea acestei institutii s-au perindat personalitati marcante ale
vietii culturale care, prin munca, devotamentul si profesionalismul lor au l&sat pe lingd anii de muncd si de viata
numeroase idei privind diversificarea activitdtii pe sectoarele existente, literaturd populard, teatru, coregrafie,
muzicd si educatie permanentd, amintindu-i aici pe directorii Lucian Valea — scriitor, Teodor Bridescu - actor,
Dumitru Lavric, Constantin Lupu, lon llie, personalitéti artistice care au dat un suflu profesional si managerial in
propulsarea institutiei din punct de vedere profesional pe plan national si international.

Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarca Culturii Traditionale Botogani este bine cunoscut de
citre toti reprezentantii asezdmintelor culturale din judetul Bolosani si din majoritatea judeteior Roménici,
precum i de cétre cele 78 de comunititi ordsenesti si comunale ca urmare a organizirii a numeroase activititi
cultural-artistice; de asemenea, institutia a fost reflectatd pe larg in presa locald si regionald prin publicarea unor
stiri, articole i prin emisiuni la posturile de radio si televiziune {inclusiv la Radio Bucuresti si lagi). Faptul ¢
specialistit centrului sunt solicitafi s3 acorde consultatii de specialitate cdminelor culturale reprezintd incd o
dovadi a recunoasterii activitdfii institutiel. Practic, Centrul Judetean pentru Conservarca si Promovarea Culturii
Traditionale Botogani reprezintd fermentul tuturor initiativelor, programelor §i proiectelor de conservare si
prosmovare a fraditiilor seculare ale comunitétilor din judetul Botogani. Activitatea curentd si de perspectivi are la
baza un calendar minimai anual de activitati cultural-artistice, fiind Tnscrise actiuni Tn care institutia, are rolul de
unic organizator, altele In calitate de co-organizator, iar altele in calitate de consultant sau invitat.

ITL3. Personalul si conducerea
I1L3.1. Personalui:

Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani este format
din: personal de speciatitate si personal administrativ. Personalul de specialitate care desfiigoard activitdti
artistice Tn cadrul, institutii publice, este angajat cu contract individual de muncd si salarizat in [unctic de
pregiitirea profesionald, potrivit legislatiei In vigoare aplicabile personalului bugetar.

Structura organizatorics a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani sc stabileste de ¢iitre manager i se aprobi de Consiliul Judetean Botosani.

Din analiza organigramelor si statelor de functii in pericada 2012 — 2014, aprobate prin hotérdri ale
Consiliului Judetean Botosani , rezulta:

Astfel:

.
. |l Posturi Anul Anul Anul :
:5 2012 2013 2014 |
' P&na | Dupi '
Lo pe data pe data :
I 29.07 | 29.07 ]
{1 Total 105 1105 {105 | 10,5 4
2. Personal de conducere 2 2 i1 1 !
' 3 i Personal de executie, din care: 8,5 85 195 9.5 '

Personal deservire 1,5 1,5 ;1“,5 1,5

In prezent Centrul Judetean pentru Conservarea st Promovarea Culturii Traditionale Botosani functioneaz4 cu
un numir de 10,5 salariati si are urméitoarea structurd functionald:
- Manager:



Consilivt Administrativ;
- Consiliul de Specialitate;
- Personal de Specialitate:
- muzica:
- artd populard artizanald i mestesuguri traditionale;
- literaturd si teatru popular,
- documentare i ediicare permanents;
- coregrafie,
- Compartiment Financiar Contabilitate si Administrativ:
- economist;
- referent specialitate;
- magaziner;
- sofer;
- ingrijitor.
in perioada anilor 2012 - 2014, un referent din cadrul institutiei al a urmat cursul de perfectionare
profesionala cu durata de | saptaménd, organizat la Centrul de Pregatire Profesionala in Culturd Bucuresti, Avénd
in vedere resursele limitate prevazute prin bugetul institutiei, ceilalti angajati, In fiecare an, au parcurs un program
de perfectionare la nivelul acesteia.

II 3.2, Conducerea institutiei:

Conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani este
asiguratd de un manager in baza unui contract de management, incheiat cu Censiliul Judejean Botogani, in
conformitate cu legislatia in vigoare,

in cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani
functioneazd consiliul de specialitate, ca organ de specialitate cu rol consultativ in domeniul culturii traditionale.

Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ care este numit prin dispozitia acestuia.

Principalele atributii ale conducerii sunt prevézute in Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, anexa nr. | ia caietul de obiective.

IIX. 3.2.1. Criteriile dupa care s-a efectuat evaluarea manageriald au fost cele previzute de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189 /2008, cu modificdrile i completérile ulterioare.

{114, Bugetul
Pentru perioada 2012-2014:

fn anul 2012: au fost prevazuli si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

i e
Crt.
1 Vernituri proprii 14,10 14,10
2. Alocatii bugeture 613,00 610,70
3 Cheltuicli de personal 222,50 221,11
4. Bunuri §f servicii 340,60 340,39
3. Cheltuieli de capital 64,00 63,30
0. Cheltuieli pe vizitator, din care 10,63 9,54
din alocatii bugetare 10,51 9,36

-~ din venituri proprii 0,12 0,18

7 Gradul de crestere a swrselor atrase/ | 1,14 % 1,02%




veniturilor proprii in totalul venituritor

B Ponderea cheltuielilor de personal din | 35,40% 35,39%
totalul cheltuielilor

Pentru anul 2013: au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. N Previizut Realizat
Crt. Categorii (mii lei) (mii lei)
i Venituri proprii 10,00 10,22
2. Alocatii bugetare 820,00 816,00
3. Cheltuieli de personal 244,30 243,77
4. Bunuri §i servicii 585.70 581,87
3. Cheltuieli de capital 0 0
6. Cheltuieli pe vizitator, din care 13,61 13,08
- din alocatii bugetare 13,45 12,92
— din venituri proprii 0.16 0,16
7 Gradul de crestere a surselor atrase /| 1,0% 1,2%
veniturilor proprii in totalul veniturilor
8 Ponderea cheltuielilor de personal din | 24,11% 25,80 %
totalul cheltuielilor

Pentru anul 2014: au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. c N Previzut Realizat
ategorii i lei 5 lei
Crt. (mii lei) (mii lei)
1. Venituri proprii 12,00 4,50
2. Alocatii bugelare 1000,00 884,34
3. Cheltuieli de personal 244,00 229,29
4. Bunuri 5i servicii 768,00 659,55
5. Cheltuieli de capital 0 o
6. Cheltuieli pe vizitator, din care 15,33 13,47
din alocatir bugelare 15,15 13,40
- din venituri proprii 0,18 0,07
7 Gradul de cregtere a surselor atrase/ | 1,0% 3,38 %
veniturilor proprii in totalul veniturilor
8 Ponderea cheltuielilor de personal din | 24,11 % 2580%

totalul cheltuielilor




Pentru anul 2016: sunt propusi urmaterii indicatori cconomici:

LS. Programele

Nr. Catesorii Propus
ategorii e
Crt. g (mii lei)
I Venituri proprii 10,00
2. Alocatii bugetare 975,00
3. | Chelwieti de personal 502,00
4. Bunuri si servicii 623,00
J. Cheltuieli de capital 60,00
. . o , 14,07
] Cheltuieli pe vizitator, din care —_—
uieli pe vizitate care 13.93
- din alocafii bugetare
0,14
— din venituri proprii

Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Botogani a lansat in anii 2012 -
2014 un numir 104 de proiecte culturale i un numir de 195 actiuni culturale,

IT1.6. Situatia programelor
Situatia programelor Tn pericada 2012 — 2014 la Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii
Traditionaie Botosani se prezintd conform tabelului de mai jos:

Nr. | Denumirea Denumirea proicctului Tip Deviz Deviz Observatii
crt. | programului proiect | estimativ | realizat
-lei - - lei -

1 Cercetarea Descrierea obiceiurilor de iarnd din aria mic 0 O 1 actiune’
valorilor geografica Todirent — Hlipiceni - Céldrast planificatd
culturii N nebugetatd |
traditionale Culegerea si imbogétirea bincii de date cu | mic 3.000 3.000 3 actiuni

noi lucriiri muzicale(creatori §i interpreti) planificate
: realizate
Consfatuirea pe tard a managerilor mic 4.000 1 4.000 ! actiune
centrelor judetene pentru conservarea si ? planificatd
promovarea culturii traditionale realizatd
Cercetarea etnegraficd a ariei geografice | mediv | 5.500 5.500 | actiune
Ibanegti — Hudesti- Concesti planificatd
realizatd
Culegere de folclor muzical din judetul mare 13.000 0 1 actiune
Botogani 5 planificatd
L o nerealizatd !
2 ! Conscervarca 3t Festivalul lolcloric (Hoera de la Flamdnzi® | mic pA500 3.000 3 actiuni |

! promaovarea
| culturii

pu— |

Invitati din Rep. Moldova si Licraina

planificate
| realizate

6



[ traditionale din | Festival folcloric ,,Holda de aur” cu mic 500 1000 2 actiuni
judetul participarca unor Formatii din Rep. planificate
Botosani Moldova - Glodeni si Ucraina - Mahala realizate

Festivalul Cantecului, dansului si portului | mic 1.500 15.00 3 actiuni
popular ,,Mostenite din batrani” planificate

) realizate

I'estivalul folcloric | Serbdrile Padurii” mic 8.000 7.698 3 actiuni
planificate

realizate

Festival de datini si obiceiuri de jarnd mediu | 7.000 4.100 | actiune
»Asa-1 dat datina strabund” V{.Campului planificata

realizatd

Deplasarea formatiilor de datini i mediuv | 15.000 11.970 3 actiuni
obiceiuri la festivaluri din {ara planificate

realizate

Parada Portului Popular mare 40.000 32.200 | actiune
planificats

realizatd

Festivalul concurs interjudetean al mediu |31 500 31.276 3 actiuni
céantecului popular moldovenesc ,,Satule, planificate

méndra gradind” realizate

Festivalu! de interpretare gi creatie mediu | 3.000 2.954 3 actiuni
wdurjac” — Zilele George Enescu planificate

1 actiune

realizatd

Festivalul ,,Portului, Cantecului si Jocului | mediu 28.000 26.185 3 actiuni
din Tara de Sus” planificate

realizate

Festivalul folcloric ,,Aga-i jocul mic 12.600 11,950 3 actiuni
neamuiui” - Vasile Andreescu planificate

realizate

Deplasarca formatiilor artistice la mic 15.000 14.500 3 actiuni
festivaluri de gen din tard. planificate

. ) realizate

Revigorarea tarafurilor traditionale - mic 11.000 11.000 3 actiuni
Festivalul Etniilor planificate

realizate

Folclor muzical ,,De la Boanti la Fanfard | mic 9.000 9.000 3 actiuni
siiteasca” Festivalul fanfarelor pianiticate

. ) . | realizate

Festivalul interjudetean al datinilor si mare §5.000 78.288 3 actiuni
obiceiurilor de iama ,Din stribuni din planificate

. oameni buni" realizate

: .| Deplasarca formatiilor de datini i mie 13.500 1 13.282 6 act'lpm

ST : \ planificate
obiceiuri la festivalurile de gen din tard N
realizate
Promovarea Zilele ,Emincscu™ Botosani mic 2.500 1,519 3 actiuni
literaturii §i planificate
artei realizate
Festivalul - Concurs national de poezie si | mediu | 37.500 | 37.202 3 actiuni
interpretare criticd a operei eminesciene planificate
.Porni Luceafdrul ...” G ; realizate |
I -Sezitorile iernii”Invitati scriitori si mic 6.000 3.932 3 actiuni
; tormatori culturali din judeiul Botosant planificate
i i : ~ ~ i realizate
P # Tntalnirca anuald a creatorilor de literaturd | mic 3.000 | 2.444 3 actiuni
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din judetul Botogani

planificate

realizat
Festivalul - concurs national de mare 41.000 39.783 2 actiuni
interpretare a pieset de teatru Intr-un act planificate
«wMihail Sorbul” . e | realizate
Tabira de pictura Vorona- piclurd naivd | mic 3.000 3.000 2 actiuni
si schimb de cxperienta pianificate
realizate
Tabara de arte plastice si mestesuguri mic 1.500 0 1 actiune
traditionale la [potesti planificatd
______ | nerealizatd
Salonul National de Picturd Naivi mic 7.000 6710 2 actiuni
planificate
realizate
(Gala tinerelor talente mediu | 5,000 0 I actiune
planificat
nerealizat
4 Promovarea Zilele orasului Botosani mediu 18.000 17.241 3 actiuni
excelentei si planificate
experimentului realizate
in activitatea Festivalul national de muzics ugoari mare 96.000 95.007 3 actiuni
culturald »Mirtisor” planificate
realizate
Festivalul corurilor sdtesti si de colinde mediv | 42.500 42,147 3 actiuni
(), ce veste minunata!” planificate
realizate
Promovarea traditiilor etniilor mic 4.000 4.000 I actiune
conlocuitoare din judejul Botogani planificati
.- realizati
Festivalul de Folk ,,Nord - Est Folk” mediu | 8.000 7.962 1 actiune
(Dorohoi} planificatd
realizatd
Festivalul de Folk ,,Seri Melancolice mic 2.000 2.000 1 actiune
Eminesciene” (Ipotegti} planificatd
realizatd
Jubileu aniversar 45 ani - 2013 mediv | 15.000 14.944 | actiune
planificatd
o i realizath
5 Revitalizarca L, I'ezavre umane vii” mic 3,000 0 | actiune
mestesugurilor planificatd
! traditionale realizati
5 Térgul mesterilor populari - aprilic mediu | 18.000 17.895 3 actiuni
' planificate
. | realizate |
" »Rapsodii de primévard” Festivalul . 291000 | 26.8491 ) 2 actiuni
: Traditiilor Mestesugiiresti si al Targului | T8¢ planificate
i . . calizate |
| Expozitional Agro-zoo Popéuti — expozitii rea :
| mestesugdresti si de picturd naiva )
; Térgul mestesugurilor - august mediu 10.000 9.800 3actiuni
. = ’ planificate
' | realizate
mare 17.3000 16.2202 2 actiuni

Rapsedii de teamna™ Festivalul
Traditiifor Megtesugiresti g al Targului

planificate
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] Expozitional Agro-zco Popduti ~ realizate
expozitli mestesugdresti si de piclurd
! haiva
: Targul martisorului mic 9.500 8.563 3 actiuni
| planificate
I - o realizate
l Festivalul Qualelor Incondeiate - mic 3.500 3.272 I actiune
. Rogojest planificatd
E realizata
i Cursuri de formare a formatorilor pentru | mic 2.000 0 1 actiune
instruirea mesterilor populari planificati
________ _ : realizatd
[ Programul Proiect transfrontalier ,,Promovarea
ENPI multiculturalititii in aria geograficd
(Programul de | Botosani Herta (regiunea CernZuti) —
Vecindtate si Bricent — Edinet - Drochia — Republica 0 0 0
6 Cooperare Moidova mediu
Romania -
Ucraina—
1 Republica
Moldova)
pentru perioada
2014-2020
7 Programul »Romeni in Veneto” - Spectacole mic 6.000 5.689 | actiune
Wnterferente prezentate de ansambluri artistice din planificatd
culturale” judetul Botogani in Venetia realizati
,» Lraditii populare roménesti” Franta mediu | 6,000 4.114 1 actiune
planificaté
______ realizat
! Schimburi culturale Belfort Franta medivy | 10.000 9.913 1 actiune
5 planificati
realizatd
8 Programul Eiditarea Revistei CJICPCT Botosani mic 9.000 9.000 3 editdri
editorial al . larade Sus” -2 planificate
CICPCT realizate
Botogani Editarea Revistei CJCPCT Botosani mic 9.000 9.000 3 cditdri
,» lara de Sus”3 - 4 planificate
realizate
Antologia ,,Porni Luceafarul 2013/2014 mic 3.000 2.842 3 editari
planificate
realizate
tl.1.1.ascu Poezii mic 3.000 3.000 I editare
! planificatd
! N | realizatd
| Dumitry Tiganiuc carte mic 3.500 3.500 I editare
§ planificatd
‘ ! realizatd
Mircea Oprea carte mic 2.500 2.500 | editare
planificatd
realizatd
| V. Popovici carte mic 12.200 2.200 | editare
| planificats
R e | _realizatd
Lxpresit populare carte tmic ' 800 800 | editare

planificatd

| realizatd |
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managementul
ui cuitural

Pliant informativ 1 $1 11 2014

mic

2.000

2 editdri
planificate
realizate

V. Ungureanu - Ca la noi la Tudora

mic

“172.500

I editare
planificata
realizati

V. Teisanu - Poeti botogéneni de azi

mic

2.300

-1 editare
planificata,
} editare
realizata

D, Tgnat - Exercitii de salvare

mic

2.800

2.800

leditare
planificatd
realizati

Al Zub - Frumoasa Inéltare de cuvinte

mig

4.800

4.800

1 editare
planificatd
realizati

Muzeu Etnografic de la Varfu Campului -
Costea

mic

550

350

i editare
planificati
realizatd

Catalog Salon Artd Naiva

mic

1.250

1.250

1 editare
planificata
realizati

Antologic Mihail Sorbul 2012/2014

mic

2.700

2.682

2 editdri
planificate
realizate

Album ,,Botosani - Istorie §i Culturd”

mediu

150.000

149.760

3 editéri
planificate
realizate

Alpum , Datini si obiceiuri Botosani™

mediy

58.000

57.650

2 editéri
planificate
realizate

File de monografie... Joldesti

mic

1.700

[.684

! editare
planificati
realizatd

Dezvoltarea

Album etnografic zona
[banesti,Concesti, Ungureni .

mic

3.500

3.422

3 editari
planificate
realizate

Programe de formare si perfectionare a

managerilor culturali (directii, case de
culturd, cadmine culturale)

4.500

3.669

3 actiuni
planificate
realizate

10

Promovarea
culturii si
valorilor
nationale

24 lanuaric Unirea Principatelor Romane

mediu

8.000

8.000

t actiune
planificati
realizatl

Omagierea personalitdfii academicianului
Alexandru Zub

mediu

5.200

2,700

! actiune
planificata
realizat

1 Decembrie — FIl ROMAN

mediu

6.000

2.500

| actiune
planificata
realizatd

Numarul pariencriatclor realizate, se prezintd, astiel:
Anui 2012 -29;
Anul 2013 - 19;
Anul 2014 - 32,




Numirul beneficiarilor/spectatorilor, se prezintg, astfel:
2012 propus 59.000 - reaiizat 65.000;
2013 propus 61.000 — realizat 62.700;
2014 propus 66.000 — realizat 67.500.

Numadrul de aparitii Tn presa se prezintdl, astfel:
Anul 2012 - 82 aparitii;
Anul 2013 - 105 aparitii, din care 3 nationale;
Anul 2014 - 69 aparitii, din care 2 najionale.

I11.7. Informatii despre sectii/filiale etc., dupi caz — nu este cazul

B) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei este aprobat prin Hotdrarea Consiliul Judetean
Botosani nr. 43 din 28.04.201 1, modificat prin Hotdrirea Consiliul Judetean Botosani nr.178 din 20.12.2013 st
este anexat la prezentul caict de obiective (anexa nr. 1),

1V, SARCINI §1 OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

IV.1, Sarcini

Pentru urmdtorii 3 ani managerul va avea urmdétoarele sarcini:

- s3 elaboreze si s& propund spre aprobare autoritdfii proiectul de buget, organigrama, statul de funcfii si
regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

- 54 decidd asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederiior contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

- 54 selecteze, sd angajeze si i concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

- 58 negocieze clauzele contracielor de muncd, in conditiile legii;

- s&_negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legale in vigoare;

- sa dispund, n functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte mésuri legale ce se impun;

- s§ reprezintd institutia In raporturile cu tertii;

- 5§ Incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin contractul de
management;

- s& raspundd pentru modul in care infiptuieste actele de administrare §i gestionare a bunurilor materiale, a
resurselor financiare si a celor de personat;

- sa indeplineascd toate obligatiile care derivi din proiectul de management, in conformitate cu. Hotérdrea
Consiliutui Judetean Botosani, respectiv cele previzute in legislatia Tn vigoare i n reglementérile care privesc
funclionarea institutiel;

- 34 transmitd citre Consiliul Judetean Botogani, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008. cu modificarile i completdrile ulterioare, rapoartele de activitate / raportul final si wate comunicdrile
necesare.

[V.2. Obicetive
Obiectivel principal al managerului pentru urmdtorii 3 ani, va fi dezvoltarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani, urmarind :
a) Managementul resursclor umane, privind:
- conducerea,
- personalul.
b) Managementul economico-financiar, privind:
- bugetu! de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
- bugetul de cheltuieli (personal; contracte de muncéi/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale;
bunuri §i servicii:
- cheltutell de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capilale.
¢}  Managementut administrativ, privind;



- modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare;
- reglementdri prin acte normative.

d)  Managementu! de proiect.
De asemenea , managerul institutiei va avea ca obiective urmitoarele;

- Intdrirea capacitdtii institutionale si de administrare a programelor, actiunilor si activitdtilor culturale;

- imbundtdfirca dotdrii materiale, identificarea gi asigurarea resurselor materiale in vederea desfisurérii
activitatii la un nivel tot mai ridicat;

- revigorarea activitatii culturat artistice in comunele cu un potential apreciabil;

- dezvoltarea traditiilor mestesugiresti $i in alte localitdti ale judetului si formarea uner centre de initiere a
copiilor in arta mestesugéreasca;

- realizarea unor noi actiuni cu caracter interjudetean si national care sd aibd ca scop readucerea Tn viata
culturald a judetului si a (8rii a unor activitati culturale tipice institutiei;

- editarea unor culegeri de folclor muzical-etnografic si folclor literar care 3 scoatd Tn evidentd frumusetea si
zestrea etnetolcloricd a acestel zone;

- pastrarea activitdtilor deja consacrate prin actiunile care au devenit traditionale, atdt la nivel judetean, cét si
ia nivel national;

- asigurarea asistentel metodice de specialitate institutiilor culturale de stat (cAmine culturale, case de cultur,
scoli de artd s.a.) in activitatea de stimulare si valorificare a traditiei si creatiei populare, precum si la cerere,
societdtilor i ascciatiilor cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preccupéri in domeniu;

- derularea activitatilor §i serviciilor oferite de Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale Botosani in baza programelor elaborate pentru satisfacerea nevoilor culturale ale grupurilor {inta;

- aplicarea unui management de calitate al resurselor umane prin asigurarea participarii personalului la
programele de formare §i specializare in domentu;

- initierea de misuri stimulative pentru consacrarea §i apirarea statutului creatorilor si performerilor traditiei
populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor poluanti.

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT
Proiectul intocmit de candidat, in baza legii roméne, cu respectarea prevederilor din actele normative
indicate Tn bibliografie, este limitat la un numér de maxim 25 de pagini si anexele, redactate cu font Times New
Roman, marime 12, la 1 2 distantd §i trebuie si contind punctul de vedere al candidatuiuvi asupra dezvoltarii si
evolutiei Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani pentru urmdtorii 3
ani.
La inlocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor Tn intelesul definitiilor art. 2 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificérile si completérile ulterioare.
In evaluarca proiectului de management pentru urindtorii 3 ani, se va urméri modul Tn care candidatul
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, avind in vedere urmitoarele prevederi, care
reprezintd totodatd i criteriile generale de analizd gi notare a proiectelor de management:
1. analiza socioculturald a mediului in care Tsi desfsoard activitatea institutia §i propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

analiza activititii institutiei si propuneri privind fmbunitétirea acesteia;

analiza organizirii institutiei si propuneri de reorganizare §i/sau restructurare, dupi caz;

analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

strategia, programele gi planul de actiune pentru Indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform

sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

6. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare
necesare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse.

SRS

Proiectul de management va fi elaborat de cétre candidat fird a fi personalizat, f&ra a avea semndturi §i
fira a contine indicii privind identitatea autorului,
Proiectul de management constituie documentul de referintd pentru evaluarea managementului,
Proicetul, structurat obligatoriv pe modelul de mai jos, trebuie si contin solutii imanageriale concrete, in
vederea funciiondri si dezvoltdrii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani.



Vi STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Analiza socioculturald a medialui in care is5i desfisoard activitatea institutia si propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institutional existent

a. 1. institutii/organizatii care se adreseazi aceleiasi comunititi;

a.2. participarea institutiei inffa programe/proiecte europene/internationaie;

a.3. cunoasterea activititii institutiei in/de citre comunitatea beneficiard a acestora;

a.4. actiuni Intreprinse pentru Iimbunititirea promovirii/activitti PR/strategii media;

a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate;

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual;

- analiza datelor obtinute;

- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;

a.7. beneficiarul-tintd al activitatilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descricrea modului de dobéndire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii,
cercetdri, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei;

a.10. propuneri de imbundtatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitéri, dupa caz.

B. Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbunititirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2.analiza participirii  la festivaluri, gale, concursuri, saloane, tdrguri etc. (In tard, la nivel
national/internationat, in U.E, dupd caz altc state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poartd institutia, cum este perceputd, factori de succes §i
clemente de valorizare sociald, asteptdri ale beneficiarilor etc.;

bh.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupé caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare §i/sau reorganizare, dups caz:

c.l. analiza reglement3rilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

¢.2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne gi/sau ale actelor normative incidente;

¢.3. functionarea institutiilor delegirii responsabilitdtilor: analiza activitatii consiliilor de conducere, dupa
caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii
institutiei;

c.4. analiza nivelutui de perfectionare a personalului angajat — propuneri privind cursuri de perfectionare
pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

- bugetul de veniturt (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale:
bunuri gi servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz realizate) in perioada/perioadele indicate in
caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

INT. . Denumirea . . Observatii,
Tipul . - Deviz Deviz -
crt. Programul . . proiectubui . . comentarii,
proiectului estimat realizat Iy
concluzii
n (2) 3) 4) (5 (6} (N

Proiecte mici
Proiecte medii
Proiecte mari
total: ‘total: total: total:

¢.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutici:



- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitdti practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institugiei,

- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati
publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuiclilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.
- ponderea cheltuielilor efectvate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de munci
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie,
- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune penirn indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate :

e.l. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupi caz) pentru intreaga perioadi de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioadi de management cu denumirea si, dupd caz, descrierea
fiecarui program, a scopului gi tintei acestora, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;

e.4. alte evenimente, activititi, specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

E. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu estimarea resurselor financiare
necesare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutici ce pot fi atrase din alte
surse:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 3 ani, corelatd cu resursele
financiare necesare de alocat din bugetul Consiliului Judetean Botesani:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de cétre candidat, cu mentionarea surselor vizate;

f.2, previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din programele propuse)
prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsi in anexa nr. 3, pentru
intreaga perioadi de management.

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specific institutiei pe categorii de
bilete/tarife practicate, cuprinsa in anexa nr. 4.

VII. ALTE PRECIZARI:
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean pentru Conservarea §i
Promovarea Culturii Traditionale Botogani informafii suplimentare necesare elaboréinii proiectelor de
management: Municipiul Botosani, str. Unirii nr. 10, Judetul Botogani - telefon: 0231/536322.

VIII. Anexele nr. |- 4 fac parte integrant din prezentul caiet de obiective.

CONTRASEMNEAZA:




ROMANIA
JUDETUL BOTOSAN]I
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail. consiliu@cibotosani.ro

Anexa nr. 1

La Caiedul ole obicchve

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI

Capitolul I Dispozitii generale

Art.1 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani,
denumit in continuare Centrul, este o institutie publicd de culturd in subordinea Consiliului Judetean
Botosani, cu personalitate juridica si constituit conform art. 2, alin. 2 din Ordonanta de Urgenta nr.
118/21.12.2006 privind organizarea gi functionarea agezimintelor culturale.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Botosani
are sediu! in municipiul Botogani, str. Uninii, . 10.

Art.2 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botosani ca
institutie publica de culturd, (agezAmant cultural) Isi desfisoard activitatea, in principal, pe baza de
programe §1 proiecte elaborate de conducerea acestuia in concordanta cu strategiile culturale §i
educativ-formative.,

Art.3 Din punct de vedere financiar Centrul Judeiean pentru Conservarea gi Premovarea
Culturli Traditionale Botogani intocmeste anual buget de venituri §i cheltuieli, care se aprobi de
Consiliul Judetean Botogani, directorui institutiei avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 4 Pentru organizarea i functionarea Centrului, Consiliul Judetean Bolosani asigura baza
materiald §i resursele financiare necesare (subventii), potrivit responsabilitatilor ce 7i revin prin Jege:
De asemeni, Centrul obtine §i venituri proprii din taxe de perfectionare §i alte surse conform
legislatiel in vigoare.

Art.3 Centru) Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditiopale Botogani
detine sediv propriu cuprinzénd spatii adecvate profilului functional al instinutiei precum §i conditis
maieriale 51 tehnice adecvale desfasurarll activitatilor specifice; de asemeni dispune de stampila s
cont bancar (deschis la Trezoreria Municipald Botosani), are patrimoniu $i i$1 organizeazi si conduce
comabilitate proprie conform prevederilor legale.

Capitolul ¥XI Obiective §i modul lor de realizare.

Art.6 Centrul Judetean pentru Conservarea s1 Promovarea Culturii Traditionale Botogamn
oard activitafi in vederea realizirii urmatoarelor obiective:
- oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevolor culturale
comumtare, In scopul cresterii gradului de acces s1 de participare a cetdienilor la viata culturald;

- COnservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in valoare a culwri
onale si a parrimoniului cultural imaterial:

i - educatia permanents $i formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

desfas

tradiy;



Art.7 In scopul realizérii obiectivelor previzute mai sus Centrulw Judefean peniru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani, organizeaza §i desfasoara activitdy de
tipul:

- evenimente culturale cu rol educativ sifsau de divertisment: festivaluri. concursurl.

térguri, seminarii i alte asemenea;

- sustinerea expozitiilor lemporare, elaborarii de monografii, albume. sustincrea de editari

de cartj 1 publicarii de interes local in domeniul artel §1 culturii populare:

- conservarea, cercelarea si punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor $i traditiior :

-~ organizarea de cursuri de educatic permanenta si {ormare profesionald continud.

Capitolut III Structura organizatorica

Art.8 Structura organizatoricd si numirul de personal zl Centrulut sunt stabilite conform
organigramei si statului de functii aprobate prin hotdrdre a Consiliului Judetean Botogani cu
respectarea legislatiel specifice.

Centrul Judetean pentru Conscrvarea §i Promovarea Culturil Traditionale Botosani este
structurata dupd cum urmeaza:

- Consiliul admunistrativ:

- Consiliul stintific;

- Personal de specialitate organizat pe compartimente dupd cum urineaza:

1. Muzica;
2. Arta populard artizanala i mestesuguri tradiionale;
3. Literaturd $1 teatru popular;
4. Documentare $i educatie permanenta;
5. Coregrafie,
- Contabil sef;
- Compartiment financiar contabilitate g1 administrativ,

Art.9 Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art.10 Activitatea personalului institutiei se desfisoard pe baza de contract individual de
muncd, in conditii normale de muncé, potrivit legislatiei in vigoare;

Art.11 Atnbutiile §i competentele personalului Centrulul se stabilesc prin fisa postului de catre
manager, la propunerea sefului de compartiment, in functie de programele anuale de activitate ale
institutiei.

Art.12 Personalul Centrului este salarizat potrivit reglementérilor Jegale aplicabile personalului
din unitatile bugetare.

Capitolul IV Conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani

Art.13 (1) Centrul Judelean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani
este condus de manager, prin contract de management.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin Hotarire a Consiliului Judetean
Botogani, pe baza unul concurs de proiecte de management, prin incheierea unui contract de
management (conform O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificirile i completarile ulterioare).

(3) Modu] de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de caire
comisii special constituite ja nivelul ConsiliuJui Judetean Botosani. prin evaludri anuale. In cazul in
care rezultatele evaluarilor sunt negative, contractul de management inceteaza de drept. ar Consiliul
Tudetean Botosani asigura conducerea interimard pind la ocuparea prin concurs a acestei functi.
conform legislatiei in vigoare.

Art.14 (1) Managerul centrului are wmatoarele atributii principale:
- asigurd conducerea activitatii curente a institutiel;
- elaboreaza programele de activitate;



- claboreaza §1 propung »>pig gpmha:e autoritdfli proiectul de buget al institutiei;

- decide asupra moddiui de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acestea;

- selecteazi, angajeaza §i concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

- Intocmeste figele posturilor previzute in structura organizatoricd §1 urmdreste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

- negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile Jegii;

- negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;

- dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salamatiior,
mentinerea, diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte mésuri
legale ce se impun;

- hotéraste mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia In vigoare

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice In numele §i pe seamna institutiei, in limitele de competenti stabilite prin
contractul de management.

(2) Managerul poate Tndeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management,
prin regulamentul de organizare $i functionare a institutiel sau prevazute de lege.

(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(4) In absenta managerului Centrul este condus de ¢ persoand din cadrul institutiei,
desemnaté de acesta prin decizie scrisi.

Art15 (1) In cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani functioneazi consiliul stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul culturii traditionaie.

(2) Consiliul stiintific este format din cercetaton stiintifici, creatori si alti specialigti
(un reprezentant al Consiliujui Judetean Botogani) numifi prin decizie a managerului institutiei;
jumétate din membrii consiliului sunt angajati ai Centrului iar managerul este presedintele acestuia.

Art.16 (1) Activitatea managerului este sprijinita de consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se numeste prin dispozitia managerului. Din consiliul
administrativ fac parte: managerul, contabilul sef si un reprezentant al salariatilor.

(3) Consiliul administrativ se Intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de cite ori
este necesar, in sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de cdtre manager. Sedintele
Consiliului administrativ sunt conduse de citre presedinte.

(4) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului admlmstratw se semneazd de cel
prezenti la sedint3 si se consemneaza Intr-un registru special.

(5) Consiliul administrativ are urmétoarele atributii principale:

- aprobé colabordrile Centrului cu alte institutii din jara si din striinitate;

- aproba proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiel, in vederea avizarii acestuia de
cétre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitafi specifice;

- supune, anual, aprobdril autoritdfil tutelare, statul de functii al instinitiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- aprobd Regulamentu! intern al institutiei;

- enalizeazd i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea $i promovarea salariatilor
potrivit jegii;

- hotdrdste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de
Concurs;

- urmaregte buna gospodarire §i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd mésurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din administrare i, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul cum se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotaréri.

i



Art.17 Angajarea, lichidarea, ordonantarea 3i plata cheltuiehlor, urmarirea ncasain

veniturilor, incheierea contractelor §i celelalte operatiuni financiar contabile privind executia
bugetard se efectueazi de citre manager $i contabilul sef,

Art.18 Personalul Centrulul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturls Traditionale

Botosani, are dreptul de a-§1 perfectiona continuu pregétirea profesionald, in conditiile legii.

Capitolul V Atributiile compartimentelor functionale din cadrul Centrului Judetean pentru

Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Art. 19 Personal de specialitate:

Compartimentul Muzicd are urmitoarele atributii principale:

cunoasterea in detaliu a activitdtilor proprii §i a artistilor amatori din judet (creatort, rapsozi,

interpreti vocall si instrumentisti, grupurl vocale sau instrumentale);

cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea $i valorificarea creatiel populare din domenjul

folclorulul muzical, specific zonel (sub-zonel) etmo - culturale si documentarea asupra dinamicli

contemporane;

depistarea de noi creatori §1 interpreti ai muzicii populare, varstnici sau tineri, Incurajarea,

sprijinirea $i stimularea activitdfilor prin diferite forme (festivaluri, concursurd, inregistrari

Radio, TV, etc.), in scopul afirmérii i consacréril creatorilor i artistilor amatori ca personalitati

artistice;

preocuparea permanentd de imbogdtire §i lnnoire a repertoriului formatiilor muzicale, cu

preponderent3 a iterpretilor vocall i instrumentisti, din melosut folcloric autohton;

organizarea periodici a unor activititi metodice §i stiintifice, cu instructorii si dirijory de

formatii artistice din judet, soligti vocali, instrumentigti §i rapsozi, cu invitarea unor distinsi

folcloristi sau oameni de arta, in vederea unor schimburi de experienti utile si pentru sondarea

pulsului migcrii artistice de amatori din judet;

completarea cu noi date informationale pentru reactualizarea si Imbogatirea bancii de date a

institutiei, avind la dispozitie mijloace tehnice strict necesare compartimentului;

se preocupa de pregitirea §i organizarea manifestirilor cultura]l - artistice judetene si

interjudetene a formatiilor muzicale cat si a celor muzical — coregrafice;

elaboreazi §i stimuleazi direct, prin orice mijloace specifice, activitatea de creatie muzicala cat

si de cercetare, culegere si tipirire a unor colectii de folclor muzical din judet, asigurand

finalizarea acestor demersuri;

continuarea mentinerii in activitatea curentd a tarafului Datina si a ansamblului folcloric cu

acelagi nume, relmprospéténd atit componenta instrumentistilor cit si pe cea a solistilor vocali.
Compartimentul Arti popular# artizanala §i mestesuguri traditionale are ca atributii

principale urmétoarele;

cunoasterea aprofundati a artei populare traditionale din judeful Botosani;

cunoagterea §i actualizarea evidentei megterilor populari din judetul Botosani (olari, tesitor,

cioplitoni in femn, pictori de icoane etc.);

cercetarea zonei botoganene In vederea depistirii unor mesteri populari tineri si indrumarea lor

metodologica, pentru diferite compartimente ale creatiei populare autentice;

indrumarea de specialitate 2 mesterilor populari din intreaga zona a judetului pentru excluderea

elementelor stréine de tradifia, valoarea artei populare autentice specifice acestor meleaguri;

organizarea de puncte muzeale etnografice in localitatile judetulu;

indrurnarea atenta a tinerilor interpreti amatori in domeniul costumuluj popular;

participarea in calitate de specialist etnograf la Festivalurile folclorice ce se organizeaza in judet;

colaborarea cu specialigtii din alte institutii de cultura pentru organizarea unor activitat

specifice, simpozioane, expozitii de artd populari etc.; '

contributia de specialitate in lansarea §i derularea unor programe privind mestesugurile populare

$i arta traditional din judetul Botosani;

publicarea unor studii de specialitate, relatii de colaborare cu mass-media in scopul popularizarii

unor activitati specifice;

indeplinirea altor sarcini trasate de conducerea institutiei.



Compartimeniy} L. u;g g E ;4 ;egtru popular are urmétoarele atribujli principaie:

Intocmgglg g -ste relatii de colaborare cu tofi creatorii populari de
literaturd scrisa 51 oral, teafru popular, sefi de cenacturi, instructori de teatru amatori etc.;
cerceteazd, conservd si valorificd creatia populard (poezie, bocete, orafil, strigtur, teatrul
popular si alte genuri) de pe raza judetului Botogani;

identific noi creatort de literaturd populard si cultd si valorificarea lor prin diferite forme

(festivaluri, concursuri, editarea etc.) a creatiei lor;

stabilegte relatii de colaborare corecte i echidistante cu scriitori cunoscuti de pe raza

juderului, cét s1 cu membrii cenaclurilor literare in vederea editérii unor antologii din creatia
lor;

- colaboreaza cu directori caselor de culturd si cAmine culturale din judet in vederea cercetarii,
conservarii g1 valorificirii creatiel populare in domeniu, din diferite subzone etnofolclorice §i
culturale;

- organizeazid concursuri de creatie literard i teatru de amatori cu caracter judefean §i nafional

in vederea stimularil creatiei literare i populare din judet;

- editeaza lucriri de folclor si literaturs cultd in limita fondurnilor existente;

- colaboreaza cu tipografii in vederea editdrii In bune conditii si la timp a tipariturilor Centrujui;

- asigura asistentd metodicd de specialitate §i organizatorici in vederea participarii unor creatori
amatori din judet 1a diverse manifestir] de profil din judet si pe plan national §1 international;

- elaboreaza scenarii pentru unele spectacole gi manifestari culturale din judet;

- organizeazd intrunirilor anuale a creatorilor amatori de literatura §i teatru popular din judet;

- elaboreaza lucrari metodologice si de specialitate specifice domeniului pe care il coordoneazi;

- indeplineste si alte sarcini pe care le va primi de la directorul institutiei.

Compartimentul Documentare si educatie permanenté are urmitoarele atributii principale :

- elaboreazi programe anuale in domeniul documentaristicii, le supune dezbaterii compartimentelor
de specialitate;

- fundamenteazid si elaboreazi baza de date §i informatii privind activitatea de conservare si
valorificare a tradifiei si creafiei populare in judetul Botogani;

- initiazd 1 organizeaza studii §1 acfiuni comune cu celelalte compartimente, precum §i cu alte
institutii de profil din tard privind activitatea de documentare i realizare a bazei de date;

- elaboreazi un program concret de preluare a datelor si informatiilor (fotografii, filme, inregistrar
audio etc.) de la compartimentele de specialitate ale Centrului in vederea transpunerii acestora pe
suport magnetic;

- pune la dispozitia tuturor compartimentelor §i a agezAmintelor culturale din judet sau din tard
Intreaga documentaristic, constituitd pe baze stiintifice, in baza completdrii unei fise (fluturas);

- completeazi periodic baza de date, referentul de specialitate luind masuri ferme de conservare,
restaurare i valorificare a acesteia;

- realizeazi programe de educatie permanentd in partenenat cu directorii caselor de cultura -§i
caminelor culturale din judet;

- asigurd asistenta de specialitate asezAmintelor culturale din judet.

Compartimentul Coregrafie are urmatoarele atributii principale:

initiazd §i orgamizeaza studii §i actiund de cercetare si valorificare a folclorului coregrafic din

judet;

- realizeazi actiuni metodice si de instrure practicd cu instructorii formatiilor coregrafice, de
datini $i obiceiuri de iarna din judet;

- se preocupd de Imbogdtirea 51 innoirea permanentd a repertoriului formatiilor de dansuri
populare din judet;

- aclioneazd pentru cercetarea §i valorificarea practicd a datinilor gi obiceiurijor populare
traditionale;

- acordd asistenta de specialitate formatiilor coregrafice (dansuri populare, de datini si obiceiuri de
larna din judet);

- organizeaza activitdi cu caracter metodic-demonstrativ asigurfind participarea unor formatii
coregrafice reprezentative in scopul imbogatirii cunostinielor de specialitate ale instructorilor si
interpretilor;

- raspunde in mod direct de organizarea manifestirilor judetene si interjudetene a formatiilor
coregrafice;

i



- asigurd pregitirea ansamblurilor §i formatiilor artistice de amator propuse penuu & paiuvipa ia
manifestiri artistice interjudetene, nationale i internationale, asiguréind autenticitatea §i calitatea
continutului repertorial al formatie;

- raspunde in mod direct de pregatirea formatiei de dansuri a ansamblului folcloric Datina;

- asiguri asistentd de specialitate agezémintelor culturale din judet.

Art. 20. Compartimentul financiar contabil si administrativ

- intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri $i cheltueli;

- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitarii valorilor patrimomale;

- asigurd efectuarea corecti si la timp a Inregistrarilor contabile privind fondurile fixe, mijloacele
circulante, investitiile;.

- organizeazi inventarierea periodic (0 datd pe an conform Legii contabilitatli si ori de cate ori
existd indicii privind lipsuri in gestiune) a tutaror valorilor patrimoniale $1 urmareste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- intocmeste si arhiveaza lunar balanta de verificare sintetica §i analitica, fisele de cont i fisele de
credit, registrul jurnal §i urméreste concordanta dintre acestea;

- intocmeste trimestrial bilantul contabil si raportul explicativ;

- angajeazi institufia prin semnatura alituri de manager, de toate operatiile patimoniale, avand
obligatia de 2 refuza, potrivit legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale:

- exercitd, potrivit legil, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
si economicitatea operatiunilor;

- in absenta contabilului-sef toate atn'bul,:iile sale se exercity de persoana desemnatd de acesta
cu avizul manageruiui;

- intocmeste lucrdri privind organizarea si desfasurarea in conditiile legii a concursunior
pentru ocuparea posturilor vacante;

- intocmeste statele de plata s1 declaratiile fiscale;

- asigurd completarea registrului de evidentd electronicd a salariatilor § transmiterea acestuia
la Inspectoratul Teritorial de Munci,

- asigurd evidenta $i completarea registrelor si dosarelor personale ale salariatilor cu contract
de munci, potrivit legislatiei in vigoare;

- intocmeste lucrdri referitoare la acordarea sporurilor de vechime In munci si alte drepturi
prevazute de lege.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 21 Prezentul regulament se completeazd de drept si cu alte acte normative in vigoare.
Art. 22 Incilcarea prezentului Regulament de organizare §i functionare atrage dupi sine
raspunderea disciplinari sau materiala i se sancfioneazi potrivit legislatiei in vigoare

Art. 23 Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicarii hotardri.
Consiliului Judetean Botosani de aprobare.

Art. 24 In temeiul prezentului Regulament de organizare si functionare se va emite
Regulamentul intern al Centrului.

Art. 25 Orice modificare sau completare a prezentulul Regulament se va face la propunerea
managerului Centrului prin Hotarédre a Consilinlui Judetean Botogani,
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HOTARARE
privind aprobarea numiirului membrilor consiliilor de specialitate §i modificarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale institu§iilor publice de culturd subordonate
Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botogani intrunit in sedin{i ordinars iu data de 20.12.2013,

analizind Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliulyi Judetean Botosani privind propunerea de
aprobare a numdrului membrilor consiliilor de specialitate §i modificarea Regutamentelor de organizare si
functionare ale institufiilor publice de culturd subordonate Consiliului Judefean Botogani,

avind in vedere Raportul de specialitate al Direcfiei Buget — Finanje §i al Direcfiei Juridice,
Administratie Publici Locala,

vizdnd Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activiti}i economice, buget, finante, administrarea domeniului public gi privat al judefului,
servicii publice gi agriculturs;

- pentru amenajarea teritorinlui §i wbanism, lucriri publice, monumente istorice §i de arhitecturs,
protectia mediului si turism;

- pentru invitimant, sinatate, familie, munca si protectie sociald, culte, activitiiji social-culturaie,
sportive, tineret §i agrement;

- pentru administratie publicA locald, juridicd, disciplind, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor i libertitilor cetsfenilor, cooperare §i parteneriate,

fn baza prevededior art. 26 din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultur4, aprobati prin Legea nr. 289/2009, modificati prin Ordonanta de
Urgenti 2 Guvernului nr, 68/2013,

fo temeiul art. 91 alin. (1) lit. ,,a", alin. (2) lit. ,,c” §i art, 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicati, cu modificirile ulterioare,

hotaArdste:

Art.1 - Consiliile de specialitate ale instituiilor publice de cultur subordonate Consiliului Judetean
Botogani vor fi formate din § membri, numiti prin decizia/dispozitia managerului.

Art. 2 — (1) Art. 42 din anexa nr. 2 a Hot#irdrii Consiliului Judetean Botogani nr. 73 din 26.06.2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al Bibliotecii Judejene ,Mihai Eminescu®
Botosani se modifici i va avea urmétorul cuprins:

A1) In cadrul Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botogani functioneazi un consiliul de
specialitate, cu rol consultativ, alcatuit din personalitifi culturale/personal de specialitate din cadrul institutiei
sifsau din afara acesteia.

{2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.”
(2) Sintagma ,,consiliul stiinfific” din cuprinsul Regulamentului de organizare §i functionare
al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani va fi inlocuiti cu sintagma ,,consiliul de specialitate”.
(3) Celelalte prevederi ale anexei nr. 2 a Hotardrii Consiliului Judejean Botosani nr. 73 din
26.06.2013 15i menin aplicabilitatea.

Art. 3 — (1) Art. 16 din anexa nr. 3 a Hotdrdrii Consiliutui Judetean Botosani nr. 73 din 26.06.2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Muzeului Judejean Botogani se modifica si
va aves urmitorul cuprins:



o1) In cadnit Muzeului Judetean Botogani functioneazi un consiliul de specialitate, cu rol
consultativ, alcituit din personalititi culturale/personal de specialitate din cadrul institutiei gi‘sau din afara
acesteia,

{2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerutui.”

(2) Sintagma ,,consiliul stiingific” din cuprinsul Regulamentului de organizare §i funcfionare
a] Muzeului Judejean Botogani va fi inlocuiti ¢u sintagma ,.consiliul de specialitate™.

(3) Celelalte prevederi ale anexel nt.3 a Hotararii Consiliului Judetean Botogani nr. 73 din
26.06,2013 isi mentin aplicabilitatea.

Art. 4 — (1) Componenta consiliului administrativ previzut la art. 16 alin. (2) din anexanr. 1 a
Hotardrii Consiliului Judetean Botogani nr. 43 din 28.04.2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Centrului Judefean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale
Botogani s¢ cotnpleteazi cu ,,un reprezentant al Consiliului Judefean Botogani, desemnat de acesta”.

(2) Art. 15 din anexa nr. | a Hot4ririi Consiliului Judetean Botogani nr. 43 din 28.04.2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funclionare al Centrului Judetean pentru Conservarea i
Promovarea Culturii Traditionale Botogani se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

K1) fn cadrut Centrutui Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Tradifionale Botoyani
funcjioneazi un consiliul de specialitate, cu rol consultativ, alcituit din personalitii culturale/personal de
specialitate din cadrul institutiei gi/sau din afara acesteia.

{2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.”

(3) Sintagma ,,consiliul gtiintific” din cuprinsul Regulamentului de organizare §i functionare
al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botogani va fi inlocuitd cu
sintagma ,,consiliul de specialitate”.

{4) Sintagma ,,contabil gef ” din cuprinsul Regulamentului de organizare si funcfionare al
Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturit Tradifionale Botosani va fi inlocuitd cu
terrnenu] ,,economist™.

(5) Celelalte prevederi ale anexei nr. 1 a Hotdrdrii Consiliului Judejean Botosani nr. 43 din
28.04.2011 131 meniin aplicabilitatea.

Art. 5 — (1) Componenta consiliului administrativ previzut la art. 18 din anexa nr. | a HotArérii
Consiliului Judefean Botogani nr. 49 din 25.05.2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Scolii Populare de Arte gt Meserii Botosani se completeazi cu ,,un reprezentant al Consiliului
Judetean Botogani, desemnat de acesta™.

(2) Art. 20 din anexa or. 1 a Hotrérii Consiliului Judejean Botogani nr, 49 din 25.05.2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Scolii Populare de Arte gi Meserii Botogani
se modificd §i va avea urmitorul cuprins:

(1) In cadrul Scolii Populare de Arte §i Meserii Botogani functioneaz un consiliul de specialitate,
cu rol consultativ, alcituit din personalitiji culturale/personzl de specialitate din cadrul institugiei gifsau din
afara acesteia,

(2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.”

(3) Sintagma ,consiliul profesoral” din cuprinsul Regulamentului de organizare si
functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani va fi infocuitd cu sintagma ,consiliui de
specialitate”.

(4) Sintagma ,,contabil sef’ din cuprinsul Reguiamentului de organizare §i functionare al
Scolii Populare de Arte i Meserii Botogani va fi inlocuita cu sintagma ,,administrator financiar”.

(5) Celelalte prevederi ale anexei nr. 1 a Hotfirdrii Consilivlui Judejean Botosani nr, 49 din
25.05.2012 igi mentin aplicabilitatea,

Art. 6 — (1) Prevederile art. 24 -25 din anexa nr, 3 a Hotarari1 Consiliului Judetean Botogani nr. 49
din 25.05.2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcjionare al Orchestrei Populare
»Rapsozii Botosanilor” se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

LArn24 In cadrul Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botoganilor® funcfioneazd un consiliul de
specialitate, cu rol consultativ, alctuit din personalitafi culturale/personal de specialitate din cadrul institutiei
sifsau din afara acesteia.

Art.25 Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.”

{2) Sintagma ,,consiliul artistic” din cuprinsul Regulamentului de organizare §i functionare
al Orchestrei Populare , Rapsozii Botoganilor” va fi inlocuit3 cu sintagma ,consiliul de specialitate™.

(3) Celelalte prevederi ale anexei nr. 3 a Hotdrarii Consiliului Judetean Botogani nr. 49 din
25.05.2012 15t mentin aplicabilitatea.

Art. 7- (1) Art. 17 alin. (1) din anexa Hotdrdrii Consilivlui Judetean Botogani nr. 73 din 27.05.2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al Memorialului Ipotegti — Centrul National de



Studii ,,Mihai Eminescu”, completat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Botogani nr. 99 din 29.08.2012, se
modifick §i va avea urmatorul cuprins:

A1) In cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu” functioneazi
un consiliul de specialitate, cu rol consultativ, alcituit din personalitifi culturale/personal de specialitate din
cadrul institutiei gi/sau din afara acesteia. Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numifi prin
dispozifia managerului,”

(2) Sintagma ,,consiliul stiinfific” din cuprinsul Regulamentului de organizare i functionare
al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu® va fi inlocuitd cu sintagma ,,consiliul
de specialitate”.

(3} Celelalte prevederi azle anexei Hotdrdrii Consilivlui Judetean Botosani nr. 73 din
27.05.2010 i ale Hotararii Consiliului Judetean Botogani nr. 99 din 29.08.2012 1si mentin aplicabilitatea.
Art. 8 — Pregedintele Consitiului Judetean Botosani asiguri aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotdirari prin directiile din aparatul de specialitate si institugiile publice de culturd mengionate.

PRESEDINT CONTRASEMNEAZA:
Florin Turca CRETAR AL JUDETULUI,
Marcel Bejenariu

Botosani,
20,12.2013

Nr. /25
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Anexa nr. 2
l1a caietul de obiective

Tabelul valori de referinti' ale costurilor aferente investitiei

i
1
|
|
i
i

Categorii de . Limite valorice ale investitiei in proiecte ; Limite valorice ale investitiei in proiecte :
investitiiin - din pericada precedents’® propuse’ pentru perioada de management
proiecte’ . (dela...la...) i (dela..la..)
(N | (2) (3)
mici !(de la....leipandla....... lei) (dela...lei pindla........ ey
‘medii If(de la... leipanila ........ lei) (dela... leipinila ... lei)
mari (de la...... lei pani la lei) (dela...leipandlale)
CONTRASEMNEAZA,
ECRETAR AL ULUI,
7- Marcel - St Bejenariu

! Valarile de referinid pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeazll s fic propuse de citre candidal in urma analizei datelor din

subcap. [11.5 si [[1.6 din caietul de obiective {dupi caz, completate cu informagi solicitate de 12 instigie). Limitele valorice astfel rezultate urmeazi a
constituic |. elementul de calkeul pentru prosectia financiara; §i 2. limite superioare de cheltuielt pentru management, a ciror depligire atrage raspunderea

manageralui.

2jrm:i’élr(irt:zat pe 3 categorii de referingd {mici, medii, man) permile previzionarea pentru intreaga perioads de management a costurilor legate de proiecte.
'In lipsa altor mformajn, pot fi utilizate datele din subcap. 1115 §i lIL.& din caietul de obiective (dupa caz, completate cu informafii solicitate de la

institutie}

*Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezinti dimensionarea financiard a proiectulw ca unitate de referinga pentru un intervat

de timp prestabilit (perioada de management).
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Anexa nr. 3
la caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe’

Trvestgie' 07 ol investfe|

Nr. Programe/Surse de g-'Categ(?l:i'ichie proielcle in, 10 proiectei N.r. deA iﬁlnves_titie ___i_t.l_.Pr.?_gl_‘_?m

ort finantare Jinvestitii® in rimul an in primul | proiecte in iin prolecte,; [

' proiecte  © " an(anul  anul "x"* ‘in anui ngr s Primul s Anul

(anul....) y . an "x"
SO T ©) DU S 3 NN © N ) N © B I O M IR B O
(middei Lo
1. . Programul a)....° [(medii)....lei. e ~ | N | 1
e [ (mari) e | B N
| Total Total | \. j
5 Total nr investifie Total nr investitie : ! i
2. TOTAL’, din care: - I:n‘oie,cte‘l‘n51,\n pro_lectle proiecteini,l.n prme::ti.i N
' i rimulan | TP [ gpup e P apul 2 = :
P an (lei), | (lei), din ' :
: e . Gincare: | o sare v
3. Suseawase' 1 - -] RN 4t ]
. Bugetal aworivii’ [ - - - i)

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL ETULUJ,
Marcel - §ffici Bejenariu

! Tabehul devine cel mai impertant document al managementului, reprezentdnd baza de negociere a contractulii de management in privinja cheltuiglilor
materiale aferente programelor propuse, pentru intreaga perioada a managementului.
¥ Investiiile in proiecte urmeaza a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat in tabelul valorilor de referinga (anexa nr 2.).
! Candidatul trebuie si precizeze valoarea cumulati a investitiei, n raport cu numdrul de proiecte, din respectiva subcategorie.
* Anul "x" reprezintd al doilea, al trellea, dupa caz, al patrulea ji/sau al cincilea an de management, in functic de perioada de management stabiliti de
autoritate  Coloanele {5) 51 (6) se vor multiplica in functie de numirul de ani peniru care se Tntocmeste proiectul de management. in coloana (5)
candidatul trebuie si precizeze cite proiecte aferente unei categorii doreste 53 realizeze In fiecare an al managementului, tar la coleana (6), valoarea
estimatd a investifiet in realizarea proiectului.
* Se calculeazi valoarea totatd pe programe, pentru intreaga perioada de management. Coloanele (7) si (8) se vor multiplica in functie de numarul de ani
pentru care este intocmit proiectul de management
* Réandul 1 se va multiplica in functie de numarul programelor. Este necesark menjionarea denumiri programului, conform descrierii ficute la pet e.3 al
?ro:ectulu: de management

Se calculeazi totalul pe coloanele {3), (4), {3) 5i (6).
* Rédndul 3 reprezintd asumarea de citre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii. Se completeazs cu estimarile candidatului ca scop
realizabil autepropus privind atragerea de fonduri din alte surse decit bugelul solicitat din partea autoritafii §i urmeazi a dobdndi importantd sporitd cu
ccazia evaludrilor anuale ale activititii managenale,
? Finanjarea care se salicits a fi asigurats din subventia, dupd caz, alocatia bugetard ecordatd institutiei de ¢atre autoritate
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Anexa nr. 4
la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificii institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate

Perioada | NedCPrOieCtel b eficiar? | Nr.debilete® | Y EMituri propuse
i proprii . ‘ (mii lei) ,
) | @) B | * L® N
Anul de referinga® | ! .
Primul an ‘ e I —*__J
I R e
TOTAL® o T e S .

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - 8 Bejenariu

' Numarul de proiecte propril propuse (in functic de specificul institutiei), f4r3 a fi cuprinse proiecte gizduite, evenimente ocazionale etc.

? Beneficiarul specific institutiei: vizitatori, cititori, spectatori etc., dupd caz. Coloana {3} va contine estimarea privind numarul beneficiarilor, inclusiv cei
care acceseazd gratuit sau cu bilete onorifice/invitatii.

* Coloana {4) va confine estimérile privind biletele de intrare, evidentiate in contabilitate, pentru care se inregistreazl contravaloarea n bam, tndiferent de
valoarea sau de tipul lor {bilet cu prej inreg/redus, profesional, cu excepiia biletulut oncrific cu valoare 0 lei).

* Randul "Anu! de referins” va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritale in caielwl de obiective, completate, dupi caz, cu informaju solicitate
de la institugie.

3 Cifrele reprezinti scopul realizabil in privinta vemiturilor propri realizate din activitatea de baza.
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Anexa nr.2
la Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani
Nr._// _din 29.01.2015

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management pentru Centrul Judefean
pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Botosani, institutie publici de culturi
din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Capitolul I — Dispozitii generale

Art, 1. Concursul de proiecte de management pentru Centrul Judefean pentru Conservarea i
Promovarea Culturii Traditionale Botosani - institutie publicdi de culturd aflati in subordinea
Consiliului Judetean Botosani, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si
completdrile ulterioare (denumit in continuare ,,ordonanti de urgenti”), ale Hotérarii de Guvern nr.
1301/2009 precum si cu cele ale prezentului Regulament,

Art, 2, Concursul de proiecte de management se desfdgoara conform urmatorului calendar:

a) 02.02.2015 aducerea la cunostintd publicd a: conditiilor de participare la concurs, caietului
de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum i a datelor de depunere a mapelor de
concurs, a proiectelor de management gi desfiagurarea etapelor concursului;

b) 02.02.2015 ~23.02.2015 depunerea proiectelor de management de citre candidati;

c) 24.02.2014 selectia dosarelor;

d) 25.02.201- 04,03.2015 analiza proiectelor de management;

e) 05.03.2015 aducerea la cunostinfa candidatilor a notelor obfinute la prima etapd a
concursului;

f) 06.03.2015 - 10.03.2015 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu;

g) 11.03.2015 - aducerea la cunostinta candidafilor a notelor obfinute la ultima etapi a
concursului;

h} 12.03.2015 - 16.03.2015 depunerea contestatiilor ;

1) 17.03.2015 - 19.03.2015 solutionarea contestatiilor;

j) 20.03.2015 aducerea la cunostinté a rezultatului in urma solutionirii contestagiilor;

k) 20.03.2015 aducerea la cunogtin{d a rezultatului final al concursului;

1) sedinta din luna martie/aprilie 2015 a Consiliului Judetean Botogani - aprobarea rezultatului

final al concursului, protectul de management céstigator si durata pentru care se va incheia contractul
de management.

Capitolul IT - Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcituitd din 3 membri,
desemnati astfel:

a) 1/3 membri reprezentanti ai autoritdtii,

b) 2/3 membri specialisti in domeniul de activitate al institutiei.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotérare a Consiliului Judetean Botosani.



Art. 4. (1) Comisia are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de management;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteazi fiecare candidaturs;

¢) elimind din concurs proiectele de management care confin informatii privind identitatea
autorului:

d) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

¢) elaboreaz3 un raport asupra notelor acordate candidatilor §i a cdstigdtorului concursului gi
face recomand3ri privind perioada pentru care se incheie contractul de management;

f) certifici prin semniturd, toate actele si documentele Comisiei, Intocmite de secretariatul
acesteia.

(2) Lucririle si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului
care caracter public, conform art. 16 alin. (3) din ordonanta de urgenta.

Art. 5. (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de citre un reprezentant de la Directia Juridica,
Administratie Publicd Locald, de la Directia Buget - Finante si de la Serviciul organizare, salarizare,
resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani,

(2) Secretariatul are urmitoarele atribufii:

a) asigurd conditiile tehnico — organizatorice pentru desfdsurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) elimind, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public §i 1i anuntd pe candidatii in cauza;,

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmegte pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare admise;

g) participi la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneaza n documente redactate la finele fiec#irei etape nota fiecirui candidat;

i) aduce la cunostinti candidatilor, In scris, nota obtinuté in prima etapd a concursului in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia si asigurd afigsarea acestuia la sediul Consiliului Judetean
Botosani si la sediul institutiei publice de culturé;

j) calculeazd nota fiecirui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnéand,
dupa caz, recomandirile Comisiei;

k) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape si asigurd afigarea acestuia la sediul Consiliuiui Judetean Botosani si la sediul
institutiei publice de culturd;

1) asigurd aducerea la cunostintd publici a rezultatul final al concursului, a listei nominale a
candidatilor $i alte informatii de interes public, In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in
care pot fi depuse contestatii, sau dupi caz de la data solutiondrii acestora.

Capitolul IIT - Analiza si notarea proiectelor de management.

Rezultatul concursului

Art, 6. (1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format
electronic si pe suport de hértie de la secretariat.

(2) Analiza i notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul
de obiective, prevazute la art. 12 alin. (2} din ordonanta de urgenta.



(3) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinfe, organizate la sediul Consiliului Judetean
Botosani, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective in baza grilei de evaluare pentru criteriile in baza cirora se
noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaz3 si noteazi proiectele de management — pentru prima etapa a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursulut — sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii.

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate, de cétre secretariat, cu
cel putin o zi inainte de desfigurarea acestora.

(5) Persoanele care doresc si participe la interviu vor depune o solicitare in acest sens la
Secretariatul Comisiei de concurs in care vor preciza datele proprii de identificare de pe cartea de
identitate, cu cel pufin 3 ore Tnainte de Inceperea acestuia.

Art. 7.(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la
10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeazi prin aplicarea formulei
stabilite de Comisie, in cadrul sedintelor prevazute la art.6 alin. (3) din prezentul regulament.

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale céror programe de
management au obtinut, in prima etapd a concursului nota minima 7 (sapte).

(4) Rezultatul final al fiec#irei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X — nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate

(5) Este declarat castigitor candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
sé fie de minimum 7 (gapte).

(6) in cazul in care mai multi candidati obfin medii egale, este declarat castigator candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(7) In cazul in care doi sau mai multi candidai obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului
de management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare.

(8) in cazul in care nici un candidat nu a obtinut o medie de minimum 7 (sapte), se reia
procedura de concurs, in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiitor legale.

(9) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de
la incheierea ultimei etape, precum §i la cunostinga publica, prin afigare la sediul autoritétii, la sediul
institutiei publice de culturi si pe pagina de internet a autorititii dupi caz.

Capitolul IV — Solutionarea contestatiilor

Art. 8. (1) Candidatii nemulfumifi pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului la Serviciul organizare, salarizare, resurse
umane din cadrul Consiliului Judetean Botogani intr-un termen care nu poate depdsi 5 zile lucratoare
de la data aducerii la cunogtintd a rezultatului concursului.

Art. 9. Contestatiile se solutioneazi, in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 10. (1) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcituitd din trei membri: 1/3
reprezentanti ai autoritatii i 2/3 specialisti, desemnati prin Hotdrdre a Consiliului Judetean Botosani.

(2) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au ficut parte din
comisia de concurs.

(3) Comisia de solufionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, In termenul previzut de lege;



b) verifica daca persoana care depune contestatia Indeplineste conditia impusi de art. 20 alin.
(1) din ordonanta de urgenta;

¢) intocmegste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) comunica petentului, in termen legal, rispunsul la contestatie.

Art. 11. Tn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor
si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicului, prin grija autoritatii.

Capitolul V — Dispozitii finale

Art, 12, (1) Rezultatul final ai concursului, proiectul de management castigator si durata pentru
care se va Incheia contractul de management se aprobd prin hotarire a Consiliului Judetean Botogani.

(2) Hotérarea Consiliului Judetean Botogani poate fi atacatd in justitie In conditiile Legii nr.
554/2004 a Contenciosului administrativ.

Art.13. In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, castigitorul acestuia gi ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia,
pe baza proiectului de management, clauzele contractului de management.

Art.14. In cazul in care cistigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta in
scris la calitatea de manager inainte de semnarea contractului de management sau daci pértile nu
convin asupra contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul s3
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta
s indeplineasci prevederile art. 19 alin. (3) —(6") din ordonanta de urgenta.

Art.15. Prezentul regulament se completeazi cu celelalte prevederi ale legislatiei in domeniu.
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Anexa nr. 3
la Hotéirdrea Consiliului Judetean Botosani
Nr._// din29.01.2015

I A. Conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botogani sunt:

- are cetdtenie romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul
in Romaénia;

- are capacitate deplind de exercitiy;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv, studii superioare de lungé

duratd absolvite cu diplom# de licentd, in domeniul fundamental de ierarhizare: Stiinte
umaniste si arte - Ramura de stiin{d;

1. arte, domeniul de licenta arte vizuale sau muzicale;

2. studii culturale, domeniul de licentd studii culturale — Specializarea: etnologie §i
studii culturale.
- vechime In specialitatea studiilor absolvite — minimum 4 ani;
- are experientd in management de minimum 2 ani sau de pregétire in management.

I. B. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie dupd actul de identitate;

- copie dupd diploma de studii;

- copie dupid carnetul de muncd, sau, dupd caz, o adeverintd care s ateste vechimea in

specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011);

- atestate sau alte documente ce certifica absolvirea unor forme de pregétire in management;

- adeverinté care si ateste experienta manageriala;

- cazier judiciar ( in original );

- adeverinti medical care si ateste starea de séni#tate;

- curriculum vitae, redactat dup# modelul comun european;

- proiectul de management al candidatului pe o perioadd de 3 ani, nesemnat, fara elemente
de identificare ale candidatului, pe suport de hértie si in format electronic ( in plic inchis ).

Programele de management vor fi elaborate de cétre candidati fard a fi personalizate, far3 a
avea semndturi $i f3rd a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din
caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se depune pe suport de hdrtie si se inregistreaza la registratura
Consiliului Judetean Botosani.

I1. Bibliografie:

1. Legea nr.215/2001 a administratiei publice, republicatd, cu modificarile i completdrile
ulterioare;



2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitdtii asezdmintelor culturale, aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturg, cu modificdrile gi completérile ulterioare, aprobate prin Legea nr. 185/2014;

4. Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul — cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelul — cadru al caietului de obiective, modelul
cadru — al raportului de activitate, precum si modelul — cadru al contractului de management,
pentru institutiile publice de culturj;

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare;

7. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si

institugiile publice;

8. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd;

9. Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile ulteriore;

11.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publici, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, modificatd si completat3;

12. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbun#titirea sistemului de finanjare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, modificats §i completata;

13. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr.442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de
important judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, republicatd;

15. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

16. Legea nr. 284/2010 - lege cadru - privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

17. Ordonanta de Urgentd nr.83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
in anul 2015, precum gi alte masuri in domeniul cheltuielilor publice.
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