ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

HOTARARE
privind numirea directorilor, aprobarea regulamentelor de organizare
si functionare §i constituirea consiliilor consultative la Unititile de
Asistentd Medico-Sociali Sulita, Mihdileni si Suhardu

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinard in data de 23.02.2005,

avind in vedere Raportul de specialitate al Directiei Programe, Buget, Finante
cuprinzand propuneri privind numirea directorilor ca urmare a organizérii concursului,
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare §i constituirea consiliilor
consultative la Unititile de Asistentd Medico-Sociala Sulita, Mihaileni si Suharau,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor, relatiile cu acestia §i protectia sociala;

- pentru activititi stiintifice, invatamant, sanatate, culturd, pentru roménii din
exterior, activitati sportive, de agrement si culte religioase;

- pentru servicii publice si comert,

in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr.412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta
medico-sociale si Instructiunilor ministrului sanatdtii si ministrului administratiei si
internelor nr.507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unititilor de asistenti medico-sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.412/2003, ale art.12 si 31 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii si ale art.104 alin.(1)
1it.”b” si,,h” din Legea nr.215/2001,

in baza Procesului verbal nr.2221/2005 privind rezultatul concursului din data de
15.02.2005,

in temeiul art.109 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,

hotaraste:

Art.1 — Numirea in functiile de director la Unitatile de Asistentd Medico-Sociale
Sulita, Mihaileni si Suhardu, pentru o perioadz de proba de 90 de zile calendaristice, a
urmatoarelor persoane:

1.DI. Ciobanu Constantin la Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita, cu un

salariu de baza in suma de 4.571.000 lei corespunzator functiei de executie de

subinginer, grad I si o indemnizatie de conducere in procent de 50% din salariul

de bazi;

2.D-na Cretu Luminita Gabriela la Unitatea de Asistentd Medico-Sociala

Mihdileni, cu un salariu de bazi in suma de 4.901.000 lei corespunzitor functiei



de executie de medic — medicina generald si ¢ indemaizatic de conducere in
procent de 50% din salariul de baza;

3.D-na Isbdsescu Aurora la Unitatea de Asistentid Medico-Sociald Suhardu cu
un salariu de baza in sumi de 7.844.000 lei corespunzator functiei de executie de
medic specialist si o indemnizatie de conducere in procent de 50% din salariul de
bazi;

Art.2 - Aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale Unitatilor de
Asistentd Medico-Sociale Sulita, Mihdileni i Suhardu conform anexelor nr.1 — 3, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Botosani in consiliile
consultative de la Unititile de Asistentda Medico-Sociale Sulita, Mihaileni §i Suharau,
astfel:

1. DI. Dorin Ciustea — vicepresedinte al Consiliului Judetean Botosani, la
Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Sulita;

2. DI. Grigoras Gheorghe — consilier judetean, la Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Mihdileni;

3. DI. Viorel Alexandru - consilier judetean, la Unitatea de Asistentd Medico-
Sociala Suharau.

Art.4 — Constituirea consiliilor consultative la Unitatile de Asistentd Medico-
Sociale Sulita, Mihiileni si Suhardu, conform anexelor nr.4 — 6, care fac parte integrantad
din prezenta hotarare.

Art.5 — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri, prin directiile de specialitate din aparatul
propriu, Unitatile de Asistentd Medico-Sociale Sulita, Mihaileni si Suharau si persoanele
care fac parte din consiliile consultative, constituite potrivit art.4,
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ROMANIA Anexa nr.1 /2
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotariarea Consiliului Judetean nr.
din 3 ¢2.00CH

REGULAMENTUL
de organizare si functionare
al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
SULITA

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL

Art.1 - Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulita este
organizata si functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr.412/2003,
infilntata prin Hotararea Consiliului Local Sulita nr.21/30.05.2003 si-
preluata in responsabilitate administrativa si financiara de Consiliul
Judetean Botosani prin Hotararea nr.78/23.12.2004.

Art.2 - Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulita este o
institutie publica specializatd, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Botosani, care acordd servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-
sociale.

Art.3 - Sediul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Sulita este In
comuna Sulita, judetul Botosani.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE, SERVICI ASIGURATE

Art.4 - (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulita acorda
servicii de ingrijire, servicii medicale, precum s§i servicil sociale,
L< scanclor cu nevoi medico-sociale statilite conform prevederilor legale
in vigoare, care, dupa caz, necesita supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament, precum si servicii de insertie si reinsertie sociala.

(2) Beneficiarii serviciilor acordate de Unitatea de
Asistenta Medico-Sociala Sulita sunt persoane cu afectiuni cronice care
necesita permanent sau temporar supraveghere, asistare, tratament si
care din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau



sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa is1 dezvolte
propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.

(3) Internarea in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Sulita se face cu aprobarea conducerii, in limita locurilor disponibile si
a resurselor financiare, la recomandarea unitatilor sanitare sau la
solicitarea persoanelor fizice ori juridice, in baza unei grile de evaluare
medico-sociald efectuata in unitati sanitare cu paturi de catre
personalui medico-sanitar, respectiv de catre serviciul public de
asistenta sociala din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in care
isi au domiciliul persoanele respective.

Art.5 - Serviciile medicaie si de ingrijire asigurate de Unitatea de
Asistenta Medico-Sociala Sulita sunt:

» Evaluarea la internarea in unitate;

= Efectuarea de masurator: antropometrice;

» Acordarea primului ajutor;

» Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura,
respiratie, puls, tensiune arteriala, diureza, scaun;

» Toaleta persoanei internate: partiala, totala la pat, totala la
baie, cu ajutorul dispozitivelor de sustinere;

» Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intra-
muscular, subcutanat, intradermic, prin perfuzie
endovenoasd, pe suprafata tegumentelor s$i a mucoaselor,
prin seringa automata;

» Efectuarea de imunizari;

= Masurarea glicemiei cu glucometrul,

» Recoltarea de produse biologice;

= (Clisma cu scop evacuator;

= Clisma cu scop terapeutic;

= Alimentare artificiala pe sonda gastricd sau nazogastrica si
pe gastrostoma;

= Spalatura vaginala;

s Masajul limfedemului;

» Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea
colacilor de cauciuc si a rulourilor pentru evitarea escarelor
de decubit*)

« Schiinbarea pozitiei, tapotaj, [izioterapie respiralorie pentru
evitarea complicatiilor pulmonare®)

» Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii
medicamentoase locale pentru evitarea complicatillor
vasculare la membrele inferioare*)

» Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

» Ingrijirea escarelor multiple;

= Ingrijirea tubului de dren;
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= Ingrijirea canulei traheale;
» Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
» Suprimarea firelor de sutura;
= Ingrijirea stomelor si fistulelor;
= Evacuarea manuala a fecaloamelor;
* Aplicarea de pampers, plosca, bazinet;
= Aplicarea de prignite si cataplasme;
» Calmarea si tratarea durerii,
» Kinetoterapie individuala;
» Examinare si evaluare psihologica.
*) Se aplica pentru persoanele imobilizate la pat
Art.6 - Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele
internate in Unitatea de Asistentda Medico-Sociala Sulita sunt
urmatoarele:
a) asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si
siguranta;
b) asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte
identitatea, integritatea si demnitatea,;
c) asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;
d) asigurarea consilierii si informarii, atat a asistatilor, cat si a
familiilor acestora privind problematica sociala;
e) interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii
prelungite;
f) stimularea participarii la viata sociala;
g) facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu
familiile proprii;
h) organizarea de activitati psihosociale si culturale;
i) identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana
internata timp indelungat.

Art.7 - (1) La serviciile medicale, de ingrijire si sociale
asigurate, se mai adauga serviciile recomandate la externarea din
unitatile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de iesire, scrisori
medicale, planuri de recuperare si altele asemenea.

(2) Asigurarea continuitatii asistentei medicale se
asigura prin linie de garda sau prin chemari de la domiciliu, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Pentru realizarea serviciilor prevazute la art.4 alin
(1), Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Sulita, poate incheia
conventii de parteneriat sau contracte cu furnizorii publici care
acorda astfel de servicii.

(4) Controlul activitatii unitatii si al calitatii serviciilor
acordate este exercitat de personalul abilitat al Directiel de Sanatate
Publica al judetului, al Casei de Asigurari de Sanatate a judetului st
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Botosani.
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCEREA SI PERSONALUL

Art.8 - Structura oreanizatorica, statul de functii si numarul de
personal, stabilit pe baza normativelor legale in vigoare se aproba
anual, prin hotarare a Consiliului Judetean, la propunerea
presedintelul acestuia.

Art.9 - (1) Conducerea Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
Sulita este asigurata de céatre director, care este numit si eliberat din
functie, dupa caz, prin hotarare a Consiliului Judetean, la propunerea
presedintelui acestuia.

(2) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit
de un consiliu consultativ compus din 5 membri desemnati dupa cum
urmeaza:

a) un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani;

b) un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a judetului
Botosani;

c) un reprezentant al Directiei de Munca, Solidaritate Sociala si
Familie a judetului Botosani;

d) un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate a judetului
Botosani,

e) un reprezentant al societatii civile.

(3) Sedintele de lucru ale consiliului consultativ se
desfasoara trimestrial, iar in cazuri de urgenta se organizeaza sedinte
extraordinare.

(4) Principalele atributii ale directorului sunt:

- exercita functia de ordonator tertiar de credite;

- coordoneazda intreaga activitate a unitatii cu sprijinul
consiliului consultativ;

- stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa
postului pentru fiecare angajat;

- asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitati
unitatii;

- stabileste masuri pentru protejarea patrimoniului @ si
gesuonarea elicienia a fondurilor;

- colaboreaza permanent cu autoritatile administratier publice
locale si centrale, precum si cu organizatili neguvernamentale
cu obiect de activitate In domeniul asigurarii Ingrijirilor
medico-sociale.

Art.10 - (1) Personalul incadrat la Unitatea de Asistenta Medico-
Sociala Sulita are obligatia sa 1isi desfasoare activitatea cu



responsabilitate, profesionalism, cu respectarea codurilor de conduita
specifice si a cerintelor postului;

(2) Personalul ce deserveste Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala Sulita se imparte in trei categorii:

a) personal medical,;
b) personal auxiliar sanitar;
c) personal financiar-contabil, administrativ, de deservire.

(3) Personalul se angajeaza cu contract de munca de
munca pe durata nedeterminata sau determinatd, ori prin cumul de
functii, in conditiile legii, iar incadrarea si Incetarea activitatii se
efectueaza prin dispozitia conducatorului unitatii.

(4) Atributiile si competentele personalului sunt stabilite
de catre director prin fisa postului, iar drepturile s$1 obligatiile
personalului, raspunderile, sanctiunile, timpul de munca si odihna se
stabilesc prin regulamentul intern.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.11 - {1) Bugctul dc wvenituri si cheltuicl al Unitatii de
Asistenta Medico-Sociala Sulita se aproba de catre Consiliul Judetean,
cu avizul Casei de Asigurari de Sanatate a judetului Botosani.

(2) Cheltuielile curente si de capital se asigura din
venituri proprii si din subventii acordate din bugetul Consiliului
Judetean.

(3) Subventiile sunt acordate pentru asigurarea
serviciilor sociale, in conditiile legii, pentru cheltuieli de intretinere si
gospodarire, reparatii, consolidari, dotari independente.

(4) Veniturile proprii se constituie din:

a) sume decontate de Casa de Asigurari de Sanatate a
judetului, pentru servicii medicale furnizate pe baza de contract;

b) contributii personale ale beneficiarilor, stabilite
prin hotarare a Consiliului Judetean,;

c) sponsorizari, donatii, alte venituri potrivit legii.

(5) Operatiunile de incasari si plati ale Unitatii de
Asistenta Medico-Sociala Sulita se etfectueaza prin conturl deschise la
trezorerie, conform reglementarilor in vigoare.

(6) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se sfarseste la 31 decembrie al fiecarui an.

CAPITOLUL V
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CAPITOLUL V
DISPOZITH FINALE

Art.12 - (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare
intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean si
se completeaza cu celelalte reglementari in domeniu.

(2) Incalcarea prevederilor prezentului regulament
atrage dupa sine raspunderea disciplinara, materiala. civila sau
administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
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ROMANIA Anexa nr.2
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI  la Hotérdrea Consiliului Judetean nr. /%
din _ {2 02 <)

REGULAMENTUL
de organizare si functionare
al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
MIHAILENI

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL

Art.1 - Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Mihaileni este
organizata si functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr.412/2003,
infiintata prin Hotararea Consiliului Local Mihaileni nr.17/09.06..2003
si preluata in responsabilitate administrativa si financiara de Consiliul
Judetean Botosani prin Hotararea nr.78/23.12.2004.

Art.2 - Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Mihaileni este o
institutie publica specializata, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Botosani, care acorda servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-
sociale.

Art.3 - Sediul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Mihaileni este
in comuna Mihaileni, judetul Botosani.

CAPITOLUL 1I
OBIECTUL DE ACTIVITATE, SERVICIH ASIGURATE

Art.4 - (1) Unitatea de Asistentda Medico-Sociala Mihaileni acorda
servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale,
persoanelor cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale
in vigoare, care, dupa caz, necesitd supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament, precum si servicii de insertie si reinsertie sociala.

(2) Beneficiarii serviciilor acordate de Unitatea de
Asistentd Medico-Sociala Mihaileni sunt persoane cu afectiuni cronice
care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare,
tratament si care din cauza unor motive de natura economica, fizica,
psihicd sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa
isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.



psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa
isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.

(3) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala
Mihaileni se face cu aprobarea conducerii, in limita locurilor
disponibile si a resurselor financiare, la recomandarea umtatilor
sanitare sau la solicitarea persoanelor fizice ori juridice, in baza unel
grile de evaluare medico-sociala efectuata in unitati sanitare cu paturi
de catre personalul medico-sanitar, respectiv de catre serviciul pubiic
de asistenta sociala din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in
care isi au domiciliul persoanele respective.

Art.5 — Serviciile medicale si de ingrijire asigurate de Unitatea de

Asistenta Medico-Sociala Mihaileni sunt:

= Evaluarea la internarea in unitate;

s Efectuarea de masuratori antropometrice;

» Acordarea primuluil ajutor;

* Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura,
respiratie, puls, tensiune arteriala, diureza, scaun;

= Toaleta persoanei internate: partiala, totala la pat, totala la
baie, cu ajutorul dispozitivelor de sustinere;

» Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intra-
muscular, subcutanat, intradermic, prin perfuzie
endovenoasd, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor,
prin seringa automata;

= Efectuarea de imunizari;

* Masurarea glicemiei cu glucometrul;

» Recoltarea de produse biologice;

» Clisma cu scop evacuator;

» Clisma cu scop terapeutic;

» Alimentare artificiala pe sonda gastrica sau nazogastrica si
pe gastrostoma,

» Spalatura vaginala;

» Masajul limfedemului;

* Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea
colacilor de cauciuc si a rulourilor pentru evitarea escarelor
de decubit¥)

« Schimbarea pozitiel, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru
evitarea complicatiilor pulmonare®)

= Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatu
medicamentoase locale pentru evitarea complicatiilor
vasculare la membrele inferioare?)

= [ngrijirea plagilor simple si suprainfectate;

» Ingrijirea escarelor multiple;

» Ingrijirea tubului de dren;
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» Ingrijirea canulei traheale;
= Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
» Suprimarea firelor de sutura;
= Ingrijirea stomelor si fistulelor;
* Evacuarea manuala a fecaloamelor;
* Aplicarea de pampers, plosca, bazinet;
» Aplicarea de prisnite si cataplasme;
= Calmarea si tratarea durerii;
= Kinetoterapie individuala;
= Examinare si evaluare psihologica.
*) Se aplica pentru persoanele imobilizate la pat
Art.6 - Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele
internate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni sunt
urmatoarele:
a) asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si
siguranta;
b) asigurarea unor conditii de Ingrijire care sa respecte
identitatea, integritatea si demnitatea,;
c) asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;
d) asigurarea consilierii si informarii, atat a asistatilor, cat si a
familiilor acestora privind problematica sociala;
e) interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii
prelungite;
f) stimularea participarii la viata sociala;
g) facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu
familiile proprii;
h) organizarea de activitati psihosociale si culturale;
i} identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana
internata timp indelungat.

Art.7 - (1) La serviciile medicale, de ingrijire si sociale
asigurate, se mai adauga serviciile recomandate la externarea din
unitatile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de iesire, scrisori
medicale, planuri de recuperare si altele asemenea.

(2) Asigurarea continuitatii asistentei medicale se
asigura prin linie de garda sau prin chemari de la domiciliu, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Pentru realizarea serviciilor prevazute la art.4 alin
(1), Unitatea de Asistentad Medico-Sociala Mihaileni, poate incheia
conventii de parteneriat sau contracte cu furnizorii publici care
acorda astfel de servicii.

(4) Controlul activitatii unitatii si al calitatii servicitlor
acordate este exercitat de personalul abilitat al Directiei de Sanatate
Publica al judetului, al Casei de Asigurari de Sanatate a judetului si
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilulu

Botosani.
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCEREA SI PERSONALUL

Art.8 — Structura organizatorica. statul de functit si numarul de
personal, stabilit pe baza normativelor legale 1n vigoarc se aproba
anual, prin hotarare a Consiliului Judetean, la propunerea
presedintelui acestuia.

Art.9 - (1) Conducerea Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
Mihaileni este asigurata de catre director, care este numit si eliberat din
functie, dupa caz, prin hotarare a Consiliului Judetean, la propunerea
presedintelui acestuia.

(2) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit
de un consiliu consultativ compus din 5 membri desemnati dupa cum
urmeaza:

a) un reprezentant al Consiliului Judetean Botosanyi;

b) un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a judetului
Botosani;

c) un reprezentant al Directiei de Munca, Solidaritate Sociala st
Familie a judetului Botosani;

d) un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate a judetului
Botosani;

e) un reprezentant al societatii civile.

(3) Sedintele de lucru ale consiliului consultativ se
desfasoara trimestrial, iar in cazuri de urgenta se organizeaza sedinte
extraordinare.

(4) Principalele atributii ale directorului sunt:

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- coordoneaza intreaga activitate a unitatii cu sprijinul
consiliului consultativ; :

- stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa
postului pentru fiecare angajat;

- asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii
unitatii;

- stabileste masuri pentru protejarea patrimoniului = si
gestlonarea eficlenta a roudurior;

- colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice
locale si centrale, precum si cu organizatii neguvernamentale
cu obiect de activitate in domeniul asigurarii ingrijirilor
medico-sociale.

Art.10 - (1) Personalul incadrat la Unitatea de Asistenta Medico-
Sociala Mihaileni are obligatia sa isi desfasoare activitatea cu



responsabilitate, profesionalism, cu respectarea codurilor de conduita
specifice si a cerintelor postului;

(2) Personalul ce deserveste Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala Mihaileni se imparte in trei categorii:

a) personal medical,
b) personal auxiliar sanitar;
c) personal financiar-contabil, administrativ, de deservire.

(3) Personalul se angajeaza cu contract de munca de
munca pe duratd nedeterminata sau determinatd, ori prin cumul de
functii, in conditiile legii, iar incadrarea si incetarea activitatii se
efectueaza prin dispozitia conducatorului unitatii.

(4) Atributiile si competentele personalului sunt stabilite
de catre director prin fisa postului, iar drepturile si obligatiile
personalului, raspunderile, sanctiunile, timpul de munca si odihna se
stabilesc prin regulamentul intern.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.11 ~ {1) Bugetul dc venituri si cheltuicli al Unitatii de
. Asistenta Medico-Sociala Mihaileni. se aproba de catre Consiliul
Judetean, cu avizul Casei de Asigurari de Sanatate a judetului
Botosani.

(2) Cheltuielile curente si de capital se asigura din
venituri proprii si din subventii acordate din bugetul Consiliului
Judetean.

(3) Subventiile sunt acordate pentru asigurarea
serviciilor sociale, in conditiile legii, pentru cheltuieli de intretinere si
gospodarire, reparatii, consolidari, dotari independente.

(4) Veniturile proprii se constituie din:

a) sume decontate de Casa de Asigurari de Sanatate a
judetului, pentru servicii medicale furnizate pe baza de contract;

b) contributii personale ale beneficiarilor, stabilite
prin hotarare a Consiliului Judetean;

¢) sponsorizari, donatii, alte venituri potrivit legii.

(b) Operatiunile de incasari s1 platl ale Unitatih de
Asistenta Medico-Sociala Mihaileni se efectueaza prin conturi deschise
la trezorerie, conform reglementarilor in vigoare.

(6) Exercitiul economico-financiar incepe la | ianuarie
si se sfarseste la 31 decembrie al fiecarui an.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.12 - (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare
intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean si
se completeaza cu celelalte reglementari in domeniu.

(2) Incalcarea prevederilor prezentului regulament
atrage dupa sine raspunderea disciplinara, materiala, civila sau
administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
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PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Consta'm;,in Cot;t;ac SECRETARUL GENE AL JUDETULUI,
L},mi, Nicolai Colesniuc
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ROMANIA Anexa nr.3 N
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI  la Hotédrarea Consiliului Judetean nr. (3
din /307 Joes

REGULAMENTUL
de organizare si functionare
al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
SUHARAU

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL

Art.1 - Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Suharau este
organizata si functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr.412/2003,
infiintata prin Hotararea Consiliului Local Suharau nr.21/28.05..2003
si preluata in responsabilitate administrativa si financiara de Consiliul
Judetean Botosani prin Hotararea nr.78/23.12.2004.

Art.2 - Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suharau este o
institutie publica specializata, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Botosani, care acorda servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoaneclor cu nevoi medico-
sociale.

Art.3 - Sediul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Suharau este
in comuna Suharau, judetul Botosani.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE, SERVICII ASIGURATE

Art.4 - (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suharau acorda
servicii de ingrijire, servicii medicale, precum $i servicii sociale,
persoanelor cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale
in vigoare, care, dupa caz, necesitd supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament, precum si servicii de insertie si reinsertie sociala.

(2) Beneficiarii serviciilor acordate de Unitatea de
Asistenta Medico-Sociala Suhardu sunt persoane cu afectiuni cronice
care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare,
tratament si care din cauza unor motive de natura economica, fizica,
psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa
isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala



(3) Internarea in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Suharau se face cu aprobarea conducerii, in limita locurilor disponibile
si a resurselor financiare, la recomandarea unitatilor sanitare sau la
solicitarea persoanelor fizice ori juridice, in baza unei grile de evaluare
medico-sociala efectuatd In unitati sanitare cu patunn de catre
personalul medico-sanitar, respectiv de catre serviciul public de
asistenta sociala din cadrul unitatilor administrativ- teritoriale in care
isi au domiciliul persoanele respective.

Art.5 - Serviciile medicale si de ingrijire asigurate de Unitatea de
Asistenta Medico-Sociala Suharau sunt:

= Evaluarea la internarea in unitate;

s Efectuarea de masuratori antropometrice;

* Acordarea primului ajutor;

* Monitorizarea parametrilor tiziologici: temperatura,
respiratie, puls, tensiune arteriala, diureza, scaun;

= Toaleta persoanei internate: partiala, totala la pat, totala la
baie, cu ajutorul dispozitivelor de sustinere;

* Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intra-
muscular, subcutanat, intradermic, prin perfuzie
endovenoasa, pe suprafata tegumentelor st a mucoaselor,
prin seringa automata;

= Efectuarea de imunizari;

* Masurarea glicemiei cu glucometrul;

» Recoltarea de produse biologice;

= Clisma cu scop evacuator;

= Clisma cu scop terapeutic;

» Alimentare artificiald pe sonda gastrica sau nazogastrica si
pe gastrostoma; )

» Spalatura vaginala;

= Masajul limfedemului;

* Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea
colacilor de cauciuc si a rulourilor pentru evitarea escarelor
de decubit¥)

» Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru
evitarea complicatiilor pulmonare*)

« Mobilizare, masayj, banda] COMPresiv, aplicain
medicamentoase locale pentru evitarea complicatiilor
vasculare la membrele inferioare?*)

» [ngrijirea plagilor simple si suprainfectate;

= Ingrijirea escarelor multiple;

» Ingrijirea tubului de dren;

= Ingrijirea canulei traheale;

» Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

o]



» Suprimarea firelor de suturg;

» Ingrijirea stomelor si fistulelor;

» Evacuarea manuala a fecaloamelor;

» Aplicarca de pampers, plosca, bazinet;

= Aplicarea de prignite si cataplasme;

» Calmarea si tratarea durerii;

» Kinetoterapie individuala;

» Examinare si evaluare psihologica.

*) Se aplicd pentru persoanele imobilizate la pat

Art.6 - Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele
internate in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Suharau sunt
urmatoarele:

a) asigurareca unui nivel maxim posibil de autonomie si

siguranta;

b) asigurarea unor conditii de ingrijirte care sa respecte

identitatea, integritatea si demnitatea;

c) asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

d) asigurarea consilierii si informarii, atat a asistatilor, cat si a

familiilor acestora privind problematica sociala;

e) interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii

prelungite;

f) stimularea participarii la viata sociala,

g) facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu

familiile proprii;

h) organizarea de activitati psihosociale si culturale;

i) identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana

internata timp indelungat.

Art.7 - (1) La serviciile medicale, de ingrijire s1 sociale asigurate,
se mai adauga serviciile recomandate la externarea din unitatile
sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea.

(2) Asigurarea continuitatii asistentei medicale se asigura
prin linie de garda sau prin chemari de la domiciliu, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(3) Peniru realizarea serviciilor prevazute la art.4 alin (1),
Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Suharau, poate incheia conventii
de parteneriat sau contracte cu furnizorii publici care acorda astfel de
servicii.

(4) Controlul activitatii unitatii si al calitatii serviciilor
acordate este exercitat de personalul abilitat al Directiei de Sanatate
Publica al judetului, al Casei de Asigurari de Sanatate a judetului si al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani.
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCEREA SI PERSONALUL

Art.8 - Structura organizatorica, statul de functii si numarul de
personal, stabilit pe baza normativelor legale in vigoare se aproba
anual, prin hotarare a Consiliului Judetean, la propunerea
presedintelui acestuia.

Art.9 - (1) Conducerea Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
Suhariu este asigurata de catre director, care este numit si eliberat din
functie, dupa caz, prin hotarare a Consiliului Judetean, la propunerea
presedintelui acestuia.

(2) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit
de un consiliu consultativ compus din 5 membri desemnati dupa cum
urmeaza:

a) un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani;

b) un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a judetului
Botosani,

c) un reprezentant al Directiei de Munca, Solidaritate Sociala si
Familie a judetului Botosant;

d) un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate a judetului
Botosani;

e) un reprezentant al societatii civile.

(3) Sedintele de lucru ale consiliului consultativ se
desfasoara trimestrial, iar in cazuri de urgenta se organizeaza sedinte
extraordinare.

(4) Principalele atributii ale directorului sunt:

- exercita functia de ordonator tertiar de credite;

- coordoneaza Intreaga activitate a unitatii cu sprijinul
consiliului consultativ; :

- stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa
postului pentru fiecare angajat;

- asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii
unitatii;

- stabileste masuri pentru protejarea patrimoniuluil si
gesuonarea eiiclenta a fjondurilor;

- colaboreaza permanent cu autoritatile administratiel publice
locale si centrale, precum si cu organizatii neguvernamentale
cu obiect de activitate in domeniul asigurarii ingrijirilor
medico-sociale.

Art.10 - (1) Personalul incadrat la Unitatea de Asistenta Medico-
Sociala Suharau are obligatia sa isi desfasoare activitatea cu



responsabilitate, profesionalism, cu respectarea codurilor de conduita
specifice si a cerintelor postului;

(2) Personalul ce deserveste Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala Suharau se imparte in trei categorii:

a) personal medical;
b) personal auxiliar sanitar;
¢} personal financiar-contabil, administrativ, de deservire.

(3) Personalul se angajeaza cu contract de munca de
munca pe durata nedeterminata sau determinatd, ori prin cumul de
functii, in conditiile legii, iar incadrarea si Incetarea activitatili se
efectueaza prin dispozitia conducatorului unitatii.

(4) Atributiile si competentele personalului sunt stabilite
de catre director prin fisa postului, iar drepturile si obligatiile
personalului, raspunderile, sanctiunile, timpul de munca si odihna se
stabilesc prin regulamentul intern.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.11 - {1) Bugetul dc venituri si cheltuicli al Unitatii de
Asistentd Medico-Sociala Suharau se aproba de catre Consiliul
Judetean, cu avizul Casei de Asigurari de Sanatate a judetulul
Botosani.

(2) Cheltuielile curente si de capital se asigura din
venituri proprii si din subventii acordate din bugetul Consiliului
Judetean.

(8) Subventiile sunt acordate pentru asigurarea
serviciilor sociale, in conditiile legii, pentru cheltuieli de intretinere si
gospodarire, reparatii, consolidari, dotari independente.

(4) Veniturile proprii se constituie din:

a) sume decontate de Casa de Asigurari de Sanatate a
judetului, pentru servicii medicale furnizate pe baza de contract;

b) contributii personale ale beneficiarilor, stabilite
prin hotarare a Consiliului Judetean;

c) sponsorizari, donatii, alte venituri potrivit legii.

(8) Operatiunile de incasari s1 plati ale Unitatin de
Asistenta Medico-Sociala Suharau se efectueaza prin conturi deschise
la trezorerie, conform reglementarilor in vigoare.

(6) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se sfarseste la 31 decembrie al fiecarui an.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.12 - (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare
intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean si
se completeaza cu celelalte reglementari in domeniu.

(2) Incalcarea prevederilor prezentului regulament
atrage dupa sine raspunderea disciplinara, materaia, civila sau
administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatie: in vigoare.
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PRESEDINTE, Contrasemncazi,
Constantiﬁ ‘Contac SECRETARUL GENE AL JUDETULUI,
J Nicolai Colesniuc
fin '



ROMANIA Anexa nr.4

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI  1a Hotirarea Consiliului Judetean nr. /2
din__¢.5 &7 2005

COMPONENTA
Consiliului Consultativ la Unitatea de Asistenta
Medico-Sociald SULITA

1.  Ec. Dorin Ciustea - reprezentantul  Consiliului
Judetean Botosani,

2.  Dr.Mihailovici Dumitrita - reprezentantul Directiei de
Sanatate Publicd a judetului
Botosani,

3. Asistent social Olteanu Daniela - reprezentantul Directiei Muncii,

Solidaritatii Sociale si Familiei a
judetului Botosani,

4. Ec.Olaru Maria - reprezentantul Casei de
Asigurari de Sanatate a judetului
Botosani,

5. Bucatariu-Poplauschi Anda-Cristina - reprezentantul societitii civile.
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PRESEDI{I\JITE, Contrasemneaza,
Constantin Fontac : SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUY,
S Nicolai Colesniu¢
N )
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ROMANIA

Anexa nr.5

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI ia Hotirirca Consiliului Judetean nr. ¢ <

ain 302 2005

COMPONENTA
Consiliului Consultativ la Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala MIHAILENI

1. Prof. Gheorghe Grigoras

2.  Asistent social Onofrei Lidia
3. Asistent social Chiriac Marius
4. Ing. Fasniuc Rodica

5. Asistent social Hliban Daniel

.\\
b
It
PRESEDINTE,
Constantin Contac
)

: ilv

- reprezentantul  Consiliului
Judetean Botosani,

- reprezentantul Directiei de
Sanitate PublicdA a judetului
Botosani,

- reprezentantul Directiei Muncii,
Solidaritiatii Sociale si Familiei a
judetului Botosani,

- reprezentantul Casei de
Asigurari de Sanatate a judetului
Botosani,

- reprezentantul societatii civile.

Contrasemnea;ﬁ,

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Nicolai Colesniuc




ROMANIA

Anexa nr.6

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI 1a Hotarédrea Consiliului Judetean nr. /2

din A 000 2005

COMPONENTA

Consiliului Consultativ la Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala SUHARAU

1. Ec. Viorel Alexandru

2. Dr. Pujina Mihaela
3. Ec. Tocariu Sebastian
4. Dr. Petrescu Ecaterina

5. Munteanu Daniela

* f L
PRESEDINTE,
Constantin Contac

i
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- reprezentantul  Consiliului
Judetean Botosani,

- reprezentantul Directiei de
Sanitate PublicA a judetului
Botosani,

- reprezentantul Directiei Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei a
judetului Botosani,

- reprezentantul Casei de
Asigurari de Sanitate a judetului
Botosani,

- reprezentantul societitii civile.

Contrasemneaza,

SECRETARUL GENERAL AIL\IUDETULUI,

Nicolai Colesni#c \.
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