ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE
privind numirea domnului Slincu Dan — Constantin in functia publici
de conducere de director executiv al Directiei Generale de Asistenti Sociala
si Protectia Copilului Botosani

Consiliul Judetean Botogsani, intrunit in sedin{d ordinard in data de 28.02.2013,
urmare adresei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.3326 din 30.01.2013,
analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani prin care se
propune numirea in functia publicd de conducere de director executiv al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani a domnului Slincu Dan — Constantin, urmare a
concursului sustinut §i promovat,

aviand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget - Finante,
vizand Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,
in conformitate cu prevederile art. 62 alin. (2),(4) si (5) din Legea nr.188/1999, republicati
(2), cu modificdrile si completirile ulterioare, ale art.11 din Legea — cadru nr.284/2010 si ale
art.2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.84/2012,
in temeiul art.91 alin.(2) lit.”e”, art.97 alin.(1) si art. 104 alin. (3), lit. ”c” din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile ulterioare,

hotdrdgste:

Art.1 - (1) Se aprobd numirea domnului Slincu Dan — Constantin in functia publica de
conducere de director executiv al Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului
Botosani, incepand cu data de 01.03.2013.

(2) Atributiile de director executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botogani vor fi exercitate de catre domnul Slincu Dan - Constantin, conform
fisei postului §i obiectivelor individuale prevdzute in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

(3) Se stabileste domnului Slincu Dan - Constantin un salar de baza lunar brut in
suma de 2924 lei, sporul pentru conditii periculoase / vitiméatoare in cuantum maxim lunar de
365 lei , gradul 11, gradatia 4 si clasa de salarizare 79.

Art.2 - Drepturile salariale ce vor fi stabilite prin legi, ordonante ori hotérari ale Guvernului
se vor aplica in baza dispozitiei conducatorului institutiei.

Art3 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotdrari prin directiile din cadrul aparatului de specialitate, Directia
Generala de Asistentd Socialg si Protectia Copilului Botosani §i persoana nominalizati la art.1.

PRESEDINTE,
Florin Turcanu

Botosani,
Nr. /J din 28.02.2013



Denumirea autorititii sau institutiei publice: JUDETUL BOTOSANI ANEXA

CONSILIUL JUDETEAN 5 5 la Hotdrarea
Directia generala: DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA Consiliului Judetean
COPILULUI nr. 72 din28.02.2013

Directia: - Serviciul: - Biroul / Compartimentul: -

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Numele si prenumele: SLINCU DAN - CONSTANTIN

1. Denumirea postului: DIRECTOR EXECUTIV

2. Nivelul postului: de conducere

3. Scopul principal al postului: organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitafii Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Conditii specifice pentru ocuparea postului®

1. Studii de specialitate: superioare de lungé duratd in domeniul: psihologie, sociologie, asistenta sociala,
stiinte umaniste, stiinte administrative, stiinte juridice, stiinte economice ori medicina,

2. Perfectiondri (specializéri): studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor;

3. Cunostinte de operare/programare ;)e calculator (necesitate si nivel) nivel mediu Word, Excel

4. Limbi straine® (necesitate si nivel® de cunoastere) : o limba striini - nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudinea de a desfasura activitdti complexe - grad ridicat,
grad ridicat de initiativa si creativitate, autonomie in actiune, promptitudine si eficientd in efectuarea
lucrarilor, capacitatea de analiza si sinteza - grad ridicat, capacitate mare de atentie, corectitudine si
fidelitate, abilitati de comunicare ( scrisd si orala);

6. Cerinte speciﬁces) : delegri;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): aptitudinea de
a organiza, coordona, controla si indruma; abilitatea de a gestiona eficient resursele financiare §i umane,
capacitatea de a delega, deschidere spre dialog, asumarea riscului decizional, obiectivitate, impartialitate.
Atributiile postului®:

1. Organizeazd, coordoneazd, conduce si controleazd activitatea directiei generale, raspunde de
indeplinirea atributiilor de serviciu si respectarea programului de lucru de cétre intregul personal;

2. Exerciti atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridicd;

3.Exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

4. Dispune masuri pentru pastrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare;

5. Reprezinta institutia in relatiile cu autoritétile si institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice din
tard si striinatate, precum s§i in justitie si semneazi actele care emand de la Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului ;

6. Participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean si cele ale comisiilor de specialitate pentru |
promovarea si sustinerea proiectelor de hotarari din domeniul de activitate;

7. Emite dispozitii §i norme interne pentru buna desfagurare a activitatilor directiei generale;

8. Intocmegste proiectul bugetului propriu al directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean;

9. Elaboreazad si propune structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al directiei generale, le supune avizului Colegiului director, si le nainteazi spre aprobare
Consiliului Judetean;

10. Stabileste atributiile si responsabilitatile pe fiecare structura, serviciu, birou, compartiment si aproba
fisele postului pentru intreg personalul directiei;

11. Numeste si elibereazd din functie personalul, angajeazi si aprobéd incetarea activititii personalului
directiei cu respectarea legislatiei in vigoare;

12. Aproba criteriile de performantd, obiectivele individuale pentru functionarii publici si fisele de
evaluare pentru intregul personal;




13. Asigurd direct si prin personalul din subordine aplicarea reglementirile legale generale si cele
specifice activitaii;

14. Aprobd Regulamentul intern si ia masuri pentru respectarea acestuia si a Regulamentului de
organizare si functionare al directiei generale;

15. Raspunde de pregatirea sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului; semneazé rapoartele psiho -
sociale ale copilului care nsotesc dosarele ce se analizeaza in sedintele comisiei;

16. Elaboreaza si inainteazd spre aprobare Consiliului Judetean proiectul strategiei anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald si protectia
drepturilor copilului, cu avizul prealabil al Colegiului director si al Comisiei;

17.Coordoneaza si sprijind activitatea de punere in aplicare a strategiei in domeniul asistentei sociale si al
protectiei drepturilor copilului;

18. Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala si  protectia
drepturilor copilului, analizeaza stadiul implementarii strategiilor si propune masuri pentru imbunétatirea
activitafii;

19. Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
in vederea aplicérii unitare a legislatiei in domeniul asistentd sociala si protectia drepturilor copilului;
colaboreazd cu directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, serviciile publice
subordonate Consiliului Judetean si serviciile publice deconcentrate pentru realizarea atributiilor in
domeniu;

20. Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei generale si aplicd sanctiuni disciplinare;

21. Este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generala in relatiile cu
aceasta;

22. Asigura executarea hotérarilor Comisiei pentru protectia copilului;

23.Asigura aducerea la cunostintd a prevederilor Hotérérilor Consiliului Judetean Botosani comunicate si
urmdreste punerea lor in aplicare;

24. Asigura confidentialitatea datelor, lucrdrilor si informatiilor de care ia cunostin{d, pe care le
prelucreazd sau la care are acces;

25. Indeplineste si alte atributii si sarcini prevazute de lege, incredintate de Consiliul Judetean, de
presedintele Consiliului Judetean sau de vicepresedintele care coordoneazi activitatea directiei generale.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire:-

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional”: II

4. Vechimea in specialitate necesard: minimum 3 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: vicepresedintele Consiliului Judetean, Presedintele Consiliului Judetean;

- superior pentru: functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului

b) Relatii functionale: cu directiile din aparatul de specialitate si institutiile publice subordonate
Consiliului Judetean, serviciile publice deconcentrate;

c) Relatii de control: in limitele legale, asupra personalului din subordine;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

2. Sfera relationald externa:

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

3. Limite de competenta 8" decizii cu privire la activitatea si personalul directiei generale;

4. Delegarea de atributii si competentd: in cazul plecdrii din unitate( cursuri, seminarii, delegéri) si pe
perioada concediului de odihnd si a altor concedii atributiile vor fi indeplinite de unul din directorii
executiv adjuncti, desemnat prin dispozitie.




D' Se va completa cu numele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de citre
conducitorul autoritdtii sau institutiei publice §i se va stampila in mod obligatoriu.

? Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul
autorititii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

 Daci este cazul.

# Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,.citit”, ,,scris” si ,,vorbit”, dupi cum urmeazi: ,,cunostinte de
bazi”, ,nivel mediu”, ,,nivel avansat”.

%) De exemplu: calitorii frecvente, delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii.

5 Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

7 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

% Reprezinti libertatea decizionali de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

Nr. N % din Termen
Obiective ) .

crt. timp de realizare

1 Organizeaza, coordoneazd, conduce si controleaza

intreaga activitate a institutiei, dispune masuri pentru
péstrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
aflat in administrare; Stabileste atributiile serviciilor/ 35 Permanent
compartimentelor si ale personalului

2 Reprezintd institutia si raspunde de activitatea
acesteia in fata Consiliului Judetean, sustinand
proiectele de hotdrdre din sfera de activitate a| 10 Permanent
directiei generale, prezentand periodic rapoarte de
activitate, informari privind activitatea

3 Riaspunde de realizarea programelor / proiectelor in
derulare, de pregitirea sedintelor Comisiei pentru
Protectia Copilului, de punerea in aplicare a strategiei 20 Permanent
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului
4 Exercitd functia de ordonator terfiar de credite 15 Permanent

5 Elaboreazd si propune spre aprobare bugetul de Anual / ori de céte ori
venituri si cheltuieli, contul de incheiere a este necesar
exercitiului bugetar, structura organizatorica, statul 10
de functii si regulamentul de organizare si
functionare al directiei generale

6 Exercitd atributiile ce revin Directiei generale in 10 Permanent
calitate de persoana juridica
NOTA:

1. Obiectivele individuale reprezintd scopuri specifice stabilite pentru urmétoarea perioadd pe baza atributiilor
previzute in fisa postului.
2. La notarea criteriului de performanti ,realizarea obiectivelor” se vor avea in vedere urmatorii indicatori de
performanté:

a) Cantitatea, prin care se misoard volumul lucrrilor exprimate in unititi de mésura specifice
operatiunilor sau activititilor desfasurate;

b) Calitatea, prin care se masoara nivelul completitudinii si corectitudinii solutiilor prezentate in
activitatile desfdsurate pentru realizarea obiectivelor;

c) Costurile, prin care se mésoara interesul functionarului public pentru a limita costurile de functionare a
institutiei; se raporteazé volumul de activitate la costurile implicate;

d) Timpul, prin care se médsoa¥d timpii de execufie a lucrdrilor, mai ales pentru acele lucriri pentru care
nu se pot stabili norme de timp. T

PRESEDINTE,
Florin Turcanu

CONTRASENNEAZA:
SECRETAR ALjJUDETULUI,
Marcel —Steli¢h Bejenariu
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