ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare
st functionare a aparatului propriu de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani si ale unor institutii din subordine

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinara in data de
22 februarie 2006,

avind in vedere Raportul de specialitate comun al Directiei Juridice,
Administratie Publica Locald si al Directiei Buget - Finante
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului
propriu de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si ale unor institutii din
subordine,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani,

viizand Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al judetului si agricultura,

- pentru administratia publica locala, juridicd, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, relatiile cu acestia si protectia sociala;

- pentru activitati stiintifice, invdtdmant, sanatate, cultura, pentru romanii
din exterior, activitati sportive, de agrement si culte religioase;

- pentru servicii publice si comert,

- de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice,
ecologie, protectia mediului, conservarea monumentelor istorice gi de arhitectura,

- pentru integrare europeana,

in baza propunerilor institutiilor din subordinea Consiliului Judetean
Botosani inaintate cu adresele nr.21131/2005 a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Botosani, nr.382/2005 a Orchestrei Populare
,Rapsozii Botosanilor”, nr.19/2006 a Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” s
nr.30379/2005 a Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
judetului Botosani;

in conformitate cu prevederile art.104 alin.(1} 1lit."b” din Legea
nr.215/2001,

in temeiul art.109 din Legea administratiei publice Ilocale
nr.215/2001,

hotardaste:

Art.1 - Aproba Regulamentele de organizare si functionare a
aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Botosani sl ale unor



institutii din subordine, conform anexelor, care fac parte integrantda din
prezenta hotdrare, numerotate astfel:

Consiliul Judetean Botogani — aparatul propriu de specialitate — anexa
nr.l1;
Directia Generaléd de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botogani -
anexa nr.2;
Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoaneclor al judetului
Botosani - anexa nr.3;
Biblioteca Judeteana ,Mihai Eminescu” — anexa nr.4;
Orchestra Populara ,Rapsozii Botosanilor” — anexa nr.S.

Art.2 — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura aducerea

la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari prin directiile de specialitate din
aparatul propriu si institutiile nominalizate la art.1.

PRESED ar , CONTRASEMNEAZA,
Constantin,fContac p.Secretar General al Judetului,
Director executiv,
Botosani,

2202 2006
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ROMANIA Anexa nr.l
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotéirirea Consiliului Judetean
Nr. /2 din ££:9% 2006

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
aparatului propriu de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) - Consiliul judetean este autoritatea administratiei
publice locale, constituita la nivel judetean pentru coordonarea activitatii
consiliilor comunale si ordsenesti, in vederea realizarii serviciilor publice
de interes judetean.

(2) - Presedintele Consiliului judefean raspunde de buna
functionare a aparatului propriu de specialitate, pe care il conduce §i il
controleaza.

(3) - Aparatul propriu de specialitate al Consiliuiui judetean este
subordonat presedintelui acestuia.

Art.2 - Activitatea aparatului propriu de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani se desfagoara in conformitate cu urmatoarele principit:

a). principiul legalitatii;

b). principiul realizarii, in condiii superioare si de eficienta, a
intereselor generale ale populatiei judetului;

c). principiul colaborarii cu autoritatile administratiei publice
locale, in vederea armonizarii intereselor colectivitafilor locale si
valorificarii superioare. a potentialului economic, social si cultural al
judetulut;

d). principiul subordonarii ierarhice fata de autoritatile eligibile ale
administratiei publice judetene; '

e). principiul fundamentarii stiintifice ¢i optimizarii deciziei
administrative. _

Art.3 - Dispozitiile prezentului Regulament se aplica functionarilor
publici §i personalului contractual din aparatul propriu de specialitate al
Consiliului Judetean Botogani. |

Art.4 - Functionarii publici si personalul contractual din aparatul
propriu de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, fiecare in
domeniul lor de activitate asigura aplicarea corectd a legilor, a celorlalte



acte normative, a hotararilor Consiliului judetean si a dispozitiilor
Presedintelui Consiliului judetean.

Art.5 - Functionarii publici din aparatul propriu al Consiliuluai
Judetean Botogsani se bucura de stabilitate in functie si se supun
reglementarilor Statutului functionarilor publici si Codului de conduita al
functionarilor.

Personalul contractual se supune reglementarilor prevazute de
legislatia muncii §i Codului de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 (1) - Consiliul judetean, in exercitarea atributiilor sale,
aproba organigrama, numarul de personal in limitele normelor legale,
statul de functii si regulamentul de organizare §i functionare a aparatului
propriu de specialitate.

(2) - Aparatul propriu de specialitate al Consilinlui judetean
Botosani este organizat pe directii, servicii gi compartimente,

Art.7 - Conducerea directiilor de specialitate si legatura acestora
cu autoritatile in subordinea carora functioneaza se realizeaza prin
directorii executivi, numiti conform legii.

Art.8 - Directiile de specialitate, Arhitectul sef si Compartimentul
independent Audit Public Intern ce constituie aparatul propriu de
specialitate al Consiliului Judetean Botosani se repartizeaza spre
coordonare, indrumare si control, dupa cum urmeaza:

a) Domnul Constantin Contac - presedinte al Consiliului
Judetean Botosani  coordoneaza, indruma si controleaza
Compartimentul Audit Public Intern, prin cei doi vicepresedinti si
secretarul general al judetului, directiile de specialitate si Arhitectul sef.

b).Domnul Dorin Ciustea - vicepresedinte al Consiliului
Judetean Botogsani coordoneaza Directia Buget-Finante si Directia
Programe, Integrare Europeana. _

c).Doamna Marcela Lozneanu —vicepresedinte al Consiliului
Judetean Botogani coordoneaza Arhitectul sef, Directia Urbanism,
Amenajarea Teritoriului si Lucrari Publice si Directia Informatica si
Administrarea Patrimoniului.

d).Secretarul general al judetului coordoneaza Directia Juridica
si Administratie Publicd Locala.

Art.9 (1) - Legatura directiilor de specialitate, Arhitectului sef s1 a
Compartimentului Audit Public Intern cu Guvernul, Ministerul
Administratiei si Internelor, Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
celelalte ministere si institutii ale administratiei publice centrale si locale
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se realizeaza prin intermediul presedintelui si vicepresedintilor Consiliului
Judetean Botosani. ' .

(2) - Directorii executivi ai directiilor de specialitate pot stabili
legaturi cu autoritatile prevazute la aliniatul precedent numai in baza
unui mandat special acordat de presedintele sau vicepresedintii
Consiliului Judetean Botosani.

Art.10 (1) - Directiile de specialitate, respectiv compartimentele
independent ale Consiliului Judetean Botogani nu sunt investite cu
atributii de decizie,

in indeplinirea atributiilor ce le revin, directiile de specialitate,
Arhitectul sef si Compartimentul Audit Public Intern au initiativa si
intocmesc rapoarte, studii, referate, informari, programe de prognoza etc.,
pe care le supun aprobarii conducerii executive, potrivit legii.

(2) - Directorii executivi asigurd conducerea operativa s1
functionarea directiilor de specialitate in conditii de eficienta si raspund
de ordinele si instructiunile pe care le dau functionarilor din subordine.

(3) - Functionarii publici si personalul contractual din aparatul
propriu de specialitate al Consiliului Judetean Botosani sunt obligati sa-si
indeplineasca corect si in mod constiincios atributiile de serviciu, sa
colaboreze si sa se suplineasca in serviciu, potrivit dispozitiilor gefului
ierarhic, sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici
si sa se abtina de la orice fapta de natura sa lezeze prestigiul institutiei.

(4) - Instructiunile, circularele si alte lucrari cu caracter dispozitiv
sau de recomandare elaborate de directiile de specialitate sau de
compartimentele independente ale Consiliului Judetean Botosani, care
urmeazi a fi transmise celor interesati se semneazd de presedinte,
vicepresedinti sau secretarul general al judetului, dupa caz.

CAPITOLUL III

ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITATI

Art.11 - Directia Juridica si Administratie Publicd Locala

Art.12 - Directia Programe, Integrare Europeana

Art.13 - Directia Buget-Finante

Art. 14 - Arhitectul sef

Art.15 - Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Lucrdri
Publice

Art.16 - Compartimentul Audit Public Intern

Art.17 - Directia Informatica gi Administrarea Patrimoniului



Art. 11 - Directia Juridica si Administratie Publica Locald

Directia Juridicd si Administratie Publica Localad este directia de
specialitate a Consiliului Judetean care asigura indeplinirea atributiilor
specifice prevazute de Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 sl
de alte acte normative in vigoare.

Activitatea directiei urméreste in principal punerea in aplicare a
Legilor, Hotéararilor Guvernului, Hotararilor Consiliului  Judetean,
dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean, precum si a altor acte cu
caracter normativ si realizarea urmatoarelor atributii:

Asigura buna desfasurare a sedintelor Comisiilor de specialitate,
Consiliului Judetean si tine evidenta hotararilor Consiliului Judetean si a
dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean.

- Asigurd reprezentarea Consiliului Judetean si a autoritatilor
administratiei publice, comunale si ordsenesti, la cererea acestora, in fata
instantelor judecatoresti.

- Asigura sprijin si consultanta juridica autoritatilor administratiei
publice, comunale si ordgsenesti, la cererea acestora.

- Organizeaza activitatea de primire si de rezolvare in termen a
problemelor ridicate prin scrisori, sesizari $i petitii.

- Asigura accesul liber la informatiile de interes public conform
Legii nr. 544 /2001 precum si accesul liber la informatiile privind mediul.

_ Executa lucrarile necesare pregatirii sedintelor Comisiei Judetene
pentru Analizarea Proiectelor de Steme si de editare a Monitorului Oficial
al Judetului Botosani.

- Asigurd respectarea prevederilor legale privind transparenfa
decizionala in administratia publica.

Directia Juridica, Administratie Publica Locala indeplineste si alte
atributii stabilite de Consiliul Judetean, Presedintele Consiliului Judetean
sau Secretarul General al Judetului.

in indeplinirea atributiilor sale, Directia Juridicd si Administratie
Publica Locala conlucreaza cu celelalte directii de specialitate din aparatul
propriu al Consiliului Judetean, cu serviciile $i institutiile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Judetean, cu compartimentele de specialitate
ale autoritatilor administratiei publice centrale, judetene si locale, precum
si cu alte institutii.

Directia Juridicd si Administratie Publica Locala este coordonata
de secretarul general al judetului.

Directia Juridica si Administratie Publica Locala este condusa de
un director executiv care raspunde de intreaga activitate a directiei.

Documentele intocmite de catre Directia Juridica si Administratie
Publica Locala vor fi semnate de catre directorul executiv.

Directorul executiv al Directiei Juridicad si Administratie Publica
Locald va fi inlocuit pe perioada in care se afla in concediu de odihna,
concediu medical, delegatii ori alte situatii in care se afla in
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imposibilitatea exercitarii atributiilor, de seful Serviciului juridic,
contencios.

Directorul executiv al Directiei Juridicd si Administratie Publica
Locala inlocuieste pe Secretarul general al judetului pe perioada in care
acesta se afla in concediu de odihna, concediu medical, delegatii ori alte
situatii in care se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor.

Seful Serviciului juridic, contencios va fi inlocuit pe perioada in
care se afla in concediu de odihna, concediu medical, delegatii ori alte
situatii in care se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor, de
consilierul juridic cu cel mai mare grad profesional ori, in conditii de
egalitate, cu cea mai mare vechime in functie, cu avizul directorului
executiv,

Directia Juridica si Administratie Publica Locala este structurata
intr-un serviciu si 3 compartimente, dupd cum urmeaza:

1. Serviciul juridic, contencios;

2. Compartimentul administratie locala, secretariat;

3. Compartimentul relatii cu publicul si petitii;

4. Compartimentul editare monitoare oficiale ale judetului.

Directia Juridica si Administratie Publica Locala are urmatoarele
atributii si raspunderi, structurate pe servicii si compartimente de
activitate:

1. Serviciul juridic, contencios

- Coordoneaza activitatea consiliilor locale ale comunelor si
oraselor in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean;

- Acorda sprijin si consultantd juridica pentru autoritatile
administratiei publice locale, comunale si ordsenesti, la solicitarea
acestora; - -

_ Vizeaza pentru legalitate proiectele de hotarari ale Consiliului
Judetean si dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean;

- Asigura reprezentarea judetului Botosani in fata tuturor
instantelor judecatoresti;

- Tine evidenta operativd a cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

- Intocmeste actiuni, cereri ori intdmpinari in numele judetului
Botosani sau la solicitarea autoritatilor administratiei publice locale,
comunale sau orasenesti, in numele acestora; |

_ Intocmeste, impreuna cu celelalte servicii si compartimente din
aparatul propriu, si avizeaza pentru legalitate contracte gi alte acte
juridice care angajeazd raspunderea patrimoniald a judetului Botosani,
urmarind temeinicia si legalitatea acestora;

- Verifica legalitatea eliberarii certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire/desfiintare emise de Presedintele Consiliului
Judetean Botogani in conformitate cu competentele stabilite prin lege; '



- indeplineste si alte atributii incredintate de catre conducerea
directiei sau a Consiliutui Judetean Botosani.

2. Compartimentul administratie locald, secretariat

- Asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consilinlui
judetean si executd lucrarile de secretariat privind pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate si ale
consiliului judetean;

- la masuri pentru publicarea in presa a ordinii de zi a sedintei
consiliului judetean;

- Finalizeaza si comunica autoritatilor, institutiilor si persoanelor
interesate, hotararile adoptate de consiliul judetean, precum si dispozitiile
emise de presedintele consiliului judetean, in conditiile legii;

- Asigurd aducerea la cunostinta celor interesati a hotararilor st
dispozitiilor cu caracter normativ, conform Legii nr. 215/2001;

- Tine evidenta hotérarilor adoptate de consiliul judetean si a
dispozitiilor emise de pregedintele consilinlui judetean;

- Intocmeste situatii privind prezenta lunara a consilierilor
judeteni la sedintele consiliului judetean, ale comisiilor de specialitate ;

- intocmeste procesele verbale ale sedintelor consiliului judetean;

- Intocmeste dosare speciale ale sedintelor consiliului judetean;

- Primeste §i expediaza corespondenta si urmdareste rezolvarea
lucririlor de catre aparatul propriu al consiliului in termenul legal;

- Asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor din
arhiva institutiei, ia masuri de selectionare a acesteia si eliminare a
documentelor care nu prezintd importantd istorica, documentara sau
practica;

- Intocmeste nomenclatorul dosarelor, potrivit legii, impreuna cu
serviciile si compartimentele din aparatul propriu, pe baza indicativului
termenelor de pastrare transmis de organele centrale; :

- Asigura primirea la depozitul arhivei pe baza de inventar si
proces verbal de predare — primire, a documentelor create de serviciile si
compartimentele consiliului judetean, grupate in dosare potrivit
nomenclatorului;

_ Creeaza conditii pentru cercetarea documentelor pe care le detine
si elibereaza certificate, copil, extrase sau adeverinte dupa acestea, In
conditiile prevazute de lege;

- Raspunde de aplicarea prevederilor legale privind confectionarea,
folosirea, pastrarea si evidenta sigiliilor si stampilelor;

- Urmareste modernizarea sistemului informational, de eviden{a si
de utilizare a formularisticii, potrivit naturii activitatii de secretariat;

_ Acordd asistentd de specialitate institutiilor administratiei
publice din judet din judet pe linia activititii de secretariat, la cerere;

_ Primeste, inregistreaza si rezolva cererile privind informatiile de
interes public;



- Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti
privind plata costurilor de copiere a materialelor solicitate;

- Asigurd publicarea buletinului informativ care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu;

- Asigura aducerea la cunostinta publicd precum si publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I a, a raportului de activitate al
Consiliului Judetean Botosani,

- Asigurad prezentarea in format scris a informatiilor de interes
public comunicate din oficiu;

- Organizeaza in cadrul punctului de informare - documentare,
accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

- Intocmeste anual si asigurd aducerea la cunostinta publica a
raportului privind accesul la informatiile de interes public;

- Intocmeste registrul si tine evidenta cererilor pentru furnizarea
informatiilor privind mediul;

- Raporteazd lunar evidenta cererilor pentru furnizarea
informatiilor privind mediul, pana la data de 10 ale lunii ulterioare celei
pentru care se face raportarea la Agentia de Protectia a Mediului
Botosani;

- Asigurd executarea tuturor lucrarilor necesare pregatirii
sedintelor Comisiei Judetene pentru Analizarea Proiectelor de Steme;

- Tine evidenta ranitilor ¢i urmasilor decedati in Revolutie si
executd lucrarile pentru acordarea de ajutoare banesti din Fondul
“LIBERTATEA”;

- Colaboreazi cu presa locala prin intermediul purtatorului de
cuvant al Presedintelui Consiliului Judetean;

- Gestioneaza timbrele postale;

- Expediazi corespondenta prin postd sau prin curier in cel mai
scurt timp si distribuie toate materialele ce urmeaza a fi supuse
dezbaterilor consilierilor judeteni;

- Asigurd publicarea unui anunt, care va cuprinde o nota de
fundamentare, o expunere de motive sau, dupa caz, un referat de
aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus, textul
complet al proiectului actului respectiv, precum si termenul limita, locul
si modalitatea in care cei interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii,
opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ, cu cel
putin 30 de zile inainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare a
proiectelor de hotarari cu caracter normativ in site-ul propriu, afisarea
acestuia la sediul propriu intr-un spatiu accesibil publicului si
transmiterea catre mass-media locala;

- Asigura transmiterea proiectelor de hotarari cu caracter normativ
tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor
informatii;

- Asigura transmiterea proiectelor de acte normative cu relevanta
asupra mediului de afaceri, asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal



constituite, pe domenii specifice de activitate, in termen de cel putin 30 de
zile inainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare a acestora;

- Primeste propunerile, sugestiile §i opiniile persoanelor interesate
cu privire la proiectul de act normativ propus;

_ La solicitarea in scris a unei asociatii legal constituite sau a unei
alte autoritati publice, ia masuri pentru organizarea unei intalniri in care
si se dezbata public proiectul de act normativ, in termen de cel mult 10
zile de la publicarea datei si locului unde urmeaza sa fie organizate;

- Indeplineste si alte atributii incredintate de cétre conducerea

directiei sau a Consiliului Judetean Botosani.

3. Compartimentul relatii cu publicul si petitii

- Tine evidenta petitiilor adresate de cetdteni, intr-un registru
special, conform legii;

- Primeste, inregistreaza si se urmareste rezolvarea petitiilor;

_ Indruma petitiille spre rezolvare cétre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

- Conlucreaza cu autoritatile si institutiile publice din judet in
vederea rezolvirii cererilor, reclamatiilor si sesizarilor cetatenilor;

- Urmareste solutionarea gi redactarea in termen a raspunsului;

- Trimite petitiile indreptate gresit autoritatilor sau institutiilor
publice in a caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in
petitie;

- Expediaza riaspunsul catre petitionar, in termen de 30 de zile de
la inregistrarea petitiei;

- Claseaza petitiile anonime;

- Arhiveaza petitiile si raspunsul dat;

_ Indeplineste si alte atributii incredintate de catre conducerea
directiei sau a Consiliului Judetean;

4. Compartimentul editare monitoare oficiale ale judetului

- Primeste pe suport magnetic sau electronic (e-mail) si hartie
actele administrative cu caracter normativ adoptate sau emise de
Consiliul Judetean, presedintele Consiliului Judetean, prefectul judetului
Botosani, celelalte autoritati ale administratiei publice locale precum si de
serviciile publice desconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
centrale;

_ Stabileste cuprinsul Monitorului Oficial al Judetului Botosani in
urmatoarea ordine: hotararile Consiliului Judetean Botosani, dispozitiile
Pregedintelui Consiliului Judetean, ordinele Prefectului Judetului
Botosani, hotararile Consiliilor Locale ale municipiilor, oragelor si
comunelor, dispozitiile primarilor municipiilor, oraselor si comunelor,
actele serviciilor publice deconcentrat ale ministerelor, actele altor
autoritati si institutii publice;



- Tipareste numarul de exemplare necesare pentru difuzarea
Monitorului Oficial al Judetului Botogani;

- Difuzeaza, in conformitate cu prevederile legale, Monitoarele
Oficiale ale Judetului;

_ Arhiveaza in conditiile legii Monitorul Oficial al Judetului
Botosani si documentele ce au stat la baza emiterii lui;

- Indeplineste si alte atributii incredintate de catre conducerea
directiei sau a Consiliului Judetean;

Art.12 - Directia Programe, Integrare Europeand

Directia Programe, Integrare Europeana este directia de
specialitate a Consiliului Judetean Botosani care asigura indeplinirea
atributiilor in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 si cu alte
acte normative in vigoare.

in realizarea atributiilor ce ii revin, Directia Programe, Integrare
Europeana:

- Verifica si centralizeaza propunerile consiliilor locale, intocmind
strategii, programe si prognoze de dezvoltare economico-sociala sau
pentru refacerea §i protectia mediului inconjurator, le propune spre
adoptare Consiliului Judetean si monitorizeaza realizarea acestora;

_ Analizeazd propunerile de cooperare sau asociere cu alte
autorititi ale administratiei publice locale din tard sau din strainatate,
precum si aderarea la asociatii nationale si internationale a autoritatilor
administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comune,
intocmind proiecte de hotarare ce vor fi inaintate spre aprobare
Consiliulul Judetean,;

_ intocmeste si inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean
documentatia privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice
roméne sau striine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociali, in vederea finantarii gi realizarii in comun a unor actiuni, lucrari,
servicii sau proiecte de interes public judetean;

_ Conlucreaza cu celelalte directii de specialitate din aparatul
propriu, cu institutiile de cultura de interes judetean si consiliile locale
interesate, in vederea crearii structurilor necesare practicarii turismului
rural, ecologic si cultural, elaborarii si accesdrii de proiecte cu finantare
externa;

- Intocmeste lucrérile privind politica de dezvoltare regionala, de
cooperare transfrontaliera si interregionald, initiaza si desfagoara actiuni
menite sa conduca la cunoasterea programelor initiate si sustinute de
Uniunea Europeana si de alte organisme internationale;

- Actioneazd si desfagoara activitati pentru cunoasgterea,
popularizarea i punerea In aplicare a documentelor privind integrarea
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europeana adoptate la nivel central, de catre autoritatile administratiei
publice locale si de catre societatea civila;

- Propune extinderea relatiilor internationale ale consiliului
judetean in domeniile economic si administrativ, stimularea
parteneriatului cu mediul de afaceri, cel academic, cu reprezentanti ai
societatii civile si cultivarea relatiilor cu comunitatile romanesii i cu
personalitati din afara tarii;

_ Intocmeste banca de date in domeniul integrarii europene:
institutii, politici, contacte, programe cu finantare europeand §i
organizeaza actiuni de promovare a valorilor/institutiilor/ politicilor
europene in colaborare cu alte institutii judetene.

Directia Programe, Integrare Europeand este coordonata de un
vicepregedinte al Consiliului Judetean si este condusa de un director
executiv care raspunde de intreaga activitate a direcfiel.

Directorul executiv al Directiei Programe, Integrare Europeana va
fi inlocuit pe perioada in care se afla in concediu de odihna, concediu
medical, delegatii ori alte situafii in care se afla in imposibilitatea
exercitarii atributiilor, de catre un consilier din cadrul directiei, cu avizul
vicepresedintelui care coordoneaza directia.

Directia Programe, Integrare Europeana isi realizeaza atributiile
prin cele doua compartimente, gl anume.

1. Compartimentul programe, prognoze, turism,

2. Compartimentul integrare europeana, cooperare internationala.

Compartimentelor care compun Directia Programe, Integrare
Europeana le revin urmatoarele atributii:

1. Compartimentul programe, prognoze, turism

. Elaboreaza strategii, programe §i prognoze de dezvoltare
economico-sociala pentru refacerea si protectia mediului inconjurator a
judetului sau a unor zone din cuprinsul acestuia pe baza propunerilor
consiliilor locale si le supune spre aprobare Consiliului Judetean;

- Initiaza actiuni de actualizare a programelor si prognozelor
fundamentate de consiliile locale, municipale, ordsenesti si comunale
pentru obiective de interes comun mai multor localitati;

- Organizeaza urmarirea §i analiza periodica a stadiului realizarii
programelor de dezvoltare economico-sociald aprobate, propune masurile
necesare de corectare si imbunatitire, in vederea atingerii obiectivelor
pPropuse,

- Intocmeste sinteze, analize, studii si informari pe domenii de
activitate privind modul in care se realizeaza prevederile din programele si
prognozele aprobate, cu observatiile critice necesare care s conduca la
realizarea obiectivelor propuse;

- Propune spre aprobare norme orientative privind fundamentarea
programelor anuale ce se vor prezenta de catre consiliile locale, in vederea
elaboréarii prognozelor la nivelul Consiliului judetean, in stransa corelare
cu prevederile bugetare; '
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- Participad la elaborarea unor propuneri de acte normative si
protocoale de colaborare privind realizarea unor actiuni in unitatile
administrativ teritoriale;

- Elaboreaza lucrarile privind politica de dezvoltare locala,
regionald, de cooperare transfrontaliera si interregionala;

- Pregiteste studii §i analize la solicitarea Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala si Agentia pentru Dezvoltare Regionala;

- Participa la elaborarea programului de dezvoltare a turismului in
judet, intocmeste lucrari in acest domeniu si sprijind Oficiul de Autorizare
si Control in Turism;

_ Conlucreaza cu consiliile locale interesate in vederea credril
structurilor necesare practicarii turismului rural, ecologic si cultural,;

- Participd la initierea si elaborarea de proiecte in cadrul
programului PHARE- Coeziune Economicd si Sociald, in domenii de
interes ale administratiei publice judetene si locale, in contextul integrarii
europene, le supune aprobarii Consiliului Judetean si urmareste
realizarea actiunilor cuprinse in aceste proiecte;

- Identifica institutiile si organizatiile neguvernamentale care au
capacitatea de a colabora cu administratia publica locala si de a participa
la realizarea programelor sustinute de Uniunea Europeand, in domenii de
interes pentru judet;

- Tine evidenta organizatiilor neguvernamentale din judet, in
vederea promovarii parteneriatului administratie publica — societate civila;

- Initiazd §i desfagoara activititi menite sa conduca la
cunoasterea programelor initiate $i sustinute de Uniunea Europeana si de
alte organisme internationale;

- Propune domenii si teme penfru initierea sau colaborarea in
realizarea unor proiecte pentru autoritatile locale si regionale cu finantare
gratuitd din partea organismelor financiare internationale sau alte
organisme similare, participa la elaborarea proiectelor propuse $i
urmareste aplicarea acestora, dupa admiterea la finantare,

_ Colaboreaza cu serviciul financiar-contabilitate, buget, impozite,
taxe in stabilirea si aprobarea fondurilor de cofinantare, precuim si tinerea
evidentei financiar-contabile a proiectelor cu finantare externa, |

- Participa cu membrii componenti la comisia mixta in vederea
indeplinirii obiectivelor din Strategia Guvernamentala de imbunatatire a
situatiei romilor, respectiv evaluarea prioritatilor si aplicarea programelor
pentru sprijinirea acestora,

- Participa prin personal delegat la intruniri, reuniuni si seminarii
ce dezbat probleme de interes pentru administratia publica judeteana in
conformitate cu atributiile stabilite;

- Realizeazd rapoartele periodice pe care le face presedintele
Consiliului Judetean cu privire la starea si activitatea administratiei
publice, precum si cu privire la starea economica si sociald a judetului;

_ indeplineste orice alte sarcini din domeniul de activitate dispuse
de conducerea directiei sau a Consiliului Judetean.
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2. Compartimentul Inteqrare Europeand st Cooperare Internationald

_ Informarea populatiei din judet privind procesul de aderare si
constientizarea acesteia asupra efectelor procesului de aderare a
Romaéniei la Uniunea Europeana;

- Marirea gradului de transparenta al actului decizional, din
perspectiva unei administratii locale moderne compatibile cu modelele
europene;

_ Stimularea parteneriatului cu mediul de afaceri, cel academic i
cu reprezentanti ai societatii civile prin:

a) formarea unui personal propriu specializat gi colaborarea cu
omologi europeni, '

b) schimburi de experientd, de specialisti, infratiri si
parteneriate cu regiuni cu potential superior de colaborare din statele
membre ale Uniunii Europene, dar si extra-europene;

- Implementarea politicii regionale a Uniunii Europene in
derularea activitatilor in cadrul Euroregiunii ,Prutul de Sus” si a
Euroregiunii Carpatice;

- Extinderea relatiilor internationale ale Consiliului Judetean in
domeniile economic si administrativ, in special prin:

a) constructia s§i promovarea de proiecte europene in
parteneriat cu omologi din alte tari;

b) cresterea numéarului proiectelor europene la care Consiliul
Judetean este parte;

c) extinderea cooperarii transfrontaliere.

_ Semnarea si valorizarea acordurilor de colaborare si infratire cu
alte regiuni;

_  Cultivarea relatiilor cu comunitatile romanesti s§1 cu
personalititile din afara tarii prin:

a) extinderea schimbunlor culturale;

b) intensificarea contactelor cu ambasadele, centrele
culturale roménesti din strainatate si a celor striine prezente la noi.

_ Extinderea colaborarilor in problematica integrérii europene;

- Realizarea contactelor/corespondentei cu Guvernul Romaniei,
Comisia Uniunii Europene, Delegatia Comisiei Uniunii Europene la
Bucuresti, pe probleme specifice;

- Consultanta de specialitate oferita consiliilor locale, institutiilor,
agentilor economici, la cererea acestora;

- Realizarea unei banci de date in domeniul integrarii europene:
institutii, politici, contacte, programe cu finantare europeana;

- Organizarea actiunilor de promovare a
valorilor/institutiilor/ politicilor europene, in colaborare cu alte institutii
judetene cu responsabilitati in acest domeniu;

- Promovarea proiectelor mari de investitii in mediul extern, in
vederea atragerii de finantari gl investitii straine,
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_ Promovaréea potentialului socio-economic, educational si turistic
al judetutui Botogani prin:

a) activitati de promovare a mediului socio-economic, turistic §i
cultural al judetului Botosani in strainatate cu parteneri: Camera de
Comert, Industrie i Agricultura, asociatii profesionale, asociatii ale
intreprinderilor Mici si Mijlocii, institutii de culturd si educatie, asociatii
ale etniilor, asociatii turistice etc.;

b) promovarca potentialului economic i turistic prin
participare la targuri de profil;

¢) organizarea de intalniri directe intre factori de decizie din
strainitate cu reprezentanti botogdneni.

- Extinderea si diversificarea cooperarii transfrontaliere prin:

a) activititi permanente in cadrul Comisiilor de Lucru ale
Euroregiunii ,Prutul de Sus® in domeniile: infrastructura, economie,
turism, relatii internationale, cultura, tineret, educatie, administratie
publicé locala; '

b) activitati permanente in cadrul Comisiilor de Lucru ale
Euroregiunii Carpatice in domeniile: infrastructurd, economie, turism,
relatii internationale, cultura, tineret, educatie, administratie publica
locala;

¢) identificarea partenerilor, elaborarea, implementarea $i
monitorizarea locala a proiectelor de colaborare transfrontaliera, in cadrul
Programelor de Vecinatate Romania — Moldova si Romaénia — Ucraina,
2004 — 2006, impreuna cu compartimentul programe, prognoze, turism;

- Promovarea corespunzatoare a imaginii judetului in tard si
strainatate prin:

a) Mediatizarea permanenta si de calitate:

b) promovarea imaginii judetului Botogani prin actiuni
desfasurate la nivel national, guvernamental sau non-guvernamental;

¢} realizarea de materiale de promovare;

d) organizarea de misiuni, delegatii, targuri, expozitii,
conferinte si simpozioane.

_  Stabilirea de contacte internationale cu organizatii
/asociatii/administratii publice/agenti economici i incheierea unor
parteneriate cu acestia;

- Acordarea consultantei de specialitate pentru consiliile locale
care doresc semnarea protocoalelor de colaborare /infratire si asociere;

_ Realizarea unei banci de date in domeniul relatiilor externe;

- Colaborarea in cadrul Agentiei de Dezvoltare Regionala Nord-Est,
pentru o politicd comuna in domeniul cooperarii externe;

- Pregatirea si participarea la vizitele oficiale ale unor personalitaii
romane si striine in judetul Botosani;

- Conceperea si redactarea documentatiei necesare solicitarii de
finantare specificatd in programe pentru proiectele Consiliului judetean,

jmpreund cu specialigtii compartimentului programe, prognoze, turism;
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- Asigurarea traducerii in/din limbi de circulatie internationala a
corespondentei, proiectelor $i programelor Consiliului Judetean;

- intocmirea si actualizarea documentelor privitoare la activitatea
compartimentului, ce se introduc pe pagina WEB a Consiliului Judetean.

- Asigurarea mediatizarii actiunilor, programelor si proiectelor
Consiliului Judetean in presa locala;

- indeplinirea altor atributii trasate de conducerea directiei sau a

Consiliului Judetean.

Art.13 - Directia Buget-Finante

Directia Buget-Finante este directia de specialitate a Consiliului
Judetean Botosani, care asigura indeplinirea atributiilor ce revin acestuia,
in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia
publica locald, in domeniul economico-financiar, al elaborarii bugetului
de venituri si cheltuieli al judetului, stabilirii de impozite si taxe judefene,
in cel al gestionarii resurselor umane, activititilor invatamant, sanatate s
cultura.

in realizarea atributiilor ce ii revin Directia Buget-Finante:

- Coordoneazid si indruma, din punct de vedere metodologic,
activitatea compartimentelor de organizare, salarizare, resurse umane §i
financiar-contabilitate, buget, impozite, taxe, organizate la mnivelul
aparatului propriu al consiliilor locale ale comunelor si oraselor;

- Asigura, potrivit competentelor sale, conditiile materiale si
financiare necesare in vederea bunei functionari a institutiilor de cultura
si cult, institutiilor de invatamant, ocrotire si asistentd sociald, a
serviciilor publice de protectia plantelor, evidenta persoanelor, intretinere
a drumurilor si podurilor judetene, precum si a celorlalte servicii din
subordinea Consiliului judetean.

- Propune spre aprobare, in conditiile legii, Consilinlui judetean,
prin hotarare, repartizarea pe comune, O0rage, municipii, a cotelor
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat sau din alte surse, si a
altor sume acordate judetului.

- Contribuie, alaturi de celelalte directii de specialitate ale
Consiliului judetean, la intocmirea unor lucrari privind administrarea
domeniului public si domeniului privat al judetului.

- Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului judetean in
domeniul adoptarii bugetului propriu al judetului si a Contului de
incheiere a exercitiului bugetar, un rol important revine directiei in
elaborarea proiectului de buget judetean, prin orientarea acestuia spre
prioritati si politici sectoriale, obiective si performanta.

- Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru:

« angajamente legale si bugetare;

s deschiderea si repartizarea de credite bugetare;



« modificarea repartizarii pe trimestre i pe subdiviziuni a
clasificatiei bugetare a creditelor aprobate inclusiv prin virari de credite;

= efectuarea de plati din fonduri publice;

s efectuarea de incasari in numerar;

= vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

« concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
unitatilor administrativ-teritoriale;

» inregistrarea si eliberarea materialelor, obiectelor de inventar si
pieselor de schimb.

- Conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, a gestionarii
valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor banesti, a
decontarilor cu debitorii si creditorii si exercita controlul periodic asupra
gestiunilor, in vederea asigurdrii integritatii patrimoniului.

- intocmeste documentatiile privind organigrama, numarul de
personal, statul de functii si regulamentul de organizare i functionare
pentru aparatul propriu si unitatile din coordonarea Consiliului judetean.

- Asigura aplicarea reglementarilor Jegale in vigoare privind
incadrarea si salarizarea personalutui din aparatul propriu, plata
consilierilor judeteni, a membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica, a membrilor comisiilor de concurs /solutionare a contestatiilor
pentru functionarii publici $i altor comisii, conform legii;

Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Directia Buget-Finante
conlucreaza cu serviciile de specialitate ale autoritatilor administratiei
publice centrale, judetene si locale, cu celelalte directii de specialitate din
aparatul propriu, precum §i cu cele din cadrul institutiilor, serviciilor
publice si agentilor economici de interes judetean si local.

Directia Buget-Finante, in realizarea atributiilor sale, colaboreaza
cu Directia Generala a Finantelor Publice a judetului Botosani, Directia
Judeteana de Statistica, Directia Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei a
judetului, Inspectoratul Scolar Judetean, Centrul Militar Judetean si cu
alte institutii din judet.

Directia Buget-Finante este coordonatid de vicepresedintele care
raspunde de activitatea economica.

Directia Buget-Finante este condusa de un director executiv care
raspunde de intreaga activitate a directiei.

Toate documentele intocmite de Directia Buget-Finante vor f
semnate de catre directorul executiv.

Directorul executiv al Directiei Buget-Finante va fi inlocuit pe
perioada in care se afla in concediu de odihnd, concediu medical, delegatii
ori alte situatii in care se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor, de
seful serviciului financiar-contabilitate, buget, cu avizul vicepregedintelui
care coordoneaza directia;

Sefii serviciilor din cadrul Directiei Buget-Finante, vor fi inlocuiti
pe pericada concediului de odihna, concediului medical, delegatii, ori alte
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situatii in care se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor de catre un
consilier din cadrul serviciului, cu gradul cel mai mare, cu avizul
directorului executiv.

Directia Buget-Finante isi realizeaza atributiile prin doua servicii si
un compartiment, i anume:

1. Serviciul financiar-contabilitate, buget, impozite, taxe;

2. Serviciul organjzare, salarizare, resurse umane;

3. Compartimentul invatAmant, sanatate, cultura.

Serviciitor §i compartimentului care compun Directia Buget-
Finante le revin urmatoarele atributii:

1. Serviciul financiar-contabilitate, buget, impozite, taxe

- Organizeazd, indruma si coordoneaza actiunea de elaborare a
lucrarilor privind bugetul propriu al Consiliului judetean, precum si a
bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor de subordonare judeteana,

- Verifica si analizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli
ale institutiilor publice de subordonare judeteana, urmarind necesitatea,
oportunitatea si baza legala a cheltuielilor bugetare si din celelalte
fonduri, mobilizarea resurselor existente, cresterea eficientei in utilizarea
fondurnilor; '

- Pregiteste lucrérile privind cheltuielile bugetului propriu si ale
bugetelor unitatilor de subordonare judeteana, atat in faza de proiect, cat
si in faza definitiva,

. Stabileste veniturile proprii ale bugetului propriu al Consiliului
judetean pentru acoperirea cheltuielilor, sumele defalcate din unele
venituri ale statului, precum si transferuri din bugetul de stat;

_ Urmareste realizarea veniturilor la nivelul Consiliului judetean
prin personalul de specialitate;

- Dupa aprobarea cheltuielilor de catre Consiliul judetean, ia
masuri pentru defalcarea acestora, pentru activitatea proprie si institutiile
subordonate;

- Supune spre aprobare Consiliului judetean proiectul de buget
propriu si al institutiilor subordonate;

- Urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul propriu al
Consiliului judetean, cat si din fondurile extrabugetare, informeaza
Presedintele Consiliului judetean despre modul de realizare al acestora si
propune masuri de realizare a acestora;

. Analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea listelor de
lucrari, utilaje, mobilier si alte obiective de investitii, a caror finantare se
asigura, potrivit legii, din bugetul judetean;

- intocmeste proiectele de hotarare in sfera de activitate si le
inainteaza pentru supunerea spre aprobare Consiliului judetean;

_ Intocmeste si inainteaza spre aprobare Consiliului judetean sau,
dupa caz, ordonatorului de credite lucrarile privind bugetul propriu cu
repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificarii bugetare, precum
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si propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul de
stat, pentru echilibrarea bugetului propriu, in vederea finantarii
cheltuielilor privind instituiile publice de subordonare judeteana;

- Comunica institutiilor din subordinea Consiliului judetean,
indicatorii financiari aprobati si urméreste incadrarea pe trimestre a
fondurilor alocate;

- Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru:

= angajamente legale si bugetare;

» deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

« modificarea repartizarii pe trimestre i pe subdiviziuni a
clasificatiei bugetare a creditelor aprobate inclusiv prin virari de credite;

» efectuarea de plati din fonduri publice; -

v« efectuarea de incasari in numerar;

» vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

» concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
unitatilor administrativ-teritoriale;

» inregistrarea si eliberarea materialelor, obiectelor de inventar si
pieselor de schimb.

- Verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea
propunerilor de modificare a bugetului propriu al Consiliului judetean si
bugetele institutiilor de subordonare judeteana i intocmeste
documentatiile pe care le supune aprobarii ordonatorului principal de
credite, referitoare la:

- repartizarea pe trimestre a cheltuielilor bugetului propriu al
Consiliului judetean, precum si a celorlalte bugete a institutiilor publice
de subordonare judeteana;

« utilizarea fondului de rulment;

= utilizarea fondului de rezerva la dispozitia Consiliului judetean;

= volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare la institutinle
publice subordonate;

= utilizarea veniturilor proprii peste cele planificate in conditiile
legii;

s+ utilizarea fondurilor cu destinatie speciala in functie de
specificul activitatii,

- Organizeaza si conduce evidenta contabila a sumelor primite
drept alimentare cu mijloace banesti pentru executarea cheltuielilor
proprii si a celor repartizate institutiilor subordonate;

- intocmeste documentele de plata catre organele bancare si cele
contabile, in conformitate cu reglementérile in vigoare, urmareste
primirea la timp a extraselor de cont si valorificarea acestora cu
documentele lor insotitoare, asigurand incadrarea in subdiviziunile
clasificarii bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al Consiliului
judetean;

- Conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor
previzute in bugetele de venituri si cheltuieli aprobate din alte fonduri
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legal constituite, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor din inventar i
mijloacelor banesti, a decontirilor cu debitorii si creditorii si exercita
controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea asigurarii integritatii
patrimoniului; .

- Exerciti controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin
casierie si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
platd, luand mdasurile necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci
cand este cazul;

- Organizeaza efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale, banesti si a decontarilor cu bugetul propriu;

- Asigurd asistenta de specialitate tuturor consiliilor locale pe
probleme legate de intocmirea bugetelor si a darilor de seama, la cerere;

- La termenele stabilite pentru depunerea darilor de seama
contabile, primeste, verifica, analizeaza si centralizeaza darile de seama
contabile privind executarea bugetului, depuse de ordonatorii de credite
finantati din bugetul propriu al Consiliului judetean;

- intocmeste si transmite darile de seama contabile centralizate
privind executia bugetului propriu al Consiliului judetean si a bugetelor
institutiilor publice de subordonare judeteana, efectueaza raportarea
operativa si lunara a cheltuielilor citre Directia Generald a Finantelor
Publice;

- intocmeste si prezintd organelor de decizie contul anual de
executie a bugetului local, potrivit legii;

- Urmireste ca toate cheltuielile efectuate cu plata salariilor,
sporurilor, premiilor si a altor drepturi salariale sa se incadreze in
alocatiile aprobate in acest scop;

- Organizeaza, indruma si coordoneazi actiunea de elaborare a
bugetelor locale, in stransa colaborare cu Directia Generala a Finantelor
Publice;

- Analizeaza modul de determinare a veniturilor proprii, stabilind
in functie de acestea i In conformitate cu prevederile din legea anuala a
bugetului de stat, §ia criteriilor de repartizare, sumele defalcate din unele
venituri pentru echilibrarea bugetelor locale;

- Repartizeaza pe unitéati administrativ teritoriale, in conformitate
cu legea anuala a bugetului de stat, si in colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean, fondurile necesare pentru finantarea cheltuielilor de
personal pentru invatamant, tinand totodata seama §i de numarul total
de personal aprobat prin legea bugetului;

- Repartizeaza fondurile alocate de la bugetul de stat pentru plata
insotitorilor persoanelor cu handicap consiliilor locale;

- Repartizeaza impreuna cu specialistii de la Directia Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei a judetului Botosani fondurile alocate de la
bugetul de stat pentru plata ajutorului social $i a ajutorului pentru
incalzirea locuintelor;
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- Verifica, centralizeaza si efectueaza plata produselor lactate si de
panificatie, acordate copiilor prescolari si elevilor din clasele I-IV din
invatamantul de stat, potrivit legii;

_ Analizeaza cererile si documentatiile privind alimentarea cu
mijloace banesti a conturilor de disponibil ale ordonatorilor de credite
pentru cheltuielile curente si de capital, urmarind respectarea legalitatii,
necesitatii si oportunitatii in limitele aprobate prin buget si in raport cu
indeplinirea actiunilor §i a utilizarii mijloacelor financiare acordate
anterior ;

- intocmeste lucrarile $i supune spre aprobare Consiliului
judetean, proiectele de hotarare privind repartizarea fondurilor destinate
bugetelor locale; '

_ Intocmeste lunar, sau ori de cate ori este necesar, situatii de
analiza referitoare la bugetele locale, pe care le inainteaza Consiliului
judetean sau altor institutii interesate;

- Organizeazéd §i exercita activitatea de urmadrire §i incasare a
veniturilor bugetului judetean;

- Evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre incasare,
actioneazi prin orice modalitate pentru stingerea creantelor bugetare;

- Participa impreund cu serviciul juridic, contencios la cauze
referitoare la contestatiile in executare, infiintarea masurilor asiguratorii
si alte cauze care au ca obiect stingerea creantelor bugetare;

- indeplineste orice alte sarcini noi aparute pe parcursul
exercitiilor bugetare, conform legislatiei in vigoare, dispuse de conducerea
directiei sau a Consiliului judetean.

2 Serviciul organizare, salarizare, resurse umane

_ Intocmeste documentatia privind organigrama, numarul de
personal, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a
aparatului propriu §i le inainteaza directiei de specialitate in vederea
supunerii spre aprobare Consiliului judetean;

_ intocmeste si inainteazad spre aprobare Consilinlui judetean,
documentatia privind organigramele, statele de functii si regulamentele de
organizare si functionare pentru institutiile si serviciile publice din
subordine, pe baza propunerilor primite de la aceste unitati,

- in colaborare cu Directia Juridica si Administratie Publica Locala
intocmeste documentatiile privind infiintarea de institutii, societati
comerciale sau servicii publice de interes judetean, elaborarea
Regulamentelor de organizare si functionare, pe care le inainteaza spre
aprobare Consiliului judetean;

- Intocmeste pentru conducatorii institutiilor subordonate fisele
postului si Rapoartele de evaluare anuald pe care le inainteaza conducerii
spre aprobare, transmitand un exemplar celor interesati;

. intocmeste si supune aprobarii Consiliului  judetean
documentatia privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor de conducere de la nivelul serviciilor publice si al
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institutiilor publice de sub autoritatea sa, precum gi cea privind numirea,
sanctionarea sau, dupa caz, eliberarea din functie a conducétorilor
acestor institutii;

_ Asigurd indrumarea metodologica si asistentd de specialitate
consiliilor locale ale comunelor si oragelor, precum si institutilor
subordonate, pe problemele si obiectivele aflate in atributiile serviciului, la
cererca acestora;

- Asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind
salarizarea personalului incadrat cu contract de munca si a functionanlor
publici din aparatul propriu al Consiliului judetean;

- Intocmeste lucrarile privitoare la organizarea si desfasurarea, in
conditiile legii, a concursurilor, in vederea ocuparii posturilor vacante din
cadrul aparatului propriu al Consiliului judetean;

_ Determina fondul de salarii lunar pentru aparatul propriu al
Consiliului judetean, consilierii judeteni, membrii Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica si alte activitati in vederea dimensionarii prevederilor
bugetare la capitolul "Cheltuieli de personal" si efectudrii controlului
bancar al salariilor realizate;

_ Intocmeste si/sau colaboreaza cu celelalte compartimente din
cadrul directiei, in situatia unor raportari comune, in vederea transmiterii
in termen a lucrarilor solicitate de conducerea Consiliul judetean sau de
catre institutiile locale sau centrale interesate;

- intocmeste si supune aprobarii proiectele de dispozitie pentru
incadrarea, detasarea, transferarea, promovarea, sanctionarea, incetarea
activitatii sau, dupa caz, eliberarea din functie a personalului din
aparaful propriu;

- Pe baza propunerilor directiilor de specialitate, intocmegte
documentatia privind acordarea salariului de merit, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- intocmeste lucrarile referitoare la acordarea sporului de vechime
in munca si a altor drepturi prevdzute de lege, pentru personalul din
aparatul propriu al Consiliului judetean;

- intocmeste si supune aprobarii programarea concediilor de
odihna anuale si asigura evidenta efectuéarii acestora;

- Intocmeste statele de platd pentru personalul din aparatul
propriu, efectueazd retinerile din salarii, asigurand confidentialitatea
drepturilor cuvenite fiecarui salariat;

- Stabileste indemnizatiille pentru concediile de odihna/alte
concedii cuvenite conform legislatiei in vigoare, pentru personalul din
aparatul propriu, consilierii judeteni, membrii Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publici, membrii in comisiile de concurs/de solutionare a
contestatiilor, alte comisii $i viramentele corespunzatoare;

- Intocmeste si supune spre aprobare, pe baza propunerilor facute
de sefii ierarhici, documentatiile privind acordarea de premii in cursul
anului, a premiului anual, potrivit prevederilor legale in vigoare;
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intocmeste statele de plata reprezentand sumele cuvenite pentru aceste
drepturi, pentru personalul din aparatul propriu al Consiliului judetean,;

- intocmeste si inainteazd dosarele pentru Comisia de pensii si
asigurari sociale, in vederea solutiondrii acestora in termenul prevazut de
lege, pentru personalul din aparatul propriu;

- Asigura desfagurarea activitatii cu privire la evidenta,
completarea, pastrarea si circulatia carnetelor de munca, precum $i a
Registrelor de evidenia pentru personalul din aparatul propriu al
Consiliului judetean;

- Pe baza propunerilor de perfectionare primite de la organele
specializate ale administratiei publice si a necesitatilor rezultate din
rapoartele de evaluare, propune Spre aprobare, programul privind
participarea la cursuri de perfectionare a pregatirit profesionale, pentru
personalul din aparatul propriu si urméreste derularea acestuia;

- Intocmeste si transmite raportarile lunare, trimestriale,
semestriale si anuale referitoare la numarul de personal, cheltuielile de
personal, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si salariile pe
ocupatii, impozitl pe salarii, contributia la fondul de sanatate,
contributia la fondul de asigurari sociale, fondul de somaj, fondul de risc
si accident etc.;

- in conformitate cu prevederile legale, coordoneaza actiunea de
evaluare a functionarilor publici $i personalului contractual, repartizarea
criteriilor de performanta si a obiectivelor individuale si pastreaza un
exemplar din Rapoartele de evaluare;

_ Realizeaza baza de date privind functiile publice si functionarii
publici pentru aparatul propriu, institutiile subordonate si consiliile locale
asigurand legatura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
transmiterea tuturor datelor si informatiilor solicitate conform Legii
nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata;

- Urmareste intocmirea de catre sefii ierarhici a figelor postului, a
programelor de desfasurare a perioadei de stagiu pentru functionarii
publici debutanti, le supune aprobarii, le aduce la cunostinta titularilor,
pastrand in cadrul compartimentului un exemplar din acestea;

- Asigura evidenta si completarea dosarelor personale ale
salariatilor cu contract de munca si ale functionarilor publici din aparatul
propriu, potrivit legislatiei in vigoare;

- Stabileste deducerile suplimentare si intocmeste Figele fiscale
pentru personalul platit din bugetul Consiliului judetean si institutiile
subordonate;

- Elibereazi adeverinte de salarizare si care atesta calitatea de
asigurat pentru personaiul angajat si adeverinte ce atesta vechimea in
munci a persoanelor care au lucrat in sistemul administratiei publice
judetene;

" intocmeste documentele privind deplasarea in interesul
serviciului a personalului, precum si cele privind delegarea sau detasarea
acestora,
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- Asigura evidenta prezentei la serviciu a personalului din aparatul
propriu; '

- Rezolvd corespondenta specifica compartimentului, repartizata
spre solutionare de catre conducerea directiei sau de catre conducerea
Consiliului judetean;

- indeplineste alte sarcini din sfera de activitate, in limita
competentei, precum si alte lucrari dispuse de conducerea directiei sau a
Consiliului judetean.

3. Compartimentul invatdmant, sdndtate, culturd

- Asigura legatura cu institutiile de invatamant special, cu celelalte
institutii de invataméant din unitatile administrativ-teritoriale, spitalele de
interes judetean, institutiile de cultura de subordonare judeteana, precum
si cu forurile ierarhice superioare: ministere, directii, inspectorate;

- Intocmeste baza de date completd cu privire la institutiile de
interes judetean din domeniul invatdmantului, sanatatii, culturi, privind
locatia acestora, obiectul de activitate, structura de conducere, nmumarul
de posturi, bugetul aprobat, etc.;

- Propune mésuri pentru functionarea si crearea conditiilor optime
de desfasurare a activitatii in domeniile invatdmant, sanatate si cultura,
asigurand colaborarea cu institutiile respective, cu organizatiile
neguvernamentale in domeniu;

- Asigura impreuna cu Inspectoratul Scolar al judefului realizarea
unei baze de date referitoare la scolile din judet, numarul de posturi
aprobat, sumele alocate prin buget, numarul de elevi inscrisi, etc. si
propune masuri pentru rezolvarea disfunctionalitatilor aparute in
functionarea unitatilor de invatamant din toate unitatile administrativ-
teritoriale ale judefului;

- intocmeste documentatia privind programele de activitate ale
institutiilor de cultura din subordinea Consiliului Judetean, o inainteaza
spre aprobare §i urmareste stadiul realizdrii actiunilor prevazute In
programele aprobate; '

- Urméreste intocmirea, conform legii, a contractelor de
management a conducatorilor institutiilor de culturd subordonate, si
raporteaza periodic conducerii stadiul realizarii indicatorilor culturali si
economici; '

_ Intocmeste si transmite la termenele stabilite prin lege,
raportarile si situatiile centralizate privind indicatorii specifici activitatii
compartimentului, la institutiile centrale si locale interesate;

- indeplineste orice alte sarcini noi ce decurg din legislatia
specifica, precum si alte atributii dispuse de conducerea directiei sau a
Consiliului judetean.
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Art.14 - Arhitectul Sef

Potrivit structurii organizatorice aprobate, arhitectul sef se afla
sub coordonarea vicepresedintelui care raspunde de activitatea tehnica,
jar conducerea si controlul activitafii se realizeaza de Pregedintele
Consiliului Judetean.

in vederea realizirii cu maximi eficientd a atributiilor sale,
arhitectul sef colaboreaza cu Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului,
Lucrari Publice, respectiv serviciul urbanism, amenajarea teritoriului.

Activitatea arhitectului sef in domeniul amenajarii teritoriului,
urbanismului si arhitecturii consta in realizarea urmaétoarelor atributit:

_ Verificarea documentatiilor de amenajare a teritoriului  si
urbanism, inaintarea acestora spre avizare Comisiei Tehnice de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului;

_ Proiectarea de documentatii de urbanism si amenajarea
teritoriului conform competentei stabilite;

in exercitarea atributiilor sale, arhitectul sef :

_ Emite avizul structurii de specialitate pentru certificatele de
urbanism si pentru autorizatiile de construire /desfiintare;

_ Semneaza acordurile unice cu valoare de aviz, emise de Comisia
de Acorduri Unice aflatd in subordinea arhitectului gef, care insumeaza
avizele si acordurile favorabile obtinute pentru investitiile supuse
autorizarii; :

- VerificA si semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de
construire in baza competentelor stabilite de legislatia in vigoare;

_ Acorda asistenta tehnica pe linie de urbanism si amenajarea
teritoriului, consiliilor locale, propunand orientari si  preluarea
prevederilor cuprinse in planurile de amenajare national, regional si zonal
in cadrul documentatiilor de urbanism din teritoriul lor administrativ;

- Organizeazd §i exercitd controlul impreuna cu personalul
imputernicit al Serviciului de urbanism privind respectarea disciplinei in
domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor de constructii in teritoriul
administrativ al judetului precum si respectarea disciplinei in urbanism si
amenajarea teritoriului, respectiv de protejare a mediului, legata de
procesul de autorizare al constructiilor;

- Urmareste aplicarea sl respectarea reglementarilor in vigoare
privind protectia mediului si cele privind aprobarea tacita;

- Participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean si a
comisiilor de specialitate unde sustine proiecte de hotarari ale Consiliului
Judetean din sfera de activitate;

- Participa la sedintele de avizare a documentatiilor de urbanism si
a celor de investitii (Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si Comisia Tehnico-Economica a Consiliului Judetean);

- Intocmeste studii, analize si informéri privind activitatea de
urbanism si amenajarea teritoriului;
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- Propune proiecte de regulamente si hotarari spre aprobarea
Consiliului Judetean din sfera de activitate;

_ Rezolvd corespondenta specificd si indeplineste alte sarcini
transmise de conducerea unititii in baza reglementarilor aparute pe
parcurs.

Arhitectul sef va fi inlocuit pe perioada concediului de odihné, a
concediului medical, sau a altor concedii, delegatii sau cand se afla in
imposibilitatea exercitarii functiei din alte motive, de catre seful
serviciului urbanism si amenajarea teritoriului cu avizul vicepresedintelui
care coordoneaza directia de specialitate gi structura Arhitectului sef.

Art.15 - Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului,
Lucrari Publice

Directia de Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Lucréri Publice
constituie structura de specialitate a aparatului propriu prin care
autoritatea administratiei publice judetene coordoneaza activitatea
consiliilor locale ale comunelor si oragelor in vederea realizarii serviciilor
publice de interes judetean, urmarind atat transpunerea la nivelul
teritoriului judetului a strategiilor, politicilor $i programelor de dezvoltare
in profil spatial cat si monitorizarea implementérii acestora in
conformitate cu documentatiile de specialitate aprobate.

Directia de Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Lucrari Publice are
urmatoarea structura organizatorica:

a Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului;

o Compartimentul investitii gi licitatii.

Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Lucréri Publice este
coordonata de un vicepresedinte si condusd de un director executiv ce
raspunde de intreaga activitate.

Documentele intocmite de Directia Urbanism, Amenajarea
Teritoriului, Lucrari Publice vor fi semnate de directorul executiv al
directiei. Directorul executiv va fi inlocuit pe pericada concediului de
odihni, a concediului medical, delegatit ori aite situatii in care se afla in
imposibilitatea exercitéarii atributiilor de catre sgeful serviciului de
urbanism, amenajarea teritoriului, cu avizul vicepresedintelui care
coordoneaza directia.

Seful serviciului de urbanism, amenajarea teritorinlui va fi inlocuit
pe perioada concediului de odihna, a concediului medical, delegatii ori
alte situatii in care se afla in imposibilitatea exercitdrii atributiilor de un
functionar public cu gradul cel mai mare, cu avizul directorului executiv.

Atributiile principale ale compartimentelor Directiei de Urbanism,
Amenajarea Teritoriutui, Lucrari Publice sunt urmatoarele:

1. Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului
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- Elaboreaza si propune orientari generale de dezvoltare si actiune
in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, pe baza analizei
critice a situatiei existente din documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Urmareste si coordoneaza actualizarea periodicd a Planurilor
Urbanistice Generale si regulamentelor aferente localitatilor urbane si
rurale;

- Analizeaza si verifici documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului din punct de vedere al respectérii normelor legale, inclusiv cele
privind protectia mediului $i prevederilor din avizele organelor centrale si
locale interesate si le supune spre avizare, Comisiei Tehnice de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului a Consiliului Judetean,;

- Intocmeste studii si analize, centralizeaza date si propune solutii
pentru reactualizarea Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean si
elaborarea Planului de Dezvoltare Regionala;

_ Fundamenteaza necesarul de fonduri de la bugetul de stat sl
bugetele locale pentru intocmirea documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului, constituirea bazei de date;

- incadreazi si stabileste cuantumul previzut de lege si hotararea
Consiliului Judetean pentru plata taxelor de emitere a actelor de
autoritate in domeniu;

- Asigura regularizarea taxelor, conform prevederilor legale;

- Tine evidenta certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare, a avizelor structurii de specialitate si acordurilor
unice ale Comisiei de Acorduri Unice eliberate de Consiliul Judetean;

- Asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Amenajarea teritoriului
si Urbanism;

- Asigurd consultanta publica privind legislatia si procesul
autorizari lucrarilor de constructii, documentele necesare si procedura de
rezolvare;

- Asigura buna desfasurare si evidenta activitatii structurii de
specialitate din cadrul aparatului propriu privind gestionarea procesului
de emitere a certificatelor de urbanism $i autorizatiilor de
construire /desfiintare de catre primarii localitatilor;

- Asigura buna desfasurare si evidenta activitatii Comisiei de
Acorduri Unice constituitd in cadrul structurii de specialitate privind
verificarea documentatiilor in vederea stabilirii continutului, formei de
prezentare, avize si acorduri ce se solicita la emiterea certificatelor de
urbanism, precum si indeplinirea conditiilor prevazute de lege si avizatori
pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare din competenta
Presedintelui Consiliului Judetean sau primarilor care nu dispun de
structuri de specialitate proprii;

- Redacteaza si propune Arhitectului Sef spre semnare, avizele
structurii de specialitate pentru certificatele de urbanism si autorizatiile
de construire/desfiintare solicitate de primarii comunelor;
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_ Gestioneaza evidenta si asigura caracterul public al certificatelor
de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare;

- Propune emiterea de catre Presedintele Consiliului Judetean a
acordurilor unice ale Comisiei de Acorduri Unice din cadrul aparatului
propriu, pentru toate autorizatiile de construire/desfiintare solicitate de
beneficiari;

- Redacteaza si propune Presedintelui Consiliului Judetean spre
semnare, certificatele de urbanism si autorizatiile de
construire/desfiintare din competen{a acestuia, precum si cele ale
beneficiarilor din localitatile care nu dispun de structuri de specialitate
proprii;

- Asigura, la cererea autoritatilor administratiei publice locale,
asistenta tehnica pentru:

e elaborarea temelor de proiectare in domeniul urbanismului 1
amenajarii teritoriului;
receptia proiectelor de urbanism si amenajarea teritoriului;
aplicarea §i urmarirea respectdrii documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriului.

_ Participa ca reprezentant al Consiliului Judetean in comisiile
special constituite pentru delimitarea limitelor administrativ-teritoriale, a
intravilanului localitatilor si rectificarea hotarelor, dupa caz;

- Exercita atributiile Consiliului Judetean stabilite prin lege,
pentru controlul disciplinei in constructii, respectarea documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriului aprobate, documentatiile de
autorizare si autorizatiilor de construire/ desfiintare emise de autoritatile
locale si Consiliul Judefean; '

- Verifica amplasamentele, regimul juridic, tehnic si economic ale
acestora, pentru investitii ce se autorizeazi/avizeazd de autoritatea
judeteana;

_  Propune autoritatilor locale si judetene actualizarea
documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului aprobate, atunci
cand constatd, din verificarea in teren, tendinte si optiuni de modificare,
care corespund din punct de vedere urbanistic, social, economic si al
mediului;

_ Constata si propune aplicarea sanctiunilor prevazute de lege in
domeniul urbanismului si disciplinei in constructii;

_ Verifica situatia juridica si amplasamentele imobilelor pentru
care se  solicita certificate de  urbanism, autorizatii  de
construire/desfiintare, avizul structurii de specialitate i acordul unic al
Comisiei de Acorduri Unice;

- Coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si urbanism
la nivel judetean, asigura corelarea dezvoltarii sectoriale si stabileste
orientari specifice privitoare la evolutia localitatilor din judet;

- Asigura preluarea prevederilor din Planul de Amenajare a
Teritoriului National in cadrul documentatiilor de amenajare a teritoriuiui
si urbanism pentru teritoriile administrative ale localitatilor din judet;

20



- Asigura consultania in procesul de elaborare a documentatiilor
de urbanism si amenajare a teritoriului;

- Constituie, utilizeaza si actualizeazd banci de date urbane si
sisteme informationale necesare, cum ar fi: situatia demografica, sociala,
cadastrala, edilitard, econormica, culturala, educationald, necesare pentru
gestionarea teritoriului si localitatilor;

_ Actualizeaza Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean si
contribuie la realizarea Planului de Dezvoltare Regionala;

. Inventariaza zonele supuse riscurilor naturale i propune
restrictii de amplasare prin documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului;

- Colaboreazi cu Agentia de Protectie a Mediului pentru preluarea
in documentatiile de urbanism a directivelor europene de protectie a
mediului;

- Urmareste cunoasterea gi respectarea prevederilor legale privind
aprobarea tacita;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei sau
a Consiliului Judetean.

2. Compartimentul investitii st licitatit

. Fundamenteazi si prezintd propuneri de gestionare si
programare a investitiilor in domeniul alimentarii cu apa si canalizare a
localitdtilor, alimentdrii cu gaze naturale, reabilitdrii drumurilor
comunale, etc.;

- Fundamenteaza, la propunerea consiliilor locale si in contextul
Programului judetean de dezvoltare a infrastructurii edilitare, necesarul
de fonduri de la bugetul de stat sau din alte surse legal constituite;

- Tine evidenta sumelor alocate, repartizarii §i cheltuirii lor,
intocmeste rapoarte conform normelor metodologice, pe programe
finantate din bugetul de stat, bugetul judetean, alte credite bugetare;

_ Urmareste derularea investitiilor publice din domeniul tehnico-
edilitar, verifica situatiile de lucréri, stadiul fizic si calitatea lucrarilor
executate, inventariaza lucrarile publice din acest domeniu;

- Verifica si supune spre avizare/aprobare documentatiile tehnice
din domeniul infrastructurii edilitare;

- Face interventii, atunci cand este cazul, pentru modificarea
listelor anuale, suplimentarea sumelor prevazute in programele de
realizare a investitiilor publice, conform solicitarilor consiliilor locale si a
necesititilor reale;

- Pregateste, elaboreaza documentatii de ofertare i organizeaza
licitatii pentru achizitii de servicii si lucrari pentru investitii proprii al
Consiliului Judetean;

- Asigura asistenta tehnica si participa la solicitarea autoritatilor
locale, la organizarea licitatiilor pentru proiectare si executie a Iucrarilor
de investitii;
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- Asigurda, la cererea autoritatilor locale, consultanta privind
aplicarea procedurilor de concesionare si la derularea contractelor de
concesionare a lucrarilor/serviciilor din domeniul public sau privat al
unitatilor administrativ-teritoriale;

- Participa in comisiile de evaluare a ofertelor de concesionare
lucrari si servicii;

- Asigura conditiile necesare in vederea aprobérii documentatiilor
tehnico-economice, esalonarea investitiilor;

- Coordoneaza activitatea de analiza si avizare din cadrul Comisiel
Tehnico-Economice a Consiliului Judetean, pentru documentatiile
aferente lucrarilor publice sau altor documentatii conform competentelor
de avizare si anume:

e primirea si verificarea documentatiilor depuse pentru emiterea
avizului Comisiei Tehnico-Economice a Consiliului Judetean;

e convocarea comisiei, intocmirea procesului verbal al sedintei,
intocmirea si emiterea avizului in concordanta cu procesul verbal in
termen de max.15 zile de la data sedintei;

e pastrarea documentatiilor §i actelor in arhiva proprie.

_ Participa la receptia lucrarilor publice realizate din bugetul de
stat, bugetele locale, fonduri speciale, verificA cartile tehnice ale
constructiilor realizate din fonduri proprii ale Consiliului Judetean;

_ Participd la constatarea si evaluarea pagubelor produse ca
urmare a calamitatilor naturale, l1a locuinte, institutii publice, obiective de
utilitate publica; _

- Intocmeste propunerile de hotarari ale guvernului si le inainteaza
spre avizare §i aprobare pentru alocarea de fonduri cu destinatia de
sprijin pentru inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si din fondul de
rezerva la dispozitia Guvernului;

. Coordoneazi institutiile publice din subordinea Consiliului
Judetean in ceea ce priveste: initierea, contractarea, elaborarea, avizarea,
aprobarea documentatiilor tehnico-economice pentru investitii proprii;

- Asigura din punct de vedere tehnic asistentd, consultantd si
participd la cererea consiliilor locale, in domeniul organizarii $i
desfasurarii licitatiilor de vanzare, concesionare, inchiriere de bunuri si
servicii sau achizitii de bunuri, servicii si lucrari;

- La solicitarea societatilor comerciale infiintate prin hotarari ale
Consiliului Judetean sau consilii locale, intocmeste proiecte de hotarari
privind numirea comisiilor de stabilire si evaluare a terenului, conform
HG. nr.834/1991;

_ Verificd documentatiile intocmite, conform HG nr. 834 /1991 si
propune Consiliului Judetean aprobarea eliberarii certificatelor de
atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor detinute de
societatile comerciale cu capital de stat, infiintate prin hotarari/decizii ale
autoritatilor publice locale;

_ Verifica si avizeaza documentatiile intocmite pentru obtinerea
certificatelor de atestare a dreptului de proprictate asupra terenurilor

28



detinute de societdti comerciale cu capital de stat, conform HG nr.
834/1991;

. Acordi indrumare de specialitate, potrivit competentelor si
atributiilor, persoanelor fizice, juridice si reprezentantilor administratiilor
publice locale;

- Rezolva sesizarile si reclamatiile primite din partea persoanelor
fizice, juridice si administratiilor locale din sfera de activitate;

_ Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei sau
a Consiliului Judetean.

Art. 16 - Compartimentul Audit Public Intern

Compartimentul Audit Public Intern este organizat si functioneaza
conform prevederilor Legii nr.672/2002 si ale Dispozitiei nr.69/2005 a
Presedintelui Consiliului Judetean Botogani.

Atributiile acestuia, normele aplicabile, competenta si conduita
auditorilor sunt previazute in Normele metodologice interne, avizate de
structura teritoriala a Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul
Public Intern (UCAAPI) si aprobate de Presedintele Consiliului Judetean
prin Dispozitia nr.167/17 iulie 2003.

Auditul public intern reprezintd o activitate functional
independentid si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii
pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activitatile autoritatii publice. Rolul auditului public este de
a contribui la buna si efectiva gestiune a fondurilor publice prin
examinarea si evaluarea  sistemului de control intern, a
activititilor/operatiunilor si a riscurilor aferente acestora, propunand
recomandari pentru eliminarea disfunctiilor constatate.

- Compartimentul de audit public intern functioneaza in
subordinea directd a Presedintehii Consiliului Judetean si exercita o
functie distincta si independenta de celelalte activitati ale institutiei.

- Prin atributiile pe care le are, compartimentul de audit public
intern nu poate fi implicat in elaborarea procedurilor de control intern sl
nici in alte activitati care prin Legea nr.672 /2002 sunt supuse auditarii.

_ Acesta va exercita misiuni de audit intern la nivelul institutiilor $1
serviciilor publice enumerate mai jos $i pentru activitatea proprie a
Consiliului Judefean: |

- Consiliul Judetean Botogani;

- Scoala Speciala nr. 1 Dorohoi;

- Scoala Speciala nr.2 Dorohoi;

- Scoala Speciald Botosani;

- Centrul Scolar Dorohoi,

— Memorialul Ipotesti - Centrul National de Studii “Mihai
Eminescu’;
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_ Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Botosani.

- In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfagoara
activitatea pe baza ordinului de serviciu emis si semnat de coordonatorul
compartimentului de audit intern de la Consiliul Judetfean, inscriindu-se
in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata misiunii de audit,
precum si nominalizarea echipei de auditori.

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.672/2002 si ale
normelor metodologice interne, principalele atributii ale compartimentului
de audit intern sunt urmatoarele:

a/ elaboreaza norme interne specifice administratiei publice locale
si ale activitatii institutiilor subordonate, supunandu-le spre aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani; _

b/elaboreazi planul multianual de audit ( 3-5 ani), pe baza
identificarii activitatilor auditabile i a riscurilor asociate acestora;

c¢/elaboreaza proiectul planului anual de audit intern; proiectul
planului anual de audit va fi intocmit pana la data de 30 noiembrie a
anului precedent anului pentru care se elaboreaza. Presedintele
Consiliului Judetean si, dupa caz, directorii institutiilor subordonate
aproba proiectul planului anual de audit pana la data de 20 decembrie a
anului precedent. Pana la aceeasi data, auditorii de la institutiile
subordonate vor inainta un exemplar al planului de audit impreuna cu
referatul de justificare si analiza riscurilor compartimentului de audit de
la Consiliul Judetean Botosani. Actualizarea planului de audit public
intern se poate face in functie de modificarile legislative sau
organizatorice, care ar putea schimba gradul de semnificatie al auditarii
anumitor actiuni sau operatiuni sau la solicitarea expresa a Unitatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern. Actualizarea
planului de audit intern se va realiza prin intocmirea unui referat de
modificare, aprobat de Presedintele Consilinlui Judetean Botosani sau,
dupa caz, de directorii institutiilor publice;

d/ efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control al Consiliului Judetean si
ale institutiilor subordonate sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e/ raporteazi periodic Presedintelui Consiliuiui Judetean despre
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de
audit;

f/ compartimentele de audit intern de la Directia Judeteana de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Directia Judeteana de Drumuri §i
Poduri, Biblioteca Judeteanid “Mihai Eminescu” si Muzeul Judetean
Botosani raporteaza periodic, in scris, conducitorilor acestor institutii
asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit; o copie va fi inaintata compartimentului de audit de
la Consiliul Judetean Botosani’
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g/ Presedintele Consiliului Judetean va fi informat despre
recomandarile auditorilor neinsusite de catre conducatorii institutiilor
auditate si despre conseciniele acestora;

h/ compartimentul de audit public intern de la nivelul Consiliului
Judetean Botosani informeaza UCAAPI, care functioneaza in subordinea
ministrului finantelor publice, despre recomandarile neinsusite de catre
conducerile tuturor institutiilor publice auditate si despre consecintele
acestora;

i/ elaboreaza raportul anual de audit public intern centralizat al
activitatii desfiasurate si il supune aprobarii Presedintelui Consiliului
Judetean Botosani; rapoartele anuale ale compartimentelor de audit de
la institutiile publice subordonate vor fi aprobate de catre directorii
acestor institutii, un exemplar va fi remis pana la 31 decembrie a anului
in curs compartimentului coordonator de la Consiliul Judetean;

j/ in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
instiinteaza in termen de 3 zile Pregedintele Consiliului Judetean Botosani
si directorii institutiilor auditate, precum si structura de control intern
abilitats, in scopul continudrii investigatiei gi stabilirii masurilor concrete
de intrare in legalitate sau, dupa caz, de recuperare a prejudiciului creat;

k/ coordonatorul compartimentului de audit public intern de la
Consiliul Judetean are atributii de revizuire a documentelor programatice,
de supervizare a misiunilor de audit gi de evaluare interna;

Normele auditului public intern igi propune urmaétoarele:

- s& defineasca principiile de baza;

- sa furnizeze un cadru de referinta;

- sa stabileasca criterii de apreciere;

- 83 fie un factor de imbunatatire.

Obiectivele propuse pot fi atinse prin respectarea metodei,
tehnicilor si instrumentelor specifice, prin normele de calificare si de
functionare, cat si prin respectarea Codului privind conduita etica a
auditorului, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr.252/2004; Auditorii interni trebuie sd-si imbunatateasca cunostintele
si practica profesionald printr-o pregatire continua. In acest scop, prin
programul anual de audit si cu aprobarea ordonatorilor de credite, se vor
asigura conditiile necesare pregatiril profesionale individuale, perioada
destinata acestui scop fiind de 15 zile lucratoare pe an.

Auditorii publici interni pot desfagura audituri ad-hoc, respectiv
misiuni de audit cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual.

Art.17 - Directia Informatica gi Administrarea Patrimoniului

in executarea atributiilor ce-i revin, Directia Informatica si
Administrarea Patrimoniului:
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- Conduce, indruma si controleaza activitatea Compartimentului
Sisteme Informatice;
| - Conduce, indruma si controleaza activitatea Compartimentului
Administrarea Patrimoniului, Administrativ, Protocol, Protectia Muncii,
PSI;

- Asigura intretinerea tehnicii de calcul existente in cadrul
Consiliului Judetean;

- Initiaza si propune spre aprobare strategii, proiecte, programe
de dezvoltare a sistemului informatic al Consiliului Judetean;

- Initiaza propuneri privind delimitarea dintre domeniul public
de interes national, judetean sau local,

- Tine evidenta domeniului public al judetului;

. Propune Consiliului Judetean programul de investitii proprii,
dotari, prestari servicii, achizitii de bunuri si combustibili;

- Asigura efectuarea curdteniei in sediu i spatiile aferente;

- Asigurd controlul accesului persoanelor la intrarea B a
Palatului Administrativ;

- Asigura impreunid cu compartimentul de specialitate din
Institutia Prefectului paza Palatului Administrativ;

- Duce la indeplinire toate hotirarile Consiliului Judetean si
dispozitiile pregedintelui care se refera la domeniile si atributiile directiei;

- In activitatea curentd, compartimentele directiei vor colabora,
atunci cand este cazul, cu celelalte directii de specialitate gi servicii ale
Consiliului Judetean.

Pentru realizarea atributiilor ce-i revin, Directia Informatica si
Administrarea Patrimoniului este condusa de un director executiv care
raspunde de intreaga activitate a directiei. Toate documentele intocmite
de ciatre Directia InformaticA si Administrarea Patrimoniului vor fi
semnate de citre directorul executiv, iar pe perioada concediului de
odihna, a concediului medical, delegatii sau cand se afla in imposibilitatea
exercitarii functiei de inlocuitorul desemnat la propunerea titularului cu
avizul vicepresedintelui care coordoneaza directia.

Directia Informatica si Administrarea Patrimoniului are
urméitoarea structura organizatorica:

1. Compartimentul Sisteme Informatice;
2. Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Administrativ,
Protocol, Protectia Muncii, PSI.

Compartimentelor de activitate din cadrul Directiei Informatica s1
Administrarea Patrimoniului, le revin urmatoarele atributii:
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1. Compartimentul Sisteme Informatice:

- Coordoneazd studiul si analiza sistemelor informationale
existente;

- Participa la formularea strategiei integrate de dezvoltare a
sistemului informatic;

- Concepe, elaboreaza si propune spre aprobare proiecte generale
de dezvoltare a sistemului informatic in contextul dezvoltarii societatii
informationale; |

- Organizeaza urmirirea si analiza periodicé a stadiului realizarii
programelor de dezvoltare a sistemului informatic aprobate, propune
masuri necesare de corectare, imbunitatire, in functie de stadiile fizice ale
proiectelor;

. Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii
sistemului informatic propriu cu sistemele informatice in exploatare $i cu
retele informationale de interes national sau local;

- Auditeaza functionarea sistemelor informatice, calitatea,
eficienta de utilizare, creeaza rapoarte, documente, situatii, studii,
evaluari referitoare la activitatea compartimentului, functionarea
sistemului informational;

- Contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din
domeniul utilizarii tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

. Contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din
domeniul utilizirii sistemelor informatice in ceea ce priveste securitatea,
siguranta de functionare;

. Contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din
domeniul utilizarii sistemelor de comunicatii, retele, hardware;

_ Contribuie la fundamentarea anualda si de perspectiva a
investitiilor si a necesitatilor de instruire a personalului in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

- Contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din
domeniul tehnicii informatice gi de comunicatii;

. Asigurd functionarea in conditii optime a retelei locale de
calculatoare a Consiliului Judetean, supervizand conturile de utilizator
din domeniu;

- Asigurd intretinerea sistemelor de calcul si perifericelor din
dotarea Consiliului Judetean;

- Conlucreaza cu celelalte compartimente ale Consiliului
Judetean pentru identificarea solutiilor si metodelor de modelare
informatica a fluxului muncii din respectivele compartimente, urmarind
integrarea aplicatiilor in sistemul informatic al institutiei;

- Asigura dezvoltarea cadrului de integrare informationala a
activitatilor Consiliului Judetean;

- Participa la aplicarea  Strategiei = Guvernului privind
informatizarea administratiei publice;
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- Propune modalitdti de modernizare a activitatilor Consiliului
Judetean in contextul utilizarii pe scara larga a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

- Asigurd legdtura cu furnizorii de echipamente de calcul si
produse auxiliare;

- Participa la realizarea si implementarea software-ului necesar
Consiliului Judetean;

. Asigura intretinerea si executarea copiilor de sigurania a
bazelor de date aflate in exploatare in cadrul sistemului informatic al
Consiliului Judetean;

- Indruma, instruieste si asigurd asistenta tehnica i de
specialitate compartimentelor din cadrul Consilinlui Judetean privind
exploatarea sistemului informatic;

. Rezolva corespondenta specificd compartimentului repartizata
spre solutionare, precum gi alte sarcini stabilite de conducerea directiei
sau a Consiliului Judetean,;

2. Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Administrativ,
Protocol, Protectia Muncii, PSI

- Tine evidenta domeniului public si privat al judetului;

- Asigura, cu ajutorul suportului informatic, realizarea,
modificarea §i actualizarea bazei de date referitoare la inventarul
domeniului public al judetului, precum si extragerea rapoartelor aferente
acestuia;

- Acorda sprijin si consultantd tehnicd autoritatilor publice
locale, comunale si ordsenesti in realizarea inventarierii. anuale a
patrimoniului public si privat, la solicitarea acestora conform prevederilor
legale;

- Elaboreazi propuneri privind delimitarea dintre domeniul
public de interes national, judetean sau local in conformitate cu
prevederile legale;

- Elaboreazid documentatia necesard pentru proiectele de
Hotarari ale Consiliului Judetean privind trecerea din domeniul public in
cel privat sau din domeniul privat in cel public a bunurilor apartinand
judetului;

- Asigura evidenta bunurilor din domeniul public al judetului
date in administrare sau concesionate societatilor comerciale, autoritatilor
administratiei publice locale precum si altor institutii publice de interes
judetean sau local, inchiriate sau concesionate potrivit legii;

- Asigura urmarirea modului de exercitare a drepturilor si de
executare a obligatiilor de céatre titularul dreptului de administrare,
conform Hotararii Consiliului Judetean;

- Asigura evidenta imobilelor din patrimoniul judetului date in
folosinta gratuita potrivit prevederilor legale;
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. Intocmeste documentatia privitoare la propunerea de
cumparare a unor bunuri sau de vanzare a bunurilor ce fac parte din
domeniul privat de interes judetean, in conditiile legii;

- Analizeaza apartenenta imobilelor prevazute de lege ca
apartinand domeniului public al statului pentru a nu exista interferente
cu imobilele din domeniul public judetean sau local;

- Centralizeaza inventarele insusite de Consiliile Locale prin
hotarare si le transmite Guvernului pentru ca, prin hotarare, sa se ateste
apartenenta bunurilor la domeniul public judetean sau de interes local;

. Asigura elaborarea documentatiei pentru inscrierea in cartea
funciara a imobilelor care fac parte din domeniul public al judetului;

. intocmeste propuneri privind politici de administrare a
patrimoniului;

- Intocmeste si actualizeaza evidenta schimburilor de imohbile,
vanzari sau cumparari, exproprieri pentru cauza publica, in colaborare cu
alte compartimente cu atributii in materie;

- Intocmeste necesarul anual de obiecte de inventar i mijloace
fixe pentru dotarea sediului Consiliului Judetean; -

. Intocmeste proiectul tuturor documentatiilor prevazute de lege
pentru organizarea oricarei forme de achizitie publicd si urmareste
definitivarea acestora, pana la finalizarea acestora;

- Initiaza si urmareste derularea procedurilor de achizitii;

- Incheie, contracte de furnizare pentru energia electrica, apa
precum si alte contracte de prestéri servicii si achizitii de bunuri, in
limitele si in conditiile prevazute de lege;

- Coordoneaza activitatea referitoare la primirea si centralizarea
referatelor de necesitate de la toate compartimentele Consiliului Judetean
si transmite comenzi furnizorilor in vederea aprovizionarii,

- Prospecteaza piata in vederea aprovizionarii cu diverse bunuri,
organizeaza licitatii pentru investitii, dotari si reparatii;

- Asigura aprovizionarea cu hartie, rechizite i alte materiale de
birou necesare desfisurarii activitatii Consiliului Judetean;

- Asigura aprovizionarea cu materiale administrativ-gospodaresti
si de intretinere, precum si cu materiale pentru protectia muncii i paza si
stingerea incendiilor;

- Urmareste aprovizionarea ritmicad de la furnizorii stabiliti in
urma incheierii contractelor de achizitie publica de produse;

- Asigurd receptia bunurilor si controleaza daca acestea
corespund cantitativ §i calitativ cu datele din documentele insotitoare,
intocmind procesele verbale de receptie, la primirea acestora avand
obligatia de a inscrie eventualele neconcordante intre cantitatile inscrise
in documente si cele primite;

. Pastreaza bunurile de gestiune in conditiile cerute de
prescriptiile tehnice si igienico-sanitare ferindu-le de distrugere sau
degradare;
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- Asigurd respectarea normativelor de cheltuieli privind
consumul de carburanti al Consiliului Judetean conform prevederilor
legale;

_  Asigura respectarea normativelor de cheltuieli de protocol al
Consiliului Judetean, conform prevederilor legale;

- Monitorizeaza respectarea normativelor de cheltuieli lunare
pentru telefoane ale Consiliului Judetean, conform prevederilor legale;

. Urmareste si raspunde de utilizarea corespunzatoare a
bunurilor din dotare {mobilier, masini de scris, masini de calcul, aparate
de multiplicat, etc.};

- la masuri de intretinere si executare a lucrarilor de reparatii
curente a sediului Consiliului Judetean, precum si a instalatiilor si
dotarilor aferente;

- Asigura efectuarea curateniei in sediu si spatiile aferente;

. Asigura intocmirea documentatiei necesare pentru inscrierea
sau radierea din circulatie a mijloacelor de transport din dotare,
incheierea asigurarilor si orice alte obligatii stabilite de lege in sarcina
detinéatorilor de autovehicule;

- Ia masuri pentru exploatarea optimd a parcului auto,
intretinerea si reparatia mijloacelor auto din dotare, asigurarea acestora,
aprovizionarea cu carburanti si lubrifianti;

- Intocmeste fisele de activitate zilnica (pe baza foilor de parcurs)
si actele pentru acordarea drepturilor legale cuvenite goferilor;

- Asigura intretinerea pe baza de contract a maginilor de scris $i
de calcul, a aparatelor de multiplicat sistemelor de calcul, etc.;

- Organizeazi evidenta primara a mijloacelor fixe $i a tuturor
bunurilor din dotare;

- Organizeaza si urmareste activitatea personalului administrativ
si de deservire din institutie;

- Intocmeste Planul de paza si aparare si obtine avizele necesare;

- Asigurd controlul accesului persoanelor, la intrarea B a
Palatului Administrativ;

- Asigura impreund cu compartimentul de specialitate din
Institutia Prefectului, paza Palatului Administrativ;

- Organizeaza eliberarea legitimatiilor pentru salariatii din
aparatul propriu si consilierii judeteni;

- la masurile corespunzatoare gi raspunde de obligatiile
prevazute de Legea nr.90/1996 republicatd, privind protectia muncii si
asigurd respectarea in orice imprejurare a normelor de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin institutiei din Ordonanta Guvernului nr.
60/1997, aprobata prin Legea nr. 212/1997 si H.G. 51/1992 republicata;

- Instruieste in domeniul protectiei muncii $i pazei contra
incendiilor salariatii din aparatul propriu,

- Asigura evidenta accidentelor de munca;

- Asigura popularizarea dispozitillor legale privind protectia
muncii si paza contra incendiilor;

36



. Executd activitatile de protocol stabilite de conducerea
Consiliului Judetean;

- Propune, in limita posibilitatilor financiare ale institutiei,
lucrari de intretinere si reparatii la spatiile ocupate de aparatul propriu;

- Urmareste executia si participd la receptia lucrarilor de
constructii si reparatii;

. in cazul cand se executd lucrdri de reparatii sau intrefinere
folosind forte proprii intocmeste devize de lucréri prin care se vor justifica
consumurile de materiale;

- Participa prin personalul sau la inventarieri anuale si periodice,
intocmeste documente de intrare, migcare si transfer pentru toate
bunurile, urmirind pastrarea integritatii acestora;

. Rezolva corespondenta  specifica compartimentului  si
indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea directiei sau a
Consiliului Judetean.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art.18(1) - Conducerea si controlul activitatii directiilor de
specialitate, Arhitectului gef si compartimentului independent din
aparatul propriu se realizeaza de catre Presedintele Consiliului Judetean
Botosani.

(2) - Secretarul general al judetului asigurd indeplinirea
atributiilor previazute la art.85 din Legea nr.215/2001 si indeplineste
orice alte atributii prevazute de lege, incredintate de catre Consiliul
Judetean sau de catre Presedintele Consiliului Judetean.

Art.19 - Directorii executivi ai directiilor de specialitate din
aparatul propriu sunt obligati sa informeze presedintele Consiliului
Judetean Botogani in legatura cu eventualele disfunctionalitati aparute in
aplicarea prezentului regulament.

Art.20 - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare,
precum si incdlcarea cu intentie a atributiilor de serviciu atrage
raspunderea, in conditiile legii, a functionarului public sau salariatului
vinovat.

Art.21 - Dispozitiille prezentului regulament se completeaza cu
dispozitiile legale apljcabile in domeniul administratiei publice locale.

PRE ED%AE, Contrasemneaza,
Constangui/Contac p.Secretar general al judetului,
Director executiv,

MARCEL BEJENARIU
(/\ 7 37




ROMANIA Anexa nr.2
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotiirdrea Consiliului Judetean Botosani
Nr. /% din_2% 02 2006

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentid Sociald
si Protectia Copilului Botosani

CAPITOLULI

Organizarea, functionarea §i structura Directiei Generale de Asistentii Socialit §i Protectia
Copilului Botogani

Art.1. (1) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, denumita in
continuare Directia generald, este organizati i functioneaza ca institutie publicd, cu personalitate
juridic4, in subordinea Consiliului Judetean Botogani.

{2) Directia generala are sediul in municipiul Botosani, str. Maxim Gorki nr.4.

Art.2. Directia generald are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si
strategiilor de asistenjd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum i oricirei persoane aflate in nevoie.

Art.3. (1) Directia generala este condusé de un director executiv si colegiul director.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este funcionar public si este numit prin
concurs sau examen in conditiile legii.

(3) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de 3 directori executivi
adjuncti, functionari publici, dintre care unul coordoneazi activitafile din domeniul protectie
persoanelor adulte, unul coordoneazi activitatea de protectie a drepturilor copilului si unul
coordoneazi activitatea economica i administrativa.

(4) Directorii executivi adjuncti sunt numiti prin concurs de catre directorul executiv al
Directiei generale.

Art.4. Cheltuielile curente si de capital necesare desfasurdrii activitatii Directiei generale, sunt
finantate de Ia bugetul propriu al judefului, din venituri cu destinatie speciald (sponsoniziri, donatii,
fonduri de la organisme guvernamentale si neguvernamentale), si din transferuri de la bugetul de stat
si bugetele locale.

(2) Fondurile cu destinafie speciala se evidentiazi in conturi separate si sunt folosite
conform destinaiei primite special pentru Directia generald

Art5. Directia generald are cont propriu deschis la trezorerie, stampild proprie, iar
documentele vor purta antetul Consiliului Judetean si al Directiei generale si vor fi semnate de
Directorul executiv. Documentele cu caracter financiar vor fi semnate si de Directorul executiv
adjunct cu atribugii economice, precum si de salariatul cu atributii de control financiar preventiv.

Art.6. (1) In structura organizatoricd a Directiei generale sunt cuprinse servicii, birour si
compartimente fard personalitate juridica, dupa cum urmeazi:

- Serviciul juridic, contencios. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului;
- Compartimentul audit public intern §i corp control;
- Serviciul monitorizare, strategii, programe, proiecte si relatii publice;



- Compattimentul protectie de tip familial, adoptie si postadopiie;
- Serviciul de asistentii maternala;
- Compartimentul de evaluare complexi a copitului cu dizabilitati;
- Complexul de servicii comunitare destinat protectiei copilului, care cuprinde:
» Compartimentul protectie de tip rezidential;
s Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti §i copii;
« Compartimentul de planificare familiald. Echipa mobila;
=  Compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic si migratie
copii. Minicentrul ,,Vreau acasi”;
» Compartimentul de evaluare a copilului care sévirgeste fapte penale §i nu
rispunde penal.

- Centrul maternal ,Micul Print”;
- Centru de ingrijire de 2i pentru copii cu nevoi speciale ,$ansa mea”’;
- Centrul de primire a copilului in regim de urgenta - telefonul copilului 983. Centrul Ludic
.Lucie Lecomte”;
- Centrul de Plasament ,,Elena Doamna” Botogani;
_ Centrul de Plasament ,Prietenia” Botosani, care cuprinde 5i Modulul de tip familial
~Lizuca”;
- Complexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate ,Speranta” Pomirla, care cuprinde:
= Centrul de plasament;
« Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei”;
» (Casarurald ,,Primivara Sperantei”;
»  Modulul de tip familial , Julia si Lorena”;
- Complexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate ,Sf. Nicolae” Trusesti, care
cuprinde:
= Casa rurald ,,.Decebal”;
» (Casarurald , Traian”;
- Complexul de servicii pentru copilul cu dizabilitati »Sf. Spiridon” Botogani, care cuprinde:
= Centrul de plasament §i recuperare;
»  (Centrul de zi ,,.SERA™;
- Complex de apartamente Dorohoi, care cuprinde:
s Complex de apartamente ,Floare de col{”;
s Complex de apartamente ,,Casa mea”;
- Complexul de apartamente ,,Ciresarii” Botogani;
- Centrul de ingrijire de tip familial ,,Sf. loan” Bucecea;
- Serviciul evaluare, stabilire drepturi si facilitati, ingrijire de tip familial a persoanclor adulte
si varstnice; .
- Compartimentul de interventie in regim de urgenta a persoanelor adulte §i vérstice;
Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd a persoanelor adulte
- Compartimentul pentru evaluare §i ingrijire de tip rezidential 2 persoanelor adulte gi varstnice;
- Compartimentul antisiricic i prevenire a marginalizirii sociale;
- Compartimentl de evaluare complexd adulfi. Secretariatul Comisiei de evaluare a
persoanelor cu handicap pentru adulti;
- Centrul de ingrijire §i asistentd Adéseni;
- Centrul de ingrijire §i asistentd Leorda care cuprinde gi Centrul de asistentd si protectie a
victimelor traficului de persoane;
- Centrul de ingrijire si asistenti Dorohoi;
- Centrul de recuperare §i reabilitare lonigeni;
- Centru) de recuperare si reabilitare Dersca;



- Serviciul resurse umane, salarizare;
- Serviciul contabilitate;
- Serviciul administrativ - aprovizionare, tehnic, investitii PSI si protectia muncii ( deservire);
. Compartimentul buget, finante, achiziii publice.
(2) in regim de componente func{ionale, fira personalitate juridicd, in structura organizatoricd

" a Directiei generale functioneaza servicii de tip rezidential (centre de plasament, centre de primire a
copilului in regim de urgent3, centre de ingrijire de tip familial, centre maternale, case de tip familial
si complexele de apartamente), servicii de zi pentru protecfia copilului, centre de recuperare si
reabilitare si centre de ingrijire §i asistentd a persoanelor adulte cu handicap.

Art.7. (1) Incadrarea persenalului din cadrul Directiei generale se face prin concurs sau, dupa
caz, prin examen, in conditiile legii.

(2) In vederea excrcitarii 5i realizirii atributiilor ce 1i revin, Directia generald va asigura
incadrarea cu prioritate a personalului cu studii socio-umane, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie.

CAPITOLULII

Functiile §i atributiile Directiei generale

Art.8. (1) in vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia generali indeplineste, in
principal, urmétoarele functii :

a) de strategie prin care asigurd elaborarea strategiei de asistent sociali, a planului de
asistentd sociald pentru prevenirea i combaterea marginalizirii sociale, precum si a programelor de
actiune antisiracie, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald si protectie a copilului 12 nivelul judetului ;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala, precum
si cu reprezentantii societatii civile care desfagoars activititi in domeniu;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiriicie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern §i extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului.

(2) Structura organizatorici, numéarul de personal §i bugetul Directiei generale se
aprobd prin hotirdre a consiliului judetean, astfel incat si se asigure indeplinirea in mod
corespunzitor a atribufiilor ce i revin, precum si realizarea deplind gi exercitarea efectivi a
drepturilor copilului, conform art. 105 alin. 4 din Legea nr. 272 /2004,

Art.9. Directia generala indeplineste urmatoarele atributii principale:

a} in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeaza evaluarea situatici socio-economice a persoanei adulte aflate in nevole, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurad furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depagi cu forte
proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind
masurile de asistentd social;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nagterii acesteia;



4. verifica i reevalueazi trimestrial i ori de cdte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
men{inerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5, asigura misurile necesare pentru protectia in regim de urgenfa a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor cenire
specializate ;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociald ;

7. indeplinegte orice alte atributii prevazute de lege;

b) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. Tntocmesgte raportul de evaluare initiala a copilului $i familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie specialé ;

2. monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifici si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul ;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei misuri ;

5. identifics, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati, evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora,

6. acordi asisten{a §i sprijin parinilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in
mediul sau familial ;

7. reevalueaza, cel putin o dati la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald §i propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora ;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

9, identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezinti si elibereazi atestatul de
familie sau de persoand apta si adopte copii;

10. monitorizeazii evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia gi parintii lor
adoptivi ; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-t informa pe acesta ca
este adoptat, de indata ce virsta 5i gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

¢) alte atributii :

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judef in
domeniul asistentei sociale 5i protectiei copilului ;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sii,
precum si cea de admitere a adultului fn institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice
de asistenta sociali ;

3. acordi asistenfa tehnici necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca formi de sprijin in activitatea de asistenta sociald gi protectia copilului;

4. evalueazi si pregiteste persoane, identificate de serviciul public local de asistentd sociala,
care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, §i supravegheaza activitatea acestor
asistenti:

5. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoarad activitati in domeniul
asistenfei sociale §i protectici copilului san cu agenti economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;



6. dezvoltd parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanfi
ai societatil civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru
protectia copilului, in funcfie de nevoile comunitatii locale;

7. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ teritoriald, In vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin, conform legii;

8. asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor
si prestatiilor de asistentd sociald §i protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9, propune consiliului judetean infiintarea, finanfarea, respectiv cofinantarea institutiilor
publice de asistent3 sociala, precum §ia serviciilor pentru protectia copilului;

10. prezint3 anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

11. asigura acordarea $i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijini §i dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vrstnice, persoanelor cu handicap §i oriciror persoane aflate in nevoie, precum s
familiilor acestora, in vederca exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

13. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeazi activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu §i
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continud a acestuia;

15. asiguri serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de expertizi medicald a persoanelor adulte cu handicap;

16. indeplineste orice alte atributii prevézute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale
consiliului judefean.

CAPITOLUL III

Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Botogani

Art.10 Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Botosani
este format de totalitatea bunurilor mobile si imobile preluate de la Serviciul Judetean de Asistentd
Sociald Botosani, Directia Judefeand pentru Protectia Drepturilor Copilului Botogani i institutiile de
asistentdl sociali pentru persoanele cu handicap.

CAPITOLUL IV

Bugetul de venituri §i cheltuieli

Art.11 (1) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani intocmeyte,
anual, bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii Consiliului Judeean Botogani,.

(2) in bugetul de venituri si cheltuieli sunt evidentiate distinct fondurile bugetare alocate
pentru activitatea de asistenfd sociald si protectia copilului cét si pentru investitii.

(3) Operatiunile de incasiri i playi ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Botogani se efectueazd prin conturi deschise la Trezorerie, conform reglementirilor in
vigoare.

(4) Cheltuielile pentru desfasurarea activitatii directiei sunt prevéizute in buget conform
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1954 / 2005, cu modificdrile st completirile ulterioare
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pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu respectarea reglementdrilor
legale privind cheltuielile institutiilor bugetare.

(5) Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie i se sfirseste la 31 decembrie a
fiecdrui an.

CAPITOLUL V
Conducerea unitdfii
Directorul executiv

Art.12. (1) Directorul executiv asigurd conducerca executivi a Directiei generale i o
reprezinti in relatiile cu autorititile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din taré 5i din
strainatate, precum si in justiie.

(2) In exercitarea atributiilor ce fi revin directorul executiv emite dispozitii.
(3) Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Judetean Botosani pentru buna
functionare in indeplinirea atributiilor ce revin Directiei generale, in conditiile legii..

Art.13. (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale;

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridica,

b) exerciti functia de ordonator tertiar de credite;

¢} intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale §i contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobérii consiliului judetean;

d) elaboreaza si supune aprobirii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald i protectie a
drepturilor copilului, avind avizul colegiului director;

e) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistent3 sociala si protectie
a drepturilor copilului, stadiul implementrii strategiilor prevézute la lit. d) si propunerile de mésuri
pentru imbunitifirea acestei activititi, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului;

f) aprobi statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazi din functie personalul
din cadrul Direciiei generale, potrivit legii; elaboreazi §i propune spre avizare colegiului director
statul de functii al Directiei generale, care ulterior va fi Tnaintat Consiliului Judetean pentru aprobare ;

g} controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicid sanctiuni
disciplinare acestui personal, in conditiile legii;

h) constata contraventiile i propune aplicarea sanctiunilor previzute la art.135 alin.(1) lit. f§i
g din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului 5i reprezinta Directfia generald in
relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotérérilor comisiei pentru protectia copilului.

(2) Directorul executiv indeplineste §i alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotirdre a consiliului judefean.

Art.14. In absenta directorului executiv atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
executivi adjuncti, desemnat prin dispozific a directorului executiv.

Art.15. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinaré a directorului executiv al
Directiei generale se fac la propunerca presedintelui consiliului judefean, prin hotarare a consiliului
judetean. _

Art.16. Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de 3 directori executivi adjuncti,
dintre care unul coordoneazi activitatile din domeniul protectici persoanelor aduite, unul coordoneaza



activitatea de protectie a drepturilor copilului, iar unul coordoneazi activitatea economicd si
administrativa.

Art.17. (1) Postu] de director executiv, precum $i posturile de directori executivi adjuncii ai
Directiei generale se ocupd prin concurs sau, dupd caz, prin examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv si de directori executivi
adjuncti ai Directiei generale trebuie si fie, potrivit legii, absolventi cu diploma de licenta ai
nvifimantului universitar de lungd duratd sau absolventi ai invitimantului postuniversitar, in
domeniul stiintelor socio-umane, juridice, administrative sau economice, si si aibd o vechime in
specialitate de cel putin 5 ani.

Directorii executivi adjuncgi

Art.18. Directorii executivi adjuncti ajutd pe directorul executiv in indeplinirea atributiilor
previzute de lege si de prezentul Regulament. '
Art.19. Directorii executivi adjuncti coordoneazi activitatea curentd stabilita prin fisa
postului.
A) Directorul executiv adjunct in domeniul protectiei copilului indeplineste urmétoareie
atributii:

a) respecti si promoveazi drepturile copilului in scopul realizarii unui echilibru esential copil —
familie — societate;

b) monitorizeazd permanent activititile de aplicare a hotirfrilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

c) sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice din judet in domeniul protectiei
drepturilor copilului;

d) identifici alternative si actiuni fezabile -pentru aplicarea strategiei judetene in domeniul
protectiei copilului §i urmdreste aplicare obiectivelor previzute de aceasta;

e) initiaza si coordoneazi activitatea de integrare si reabilitare in comunitate a copiilor / tinerilor
institutionalizati;

f) asigura respectarea standardelor de securitate §i sinitate copiilor /tinerilor institutionalizati in
centrele de plasament/ apartamentele integrate social / casele de tip familial;

g) colaboreazi cu societatea civila, incurajeazi cooperarea cu acele culte religioase recunoscute
legal pe teritoriul Roméniei pentru respectarea §i promovarea drepturilor copiilor;

“h) coordoneaza din punct de vedere strategic §i operafional activitatea centrelor de plasament
/apartamentelor integrate social/ casclor de tip familial/centrelor de zi/ centrului maternal / centrului
de primire a copilului in regim de urgentd , conform organigramei Directiei generale $i monitorizeaza
activitatea sefilor acestor servicii de tip rezidential §i de AR

i) controleazi activitatea salariatilor din centrele de plasament /apartamentele integrate social/
casele de tip familial/centrele de zi/ centrul maternal / centrul de primire a copilului in regim de
urgen{i si propune sanctiuni disciplinare cu respectarea procedurilor legale de cercetare
administrativa;

i) solicitd sefilor centrelor de plasament /apartamentelor integrate social/ caselor de tip
familial/centrelor de zi/ centrului maternal / centrului de primire a copilului in regim de¢ urgenta
rapoarte de activitate trimestriale si sesizeazi conducerea cu privire la orice probleme, abaterl,
disfunctionalitafi;

j) propune modificarea structurii organizatorice i a regulamentului de organizare i functionare in
concordantd cu aplicarea Strategiei judetene de reformé in domeniul protectiei copilului;

k) urmireste modul de asigurare a asistenfei nutrifionale pentru copiii institutionalizafi $i
asigurarea conditiilor de igiena;



I} coordoneazd actiunile socio-culturale, educative, schimburi de experientd in centrele de
plasament /apartamentele integrate social/ casele de tip familial/centrele de zi/ centrul maternal /
centrul de primire a copilului in regim de urgents si intre acestea;

m) monitorizeazd §i controleazi evidenfa §i prezenia copiilor in centrele de plasament
/apartamentete integrate social/ casele de tip familial/centrele de zi/ centrul maternal / centrul de
primire a copilului in regim de urgenta;

n) verifica prin sondaje magaziile, bucatariile, dormitoarele, biile, prezenta personalului la locul
de munci si sesizeazi orice abateri conducerii Directiei generale;

0) monitorizeazi §i supervizeaza activitatea de interventie socio-educativa din compartimenteje
din subordine, in vederea integrérii socio-profesionale a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie;

p) monitorizeaza copiii / tinerii institutionalizati care invajd in scoli speciale §i locujesc in
internatele acestora si sesizeazi conducerii institutiei toate problemele i solutiile de imbunatitire a
activitafii; ,

q) colaboreazd cu reprezentantii institutiilor abilitate in vederca prevenirii §i ameliorérii
fenomenului ,,copiii strizii” precum §i reeducirii si reintegrarii sociale a copilului delincvent;

r) reprezinti institutia in relatia cu mass-media.

B) Directorul executiv adjunct in domeniul persoane adulte cu handicap §i vdrstnice
indeplineste urmitoarele atributii:

a) respecti gi promoveazi principiile §i normele previzute de Conventia European3 a Drepturiior
Omului si de celelalte acte normative in vigoare, precum §i cu privire la personalul care se adreseaza
compartimentelor de specialitate pe care le coordoneazi. Analizeazd si propune misuri legale cu
privire la orice sesizare care ii este adresatd referitoare la incalcsri ale drepturilor in cadrul centrelor
de ingrijire §1 asistentd, a centrelor de recuperare si reabilitare ;

b) coordoneazi si controleazi personalul din serviciul evaluare, stabilire drepturi si facilititi ,
ingrijire de tip familial a persoanelor adulte cu handicap i vérstnice, compartimentut de interventie in
regim de urgent3 a persoanelor adulte; Telefonut pentru semnalarea cazurilor de urgentd a persoanelor
adulte, compartimentul pentru evaluare §i ingrijire de tip rezidential a persoanelor adulte si vérstnice,
compartimentul antisdracie, si prevenire a marginalizirii sociale , compartimentu! de evaluare
complexi adulti. Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, cu privire
la exercitarea atributiilor conform legii; intocmeste fisele de post pentru personalul din cele cinci
compartimente pe care le coordoneazi, stabilegte criteriile de performanti, obiectivele individuale si
fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine.

¢) coordoneazi din punct de vedere strategic si operafional activitatea centrelor de ingrijire si
asistents si a centrelor de recuperare i reabilitare §i propune misuri de imbunatatire a condifilor
conform strategiei judetene de reforma in domeniu si a planului de restructurare ;

d) asiguri acordarea gi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

g) initiaza si coordoneazi activitatea de integrare s reabilitare in comunitate a persoanelor adulte
cu handicap §i varstnice institutionalizate;

f) controleazi activitatea salariailor din centrele si compartimentele din subordine §i propune
sanctiuni disciplinare cu respectarea procedurilor legale de cercetare administrativé;

g) urmireste modul in care se completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanet
adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicil
adecvate in vederea refacerii si dezvoltirii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situaiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul
individualizat privind misurile de asistent sociald;

h) acordi persoanei adulte cu handicap §i varstnice asistentd si sprijin pentru exercitarea liberd a
opiniei;

i) depune diligenie pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie;



1) verificd si reevalueaza trimestrial i ori de céte ori este cazul, personalul de specialitate, modul
de ingrijire a persoanei adulte cu handicap i varstnice in nevoie pentru care s-a instituit o masuri de
asistenti sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

j) depune diligenele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planuui individualizat
privind masurile de protectie sociald;

k) coordoneazi metodologic activitatea de admitere a adultului in instituii sau servicii
desfisurate la nivelul Directiei generale;

I) raspunde de realizarea misurilor stabilite in domeniul protectiei speciale §i integrrii sociale a
persoanelor cu handicap si de aplicarea planului de restructurare;

m) colaboreazi cu celelalte compartimente ale Directiei generale ;

C) Directorul executiv adjunct in domeniul economic §i administrativ indeplineste urmatoarele
atributti:

a) asiguri fundamentarea si intocmirea proiectului de buget propriu al Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar pe care Ie supune avizérii Colegiului director;

b) realizeazi managementul economic curent al institutiei;

¢} asigurd conducerea executivé ( coordoneazi din punct de vedere strategic §i operational,
sprijind §i controleazi) a serviciilor din subordine si raspunde de buna lor functionare In indeplinirea
atributiilor ce le revin;

d) verifici si urmireste respectarea legislatiei, a acordurilor si standardelor Directiei generale la
nivelul serviciilor si compartimentelor din subordine, comunici directorului executiv toate aspecteie
constatate si propune masuri legale;

e) urmireste acordarea serviciilor de calitate pentru copii/ adulfi institutionalizati/ protejati in
sistem rezidential si alternativ — de tip familial prin asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor
financiare, materiale si umane ale Directiei generale;

f) identificd resurse si solutii care sa asigure standarde de calitate ale activitéii economico-sociale
la nivelul Directiei generale;

g) stabileste §i repartizeazd responsabilitiile la nivelul compartimentelor din subordine,
monitorizeazi si controleaz realizarile, face bilantul, urmaregte formarea si perfectionarea resurselor
umane, conduce, comunic3 §i gestioneaza sarcinile administrative, economice si financiare;

h) urmireste asigurarea unui nivel corespunzator de pregitire permanenta a personalului in scopul
asigurérii unei interventii profesionalizate §i adaptate la strategiile in domeniul protectiei drepturilor
copilului , a persoanelor adulte cu handicap si vérstnicilor, prin dobéndirea competenfelor cerute de
diversificare a serviciilor din structura Directiei generale;

i) verifici stadiile de implementare a proiectelor care se deruleazi la nivelul Directiei generale (
PHARE, etc) si strategiilor domeniul protectiei drepturilor copilului , a persoanelor adulte cu
handicap si varstnicilor, din punct de vedere economico-financiar §i prezinti directorului executiv
propuneri de eficientizare a activititii;

i) urmareste fondurile cu destinatie speciald si folosirea acestora conform destinatiei primite;

j) coordoneaza §i verificd personalul care rispunde de administrarea bunurilor, cladirilor $i
terenurilor aftate in proprietatea si / sau administrarea Directiei generale;

k) coordoneaz3 si verificd personalul care rispunde de acordarea i plata drepturilor cuvenite,
potrivit legii, persoanelor cu handicap;

1) verifica pentru legalitate documentele cu caracter financiar si exercitd atribufii de control
financiar preventiv pentru:

- angajamentele bugetare;

- angajamentele legale reprezentate de : contracte, comenzi, conventii, acorduri, state de funciii,
ajutoare sociale;

- ordonantarea cheltuielilor ce derivi din angajamentele legale prezentate.

Art.20. Directorii executivi adjuncti indeplinesc i alte atributii stabilite de directorul executiv
al Directiei generale.
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Colegiul director

Art.21, Colegiul director al Directiei generale este compus din directorul executiv, directorii
executivi adjuncti, personatul de conducere din cadrul Directici generale, precum §i 3 consilieri
judeteni, avand cu precadere studii socio-umane, propusi de pregedintele consiliului judefean.
Presedintele colegiului director este secretarul general al judefului. In situatia in care presedintele
colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul executiv
al Directiei generale.

Art.22. (1) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum §i in sedinta extraordinaré, ori de cite ori este necesar, la cererea
directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi
adjunci. _

(2) Convocarea la gedintele Colegiului director se va face cu cet pufin cinci zile inainte
de data finerii gedintei, in scris sau prin notd telefonicd, comunicindu-se data, ora §i locul unde
urmeazi a se desfasura sedinta Colegiului director, precum si ordinea de zi a sedinfei.

(3) Documentele i proiectele de hotéréri ce urmeazé a fi supuse dezbaterii in sedintele
Colegiului director vor fi anterior verificate din punct de vedere al legalitatii de seful serviciului
juridic al Directiei generale sau inlocuitorul desemnat de citre acesta, care le va aviza §i va
contrasemna referatele de specialitate intocmite in acest sens. '

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fira drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copitului gi alti consilieri judeteni, precum s
alte persoane invitate de membrii colegiului director.

(5) Colegiul director indeplinegte urmétoarele atributii principale:

a) analizeazi i controleazd activitatea Directiei generale; propune directorului executiv
masurile necesare pentru imbunatitirea activitagilor Directiei generale;

b) avizeazi proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar;

c) avizeazi, cu titlu consultativ, proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul
executiv al Directiei generale, potrivit art.13 alin.(1} lit. d) si e ) din prezentul regulament;

d) propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice i a regulamentului de
organizare §i functionare a Directiei generale, precum $i rectificarea bugetului, in vederea
fmbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consilivlui judetean instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publici organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judefean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre
Directia general3, prin licitatie publica organizati in conditiile legii;

g) avizeaz, respectiv propune, potrivit legii, statul de functii, precum §i premiile §i sporurile
care se acordd la salariu personalului Directiei generale, care vor fi supuse aprobarii Consiliului
Judetean.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrére a
consiliului judetean.

(7) Sedintele colegiului director se desfagoard in prezenia a cel putin doua treimi din
numirul membrilor sii si a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopta
hotarari cu votul majorit#tii membrilor prezenti.

(8) Procesele verbale ale sedintelor Colegiului director se consemneazi intr-un registru
special de procese verbale ale carui pagini sunt numerotate $i poarta stampila Directiei generale,
precum si semnitura Directorului executiv. Procesele verbale se semneazi la sfargitul sedintei de
cétre toti cei prezenti.
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(9) Hotararile Colegiului director vor contine data sedintei, componenta Colegiului
director, problema supusa dezbaterii, documentele ce o sustin si dispozitivul hotdrérii.

(10) Hotdrarile vor fi semnate de pregedintele Colegiului director §i contrasemnate de
seful serviciului juridic al Direcfiei generale §i vor avea aplicati stampila Colegiului director.
Stampila Colegiului director va avea inscriptia Consiliul Judegean Botogani — Directia Generald de
Asistenya Sociald si Protecfia Copilului — Colegiul director”.

(11) Hotararile Colegiului director vor fi comunicate celor interesati in termen de cel
mult cinci zile de la data sedintei in care au fost adoptate.

Art.23. - Lucrarile de secretariat ale Colegiului director sunt asigurate de un salariat desemnat
de Directorul executiv.

CAPITOLUL VI

Atributiile compartimentelor din structura organizatoricd a
Directiei generale

Serviciul Juridic, contencios, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilulmi

Art.24. — (1) Serviciului Juridic, contencios. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea legislatiei in
domeniul protectiei copilului §i a protectiei persoanelor adulte cu handicap;

b) avizeaza legalitatea contractelor civile si comerciale prin care este angajatd raspunderea
patrimoniald a Directiei generale;

¢) formuleaza actiuni in justitie §i asigurd reprezentarea Directiei generale gi a Comisiilor
pentru protectia copiilor §i de incadrare in grad de handicap a persoanelor adulte in raporturile cu
instantele judecatoresti §i cu organele cu activitate jurisdictionald, pe bazi de delegatie semnati de
directorul executiv sau unul din pregedintii comisiilor, dupa caz;

d) avizeazs din punct de vedere al legalitatii proiectele de dispozitii ale directorului executiv §i
de hotirari ale Colegiului director; '

¢) avizeazi pentru legalitate dosarele ce urmeaza a fi prezentate in sedinfele comisiei pentru
protectia copilului;

f) redacteazi, la solicitarea comisiei pentru protectia copilului, actiuni de deciadere a périntilor
din drepturile parintesti sau redarea acestora precum si alte actiuni intemeiate pe dispozitiile Legil nr.
272/2004; '

g) asigura asistent3 juridici tuturor salariatilor, inclusiv asistentilor maternali profesionigti, in
probleme legate de exercitarea atributiilor de serviciu;

h) intocmeste cererile referitoare la cdile de atac aferente actiunilor instrumentate la nivelul
compartimentului;

i) exercitd, la solicitarea comisiei pentru protectia copilului , dreptul de a administra bunurile
copilului, in condifiile legii;

j) controleazi modul in care sunt respectate drepturile copilului si adultului beneficiar al
serviciilor Directiei generale in familia naturald, substitutivi sau adoptivd, precum si la nivelul
compartimentelor funcfionale ale institutiei;

k) determina pozitia copilului capabil de discernimant cu privire la masura propusé, acordand
asistentd in exercitarca dreptului séu la libera exprimare a opiniei;,

1) urmireste derularea intregii activititi a Directiei generale cu respectarea strictd a
prevederilor legale in materie;

m) indeplineste orice alte atributii de patura juridica stabilite de conducerea Directiei generale.
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2) Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului indeplineste urmitoarele atobutii
principale:

a) asigur# serviciile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului;

b) primeste §i inregistreazi sesizirile privind luarea unei masuri de protectie pentru copilul
aflat in dificultate, pe care l¢ preds presedintelui Comisiei pentru Protectia Copitului;

¢) convoaca persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cauzelor privind copiii
aflati in dificultate; convocarea se face in scris de catre asistentul social care instrumenteaza cazul i
se comunicd persoanei interesate fie prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire, transmisd
cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii sedintei, fie prin curier, cu cel putin 5 zile inainte de data
tinerii sedintei, insoita de proces verbal de indeplinire a procedurii de convocare care se inregistreaza
intr-un regisiru special de evidenta a convocdrilor :

d) intocmeste si comunicd membrilor Comisiei ordinea de zi a sedintelor; intocmeste, la
solicitarea presedintelui, mape cu documentele care urmeazi a fi prezentate in sedinta Comisiet;

e) asiguri evidenta prezenfei membrilor Comisiei;

f) prezintd la sedinta Comisiei , prin secretarul siu, datele de identitate ale copilului si ale
persoanelor chemate in fafa comisiei pentru solutionarea cauzei precum si a situafiei privind
convocarea acestora;

g) consemneazd in procesul verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in sedinta
Comisiei, hotardrile adoptate precum $i modul in care acestea au fost adoptate; consemneaza
procesele verbale ale Comisiei In registrul special de procese verbale ale ciror pagini sunt numerotate
si poarta stampila Comisiei; secretarul Comisiei va urmiri ca procesele verbale sa fie semnate de
presedintele, vicepregedinte, precum si de citre membrii Comisiei prezenii la sedintd si
contrasemneazi ;

h) redacteazi hotiirdrile Comisiei, le inregistreaza intr-un registru special de evidentd a
hotaréarilor si le comunica persoanelor si institutiilor interesate in termen de 5 zile de la data sedintei,
hotarérile privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap si/sau orientarea gcolard se
inregistreazi intr-un registru separat de evidenti;

i) comunica, in termen de 5 zile, hotirédrile Comisiei pentru Protectia Copilului tuturor parilor
implicate, potrivit procesului verbal al sedintei;

j) asigura transmiterea cererilor de incredintare in vederea adoptiei, Oficiului Roman pentru
Adoptii, in conditiile legii;

k) asigurd redactarea si inregistrarea atat a actelor emise de Comisie, care nu necesitd
adoptarea unei hotirari cét i a cauzelor ce urmeazi a fi analizate in sedintele Comisiei in registrul
general de intrari iegiri al Comisiei;

1) asigura infiintarea si actualizarea unei baze de date privind dosarele care sunt prezentate in
sedintele Comisiei , precum §i hotérérile corespunzitoare pronuniate in aceste cauze , in principal
dup# criteriul datei sedintei Comisiei ;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Compartimentul de audit public intern i corp control

Art.25. (1) Compartimentul audit intern si corp control exerciti activitatea de audit public
intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 cu modificérile si completirile ulterioare, a normelor
generale aprobate prin O.M.F.P. nr. 38/2003 s5i a normelor metodologice interne privind exercitarea
auditului public intern la Consiliul Judetean Botosani si la institutiile si serviciile publice aflate in
subordinea sau sub autoritatea acestuia .

(2) - Compartimentul de audit public intern indeplineste urmitoarele atributii
principale :

a) elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;
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b) efectueaza activitifi de audit public intern pentru a evalua dach sistemele de management
financiar §i control ale unitdjii sunt transparente i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

¢) informeazi Compartimentul de Audit public intern din cadrul Consiliutui J udetean Botogani
despre recomanddrile neinsusite de catre conducitorul unititii auditate, precum si despre consecintele
acestora;

d) elaboreazi raportul anual al activitaii de audit public intern ;

¢) in cazul identificArii unor neregularitifi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului entitdtii publice i structurii de control abilitate in scopul continudrii investigafiei §i
stabilirii masurilor concrete de intrare in legalitate sau dupi caz, de recuperare a prejudiciului creat ;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

(3) - Compartimentul de audit public efectueazi auditarea tuturor activitafilor unititii,
cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice precum si la administrarea patrimoniului public.

(4) — Compartimentu! de audit public intern auditeaza obligatoriu cel putin o datd 1a 3
ani, fard a se limita la acestea, urmitoarele:

a. angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de platd, inclusiv din fondurile comunitare;
b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale , inclusiv din fondurile
comunitare;
c. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a
titlurilor de creant, precum si a facilitifilor acordate la incasarea acestora;
d. alocarea creditelor bugetare;
e. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h. sistemul de luare a deciziilor,
_ £ sistemele de conducere §i control, precum §i riscurile asociate unor astfel de
sisteme; :
g. sistemele informatice;
h. alte aspecte de competenta activitdfii de audit, stabilite expres de directorul
executiv al Directiei generale.

(5) — Corpul de control indruma, controleazi si monitorizeaza centrele rezidentiale, cu
privire la modul de aplicare a standardelor de calitate si respectarea drepturijor copiilor si adultilor
rezidenti.

(6) — Corpul de control urméreste modul de implementare a proiecielor derulate la
nivelul Directiei generale si face propuneri conducerii institutiei cu privire la Imbunitatirea calitatii
vietii beneficiarilor de servicii sociale.

(7} — Corpul de controi efectucazi verificari ( conform planului de control sau la
sesizarea conducitorului institutiei) privind protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor
datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei si a modului de respectare a legilor, a reglementdrilor i a
deciziilor conducerii.

Serviciul monitorizare, strategii, programe, proiecte si relatii publice

Art.26. Serviciul monitorizare, strategii, programe, proiecte 5i relatii publice, indeplineste
urmatoarele atribufii principale:

a) realizeaza §i actualizeaza permanent baza de date referitoare la copiii aflati in dificultate,
dinamica gi structura acesteia, urmirind obfinerea de la celelalte compartimente ale institufiei si
operarea in timp util a tuturor datelor si informatiilor de interes in acest sens;

b) monitorizeaza §i evalueazd situafia copiilor aflati in dificultate, a adultilor i ai celorlalti
beneficiari ai serviciilor Directiei generale, modul de realizare §i respectare a drepturilor acestora;
asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;
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¢) colaboreazi §i realizeaza o legaturd permanentd cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administraiei publice din judet, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in domeniul proteciiei copilutui aflat in dificultate, a
persoanelor adulte cu handicap §i varstnice, a cauzelor generatoare $i a mdésurilor necesare
imbundtatirii activitafii;

d) elaboreaza propuneri concrete de programe si proiecte, ce se vor inscrie in linia generald a
strategiilor nationale si judetene in domeniul protectiei copilului , a persoanelor adulte cu handicap si
a varstnicilor §i urmireste impreuna cu celelalte compartimente ale Directiei generale implementarea
si finalizarea programelor si proiectelor aprobate;

¢) monitorizeazi activitatea de protectic a copilului si a persoanelor adulte cu handicap;

f) monitorizeaza §i asigurd intreaga bazi de date a Directiei generale cu privire la protectia
copilului;

g) elaboreaza proiectele strategiilor anuale, pe termen lung si mediu, a planurilor de actiune
referitoare la restructurarea, organizarea $i dezvoltarea sistemului de protectie a copilului aflat in
dificultate si a persoanelor cu handicap, in baza analizei informatiilor existente in baza de date;

h) asigurd implementarea strategiilor previzute la lit. ,g”, dupd adoptarca lor de citre
Consiliul judetean, intocmind proiecte detaliate pentru realizarea misurilor cuprinse in aceste
strategii;

i) elaboreazi, implementeaza, monitorizeaza i evalueazi proiecte cu finantare externd ;

i) monitorizeaza stadiul de implementare a Strategiei judefene privind protectia copilului ,
Strategiei judefene privind protectia persoanelor adulte cu handicap si Strategiei judetene a
persoanelor varstnice, precum §i a planurilor de actiune aprobate in aplicarea acestora;

j) elaboreaz proiecte pentru restructurarea centrelor de tip rezidential;

k) elaboreazi anual sau la solicitarca Consiliului Judetean rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate in domeniul protectiei copilului, a persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor
varstnice;

1) intocmeste documentatia (pliante, brosuri etc.) care contribuic la mediatizarea §i
popularizarea activititii Directiei generale si a imaginii acesteia;

m) monitorizeaza activitatea tuturor serviciilor si compartimentelor operative ale institutiei §i
propune masuri pentru imbunatatirea activititilor;

n) primeste i inregistreazi corespondenta institutiei, prin salariatul cu atributii in acest sens,
in registrul de intrare si iegire si rispunde de expedierea operativi a acesteia;

o) ia misuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si intemationale in domeniul
protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia copiilor
aflati in dificultate;

p) colaboreazi cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului, Autoritatea
Nationali pentru Persoanele cu Handicap , O.N.G-uri i celelalte Directii generale din {ard, precum si
cu alte institutii cu atributii in domeniul activitafii desfagurate la nivelul Directiei generale, in vederea
indeplinirii sarcinilor ce i revin;

r} indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Compartimentul de protectie de tip familial,
adoptie si postadoptie

Art.27. — Compartimentul de protectie de tip familial, adoptie §i postadoptie indeplineste
urmatoarele atributii principale:
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a) intocmeste dosarul social i raportul privitor la ancheta psiho-socialz a copilului aflat in
dificultate si propune comisiei pentru protectia copilului/instantei judecatoresti stabilirea unei misuri
de protectie;

b) urmireste evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul judetului, precum si a relatiilor dintre
acestia §i parintii lor adoptivi, pe o pericada de cel putin doi ani de la incuviinjarea adoptiilor pe care
le-au sprijinit; intocmeste rapoarte cu privire la aceste aspecte, trimestrial; sprijind parinii adoptivi ai
copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indati ce virsta §i
gradul de maturitate al copilului o permit;

¢) actioneazi pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning familial si educatie
contraceptivd i pentru prevenirea institufionalizarii copilului aflat in situatie de criza prin altemative
de tip familial;

d) urmireste daca pirintii isi pot asuma responsabilitdtile si daca i indeplinesc obligatiile
cu privire la copil, astfel incét sa previni aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului;

e) verifica §i reevalueazi, cel putin o datd la trei luni, imprejurarile legate de plasamentul
copilului §i propune, dup caz, mentinerea masurii de protectie stabilitd, inlocuirea sau revocarea
acesteia;

f) supravegheaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei miisuri, precum si parintii copilului aflat in dificultate, dupi revenirea acestuia in mediu) séu
familial i propune revocarea masurilor de protectie de tip familial stabilite de comisia pentru
protectia copilului / instantd atunci cand situatia famniliald s-a modificat sau nu se respectd prevederile
legale;

g) intocmeste planul de interventic personalizat al copilului, urmirind cu prioritate
identificarea unei masuri permanente;

h) acorda asisten{ si sprijin périnilor copilului aflat in dificultate, pentru 2 pregati revenirea
acestuia in mediul siu familial;

i} acordi asistentd si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in plasament copii,
pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora,

i) acordi copilului capabil de discernamant asistentd si sprijin in exercitarea dreptului séu la
libera exprimare a opiniei;

k) identific copiii care pot fi protejati prin adoptie si datele de identificare ale acestora spre a
fi comunicate Oficiului Roman pentru Adoptii;

1) identificd familii sau persoane care doresc si adopte copii de pe teritoriul judetului;
evalueazi condifiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd §i face propuneri cu
privire la eliberarea atestatului de familie sau de persoani apti s adopte;

m) sprijind familiile sau persoanele atestate ca apte sa adopte pentru a le fi incredintati copiii
in vederea adoptiei si face propuneri competente in acest sens; supravegheazi aceste familii sau
persoane pe perioada incredingarii copilului in vederea adoptiel, in conditiile legii;

n) asiguri transmiterea cererilor de incredintare in vederea adoptiei, Oficiului Romén pentru
Adoptii, Tn conditiile legii;

o) identifici familii sau persoane potrivite pentru adoptia copiilor aflafi in evidenta Oficiului
Roman pentru Adoptil, acordd asistenti de specialitate acestor familii sau persoane pentru
solufionarea cererilor de incuviintare a adoptiei, in conditiile legii;

p) intocmeste rapoarte trimestriale sau ori de céte ori se impune , cu privire la modul in care
persoanele sau familiile cérora li s-a dat in plasament un copil T5i indeplinesc atributiile ce le revin si
propune masuri strict in interesul copilului;

r) urméreste cel putin doi ani, prin vizite periodice, cresterea, dezvoltarea psiho-educationald
si conditiile materiale asigurate copilului de catre adoptatori;
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s) intocmeste documentatia legald necesard cu privire la adopiie §i propune instantei
judecatoresti masurile legale care se impun, dupa caz; colaboreaza cu Oficiul Roman pentru Adoptii
in vederea derularii in conditiile legii a tuturor procedurilor referitoare la adoptii;

t) asigurd asistentd de specialitate pentru desfacerca adoptiei la cererea copilului care a
implinit varsta de 10 ani;

f) asiguril asistentd si sprijin tinerilor care provin din sistemul de protectie al Directiei generale
si dobandesc capacitate deplind de exercitiu, daca Isi continui studiile, cel mult pana la implinirea
varstei de 26 ani;

u) acordi sprijin, informeazi si consiliaza copilul in vederea exprimarii opiniei §i dorintelor
sale, pe intreg parcursul procedurii de adoptie; contrasemneazi in dosarul social opinia copilului,
planificd activitatile §i pregéteste copilul inaintea incredintarii in vederea adoptiei;

v) asigura informarea si sprijinul necesar familiei naturale a copilului si familiei extinse,
referitor la procedura adoptiei si efectele adoptiei si in special asupra incetérii legaturilor de rudenie
ale copilului existente Tnaintea jncuviintarii adoptiei;

x) Intocmeste §i transmite Serviciului juridic, contencios. Secretariatul Comisiei pentru
Protectia Copilului inaintare in instania judecitoreasca, dosarul cuprinzénd rapoarte referitoare la
ancheta psiho-sociali a copilului, in vederea deschiderii procedurii de adoptie/incredinérii in vederea
adoptiei/incuviintarii adoptiei, strict in interesul copilului si in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Serviciul de asistentd maternala

Art.28 Serviciul de asistentd maternald indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd protectia copilului care necesitd stabilirea unei masuri de protectie ce impune
cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent maternal profesionist, aceasti protectie
include si plasarea copilului in regim de urgen{d, plasarea copilului cu nevoi speciale (copil cu
deficiente, copil abuzat, copil cu tulburiri de comportament, copil cu HIV/SIDA) in vederea
recuperdrii sale;

b) identifica si evalueazi persoanele care doresc si devini asisteni maternali profesionigti, cu
respectarea tuturor prevederilor legale §i propune comisiei pentru protectia copilului eliberarea /
respingerea atestatului de asistent maternal profesionist;

¢) monitorizeazi activitatea asistentilor maternali profesionisti §i propune comisiei pentru
protectia copilului meodificarea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal
profesionist, daci este cazul;

d) intocmeste planu! individualizat de protectie al copilului, urmirind cu prioritate identificarea
unei masuri cu caracter permanent (reintegrarea in familia naturald, adoptia) ;

¢) intocmeste, pistreazi §i actualizeazi documentele din dosarul copilului aflat in plasament la
asistentul maternal profesionist ;

f) intocmeste periodic rapoarte cu privire la evolufia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copiilor aflati in plasament la asistentul maternal profesionist si modul in care
acestia sunt ingrijifi ;

g) verifici imprejurdrile care au sat la baza stabilirii masurii de plasament Ja asistentul maternal
profesionist §i sesizeazi comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, instanta judecétoreasca in
situatia in care se¢ constati necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protectie prin reintegrarea
copilului in familia natural sau adoptie ;

h) identifica pentru copilul aflat in dificultate, asistentul maternal profesionist care sd vind in
intAmpinarea nevoilor specifice ale acestuia, asigurénd cu prioritate plasamentul grupurilor de frati la
acelasi asistent maternal profesionist §i coordoneaza impreund cu ceilalti profesionisti procesul de
potrivire ;
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i) sprijini copilul in mentinerea §i dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii §i orice alte
persoane relevante din viata copilului, dacd acestea nu contravin interesului superior al copilului ;

j) urmareste evolutia copilului reintegrat in familie, acordd consiliere si sprijin familiei in
vederea exercitarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor parintesti o pericadd de 3 luni, intocmind
lunar rapoarte post-reintegrare ;

k) organizeazi cursuri de formare si pregatire profesionald pentru asistentii maternali
profesionisti ;

[) urmireste permanent respectarea standardelor elaborate in domeniul asistenfei maternale si
raspunde de aplicarea acestora .

Compartimentul de evaluare complexi a copilului cu dizabilititi

Art.29. -Serviciul de evaluare complexa indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) identifica, evalueaza si monitorizeaza copii/tinerii cu dizabilitati si dificultati de invafare si
adaptare socio-gcolard ;

b) verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si,
dupi caz, orientare gcolard/profesionald a acestuia ;

¢) in situatii exceptionale, efectueazi evaluarea complexa a copilului sau componente ale
acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului ;

d) intocmegte raportul de evaluare complexa i planul de recuperare a copilului cu dizabilitati,
propune comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientare scolard/profesionald ;
propunerile de incadrare intr-un grad de handicap, precum si cele care se referd la orientarca scolard
se fac in baza raportului de evaluare complexa si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de
handicap, respectiv a celor de orientare scolard/profesionald;

¢) intocmeste si urmdreste realizarca planului de recuperare a copilului cu dizabilitéti,
respectiv a planului individualizat de protectie aprobat de comisia pentru protectia copilului;

f) efectueazi reevaluarea anuald a copiilor care necesitd incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulat3 cu cel putin 30 de
zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului; cererea de reevaluare poate fi
formulatd si inainte de expirarea acestui termen daca s-au schimbat Imprejurérile pentru care s-a
eliberat certificatul de incadrare de persoane cu handicap ;

g) efectueaza reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolari/profesionali a
copiilor cu dizabilitiii la cererea périntelui sau a reprezentantului legal ori a comisiei interne de
evaluare continud; cererea va fi formulati cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de '
valabilitate a certificatului sau in situatia in care se constatd schimbarea conditiilor pentru care s-a
eliberat certificatul de expertizi 5i orientare scolard /profesionala;

h) actioneazi in interesul superior al copilului cu dizabilitigi, intocmeste si aplica proiecte de
implementare si dezvoltare a serviciilor alternative oferite copiilor cu dizabilitéi ;

i) creeazi 5i mentine relatii de colaborare cu institutiile medicale de specialitate publice sau
private;

1) comunicA in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Complexul de servicii comunitare destinat protectiei copilului

Art.30. Complexul de Servicii comunitare destinat protectiei copilului include urmatoarele
compartimente:
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- Centrul de consiliere §i sprijin pentru parin{i si copii;

- Compartimentul protectie de tip rezidential;

- Compartimentul de planificare familiala —echipa mobilé;

- Compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic i migrafie copii, care
includ Minicentrul “Vreau Acasd”;

- Compartimentu! de evaluare a copilului care sivargeste fapte penale si nu raspunde penal.

Centrul de consiliere §i sprijin pentru parini

Art31. Centrul de consiliere §i sprijin pentru parinfi are urmitoarele atribufii  §i
responsabilitafi principale:

a) depisteazi cazurile care necesitd consiliere si sprijin (prin adresare directd cétre Directia
generald sau Centrul de consiliere 31 sprijin pentru parinti; prin trimitere de la alt serviciu din cadrul
institutiei, Complexului de Servicii Comunitare Destinat Protectiei Copilului sau de la altd structurd
partenerd cu Directia generald, in urma efectuiirii de anchete sociale sau vizite in geoli, cartiere
defavorizare, spitale de catre angajatii centrului);

b) intccmeste planul de interventie §i asigurd consilierea prin includerea in Programe de
consiliere ;

¢) evalueaz §i monitorizeazi evolutia cazurilor si prezinti comisiei pentru protecfia copitului /
instaniei judecatoresti propuneri in interesul copilului ;

d) informeaz3 beneficiarii i personalul centrului cu privire la drepturile de ajutor social (in ce
conditii se acords, unde 5a se adreseze), organizarea de cursuri de reconversie profesionald, servicii
pentru copii ;

e)acordd consiliere de naturd sociald, psihologicd, precum si asistentl juridicd périntilor
copiilor aflati in dificultate pentru prevenirea situaliilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului;

f) acorda suport material si/ sau financiar;

g)asigurd colaborarea cu alte servicii din cadrul Directiei generale si ONG —uri activitatea
Centrului de resurse pentru parini ;

h) desfisoard Programul de consiliere si sprijin pentru parinfi asigurnd specificitatea si
metodologia propric de desfagurare a acestora .

Compartimentul protectie de lip rezidential

Art.32. Compartimentul de protectie de tip rezidential are urmitoarele atributii si
responsabilitafi principale:

a) urmireste respectarea legislatiei in centrele de plasament / unitatile de tip familial cu
privire la drepturile copilului si sesizeaza in scris, directorului executiv adjunct pe probleme de
protectia copilului, orice incilcare a acestora;

b) asigurd repartizarea copiilor pentru care comisia pentru protectia copilului / instanta
judecitoreasci a dispus luarea unei masuri de protectie speciald, pe unitati, in functie de vérsta, gradul
de ocupare a unititii, gradul de rudemnie; '

¢) urmireste gradul de ocupare a centrelor de plasament §i a celorlalte compartimente
funcfionale destinate protejarii copiilor §i in functie de acesta propune misuri de restructurare;

d) propune la C.P.C. / instantei judecatoresti o masura de institutionalizare pumai ca ultima
solutie, daci nu existd alternative la aceastd misurd §i urmireste identificarea cit mai rapidd a unet
misuri de dezinstituionalizare;

e) intocmeste planul de interventie personalizat pentru fiecare copil institutionalizat;
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f) verifica periodic situatia familiald a copiilor institutionalizafi, si in functie de aceasta
propune reintegrarea familiald sau gisirea altor alternative de protectie de tip familial; consiliaza
familia cu privire la riscul §i consecintele institutionalizdrii;

g) organizeazi periodic in colaborare cu Compartimentul de evaluare complexd si asistenjd
medicald verificarea stirii de sanitate a copiilor institutionalizati in scopul depistérii din timp a celor
cu diverse dizabilitati, tulburdri de comportament §i face propuneri peniru schimbarea formei de
ocrotire dacd se impune;

h) sprijind accesul in institutiile de ocrotire 2 familiilor biologice sau lirgite;

i) pregiteste prin asistentd de specialitate périntii copilului pentru revenirea acestuia in
mediul familial;

j) urmireste vizitarea copiilor institutionalizati de catre familie precum ¢i modul de
evidentiere a acestora;

k) sesizeazdi Directorul executiv in vederea Juirii unei masuri de protectie in regim de
urgenta;

I) fintocmeste raportul privind ancheta psiho-sociald si propune comisiei pentru protectia
copilului/ instantei judecatoresti stabilirea unei misuri de protectie;

m) asigurd asistentd si sprijin tinerilor care sunt in evidenta Directiei generale si dobandesc
capacitate deplina de exercitiu dacd igi continud studiile, cel mult pani la implinirea vérstei de 26 ani;
de asemenea sigura asistent3 si sprijin tinerilor care beneficiaza in conditiile legii , la cerere, pe o
perioada de pand la 2 ani de protecfie speciald in scopul facilitdrii integrarii lor sociale;

n) colaboreazi cu Autoritatile administrafiei publice locale, cu A gentia Judeteand de Ocupare
a Fortei de Munca. si cu ONG - uri, in vederea integrérii sociale si profesionale a tinerilor ce au
dobéndit capacitatea deplina de exercitiu 5i nu-gi continua studiile, precum si a celor care au terminat
studiile i mai beneficiazi de masuri de protectie;

0) verificd $i reevalueazi cel pufin o dati la trei luni imprejuririle legate de plasamentul
copilului gi propune comisiei pentru protectia copilului / instantei judecatoresti mentinerea masurii de
protectie stabilitd, modificarea sau revocarea acesteia;

p) pregiteste reintegrarea copilului in farnilia naturald; efectueazi vizite post — reintegrare a
copiilor reintegrati in familia naturala;

q) acorda consiliere sociald, psihologicé, juridica copiilor din centrele de plasament/unitatile
de tip familial i familiilor acestora;

r) propune acordarea de suport material si/sau financiar si asigura transmiterea acestuia citre
beneficiar, ulterior aprobdrii de citre directorul executiv;

s) identifica familii sau persoane cérora si le poati fi dat in plasament copilul cu prioritate la
rudele pana in gradul al [V-lea inclusiv;

t) acordi copilului capabil de discerndmant asistentd §i sprijin in exercitarea dreptului siu la

libera exprimare a opiniei;

1) intocmeste proiecte pentru realizarea masurilor previzute de Strategia judefeand in domeniul
protectiei copilului aflat in dificultate i Planul de dezinstitutionalizare - adoptate prin Hotdréarea
Consilinlui Judetean si aplica obiectivele acestora;

u) prezinti rapoarte in sedinfele comisiei pentru protectia copilului cu privire la copiii / tinerii
din centrele de plasament si celelalte compartimente functionale destinate protejarii copiilor care 1gi
petrec vacantele gcolare in tabere si excursii.

~v) efectueazi activitafi de indrumare si control la centrele de plasament / unitdtile de tip
famnilial aflate in subordinea Directiei generale cu privire la respectarea drepturilor copilului i
prezinta orice problemid constatatd Directorului executiv sau Directorului executiv adjunct pentru
protectia copilului.

Compartimentul de planificare familiald — echipa mobild



Art.33. Compartimentul de planificare familiald — echipa mobila are urmatoarele atribufii i
responsabilitati principale:

a) identifica activ publicul vizat si beneficiarii (direct sau prin intermediul partenerilor) in
colaborare cu primariile, scolile, polifia, biserica, dispensarele medicale, maternititile, spitalele ,
comunititile din care provin, att din mediul rural cat si din cel urban;

b) evalueaza nevoile beneficiarilor directi;

c) acordi consiliere pentru contraceptie;

d) asigura suport material care constd in: produse contraceptive, pliante §i broguri, favorizarea
accesului la servicii medicale de specialitate unde este cazul;

e) urmireste evolutia fiecirui caz si colaboreaza cu celelalte servicii ale Directiei generale ,
precum i cu alte institutii cu atributii in domeniu ;

f) organizeaza ore de educatie sexuald §i contraceptiva in centrele de plasament/unititile de tip
familial, in centrul maternal, in comunitati aflate in medii sociale devaforizate;

g)acordi consiliere de naturé sociala, psihologici, juridici ;

h) asigura acces la servicii medicale de specialitate; asigurd consultaii prenatale si interventii
profilactice in timpul sarcinii ( in colaborare cu refeaua de asistentd medicala primara, cu serviciile
medicale specializate si centrele de planificare familiala.

Compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic si migratie copii. Minicentrul
. Vreau acasa”

Art.34. Compartimentul de interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic si migratie are
urmitoarele atributii $i responsabilitéi principale:

a) identificd activ situatiile vizate i beneficiarii serviciilor (direct sau prin intermediul
partenerilor) ;

b) verificd i solutioneaza toate sesizérile privind cazurile de abuz , neglijare, exploatare;

¢) evalueazi nevoile beneficiarilor directi;

d) asiguri respectarea drepturilor copilului si apard interesele sale prin considerarea opiniei
copilului ;

e) ofera oricirui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinti incalciri sau
nerespectiri ale drepturilor sale, inclusiv orice formd de abuz sau neglijentd suferite din partea
familiei sau a terfelor persoane, in vederea rezolvirii problemei §i apérarea drepturilor §i intereselor
legitime a copilului;

f) ofera oricirui copil posibilitatea de a solicita asistentd si sprijin pentru ascultarea §i
implicarea sa in orice problema care il privegte sau ii poate afecta interesele;

g) evalueazi capacitatea de discerndmaént a copilului in raport cu circumstantele §i obiectul
procesului decizional care il priveste;

h) acordi consiliere de natura sociald, psihologici, juridica ;

i) oferd copilului capabil de discerndmant toate informatiile pertinente si utile referitoare la
drepturile sale; .

j) ascultd gi/ sau consulta copilul capabil de discernamant pentru a afla opinia sa cu privire la
circumstaniele si obiectul procesului decizional , la solutiile propuse pentru rezolvarea problemei,
precum si solutia preferati de copil;

k) asiguri derularea programelor destinate copiilor neglijati, exploatati, abuzati;

) asigurs masurile necesare pentru protectia in regim de urgenfi a copilului aflat in
dificultate §i identific masuri alternative pentru a reevalua cazul si a propune plasamentu! in regim de
urgent,
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" Compartimentul de evaluare a copilului care savirseste fapte penale §i nu rdspunde penal

Art.35. Compartimentul de evaluare a copilului care savirgeste fapte penale i nu rispunde
penal are cu urmatoarele atribufii §i responsabilitati principale:

a) identifica situafiile vizate si beneficiarii directi ( direct sau prin intermediul partenerilor) in
colaborare politia, parchetul , alte structuri si servicii cu atributii conexe / complementare de la nivelul
judetului;

b)evalueazi condifiile §i circumstanele producerii faptei , factorii determinanti §i
complementari care au influentat comportamentu! infractional, evalueaza complex posibilititile de
climinare si corectare a factorilor/conditiilor care au generat contextul social deviant al copilului;

¢) acordi consiliere de naturd sociald, psihologicd, juridicd;

d) evalueazi evolutia fiecirui caz ;

e) oferd oricéirui copil posibilitatea de a solicita asistentd si sprijin pentru ascultarea si
implicarea sa in orice problema care il priveste sau ii poate afecta interesele;

f) evalueazi capacitatea de discernamént a copilului in raport cu circumstanfele §i obiectul
procesului decizional care il priveste;

g) acord consiliere de natura sociald, psihologicd, juridicd ;

h) aciioneazi pentru prevenirea §i combaterea actiunilor sau comportamentelor deviante ale
copiilor;

i) actioneaza In vederea reintegrérii scolare, familiale §i sociale a copilului care sdvérgeste
fapte penale §i nu rispunde penal

Compartimentul pentru evaluare si ingrijire de tip
rezidential a persoanelor adulte si virstnice

Art.36. Compartimentul pentru evaluare si ingrijire de tip rezidential a persoaneior adulte gi
vérstnice indeplineste urmatoarele atribufii principale:

a) verifica periodic, in colaborare cu reprezentantii abilitafi ai administrafiei publice locale
de domiciliu sau resedinta, a familiilor persoanelor cu dizabilitati situatia acestora si propune masuri
de reintegrare a persoanelor adulte, atunci cand conditiile familiale o permit;

b) coordoneazi metodologic activitatea de admitere in instituii rezidentiale;

¢) wverificd si reevalueazd trimestrial gi ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o misurd de asistentd sociali intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificirii sau revocarii masurii stabilite;

d) depune diligenfele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind msurile de asistentd sociala,

e) acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
libera a opiniei;

f) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivé a nagterii acesteia;

g) evalueazd situatia socio-familiald a persoaneior adulte cu handicap §i vArstnice care
solicita institutionalizarea si intocmeste dosarul social.

h) Echipa de evaluare( asistent social, psiholog, seful centrului) intocmegte raportul de
ancheti psihosociald cu propuneri referitoare la admiterea/respingerea cererii de institutionalizare in
baza ciruia directorul executiv emite dispozitii;

i) elaboreazi si coordoneaza realizarea proiectelor de restructurare a centrelor de ingrijire §i
asistentd si a proiectelor educationale si de socializare pentru persoana adultd;

j) colaboreazi cu ONG-urile pentru imbunititirea calitdfii vietii persoanelor adulte

rezidente in realizarea unor programe §i proiecte in domeniul activititii de protectie a acestora;
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k) pune la dispozitia celorlalte servicii date cu privire la situatia persoanelor adulte
institutionalizate si a ONG-urilor cu care acestea colaboreaza,

[) monitorizeaza activitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

m) elaboreazi §i coordoneazd realizarea proiectelor de reorganizare §i restructurare a
centrelor de asistentd sociali §i de socializare pentru persoana adulta institutionalizatd §i urmareste
modul de aplicare a Standardelor §i respectarea drepturilor beneficiarilor;

n) asigurd un sistem educafional terapeutic, centrat pe valorizarea potentialului,
disponibilititilor concrete ale persoanci adulte; '

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Compartimentul de interventie in regim de urgenta a persoanelor adulte si virstnice. Telefonul
pentru semnalarea cazurilor de urgenti a persoanelor adulte

Art.37. — Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale a
persoanelor adulte gi varstnice indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) luarea in eviden{d §i monitorizarea cazurilor de abuz, neglijare, trafic §i migratie ;

b) sesizarea autoritifilor competente despre existenta unor cazuri de abuz, neglijare, trafic si
migratie ;

¢) colaborarea cu autorititile competente in vederea gisirii unor solufii pentru inldturarea
pericolului in care se afla persoanele adulte ;

d) consilierea i orientarea beneficiarilor compartimentului in scopul prevenirii marginalizérii
sociale si sprijinirea pentru reintegrarea sociala;

e) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionfirii n structura proprie a unor cenfre
specializate;

f) acorda persoanei adulte asistent si sprijin pentru exercitarea dreptului s3u la exprimarea
libera a opiniei;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Serviciul evaluare, stabilire drepturi
si facilititi , ingrijire de tip familial a persoanelor adulte st virstnice

Art.38. — Serviciul evaluare, stabilire drepturi i facilitifi, ingrijire de tip familial a
persoanelor adulte §i varstnice indeplinegte urmitoarele atributii principale:

a) luarea in evidenta si acordarea facilitatilor financiare conform legislatiei in vigoare, pentru
beneficiarii de cestificat de incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap;

b) intocmirea evidentelor primare §i a documentelor care stau la baza platilor,

c) efectuarea operafiilor de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora, in baza
certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoanc cu handicap, emise de cétre Comisia de
evaluare medicald a persoanelor cu handicap pentru adulti;

d) inregistrarea datelor in calculator, organizarea si pastrarea documentelor in dosarele in
cauzi,

e) calcularea drepturilor persoanelor cu handicap si intocmirea borderourilor in vederea
efectudrii plagii;

f) eliberarea adeverinfelor pentru acordarea facilitatilor prevazute de lege in favoarea
persoanelor cu handicap - adulfi §i copii;

g) intocmirea lunard a listelor cu persoanele sistate de la abonamentul telefonic;

h) colaborarea cu serviciile de asistentd sociala de la nivelul consiliilor Jocale;
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i) redacteaza, in conformitate cu prevederile legale, rispunsurile la scrisorile si sesizérile care
au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege;

j) gestionarea si distribuirea biletelor de cilatorie pentru persoanele cu handicap- grad grav si
accentuat, precum si pentru asistentii personali §i insofitori;

k) inregistrarea in registrul de evidentd a biletelor de célitorie distribuite;

) verificarea si intocmirea dosarelor pentru acordarea alocatiei duble pentru copiii cu
handicap;

m) intocmirea borderourilor, centralizatoarelor si mandatelor pentru acordarea alocatiei duble
si ajutoarelor speciale;

n) intocmirea dosarelor pentru acordarea drepturilor previizute de lege persoanelor cu
handicap vizual;

0) actualizarea siptiminald a bazei de date cu datele corespunzitoare dosarelor nou
inregistrate;

p) pune la dispozitia celorlalte servicii date cu privire la situatia persoanelor cu dizabilitai -
adulti si copii;

rcolaboreazi cu ONG-urile in vederea realizarii de programe si proiecte in domeniul
asistentei sociale;

s) sprijini §i dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap §i oriciror persoane aflate in nevoie, precum gi
familiilor acestora, in vederea exercitéiri tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

5) actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

t) evalueazi si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de asistentd social,
care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, §i supravegheaza activitatea acestor
asistenti;

u) asiguri acordarea §i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

v) sesizeaza conducerea Directiei generale asupra unor probleme care impun neacordarea sau
sistarea drepturilor previzute de lege, precum si recuperarea unor drepturi financiare acordate
necuvenit;

x) realizeaza si actualizeazi baza de date a persoanelor cu handicap;

7) realizeaza statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia numarului de
persoane cu handicap;

w) monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

y) indeplinegte orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Compartimentul antisiricie i prevenire a marginalizirii sociale

Art.39. — Compartimentul antisiricie, §i prevenirc a marginalizdrii sociale indeplineste
urmitoarele atributii principale :

a) colaboreazi cu Secretariatul tehnic al Comisiei judetene antisiricie $i promovarea
incluziunii sociale ;

b) elaboreazi propuneri pentru Planul judetean antisarécie gi promovare a incluziunii sociale ;

¢) urmreste realizarea obiectivelor previzute in Strategia judefeand antisaricie;

d) creeazd o baza de date sociale la nivel judetean ;

¢) inifiaza studii/ analize/ rapoarte, investigatii pe esantioane reprezentative ;

f) colaboreazi cu ONG-urile care pot realiza programe sociale;

g) elaboreazi propuneri care sa fie incluse in programele de actiune antisaricie avand drept
grupuri {intd familiile cu risc, persoanele varstnice, singure si oricare persoand aflaté in nevoie;
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h) elaboreazi propuneri de masuri pentru interventii in sprijinul persoanelor varstnice,
familiilor cu risc i a oricirei persoane aflate in nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald a acestora; '

i) elaboreazi propuneri de maisuri pentru asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea
marginalizirii sociale a familiilor cu risc, persoanelor varstnice, singure si a oriclrei persoane aflate in
nevoie;

j) initiazd propuneri care s3 aiba ca scop imbunitatirea conditiilor de viatd a persoanelor
varstnice;

k) intocmeste proiectele strategiilor anuale pe termen mediu si lung referitoare la servicii de
protectie a persoanelor adulte, in sistem rezidential;

I) propune programe §i proiecte care se vor inscrie in liniile generale ale strategiilor locale §i
nationale in domeniul protectiei persoanclor adulte, urmareste in colaborare cu celelalte structuri
specializate ale Directiei generale implementarea si finalizarea programelor si proiectelor aprobate;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Compartimentul de evaluare complexa adulti. Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor
cu handicap pentru adulti

Art.40, — Compartimentul de evaluare complex3 adulti, secretariatul comisiei de evaluare
persoanelor cu handicap pentru adulgi indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigurd informarea §i consilierea persoanelor cu deficiente fizice, senzoriale, psihice si
mentale care solicitd expertizarea si incadrarea intr-un grad de handicap, cu privire Ja documentele
necesare pentru intocmirea dosarelor medicale;

b) primeste dosarele medicale pentru expertizare $i sprijind persoana solicitantd in vederea
completdrii acelor acte care lipsesc si fird de care comisia nu poate realiza expertiza ;
¢) pregiteste dosarele medicale pentru comisie care trebuie s3 contini urmétoarele documente:

cererea beneficiarului sau a reprezentantului sau legal ;
actul de identitate ;

biletul de trimitere de la medicul de familie ;

referatul medicului specialist ;

e alte acte medicale (bilet de iesire din spital care si evidentieze istoricul bolii,examene
paraclinice, etc) ;

e ancheta sociala (de la autoritatea tutelard competent3), din care si rezulte conditiile gi mediul
social, familial, economic §i care wiieste solicitantul si motivele cate determind angajarea unui
asistent personal, pentru persoanele cu handicap grav.

d) inregistreazd in " Registrul pentru dosare noi " si programeazd persoana pentru
expertizare, comunicand verbal sau in scris, in functie de puterea de infelegere a solicitantulni, data gi
ora la care trebuie sa se prezinte la comisia de specialitate ;

e} completeazi "Certificatul de incadrare in grad de handicap” al persoanei expertizate in
baza hotardrii Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulfi inscriind totodatd
drepturile de care beneficiaz, in functie de gradul in care a fost incadrati ;

f) completeazi "Programul individual de recuperare,readaptare si integrare sociald", cu
actiuni medicale, educative, profesionale §i sociale la recomandarea comisiei de specialitate, dupa
consultarea persoanei cu handicap, a reprezentantului sdu legal sau cu reprezentantul organizatiilor
neguvernamentale si 1l inmaneaz4 persoanei odatd cu certificatul de incadrare ;

g) in conditiile in care persoana expertizatd face obiectii cu privire la gradul de handicap in
care s-a ficut incadrarea, completeazi in scris recomandirile comisiei de specialitate cu privire la
investigatiile i examinarile necesare unui diagnostic concludent gi indrumi persoana;

* & 0
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h) primeste contestatiile ficute in termen de 30 de zile de la data emiterii, le Inregistreazi ¢i in
termen de 5 zile de 12 depunere le inainteaza prin posta speciald la Comisia superioard de evaluare a
persoanelor cu handicap pentru adulti;

i) intocmeste un nou certificat in cazul reexpertizirii persoanei pe care-l va inregistra in
Registrul pentru revizii periodice” ;

j) aduce la cunogtinta comisiei cazurile persoanelor nedeplasabile pentru a fi expertizate la
domiciliv, sau solicitd referat intocmit de medicul de familie sau medicul specialist §i 0 anchetd
sociali din care si rezulte ci persoana este nedeplasabild

k) actualizeazii saptiménal baza de date cu datele corespunzitoare dosarelor nou inregistrate si
reviziilor planificate, in vederea solicitarii fondurilor necesare pentru plata drepturilor materiale §i
acordarea facilitatilor ;

I) prelucreazi baza de date a Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulfi
pentru intocmirea de rapoarte i statistici necesare pentru fundamentarea strategiilor §i proiectelor
judetene si nationale ;

m) solufioneazi corespondenta repartizati la termenele solicitate si redacteazi raspunsuri clare
si bine documentate, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

n) indeplineste otice alte atribuii stabilite de conducerea Directiei generale.

Serviciul resurse umane, salarizare

Art.41. Serviciul resurse umane, salarizare are urmitoarele atribufii si responsabilitifi
principale:

a) intocmeste proiectul organigramei, al statului de functii si al statului de personal al Directiei
generale, urmireste aplicarea legislatiei in vigoare privind salarizarea si celelalte drepturi de personal
cu incadrarea in resursele bugetare alocate cu aceasti destinatie de citre Consiliul Judetean ;

b) intocmeste, completeaza, plstreazi §i fine la zi evidenta carnetelor de muncd, respectiv a
registrului de evidenta a contractelor de munca pentru personalul Directiei generale;

c) intocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor in vederea ocupdrii
posturilor vacante §i temporar vacante, promovari , testiri §i alte forme legale de modificare a
contractului de munca /raportului de serviciu i asigurd lucriirile de secretariat ale Comisiei de
angajare/promovare /testare ;

d) asigur pregitirea documentelor necesare pentru organizarea concursurilor i examenelor
din cadrul Directiei generale., inclusiv al centrelor de plasament, la incheierea perioadei de debut,
promovare intr-o treaptd / grad profesional superior, testarea in vederea evaludrii la revenirea din
concediul pentru ingrijirea copilului pana la doi ani §i alte situatii prevazute de lege;

&) intocmegte §i transmite institutiilor abilitate dirile de seami statistice cu privire la personal
si cheltuielile de personal;

f) intocmeste dosarele de ncadrare, transfer, promovare pensionare si orice alti operatiune
care presupune modificarea contractului de munca fraportului de serviciu pentru intregul personal
angajat al unitiii;

g)urmireste solufionarea corespondentei la termen si rispunde de constituirea arhivei cu
documentele serviciului resurse umane - salarizare;

h)coordoneazi §i controleazi , impreund cu serviciul contabilitate activitatea de aplicare a
prevederilor legale cu privire la arhivarea documentelor, la nivelul Directiei generale;

i) tine evidenta consemnirilor din condicile de prezenti si a comunicarilor privind retinerile
din salarii;

i) intocmeste si inainteaza la Direcpa de Muncd Solidaritate Sociald si Familie, dosarele de
pensionare precum $i documentele privind disponibilizarile de personal;

k)intocmeste si inainteazd institutiilor/persoanelor interesate, in termenele s§i situatiile
previzute de lege documentele privind reorganizarea unitafii;
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1) urmiregte procurarea §i pastrarea documentelor gi actelor normative n vigoare cu privire la
salarizare si normative de personal, asigurand i rispunzand de aplicarea intocmai si la timp a
acestora;

m) intocmeste statele de plati 5 orice alt document referitor Ia fncadrare gi salarizare pe baza
documentelor justificative, cu respectarea dispozitiilor legale;

n) primeste si executd formele de poprire, fine evidenta acestora, sprijind realizarea titlurilor
executorii, efectueazi refinerile pe statul de platd cu respectarea prevederilor legale in materie;

0)fine evidenta posturilor vacante /temporar vacante din cadrul Directiei generale;

p) elibereazi adeverinte de salariat pentru personalul din cadrul Directiei generale §i réispunde
de veridicitatea lor;

q)impreund cu gefii de compartiment intocmeste si propune spre aprobarea conducerii
Directiei generale planificarea anuala a concediilor de odihni si fine evidenta acestora;

r) intocmegte, completeazd §i pistreazd contractele individuale de muncd ale tuturor
angajatilor Directiei generale; urmareste intocmirea si aprobarea fisei posturilor §i pastreaza un
exemplar al acestora;

s) intocmeste, arhiveaza §i pastreazd dosarele pentru deduceri suplimentare la impozitul pe
venit;

t) intocmegte, elibereazd i pastreaza fisele fiscale privind venitul global;

u)coordoneazii activitate de evaluare a personalului institufiei, cu respectarca tuturor
dispozitiilor legale in materie §i asigurd pastrarea figelor de evaluare;

v) coordoneazi activitatea de formare profesionald a salariailor Directiei generale;

w) colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei generale in vederea exercitani in bune
conditii a atributiilor de serviciu .

Serviciul contabilitate

Art. 42. Serviciul contabilitate are urmétoarele atributii §i responsabilitifi principale:

a} intocmeste evidenta financiar — contabild (atdt sintetic cét i analitic) a Directiei Generale
previzuti de legislatia in vigoare;

b) intocmeste dirile de seama contabile la termenele stabilite de lege §i raspunde de
corectitudinea acestora;

¢) intocmegte documentele de plata catre organele bancare si cele contabile in conformitate cu
reglementdrile In vigoare §i urmaregte primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu
documentele lor insofitoare, asigurdnd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a
cheltuielilor pentru bugetul propriu;

d) realizeazi executia cheltuielilor previzute de lege si intocmegte lunar balania de verificare;

e) urmireste respectarca disciplinei de casi prin finerea la zi a registrului de casd, precum sia
incadririi in plafonul de casd;

f) constituie (conform legii) $i evidentiazi in contabilitate garantiile materiale pentru
personalul cu functii gestionare si Je depune la banca in numele acestora;

g) organizeazi si exercitd controlul financiar preventiv, cu respectarea stricti a prevederilor
legale in materie ;

h) organizeaza evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu respectarea strictd
a prevederilor legale in materie ;

jJurmareste executarea integrald a bugetului de venituri §i cheltuieli pe destinatii asigurand o
eficientd gi egald utilizare a creditelor bugetare alocate;

j) organizeaza conform dispozitiilor legale, circuitul documentelor justificative, al
documentelor contabile si asigurd inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabild sinteticd si analitica pentru toate tipurile de cheltuielile atit pentru cele din credite
bugetare cét §i cele din alte surse;
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k) primeste si executd formele de poprire §i sprijind realizarea titlurilor executorii, efectueaza
retinerile respective in statele de plati;
[) rispunde de inventaricrea valorilor materiale si binegti, instruiegte periodic personalul
economic si de gestiune din cadrul institutiei;
m) verificA propunerile de scoatere din functiune a obiectelor de inventar cu durata de
serviciu expirati si asigura transpunerea in practicd a acestel activitati , in conditiile legii ;
n) verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si asigura transpunerea in
practica a acestei activitafi , in conditiile legii;
o) claseazi, pastreazd §i arhiveazd toate actele justificative de cheltuieli, documente
contabile, fisele si balantele de verificare, bilanfuri;
p) verifica respectarea planului anual de achizitii publice, procedurile de achizitie publica si
existenta resurselor bugetare corespunzitoare anterior demaririi oriciror forme de achizitie publica;
r) urmdreste respectarea baremelor in vigoare privind alocatia de hrand, echipamentul,
cazarmamentul, rechizitele si drepturile cu caracter social ale copiilor;
s} urmareste respectarea cuantumului drepturilor i facilitafilor acordate persoanelor cu
handicap ;
t) efectueaza operatiunile de decontare cuvenite asistentilor maternali profesionisti pentru
drepturile copilului aflat in plasament;
u) efectueazi operafiunile de decontare cuvenite persoanelor cu handicap potrivit legislatiei
in vigoare;
v) achizitioneazd i p#streazi documentele privind legislatia financiar —contabila in
domeniul bugetar, respectiv legi, hotéréri de guvern, norme metodologice, etc.;
7) colaboreazi cn celelalte servicii ale Directiei generale in vederea exercitarii in bune
conditii a atributiilor de serviciu.
w} indeplineste orice alte sarcini cu caracter economic si financiar-contabil stabilite de
Directorul executiv al Directiei generale.

Serviciul administrativ- aprovizionare, tehnic, investitii, PSI, protectia muncii (deservire)

Art.43. — Serviciul administrativ - aprovizionare, tehnic, PSI, protectia muncii (deservire) are
urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazA activitatea referitoare la primirea si centralizarea referatelor de necesitate de la
toate compartimentele Directiei generale si transmite comenzi furnizorilor in vederea aprovizionérii;

b) urméreste aprovizionarea ritmica de la furnizorii stabilifi in urma incheierii contractelor de
achizitie publica de produse;

¢) urmireste intocmirea comenzilor citre prestatorii de servicii stabilifi in urma incheierii
contractelor de achizitie publica;

d) repartizeaza mijloacele de transport potrivit obiectivelor specifice si in baza aprobérii
conducerii ;

e) coordoneaza activitatea referitoare la intocmirea si verificarea foilor de parcurs si incadrarea
in cotele si normele de carburanti aprobate ;

f) asigurd starea tehnica a autovehiculelor institutiei si raspunde de efectuarea lucrarilor de
revizie si reparafii programate ;

g) asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru inscrierea sau radierea din circulatie a
mijloacelor de transport din dotare , incheierea asigurdrii obligatorii de raspundere civila si orice alte
obligatii stabilite de Jege in sarcina detinatorilor de autovehicule;

h) realizeaza toate activitatile care tin de administrarea institutiei ;

i) organizeaz3 si supravegheazi efectuarea curateniei in sediul Directici generale §i pe caile de
acces ;

j) intocmeste necesarul de rechizite i materiale pentru compartimentele

27



Directiei generale;

k) coordoneaza §i asigurd pentru toate serviciile din cadrul Directiei generale activitatea de
secretariat ;

[ asigurd misurile necesare pentru arhivarea documentelor in conditii de pastrare a integritatii
si securititii acestora ;

m) organizeazi, urméreste si raspunde de activitatea personalului administrativ §i de deservire
din cadrul institutiei ;

n) colaboreazi cu sefli centrelor pentru asigurarea functiondrii in bune conditii a instalatiilor
de incilzire, de alimentare cu api i energie electrica ;

0) asiguri si controleaz instruirea §i informarea personalului in probleme de protectic a
muncii ;

p) asigurd intreprinderea demersurilor legale pentru evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolndvire la locurile de munci ;

q) controleazi pe baza programului de activitate, toate locurile de munci in scopul prevenirii
accidentelor de munci si imbolndvirilor profesionale ;

r) verifica dacd noxele se incadreazi in limitele de nocivitate admise cu ajutorul serviciilor de
specialitate;

s) asigurd evidenta accidentelor de munca ;

s) asigurd cunoasterea Ja zi a situaiei imbolnavirilor profesionale;

t) evalueazi cunostintelor dobédndite in procesul de instruire prin teste, examindri ;

t) efectueazi instruirea in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor a persoanelor angajate,
stabilirea metodelor specifice de PSI ; '

u) intocmirea planului de interventii in caz de incendiu §i dezastre ;

v) intocmirea graficului anual de instruire §i a tematicii orientative ;

w) planifics si conduce activitifile de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare §i aplicare a
documentelor operative (planul de protectie civili, planul de evacuare, de apdrare impotriva
dezastrelor, planurile de protectie) ;

X) asigura misurile organizatorice, materiale §i documentele necesare privind ingtiiniarea si
aducerea personalului de conducere la sediile respective in caz de dezastru sau la ordin ;

aa). intocmeste documentatia necesard pentru casarea si declasarea obiectelor de inventar $i a
mijloacelor fixe, precum i documentatia pentru scoaterea din functiune i valorificarea acestora ;

bb) organizeazd si conduce actiunile formatiunilor de protectie civild pentru inliturarea
urmdrilor produse de dezastre ;

cc) executd nemijlocit controlul pregatirii formatiunilor si subunitatilor de serviciu ;

dd) intocmegte bilanful anual al activitatilor de protectie ctvild ;

ee) executd atribuiile previzute in regulamentele §i instructiunile pe linia protectiei civile ;

ff) asiguri consultanta centrelor de plasament , centrelor de ingrijire si asistentd i centrelor de
recuperare si reabilitare in domeniile de competenta ale serviciului;

gg) urmireste executia si recepfioneazi lucrarile de constructii si reparatii;

hh) verifica situatiile de plata inaintate de constructor;

ii) asigura intocmirea documentatiilor, precum si obtinerea autorizafiilor si avizelor previzute
de Legea nr. 50/1991, republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

ij) Intocmeste devize de lucréri prin care se vor justifica consumurile de materiale in cazul
cand se executd lucriri de reparatii curente folosind forfe proprii;

1) dupa intocmirea crtii tehnice la lucriirile noi receptionate urméreste in timp comportarea
acestora, precum §i toate interventiile ulterioare;

mm) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.
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Compartimentul buget, finante, achizitii publice

Art.44. Compartimentul buget, finanfe, achizifii publice indeplineste urmatoareie atributii
principale: '

a) intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli atit pentru sumele provenite din
alocatii bugetare, cit §i pentru cele provenite din alte surse (donalii, sponsorizari, conventii de
parteneriat, activitifi autofinantate ) conform prevederilor legale;

b) intocmeste proiectul planului anval al achizitiilor publice conform prevederilor legale , in
colaborare cu serviciile de specialitate ale directiei generale ;

¢) intocmegte proiectul tuturor documentatiilor previzute de lege pentru organizarea oricérei
forme de achizitie publica §i urméreste definitivarea acestora, péni la finalizarea procedurii In cauza ;

d) initiaza si urmireste derularea procedurilor de achizifii, avind obligatia de a semnala
directorului executiv, respectiv presedintelui comisiei de evaluare, orice neregularitate cu privire la
achizitia respectivé; '

e) verifici, la demararea oricirei forme de achizitie publica , incadrarea bunurilor/lucrérilor
/serviciilor respective in planul anual aprobat al achizitiilor publice, precum i existenta fondurilor
bugetare aprobate cu destinatiile respective;

f) asigurd lucrdrile de secretariat pentru toate procedurile de achizitie publici aflate in
desfasurare; .

g) intocmeste contractele de achizifie publici si urméreste derularea acestora prin personalul
autorizat

h) organizeazi evidenta la zi a contractelor de achizitie publicaA pentru bunurile /
lucririle/serviciile achizitionate, precum si a celor care urmeazi a fi contractate conform prevederilor
legale;

i) intocmeste documentatia necesard peniru declasarea mijloacelor fixe, scoaterea din
functiune si valorificarea acestora, dupd caz ;

j) intocmeste documentagiile necesare pentru concesiondri §i inchirieri de bunuri ce aparfin
domeniului public al judefului (teren, cladiri i alte mijloace fixe ) §i intreprinde toate demersurile
pentru finalizarea operatiunilor respective; '

k) colaboreaza cu Serviciul administrativ-aprovizionare, tehnic, investitii, PSI, protecfia
muncii {(deservire) punnd la dispozitia acestuia datele solicitate in vederea intocmirii documentatiilor
necesare obtinerii de autorizatii §i avize;

1) urmareste functionarea sistemelor de calcul aflate in dotarea unitiii ;

m) solutioneazi problemele apirute in timpul exploatirii sistemelor de calcul ;

n) urmireste mentinerea in stare buna de functionare a serverului §i a intregii refele de
calculatoare ;

o) creeazd o baza de date cu informatii necesare unitatii, cu sprijinul persoanelor specializate ;

p) mentine leglitura cu alte institutii in vederea compatibilititii programelor si a bazelor de
date necesare sau cerute;

r) propune in limita posibilitatilor financiare a unitatii, dezvoltarea si modernizarea sistemului
informatic §i rispunde de realizarea concretd a acestor propuneri ;

s) propune intocmirea listei de investifii care este prezentat spre avizare conducerii Directiei
Generale atdt pentru activitatea proprie cit i pentru centrele de plasament, centrele de ingrijire §1
asistentd, centre de recuperare §i reabilitare; -

t) asigurd obtinerea ofertelor pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, in cazurile si
conditiile prevazute de lege .

CAPITOLUL VII

Servicii de zi care pot fi acordate copilului:
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Art. 45.  Serviciile de zi au rolul de a asigura mentinerea , refacerea §i dezvoltarea
capacitifilor copilului si ale périntilor sai pentru depagirea situatilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa. Din categoria serviciilor de zi fac parte:

»  Centrul de Ingrijire de Zi pentru Copii cu Nevoi Speciale ,3ansa Mea”
>  Cenirul de Zi ,SERA” -
Art. 46. Centrele de ingrijire de zi pentru copii cu nevoi speciale au urmitoarele atributii
si responsabilitdsi principale:

a) asigurd transportul copilului (intre orele 7,30 si 8,00) la sediul centrului, cu microbuzul
aflat in dotare, precum i transportul copiltului de la sediul centrului la domiciliul parintilor/familiei
substitut (intre orele 16,00 - 16,30);

b) ofera copilului/copiilor cu nevoi speciale condiii de addpost, hrani (micul dejun, masa de
pranz, desert dupd amiaz3), imbracaminte, climat afectiv, igiens, posibilitatea de a fi indrumati pentru
efectuarea temelor, pentru copiii care urmeaza o forma de invatamént;

¢) efectueazi evaluarea psihologic si socio — juridica a copilului;

d)elaboreaza, implementeaz3 si monitorizeaza proiectele de interventie personalizath,

e)acordd asistentd terapeuticd copiilor cu nevoi speciale prin asigurarea de servicii de
recuperare kinetoterapeutici, logopedie i ergoterapie specifice deficientei fiecirui copil;

f) sprijini integrarea/reintegrarea scolard, sociala si familiala a copilului;

g)sprijing familiile copiilor cu nevoi speciale in exercitarea responsabilitatilor parentale,
prin programe de consiliere adecvate;

h) intocmeste dosarele sociale ale copiilor beneficiari ai acestui tip de serviciu gi propune
directorului Directiei generale inscrierea copilului la centru de zi;

i) intocmeste planul de interventie personalizat pentru fiecare copil institutionalizat,

Art. 47 . Un copil poate beneficia de serviciile unui centru de zi o perioada determinati de timp
(aproximativ 6 luni); acest timp poate varia in functie de terapiile recomandate de specialisti .

Serviciile de tip rezidential care pot fi acordate copilului:

Art.48. Serviciile de tip rezidential sunt componente functionale ale Directiei generale, fard
personalitate juridicd, avand drept scop asigurarea dezvoltarii armonioase a copiilor aflai in
dificultate, conform urmitoarelor principii:

- respectarea §i promovarea drepturilor fiecarui copil;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a copilului;

- promovarea modelului familial de ingrijire a copilului;

. asigurarea protectiei copilului pe o pericada determinats, pini in momentul reintegréril
acestuia in familia naturala, plasamentul / incredinjarea in familia Iargita (rude pana la gradul 1V) ori
ja un asistent maternal profesionist sau pand la integrarea in familia de adoptie.

Art.49. Serviciile de tip rezidengial au rolul de a asigura protectia, cresterea §i ingrijirea
copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sii , ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a
masurii plasamentutui. Din categoria serviciilor de tip rezidential fac parte:

Centrul Maternal ,,Micul Prin{”;

Centrul de primire a copilului in regim de urgent;
Centrele de plasament;

Apartamente integrate social;

Case de tip familial.

TNENENENEN

Centrul Maternal ,Micul Print”
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Art.50. (1) Centrul Maternal este un serviciu de protectie materno-infantila de tip rezidential
care asiguri dreptul fiecirui cuplu mama- copil de a-gi pastra relatiile familiale. Aceasta se realizeaza
oferind mamei in dificultate (care se confrunti cu dificultifi de naturd materiald, sociali, profesionala
sau relajionald) suportul necesar pentru ca ¢a si-si asume exercitarea drepturilor §i indatoririlor ce-i
revin fat de copil.

(2) In centrul maternal beneficiaza de complexul de servicii cupluri mamé-copil, in care
copilul nu depaseste vérsta de 3 ani (fac exceptie cazurile de frai, cind mama in dificultate mai are un
copil/copii de vérsta mai mare de 3 ani).

o cuplu mami-copil aflat in risc de degradare/ruptur a legaturii familiale;
e cuplul mami-copil abuzat sau neglijat;

e gravide in dificultate pe parcursul ultimului trimestru de sarcind;

e cuplul mama-copil inclus in program de restabilire a legaturii familiale.

Art.51. (1) Centrul maternal ,Micul Prinf” are urmitoarele atributii si responsabilitafi
principale:

a)oferda cuplului mama-copil un spatiu personalizat, in conditii de securitate si igiend,
alimente (mama fiind monitorizatd in vederea preparirii hranei copilului), jmbraciminte ;

b)asigurd primire gi gazduire , servicii de evaluare medical3, psihologica si socio — juridicd a
cuplului mami-copil, ingrijire, consiliere, educatie, orientare;

¢) elaboreazd i implementeazi proiecte de interventie personalizati si efectueazi demersuri
pentru reintegrarea sociald a cuplului mamé-copil;

d)intocmeste raportul privitor la ancheta psiho-sociald a cuplului mamé-copil aflat in
dificultate i propune directorului Directiei generale stabilirea unei mésuri de protectie;

e) asigura consilierea §i orientarca psiho-sociald a mamelor, in scopul pregitirii reintegranii
sociale;

f) asigurd consiliere familiei biologice si/sau a tatilui biologic a copilului in vederea
acceptdrii reintegririi cuplului mama-copil in familie;

g)colaboreazi cu maternititile si unitigile spitalicesti in vederea identificarii cazurilor de
gravide si mame in situatii de risc;

h)urmireste implicarea membrilor familiei lirgite a cuplului mama-copil in proiectul
personalizat de interventie, aldturi de echipa centrutui in vederea pregatirii reintegrarii sociale si
familiale a mamei gi copilului;

i} colaboreazi cu alte institutii, organizatii §i asociatii din comunitatea locala, In actiunea de
inserfie socio-profesionald a mamei;

j) ia masuri pentru sensibilizarea comunititii locale cu privire la problematica abandonului i
promovarea alternativelor cu privire la ajutorul oferit de comunitate pentru gravidele aflate in
comunitate.

(2) Gazduirea cuplului mama-copil se face pe 0 perioadd determinata (durata medie de
protectie prin Centrul maternal este de 6 luni).

Centrul de primire a copilului in regim de urgentd. Telefonul copilului 983.
Centrul Ludic ,,Lucie Lecomte”

Art.52. in Centrul de primire a copilului in regim de urgenia pot fi ocrotite urmdioarele
categorii de copil:

a) copii abuzati {fizic, psihic, sexual, emotional);

b) copii neglijai;

c)copii despariiti din motive obiective de parintii lor (pierduti, cu ambii parinti decedati);

¢) copii abandonati .

Art.53.(1) Copiii vor fi plasafi in centre de primire a copilutui in regim de urgenia daca au
domiciliul pe raza administrativ teritoriala a judetului sau au fost gasiti in comunitatea respectiva;
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. (2) Copiii sunt plasati in centre de primire a copilului in regim de urgentd la sesizarea
oricarei persoane pe baza documentelor de specialitate intocmite de Compartimentul de interventie In
situatii de abuz, neglijare, trafic si migratie si seful Centrului de primire a copilului in regim de
urgen{d si dispozitiei emise de Directorul executiv al Directiei generale;

(3) In situatia plasamentului in regim de urgentd dispus de catre Directia general , aceasta
este obligata si sesizeze instanta judecatoreascd in termen de 48 ore de la data la care a dispus aceasta
masurd;

Art. 54. Centrul asigura beneficiarului in regim de urgenta:
a) primire i gdzduire;
b} identificare §i evaluare primard a situatiei;
¢) intocmirea raportului de caz §i stabilirea planului de interventie personalizat de citre
asistentul social de la Compartimentul de protectie de tip rezidential, pregatire §i
sprijinire a reintegririi §i integrarii copilului in familie;
d) acordarea primului ajutor i a primelor ingrijiri;
e) interventia propriu-zisa (consiliere, evaluare)
f) colaborarea cu alte servicii din cadrul Directiei generale si din comunitate.
Art.55. Centrele de primire a copilului in regim de urgentd au urmatoarele atributii §i
responsabiliti{i principale:
a)copilul aflat in situajie de risc sau dificultate este primit ta orice ord. Dupd un control
medical de rutin si dup3 acordarea primelor ingrijiri jgienico-sanitare, copilul este gazduit in centru
si este dat in responsabilitatea unui educator de referintd. Daci la primirea copilului in centru asistenta
medicald identifici probleme care deplsesc sfera ingrijirilor elementare si a primului ajutor, este
chemat de urgenti medicul sau copilul este transportat 1a spital. In orice situatie medicul responsabil
de la Direcia general efectueaza un control al strii generale de sanitate a copilului §i completeaza
fisa medicald;
b)gizduirea copiluiui cu tot ceea ce presupunc aceasta ( conditii de cazare §i masa,
ambianta general3, posibilitdile de petrecere a timpului liber, relatia copil-educator precum si relatia
dintre ceilalti adulti i copil) se organizeaz3 astfel incat si asigure copilului un sentiment de siguranta,
de incredere si confort fizic si psihic;
c)pe perioada rezidenei in centru se va asigura continuitatea scolarizérii copilului (dupd
caz, in unitatea scolara la care era deja inscris sau in alt3 unitate scolara);
d)daci nu se cunoaste identitatea copilului, procedura de identificare incepe odatd cu
primirea sa in centru. Se utilizeazi elementele din declaratiile copilului, se colaboreaza cu politia, cu
scoala, cu cetateni din comunitate. Se completeaza Figa copilului;
¢)cu elementele de identificare precum si cu informatiile privind situatia copilului §i
factorii care au determinat aducerea sa la centru se intocmeste primul raport de caz. Raportul trebuie
si aiba o abordare pluridisciplinaré incluzénd punctele de vedere ale asistentului social, psihologului,
asistentului medical sau medicului, educatorului de referinti, Acest raport este documentul initial care
sta la baza evaludrii;
f)in Centrul de primire in regim de urgenis se realizeazi doar interven{ia pe termen scurt,
pentru a raspunde nevoilor urgente fizice si psihice ale copilului;
g)pentru interventia pe termen lung, atunci cand aceasta este necesard, incep demersuriie
pentru solutionarea cazului;
h)in toate tipurile de activitaji desfdgurate in centru se respect protejarea copilului de
mediatizarea situatiei sale;
i) intregul personal respectd regulile deontologice si secretul profesional. Chiar daca
informatia este publicatd, nu se vor furniza elemente de identificare a copilului (nume, fotografie) si
o1 se vor lua interviuri in urma carora copilul ar putea retrdi experiente dureroase.

Art. 56. Centrul Ludic , Lucie Lecomte” are urmatoarele atributii:
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a) oferd copiilor alternative pentru petrecerea timpului liber, reducandu-se incidenta abandonului
scolar, vagabondajului si a delincventei juvenile;

b) acordi servicii de informare, consiliere si orientare profesionald copiilor care beneficiazd/au
beneficiat de o forma de protectie;

¢) promoveazi accesul copiilor la informatie §i cultivarea unor preocupdri cét mai diverse;

d) contribuie la dezvoliarea abilititilor de relationare in rAndul copiilor;

e) contribuie la formarea abiliti{ilor si a deprinderilor copiilor de a se implica in societate.

Centre de plasament /apartamente integrate social/case de tip familial

Art. 57. Centrele de plasament /apartamente integrate social/case de tip familial au urmitoarele
atributii si responsabilitati principale:

a) asigurd un spatiu personalizat , organizat in funcfie de particularitatile varstei fiecdrui

copil ,care s3 faciliteze crearea unei ambiante apropriatd de cea familiala;

b)asiguri cazarea in aceeagi locuintd pentru frati;

¢) asigurd ingrijirea, cresterea 5i dezvoltarea armonioasi a copiilor in spiritul normelor de
conviefuire familials, respectind in acelasi timp libertatea acestora de exprimare a opiniei;

d)grupeazi copii in ,,nuclee” de maxim 6 in functie de criteriile de vérsti, grad de rudenie,
compatibilitate, comunitatea locala din care provin;

e) asiguri activitafi de educatie, consiliere, orientare §i sprijin in vederea reinsertiei socio-
familiale a copiilor ;

f) intocmeste planuri de permanenta a copiilor pentru a urmdri evolutia individuald, a
reface/intdri relajiile cu familia naturald/largitd in vederea conturdrii si clarificani finalitaii
protectiei (reintegrare in familia naturala - adoptie);

g)identificd §i evalueaza potentialele cazuri de reintegrare in familia naturald, plasament n
familia largiti a copiilor ;

h)dezvoltd modele comportamentale familiale;

i) organizeazi intalniri intre prini si copii pentru promovarea unei relatii firesti parinte-
copil in vederea reintegrérii familiale a copiilor;

j) colaboreazi cu alte institufii, organizatii si asociatii din cadrul comunitatii locale cu
scopul de a sustine activitatile de socializare a copiilor;

k)asiguri asistenta medicald primard in unitatile de tip familial §i centrele de plasament si
monitorizeaza activitatea asistentei medicale in aceste unitati;

1) asigurd asistenta educationald pentru copii si cresterea randamentului scolar prin
urmirirea evolutiei gcolare, infiturarea situatiilor frustrante si cooperarea cu factorii institutionali
ai educatiei (educatori, invatatori, profesori).

Art.58, Pe perioada rezidentei, centrele de plasament /apartamente integrate social/case de tip
familial asigurd copiilor protectie si asistenta in realizarea deplind si In exercitarea efectivd a
drepturilor lor. Aceste drepturi se referd la:

- dreptul la identitate si la o istorie proprie;

- dreptul la mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii;
- dreptul la exprimarea liberd a opinie;

- dreptul la libertatea de exprimare;

_ dreptul la libertatea de gandire, de congtiintd si religie;

- dreptul la viata intim3 si privata;

- dreptul la protectie impotriva oricérei forme de abuz sau neglijenti;
- dreptul la reevaluarea periodicd a mésurii de protectie stabilita;

- dreptul la educatie personald si instructie;

- dreptul la odihni, vacantd, activitati culturale i artistice;
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- dreptul la sinatate;
- dreptul la securitate sociald;
- dreptul la readaptare fizici si psihologic si reintegrare sociald.

Art.59. Scolarizarea §i formarea profesionala a copiilor au loc in unitati de inva{amant obignuite
sau in unitati de invitimant speciale, aflate in exteriorul centrelor de plasament /apartamentelor
integrate social/caselor de tip familial.

Art.60. Demersurile pentru orientarea si transferarea copilului in alt centru de plasament
/apartament integrat social/casi de tip familial se fac numai in interesul copilului §i numai daca se
dovedeste cé acestea sunt indispensabile evolutiei sale, Se va asigura o buna pregatire a transferului
pentru realizarea, pe cét posibil, a unei continuitifi in viata personald a copilului, urmérindu-se
interesul superior al acestuia.

Activititi desfigurate in Centrele de plasament /apartamentele integrate social/casele
' de tip familial

Art.61.(1) Centrele de plasament /apartamente integrate social/case de tip familial asigura
fiecarui copil rezident urmitoarele:

- primire si gazduire;

- ingrijire §i intrejinere zilnica intr-un cadru de viatd cat mai asemanitor celui din familie;

- asistenjd nutritionald (stabilirea meniului zilnic, verificarea alimentelor);

- evaluarea permanenti a conditiilor de igiend, controlul medical periodic al copiilor, legétura
cu medicu! de familie pentru vaccinéri sau consultatii, cu spitalul, cu policlinica de copii;

- educatie pentru sinitate, pentru invatarca si aplicarea deprinderilor igienice referitoare la
propria persoand i la mediul de viata,;

_ un climat afectiv favorabil dezvoltirii personalitétii complexe a copilului;

. stimularea capacitatii de comunicare a copilului prin crearea unui climat de incredere si
respect reciproc;

- implicarea copiilor in procesul de juare a deciziilor, de consultare in stabilirea projectului
educativ, in functie de varsta i de gradul de maturitate psiho-sociald;

- dezvoltarca sentimentului de apartenentd la un grup social, familie, sentimentul de
intelegere si acceptare a situaiei sale, a propriei istoni;

- dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin organizarea de vizite pentru cunoagterca
localititii, desfigurarca si participarea la programe i spectacole cuiturale, sportive, artistice,
religioase, etc. stimularea activitafii in comun ale copiilor din centru de plasament/ unitate de tip
familial cu ceilalti copii din comunitate;

- acces la educatie, informare, cultur;

- scolarizare gratuit §i obligatorie;

- integrarca copiilor rezidenti in unitati gcolare frecventate de copiii din comunitate,

- activitafi de grup §i programe individualizate pentru fiecare copil;

- observare §i evaluare sistematici a evolutiei copilului;

- programe individualizate privind integrarea sociald §i profesionalé a tinerilor rezidenti la
iesirea din Centrele de plasament /apartamente integrate social/case de tip familial.

(2) Centrele de plasament /apartamentele integrate social/casele de tip familial respecta
ariile de interes ( planificarea protectiei copilului; calitatea ingrijirii, educatiei si socializarii,
reclamatii §i protectie Impotriva abuzurilor; evenimente deosebite; mediul; resurse umane;
management §i administrare) specificate de Standardele minime obligatorii privind serviciile peniru
protectia copilului de tip rezidential.
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Art. 62. Centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip familial, impreund
cu celelalte compartimente in cadrul Directiei generale, asigura gruparea fratilor si a surorilor in
aceeasi institutie rezidentiala. '

Art. 63. Centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip familial, impreund
cu celelalte compartimente din cadrul Directiei generale pregitesc integrarea sau reintegrarea
copilului in familia sa naturald, intr-o familie substitutiva temporard sau in familia de adopfie, dupad
caz, inclusiv prin asigurarea unor spatii special amenajate §i a mijloacelor necesare pentru contactul
personal si nemijlocit al copilului cu pirintii sii, cu familia substitut sau cu familia de adoptie.

Art.64. Centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip familial, impreund
cu celelalte compartimente din cadrul Directiei generale, asigura asistentd §i sprijin tinerilor care sunt
in plasament la serviciul public specializat pentru protectia copilului si dobéndesc capacitatea deplind
de exercitiu daca igi continud studiile, cel mult pani la tmplinirea vérstei de 26 de ani. In acest scop
acorda acestor persoane asistenti de specialitate precum si sprijin pentru definitivarea studiilor si
integrarea lor sociald.

Evidenta copiilor in Centrele de plasament /apartamentele integrate social/casele
de tip familial

Art. 65. Pentru a se asigura evidenta copiilor in centrele de plasament/ apartamentele integrate
social/ casele de tip familial trebuie respectate urmétoarele:

a) accesul copiilor in centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip
familial se face pe baza hotirdrii de plasament emisa de catre comisiei pentru protectia copilului/
instanta judecatoreasca; '

b) accesul copilului in centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip
familial se face odatd cu prezentarea dosarului socio-familial al copilului de citre asistentul social din
cadrul Directici generale care a instrumentat cazul.

¢) dosarul copilului pentru care s-a aplicat misura de plasament in centrele de plasament/
apartamentele integrate social/ casele de tip familial cuprinde:

_  hotararea comisiei pentru protectia copilului/sentinta civild a tribunalului in copie;

- certificatul de nastere, respectiv cartea de identitate (buletinul) in original;

- fisa medicali a copilului si analizele stabilite de normele sanitare in vigoare;

- raportul referitor la ancheta psiho-sociald a copilului i a familiei sale;

- foaia matricola privind situatia colara la zi a copilului, in copie;

- angajamentul parintelui (ocrotitorului legal) privind conditiile §i modalitatile prin care

acesta mentine legiturile cu copilul; .

- orice alte informatii utile intelegerii personalitatii copilului (examenul psihologic).

Fiecare copil / tinar este protejat in baza unui plan individualizat de proteciie, care este
dezvoltat in programe de interventie specifica pentru urmitoarele aspecte : nevoile de sinatate, §i
promovare a sindtitii; nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate §i promovare a bunistarii; nevoile
fizice si emotionale; nevoile educationale si urmérirea obtinerii de rezultate scolare corespunzitoare
potentialului de dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare,
inclusiv modalitatile de mentinere a legéturilor, dupa caz, cu parintti, familia Jargit4, prietenii §i alte
persoane importante sau apropiate fatd de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi.

d) intrarea copilului in centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip
familial se pregéteste de citre asistentul social a! Directiei generale care instrumenteazi cazul, cu
cooperarea, participarea §i implicarea parintilor sau rudelor acestuia i, dupa caz, a reprezentantilor
altor servicii implicate in protectia copilului;

¢) la institutionalizarea copilului, acesta, precum si reprezentantii sai legali, vor primi toate
informatiile necesare referitoare la centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip
familial (adresa, telefonul, grupul de copii din care va face parte, organizarea vietii in interior,
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programul si regulile de viatd internd, programarea vizitelor si a conditiilor de iesire a copilului din
. centru, serviciile oferite), responsabilitatile legale ale périntilor sau reprezentantilor legali fati de
copilul plasat;

f) evidenta scripticd a copiilor institutjonalizati se face la intrarea acestora in centrele de
plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip familial prin inscrierea in registrul executiv
privind evidenta rezidentilor, in ordinea sosirii, de catre Seful centrului sau o persoani desemnatd de
acesta. Registrul executiv se péstreazd permanent la sediul centrului de plasament/unitatii de tip
familial;

g)in cazul in care copilul nu este adus Ja centrul de plasament/ apartamentul integrat social/
casa de tip familial in termen de 5 zile de la primirea hotlrarii / sentintei civile , seful centrului de
plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial este obligat si anunte conducerea
Directiei generale; : '

h)in interiorul centrelor de plasament/ apartamentelor integrate social/ caselor de tip
familial, copilul beneficiazi de sprijin direct i permanent din partea unui profesionist al unitéfii numit
referent de specialitate sau instructor de educatie care realizeazi aplicarea proiectului educativ
individualizat de protectie a copilului; '

i) odatd cu primirea in centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip
familial, acesta beneficiazd imediat de un program de masuri care s¥ asigure igiena, hrana, odihna si
sprijinul psihologic pentru evitarea traumelor separirii; copilul este sprijinit cu competenta si
afectivitate si se integreze in cadrul centrului de plasament / apartamentului integrat social/ casei de
tip familial in care a fost admis;

j) invoirea copiilor in familie pe pericada vacantelor se face la propunerea sefului de
centrului de plasament, cu aprobarea comisiei pentru protectia copilului In aceasti situatie se va
elibera bilet de invoire in dublu exemplar in care se va consemna data §i ora plecirii / sosirii, datele de
identitate si semnatura insofitorului. Instructorul de grupd va anunia Compartimentu! protectie de tip
rezidential, din cadrul Complexului de servicii comunitare destinat protectiei copilului in cazul in
care copilul nu se prezinta la centrw/apartamentul integrat social/casa de tip familial in timp de 3 zile
de la expirarea perioadei invoirii;

k) invoirea copiilor la alta persoand / familie se va face numai cu aprobarea comisiei pentru
protectia copilului, la propunerea inspectorului din cadrul Compartimentului protectie de tip
rezidential, care instrumenteazi cazul;

) copiii aflai in plasament rezidential pot fi vizitati in centrele de plasament/ apartamentele
integrate social/ casele de tip familial de parinti si alte rude pand la gradul IV. Orice alte persoane pot
vizita copiii numai cu conditia de a i insofiti de un reprezentant desemnat de Directorul executiv al
Directiei generale. Orice vizita va fi consemnata intr-un registru care va cuprinde numele copilului
vizitat, data si durata vizitei, scopul vizitei, numele, prenumele si date de identitate ale persoanei care
a efectuat vizita;

m) statutul de asistat al centrului de plasament /apartamentului integrat social/casei de tip
familial se dobandeste In urmitoarea situatie: copilul / tandrul frecventeaza cursurile unei gcoli situate
i alta localitate dect cea in care se afla centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele
de tip familial si locuieste la internatul acestei scoli - cimin studentesc;

n) statutul de asistat se péstreaza pand la absolvirea unei scoli / facultiti sau al unui curs de
instruire si calificare;

o) in cazul in care tinarul aflat in plasament rezidential igi continua studiile in invatAmantul
superior, ¢l rimane, la solicitarea sa, cu aprobarea comisiei pentru protectia copilului / instanfei
judecatorest, asistat al centrului de plasament/unititii de tip familial pana la terminarea studiilor, fard
sa depigeascd varsta de 26 de ani; tanirul care a dobandit capacitate deplind de exercifiu si a
beneficiat de o masura de protectie speciald dar care nu i5i continud studiile si nu are posibilitatea
revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o
perioada de pand la 2 ani, de protectie speciald, in scopul integrérii sale sociale;
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p) copiii / tinerii institutionalizati In centrul de plasament/apartamentul integrat social/casa de
tip familial sunt obligati s3 respecte in {otalitate prevederile regulamentului de ordine interioara, atat
al centrului respectiv cét §i al unitatii de invataméant unde frecventeazi cursurile gcolare;

r) iesirea copilului din centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip
familial pentru efectuarea de vizite sau participarea la evenimente culturale, sportive etc. din
comunitate, se face pe baza unui bilet de invoire eliberat de referentul de specialitate sau instructorul
de educatie de la grupi si avizat de geful centrului de plasament, care are obligatia de a consemna,
intr-un registru special de evidentd, durata invoirii precum si alte conditii specifice in care se
realizeazi aceasta;

s) copiii cu dizabilitati din cenirele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip
familial vor fi orientati la recomandarea medicului de familie spre Compartimentul de evaiuare
complexi a copilului cu dizabilitdfi in vederea evaluarii si incadririi intr-o categorie de persoane cu
handicap;

~g) transferul copiilor de la un centru de plasament/apartament integrat social/casa de tip
familial la alt centru de plasament/apartamentul integrat social/casa de tip familial din acelasi
judet se face in baza hotdrarii emise de comisiei pentru protectia copilului / instanta judecatoreasc.
Transferul copiilor 1a un centru de plasament/apartament integrat social/casa de tip familial din alt
judet se face in baza hotrarii emise. de comisiei pentru protectia copilului / instanta judecétoreasca in
a cirei razA teritoriali se afli domiciliul copilulut ;

t) iesirea copiilor i tinerilor din centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele
de tip familial, prin incetarea perioadei de rezidents, se pregiteste de citre referentul de specialitate /
instructorul de educatie de la grup3, in colaborare cu psihologu! centrului de plasament si se
realizeazi in baza hotirarii comisiei pentru protectia copilului / instantei judecatoresti, la propunerea
asistentului social din cadrul Directiei generale care instrumenteazd cazul;

1) vérsta maxima de institutionalizare a unui copil / tAndr in centrul de plasament/ apartamentul
integrat social/ casa de tip familial este de 18 ani, respectiv 26 de ani, cu condifia ca acesta s& urmeze
o forma de invaamaént; tindrul care a dobdndit capacitate deplind de exercitiu §i a beneficiat de o
miisurd de protectie speciald dar care nu isi continud studiile §i nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiazi la cerere, pe 0 perioada de pand la 2
ani, de protectie speciald, in scopul integrarii sale sociale;

u) dosarele copiilor se pastreazd in arhiva centrului de plasament/apartamentului integrat
social/casei de tip familial. La plecarea definitiva a copilului din centrul de plasament/ apartamentul
integrat social/ casa de tip familial se inmaneazi, dupi caz, titularilor sau reprezentanfilor legali ai
acestuia actele originale necesare (certificatul de nastere, cartea de identitate, figa medicald, acte de
proprietate), iar la dosar se vor pastra copii ale acestor acte.

Organizarea centrelor de plasament/apartamentelor integrate social/caselor
de tip familial

Art.66. Centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip familial
functioneazi in municipii, orase sau comune accesibile din punct de vedere geografic, al mijloacelor
de transport §i care pot oferi conditii pentru organizarea de activitafi exterioare §i servicii constand in
scoald, dispensar / spital, spalil de agrement, chuburi ete.

Art.67. (1) Centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip familial se pot
organiza in mai multe subunitifi §i module cu maximum 12 locuri, care dispun de autonomie in ceea
ce priveste spatiile interioare, echipamentele, bucitariile, spélatoriile etc. Activitatile sunt coordonate,
la nivelul subunitatilor si modulelor, de un instructor de educatie — coordonator propus de geful
centrului de plasament si desemnat de Directorul executiv. Autonomia subunitifilor centrului de
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plasament constd in individualitatea §i personalizarea serviciilor oferite de ciitre acestea. in cadrul
unei subunititi se pot organiza module de tip familial.

(2) Un modul poate cuprinde copii de ambele sexe, de vérste diferenfiate atit pentru
eficacitatea activitagii de ingrijire, educatie si socializare cét si pentru dezvoltarea relatiilor de
comunicare — colaborare intre copii.

(3) Dimensiunea, organizarea si amenajarea modulelor si a dotariior aferente este
stabilitd in functie de varsta copiilor i nevoilor acestora .

Art.68. Copiii din centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip familial
sunt gizduii in camere cu un numdr cat mai redus de paturi, in functie de varsts, sex §i rudenie.
Numirul de copii intr-0 grupé trebuie si respecte normele existente in Standardele minime obligatorii
pentru serviciile de tip rezidential.

Art.69. (1) Organizarea interioard a spatiilor pentru copii trebuie si respecte intimitatea,
autonomia §i comunicarea. in aranjarea si echiparea cu mobilier a camerelor destinate copiilor
rezidenti trebuie s3 primeze siguranta, confortul 5i ambianta apropiate celor din familie.

(2) Copiii din centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip
familial vor fi antrenai in amenajarea inciperilor pentru a se asigura personalizarea spaiului de
locuit.

(3) in cadrul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial.
se amenajeazi inciperi adecvate activititilor recreative si cultural-sportive organizate cu copiii,
precum si spatii de joacd si sport in aer liber.

(4) in cadrul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial.
se organizeazi locuri special amenajate pentru pregitirea §i servirea mesei.

Art.70. Centrul de plasament/apartamentul integrat social/casa de tip familial trebuie sa
dispund, pentru personalul unitatii, de grupuri sanitare si administrative separate de cele ale copiilor
rezidenti.

Art.71. Spatiile devenite excedentare sau improprii, dup revizuirea modelului de Ingrijire, a
capacititii de primire i ingrijire vor fi destinate desfasurarii altor activitafi de protectie a drepturilor
copilului.

Drepturile materiale asigurate copiilor protejati

Art.72. (1) Copiii plasati in centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip
familial beneficiaza pe pericada plasamentului de :

- cazare, hrand, echipament, articole necesare igienei corporale;

- materiale si echipamente educative, sportive culturale i rechizite;

- abonamente pe mijloacele de transport in interiorul si exteriorul localitafii, in functie de
nevoi;

- accesul la tabere, excursii §i alte evenimente legate de timpul liber;

- cadouri ocazionate de ziua de nastere;

- ochelari, proteze, aparaturd ortopedica si altele potrivit recomandéri medicale;

- cheltuieli necesare buletinului de identitate sau altor documente;

- asistentd medicald §i medicamente pentru bolile curente ce nu necesiti spitalizare;

- abonamente la ziare si reviste.

(2) Copiii beneficiazi de o {inutd adecvata vérstei, atat in interiorul ct si in exteriorul
centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial, care trebuie s3 elimine sub
orice form3 uniformizarea.

Art.73. Pentru copiii care urmeazi studiile sau pregitirea profesional in alta localitate decét
cea in care se afld centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip familial
(distanti care nu permite deplasarea zilnics) costurile privind cazarea, intrefinerea si acoperirea
celorlalte drepturi materiale si financiare, stabilite prin lege, sunt suportate de Directia generald.
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Art.74. Copiii si tinerii din centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip
familial au dreptul s fie evidentiati, si primeasca recompense pentru succese deosebite la invatatura,
pentru modul de participare la activititile din centrele de plasament/ apartamentele integrate social/
casele de tip familial §i din afara lor, suportate financiar din sponsoriziri §i donafii.

Art.75. Copiii care au implinit varsta de 16 ani au dreptul ca in vacanie sa presteze munci
retribuite, cu respectarea legislatiei in vigoare, iar contravaloarea le aparfine integral.

Conducerea centrelor de plasament / apartamentelor integrate social/caselor
de tip familial

Art.76. (1) Centrul de plasament / apartamentul integrat social/casa de tip familial este
condus/condusa de un sef de centru. Acesta este numit in functie de ciitre Directorul executiv al
Directiei generale, in conditiile legii.

(2) Seful centrului de plasament/ apartamentului integrat social/casei de tip familial
trebuie s3 fie apt din punct de vedere moral i profesional de a asigura securitatea si educarea copiilor
precum si o bund functionare a serviciului respectiv.

(3) In activitatea sa, seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casel
de tip familial aplici si urméregte aplicarea hotarérilor comisiei pentru protectia copilului / instantei
judecitoresti cu privire la protectia drepturilor copilului, a dispozitiilor Directorului executiv al
Directiei generale, celelalte botirdri ale comisiei pentru protectia copilului / instantei judecatoresti §i
normele legale in vigoare.

(4) Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial igi
desfiigoard activitatea respectdnd atributiile prevazute in fisa postului aprobati de citre directorul
executiv.

Art.77. Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial. are
urmatoarele atributii principale:

- asiguri aplicarea legistatiei in vigoare privind activitatea centrului;

- asiguri coordonarea, indrumarea §i controlul centrului;

- organizeazi activitatea personalului, intocmegte figele de post;

- urmareste intocmirea evidentei contabile la nivelul unitaii;

- organizeaza activitaile personalului din centru asigurénd respectarea regulamentului de
organizare §i funcfionare;

_  analizeazd, realizeazi rapoarte si face propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor
oferite rezideniilor;

- reprezinta centrul in raport cu celelalte servicii ale Directiei generale;

- raspunde de aplicarea dispozitiilor emise la nivelul Directiei generale si ale hotararilor
Consiliului Judetean si comisiei pentru protectia copilului/instanta judecitoreasca ;

- coordoneazd legitura centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip
familial. cu parintii copiilor rezidenti ocrotitori legali) ;

- aproba meniul siptaménal §i lista zilnici de alimente, controleazi calitatea alimentelor
preparate $i modul de folosire a alimentelor;

- urmireste efectuarea 51 pastrarea curiteniei in incinta unitétii;

. claboreazi impreuni cu personalul de specialitate din Directia generali §i instructorul de
educatie al grupei, un sistern propriu de sprijin i de legaturi cu tinerii care au fost protejati in centrul
de plasament/apartamentul integrat social/casa de tip familial;

- rispunde de integritatea patrimoniului serviciului respectiv prin utilizarea judicioasd a
tuturor resurselor materiale ; identifica masuri si urmdregte aplicarea misurilor de prevenire si
inlaturare a tuturor cheltuielilor neeconomicoase §i consumurilor nejustificate;
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- asigur respectarea Normelor de Protectia Muncii, Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i contribuie la preintdmpinarea §i
inlaturarea oricaror situaii ce ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea
copiilor §i angajafilor ori bunurile materiale.

Art.78. (1) Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial
are obligajia de a asigura tuturor rezidentilor accesul la serviciile de sinitate, de invidmant,
modalitatile de petrecere a timpului liber §i alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii
copiilor.

(2) Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial este
raspunzitor de calitatea serviciilor oferite copiilor. El asigurs coerenfa practicilor si a actiunilor in
concordanfi cu obiectivele strategiei nationale i judetene de aplicare a reformei in domeniul
protectiei copilului aflat in dificultate.

Art.79. Pentru asigurarea unei bune desfisurare a activitifli §i pentru respectarea tuturor
prevederilor, in cadrul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial
functioneazi Consiliul de coordonare format din:

- reprezentantul Directiei generale, nominalizat de cétre Directorul executiv;

- seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial;

- 2 -4 salariafi ai centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial;

~ 1- 3 reprezentanti ai copiilor (in functie de specificul centrului, vérsta copiilor si gradul
de maturitate al acestora ; copiii desemnati trebuie si fie cu varsta de peste 10 ani ).

Personalul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial

Art.80. (1) Structura i pregtirea personalului din centrul de plasament/apartamentul integrat
social/casa de tip familial este in acord cu caracteristicile i nevoile de ingrijire i educare a copiilor
primiti si de obiectivele educative si sociale ale centrului .

(2) Structura §i pregitirea personalului din centrul de plasament /apartamentul integrat
social/casa de tip familial trebuie si rispund rolului misiunilor si functiilor serviciului rezidential
respectiv.

(3) Statul de functii al centrului de plasament/ apartamentului integrat social/casei de
tip familial, parte integranti din statul de funcii al Directiei generale , se aprobi prin hotirare a
Consiliului Judefean .

(4). Structura de principiu a personalului centrului de plasament/apartamentului
integrat social/casei de tip familial este urmatoarea:

-seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial;

-personal de educare si ingrijire: instructori de educatie, lucritori sociali, Ingrijitori
supraveghere copil / curitenie;

- magaziner,

- personal de paza si intretinere. -

Art.81, (1) Numdrul posturilor pentru personalul de educare si ingrijire este calculat in functie
de caracteristicile copiilor gi tinerilor rezidenti si de véarsta acestora.

(2) La incadrarea cu personal de educare si ingrijire se va urmiri realizarea
continuitatii in echipa educativi de la o grupd, in timpul zilei, inclusiv simbéta §i duminica.

(3) Numirul personalului administrativ, de intretinere si pazA se stabileste in functie de
caracteristicile unit3fii.

(4) Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial. are
obligatia si comunice Directiei generale, saptiménal §i ori de céte ori este nevoie, orice modificéri
referitoare la: numarul copiilor prezensi, domiciliul périntilor, situatia juridicd a copiilor, precum §i
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orice alte aspecte referitoare la evolutia copiilor in centrele de plasament/ apartamente integrate
social/ case de tip familial si la posibilitatea de reintegrare in familia naturala.

(5) Pregitirea personalului de educare i ingrijire din centrul de plasament//apartamentul
integrat social/casa de tip familial. trebuie sa raspunda urmétoarelor ceringe:

- cunoagterea dezvoltirii copilului sub toate aspectele sale;

- stipanirea tehnicilor de observare a copilului in mediul sdu de viatd, in relatiile si acfiunile
sale cotidiene;

- stipanirea metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea autonomiei personale i
capacitatile copilului de integrare in viata sociald; '

- abilitati de planificare, de lucru in echipd, de cooperare si comunicare;

- adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea functiilor sale pe l4ngé copilul aflat in centrul
de plasament /unitatea de tip familial.

- cunoagterea drepturilor copilului, a nevoilor copilului aflat in dificultate.

Art.82. (1)Relatiile care se dezvoltd in cadrul colectivului  centrului  de
plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial. trebuie sa asigure copilului protejat, ca
individ si ca membru al unui grup, sentimentul aparteneniei si integririi intr-un mediu de tip familial.

{2) Tn interiorul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip
familial copilul beneficiazd de suport permanent din partea unui profesionist al institutiei numit
educatorul de referintd (unul dintre instructorii de educatie care lucreazi la grupa si care aplicd
proiectul individual de protectie a copilului).

Art.83.(1) Personalul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip
familial. trebuie s& fie mixt, pentru a permite copiilor de ambele sexe sa regiseascd in mediul
institutional un cadru cit mai asemanator celui din mediul familial de care au fost separati.

{2) Personalul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip
familial are norma de lucru lunard conform prevederilor legale in vigoare. Dreptul la repaus
saptaménal, lucrul in timpul sfarsitului de saptimand, pe timpul noptii, drepturile la concedin de
odihni sunt reglementate de legislatia specifici in vigoare si de Contractul Colectiv de Munca.

(3) Normarea personalului centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei
de tip familial. se va face in conditiile specifice, in contextul executiv al activitatii Directiei generale
in concordant cu aplicarea Strategiei judetene, a proiectelor de reorganizare, restructurare sau
inchidere a centrelor de plasament si in functie de nevoile copiilor institutionalizafi.

Relatiile centrelor de plasament/apartamentelor integrate social/caselor de tip familial
cu celelalte servicii de protectie a copilului

Art.84. Centrele de plasament/apartamentele integrat social/casele de tip familial, impreuna cu
celelalte servicii ale Directiei generale, desfagoard activitifi de suport, consiliere i ajutor parinfilor
care temporar au dificultiti socio — familiale, de sinitiate fizici sau psihicd, asociate cu dificultati
economice si care, temporar, nu pot sa — §i exercite responsabilititile privind Ingrijirea, cresterea §i
educarea copilului.

Art.85. Parintii sau rudele copilului participé, dupa caz, la activitagile de adaptare a acestuia la
noul cadru de viatd, putdnd fi gizduiti in spaiile de primire a parintilor, astfel incat separarca de
mediul siu obisnuit de viata s fie cit mai putin traumatizanta.

Art.86. (1) Pe perioada rezidentei, educatorul de referinta al copilului (instructorul de
educatie), in acord cu personalul de specialitate din cadrul Directiei generale, va stabili impreund cu
parintii sau rudele copilului programul de vizite 5i modalitaile de comunicare cu copilul si cu
personalul centrului de plasament/ apartamentului integrat social/casei de tip familial.
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(2) Educatorul de referinti, impreuni cu personalul de specialitate din cadrul Directiei
generale pregateste 5i fine evidenta strict a vizitelor parintilor in unitate si a vizitelor copilului in
familia sa, insofitd de prezentarea pe scurt a modului in care acestea au loc.

Art.87. Pregitirea reintegrarii familiale a copilului care a beneficiat de rezidentd in centrele de
plasament/ apartamentele integrate social/ casele de tip familial consta in urmétoarele:

- activitifi de mentinere §i dezvoltare a relatiilor cu familia;

- activitafi de pregatire a integrarii in familia substitutivé (asistent maternal profesionist);

- planificarea revocdrii masurii de protectie;

- colaborarea cu reprezentantii autoritiitii locale §i a responsabililor serviciilor de educatie,
sAnitate, etc., care functioneazi la nivelul colectivitatii in care se reintegreazi copilul pentru a urmari
copilul reintegrat si modul de adaptare al acestuia in comunitate i familie ; '

- reducerea la maxim a riscurilor de etichetare si marginalizare in colectivitatea sau grupnl
social de provenienta. '

Art.88. Deciziile privitoare la centrele de plasament/ apartamentele integrate social/ casele de
tip familial, la relatiile acestora cu diferitele componente ale Directiei generale sau ale organismelor
private autorizate, precum si cu alfi parteneri, se iau si se stabilesc in conformitate cu nevoile
rezidentilor, pe principiul interesului superior al copilului.

CAPITOLUL VIII

Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si virstnici

Art.89. Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si varstnici sunt componente
functionale ale Directiei generale, fird personalitate juridica, care asigurd, in principal gazduire,
ingrijire, recuperare, reabilitare si reinsertie sociald §i profesionald pentru persoane adulte cu
handicap, pe o pericadi determinatd/ nedeterminatd ( in functie de tipul , misiunea unititii gi nevoile
individuale ale beneficiarilor).

Art.90. Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap i vérstnici au regim juridic
de servicii in structura Directiei generale .

Atributii si responsabilititi ale Centrelor rezidentiale ( de ingrijire si asistentd §i de recuperare
si reabilitare) pentru persoane adulte cu handicap si virstnici

Art.91. Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si varstnici au urmétoarele
atributii §i responsabilitafi principale:

a) asigura fiecirui beneficiar un spatiu personal adecvat organizat in functie de nevoile
individuale ale beneficiarului;

b) asigurd beneficiarilor servicii de supraveghere si mentinere a sindtitii in concordanta cu
misiunea unititii si nevoile beneficiarilor;

c) beneficiarii primesc servicii de prevenire, terapie si recuperare medicald in baza
evaludrii/reevaluirii nevoilor individuale;

d) asigurd beneficiarilor o alimentatie in concordantd cu nevoile §i preferintele lor
(evaluate la primirea in centru), cu respectarca normelor legale in vigoare;

e) respecti normele legale in vigoare privind eliberarea refetelor, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea §i administrarea medicamentelor;

f) asigurd beneficiarilor, in caz de boala in faza terminald sau deces, toate serviciile de
ingrijire necesare precum §i servicii spirituale, religioase, in respectul demnitafii
personale;
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£)
h)
i)
i)

k)

D

Art.92,

asiguri fiecarui beneficiar un program de recuperare care are ca finalitate dezvoltarea
autonomiei personale a beneficiarului;
sprijina beneficiarii pentru a se instrui conform potentialului si nevoilor individuale, in
conformitate cu tipul gt misiunea unitatii;
asigurd beneficiarilor sprijin pentru a deveni membri activi i responsabili ai
comunititii de apartenenta;
asigura activititi de integrare/reintegrare familiala si comunitar3 in baza unui Program
de integrare/reintegrare sociald;
asigura conditiile (resurse umane, echipamente si materiale, mijloace de transport etc.)
necesare pentru derularea activititilor de socializare si petrecere a timpului liber
desfisurate in incinta centrului sau in comunitate;
informeaza si consultd familiile beneficiarilor atunci cénd se iau decizii importante in
legaturd cu beneficiarii; deciziile se iau pumai cu acordul scris al beneficiarului/
reprezentantului legal sau familiei.

Pe perioada rezidentei, Centrul Rezidential pentru persoane adulte cu handicap si

varstnici respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor. Aceste drepturi se

sunt:

o

o0 00 o]

o O

de a fi informali (ei §i reprezentantii Jor), asupra drepturilor i responsabilitatilor lor in
calitate de beneficiari ai serviciilor Centrului Rezidential, si de a fi consultati cu privire
la toate deciziile care 1i privesc;

de a-5i desfasura activititile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

de a decide §i a-si asuma riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in toate
aspectele vietii lor i de a-gi exprima liber optiunile;

de a gindi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiar, conform
potentialului si dorinfelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sdnatate;

de a consimii asupra serviciilor asigurate prin contract;

de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

de a li se pistra toate datele in siguranta i confidentialitate: exceptiile de la regula sunt
consemnate in scris in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau exploatai sexual;

de a face sugestii §i reclamatii fard teamd de represalii;

de a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii, proprietaile, pretentii ce
depasesc taxele convenite pentru servicii etc.);

de a nu li se impune restrictii de natura fizic# sau psihica, Tn afara celor stabilite de
medic sau alt personal calificat §i a celor convenite prin contractul de servicii,
regulamentul de organizare §i functionare si regulamentu! intern;

de a fi tratati i de a avea acces la toate servicitle centrului, firi discriminare;

de a beneficia de intimitate;

de a-si manifesta $i exercita liber orientérile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale etc., conform legii;

de a-si dezvolta talentele i abilitatile; de a fi sprijiniti pentru a se angaja in munc;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie
legald sau daci exista acorduri scrise intre centru si beneficiar/reprezentantul siu legal
privind gestionarea banilor si bunurilor benefici arilor;

de a fi anuntati in scris si de a putea fi audiati cu 28 de zile tucriitoare inainte, daca vor
fi exclusi de la accesul la activitatile Centrului Rezidential (cazuri de transfer ori
rezilierea unilaterald a contractului de servicii); fac exceptie cazurile de fortd majora:
agravarea stirii de sindtate a beneficiarului, agresarea de ciitre beneficiar a
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personalului sau altor beneficiari etc. (situatii ce sunt stipulate in contractul de
servicit);

o de a fi exclusi/transferati din Centrul Rezidential numai in urmitoarele situatii: din
rajiuni de ordin medical; pentru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar
sau pentru ceilalti beneficiari; pentru comportamente care prejudiciaza sau deranjeaza
rutinele zilnice ale activitafilor centrului; in cazul in care cerinfele de reabilitare ale
beneficiarului depasesc posibilititile de servicii ale centrului; in cazul retragerii
autorizatiei de functionare de catre Centrul Rezidential; in cazuri de forti majord
(cataclisme naturale, aparitia unui focar de infectie epidemicd etc.) previzute in
contractul de servicii;

o de a practica cultul religios dorit;

o de aduce o viata de adult implinits, inclusiv in ceea ce priveste sexualitatea;

o de a nu desfisura activitafi lucrative (aducitoare de venituri pentru centru) impotriva
vointei lor;

o de a accesa toate spatiile §i echipamentele comune; de a avea acces la toate
informatiile financiare care ii privesc, detinute de Centrul Rezidential;

o de a se implica si a participa la toate deciziile care i privesc; :

o de a i informati la zi, in mod complet si accesibil (in format clasic sau adaptat) despre
politica i procedurile centrului si a-gi putea exprima liber opiniile in legiturd cu
acestea;

o de a fi informati cu privire la toate activititile referitoare la persoancle rezidente,
desfisurate in centru;

o de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate (inclusiv dreptul de a refuza uncle
servicii, in anumite circumstante stabilite prin contractul de servicii);

o de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximali a potentialului personal;

o de a primi rispuns la solicitérile, opiniile exprimate.

Relatia personalului cu beneficiarii

Art.93, Personalul cunoaste si respectd Codul drepturilor beneficiarilor.

Art.94. Personalul de specialitate cunoagte particularitatile individuale legate de tipul si
gradul de handicap ale beneficiarilor, astfel incat s poatd stabili o comunicare si relatii adecvate cu
acestia. Personalul de asistenta trebuie s& aiba abilititi empatice §i de comunicare;

Art. 95. Beneficiarii sunt tratati de personalul Centrului Rezidential cu onestitate si respect.

Activititi desfisurate in Centrele Rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap si varstnici

Art.96. Centrul Rezidential efectueazi o evaluare initiald a fiecdrui beneficiar, care include:
autonomie personald i stare fizich, greutate i regim alimentar (inclusiv preferinte alimentare), vaz,
auz, comunicare (limbaj), sindtate bucalid (dentifie etc.), locomotie, mobilitate generald, istoricul
_recaderilor”, continenti, medicatie curenti, sinitate mentald i cognitie, preocupéri, hobby-uri, nevoi
de educatie, culturale, religioase, sigurantd personald, riscuri, relatia cu familia §i alte contacte sociale,
dependenti de droguri, alcool, tutun.

Art.97. in baza evaluirii initiale, Centrul Rezidential stabilegte serviciile ce vor fi asigurate
beneficiarilor; evaluarea tine cont de programul individual de reabilitare, readaptare §i reintegrare
socio-profesionald, emis de comisiile de expertiza medical3 a persoanelor cu handicap pentru adulfi.

Art.98. (1) Pentru fiecare beneficiar se intocmegte un Plan Individualizat de Servicii care
stabileste, in baza evaludrii initiale/reevaluérilor, serviciile asigurate beneficiarului pe perioada
rezidentei in Centrui Rezidential precum si personalul implicat in realizarea planului .
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(2) In cazul in care beneficiarul necesitd $i alte servicii in afara celor asigurate de
Centrul Rezidential, acestea pot fi contractate de la alfi furnizori de servicii din comunitate; serviciile
externalizate sunt incluse in Planul Individualizat de Servicii §i prevazute in contractul de servicii.
Art.99.(1) Centrul Rezidential asigurd fiecarui beneficiar activititi de supraveghere si
menjinere a sanitifii, conform Planului Individualizat de Servicii si in concordanjd cu misiunea
unitaii .

(2) Centrul Rezidential asigurd accesul fiecirui beneficiar la asistenti medicala,
conform normelor legale in vigoare (medic de familie, medici specialisti - in centru sau in policlinici,
spitale etc. din cadrul comunitifii) si la asistenfd tehnici adecvati (ochelari, lucrdri stomatologice,
orteze, proteze etc.). :

(3) Centrul Rezidential asigurd monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a strii de
santate psihica a beneficiarilor; se evalueaza regimul alimentar al fiecarui beneficiar i se adapteaza
conform indicatiilor medicale.

(d) Personalul medical asigurs monitorizarea schimbérilor privind starea de sanitate a
beneficiarilor, ca efect al medicatiei, in vederea revizuini corespunzatoare a prescriptiilor medicale; in
caz de urgents medicald se anunti Salvarea. _

Art.100.(1) Centrul Rezidential asigurd activiti{i de recuperare in baza unui Program
Individualizat de Recuperare care constituie o sectiune a Planului Ind ividualizat de Servicii.

(2) Programul Individualizat de Recuperare al fiecdrui beneficiar cuprinde, In mod
necesar, activitai de formare/dezvoltare a abilitailor de autoservire, ingrijire personald s
autogospodirire, in vederea cresterii nivelului de autonomie personali,

Art.101. Centrul Rezidential asigura activititi de integrare/reintegrare familiald §i comunitard
in baza unui Program de integrare/reintegrare sociald care constituie o sectiune a Planului
Individualizat de Servicii. :

Evidenta persoanelor adulte cu handicap si a varstaicilor in centrele rezidentiale

Art.102. Pentru a se asigura evidenta persoanelor adulte cu handicap si a vérstnicilor in centrul
rezidential trebuie respectate urmétoarele:

< Solicitantii servicitlor sunt admisi in Centrul Rezidential (in limita locurilor disponibile)
numai daca acesta le poate satisface nevoile specifice handicapului gi vérstei;

& n vederea admiterii in Centrul Rezidential, dosarul personal va contine urmitoarele acte:
cerere tip; copie dupd actul de identitate; certificat de incadrare in grad de handicap care cuprinde §i
programul individual de recuperare, readaptare si integrare sociald, ancheta sociald, raport privind
ancheta psiho-sociald, certificat medical, dispozitia directorului executiv;

< Centrul Rezidential detine i utilizeaza o Fisd de evaluare individuali in care sunt inregistrate
datele privind evaluarea initiald/reevaluérile; datele sunt pistrate in regim de confidentialitate,
conform legii, beneficiarul/reprezentantul sau legal avind acces la acestea ;

< in cazul admiterii de urgentd a unui beneficiar, Centrul Rezidential asigura informarea
beneficiarului/reprezentantului legal, in termen de 48 de ore de la admitere, asupra principalelor reguli
si practici ale procesuluni de furnizare a serviciilor ;

& Centrul Rezidential cfectueazi reevaluarea beneficiarului atunci cand apar modificiri
semnificative ale stirii sale psiho-fizice, la 6 luni - atunci cand rezidenta beneficiarului depiseste 6
luni - gi 1a iegirea beneficiarului din institufie;

& Planul Individualizat de Servicii include programe de interventie specificd (Program
Individualizat de Ingrijire - hrinire, igiend personald, supravegherea §i mentinerea sanatatii,
Program Individualizat de Recuperare , Program Individualizat de Integrare/Reintegrare Sociald i
un Plan Individualizat de Iegire a beneficiarului din centru

45



< Beneficiarul/reprezentantul legal primeste o copie a Planului Individualizat de Servicii (in
forma iniiald si ori de cite ori acesta este revizuit), prezentati intr-o formd accesibila (tiparita
obisnuit sau in Braille, casete video/audio etc., dupi caz).;

< Fiecare beneficiar detine un contract de servicii, in baza ciruia i se asigura toate resursele si
activititile necesare;

< Contractul stabileste, atunci cdnd este cazul, conditille de reprezentare a beneficiarului in
relatia cu Centrul Rezidential ; acesta va putea fi modificat ulterior, conform unor clauze prestabilite ;

< Beneficiarulreprezentantul legal primeste o copie a contractului de servicii;

% lesirea beneficiarului din Centrul Rezidential se face cu respectarca Planalui Individualizat

de Iegire stabilit in Planul Individualizat de Servicii;

< Procedura privind icgirea beneficiarului din Centrul Rezidential are in vedere stabilirea
conditiilor in care se va efectua iegirea (transfer la o alti unitate de asistent sociald, trai independent
in comunitate;

% La iegire, Centrul Rezidential intocmegte, pentru fiecare beneficiar, o Foaie de ieyire in care se
precizeaza: data iesirii; motivele; locatia in care se mutd beneficiarul (altd unitate de asistentd sociald,
locuinta proprie etc.); persoana de contact care va putea da relatii despre evolufia ulierioara a
beneficiarului;

& Pentru fiecare beneficiar, Centrul Rezidential intocmeste un dosar care va contine: Fisa de
evaluare/reevaluare, Planul Individualizat de Servicii i Foaia de iesire; dosarul se intocmeste in doud
exemplare dintre care unul se inméneazi cu semndturd de primire, beneficiarului/reprezentantului
legal sau familiei (dupa caz), iar al doilea se trimite, cu confirmare de primire, serviciului de asistentd
sociala din cadrul autoritdtii locale care va monitoriza beneficiarul dupi iesirea din Centrul
Rezidenfial . '

Organizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si varstnici

Art.103. (1) Centrul Rezidential este amplasat in comunitate sau in proximitatea acesteia,
astfel incit s permita accesul beneficiarilor la toate resursele si facilititile existente (sdnatate,
educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.).

2) In apropierea centrului trebuie sa existe cdi de acces pentru mijloace de transport
in comun.

(3) Centrul Rezidential dispune de: un post telefonic in functiune {cu linie telefonica
directi); mijloace proprii de transport; spatii de parcare pentru vehiculele beneficiarilor, personalului
sau ale vizitatorilor centrului.

' (4) Toate spatiile Centrului Rezidential sunt sigure si accesibile beneficiarilor;
Centrul Rezidential asigurd adaptiri si echipamente pentru a permite §i incuraja mobilitatea i
autonomia beneficiarilor, inclusiv a celor cu handicap senzorial.

(5) La exterior, Centrul Rezidential este inconjurat cu un gard de inalfime medie, fara
elemente metalice periculoase; gardul permite vizibilitate din ambele sen suri.

Art.104. (1) Centrul Rezidential asigura fiecirui beneficiar un spatiu personal, in conformitate
cu misiunea centrului si cu nevoile individuale ale beneficiarului.

(2) Fiecare beneficiar detine un spatiu propriu intr-un dormitor.

(3) Dormitoarele oferd sigurantd beneficiarilor (ferestre, usi, prize, instalatii etc.);
Centrul Rezidential ia masuri speciale in cazul beneficiarilor cu tulburdri cognitive sau cu handicap
vizual; pardoseala trebuie si fie aderenta, cilduroass, usor de igienizat

{4) Dormitoarele permit autonomia $i mobilitatea beneficiarilor, inclusiv a celor
cu handicap motor sau senzorial.

(5) Fiecare beneficiar dispune de un spatiu ce se poate incuia (noptier, sertar etc.)
in care isi poate depozita medicamentele, banii sau alte valori (dacd nu existd motive, precizate in
Planul Individualizat de Servicii, pentru care acest lucru este contraindicat).
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(6) Beneficiarii sunt incurajagi si-si {ind in dormitor obiecte personale (fotografti
de familie, obiecte decorative etc.), daci nu exista restrictii medicale in acest sens, precizate in Planul
Individualizat de Servicii.

Art.105.(1) Centru! Rezidential detine spatii pentru prepararea/servirea hranei care corespund
cerintelor de igiend, sigurantd, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor

(2) In apropierea spatiilor destinate servirii hranei exista spatii i gienico-sanitare

Art.106. Centrul Rezidential aloci spatii adecvate (bucitirie, oficiu, camard, beci) pregitirii
si pastrarii alimentelor: amenajéri cu materiale usor de igienizat, mobilier functional, instalatii $i
aparatur3 specifici - instalatii pentru gtit, chiuvets, frigider, congelator, hota, magind de spélat vase
etc. - veseld si tacAmuri suficiente, inclusiv adaptate nevoilor beneficiarilor cu handicap motor.

Art. 107.(1) Centrul Rezidentia! dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile,
functionale, sigure, confortabile.

(2) Centrul Rezidential asigura beneficiarilor toalete accesibile, separate pe sexe, cu
acces direct din dormitoare sau aflate in apropierea dormitoarelor ).

{3) Centrul Rezidential dispune de toalete accesibile, separate pe sexe, amplasate in
apropierea spatiilor comune.

(4) in spatiile igienico-sanitare existi apA curentd, rece i caldi; instalatiile electrice
din bai sunt izolate; materialele utilizate la amenajarea grupurilor sanitare sunt alese astfel incat sa
permitd intrefinerea §i igienizarea.

(5) La nivelul centrului, functioneazi o spilitorie, amenajati conform normelor
igienico-sanitare in vigoare.

(6) Centrul Rezidential define un spafiu special pentru depozitarea materialelor
igienico-sanitare.

Art.108. Spatiile comune ale Centrul Rezidential includ: camere in care se pot desfisura
activitifi sociale, recreativ-culturale, sportive, religioase; spatii in care beneficiarii isi pot primi
vizitatorii; spatii pentru activitdfi de recuperare — socializare; spalii pentru activititi de terapie
ocupationald/ergoterapie; spatii destinate asistentei medicale curente; spatii in care se serveste masa;
spatii pentru fumat; spatii in aer liber.

Art.109. Amenajarea spatiilor pentru activitaile de terapie ocupationald/ergoterapic (ateliere,
sere, ferm etc.) corespunde normelor profesionale ale activitafilor desfagurate cu beneficiarii, precum
si normelor de protectie a muncii.

Drepturile materiale asigurate

Art.110. (1) Centrul Rezidential asigurid beneficiarilor o alimentatie in concordanti cu
nevoile, afectiunile medicale (regim alimentar) si preferintele lor (evaluate la primirea in centru), cu
respectarca normelor legale in vigoare.

(2) Centrul Rezidential asigura fiecarui beneficiar 3 mese complete pe zi (cel pufin
dousi mese cu hrana gititi) si doudl gustiri, la intervale echilibrate, cu incadrarea in baremul de hrana
— conform actelor normative.

(3) Centrul Rezidential asigura beneficiarilor meniuri variate de la o zi la alta gi, pe
cét posibil, in stabilirea meniului zilnic se tine cont de preferintele beneficiarilor.

(4) Centrul Rezidenial ofera conditii de mentinere a igienei personale a
beneficiarilor i 2 colectivitatii in care triiesc acestia.

(5) Centrul Rezidential asigurd fiecarui beneficiar obiecte de igiend personald
(periuta de dini, pasta de dinti, sdpun, prosoape €tc.).

(6) Centrul Rezidential, in functie de tip si misiune, asigura fiecdrui beneficiar
imbriciminte si incal{aminte adecvate; beneficiarii sunt incurajafi sd-§i exprime preferingele privind
imbricimintea, incaltimintea sau alte obiecte personale si se tine cont de preferingele lor atunci cand
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se achizitioneaza aceste produse; igienizarea obiectelor personale de imbricaiminte se asigurd conform
normelor legale.

(7) Se interzic orice fel de practici care genereazi uniformizarea aspectului exterior
al beneficiarilor.

(8) Lenjeria de pat se schimba de cite ori este cazul (la cei cu probleme de
continenti, varsituri etc. si conform normelor legale, la ceilalti beneficiari.

Art.111. (1) Beneficiarii primesc medicamente in baza prescriptiilor medicale, cu respectarea

normelor legale in vigoare.

(2) In cazul in care beneficiarii nu-si pot administra singuri medicatia, acest lucru se
efectueaza de citre personal medico-sanitar, conform prescriptiilor medicale.

Conducerea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si virstnici

Art.112. (1) Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap si varstnici este condus de
un sef de centru, Acesta este numit in functie de cétre Directorul executiv al Directiel generale, in
conditiile legii. _

(2) Seful centrului rezidential trebuie si fie apt din punct de vedere moral si
profesional de a asigura securitatea si buna funcfionare a centrului.

(3) In activitatea sa, seful centrului rezidential urméreste aplicarea dispozitiilor
Directorului executiv al Directici generale, §i a normelor legale in vigoare.

(4) Seful centrului rezidential isi desfagoard activitatea respectdnd atributiile
previzute in fisa postului, aprobati de catre directorul executiv al Directiei generale.

Art.113. Seful centrului rezidential are urmitoarele atributii principale:

- asigur aplicarea legislagiei in vigoare privind activitatea centrului;

- asiguri coordonarea, indrumarea si controlul centrului;

- organizeaza activitatea personalului, intocmeste proiectele figelor de post pentru angajatii
din subordine §i urmireste permanent respectarea prevederilor acestora ulterior aprobarii de cétre
Directorul executiv al Directiei generale;

- raspunde de intocmirea evidentei contabile primare la nivelul centrului;

- organizeazi activititile personalului din centru asigurdnd respectarea regulamentului de
organizare §i functionare;

- analizeazi, realizeaza rapoarte 5i face propuneri pentru asigurarea calitdfi) serviciilor
oferite rezidentilor;

_ reprezinti centrul in raport cu celelalte servicii ale Directiei generale;

- rispunde de aplicarea dispozitiilor emise la nivelul Directiei generale si ale hotirdrilor
Consiliului Judetean;

. aprobd meniul saptaménal si lista zilnicA de alimente, controleazi calitatea alimentelor
preparate i modul de folosire a alimentelor;

- urmireste efectuarea si pastrarca curdfeniei Tn incinta unitaii;

- raspunde de integritatea patrimoniului centrului prin utilizarea judicicasd a tuturer
resurselor materiale ; identifici masuri si urmireste aplicarea misurilor de prevenire §i Inlaturare a
tuturor cheltuielilor neeconomicoase §i consumurilor nejustificate;

- asigura respectarea Normelor de Protectia Muncii, Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare si contribuie la preintimpinarea si
inliturarea oriciror situatii ce ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea
beneficiarilor si angajatilor ori bunurile materiale.

Art.114. (1) Seful centrului rezidential are obligatia de a asigura tuturor beneficiarilor accesul
la serviciile de sanitate, de educajie, modalititile de petrecere a timpului liber si alte servicii care
contribuie la dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarilor.
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(2) Centrul Rezidential este condus pe principii de transparentd, deschidere,
participare a tuturor celor implicati in furnizarea serviciilor.

(3) Conducerea Centrului Rezidential utilizeazd modalitati operationale de
comunicare intre membrii echipei de personal implicati in procesul de furnizare a serviciilor.

(4) Conducerea Centrului Rezidential informeaza personalul cu privire la: strategiile
si politicile sociale din domeniu; noi reglementéri legislative in domeniu.

(5) Conducerea Centrului Rezidential are §i aplici o politici de comunicare i
colaborare cu organizatiile neguvernamentale implicate in asistenta socialéd a persoanelor cu handicap.

(6) Conducerea Centrului Rezidential are §i aplici o politica de comunicare s
colaborare cu institutiile sociale, de ocrotire a sandtitii, culturale, religioase etc. din comunitate.

Personalul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si vérstnici

Art.115. (1) Centrul Rezidential dispune de o structurd de personal in concordan{a cu misiunea
lui, cu nevoile beneficiarilor, cu politica sa bugetard si cu normele legale in vigoare.

{2) Structura de personal a Centrului Rezidential corespunde din punct de vedere
numeric si al calificirii, normelor metodologice in domeniu.

(3) Fiecare angajat are calificarea, competenta, experienta si calititile solicitate de
fisa postului.

' (4) Centrul Rezidential {ine o evidenta clara a turelor de zi si de noapte prin care se
asigurd serviciile; face repartizarea personalului pe ture intr-o manierd flexibild, pentru a asigura
continuitatea procesului de furnizare a serviciilor i respectarea standardelor minimale de calitate in
domeniu.

(5) Centrul Rezidential asiguré, pe cét posibil, stabilitatea personalului care lucreaza
direct cu beneficiarii, pentru a realiza continuitatea activitatilor i confortul afectiv al beneficiarilor in
procesul de furnizare a serviciilor.

(6) Personalul Centrului Rezidential este inclus in programe de perfectionare
profesionala.

(7) Statul de functii al Centrului Rezidential, parte integranté din statul de functii al
Directiei generale , se aprobi prin hotardre a Consiliului Judetean .

CAPITOLUL IX

Alte dispozitii

Art.116. (1) Persoanele din centrele de plasament/ apartamentele integrate social/casele de tip
familial/centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap i varstnici efectueaza serviciul pe
unitate conform programului intocmit de seful compartimentului.

(2) Programarea serviciului pe unitate se face in asa fel incat sa se asigure
supravegherea §i indrumarea permanenti a copiilor / persoancior adulte cu handicap, precum §i
respectarea tuturor prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca sau in legfitura cu munca.

Art.117. Asistenta medicala se asigurd de citre medicul de familie conform normelor legale
existente si de catre personalul medical angajat al Direcfiei generale;

Art.118. in cazul in care un copil, o persoana adultd cu handicap sau un vérstnic paraseste
centrul de plasament/ apartamentul integrat social/casa de tip familial/ centrul rezidential pentru
persoane adulte cu handicap si vérstnici fard invoire, geful centrului va solicita sprijinul organelor de
politie pentru identificarea i readucerea in institutie §i va sesiza Directia generala.

Art.119, (1) Seful centrului de plasament /apartamentului integrat social/casei de tip familial
comunica in scris Directiei generale orice modificare intervenitd in situatia copilului sau a familici
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copilului care impune inlocuirea sau revocarea masurii de protectie stabilitd de citre C.P.C/ instanta
judecitoreascd , in cel mult trei zile de la sesizarea acesteia.

(2) Seful centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap $i vérstnici
comunicd in scris Directiei generale orice modificare intervenitd in situatia rezidentilor care impune
interventia in interesul acestora, -

Art.120. Documentele de orice natura, intocmite la nivelul compartimentelor Directiei
generale, care nu sunt de circulatie interna §i sunt destinate a fi produce efecte in afara cadrului
institutiei, vor fi semnate obligatoriu de directorul executiv sau persoana special desemnata de acesta
si vor purta stampila rotunda a Directiei generale.

CAPITOLUL X

Statutul personalului Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului si alte prevederi referitoare la activitatea acestuia

Art.121. Incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer in interesul
serviciului, Tn conditiile legii, conform posturilor previzute in statul de functii al Directiei generale.

Art.122. Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei in vigoare.
Personalul Direciei generale va beneficia de sporuri, conform prevederilor legislaiei in vigoare sia
contractului colectiv de munci, in limita creditelor bugetare aprobate.

Art.123. Personalul Directiei generale are obligatia s3 manifeste solicitudine, afectivitate §i
confidentialitate in relaiile cu copiii, familiile aflate in dificultate gi persoanele adulte cu handicap si
varstnici si si solutioneze cu maximum de operativitate si eficienjd profesionala atributiile stabilite ,
respectiind interesul superior al copilului si al adultului aflat in nevoie.

Art.124. Absenta nejustificati a salariatilor de la locul de munci pentru o perioadd mai mare
de 3 (trei) zile lucritoare constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit Codului Muncii.
Daci absenta nejustificata deplseste 10 (zece) zile lucritoare, abaterea este consideratd grava si se
sanctioneazi cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.125. Salariatii sunt obligati sa cunoascd §i si execute intocmai si la timp atributiile
previzute de fisa postului, Regulamentul de Ordine Interioara , prezentul Regulament de Organizare
si Functionare, precum si celelalte obligatii care rezultd potrivit legii sau a altui act cu caracter
normativ sau individual elaborat la nivelul institutiei .

CAPITOLUL X1
Dispozitii finale

Art.126. Misurile pentru garantarea respectirii dreptului la imagine si intimitate al copilului

aflat in plasament:

a)datele si informatiile de orice naturd referitoare la copilul aflat in plasament nu vor fi
furnizate nici unei persoane fizice sau juridice decdt dupd obfincrea acordului prealabil scris al
Directorului executiv al Directiei generale cu privire la obtinerea si diseminarea acestor date ori
informatii. Decizia cu privire la furnizarea acestor informatii va fi comunicats numai persoanelor care
justifici un interes legitim in obtinerea lor, care trebuie motivat in cuprinsul solicitdrii scrise
formulate in acest sens, in termen de maxim 48 de ore de la data inregistrarii acesteia la nivelul
institutiei;

b) solicitantul este obligat sa informeze in scris Directorul executiv al Directici generale cu
privire la scopul pentru care solicita datele ori informatiile, modalititile de obtinere a acestora,
precum si data si modalitifile mediatizrii acestora;
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¢) accesul solicitantului in incinta centrului de plasament / apartamentului integrat social/
casei de tip familial/centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap si vérstnici sau altei
incinte a unui compartiment functional din subordinea Directiei generale, in cadrul cirnia sunt
protejati copii / persoane adulte cu handicap i varstnici se realizeazi numai cu acordul expres al
Directorului executiv al Directiei generale si numai insotit de reprezentantul special desemnat in acest
sens de citre institutie. Daci solicitantul este reprezentant al unui organism privat autorizat sau a unei
asociatii sau fundatii, accesul in incinta Directiei generale este permis numai insofit de reprezentantul
desemnat de catre Directorul executiv al institufiei.

d) solicitantul este obligat si declare pe propria raspundere i datele ori informatiile ce
urmeazi a fi obfinute vor fi utilizate fird a aduce atingere imaginii i dreptului ia intimitate al
copilului / adultului;

e}luarea §i prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflai in plasament, se
poate realiza numai cu acordul prealabil al reprezentantului legal al copilului, conform prevederilor
legislatiei in vigoare. :

Art.127. Presedintele Consiliului Judejean coordoneaza, controleaza si rispunde de activitatea
privind protectia drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu handicap si a varstaicilor.

Art.128. Structura organizatoric, numérul de personal si bugetul Directiei generale se aprobi
prin hotirdrea Consiliului Judetean astfel incat functionarea institutiei si asigure indeplinirea in mod
corespunzitor a atribufiilor ce ii revin precum si realizarea deplina si exercitarea efectivd a drepturilor
copilului aflat in dificultate , precum si a persoanelor adulte aflate in stare de nevoie.

Art.129. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului cadru de
organizare §i functionare a institutiilor de asisten{a sociala din Hotdrdrea Guvernului nr.1007/20035
privind modificarea H.G nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituiilor de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistentd social3, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OG
nr.68/2003 privind serviciile sociale, precum si celelalte prevederi legale in domeniu.

Art.130. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobrii acestuia de citre Consiliul
Judetean Botosani.

Art.131. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament isi inceteazd aplicabilitatea orice
alta dispozitie contrara.

Contrasemneaza,
p- SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Director executiv,
MARCEL BEJENARIU
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ROMANIA ).NEXA nr. 3
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotirdrea nr. /4 din 22.0.2,2006

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR
AL JUDETULUI BOTOSANI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l — Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judefului Botogam se
organizeazi in subordinea Consiliului Judetean Botosani §i este institufie publicd de interes
judetean, cu personalitate juridica, constituit in temeiul art 6 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001
privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, precum si prin
Ordonanta de Urgengi nr. 50/2004, aprobata prin Legea nr. 520/2004.

Art. 2 — { 1) Scopu! Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judefului
Botosani este acela de a exercita competenele ce ii sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanclor, precum s
de eliberare a documentelor, in regim de ghiseu unic.

(2 ) Activitatea serviciului public comunitar se desfisoard in interesul persoanei si al
comunititii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza i in executarea legii.

Art. 3 — ( 1) In vederea indeplinirii atributiilor, Serviciul Public Comunitar de Eviden{a a
Persoanclor al Judefului Botogani este constituit, potrivit prevederilor art. 6, alin. ( 2 )} din
Ordonanta Guvernului nr. 84/2001, prin reorganizarea Serviciului Juridic, Contencios, Stare Civila
din aparatul propriu al Consiliului Judetean Botogani i al Biroului Eviden{a Populatiei din cadrul
Serviciului de Evidengd Informatizata a Persoanei al Judetului Botogani.

( 2 ) Serviciul Public Comunitar de Evident a Persoanelor al Judetului Botogani are in
componen{d birouri si compartimente de stare civila, de evidentd a persoanelor, informatic, juridic,
financiar-contabilitate, resurse umane §i asigurare ichnico-materiala, conform art. 2 din
Metodologia privind criteriile de dimensionare a numirului de functii din aparatul serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul
resurselor umane, aprobati prin Hotdrdrea Guvernului nr. 2104/24.11.2004.

Art. 4 — ( 1) Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judefului Botosani
coordoneazi §i controleazi metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor din subordinea consiliilor locale a unitatilor administrative-teritoriale din cadrul
judetulul, '

( 2 ) Activitatea Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanclor al Judetului
Botogani este coordonati de Secretarul General al Judetului.

Art. 5 — ( 1) Serviciul Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor al Judetului Botogani
este condus de un gef serviciu numit sau eliberat din functie prin hotdrare a Consiliului Judetean
Botogani, in conditiile legii, cu avizul Inspectoratuiui National pentru Evidenta Persoanelor.

(2 ) Seful serviciului are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce intrd in sfera
sa de competenti si de a emite dispozitii pe toate directiile de activitate.

( 3 ) Seful serviciului raspunde, potrivit legii, in fata Secretarului General al Judetulul
pentru neajunsurile constatate in activitatea serviciului.

Art. 6 — in Indeplinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul public comunitar
judetean coopereazi cu celelalte institutii ale Consiliului Judetean Botogani, ale Ministerului
Administratiei si Internelor si dezvolti relatii de colaborare cu autorititile publice, societdti, agenti



economici, precum si cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor
normative in vigoare.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA SERVICIULUI

Art. 7 — ( 1) Structura organizatorica si numirul de personal al Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Botosani sunt stabilite conform organigramei si
statului de functii aprobate prin hotérdre a Consiliului Judetean Botosani, cu avizul Inspectoratului
National pentru Evidenta Persoanelor si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

( 2 ) Structura organizatorica este urmatoarea
a) conducerea serviciului;
b) birou stare civila, juridic si contencios care este constituit din urmétoarele
structuri :
- compartiment coordonare i indrumare stare civila;
- compartiment mentiuni stare civila, arhiva;
- compartimentul juridic-contencios;
¢) birou de evidenid a persoanelor care este constituit din urmitoarele structuri .
- compartiment evidenta persoanelor;
- compartiment ghiseu unic;
d) compartiment secretariat, relatii cu publicul, mass-media;
€) compartiment resurse umane, pregatire profesionali;
f) compartiment informatizare, administrare baze de date;
g) compartiment asigurare tehnico — materiala, achizitii publice, administrativ;
h) compartiment financiar, contabilitate, controi financiar preventiv;

Art. 8 — Activitatea desfasurata de catre structurile serviciului public comunitar judetean, in
vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate ( ierarhice, functionale ), de
cooperare, de coordonare 1 de control, potrivit atributiilor stabilite pentru ficcare birou sau
compartiment in parte.

Art. 9 - ( 1) Relatiile de colaborare se¢ stabilesc intre conducerea serviciului public
comunitar judetean si structurile din teritoriu, in scopul organizarii, mentinerii §i perfecfionarii starii
de functionalitate a sistemului serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii
serviciului/biroului si personalul subordonat acestora.

{ 2 ) In cadrul birourilor se organizeaza compartimente; in cadrul compartimentelor in care
nu sunt previzute functii de conducere se stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul
desemnat cu atributii de coordonare §i restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii §i
imbinarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile §i obiectivele propuse, 2 activiti{ii acestora si a
echilibririi sarcinilor, armonizarii eforturitor necesare gi asigurarii unitatii de actiune In indeplinirea
obiectivelor.

Art. 10 — Intre structurile serviciului public comunitar judefean se stabilesc relatii de
cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrérii obiectivelor in ansamblul
atributiilor serviciului.

Art. 11 — La nivelul serviciului public comunitar judefean, activitatea de control si
coordonare este atributul conducerii si se realizeazi direct ori prin intermediul sefilor de birou. De
asemenca, in activitatea de control, pe linii specifice de munca, conducerea serviciului poate
angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN

Art. 12 — Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetwlui Botogani are
urmiloarele atributii principale :
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a) actualizeazi Registrul de evidentd a persoanelor al judetului Botogani;

b) furnizeazi, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Populatiei, date necesare
pentru actualizarea Registrului permanent de evidenti a populatiel;

¢) utilizeazd si valorifica Registrul National de Evidenya a Persoanelor;

d) coordoneazi gi controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de
evidenti a persoanelor;

¢) coordoneaza i controleaza modul de gestionare si de intocmire a registrelor de stare civila s
a listelor electorale permanente;

f) asigura emiterea certificatelor de stare civila, a cartilor de identitate §i a cérfilor de alegdtor;

g) aprovizioneaza serviciile publice comunitare locale de evidentdi a persoanclor cu
imprimatele necesare activitifii de evidentd a persoanelor si stare civild, distribuite de
Inspectoratul National de Evidentd a Persoanelor;

h) monitorizeazd §i controleaza modu! de respectare a prevederilor legale in domeniul
asigurarii protectiei datelor referitoare la persoand;

i) gestioneazi resursele materiale $i de dotare necesare activititii propri);

j) tine evidenta regisirelor de stare civila, exemplarul 2, si efectueazi mentiuni pe acestea,
conform comunicérilor primite;

k) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SERVICIULUI

Art. 13— Conducerea serviciului public comunitar judetean este asigurata de un sef serviciu.

Art. 14 — (1) Seful serviciului reprezintd serviciul public comunitar judefean in relatiile cu
sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului Judetean Botogani, din cadrul Instituiei Prefectului
Judetului Botogani, precum §i cu comandantii ( sefii } unititilor din Ministerul Administratiei i
Internelor, ori cu institutiile si organismele din afara Ministerului Administratiei §i Internelor,
potrivit competentelor legale.

( 2 ) In aplicarea prevederlor legale de nivel superior, precum §i a ordinelor si
instructiunilor, seful serviciului public comunitar judetean emite dispozitii obligatorii pentru tot
personalul din subordine.

( 3 ) in conditiile legii si ale reglementérilor specifice, seful serviciului public comunitar
judetean poate delega atributii din competenia sa perscnalului din subordine.

Art. 15 — Seful serviciului public comunitar judetean raspunde in fafa Consiliului Judetean
Botogani de intreaga activitate pe care o desfasoard, potrivit prevederilor legale si fisel postului.
Art. 16 — ( 1 ) Sefii structurilor subordonate serviciutui public comunitar judetean raspund
de intreaga activitate pe care o desfdsoard, in fata sefului serviciului.
(2) Sefii structurilor subordonate serviciului public comunitar judetean, coordoneaza si
indruma intreaga activitate pe liniile lor de competenta.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE SERVICIULUI
PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN

Sectiunea I
RIROUL STARE CIVILA, JURIDIC $I CONTENCIOS

Art. 17 — Biroul stare civild, juridic si contencios are urmitoarele atributii principale .

a) indruma §i controleazd conform Metodologiei nr. 1/1997 pentru aplicarea unitard a
prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, intreaga activitate de stare
civila a judejului Botosani;

b) urmireste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in procesul — verbal, avind ca
finalitate indreptarea crorilor din cuprinsul actelor de stare civila;
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c) asigurd prezenta unui reprezentant la predarea — primirea gestiunii de stare civila, la
schimbarea din functie a ofiterilor sau delegatilor de stare civila sau cédnd, din diferite
motive, ofiterul sau delegatul de stare civila trebuie inlocuit pe o perioadd mai mare de 30 de
zile;

d) intocmegte §i expediaza intreaga corespondenta de stare civila;

¢) colaboreazi cu serviciile de politie judiciard §i criminalistica pentru clarificarea situatiel
persoanelor cu identitate necunoscuta;

f) organizeazi instruirea ofiterilor §i delegatilor de stare civila pentru perfectionarea pregétirii
profesionale atat din aparatul propriu, cat si de 1a serviciile locale, pentru clanficarea tuturor
problemelor ridicate cu ocazia dezbaterii principalelor prevederi ale actelor normative care
reglementeazi regimul actelor si faptelor de stare civild;

g) desemneaza un reprezentant care sa participe la concursurile pentru incadrarea personalului
de specialitate in domeniul starii civile din primirii;

h) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii, in scopul realizirii operative §i de
calitate a atributiilor de serviciu;

i) oferd informatii de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

j) centralizeazd si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce confin activitatile
desfigurate lunar, trimestrial si anual de catre serviciile publice comunitare locale de
evideniil a persoanelor;

k) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate §i dispune masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate;

1) solufioneazi alte sarcini prevazute de lege, incredintate de conducerea Consiliului Judetean
Botosani.

Compartimentele din structura Biroului stare civild, juridic 5i contencios sunt:
- compartiment coordonare $i Indrumare stare civila;
_ compartiment mentiuni stare civild, arhivé;
- compartimentul juridic-contencios;

COMPARTIMENTUL COORDONARE $I INDRUMARE STARE CIVILA

Art. 18 - Compartimentul coordonare si indrumare stare civilii are urmditoarele atributiuni

principale:

a) efectueazi controale tematice, precum si verificari periodice privind gestiunca certificatelor
de stare civila la oficiile de stare civild de pe raza judefului Botogani;

b) intocmeste situatiile statistice periodice, precum si analize semestriale, privind volumul
activitatii de stare civild din cadrul judefului pe care le lnainteaza Inspectoratului National
pentru Evidenta Persoanelor;

c) primegte, verifica i distruge certificatele de stare civila gresit completate §i anulate, trimise
de serviciile publice comunitare locale de evidenti a persoanelor;

d) indrumi si controleazd, in baza graficului aprobat de Secretarul General al Judetului,
activitatea de inregistrare a actelor i faptelor de stare civila, precum si modul de solufionare
a Tucranilor de stare civil intocmite, inclusiv gestiunea certificatelor de stare civila. Graficul
se inainteaza spre informare Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor;

¢) intocmeste si transmite, lunar si trimestrial, situatiile privind principalii indicatori ai
activitafii de stare civila ( punerea in legalitate 2 etnicilor rromi, a ,, copiilor strazii ” §i a
minorilor asistati in unitétile de protectie sociala );

) informeaza Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor cu privire la disparitia unor
documente de stare civild cu regim special, ,, in alb ™ si participd la verificarile ce se
efectueaza in cazul disparitiei acestora;

g) asigurd sprijinul necesar solufionarii spetelor de stare civild, atipice, sesizate de serviciile
locale ale primariilor;

h) efectueazi controale la serviciile publice locale pe linia asigurérii securitiitii documentelor
de stare civila cu regim special, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre
sau certificate de stare civila, in alb;
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1)

urmireste punerea in legalitate cu certificate de nagtere a persoanelor internate in unitégile
sanitare §i de protectie sociald, centralizeazi periodic rezultatele obtinute;

colaboreazi cu institutiile Directiei de Sanatate Publica si cu maternitdtile, pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor a caror identitate nu este cunoscuta sau, in cazul in care se
constati acest Jucru, pentru stabilirea cu operativitate a identitdfii acestora.

COMPARTIMENTUL MENTIUNI STARE CIVILA, ARHIVA

Art. 19 - Compartimentul mentiuni stare civild, arhivd are urmdtoarele atributiuni
principale:

a)
b)

c)

d)

primeste si distribuie in teritoriu listele de coduri numerice precalculate ( CN.P. ) si
controleazi modul de atribuire gi inscriere a codurilor in actele de stare civild;

primeste, actualizeazd, pistreaza si gestioneazi registrele si opisele de stare civild
exemplarul 11 de la oficiile de stare civila locale, asigurdnd securitatea i conservarea acestor
documente;

primeste comunicari de mentiuni de la oficiile de stare civila locale, precum si de la
Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor pe care le inregistreazi in registratura
proprie, curenti si speciala;

inscrie pe marginea actelor de stare civila menfiuni privind modificérile survenite in statutul
civil al persoanelor, comunicirile fiind clasate in vederea arhivarii;

identifici actele de stare civild vizate, intocmeste i elibereazi extrase pentru uzul oficial
organelor in drept a le solicita ( instanfe judecatoresti, parchet, politie, notari publici,
primarii );

asigurd, in conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute,
sau distruse, parfial ori total, dupd exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor
inscrise;

asigurd pastrarea in bune conditii a arhivei de stare civili si a arhivei servicinlui;

asiguri constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil;

COMPARTIMENTUL JURIDIC CONTENCIOS

Art. 20 - Compartimentul juridic contencios are urmiitoarele atributiuni principale:

g)

h)

intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma verificirilor si investigatiilor efectuate in
dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa i face propuneri motivate de
aprobare sau respingere a cererii pe care le prezinti Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani spre aprobare;

verifici modul de intocmire de citre serviciile publice comunitare locale a dosarelor de
transcriere a certificatelor de stare civila procurate din striinitate §i le inaintcazi
Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor spre aprobare;

avizeaz cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila;

intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legaturd cu activitatea serviciului;

urmireste eficienta aplicirii reglementérilor interne in activitatea de profil si face propuneri
pentru perfectionarea lor, precum gi pentru adaptarea continud a legislatiei care
reglementeazi relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

avizeaza pentru legalitate actele normative cu caracter individual emise de seful serviciului
public comunitar de evidenti a persoanel, potrivit competentei, precum si orice alie acte care
pot angaja raspunderea patrimoniald a serviciului;

reprezintd §i apard interesele serviciului in procesele de contencios administrativ sau de
solutionare a plangerilor in materie contraventionald, sens in care, prezintd sefului
serviciului intAmpiniri, note de concluzii, precum si cereri pentru exercitarea cdilor de atac,
asigurand, potrivit legii, motivarea lor temeinicé;

participd la negocicrea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si a altor acte
incheiate de serviciul public, care angajeaza raspunderea juridicd a acestuia;
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)
i)

urmireste si analizeazd modul de solutionare §i respectarca termenelor legale de rezolvare in
domeniul petitiilor adresate serviciului, privind aspecte ce fac obiectu) activitafii acestuia;
verifica modul in care se aplici dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat §i
de serviciu, modul de manipulare si de péstrare a documentelor secrete, asigura protectia
datelor si informatiilor gestionate si dispune mésuri de prevenire a scurgenii de informatii
clasificate;

Sectiunea II

BIROUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 21 - Biroul de evidenta a persoanelor are urmitoarele atributiuni principale:

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)
i)

k)

coordoneazi si controleazi metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale
privind eliberarea actelor de identitate, a cartilor de alegator, precum i a altor documente in
sistem de ghiseu unic;

coordoneazii organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale,
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale,
ordinele si instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfaguratd de serviciile locale,
in scopul identificirii cauzelor §i condifiilor care pot favoriza ori determina eliberarea
actelor de identitate, ca urmare a declindrii unor identitati false, pentru prevenirea acestor
situatit;

primeste si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate formulate de cetétenii
aflafi in situatii deosebite;

colaboreazii cu autoritifi ale administratiei publice locale, cu atributii pe limia intocmirii $i
cliberirii documentelor de identitate, miscirii populatiei §i evidentei acesteia;

tine legatura cu sefii serviciilor publice locale de evidentd a persoanelor, pentru cunoagterea
nemijlocita a stadiului si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor ce le revin;

pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleazi propuneri pentru
imbunétitirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori
restrangerea unor sfere de activitate;

asiguri colaborarea i schimbul permanent de informatii, in scopul realizirii operative gi de
calitate a atributiilor de serviciu;

ofera informatii de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

centralizeaza si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin activitdtile
desfisurate lunar, trimestrial si anual de catre serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor;

asiguri protectia datelor si informatiilor gestionate §i dispune masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate;

desemneaza un reprezentant care s participe la concursurile pentru ncadrarea posturilor
vacante din specialitatea evidenta persoanelor; '

Compartimentele din structura Biroului de evidentd a persoanelor sunt:

- Compartimentul evidenta persoanelor
- Compartimentul ghiseu unic

COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR

Art. 22 - Compartimentul evidenta persoanelor are urmiitoarele atributiuni principale:

a)

b)

comunica datele referitoare la persoanele fizice solicitate de institutiile cu atributil 1n
domeniul apéranii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie, administratiile financiare,
agentii economici, precum si la cererea persoanelor fizice si juridice, in temeiul legii;

efectueaza verificarile operative solicitate de personalul Ministerului Administratiei $i
Tnternelor cu privire la persoanele care nu au acte de identitate asupra lor si au fost retinute
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g)

h)

1)
k)

sau arestate, suspecte sau prinse in flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni,
readmise, ete.;

colaboreaza cu compartimentul informatic pentru verificarea calitéfii datelor preluate in
Registrul permanent de evidenta a populatiei de cétre serviciile publice comunitare locale;
coordoneazi si coniroleazi metodologic activitatea de solufionare a cererilor de eliberare a
cargilor de identitate i de alegitor de cétre serviciile publice comunilare locale;

primeste cererile i documentele necesare, preia imaginile cetdtenilor, actualizeazi baza de
date cu informatiile referitoare la persoana, genereaza lotul de productie, actualizeazi baza
de date cu raportul de productie si cu data inméan&ni, elibereazi acte de identitate 1 cérti de
alegétor, pentru rezolvarea unor situafii deoscbite, pentru testarea si cunoasterea aplicatiilor
ori urmirirea modului de functionare a tehnicii din dotare;

formuleazi propuneri pentru modernizarea aplicatiitor informatice, precum si pentru
reducerea intervalului de timp necesar eliberari actelor de identitate, in scopul diminuérii
birocratiei si al optimizirii relatici cu publicul;

asigurd masurile necesare conservani gi exploatiirii evidentelor manuale, definute de
serviciile publice comunitare de sector, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

solutioneazi cererile cetitenilor prin care sunt solicitate informatii de interes public, precum
si petitiile sau reclamatiile inregistrate la nivelul judetean,

monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul permanent de evidentd
a populatici si formuleazi propuneri in vederea optimizini aplicatiilor informatice;
colaboreazi cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei Roméne ori cu alte
structuri ale Ministerului Administratiei si Internelor, pentru realizarea atributiilor comune;
centralizeaza si transmite Inspectoratului Nafional pentru Evidena Persoanelor situatiile
statistice §i rapoartele de analiza intocmite lunar si trimestrial de catre serviciile publice
comunitare locale, referitoare la principalele activititi desfagurate in domeniul eliberarii
actelor de identitate.

COMPARTIMENTUL GHISEU UNIC

Art. 23 - Compartimentul ghiseu unic are urmdtoarele atributiuni principale -

a)
b)

<)

d

g)
h)

asigura solutionarea, in termenul legal, a petitiilor cetatenilor, inclusiv a celor referitoare la
activitatea si comportarea personalului serviciului public;

coordoneazi §i controleazi metodologic activitatea de primire a cererilor §i de eliberare a
documentelor, in cadrul ghiseului unic, de catre serviciile publice comunitare locale;

verifica conditiile in care s-au eliberat acte de identitate, ca urmare a declindrii unei
identitafi false ori modalitatile de contrafacere a actelor de identitate §i propune maésuri in
domeniul prevenirii acestor situatii;

colaboreazd cu structurile subordonate Centrului National de Administrare a Bazelor de
Date privind Evidenta Persoanclor, ale Directiei Generale de Pagapoarte, ale Directiei
Regim Permise de Conducere si nmatriculare a Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor
comune, precum si in scopul optimizarii activitatii specifice;

asigurd solutionarea petitiilor pe probleme specifice si urmdireste rezolvarea acestora in
termenul legal;

organizeazi si desfigoard activitatea de primire in audientd a cetitenilor pe probleme
specifice;

formuleaza propuneri pentru imbunatitirea muncii, completarea §i  modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate.

asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil.



Sectiunea I11
COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE, ADMINISTRARE BAZE DE DATE

Art. 24 — Compartimentul informatizare, administrare baze de date are urmditoarele

atributiuni principale

a) verifica calitatea prelucrdrii informatice a datelor, efectuate de serviciile locale precum si
privind respectarea termenelor in care sunt preluate comunicérile de stare civila;

b) furnizeaza, in condifiile legti, datele de identificare ale persoanelor fizice ctre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici i cétre cetiteni, In cazul in
care sunt necesare prelucriri de date in sistem informatic;

¢) desfigoari activititi de studii $i documentarea tehnica ( informatic# ), in scopul cunoagterii
celor mai noi tehnologii in domeniul informatic §i a posibilititilor de implementare a
acestora in cadrul sistemului informatic propriu;

d) colaboreazi cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Administratiei i Internelor, in vederea asigurarii utilizérii datelor in
conformitate cu prevederile legale;

€) asigura tehnoredactarea, in format electronic, a situatiilor statistice, analizelor periodice
intocmite de structurile serviciului;

f) asigura proteciia datelor si informatiilor gestionate si dispune mésuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate si secrete de serviciu;

g) executd activitafi pentru intrefinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

h} executi alte sarcini trasate de conducerea serviciului.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, RELATII CU PUBLICUL, MASS-MEDIA

Art. 25 - Compartimentul secretariat, relatii cu publicul, mass-media are urmitoarele
atributiuni principale :
a) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare §i verifici modul de folosire a acestora;
b) organizeaza si asigurd primirea, inregistrarea, repartizarea lucrarilor potrivit profilelor de
munci, destinate serviciului, precum si expedierea §i transportul corespondentei, conform
reglementiirilor In vigoare;

c) primeste si analizeaza petifiile referitoare la drepturile omului §i transmite autoritifilor sau
institufiilor publice in a ciror atribufii intra rezolvarea problemelor semmnalate in petitie;

d) gestioneaza timbrele pogtale;

e) centralizeaza raportirile structurilor locale pentru realizarea analizelor si sintezelor
trimestriale $i anuale, privind activitatile realizate de serviciu in domeniul accesului liber la
informafiilor de interes public, privind modul de solutionare a petitiilor sau a reclamatiilor
cetitenilor, precum si referitor la activitatile efectuate pe linia prelucririi datelor cu caracter
personal;

f) 1inregistreazi si jine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregitire de specialitate a
personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum 51 a altor documente
privind organizarea serviciului;

g) organizeazi §i asigurd intrefinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ, in conformitate cu dispozitiilor legale in materie;

h) pregateste si predd depozitului de arhiva, pe baza de inventar, dosarele create, anual.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
SI PREGATIRE PROFESIONALA

Art. 26 - Compartimentul resurse umane si pregitire profesionali are urmdtoarele
atributiuni principale :



a) fintocmeste proiectul numdrului de personal, organigramei, statului de functii  §i
regulamentului de organizare si functionare a serviciului si le inainteazi Consiliului Judetean
Botosani in vederea supunerii spre aprobare;

b) executa activitati de verificare a sesizArilor i reclamatiilor privind conduita la locul de
munci si in societate a personalului serviciubui;

¢) asigura aplicarea reglementrilor legale in vigoare privind salarizarea personalului fncadrat cu
contract de munci si a functionarilor publici din cadrul serviciului;

d) determini fondu! de salarii lunar in vederea dimensionarii prevederilor bugetare la capitolul
,.Cheltuieli de personal” si efectuarii controlului bancar al salariilor realizate;

e) intocmeste documentatia necesara pentru organizarea §i desfagurarea, in conditiile legii, a
concursurilor in vederea ocupirii posturilor vacante din cadrul aparatului propriu;

f) intocmeste §i supune aprobarii sefului serviciului, proiectele de dispozitii privind incadrarea,
detasarea, transferarea, promovarea, sanctionarea, pensionarea si eliberarea din functie a
personatului din aparatul propriu;

g) intocmeste documentatia privind acordarea salariului de merit, in conformitate cu legislatia
in vigoare, pe baza propunerilor sefului serviciului;

h) intocmeste lucrarile referitoare la acordarea sporului de vechime in munca §i a altor drepturi
previzute de lege pentru personalul din cadrul serviciului;

i) intocmeste §i supune aprobirii programarea concediilor de odihna anuale gi asigura evidenta
efectuiirii acestora;

j) intocmeste statele de plata pentru personalul din cadrul serviciului, efectueazi retinerile din
salarii, asigurand confidentialitatea drepturilor cuvenite fiecarui salanat;

k) stabileste indemnizatiile pentru concediile de odihna si a celor platite din fondul de salarii,
fondurile de asigurari sociale cuvenite conform legislatiei in vigoare pentru personalul din
cadrul serviciului, pentru care intocmeste statele de plata, respectiv ordinele de platd pentru
viramente potrivit legii;

1) supune spre aprobare, pe baza propunerilor facute de sefii ierarbici, documentatiile privind
acordarea de premii in cursul anului, a premiului anual, potrivit prevederilor legale in vigoare si
intocmeste statele de plati reprezentind sumele cuvenite pentru aceste drepturi;

m) Intocmeste, completeazd, pastreazi §i tine evidenta la zi a cametelor de munca pentru
personalul serviciului;

n) propune spre aprobare, referatele privind participarea la cursuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a personalului, pe baza programelor de perfectionare a pregatirii profesionale
primite de la organele specializate ale administratiei publice;

o) urmireste intocmirea de citre gefii ierarhici a rapoartelor de evaluare a functionarilor publici,
a fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor cu contract de munca, a
fiselor postului, a programelor de desfagurare a pericadei de stagin pentru functionarii publici
debutanti, le supune aprobérii §i pastreazi un exemplar din acestea,

p) asiguri evidenta i completarea dosarelor personale ale personalului cu contract de munca 1
ale functionarilor publici din cadrul serviciului, potrivit legislatiei in vigoare;

r) realizeazi, potrivit Codului fiscal, evidenta declaratiilor individuale, stabileste deducerile
suplimentare si intocmeste fisele fiscale pentru fiecare angajat sau persoand platitd ocazional;

s) elibereazi adeverinte de salariat pentru personalul din cadrul serviciului;

$) asigurd evidenta prezentei la serviciu a personalului din cadrul serviciului;

t) intocmeste documentele privind deplasarea in interesul serviciutui a personalului din cadrul
serviciului;

t) intocmeste $i trimite organelor competente documentatia necesard in vederea pensionarii
personalului, in conditiile legii;

u) primeste si pasireaza declaratiile de avere {ine evidenta politistilor detagati i informeaza §i

de interese pentru personalul contractual §i pentru functionarii publici ai serviciului;

v} conducerea Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor cu privire la modificérile
intervenite in situatia acestora, lunar sau oti de cte ori este nevoie;

w) inainteazi conducerii Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor propunern
referitoare la organizarea i desfdsurarea concursurilor pentru incadrarea unor functii vacante, in
statul ., M ” si detasarea acestora la serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor;
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X)

inainteazi conducerii Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanclor propuneri

privind sanctionarea disciplinara a politistilor detasati;

¥)

asigura aplicarea reglementarilor in vigoare §i a dispozitiilor Inspectoratului National pentru

Evidenta Persoanelor cu privire la activitatea de perfectionare a pregatiril profesionale a
personalului;

z)

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate

din activitatea de profil.

COMPARTIMENTUL ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA, ACHIZITII PUBLICE,

ADMINISTRATIV

Art. 27 - Compartimentul asigurare tehnico-materiald, achizitii publice, administrativ are in
special urmdtoarele atributiuni principale

a)
b)

c)

d)
€)

f)
g)
h)
i)
i)
k)

)

tine evidenta bunurilor imobile $i mobile ale institutiei;

intocmeste documentatia pentru indeplinirea programului de achizitil, dotan;

asigura aprovizionarea cu combustibili §i asigura respectarea normativelor de cheltuieh
privind consumnul de carburanti;

incheie pe baza de licitatii contracte de prestdri servicii si achizitit in limitele legii;
prospecteaza piafa in vedere aprovizionarii cu diverse bunuri, organizeazi licitafil pentru
investitii, dotiri si reparatii;

asiguri efectuarea curéteniei si ordinii In sediu si in spatiile aferente;

urmareste, rispunde de utilizarea corespunzatoare a bunurilor din dotare;

ia masuri pentru exploatarea optima §i intrefinerea parcului auto;

asigura intreinerea pe bazi de contract a tehnicii de calcul;

organizeaza evidenta primara a mijloacelor fixe si a bunurilor din dotare;

participa la inventarierile anuale si periodice, Intocmeste documente de intrare, migcare §i
transfer pentru toate bunurile, urmarind pastrarea integritatii acestora;

intocmegte necesarul de obiecte de inventar §i mijloace fixe pentru dotarea sediului
serviciului:

m) gestioneaza resursele materiale i de dotare necesare activitatii proprii, sens In care:

n)

0)

p)

- intocmeste, anual, pentru toate serviciile locale, necesarul de registre §i de certificate
de stare civils, precum §i de cemeald neagrd speciald, hartia gi folia necesard
producerii cartilor de identitate si a celor de alegator, pentru anul urmator, pe care il
comunicd Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor, din cadrul
Ministerului Administratiei i Internelor;

- in baza solicitirifor si a planificarii, ridicd de la Inspectoratul National pentru
Evidenta Persoanclor registrele, certificatele de stare civila, cerneald speciali,
precum §i materialele necesare producerii cartilor de identitate i a celor de alegétor,
pe care le distribuic apoi serviciilor comunitare locale; asigurd intocmirea
formalititilor corespunzitoare cu directiile de specialitate din cadrul Consiliulw
Judefean Botogani pentru ridicarea, distribuirea si descarcarea gestiunii acestora;

_  asigura tiparirea formularelor auxiliare necesare in activitatea de stare civild, achitd
contravaloarea acestora si le distribuie oficiilor de stare civila, asigurd intocmirea
formalititilor cu directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Botosani;

organizeazh §i asigurd desfigurarea in bune conditii a activititii de primire, depozitare,
conservare, intrefinere, eliberare i folosire a tehnicii si bunurilor din dotare i ia masun
pentru gospodirirea judicioasd a bunurilor materiale din inzestrare, cregterea eficientei
utilizirii acestora si inlaturarea oricaror forme de risipa;

stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de tehnica, reparatii, cheltuieli materiale
si servicii peniru intretinere, intocmind in acest sens proiectele programelor logistice ale
serviciului;

asigurd pastrarea §i conservarea patrimoniului imobiliar al serviciului, prin menfinerea
durabilitatii, functionalitatii §i sigurantei in exploatare a constructiilor;
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q)

1)

v)

intocmeste necesarul de echipament ( inclusiv de protectie ) pentru personalul serviciului i
rispunde de distribuirea acestuia;

coordoneaza, indrumi §i controleazd, incadrarea in prevederile legale a modului de folosire
a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducatorilor auto $i a personalului care
conduce mijloacele auto din inzestrare, in normele alocate, precum si efectuarea testiril
periodice in domeniu,

organizeaza $i asigurd controlul privind respectarea normelor pe linie de protectia muncii $i
a prevenirii §i stingerii incendiilor;

executd controlul operativ curent privind asigurarea materiald $i gospodarirea judicioasd a
mijloacelor materiale si financiare;

asigura fntocmirea formalitatilor necesare, privind acceptarea unor donatii si sponsoriziri,
pentru a fi inaintate Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor, in vederea
obtinerii avizelor necesare;

raspunde de intocmirea documeniclor privind scoaterea din functiune, transmiterea fard
plati, valorificarea san casarea bunurilor materiale din dotare;

w) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate

din activitatea de profil.
Sectiunea IV

COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, C.F.P.

Art, 28 - Compartimentul financiar, contabilitate, C.F.P. are urmiitoarele atributiuni:

a)
b)

intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuicli al institutiei;
asigura organizarea si desfagurarea activitatii financiar-contabile, in conformitate cu

dispozitiile legale;

a)

b)

<)

d)

£)

h)

)

urméreste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri i cheltuieli al serviciului public comunitar de eviden{d a persoanelor,

-precum §i respectarea disciplinei de plan §1 a celei financiare;

asigura intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare,
in colaborare cu sefii birourilor din cadrul serviciului, urmdrind utilizarea eficientd a
mijloacelor financiare puse la dispozitie;

asiguri plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau propune
masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la
calcularea si plata acestora, primeste $i executd formele de poprire §i sprijind realizarea
titlurilor executorii, efectueaza retinerile respective in statele de platé;

urmireste virsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii caire alte persoane fizice si juridice;

raporteazi, lunar, situatia privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli §i situapia
efectivelor si a realizirii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;
face propuneri de modificare de alocatii bugetare, pe care le inainteazd Consiliului Judetean
Botogani;

organizeazi contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu
destinatie speciald, prin care se asigurd evidenfa platilor de casa, cat si a cheltuielilor
efective pe structura clasificatiei bugetare;

organizeazi evidenta prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite i a platilor,
potrivit normelor tehnice in vigoare;

raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a priorititilor de finantare, de
tinere la zi a evidentelor contabile §i a indicatorilor programului de cheltuieli aprobafi,
precum si de prezentarea la termen a ddrilor de seama contabile asupra executiei bugetare s
a altor purtitori de informatii;

analizeazi §i avizeaza documentatia aferentd cu ocazia organizarii licitatiilor, perfectérii
unor contracte sau lansdrii unor comenzi, prin care se angajeazd patrimoniul Consiliului
Judejean Botosani, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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k) intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
chelwielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
ale serviciului public comunitar de evidents a persoanelor, indruma si controleaza modul de
punere in aplicare a acestora;

1) dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozifiile
legale;

m) indeplineste sarcinile ce ii revin pentru pasirarea integritatii patrimoniului $1 recuperarea
obiectivi a prejudiciilor cauzate institutiei gi a altor debite;

n) asigurd intocmirea, circulatia $i pistrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea §i evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu
dispozitiile legale;

o) aduce la cunostinta personalului, in pargile ce-l privesc, dispozitiile actelor normative din
domeniul activitdgii financiar — contabile;

p) asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv §i a celui ierarhic operativ — curent;

q) exercitd controlul zilnic asupra operafiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plat, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor, atunci cind este cazul;

1} urmdreste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casi, a incadrarii
in plafonul de casi;

$) constituie garantii materiale personalului cu functii de gestionare, conform legii i le depune
la banca in numele acestora;

t) verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe §i asigura transpunerea in
practicd a acestei activititi, in conditiile legale;

u) Intocmeste lunar balanta de verificare si executia bugetars;

v) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege si alte acte normative referitoare la
activitatea financiar — contabili;

w) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil.

CAPITOLUL V1
DISPOZITII FINALE

Art. 29 - (1 ) Atributiile sefului serviciului public comunitar si ale celorlalte cadre cu
functii de conducere sau de execufie sunt prevazute in fisele posturilor.

( 2) In raport de modificarile intervenite in structura sau in activitatea serviciului public
comunitar, toate figele posturilor ale personalului vor fi reactualizate, cu aprobarea sefului
serviciului.

( 3 ) Fisa postului gefului serviciului va fi reactualizati numai cu avizul Pregedintelui
Consiliului Judetean Botogani.

Art. 30 - Personalului Serviciului Public Comunitar de Evidents a Persoanelor al Judetului
Botogani 1 se va aduce la cunogtinga prevederile prezentului regulament.
Art. 31 — Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu celelalte
reglementéri in domeniu.
incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupid sine rispunderea
disciplinara, materiala, civila sau administrativa si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare,

CONTRASEMNEAZA:
p. Secretarul General al Judetului,
DIRECTOR EXECUTIV
Marcel Bejenariu
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ROMANIA Anexa nr.4 _
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hoti’y‘?}ea Consiliului Judetean Botosgani
Nr._/% din_Z22 0&Z - 2006

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
BIBLIOTECI JUDETENE “MIHAI EMINESCU”
BOTOSANI

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art.1 - (1) Biblioteca Judeteand “Mihai Eminescu” Botosani este biblioteca cu
profil enciclopedic, care este pusa in slujba unei comunitati locale sau judetene gi care
permite accesul nelimitat §i gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii de
informatii.

(2) Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani asigura egalitatea accesului
la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii
timpului liber si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori
economic, varstd, sex, apartenentd politicé, religioasa ori etnica.

Art.2 - Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani este biblioteca publica de
drept public, infiintatd si organizatd la nivelul judetean cu personalitate juridica, in
subordinea autoritatii administratiei publice judetene, cu sediul in municipiul , Calea
Nationald nr.62 si care functioneaza potrivit regulamentului propriu de organizare $i
functionare, aprobat de Consiliul Judetean Botogani.

Art.3 - Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani poate fi desfiintatd doear
in cazu! incetarii activitatii autoritatii administratiei publice judetene care a infiintat-o
sau finantat ¢i numai in conditiile preludrii patrimoniului lor de citre o altd biblioteca
publica de drept public, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.4 - (1) Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani este o institutie non-
profit, finantatd de la bugetul judetean, iar fondurile de finantare se nominalizeaza
distinct in bugetul propriu.

(2) Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani poate fi finantatd i de alte
persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii,
sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art.5 - Biblioteca Judeteani “Mihai Eminescu” Botosani poate oferi utilizatorilor



persoane juridice sau persoane fizice, in conditiile legii §i cu avizul autoritatii tutelare,
unele servicii pe baza de tarife, stabilite prin regulamentele proprii de organizare si
functionare, constand in principal din: inchirieri temporare de spatii, activititi
bibliografice §i documentare complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare de
documente indiferent de tipul de suport, traduceri, imprumut interbibliotecar, navigare
pe internet, imprumut de bunuri culturale i de documente din categoria celor
nespecifice colectiilor destinate imprumutului la domiciliu.

Art.6 - Fondurile extrabugetare constituite in conditiile art. 4 (2), art. 5 gi art. 52
(1) si (2) precum i contravaloarea materiala a tipizatelor de inscriere sunt la dispozifia
Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani si se utilizeaza, dupa caz, pentru
construirea si amenajarea spatiilor de biblioteca, dezvoltarea colectiilor de documente
sau modernizarea si automatizarea serviciilor de biblioteca, atribuirea de premii, iar
disponibilul financiar provenit din aceste surse si existent la sfarsitul anului se
reporteaza in anul urmator, cu aceeasi destinatie.

CAPITOLUL I - SUBSISTEMUL BIBLIOTECILOR PUBLICE

Art.7 - Subsistemul bibliotecilor publice se constituie din totalitatea bibliotecilor
publice de drept public, precum si din biblioteci de drept privat si face parte din
sistemul national de biblioteci, care este parte integranta a sistemului informational
national.

Art.8 - Din categoria bibliotecilor publice de drept public fac parte:

a) Biblioteca Metropolitana Bucuresti;
b) bibliotecile judetene;

¢) bibliotecile municipale $i orasenesti;
d) bibliotecile comunale.

Art.9 - (1) Activitatea bibliotecii judetene se structureazd si se dimensioneaza
raportat la populatia si necesitatile intregii comunitati judetene si se finanteazad din
bugetul judetului respectiv.

(2) Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botogani indeplineste si functia de
bibliotecd publica pentru municipiul resedinti de judet; pentru exercitarea acestei
atributii, poate fi finantata si de catre consiliul municipal, pe baza realizarii de proiecte
sau programe in folosul comunitatii.

(3) Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani are rol de coordonare
metodologica pentru bibliotecile publice pe raza judetului Botosani.

CAPITOLUL III - ATRIBUTH SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art.10 - Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani, ca institutie de cultura
ce face parte integranta din sistemul informational national, indeplineste, corespunzator
nivelului de organizare, resurselor alocate si cerintelor comunitdtil in slujba cdreia sc



afla, urmatoarele atribufii:

a) constituie, organizeazd, prelucreaza, dezvolta, conservd si pune la dispozijia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente si Depozitul legal local, la nivelul
comunititii judefene;

b) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in
salile de lecturd, de informare comunitara, documentare, lecturd si educatie
permanenti, prin sectii, filiale ori puncte de informare si imprumut;

¢) achizitioneaza, constituie i dezvolta baze de date, organizeaza cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si/sau automatizat,
formeazi si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

d) desfdgoard sau oferd, la cerere, activitati/ servicii de informare bibliografica si
de documentare, in sistem traditfional sau informatizat; elaboreazd, editeaza ori conserva
in baza de date bibliografia locald curenta, realizata la nivelul comunitatii judetene;

e) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor i la alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori
servicii de accesare si comunicare la distanta;

f) initiazi, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie permanenta;

g) efectueazi, in scopul valorificirii colectiilor, studii si cercetdri in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informirii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni
stiintifice de profil, redacteaza gi editeaza produse culturale necesare membrilor
comunitatii;

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii .

Art.11 - Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce ii revin potrivit
nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor
utilizatorilor activi si virtuali, precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen
mediu si lung a localitatii, Biblioteca Judefeana “Mihai Eminescu” Botosani realizeaza,
in principal, urmatoarele activitati:

a) colectioneaza documentele necesare organizarii in conditii optime a activitatii de
informare, documentare si lecturd la nivelul comunitatii locale/judetene, realizand
completarea curenta si retrospectiva a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate,
schimb interbibliotecar si prin alte surse legale;

b) realizeazd evidenta globala §i individuala a documentelor, in sistem traditional
si/sau automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora
in unitati de inregistrare;

¢) efectueazi prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem tradifional sau
automatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare $i
indexare;

d) efectueaza operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si
lecturd la domicilin sau in sali de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a
documentelor si a normelor de evidenta a activitatii zilnice;



e) completeaza, organizeaza, prelucreaza gi conserva bunurile culturale de
patrimoniu constituite in colectii speciale, iar in cazul bibliotecilor judetene efectueaza
aceleasi operatii pentru decumentele cu regim de depozit legal;

f} oferd informatii bibliografice $i intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice , buletine
bibliografice, ghiduri, biobibliografii. _

g) asigurad satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la
cerere, a imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;

k) efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a
conditiilor micreclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si
paza a intregului patrimoniu;

i) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau
valorici a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

j) elimini periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

k) organizeaza activitati de formare i informare a utilizatorilor, prin cultivarea
- deprinderilor de munca intelectuala, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii
si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de
animatie culturald §i de comunicare a colectiilor;

1). organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lectura, informare sl
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitifi de marketing sau de
promovare a serviciilor de biblioteca;

m). initiazA proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara pentru
dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea continua a personalului si atragerea unor
surse de finantare.

CAPITOLUL IV - COLECTIILE BIBLIOTECHO JUDETENE “MIHAI EMINESCU”
BOTOSANI '

A. Structura colectitlor

Art.12 - (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani sunt
formate, din urmitoarele categorii de documente:

a, carti;

b. publicatii seriale;

C. manuscrise;

d. microformate {microfilme, microfige);

e. documente cartografice;

f. documente de muzica tiparite (partituri);

g. documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD};

h. documente grafice {gravuri, picturi, reproduceri de arta plastica);

i, documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice,
documente digitale, e-books);

j. documente fotografice sau multiplicate prin prelucréri fizico-chimice;

k. docuinente arhivistice;



1. alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani pot cuprinde si alte
documente, nespecifice bibliotecil, istoriceste constand in colectii sau provenind din
donatii. -

(3) Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani poate detine si unele
documente din categoria celor care fac parte din fondul arhivistic national, daca acestea
provin din colectiile traditionale ale bibliotecii respective ori din donatii, precum gi In
cazul achizitionarii lor ca documente absolut nccesare bibliotecii, in conditiile legii.

Art.13 - In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si valoarea
culturalii, documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu”
Botosani au, in condifiile legi, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri
culturale de patrimoniu.

Art.14 - (1) Documentele din colectiile Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu”
Botosani sunt alcatuite din bunuri culturale comune si de patrimoniu.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se€
constituie, in functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor
si circulatia documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii
destinate consultarii in sali de lectura, de auditii, de informare si documentare.

Art.15 - (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt
mijloace fixe, sunt constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt
evidentiate gi gestionate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii si valorificarii prin
studii §i cercetari, iar consultarea lor se face numai in spatii special amenajate.

B. Constituirea, evidenta si cregterea colecttilor

Art.16 - (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani se constituie
si se dezvoltda prin diverse forme de achizitie: cumpdrare, transfer, schimb
interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizari sau activitati editoriale proprii si prin
Depozit legal local.

(2) Colectiile bibliotecii judetene trebuie sd asigure unu, doud exemplare din
documentele specifice pentru fiecare locuitor, prin raportare la populatia cormunitatii
judetene pentru care functioneaza biblioteca.

Art.17 - Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene “Mihai
Eminescu” Botosani se face In sistem traditional si automatizat, conform unor norme
biblicteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art.18 - (1} Intrarea sau iegirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene
“Mihai Eminescu” Botosani se face numai pe baza unui act insotitor: facturd st



specificatie, proces-verbal de donatie, chitanta/notd de comandd pentru abonamente,
act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitanti de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de biblioteca fara act insotitor de provenienta este
obligatorie intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

(3) Receptia cantitativ-valorica a documentelor intrate in bibliotecd se face,
indiferent de modalitatea procurarii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

(4) Daci la recepfia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare
deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un
proces-verbal ce este inaintat furnizorului/expeditorului, impreuna cu documentele
deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost facute abonamente
trebuie sesizatd operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz
contrar, raspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art.19 - (1) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria publicafii este
volumul de bibliotecd, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte,
indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriala cu minimum 48 de pagini, ce
primeste un numar de inventar.

(2) In vederea inregistraril in evidente si a bunei conserviri, publicatiile seriale,

sndeosebi cotidianele, se constituie in volume de biblioteca , prin legarea mai multor
numere la un loc, de regula lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate
pe suport magnetic ori de alta naturd, este constituiti de unitatea -suport: disc, banda
magnetica, CD, caseta, microfilm etc.

Art.20 - (1) Evidenta documentelor de bibliotecd in sistem traditional se
efectueaza pe formulare tipizate, astfel:

a) evidenta globala - pe Registrul de Miscare a Fondurilor (RM.F}, in care se
inregistreaza fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite,
iar anual se face si calcularea existentuiui;

b) evidenta individuala - pe Registrul de Inventar (R.1.), cu numerotare de lalla
infinit, in care se inregistreaza fiecare volum de biblioteca;

c) evidenta preliminara pentru publicatii seriale - pe figse tipizate, pana la
constituirea lor in unitati de evidenta;

d) evidenta analiticd - pe fige insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale
care fac parte din patrimoniul cultural national mobil;

(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se Inregistreaza in evidente
distincte.

(3) In actele de evidentd globala si individuald nu sunt admise stersaturi sau
modificari decat in cazuri justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale



cAror numere se inscriu la rubrica "observatii”.

Art.21 - (1) Evidenta globala si individuala in sistem automatizat se efectueaza cu
respectarea tuturor elementelor de structurd si identificare prevazute de R.M.F. si R.I,
precurn si a necesitatii de transpunere pe suport traditional.

(2) Medificarile intervenite in evidenta individuala realizata in sistem automatizat,
inclusiv iesirile din evidenta, se opereaza similar celor in sistem traditional.

Art.22 - (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judetene “Mihai
Eminescu” Botogani se marcheaza cu stampila acesteia, care se aplica: pe pagina de
titlu, verso; pe ultima pagina imprimata, la sfargitul textului; pe o pagina de interior, la
alegere, dar intotdeauna aceeagi; pe filele si anexele cu hirti, scheme, tabele, ilustratii si
reproduceri detasabile gi/sau nenumerotate.

(2) Numérul din Registrul de Inventar este si numarul unic de identificare al
fiecirui volum de bibliotecd si se inscrie pe acesta In vecinitatea stampilei, direct sau
prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, in conditiile art. 22, alin (1) cu
exceptia filelor nenumerotate.

Art.23 - (1) Biblioteca Judeteani “Mihai Eminescu” Botosani este obligatd sa isi
dezvolte continuu colectiile de documente, prin achizitionarea periodica de titluri din
productia editoriald curenta, ca si prin completarea retrospectiva, pentru a asigura o
ratd optiméa de innoire a colectiilor la 10-25 de ani.

(2) Rata de innoire a colectiilor' este reprezentatid de raportul dintre totalul
documentelor existente in colectiile bibliotecii publice si totalul documentelor
achizitionate de aceasta.

(3) Cresterea anuala a colectiilor din Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu’
Botosani trebuie sd asigure o ratd optima de innoire a colectiilor, dar sa nu fie mai mica
de 25 de documente specifice la 1000 de locuitori, prin raportare la populatia
comunitatii judetene

C. Catalogare, Clasificarea st Indexarea documentelor

Art.24 - (1) In vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute
" in documente, Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu’ Botosani are obligatia ca, in
continuarea operatiunilor de evidenta, si realizeze si activitatile specifice de prelucrare
curenta a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea operatiunilor
specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la
dispozitia utilizatorilor in maximum 30 de zile lucrdtoare de la intrarea acestuia in
biblioteca.

(3) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor
biblioteconomicd integrala si, dupa caz, dupa transferarea lor in gestiunea



compartimentelor de relatii cu publicul.

Art.25 - (1) Biblioteca Judeteana «“Mihai Eminescu” Botosani constituie,
organizeaza si dezvoltd, in functie de .dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura
utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem de cataloage, in regim traditional
sau automatizat, compus in principal din:

a. catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentelor de completare si/sau
prelucrare a colectiilor, pentru uz intern;

b. catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeaza descrierile
bibliografice ale documentelor indiferent de continutul acestora, in ordinea strict
alfabetica a numelor antorilor gi/sau a titlurilor;

c. catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupa
continutul lor, pe domenii de cunoagtere, conform indiciilor C.Z.U.;

d. catalogul tematic sau pe subiecte, in care descrierile documentelor sunt grupate
potrivit intereselor curente de informare si documentare ale utilizatorilor, pe teme sau
subiecte de viu interes;

e. catalogul presei, in care descrierile publicatiilor seriale, sunt ordonate alfabetic
cu mentionarea anilor §i numerelor de aparitie existente in colectiile bibliotecii;

f. catalogul documentelor audiovizuale, si al documentelor electronice respectiv:
discuri, benzi magnetice, CD, casete audio, casete audiovideo CD-Rom, etc.

g. catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt ordonate
potrivit agezérii acestora in rafturi;

" h.catalogul lucrarilor de referinte (respectiv: dictionare, enciclopedii, lexicoane,
ghiduri, repertorii, etc)

i. catalogul colectiilor editoriale;

j. catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte institutii de profil, pentru
informarea utilizatorilor asupra tuturor documentelor existente la nivelul comunitatii
judetene.

(2) In cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functiile unor
cataloage traditionale, care pot fi astfel inghetate.

Art.26 - Pentru o corectd si rapida informare a utilizatorilor, intre sistemul de
cataloage al Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani si colectiile de documente
ale acesteia trebuie sa existe o concordanté deplina.

D. Organizarea, conservarea §i gestionarea colectulor

Art.27 - (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune
destinate imprumutului la domiciliu se pastreazi in sectii, filiale sau puncte de
informare si imprumut , care ordoneaza documentele potrivit cotei sistematico-alfabetice
si/sau tematic §i in care documentele se comunica in proportie de 70% - 100% in sistem
de acces liber la publicatii.

{2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in
exclusivitate consultirii in sali de lectura, de auditii sau vizionare, se pastreaza n



depozite sau incéperi speciale, In care, de regula, documentele sunt conservate si
ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

_ (3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in colectii speciale ori in depozit legal local si sunt pastrate In
depozite sau incdperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport
material, cotei de format sau altor criterii, istoricegte adoptate. '

Art.28 - Documentele Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” DBotosani se
constituie in gestiuni, la mnivelul tuturor compartimentelor In care acestea sunt
incredintate temporar, organizate, conservate si/sau utilizate in relatia cu publicul.

Art.29 - (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garantii gestionare, dar
radspund material pentru lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile In care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documentele beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient de 0, 3 % scadere din totalul
fondului inventariat, reprezentand pierdere naturald datoratd unor cauze care nu
puteau fi inldturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de forta majoré, incendii, calamitati naturale, devalizari si alte situatii
care nu implica o raspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din
evidente a documentelor distruse.

Art.30 - (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic san
moral, pot fi eliminate din colectiile Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botogani, in
conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, dupa verificarea starii documentelor de
catre o comisie interna de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot
elimina din colectiile bibliotecii, daca nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de
informare ale utilizatorilor, dupa minimum 2 ani de la primirea lor in biblioteca.

(3) Eliminarea documentelor se efectueazi cu aprobarea conducerii bibliotecii la
propunerea comisiei de casare.

Art.31 - Colectiile de documente din Biblioteca Judeteani “Mihai Eminescu”
Botosani se verificd prin inventarieri periodice, astfel:

a) Colectia care cuprinde pana la 10.000 de documente - o data la 4 ani;

b) Colectia care cuprinde intre 10.001-50.000 de documente - o daté la 6 ani;

c)Colectia care cuprinde intre 50.001-100.000 de documente - o data la 8 ani;

d) Colectia care cuprinde intre 100.001-1.000.000 de documente - o datd la 10
ani;

e)Colectia cu peste 1.000.000 de documente - o data la 15 ani.

Art.32 - (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca



Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani se fac, in conditiile legii, de catre o comisie
numita prin dispozitia scrisa a directorului bibliotecii.

(2) In dispozitie se precizeaza: componenta comisiei, responsabilitatile individuale,
termenele calendaristice pentru desfasurarea inventarului.

(3) Responsabilul §i membrii comisiei semneaza de luare la cunostintd si, la.
incheierea inventarierii, aduc la cunostinta in scris, conducerii, rezultatele actiunii, cu
precizarea urmatoarelor:

a) actelor de gestiune utilizate si a situatiei cantitative si valorice a fondului,
inventariat pe categorii de documente, aga cum a fost declarati si consemnatd la
inceperea verificarii gestionare; _ .

b) rezultatelor verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si a situatiei documentelor , eventual , nerestituite de utilizatori,
neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distincta a acestora pe
borderouri.

(4) Conducerea bibliotecii stabileste, in functie de rezultatele actiunii de
inventariere, modalitatile de finalizare a verificirii gestionare i de recuperare a
eventualelor lipsuri.

Art.33 - (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune se
recupereaza fizic, prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei
sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie al unui document de biblioteca
din anul precedent.

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune se
recupereazd cu prioritate fizic sau daca acest lucru nu este posibil se recupereaza
valoric, conform legislatiei in vigoare.

Art.34 - (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca
Judeteand “Mihai Eminescu” Botogani se realizeaza si prin inventare de
predare /primire, in conditiile schimbarii in totalitate sau in majoritate a membrilor
echipei gestionare.

(2) In conditiile in care schimbarile de personal sunt partiale, pentru a evita
frecventa inchidere a bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza
si integrarea in gestiune, cu consultarea pirtilor si stabilirea perioadelor pentru care se
calculeaza raspunderile gestionare ale fiecdrui bibliotecar.

Art.35 - (1) Predarea-primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, in
conditiile legii §i ale art. 32 din prezentul regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente
cu registrele de inventar, actele de intrare-iegire in si din gestiune, registrul de misgcare a
fondurilor si, dupa caz, cu fisele-contract ale utilizatorilor si cu figele de evidenta
preliminara a publicatiilor seriale neconstituite in volume de biblioteca.



(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare -{(unul
pentru partea care predd, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru
contabilitatea bibliotecii) i cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate §i mentionarea existentului, numeric si
valorie, pe categorii de documente, consemnat la inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsa
ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distincta a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botogani stabilegte
modalititile de finalizare a acfiunii de predare-primire §i de recuperarc a eventualelor
lipsuri.

CAPITOLUL V - PERSONALUL BELIOTECH JUDETENE “MIHAI EMINESCU”
BOTOSANI

Art.36 - (1) Personalul Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani se
compune din:

a) personal de specialitate;

b) personal administrativ;

c)personal de intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetdtorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii, custozii, manuitorii, depozitarii gi alte functii de
profil.

(3) Statul de functii si organigrama Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu”
Botosani se aproba anual de catre Consiliul Judetean Botosani.

Art.37 - (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeazid prin concurs
organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului din bibliotecile publice, se face cu prioritate, prin
selectia de specialisti cu studii superioare de specialitate, de scurtd durata, sau cu
studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invatamant
superior de invatamant de scurta durata sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare a
unor cursur de perfectionare in specialitate. '

(4) Angajarea personalului administrativ. sau de intretinere stabilit prin
organigrama bibliotecii publice de drept public se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.38 - Atributiile i competentele personalului din bibliotecile publice de drept
public se stabilesc prin fisa postului, conform organigramei, programelor de activitate si
sarcinilor de serviciu elaborate de catre director, pe baza regulamentului de organizare



si functionare al bibliotecii.

Art.39 - Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea
personalului din Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani se realizeaza In
conformitate cu prevederile legale.

Art.40 - (1) Conducerea Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botogani sl a
Consiliutui Judetean Botogani sunt obligate s& asigure formarea profesionald initiala si
continua a personalului de specialitate, alocand in acest scop minimum 5 % din totalul
cheltuielilor de personal prevazute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionala initiala si continud a bibliotecarilor din
Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botogani sunt organizate de Centrul pentru
Formare, Educatie Permanentd si Management in Domeniul Culturii din subordinea
Ministerului Culturii si Cultelor, cu consultarea asociatiilor profesionale de profil §i cu
avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Art.41 - (1)} Personalul bibliotecii care lucreaza in depozite de carte in cadrul
sectiilor de colectii de patrimoniu cultural sau in laboratoare de restaurare gi conservare
a cartii, precum si cel care efectueaza servicii de imprumut la domiciliu sau in filiale ori
puncte de lecturd i Imprumut din spitale, camine de batrani, orfelinate, penitenciare
sau camine pentru persoane cu handicap beneficiaza, in conformitate cu art. 51(3) din
Legea bibliotecilor, pentru conditii periculoase sau vatamétoare ori care solicitda o
incordare psihicA foarte ridicatd i expunerea la efectele noxelor profesionale
(compartimentele de informatizare si administrativ), de un spor de pana la 15 % din
salariul de baza al angajatului. '

(2) Personalul bibliotecii judetene beneficiaza de distinctii si premii in conditiile
legii, la recomandarea conducerii bibliotecii.

Art.42 - In cadrul Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botogani existd si
functioneaza Compartimentul de audit intern.

(1) Compartimentul de audit intern se subordoneaza direct directorului Bibliotecii
Judetene “Mihai Eminescu” Botosani si metodologic Compartimentului de audit public
intern din cadrul Consiliului Judetean Botogani. Isi desfisoara activitatea In baza
planului de audit anual aprobat de directorul Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu”
Botosani si a tematicilor elaborate de Compartimentului de audit public intern din
cadrul Consiliului Judetean Botosani.

(2) Structura de audit intern isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile Legil nr. 672/2002 privind auditul public intern si ale Ordinului ministrulul
finantelor publice nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, precum si a normelor specifice de audit public intern ce
vor fi emise in baza legislatiei in domeniu.

Structura de audit public intern asigurd urmétoarele functii:

a) auditarea planificata a tuturor activitatilor;



b} audituri ad-hoc;

¢) evaluare gl sinteza;

d) indrumare metodologica;
e) de evidenta.

(3) Compartimentul de audit public indeplineste urmétoarele atributii:

_elaboreazd si inainteazd conducerii Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu”
Botosani, in vederea aprobarii, planului anual de audit public intern;

-asigura realizarea misiunilor de audit public intern, aprobate de conducerea
Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botogani, cuprinse in planul anual de audit
public intern;

-efectueaza cel putin o dat la 3 ani auditarea tuturor activitatilor desfagurate de
Biblioteca Judeteani “Mihai Eminescu” Botogani;

- participa la actiuni initiate si organizate de citre Compartimentul de audit public
intern din cadrul Consiliului Judetean Botosani pe linia instruirii profesionale si a
respectarii codului de etica;

—asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cuprinse in rapoartele de audit
public intern; '

_asigurd pregatirea misiunilor de audit ad-hoc prin stabilirea obiectivelor si
elaborarea tematicilor de verificare, declansarea si efectuarea In termen a misiunilor de
audit ad-hoc;

-asigura finalizarea misiunilor de audit ad-hoc prin incheierea unui raport de
audit public intern care se inainteaza pentru a fi supus spre aprobare conducerii
Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botogani;

-efectueaza activitati de audit ad-hoc pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si de control ale Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani
sunt transparente si conform cu normele de legalitate, regularitate, econormicitate,
eficienta si eficacitate.

_efectueaza misiuni de audit ad-hoc la solicitarea conducerii Bibliotecii Judetene
“Mihai Eminescu” Botosani respectand procedura si cadrul legal adecvat desfagurarii
activitatii de audit public intern;

-asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit ad-
hoc.

CAPITOLUL VI - CONDUCEREA BIBLIOTECH JUDETENE “MIHAI EMINESCU”
BOTOSANI

Art.43 - (1) Conducerea Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botogani este
asigurati de catre director, numit conform legii.

(2) Directorul elaboreaza programe de activitate si proiectul de management si le
inainteaza spre aprobare conform legii.

{(3) Conducerea serviciilor, sectiilor, filialelor, laboratoarelor si a birourilor din
cadrul bibliotecii judetene este asiguratd de un sef de serviciu, sef de sectie, sef de
laborator, respectiv de un sef de birou, avand dreptul la indemnizatia de conducere,
potrivit prevederilor legale.



Art.44 - (1) in cadrul bibliotecii judetene functioneaza consiliul de administratie,
cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de pregedinte, §i
este format din 5 membri, astfel: director, contabil-gef si reprezentanti ai principalelor
compartimente ale bibliotecii, desemnati prin decizie a directorului, precum si un
reprezentant al Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta. '

(3) Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani
functioneazi in baza regulamentului de organizare si functionare.

Art.45 - (1} In cadrul Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani, poate
functiona un cousiliu stiingific, cu rol consultativ in domeniul dezvoltarii colectiilor, in
domeniul cercetarii stiintifice si al activitatilor culturale.

(2) Consiliul stiintific este format din maximum S membri si cuprinde bibliotecari,
specialisti in domeniul informatizarii, al activitatii culturale si stiintifice, numiti prin
decizie a directorului.

Art.46 - Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a
directorului se realizeaza, in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean Botosani, cu
avizul Directiei Judetene de Cultura si Patrimoniul Cultural si National.

Art.47 - Directorul bibliotecii judetene raspunde de organizarea si functionarea

bibliotecii pe baza organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare aprobate de cétre Consiliul Judetean Botosgani.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATILE UTILIZATORILOR

Art.48 - Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii
Judetene “Mihai Eminescu” Botogani se face in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al acesteia, si cu prevederile legale referitoare la protectia
patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art.49 - Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani intocmeste si aduce la
cunostinta utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care
comunica:

a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii a
bibliotecii si orarul de functionare In relatia directa cu publicul, pentru fiecare
compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se clibereaza sau vizeaza permisul de acces in biblioteca;

¢) conditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii; precum si la
serviciile de biblioteca;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linigtii i a ordinii in biblioteca, precum
si fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

e) categoriile §i numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru



consultarea la domiciliu, precum si termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute
in regulamentul activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art.50 - (1) Relatiile Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani cu utilizatorii
fac parte integranti din regulamentul intern care trebuie adus la cunostinta
utilizatorilor in momentul inscrierii la biblioteca, precum si prin oricare altd forma de
publicitate din interiorul institutiei.

(2} La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la
persoand care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(3} Pentru utilizatorii minori raspunderea morald si materiald revine
reprezentantilor legali (parinti, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

(3} Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivd a permisului
si/sau de nereclamarea pierderii acestuia.

Art.51 - in cadrul Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani, sumele
stabilite pentru achizitii de carti, publicatii seriale si alte documente de biblioteca In
limba minoritatilor se stabilesc astfel incat sa corespunda proportiei pe care o reprezinta
minoritatea in cadrul comunitatii. B

Art.52 - Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani poate organiza servicii
specializate pentru persoanele dezavantajate.

Art.53 - (1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de
catre utilizatori se sanctioneazid cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare
document, in functie de durata intarzierii si de eventualul caracter de recidiva al faptei,
panid la 50 % din preful mediu de achizitie a documentelor de biblioteca din anul
precedent.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecd de catre
utilizatori se sanctioneazi prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin
achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie a documentelor de
biblioteca in anul precedent.

(3) Cuantumul sancfiunilor mentionate in art. 52, la alin. (1} si (2} se stabileste si
se face public la inceputul fiecirui an de catre conducerea bibliotecii.

(4) Fondurile constituite din aplicarea flecdrei sanctiuni nu se impoziteazi $i se
evidentiazd ca surse extrabugetare ale Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botogani
fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE ALE BIBLIOTECIH




PUBLICE

Art.54 - Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu” Botogani dispune de autonomie
administrativa si profesionala in raport cu autoritatea tutelara, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideclogice sau
religioase;

b) elaborarea programelor i proiectelor culturale proprii in concordanta cu
strategiile nationale si internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau
institutii culturale din tard i strainatate, conform obiectivelor si strategiei generale
stabilite de sau in colaborare cu autoritatea tutelara;

e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile internationale la care este membra, achitand cotizatiile si
taxele aferente.

Art.55 - (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activititi si proiecte de dezvoltare a
altor biblioteci, de participare a specialigtilor din acestea la programe culturale §i de
formare continua a personalului de specialitate, Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu’
Botosani se poate asocia cu ele sau cu alte institutii culturale §i poate crea fundatii,
asociatii sau consortii.

© (2) Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc si se aproba de catre Consiliul Judetean Botosani.

Art.56 - (1) Ordonatorul principal de credite are obligafia de a finanta activitatea
bibliotecii judetene potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii nr.
334/2002, Legea bibliotecilor si in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare al bibliotecilor publice.

(2) Pentru optimizarea activiti{ii de completare a colectiilor Bibliotecii Judetene
“Mihai Eminescu” Botosani, Ministeru! Culturii i Cultelor poate prevede in bugetul
propriu si fonduri destinate exclusiv achizitiei de docurnente pentru biblioteca.

(3) Investitorii privati care sponsorizeazéi biblioteca judeteand pentru constructia
de localuri, dotari, achizitia de tehnologie a informatiei si de documente specifice,
finantarea programelor de formare continua a bibliotecarilor, schimburi de specialigti,
burse de studii, participarea la congrese internationale sunt scutiti de impozite cu ©
suma echivalenta cu valoarea lucrdrii sau actiunii respective plus 2 % din profit.

(4) Tarifele de expediere a tuturor documentelor de biblioteca destinate schimbului
gi imprumutului intern si international de publicatii beneficiazi de o reducere de S50%,
in conditiile legii.

Art.57 - (1) Anual, conducerea Bibliolecii Judetene “Mihai Eminescu” Botogani



intocmeste rapoarte de autoevaluare a activitatii bibliotecii judetene, care se prezinta
autoritatii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre biblioteca judefeana
Institutului National de Statistici, Comisiei Nationale a Bibliotecilor si Directiei Lectura
Publica, Cultura Scrisa a Ministerului Culturii si Cultelor, potrivit prevederilor legale.

Art.58 - (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza Biblioteca
Judeteana “Mihai Eminescu” Botosani se poate face numai in cazul asigurarii unor sedii
care respectd standardele optime de functionare, in conditiile Legii nr. 334/2002, Legea
bibliotecilor.

(2) In situatia prevdzuta la art. 57, alin. (1), autoritatea tutelard are obligatia sa
asigure continuitatea neintreruptd a activitatii bibliotecii.

Art.59 - (1) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementari legale
in domeniu, inclusiv cele apirute ulterior aprobarii §i va fi facut cunoscut la tofi
salariatii institutiei.

(2) Incdlcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupi sine raspunderea
disciplinard, materiald, civila sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.

PRESE TE, Contrasemneaza,
Constantin/Contac  p.SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Director executiv,
MARCEL BEJENARIU




| ROMANIA Anexa nr.5
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotdrjrea Consiliului Juquetean Botosgani
Nr. 4 din 22 0%, 2006

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A ORCHESTREI POPULARE
“RAPSOZII BOTOSANILOR”

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art.1 - Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” este institutie publica de
spectacole si concerte, cu personalitate juridica.

Art.2 - Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” functioneazid sub
autoritatea Consiliului Judetean Botosani.

Art.3 - Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii privind institutiile publice de spectacole si concerte
nr. 504/29.11.2004, completata cu celelalte prevederi legale in vigoare.

Art.4 - Orchestra Populard “Rapsozii Botoganilor” are sediul in imobilul
situat in Botosani, Strada Unirii, nr. 10, cod postal 710233, judetul Botosgani. Toate
actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completa a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 - (1) - Orchestra Populara “Rapsozii Botoganilor” este o institutie care
indeplinesgte rolul de promovare si valorificare a. culturii traditionale, si a creatiei
populare contemporane, printr-o riguroasd activitate artistica realizatd prin
spectacole, pe stagiuni.

(2) — Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” initiaza si desfasoara
proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatiei
populare contemporane $i indeplinegte urmétoarele atributii:

_ elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatic permanenta;

- conservarea §i transmiterea valorilor artistice ale cornunitétilor locale, si ale
patrimoniului cultural national si universai;

- pastrarea $i cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfagoara
activitatea;

_ stimularea creativitatii si talentului;

- cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste (muzica, coregrafie); '



_ desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor de
petrecere a timpului liber al populatiei valorificind si obiceiurile traditionale;

- prestarea §i a altor servicii (culturale, de educatie permanenta, etc.) cu
activitati in conformitate cu obiectivele si mijloacele institutiei, intre care prestarea de
servicii de transport rutier de persoane cu autocarul din dotarea institutiei;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international.

Art.6 - Orchestra Populard “Rapsozii Botosanilor” are urmatoarele atributii
principale:

- organizeazd si desfagoard activitati de educatie permanentd (activitafi
artistice);

efectueaza culegeri de folclor In vederea imbogatirii repertoriului;

- promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice si valorile creatiei
contemporanc,

- initiaza §i desfagoard proiecte si programe de conservare si transmitere a
valorilor artistice ale spatiului cultural in care isi desfagsoara activitatea si ale
patrimoniului national gi universal,

- sprijina formatiile artistice de amatori prin organizarea §i sustinerea
concursurilor si festivalurilor folclorice;

- participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

- organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele
institutiei.

Art.7 - In vederea exercitarii atributiilor ce-i revin, Orchestra Populara
“Rapsozii Botosanilor” isi desfasoara activitatea pe baza unor programe aprobate pe
stagiuni si pe luni calendaristice care include: numarul de premiere, numéarul de
spectacole, numarul de repetitii precum si obligatiile membrilor ansamblului
profesionist pentru promovarea culturii traditionale.

Art.8 - Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor
specifice Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” colaboreaza cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public si privat,
cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase,
etc.)

CAPITOLUL OI - PATRIMONIUL

Art.9 - (1) — Patrimoniul Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” cu statut
de institutie publica este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica a judetului si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a
institutiei;

(2) — Patrimoeniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul partilor, de bunuri
din partea umnor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice sau fizice din tara sau strainatate;

(3) — Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea orchestrei se
gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata
sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acesfora.



CAPITOLUL IV - PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.10 - (1) - Personalul orchestrei se structureaza in personal de conducere,
de specialitate §i personal auxiliar,

(2) — ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului orchestrei se realizeaza in conditiile legii.

Art.11 - (1) - Structura organizatorica, numarul de posturi i statul de functii
se aproba anual de Consiliul Judetean Botogani.

(2) - Atributiile personalului Incadrat la orchestra sunt cele prevazute in figele
de post.

Art.12 - (1) - Orchestra este condusa de un director, numit prin concurs,
conform legii.

(2) — Directorul are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) asigurd indeplinirea conditiilor si respectarea criteriilor de acreditare a
institutiei;

c) elaboreazi programele de activitate si proiectul de management si le
inainteaza spre aprobare conform legii.

d) aproba programele stagiunilor, inclusiv repertoriile;

e) conduce nemijlocit $i concret un domeniu distinct din activititile
specifice institutiei;

fy este ordonator tertiar de credite;

g} hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine in concordanta cu legislatia in vigoare;

h) reprezintd si angajeazi institutia in raporturile cu persoanele juridice si
fizice din tara si din strainatate, precum $i in fata organelor jurisdictionale;

iy angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanta cu
reglementarile in vigoare;

j) intocmeste figele posturilor prevazute in structura organizatoricd si
urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului
din subordine;

k} informeazd semestrial Consiliul Judetean Botosani asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce propunand si
masurile pentru desfasurarea activitdfii in conditii optime s$i asigurarea calitatii
proiectelor.

(3) - In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

(4) - In absenta directorului, orchestra este condusi de o persoand din cadrul
acesteia, desemnati de director prin decizie SCrisa.

Art.13 - (1) - In structura organizatorica a institutiei este prevazut postul de
contabil sef care se ocupa prin concurs, conform legii.

(2) — Contabilul sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

. coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar
preventiv propriu in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar - contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;



- propune mdasuri pentru imbundtatirea activititii financiar - contabile a
instituties;

- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit
legii.

(3) - In absenta contabilului gef, toate atributiile sale se exercitd de persoana
desemnata de acesta, cu avizul directorului.

Art.14 - (1) - Prin decizia ﬁgleixxjectorului se infiinteazd — cu rol consultativ -
« Consiliul  Artistic, format din\jfgerst'sfijalité'gj' culturale din institutie si din afara
acesteia, al carui presedinte este directorul orchestrei.

(2) - Prin decizia directorului se infiinteaza - cu rol consultativ - Consiliul de
Administratie format din 5 persoane astfel: presedinte - directorul institutiei si 4
membri: un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani, contabilul sef, un
reprezentant al personalului artistic $i delegatul sindicatului reprezentativ sau, dupa
caz, reprezentantul salariatilor din institutie.

CAPITOLUL V - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.15 - Cheltuielile curente si de capital ale orchestrei se finanteaza din
# venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul legad; Consiliului Judetean.

Art.16 - Veniturile proprii se realizeazd din activitati realizate direct de
orchestra si anume din:

a. incasari spectacole;

b. incasar din turnee de spectacole in strainatate;

c. inchirieri de sali gi bunuri;

d. incasdr din contracte incheiate intre orchestra si unititi econormice

-~ §i/sau persoane fizice in vederea prestarii unor servicii artistice;

e. realizarea si difuzarea unor lucrari si publicatii pe orice fel de suport
(tiparituri, audio, video, CD, etc) din domeniul culturii populare educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f, din prestarea si a altor servicii (culturale, de educatie permanenti, etc.)
ori activitati, in conformitate cu obiectivele $i atributiile institutiei intre care prestarea
de servicii de transport rutier de persoane cu autocarul din dotarea institutiei;

g. donatii i sponsorizari.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.17 — (1) - Orchestra dispune de stampila proprie.

(2) - Orchestra are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevedenlor
legale:

s actul normativ de infiintare;

e documentele financiar-contabile, proiectele culturale, programele de
activitate, dari de seama contabile si situatil statistice;

s corespondenta;

s alte documente potrivit legil.



Art.18 - (1) — Prezentul regulament de organizare $i functionare intra in
vigoare la data aprobdrii de Consiliul Judetean Botogani.

(2) — Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazd cu
celelalte reglementiri in domeniu si va fi facut cunoscut la toti salariatii institutiel.

(3) - In temeiul prezentului regulament de organizare si functionare se va
emite Regulamentul intern al Orchestrei Populare ,Rapsozii Botosanilor”.

(4) - Incalcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, materiald, civila sau administrativi gi se sanctioneaza
potrivit legislatiei in vigoare.

PRESEDINTYE, Contrasemneaza,
Constantin £9ntac p.SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
@ ' Director executiv,




