ROMANIA
CONSILIUL JUDE]’EAN BOTOSANI

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-515020; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
S.C. PROTECT — PLANT S.A. Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de 31 ianuarie 2007,

analizand Raportul de specialitate comun al Directiei Buget - Finante si Directiei Juridica,
Administratie Publicd Locala privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a S.C.
PROTECT- PLANT S.A. Botosani,

viazand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere Rapoartele de avizare ale Comisiilor :

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si
privat al judetului si agricultura ,

- de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrdrilor publice, ecologie, protectia
mediului, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura,

- pentru servicii publice si comert,

- pentru administratie publicd locald, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor cetétenilor, relatiile cu acestia si protectia sociala,

in baza art.104 alin.1 lit.,,a” si alin.2 lit.,,c” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale modificata si completata,

in temeiul art.109 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, modificatd si
completata,

hotaraste :

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a S.C. PROTECT - PLANT
S.A. Botosani, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2 Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin aparatul de specialitate si S.C.
PROTECT ~ PLANT S.A. Botosani asigurd aducerea la indeplinire a prezentei hotérari.

W

PRESEDINT [/ Contrasemneaza :
CONSTANTIN CQYTAC SECRETAR AL JVUDETULUI,
b MARCEL STELICA BEJENARIU

]

Botosani,
Nr. /¢ din_3/0/ 2007




ROMANIA ANEXA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotirareanr. /¢ din 3/ 0/ 2007

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a SC PROTECT - PLANT SA BOTOSANI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 SC PROTECT - PLANT S.A. Botosani , cu sediul in municipiul Botosani, str. lon
Creanga, nr.39 a fost infiintatd prin Hotéararea Consiliului Judetean Botosani nr.48 din 31.05.2006, ca
urmare a reorganizirii Directiei Judetene de Protectie a Plantelor Botosani .

Art. 2 SC PROTECT - PLANT S.A. Botosani este persoana juridici roména organizati sub
forma de societate comerciala pe actiuni, de interes judetean, cu capital integral al Judetului Botosani,
care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Botosani.

Art. 3 SC PROTECT PLANT SA Botosani este organizatid si functioneazd pe baza de
gestiune economicd §i autonomie financiard, potrivit prevederilor legale in vigoare si ale propriului
statut.

Art. 4 Scopul societitii este efectuarea de activititi cuprinse in obiectul de activitate aprobat
prin statut, referitoare la :

- pregétirea campului;

- tratarea culturilor impotriva buruienilor;

- stropirea culturilor contra bolilor si ddunatorilor (cu fungicide sau insecticide );

- curdtarea crengilor pomilor fructiferi si tdierea viilor;

- starpirea daunatorilor (inclusiv a ierburilor ), in legéturi cu agricultura;

- inchirierea maginilor agricole , cu operatori echipaje de lucratori specializati ;

- comert cu ridicata a produselor chimice ;

- comert cu ridicata a florilor si plantelor ;

- comert cu amdnuntul in magazine specializate al altor produse ;

- comert cu amanuntul in magazine specializate a florilor, plantelor, semintelor,
ingrasamintelor ;

- activitati de intretinere i curitare a cladirilor;

- inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

CAPITOLUL 1T - OBIECTUL DE ACTIVITATE, ATRIBUTII

Art. 5 S.C. PROTECT — PLANT S.A. Botosani are urmatorul obiect de activitate, in vederea
realizdrii scopului pentru care a fost infiintata :



a) obiect principal de activitate :

- Activitdti de servicii anexe agriculturii (Cod CAEN 0141 ):

e pregitirea campului;

activitdti agricole pe bazi de tarif sau contract:
tratarea culturilor impotriva buruienilor;
stropirea culturilor contra bolilor si ddunatorilor (cu fungicide sau insecticide );
curdtarea crengilor pomilor fructiferi si taierea viilor;
starpirea daunatorilor (inclusiv a ierburilor ), in legétura cu agricultura;
inchirierea masinilor agricole, cu operatori si echipaje de lucritori specializati .

b) obiecte secundare de activitate:
- Comert cu ridicata a produselor chimice (Cod CAEN 5155);
- Comert cu ridicata al florilor si al plantelor (Cod CAEN 5122)
- Comertul cu amanuntul in magazine specializate al altor produse (Cod CAEN 5248):
e comert cu amanuntul in magazine specializate al florilor, plantelor, semintelor,
ingrasdmintelor ;
- Activitdti de intretinere si curdtare a cladirilor (Cod CAEN 7470):
e activitate de dezinfectie, dezinsectie si deratizare;
- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate (Cod CAEN 7020).

CAPITOLUL 111 - PATRIMONIUL SC PROTECT - PLANT SA BOTOSANI

Art. 6 (1) Patrimoniul S.C. PROTECT — PLANT S.A. Botosani se compune din bunurile
preluate prin Procesul-verbal de predare primire nr. 9026/17.08.2006/9/17.08.2006 de la Directia
Judeteana de Protectia Plantelor Botosani, ca urmare a reorganizarii acesteia.

(2) S.C. PROTECT — PLANT S.A. Botosani are in folosinta gratuitd bunurile transmise de
catre Consiliul Judetean Botosani prin contractul de comodat nr. 7518/13.07.2006/4/14.07/2006.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SC PROTECT-
PLANT S.A. BOTOSANI

Art. 7 S.C. PROTECT-PLANT S.A. Botosani este structuratd organizatoric, conform
organigramei, dupa cum urmeaza:

A. Conducerea societatii

1. Adunarea generala a actionarilor
2. Consiliul de administratie

3. Director

4. Cenzori



B. Compartimente functionale

1.Biroul de evidentd contabila

2. Centrul de protectia plantelor Botosani
3.Centrul de lucru Dorohoi

4.Centrul de lucru Saveni

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE CONDUCERII SOCIETATII

Art. 8 Atributiile Adundrii generale a actionarilor sunt urmatoarele:

a) aproba propunerile privind strategia globald de dezvoltare, modernizare, retehnologizare,
restructurare economico — financiara a societatii comerciale;

b) aproba structura organizatorica a societitii comerciale;

¢) organizeazd activitatea de control economico — financiard, potrivit reglementérilor in
vigoare;

d) alege Consiliul de administratie conform prevederilor Legii nr. 31/1990, cu modificarile
ulterioare, 1l descarcé de gestiune si il revoci; alege si revocd cenzorii, in conditiile legii;

¢) stabileste nivelul indemnizatiilor lunare ale membrilor Consiliului de administratie, precum
si ale cenzorilor;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmaétor;

g) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi dupa analizarea rapoartelor
Consiliului de administratie, aproba repartizarea profitului conform legii;

h) hotéraste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor gestionate, pentru
restructurare si dezvoltare;

i) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe, stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit legii;

Jj) hotéraste cu privire la infiintarea si desfiintarea subunitatilor, constituirea de noi persoane
juridice, fuziunea, divizarea sau asocierea cu alte persoane juridice sau fizice;

k) analizeaza rapoartele consiliului de administratie privind stadiul si perspectivele referitoare
la profit si dividende, pozitia pe piata internd si internationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de
muncd, protectia mediului, relatiile cu clientii;

1) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si a modului de recuperare a prejudiciilor
produse societdtii comerciale de acestia;

m) hotéraste cu privire la gajarea sau inchirierea unor active;

n) hotardste schimbarea formei juridice a societdtii si prelungirea duratei acesteia;

0) aprobd marirea sau reducerea capitalului social, modificarea numaérului de actiuni sau a
valorii nominale a acestora, precum si cesiunea actiunilor, Tn conditiile legii;

p) hotdrdste dizolvarea societdtii comerciale;

r) hotdraste asupra constituirii comisiei de selectie pentru desemnarea directorului §i numeste
in aceasta functie persoana propusd de comisie;

s) stabileste nivelul remuneratiei lunare a directorului;

t) aproba delegarile de competenta pentru consiliul de administratie, in conditiile legii;

u) hotaraste in orice alte probleme privind societatea comerciald, potrivit competentelor
conferite prin lege.

Art. 9 Atributiile Consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) aprobd regulamentul sdu de organizare si functionare;
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b) negociazd si incheie contractul de performantd cu directorul desemnat castigitor la
concursul de selectie;

¢) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru directorul societatii
comerciale si pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

d) hotéraste incheierea de acte juridice prin care sd dobandeasca, sa instrdineze, sa inchirieze,
sd schimbe sau s& constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii comerciale, cu
aprobarea adundrii generale a actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

e) aproba delegarea de competentd pentru director si persoanele din conducerea subunitétilor
societdtii comerciale, in vederea executirii atributiilor acestora;

f) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului
societatii comerciale;

g) aproba contractul colectiv de munca;

h) supune adundrii generale a actionarilor, in termen de 60 de zile de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, situatia financiara anuala,
precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget de venituri si cheltuieli ale societétii
comerciale pe anul in curs;

i) convoacad adunarea generald extraordinard a actionarilor ori de cate ori este necesar;

j) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor ori previzute de
legislatia in vigoare.

Art. 10 (1) Atributiile comisiei de cenzori sunt urmatoarele:

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospodarirea mijloacelor fixe si a mijloacelor
circulante, a portofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd contabild si informeaza consiliul de
administratie asupra neregulilor constatate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exactitatea inventarului, a documentelor i
informatiilor prezentate de consiliul de administratie asupra conturilor societatii comerciale, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi, prezentdnd adunarii generale a actionarilor un raport scris;

¢) la lichidarea societatii comerciale controleaza operatiunile de lichidare;

d) prezinta adunirii generale a actionarilor punctul sau de vedere la propunerile de reducere a
capitalului social sau de modificare a actului constitutiv si a obiectului de activitate al societatii
comerciale.

(2) Cenzorii sunt obligati de asemenea:

a) sd faca, in fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei si sa verifice existenta titlurilor sau
valorilor care sunt proprietatea societatii comerciale sau au fost primite n gaj, cautiune sau depozit;

b) sd ia parte la adundrile generale ordinare si extraordinare ale actionarilor, urmdrind
inserarea in ordinea de zi a propunerilor pe care le vor considera necesare;

¢) si constate depunerea in mod regulat a garantiei din partea administratorilor;

d) sa vegheze ca dispozitiile legii, ale contractului de societate sau ale actului constitutiv sa fie
indeplinite de administratori si lichidatori.

Art. 11 (1) Directorul Societdtii comerciale este numit de adunarea generala a actionarilor si
reprezintd societatea in relatiile cu tertii.

(2) Directorul are, in principal, urmétoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societitii stabilite de adunarea generala a
actionarilor si consiliul de administratie;

b) coordoneazi si conduce activititile desfagurate in vederea realizarii scopului si obiectului
de activitate al societatii;

¢) angajeaz, promoveazi, sanctioneazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) participd la negocierea contractului colectiv de munci, in limita mandatului dat de
consiliul de administratie;

e) negociazd, in conditiile legii, contractele individuale de muncé;
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f) incheie acte juridice In numele si pe seama societitii, in limitele imputernicirii date de

consiliul de administratie, pentru realizarea scopului societatii;

g) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii;
h) aproba operatiunile de incaséri si plati, potrivit competentelor legale;
i) aproba operatiunile de vanzare si cumpérare de bunuri, potrivit competentelor legale si

prezentului statut;

j) rezolva orice alte sarcini stabilite de catre consiliul de administratie.
(3) Nu pot fi directori ai societitii comerciale persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990, cu

modificérile ulterioare, sunt incompatibile.

d)
e)

1))
k)

)

0)

p)

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art. 12 Biroul de evidentd contabila indeplineste urmatoarele atributii principale:

organizeaza actiunea de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli pe baza calculelor
proprii de fundamentare;

intocmeste documentatia privind organigrama, numirul de personal, statul de functii,
salarizarea si celelalte drepturi de personal potrivit legislatiei in vigoare si le depune spre
aprobare Consiliului judetean; dupd aprobare, urméreste aplicarea acestora pentru intregul
personal al societétii;

face cunoscut celor interesati prevederile regulamentului de organizare si functionare al
societatii si ale regulamentului de ordine interioara;

asigura prin planul financiar si de trezorerie fondurile necesare societtii;

raspunde de realizarea integrala si la timp a planului financiar propunénd masuri eficiente de
recuperare a pierderilor;

asigurd plata la termen, a surselor ce constituie obligatia societitii fatd de bugetul de stat si
alte obligatii fata de terti;

urmdreste si incaseaza toate facturile pentru serviciile efectuate;

raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii patrimoniale;

asigurad efectuarea corectd si la timp a Tnregistrarilor contabile privind: fondurile fixe si
calculul amortizarii acestora; mijloacele circulante, cheltuielile de productie sau circulatie si
calculul conturilor, investitiile, rezultatele financiare;

asigura respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia toate masurile
legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care s-a produs o paguba;

organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, urméareste definitivarea si
valorificarea inventarierii, potrivit legii;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice §i urméreste
concordanta dintre acestea;

intocmeste situatia principalilor indicatori economico — financiari, bilanturilor trimestriale si
anuale;

prezintd, spre aprobare, bilantul si raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor
economice si financiare pe baza datelor de bilant si urméareste modul de aducere la indeplinire
a sarcinilor ce 1i revin din procesul verbal de analiza;

intocmeste statele de platd ale personalului societdtii si asigurd evidenta drepturilor de
personal prevazute de lege;

asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind incadrarea, avansarea, salarizarea si
incetarea activitatii personalului societatii;



determind fondul de salarii lunar in vederea dimensionarii prevederilor bugetare la capitolul
,,cheltuieli de personal” si efectudrii controlului bancar al salariilor realizate;

rdspunde de completarea si pastrarea dosarelor personale ale salariatilor si cértilor de munca
ale personalului directiei;

asigurd evidenta prezentei la serviciu, intocmeste pontajele, asigurd evidenta deplasarilor in
interesul serviciului;

rezolvd corespondenta specificd si alte sarcini ce decurg din legislatia in vigoare, ori
repartizate de citre conducerea societatii.

Art. 13 Atributiile Centrului de Protectia Plantelor si ale Centrelor de lucru Dorohoi si

Sdveni sunt:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)
h)

asigurd combaterea bolilor, daunitorilor si buruienilor la toate culturile agricole, pentru toti
producatorii agricoli;

executd tratamentul chimic al semintelor destinate insamantarii;

executd dezinfectia materialului saditor si de plantare;

executd dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor de cereale si a produselor agricole
depozitate;

aprovizioneaza si comercializeaza produse de uz fitosanitar;

organizeaza si executd toate actiunile de protectie a culturilor, legumelor si plantatiilor de
pomi si vii, pentru tofi producdtorii agricoli, asigurd respectarea normelor de tehnica
securitdtii muncii, folosirea echipamentului de protectie,

asigurd indrumarea tehnica in toate actiunile de protectia plantelor organizate de unitétile din
raza de activitate;

acordd asistentd tehnicd concretd tuturor asociatiilor agricole, institutiilor si societatilor
comerciale detindtoare de terenuri agricole si plantatii cu privire la stabilirea necesarului de
produse de uz fitosanitar, aparaturd, utilaje, precum si la folosirea lor judicioasa;

executd lucréri agricole mecanizate de sezon cu utilajele agricole din dotare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 14 Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se aplicd in cadrul

societdtii la toate nivelele ierarhice si la toti salariatii.

forma

Art. 15 Prezentul regulament contine principalele atributii, competente si responsabilitéti sub
generalizatd, urmand ca in fisele posturilor, acestea sa fie detaliate, completate si concretizate

pe fiecare post in parte si pe fiecare salariat.

Art. 16 Pentru realizarea obiectului de activitate S.C. PROTECT-PLANT S.A. Botosani

incheie contracte de prestézi servicii cu persoane fizice si juridice.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel Stelica Bejenariu

PRESEDI

Constantin




