ROMANIA
CONSILIUL JUDE]‘EAN BOTOSANI

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-515020; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE

privind aprobarea Acordului/Contractului colectiv de muncd al salariatilor din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, aparatul permanent de lucru al
Consiliului Judetean Botosani si cabinetele presedintelui si vicepresedintilor Consiliului
Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara la data de 28 martie 2007,

urmare adresei nr. 91 din 12.12.2006 a Sindicatului salariatilor din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Botosani,

analizand Raportul de specialitate comun al Directiei Juridice, Administratie Publica
Locala si al Directiei Buget Finante prin care se propune aprobarea Acordului/Contractului
colectiv de munca al personalului incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului judetean
Botosani, aparatul permanent de lucru al Consiliului Judetean Botosani si cabinetele
presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Judetean Botosani,

vazand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate pe domenii de
activitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu prevederile art.61 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu completérile si modificarile ulterioare, ale art. 236 din
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, ale Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de
muncd, republicatd, precum si ale Contractului colectiv de munca unic nr. 2895/29.11.2006
la nivel national pe anii 2007-2010,

in baza art. 91 alin.1 lit. f) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata,

in temeiul dispozitiilor art. 97 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd,

hotaraste:

Art.1. (1) Se aprobd Acordul/Contractul colectiv de muncd pentru personalul
incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, aparatul permanent de
lucru al Consiliului Judetean Botosani si cabinetele presedintelui si vicepresedintilor
Consiliului Judetean Botosani, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta
hotéarare.

(2) Drepturile previzute vor fi acordate din bugetul propriu al judetului aprobat pe
anul 2007.

Art.2 Se imputerniceste presedintele Consiliului Judetean Botosani si semneze
Acordul/Contractul colectiv de munci prevazut la art.1 alin.(1) din prezenta hotérére.



Art.3 Prevederile Acordului/Contractului colectiv de muncd aprobat potrivit
prezentei hotérari se aplica de la data inregistrérii acestuia la Directia de Munca, Solidaritate
Sociala si Familie Botosani.

Art.4 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin directiile din cadrul aparatului de specialitate.

PRESEDINT\_‘% Contrasemneaza,
Constantin quba SECRETAR AL JUDETULUI,
Y ;.y/’ Marcel Stelica Bejenariu
dV /

Botosani,
Nr. 33 din__24035. 2007
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Anexa
la Hotararea nr. 33

din_2f 03 2007

ACORD/CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in baza art. 10,11,12,13, 17 alin. 1 lit.c) si art. 22 din Legea nr. 130/1996 modificatd si
completatd prin Legea nr. 143/1997, in conformitate cu Legea nr. 53/2003 si Legea nr. 188/1999 republicata
se Incheie prezentul Acord/contract colectiv de munci intre cele doud parti contractante:

1.Consiliul Judetean Botosani, cu sediul in municipiul Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1-3
reprezentat prin domnul Constantin Contac-presedinte, in calitate de angajator, Ciustea Dorin-
vicepresedinte, Lozneanu Marcela — vicepresedinte

si

2.Sindicatul salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, cu
sediul Tn municipiul Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1-3, infiintat prin Sentinta civild nr. 5556/2006
pronuntatd de Judecitoria Botosani, reprezentat prin domnul Artimon Daniel — Lider al Sindicatului, Mitra
Claudia — loctiitor al liderului de sindicat si membrii comitetului sindical

OBIECTUL ACORDULUI/CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Acord/contract colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzatoare a activitatii
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor,
eliminarea conflictelor de munca sau preintdmpinarea grevelor, instituind drepturi minimale care vor
constitui baza negocierilor viitoare. Prin acest acord/contract nu se pot negocia clauze referitoare la drepturi
ale caror acordare si cuantum sunt stabilite prin dispozitii legale.

Prezentul Acord/contract colectiv de munca se aplica personalului din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani, aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Botosani si cel incadrat
in cadrul cabinetelor presedintelui si vicepresedintilor.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
acordului/contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile

acestuia.
Art. 2. (1) Prezentul acord/contract colectiv de muncd se aplicd de la data inregistrarii la Directia de

Munci, Solidaritate Sociald si Familie si se incheie pe durata unui an.
(2) Daca nici una dintre parti nu notificd in scris celeilalte parti manifestarea unilaterald de
vointd in sensul denuntarii prezentului acord cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost
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incheiat, acesta se considera prelungit de drept pe o durata egald cu durata initiala.
Art. 3. (1) Clauzele acordului/contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul executirii
lui in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru,pe baza de negociere.

(2) Cererea de modificare va face obiectul unei negocieri §i se va aduce in scris la cunostinta
celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificdrile aduse acordului/contractului colectiv de muncid produc efecte de la data
inregistrarii §i numai pentru viitor.

(4) Partile convin ca pe perioada negocierilor si nu se efectueze eliberari din functia
publicd/concedieri din motive neimputabile funtionarilor publici/salariatilor contractuali si sd nu declanseze
greve. .

Art. 4. Acordul/contractul colectiv de munca inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, in conditiile art. 2 alin. (2):

b) prin acordul partilor.
Art. 5. Aplicarea acordului/contractului colectiv de munca poate fi suspendaté prin acordul de vointa
al partilor ori in caz de forta majora.

Art. 6. (1) Orice functionar public sau salariat contractual beneficiaza de conditii adecvate de munca,
fiindu-i respectatd demnitatea, fard nici o discriminare, directd sau indirecta.

(2) In situatia in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord/contract colectiv de
muncd, intervin reglementari legale mai avantajoase funtionarilor publici/salariatilor contractuali, acestea vor
completa acordul/contractul colectiv de munca de drept, fard a fi necesard incheierea de acte aditionale.

Art. 7. (1)Raporturile de serviciu/munca se bazeaza pe respectarea legii cu buna credinta.
(2)Pentru buna desfasurare a raporturilor de serviciu/munca institutia publica si reprezentantii
functionarilor publici/salariatilor contractuali, se vor informa reciproc in conditiile legii si a prezentului
acord/ contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 11
TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art. 8. (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi respectiv de 40 de ore pe
sdptamand. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este uniforma, timp de 5 zile, cu doua zile de
repaus.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual pot solicita in mod justificat decalarea
programului de lucru. Conducerea institutiei va analiza cererea si o va aproba sau respinge, dupd caz.

Art. 9. (1) Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt dupa cum urmeaza: intre orele
7%°-16% de luni pana joi si de la 7°°-13*° vineri.

(2) Pentru asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din Consiliul Judetean
Botosani, programul de lucru cu publicul se stabileste conform prevederilor legale.

Art. 10 (1) Orele prestate la solicitarea scrisi a sefului ierarhic superior, cu aprobarea peste
programul de lucru stabilit in cadrul institutiei si cu acordul salariatului sunt ore suplimentare.

(2) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de functionarii publici se vor plati
cu un spor din salariul de baza, astfel:

a) 75% din salariul de bazd pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de
lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu spor de 100% se platesc si orele lucrate
in zilele de repaus saptdmanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se
lucreaza.

(3) Munca prestatd potrivit alin. (1) poate fi compensatid cu timp liber corespunzdtor, la cererea
functionarului public, in conditiile in care orele nu au fost platite. Munca peste durata normald a timpului de
lucru poate fi prestatd si sporurile prevdzute la lit. a) si b) se pot plati numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a depasi 360 de ore anual.

(4) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de personalul contractual se compenseaza
cu timp liber corespunzdtor in urmdatoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora.
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In cazul in care nu este posibild aceastid compensare in conditiile de mai sus, orele suplimentare se

vor plati in luna urmétoare cu un spor aplicat la salariul de baz astfel:
a) 75% din salariul de baza pentru primele doud ore de depasire a duratei normale de lucru;
b) 100% din salariul de bazd pentru orele urmétoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus
sdptdmanal sau in celelalte zile in care In conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreaza.

Art. 11 Functionarii publici/salariatii contractuali care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea
copilului in varsta de pana la doi ani beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe
zi, fard a le fi afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cerere, se poate acorda program decalat,
respectiv cu alte ore de Incepere a programului de lucru.

Art. 12 (1) Functionarilor publici si personalului contractual li se acorda lunar, drepturi sociale
pentru mentinerea sanatatii si securitdtii muncii in cuantum de100 RON. Drepturile sociale se pot indexa
anual, cu acelasi nivel si acelasi termen reglementat prin legea pentru salarii.

(2) Drepturile care decurg din acordarea acestei sume sunt drepturi pentru mentinerea sanatatii si
acoperd o parte din cheltuielile cu tratamentele medicale si medicamente.

(3) Drepturile lunare se acorda salariatiilor in urmétoarea situatie:

- sunt efectiv prezenti la munci;

(4) Drepturile lunare pentru mentinerea sidnatatii si securitatii muncii nu se vor acorda in urmétoarele
situatii :

a) functionarii publici §i personalul contractual care se afla in concediu de maternitate;

b) functionarii publici si personalul contractual aflati in concedii de studii;

¢) functionarii publici si personalul contractual care se afld in concediu pentru cresterea copilului
pana la doi ani;

d) functionarii publici si personalul contractual se afld in concedii de odihna;

e) functionarii publici §i personalul contractual se afld in concediu medical.

(5) Aceste drepturi se supun regulilor de impozitare prevazute de Codul fiscal.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS
Art. 13. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

Anul Nou - 2 zile (1 -2 ianuarie);

Prima si a doua zi de Pasti;

Ziua internationald a muncii - 1 Mai;

Ziua Nationald a Romaéniei - 1 Decembrie;
Prima si a doua zi de Créciun;

Zile de repaus - sdmbata si duminica.

(2) Pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
altele decat cele crestine, se considera sarbatori legalesi sunt zile de repaus pentru persoane apartinand acestor
culte -2 zile.

(3)Pentru persoanele care se afld in concediu de odihnd, zilele In cauzd nu se iau in calculul
concediului de odihna.

(4)Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate hotar]
recuperarea unor zile lucrdtoare in zilele de sdmbatd si duminicd, premergdtoare sarbatorilor, munca
respectivd nefiind consideratd muncad suplimentard, neacorddndu-se nici un spor pentru munca prestatd in
aceste conditii.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 14. (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit.
(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:
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21 zile lucrdtoare - pand la 10 ani vechime;
25 zile lucrétoare - peste 10 ani vechime;

(3)Efectuarea concediului de odihna anual platit este obligatorie atdt din partea
functionarilor publici §i personalului contractual, cét si din partea conducerii Consiliului Judetean Botosani si
nu poateconstitui obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe trange, din care una este de minimum

15 zile, cealaltd fractiune fiind de minim 5 zile si luatd pana la starsitul anului in curs.

(5) Pe perioada efectudrii concediului anual de odihnd functionarii publici/personalul
contractual vor beneficia de indemnizatie de concediu §i o primad de vacantd aceasta din urmd avand o
valoare egald cu salariul de baza din luna anterioara.

(6) In situatia in care din motive neimputabile functionarului public sau personalului
contractual, acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs, restul concediului neefectuat
se va acorda in cursul anului urmétor in perioada solicitata de cdtre salariat.

(7) Programarea concediului de odihnd se va face la sfarsitul anului In curs pentru anul
urmator.

(8) Perioada concediului de odihna poate fi schimbatd la solicitarea scrisa a functionarului
public sau a personalului contractual in urméatoarele cazuri:

a) functionarul public sau personalul contractual se afld in concediu medical;

b) functionarul public sau personalul contractual este chemat sd Indeplineascad indatoriri publice,
obligatii militare;

¢) functionarul public sau personalul contractual urmeazd sau trebuie si urmeze un curs de
perfectionare sau specializare in tard sau in strdindtate;

d) functionarul public sau salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului va fi cea indicatd in
recomandarea medicala.

¢) in alte situatii, pentru motive intemeiate.

(9) Functionarul public sau personalul contractual poate fi rechemat, in scris, din concediul
de odihnd in conditiile legii.

(10) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea functionarului public/salariatului
contractual, pentru motive obiective:

- a obtinut un bilet de tratament, de odihna, o excursie organizatd, etc. pentru alta perioada;

- urmeaza cursuri de perfectionare, altele decét cele la care este trimis de unitate;

- alte situafii obiective care vor fi analizate de reprezentantii functionarilor publici si ai pesonalului
contractual impreund cu angajatorul;

(11) Conducerea Consiliul Judetean Botosani poate rechema functionarul public/personalul
contractual din concediul de odihna pentru interese urgente care impun prezenta acestuia. in aceasta situatie
conducerea Consiliul Judetean Botosani are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii in institutie, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.
in cazul in care ambii soti lucreaza in Consiliul Judetean Botosani acestia au dreptul la programarea
concediului de odihni in aceeasi perioada.

(12) In cazul in care functionarul public sau personalul contractual are bilet de odihni sau tratament,
va beneficia de concediu de odihnd in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului, numai
in baza biletului.

(13) In afara concediului de odihna salariatii care lucreazi in locuri vitimitoare sau
suprasolicitante au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar de la 3-10 zile.
(14) Stabilirea categoriilor de persoane si activitatii pentru care se acorda acest concediu

suplimentar se fac potrivit prevederilor legii.

Art. 15. (1) In afara concediului de odihn, functionarul public/personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupd cum urmeaza:
- casatoria functionarului public sau a personalului contractual - 5 zile;
- casdtoria unui copil al functionarului sau personalului contractual - 3 zile;
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- nagterea unui copil - 3 zile;

- dondri de sange - 1 zi / donare;

- control medical anual - una zi Jucratoare;

- In caz de deces al sotului / sotiei functionarului public/ personalului contractual sau a unei rude pana
la gradul al IlI-lea al functionarului/ personalului contractual sau a sotului/sotiei acestuia - 3 zile.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordda la solicitarea scrisd a
functionarului public sau personalului contractual catre conducerea institutiei, pe bazd de documente
justificative.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale functionarul public sau personalul contractual
au dreptul la concedii fara platd. Durata concediului fara plata este de maximum 90 zile anual.

Art. 16. (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul, la cerere, la concediu de studii cu

platd in limita a 30 de zile lucratoare anual, in cazul in care conducatorul institutiei apreciaza ca studiile sunt
utile institutiei in care isi desfasoara activitatea. Concediile de studii se acordd doar inainte sau in timpul
sesiunii de examene, cu plata salariului de baza corespunzitor functiei publice detinute si dupa caz sporul de
vechime.
(2) Functionarii publici si personalul contractual care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare
pe o duratd mai mare de o lund, dar nu mai mult de un an si care primesc pe aceastd perioada drepturile
salariale, sunt obligati sa se angajeze in scris ¢ vor continua activitatea in institutie de 1 la 5 ani. in cazul
nerespectarii angajamentului, acestia vor restitui drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de
specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul rdmas pana la implinirea termenului precum si
celelalte drepturi acordate, pe aceeasi perioadd, de institutie, cu exceptia cazului in care functionarii publici
respectivi nu mai detin functiile publice din motive neimputabile acestora sau in cazul transferului in
interesul serviciului. Prevederile prezentului alineat se aplica si in situatia prevdzuta la alin. (1).

Art. 17 In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in organele de
conducere ale sindicatului care lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de salariat, au dreptul la reducerea
programului de lucru fard afectarea drepturilor salariale cu ocazia participarii la actiunile sindicale fara a
depdsi 5 zile lunar.

CAPITOLUL III 5
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 18 (1) Pentru munca prestatd, functionarii publici si personalul contractual din Consiliului
Judetean Botosani au dreptul la un salariu in lei corespunzitor functiei pe care o ocupd in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilitd, se vor aplica toate indexarile si compensdarile
stabilite de lege.
(3) Functionarii publici cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatie de conducere,

conform legii.
(4) Functionarii publici si personalul contractual al Consiliului Judetean Botosani vor

beneficia de sporuri de vechime in functie de vechimea in munca, dupd cum urmeaza:

dela 3 la 5 ani - 5%;
dela51al0ani-10%;
dela101la 15 ani - 15%;
dela 151a 20 ani - 20%;
peste 20 de ani - 25%.

(5) In vederea crearii unui corp al salariatilor stabil si loial institutiei, salariatii Consiliului
Judetean Botosani beneficiaza de un spor de loialitate in cuantum brut de

50 RON pentru vechime 1-5 ani in institutie;
100 RON pentru vechime mai mare de 5 ani in institutie.

(6) Functionari publici din cadrul Consiliului Judetean Botosani beneficiaza de premii lunare
de 10% din cheltuielile cu salariile aferente functiilor publice, prevazute in statul de functii, iar personalul
contractual de premii lunare de 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului contractual, prevazut in
statul de functii.



(7) Functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean Botosani beneficiazd de premii in
limita de pana la 5% din cheltuielile cu salariile aferente functiilor publice previzute in statul de functii, din
economiile realizate prin reducerea cheltuielilor cu salariile, fird a depési valoarea economiilor realizate.

(8) Personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Botosani beneficiaza de premii in
limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului contractual, din economiile realizate prin
reducerea cheltuielilor cu salariile, fard a depasi valoarea economiilor realizate.

Art 19 Functionarii publici care poseda titlu de ,,doctor" beneficiazd de un spor pentru titlul stiintific
de 15% din salariul de bazi, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care poseda titlul stiintific
respectiv, cu Incepere de la data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a solicitat acordarea acestuia.

Art 20 Functionarul public/salariatul contractual care exercitd, cu caracter temporar, pe o perioada
mai mare de 30 zile o functie de conducere beneficiaza de drepturi salariale corespunzitoare acesteia in
conditiile prevazute de lege.

Art. 21(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul pentru activitatea desfasuratd la un

premiu anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face premierea.

(2) Plata premiului se face conform prevederilor legale.

(3) Pentru functionarii publici si personalul contractual care nu au lucrat tot timpul anului,
premiul anual se acorda proportional cu perioada lucratd si se stabileste ludndu-se in calcul media salariilor
de baza realizate in perioada in care au desfésurat activitate, raportat la 12 luni.

Art. 22 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfisuratd, conducerea institutiei va acorda,
functionarilor publici, in limita a 20% din numirul de posturi prevdzut in organigrami si personalului
contractual in limita a 15% din numarul de posturi prevazut in organigrama, un salariu de merit lunar de pana
la 15 % din salariul de baza.

Art.23 (1) Salariatii Consiliului Judetean Botosani beneficiazd de acoperirea costurilor pentru
cursurile de perfectionare necesare desfésurarii activitatii.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de perfectionare a pregétirii profesionale
conform legii, prin includerea anuala in buget a sumelor necesare acoperii contravalorii cursurilor.

(3) Participarea la cursurile de perfectionare profesionald poate avea loc si la initiativa salariatului
daca perfectionarea este in interesul unitétii, cu acordul conducétorului acestuia.

Art 24 Drepturile, facilitatile si sporurile prevazute in prezentul capitol, cu exceptia premiului anual
prevazut la art. 21 vor fi acordate odata cu plata salariilor, functie de fondurile alocate.

CAPITOLUL IV OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art. 25. Personalul Consiliului Judetean Botosani are obligatia si respecte angajamentul de
confidentialitate si sunt datori sd-si consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin,
potrivit functiei incredintate in vederea indeplinirii atributiilor si realizérii obiectivelor Consiliului Judetean
Botosani.

Art. 26. Personalul Consiliului Judetean Botosani este obligat sd-si indeplineascéd cu corectitudine si
in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente si sd se abtind de la orice fapte
care ar putea sd aducd un prejudiciu institutiei.

Art. 27. Personalul Consiliului Judetean Botosani are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea dovada
de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor
in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 28. (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)Functionarul public este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3)Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o formuleazad in scris,
functionarul public este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala.



Functionarul public are indatorirea sd aducid la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia, astfel de situatii.

Art. 29. Personalul Consiliului Judetean Botosani trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiilor.

Art. 30 Personalul Consiliului Judetean Botosani are datoria si furnizeze publicului in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Art.31. Personalul Consiliului Judetean Botosani este obligat sd colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineascd in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii
lor potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 32. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Consiliului Judetean Botosani sunt obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe care
o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de la orice acte de naturd sd compromitd prestigiul functiei pe care
o detin si a institutiei.

Art. 33. (1) Este interzis salariatilor Consiliului Judetean Botosani ca, direct sau indirect, s solicite,
sau sd primeasca, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asigurdrii cresterii calititii serviciului public, pentru o buni administrare in
realizarea interesului public precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publicd locala functionarii publici/personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Botosani se obliga sa
cunoascd §i si respecte prevederile Codului de conduitd profesionald a functionarilor publici/personalului
contractual, astfel cum au fost aprobate prin Legea nr.7/2004 si respectiv Legea nr.477/2004.

Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinard, patrimoniald, contraventionald sau
penald, dupd caz conform legilor in vigoare, a celor ce se fac vinovati de incédlcarea reglementirilor
respective.

(3) Personalul aparatului propriu al Consiliului Judetean Botosani se obliga sa cunoascd si sa
respecte prevederile anexei 1 pet. B al Hotararii Guvernului nr. 1723/2004 si anume:

a) sd dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetétenii, cat si in cadrul institutiei in care isi desfasoara
activitatea;

b) sd fie calm, politicos si respectuos pe Intreaga perioadd de realizare a relatiei cu publicul;

c¢) sd manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) sa pdstreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetédtean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure cd acestea sunt intelese de cetdtean;

g) sa indrume cetateanul cétre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care
depdsesc competentele structurii de asistentd;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdtean a unui limbaj trivial, a
formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizérii de catre cetdtean a violentei verbale/fizice.

i) Incédlcarea cu vinovdtie de catre salariatii aparatului propriu al Consiliului Judetean Botosani a
obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul, da dreptul
angajatorului sa dispund masuri de schimbare din functie si/sau (dupd caz) de suspendare pe o perioada
determinata a raportului de serviciu ori de incetare a raportului de serviciu conform prevederilor legale in
vigoare, pentru acei salariati care in activitatea lor in relatia cu publicul, nu respectd obligatiile Inscrise mai
sus dupa cercetarea prealabild. Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea prealabild si la propunerea comisiel
de disciplind, respectandu-se procedura legala.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art. 34. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele necesare
respectarii prevederilor Acordului colectiv de munca;

b) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, raportul de serviciu/munca si din
acordul/contractul colectiv de munci, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

c) sa consulte sindicatul functionarilor publici §i ai salariatilor contractuali in probleme
susceptibile si afecteze drepturile si interesele acestora, precum si in cazurile prevdzute de lege;

d) sd asigure realizarea evidentei nominale a functionarilor publici si a salariatilor contractuali
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si sd elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care sd ateste calitatea de functionar public/salariat
contractual, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

e) sd initieze in timp util puneri de acord, consultéri cu sindicatul referitoare la metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati si de atenuare
a consecintelor acestor concedieri.

CAPITOLULYV
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 35. (1) Conducerea Consiliului Judetean Botosani are obligatia, prin directorii directiilor din
institutie si prin sefii de servicii/birouri, si asigure o organizare rationald a muncii in functie de profilul
activitdtii. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte, prin organigrama si
specialitatea necesara postului, prin fisa postului.

(2) Conducerea Consiliului Judetean Botosani va stabili programul de lucru.

(3) Conducerea Consiliului Judetean Botosani va asigura prin directia de specialitate un
climat corespunzitor de desfasurare a activititii, in conformitate cu prevederile legale etc.

(4) La angajare femeile au dreptul la un tratament nediscriminatoriu, Incadrarea pe post si
avansarea facandu-se in functie de competenta, fara discriminare.

(5) Femeile gravide incepdnd din luna a Va de sarcind nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitati.

Art. 36. (1) Conducerea Consiliului Judetean Botosani are obligatia, conform normelor de protectie
a muncii 1n vigoare, sd asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru conditiile optime de munca,
respectiv dotari si echipamente de protectia muncii.

(2) Salariatii beneficiaza de un ajutor de sarbatori, respectiv Craciun si Pasti, care va fi echivalentul a
unui salariu minim brut pe economie pentru fiecare sdrbdtoare in parte.

(3) Pentru ziua de 1 iunie salariati care au copii minori vor beneficia de o prima in valoare de 100
RON pentru fiecare copil.

(4) Pentru o tinuta decentd a salariatilor se vor aloca fonduri in vederea procurdrii a unei tinute pe an
calendaristic Incepand cu anul 2007 in echivalentul a 300 RON/per an, achitate la inceputul trimestrului II.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea Consiliului Judetean
Botosani are obligatia de a asigura urmatoarele:
a. efectuarea instructajelor de protectic si  securitate a muncii la angajare, cat si la
schimbarea locului de munca;
. verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din birouri;
c. asigurd apa minerald sau apa plata pe perioada verii, in conditiile legii;
d. asigurarea unei temperaturi optime s$i a unei ventilatii corespunzitoare in spatiile
in care angajatii isi desfasoard activitatea;
e. asigurarea unui mobilier ergonomic si a unei tehnici de calcul cu o emisie scdzutd de
radiatii;
f. personalul beneficiazd gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicind a
muncii ale carui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul propriu.

(6) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd si s respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii
prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sd nu se expuna la
pericole de accidentare sau sd deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului
pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat.

(7) Conducerea Consiliului Judetean Botosani are obligatia sd asigure protectia salariatilor
impotriva amenintdrilor, calomniilor si violentelor, carora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publicd, In conditiile legii.

(8) Cu ocazia zilei de 8 Martie, salariatele vor primi un premiu in suméa de 150 lei RON pentru
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fiecare persoana.
Art.37. Institutia este obligatd, in conditiile legii, sd despdgubeascd functionarul public/ salariatul

contractual In cazul in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu.

CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 38 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare functionarilor publici/salariatilor contractuali ori de céate ori constatd cd acestia au
savarsit abateri disciplinare.

Art. 39. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care functionarul
public/ salariatul contractual a sdvarsit o abatere disciplinara, sunt cele prevdzute de lege cu respectarea
tuturor procedurilor.

Art. 40. (1) Partile contractante raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si termenele
de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

Art. 41. (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatul suportd
sanctiunile prevazute de lege.

(2) In situatia in care functionarul public/ salariatul contractual comite fapte care potrivit
legii, constituie infractiuni, va raspundere penal, conform prevederilor legale.

Art. 42 (1) Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu sau acordului colectiv de munca vor fi solutionate de instantele stabilite
conform Codului de procedura civila.

Art. 43. Se considerd abateri (greseli grave) comise de citre salariati, in afara celor previzute de

lege urmatoarele fapte:

a) refuzul de a rdaspunde 1in scris Intrebdrilor concrete privind realizarea / nerealizarea
atributiilor de serviciu, precum si a dispozitiilor date de cétre seful ierarhic - sub rezerva
legalitdtii acestora;

b) absente nemotivate, doud sau mai multe zile la rdnd sau cel putin cinci zile cumulate intr-un
an calendaristic.

CAPITOLUL VII

MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE
CONDUCERE ALE SINDICATULUIL

Art. 44 (1) Sediul sindicatului este in cliadirea administrativa din Piata Revolutiei nr. 1-3 organele de
conducere ale acestuia avand acces la toate dotdrile necesare.

(2) Membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se poate modifica contractul
individual de muncé/raportul de serviciu fira consimtdmantul acestora.

(3) Membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu pot fi obstructionati, sicanati
amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicala.

Art.4S (1) Liderul de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la sedintele de
conducere ale institutiei ca invitat.
(2) La sedintele in care se discutd probleme legate de salariatii institutiei cu privire la stabilirea
organigramei si a numarului de personal, salarizare, conditii de muncd, angajare, premierea
personalului, liderul de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va fi invitat cu cel putin 24
de ore inainte.

Art.46 Conducétorul institutiei are obligatia sd puna la dispozitia sindicatului pentru documentare $i
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analize statistice date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni, promovéri, executia
bugetard la anumite perioade.

DISPOZITII FINALE

Art. 47 (1) Sindicatul salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani are
dreptul a se Intruni in sedinta in sélile de sedinta ale institutiei.

(2) Salariatii au dreptul conform prevederilor constitutionale la organizarea de actiuni de
protest.

Art. 48. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord / contract colectiv de
muncd se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aprobd de cétre Consiliul Judetean
Botosani.

Art. 49 Pirtile pot modifica prezentul Acord/ contract prin acte aditionale.

Art. 50. Prezentul acord/contract colectiv de muncd se completeaza cu dispozitiile legale si
conventionale in materie.

i
)

PRESEDI \ i'kE, CONTRASEMNEAZA,
Constanti@'\& tac SECRETAR AL JUDETULUI
VR Marcel Stelici Bejenariu

)
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