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HOTARARE
privind reluarea procedurii de concurs de proiecte de management in vederea ocupirii postului de
manager la Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani -
institutie publicil de culturi din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botogani tntrunit In sedintd ordinard in data de 26.03.2015,
analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, privind reluarea
procedurii de concurs de proiecte de management in vederea ocupdrii postului de manager la Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botegani - institutie public de culturd din
subordinea Consiliulyi Judetean Botosani,
aviind In vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante,
vizind Rapoartele de avizare ale comisiilor:
- pentru activititi economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al judefului,
servicii publice §i agriculturd;
- pentru Invatdmant, sindtate, familie, muncd si protectie sociald, culte, activitdfi social-culturale,
sportive, tineret si agrement,
in conformitate cu prevederile art, 4 alin.(1), art. 6 alin. (1) lit. ,,a", art. 7 alin. (1), art.§, art. 9,
art.11, art, 12 alin, (1) i art. 19 alin.(7} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificlrile 5t completéirile ulterioare si anexele ar, 1 si nr.
3 din Hotararea Guvernului ar, 1301/2009,
in temeiul art.91 alin.(1) lit.”d” si alin.(5) lit. ,,2” pet. 4 s5i art.97 alin, (1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificérile ulterioare,

hotdriste:

Art. 1. Se aproba Caietul de cbiective in vederea reludrii concursului de proiecte de management la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani, conform anexei nr. 1,
care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.2 Se aprobd Regulamentyl de organizare §1 desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, conform anexei
nr, 2, care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.3 Se aprobd conditiile de participare la concurs gi bibliografia pentru concursul de proiecte de
management la Centrul Judefean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Botosani, conform
anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotirdre.

Art. 4. Prosedintele Consiliului Judetean Botogani asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotdrdri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani.

4N CONTRASENINEAZA:
VICEPRESED. /—I—\l-:«:ﬂ G SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - Steligh Bejenariu

Botosani,

Nr._3& 726.03.2015
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Anexanr. 1
la Hotdrdrea Consiliului Judetean Botosani
nr. __3¢ din 26.03.2015

CAIETUL DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management la Centrulni Judetean pentru Conservarea
§i Promovarea Culturii Traditionale Botosani
pentru o perioadé de 3 ani

L. OBIECTIVELE $1 MISIUNEA INSTITUTIEI

1.1, Subordonare
Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 118/2006 privind infiintarea, organizarea si

desfagurarea activititii asezAmintelor culturale, aprobatd prin Legea nr.143/2007, Centrul Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botogani este institutie publicd de culturd, care desfisoard
activitdfi in domeniul cultural, de informare si de educatie permanentd, in subordinea Consilinlui Jjudefean
Botosani.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botogani se
realizeazi din:

- subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani;

- venituri proprii obtinute din activitatea specificd institutiei.

1. 2. Obiectivele institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botogani initiaza gi desfisoari
proiecte si programe culturale in domeniul educafiei permanente si al culturii traditionale, urméarind cu
consecventi:

- conservarea i promovarea culturii tradifionale pe baza programelor si proiectelor de nivel Jocal,
judetean, regional si national;

- continuarea cercetdrii folelorului muzical din judetul Botosani si spatiile limitrofe, valorificarea
acestora prin publicarea unor tiparituri;

- promovarea gi recunoagterea eforturilor formatiilor artistice i ansamblurilor folclorice din judetul
Botosani $i sprijinirea acestora de a participe la diverse festivaluri din Roménia;

- participarea la festivaluri, concursuri, emisiuni TV peste hotare, cu predilectie a unor schimburi
culturale cu Ucraina si Republica Moldova — spatii unde locuiesc mai mulfi cetiteni ale acestor state
de etnie roméana;

- integrarea activitdtilor cultural artistice ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani in marile manifestiri omagiale de nivel judetean, regional §i national
dedicate unor personalitifi deosebite, precum: Mihai Eminescu, George Enescu, Barbu Liutaru,
George Hazgan §i continuarea acestei initiative in cazul aniversdrii, atestdrii unor Jocalitdti, institutii
artistice si inclusiv personalit{i artistice in viatd.

L. 3. Misiunea institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani are ca misiune
organizarea si desfdsurarea de activitati in domeniul cullural-artistic, Tn scopul conservarii, cercetirii, protejarii,
transmiterii, promovarii $i punerii in valoare a culturii traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial, de
informare si de educatie permanentd, asigurdnd servicii culturale de utilitate publicd, cu rol important in
asigurarea coeziunii sociale si a accesului liber si gratuit al cetdtenilor la culturd si informatic.



II. EVOLUTIILE ECONOMICE 8] SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA
151 DESFASOARA ACTIVITATEA

Mediul economic §i socio-cultural botogdnean al acestui inceput de secol poartd deopotrivd amprenta
mutagiilor determinate de tranzifia Roméniel spre o socigtate democratici si spre o economie de piatd, care a
antrenat importante transformdri in peisajul coltural al judejulu.

Pe plan general, mutatiile au vizat reforma institutionald a culturii In concordantd cu imperativul
descentraliziirii §i cu cerintele gestiunii economice: trecerea instituiilor de culturd in administrarea autorititilor
publice judetene si locale; statuarea finantdrii culturii pe bazi de programe si proiecte culturale in conditiile unei
austerititi bugetare care face necesard atragerea gi altor resurse de finantare.

Institufiilor de culturd traditionale care functioneazs in judeiul Botogani, cum ar fi: Memorialul Ipotesti —
Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”, Filarmonica de Stat Botogani, Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botogani,
Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu™ Botogani, Muzeu! Judetean Botosani, Teatrul pentru Copii si Tineret
.»Vasilache” Botosani, Orchestra Populard ,Rapsozii Botosanilor”, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale Botosani, $coala Populard de Arte §i Meserii Botogani, li s-au adiugat o refea
de organizatii nonguvernamentale de profil n cadrul societétii civile; alaturi de filiala U.A.P,, s-au constituit:
Societatea Culturald ,coul Siretului” din V. Cidmpului, Societatea Culturald ,,Raluca luragcu” din Vorona,
Asociatia Culturala ,,Tiberiu Crudu” din Tudora, Fundatia Culturald ,Nicoard”, Fundatia Culturald ,Hyperion-
Caiete Botogiinene”, Asociatia Culturals ,Orpheus”, Asociatia Culturald ,Nicolae lorga”, Fundatia ,,Stefan
Luchian”, Societatea culiurala ,,Datina”, etc. La nivelul multor comune functioneaza ansambluri sau, dupi caz,
formatii artistice de amatori. In general, toate aceste institufii/organizatii, desigur avind produse culturale
specifice dar si relativ omogene se adreseazi aceloragi comunitiiti, cetdtenilor judetului Botosani, in totalitatea lor
sau a unor segmente: biirbati si femei, elevi i adulfi, tineri i batréni, persoane cu nevoi speciale, etc.

Dezvoltarea retelei profesioniste este, indiscutabil, un salt ,.istoric” in evolufia culturii botosinene, insi
destrimarea In bund misurd a viguroase migcdri artistice de amatori agravati, desigur, de disolutia agezimintelor
culturale, constituie o pierdere important, poate iremediabila. Procesul s-a accentuat, intr-o oarecare masuri, si
datoritd dezinteresulul uner censilii locale §i a unor primari,

Consolidarea institutiilor judetene si concentrarea activitatii la nivel judetean au creat o stare de inechitate
in ceea ce privegle accesul libel si egal al populatiei la culturd: oferta culturald a avantajat municipiul Botogani,
ntr-o anumitd mésurd municipivl Dorohoi §i unele comune, dezavantajind unele orage si marea masd a
localitatilor rurale, cu exceptia spectacolelor folclorice, care se prezintd relativ constant in mediul rural de citre
Orchestra Populard ,Rapsozii Botoganilor” si de citre ansambluri artistice de amatori. S-au constituit zone
defavorizate din punct de vedere cultural (ca gi sub raport economic), desi in cuprinsul lor se afld localitati cu un
viguros potential cultural si cu indelungate traditii artistice: Paltinig-Radiui—Prut - Mitoe, Vorniceni —
Dimicheni, Manoleasa — Ripiceni, Sendriceni — Hiliseu, etc.

In acest mediu cultural 1si desfagoars activitatea Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botogani, institutie care gi-a ¢reat propriul public — destul de numeros, dupd cum rezulti din
statisticile participantilor pentru perioada 2012 -~ 2014. Sunt remarcabile eforturile institutiei de a ,.forfa” uneori
administratiile publice din comune pentru a-gi infiinta noi formatii artistice sau pentru a le perfectiona pe cele
existente. In acest sens, in fiecare an, referentii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani se deplaseazi In teritoriu pentru a acorda consultatii si sprijin concret, specializat, in scopul
revigoririi vietii culturale.

II1. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI
A) DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL SI SPECIFICUL INSTITUTIEI
I11.1. Obiectul de activitate

Constliul Judetean Botosani prin activitatea Centrului Judetean pentru Conservarca si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani asigurd: conservarea si punerea in valoare a obiceiurilor, traditiiler, datinilor specifice
fiecarei zone etnofolclorice a judetului, de pregitire si organizare a manifestirilor culturale menite si revigoreze
viata spiritvali din comunitatile locale.



1112, Structura existenti

II1.2.1. Scurt istoric:

In anul 1968 odati cu impartirea administrativ-teritoriala a tarii pe judete, se infiinfeazi Centrul de
Indrumare a Creatiei Populare si a Miscirii Artistice de Masi in subordinea Comitetului Judetean de Cuiturd al
judetului Botogani sub Indrumarea metodologicd a Institutului de Cercetdri Etnografice si Dialectologice
Bucuresti.

Dupi anul 1990 institutia 1si schimba denumirea in Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale, fiind Int&i In subordinea Inspectoratului Judetean de Culturd. Tncepénd cu anul 2000
institufia este In subordinea Consiliului Judetean Botosani si cu indrumarea metodologica a Centrului National
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale - institutie In subordinea Ministerului Culturii.

In cei peste 45 de ani de activitate, la conducerea acestei institutii s-au perindat personalitifi marcante ale
vietii culturale care, prin munce, devotamentul si profesionalismul lor au ldsat pe 1angé anii de munc i de viatd
numeroase idet privind diversificarea activitdtii pe sectoarele existente, literaturd populard, teatru, coregrafie,
muzicl si educatie permanentd, amintindu-i aici pe directorii Lucian Valea — scriitor, Tecdor Bradescu - actor,
Dumitru Lavric, Constantin Lupu, lon Ilie, personalitifi artistice care au dat un suflu profesional gi managerial in
propulsarea institutiei din punct de vedere profesional pe plan national §i international.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani este bine cunoscut de
citre toti reprezentantii asezdimintelor culturale din judetul Botogani si din majoritatea judetelor Roméniei,
precum si de cétre cele 78 de comunitéti orisenesti §i comunale ca urmare a organizarii a numeroase activitifi
cultural-artistice; de asemenea, institutia a fost reflectatd pe larg in presa locald si regionald prin publicarea unor
stiri, articole gi prin emisiuni la posturile de radio §i televiziune (inclusiv la Radio Bucuresti si Tagi). Faptul ci
specialistii centrului sunt solicitafi sd acorde consultatii de specialitate ciminelor culturale reprezintd incd o
dovadi a recuncagteril activitdiil institufiei. Practic, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botogani reprezintd fermentul tuturor inifiativelor, programelor i proiectelor de conservare i
promovare a traditiilor seculare ale comunititilor din judetul Botosani. Activitatea curentd si de perspectivi are la
bazd un calendgr minimal anual de activitafi cultural-artistice, fiind inscrise actiuni in care institutia ave rolul de
unic organizater, altele in calitate de co-organizator, iar altele In calitate de consultant sau invitat.

111.3. Personalul si conducerea
111.3.1, Personalul:

Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani este format
din: personal de specialitate §i personal administrativ. Personalul de specialitate care desfisoard activitdii
artistice in cadrul, instituii publice, este angajat cu contract individual de muncd si salarizat in functie de
pregitirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

Structura organizatorici a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradijionale
Botosani se stabileste de ciitre manager §i se aprobi de Consiliul Judetean Botosani.

Din analiza organigramelor gi statelor de functii in perioada 2012 — 2014, aprobate prin hotdréri ale
Consiliului Judetean Botogani , rezulta:

Astfel:
Posturi Anul Anul Anul
2012 2013 2014
Pand | Dupi
pe datq pe data
29.07 | 29.07
1. | Total 10,5 10,5 10,5 | 10,5
2. | Personal de conducere 2 2 1 1
3| Personal de executie, din care: 8,5 8,5 9,5 9.5
Personal deservire 1,5 1,5 1,5 1,5

in prezent Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botogani functioneaza cu
un numir de 10,5 salariati si are urmatoarea structurd functionala:
- Manager;



- Consiliul Administrativ;
- Consiliul de Specialitate;
- Personal de Specialitate:
- muzici,
- artd populard artizanala st mestesuguri tradijionale;
- literatur si teatru popular;
- documentare si educare permanents;
- coregrafie.
- Compartiment Financiar Contabilitate $i Administrativ:
- economist;
- referent specialitate;
- magaziner;
- sofer;
- Ingrijitor.

In perioada anilor 2012 - 2014, un referent din cadru! institutiei al a urmat cursul de perfectionare
profesionala cu durata de ! saptaménd, organizat la Centrul de Pregatire Profesionala in Culturd Bucuresti, Avénd
in vedere resursele limitate prevazute prin bugetul institutiei, ceilalti angajati, in fiecare an, au parcurs un program
de perfectionare la nivelul acesteia.

HI 3.2. Conducerea institutiei:

Conducerca Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botogani este
asiguratd de un manager in baza unui contract de management, incheiat cu Consiliul Judetean Botogani, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

In cadru! Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani
functioneazi consiliul de specialitate, ca organ de specialitate cu rol consultativ in domeniul culturii traditionale.

Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ care este numit prin dispozitia acestuia.

Principalele atributii ale conducerii sunt previizute in Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, anexa nr. 1 la caietul de obiective.

II1. 3.2.1. Criteriile dupi care s-a efectuat evaluarea manageriald au fost cele previzute de Ordonanfa de
Urgenta a Guvernului nr. 189 /2008, cu modificirile i completérile ulterioare.

I11.4. Bugetul
Pentru perioada 2012- 2014:

in anul 2012: au fost previzuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. Cat . Previzut Realizat
ategorii P o

Crt. (mii lei) {mii lei)
1 Venituri proprii 14,10 14,10
2. | Alocatii bugetare 613,00 610,70
3. Cheltuieli de personal 222,50 221,11
4. Bunuri 3i servicii 340,60 340,39
5. | Cheltuieli de capital 64,00 63,30
6. Cheltuieli pe viziiator, din care 10,63 9,54

- din alocayii bugetare 10,51 9,36

— din venituri propril 0,12 0,18
7 Gradul de cregtere a surselor atrase/ | 1,14 % 1,02%




veniturilor proprii in totalul veniturilor

8 Paondereq cheltuielilor de personal din | 35,40% 35,39%
totalul cheliuielilor

Pentru anul 2013: au fost previzuli si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. Cat e Previzut Realizat
ategorii oy o
Crt. g {mii lei) (mii lef)
1 Venituri proprii 10,00 10,22
2, Alocatii bugelare 820,00 816,00
3. Cheltuieli de personal 244,30 243,71
4. Bunuri §i servicii 585.70 581,87
3 Cheltuielt de capital 0 0
6. Cheltuieli pe vizitator, din care 13,61 13,08
— din alocafii bugetare 13,45 12,92
— din venituri proprii 0,16 0.16
7 Gradul de crestere a surselor atrase /| 1,0% 1,02%
veniturilor proprii in fotalul veniturilor
8 Ponderea cheltuielilor de personal din | 24,11% 25,80 %

totalul cheltuielilor

Pentru anul 2014: au fost previzuti §i realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

[t
Crt.
L Vernituri proprii 12,00 4,50
2. Alocatii bugetare 1000,00 884,34
3. | Chelwieli de personal 244,00 229,29
4, Bunuri 5i servicii 768,00 659,55
J. Cheltuieli de capital 0 0
6. Chelruieli pe vizitator, din care 15,33 13,47
— din alocatii bugetare 15,15 13,40
— din venituri proprii 0,18 0,07
7 Gradul de crestere a surselor atrase/ | 1,0% 0,38 %
veniturilor proprii in totalul veniturilor
8 Ponderea cheltuielilor de personal din | 24,11 % 25,80%

totalul cheltuielilor




Pentru anul 2015: sunt propusi urmétorti indicatori economici:

1ILS. Programele
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botogani & lansat in anii 2012 -
2014 un numir 104 de projecte culturale gi un numir de 195 actiuni culturale,

N, Cat " Propus
ategorii e
Crt. (mii lei)
L Venituri proprii 10,00
2. Alocayii bugetare 975,00
3 Cheltuieli de personal 302,00
4. Bunuri si servicii 623,00
3. Cheltuieli de capital 60,00

6 Cheltuieli pe vizitator, din care

~ din alocafii bugetare

~ din venituri proprii

14,07
13,93

0,14

I11.6. Situatia programelor
Situatia programelor In perioada 2012 — 2014 la Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Botogani se prezintd conform tabelului de mai jos:

Nr, Denumirea Denumirea proiectului Tip Deviz Deviz Observatii
ert, | programului proiect | estimativ | realizat
- lei - -lei-

1 Cercetarea Descrierea obiceiurilor de iarni din aria mic 0 0 1 actiune
valorilor geografica Todireni — Hlipicent - CHl4ragi planificatd
culturii nebugetati
traditionale Culegerea si imbogitirea béncii de date cu | mic 3.000 3.000 3 actiuni

noi lucrdri muzicale(createri si interpreti) planificate
realizate
Consfatuirea pe tard a managerilor mic 4.000 4.000 1 actiune
centrelor judetene pentru conservarea si planificatd
proemovarea culturii traditionale realizatd
Cercetarea etnograficd a ariei geografice mediuv | 5.500 5.500 | actiune
Ibanesti ~ Hudesti- Concesti planificat
realizati
Culegere de folclor muzical din judetul mare 13.000 0 | actiune
Botogani planificata
nerealizatd

2 Conservarea si | Festivalul folcloric Hora de la Flaménzi" | mic 4.500 3.000 3 actiuni
promovarea invitati din Rep. Moldova §i Ucraina planificate
culturii ! realizate




traditionale din | Festival folcloric ,Holda de aur” cu mic 500 1000 2 actiuni
judetul participarea unor Formatii din Rep. planificate
Botogani Moldova - Glodeni si Ucraina - Mahala realizate
Festivalul Céntecului, dansului si portului | mic 1.500 15.00 3 actiuni
popular ,Mostenite din batrani” planificate
realizate
Festivalul folcloric ,,Serbarile Padurii” mic 8.000 7.698 3 actiuni
planificate
realizate
Festival de datini §i obiceiuri de iarnd mediu | 7.000 4.100 1 actiune
»Asa-1 dat datina stribund” VI.Cadmpului planificatd
realizatd
Deplasarea formatiilor de datini si mediu | 15.000 11.970 3 actiuni
obiceiuri la festivaluri din tara planificate
realizate
Parada Portului Popular mare 40.000 32.200 | actiune
planificata
realizati
Festivalul concurs interjudetean al mediu |31 500 31.276 3 actiuni
cintecului popular moldovenesc ,,Satule, planificate
mandri gradind” realizate
Festivalul de interpretare gi creatie mediu | 3.000 2.954 3 actiuni
HJurjac” — Zilele George Enescu planificate
1 actiune
realizatd
Festivalul ,,Portului, Cantecului gi Jocului | mediu | 28.000 26.185 3 actiuni
din Tara de Sus” planificate
realizate
Festivalul folcloric ,,Aga-i jocul mic 12.000 11.950 3 actiuni
neamului” — Vasile Andreescu planificate
realizate
Deplasarea formatiilor artistice la mic 15.000 14.500 3 actiuni
festivaluri de gen din tara. planificate
realizate
Revigorarea tarafurilor traditionale - mic 11.000 11.000 3 actiuni
Festivalul Etniilor planificate
realizate
Folclor muzical ,,De la Boant la Fanfara | mic 9,000 0.000 3 actiuni
siteasca™ Festivalul fanfarelor planificate
realizate
Festivalul interjudetean al datinilor si mare 95.000 78.288 3 actiuni
obiceiurilor de iarna ,,Din stribuni din planificate
oameni buni” realizate
Deplasarea formatiilor de datini si mic 13.500 13.282 6 acfiuni
ST B : planificate
abiceiuri la festivalurile de gen din tard o
realizate
Promovarea Zilele . Eminescu” Botosani mic ' 2.500 1.51% 3 actiuni
literaturii i ! planificate
artei realizate
Festivalul - Concurs najional de poezie 51 | mediv | 37.500 37.202 3 actiuni
interpretare criticd a operei eminesciene planificate
LPorni Luceafarul ...” realizate
~aezitorile lernii”Invitati scriitori si mic 6.000 3.932 3 actiuni
formatori culturali din judetul Botosani planificate
realizate
Intélnirea anuald a creatorilor de literaturd | mic 3.000 2.444 3 actiuni

7




din judetul Botosani planificate
realizat
Festivalul - concurs national de mare 41.000 39.783 2 activni
interpretare a piesei de teatru intr-un act planificate
,Mihail Sorbul” realizate
Tabdra de pictura Vorona- picturd naivd | mic 3.000 3.000 2 actiuni
si schimb de experientd planificate
realizate
Tabéra de arte plastice gi mestesuguri mic 1.500 0 1 actiune
traditionale la Ipotesti planificatd
nerealizatd
Salonul National de Picturd Naivi mic 7.000 6.710 2 actiuni
planificate
realizate
Gala tinerelor talente mediv | 5.000 0 1 actiune
planificatd
nerealizatd
Promovarea Zilele orasului Botogani mediu | 18.000 17.241 3 actiuni
excelentei si planificate
experimentului realizate
In activitatea Festivalul national de muzic3 ugoard mare 96.000 95.007 3 actiuni
culturali ,,Martisor” planificate
realizate
Festivalul corurilor satesti si de colinde medin | 42.500 42.147 3 actiuni
0, ce veste minunatal” planificate
realizate
Promovarea traditiilor etniilor mic 4.000 4.000 1 actiune
conlocuitoare din judetul Botogani planificata
realizatd
Festivalul de Folk ,,Nord - Est Folk” mediv | 8.000 7.962 | actiune
(Dorchoi) planificati
realizatd
Festivalul de Folk ,,Seri Melancolice mic 2.000 2.000 1 actiune
Eminesciene” (Ipotesti) planificatd
realizata
Jubileu aniversar 45 ani - 2013 mediu | 15.000 14,944 1 acfiune
planificata
realizati
Revitalizarea »1ezaure umane vii” mi¢ 3.000 0 1 actiune
mestesugurilor planificatd
traditionale realizatd
Térgul mesterilor populari - aprilie mediu | 18.000 17.895 3 actiuni
planificate
realizate
.-Rapsodii de prima&vard” Festivalul 291.000 | 26.8491 2 actiunt
e o N mare planificate
Tradititlor Mestesugaresti i al Targului lizat
Expozitional Agro-zoo Popauti ~ expozitii realizaie
mestesugiresti si de picturd naiva
Térgul mestesugurilor - august mediu | 10.000 9.800 3 actiuni
planificate
realizate
mare 173000 [ 162292 | 2 actiuni

»Rapsodii de toamna” Festivalul
Traditiilor Megstesugiresti si al Targului

planificate

8




Expozitional Agro-zoo Popauti —~ realizate
expozitii mestesugliresti si de picturd
naiva
Térgul martisorului mic 9.500 8.563 3 actiuni
planificate
realizate
Festivalul Qualelor Incondeiate - mic 3.500 3.272 | actiune
Rogojesti planiticati
realizata
Cursuri de formare a formatorilor pentru | mic 2.000 0 1 actiune
instruirea mesterilor populari planificat
realizati
Programul Proiect transfrontalier ,,Promovarea
ENPI multiculturalitdtii in aria geografica
(Programul de | Botosani lIerfa (regiunea Cernduti) —
Vecindtate i Briceni — Edinet - Drochia — Republica 0 0 0
Cooperare Meoldova mediu
Romaénia —
Ueraina—
Republica
Moldova)
pentru pericada
2014-2020
Programul »Romeni in Veneto” - Spectacole mic 6.000 5.689 1 actiune
»Interferente prezentate de ansambluri artistice din planificati
culturale” judetul Botpgani in Venetia realizatd
.- Traditii populare roménesti” Franta mediu | 6.000 4.114 1 actiune
planificatd
realizat}
Schimburi culturale Belfort Franta mediu | 10.000 9,913 1 actiune
planificatd
realizat
Programul Editarea Revistei CJCPCT Botosani mic 9.000 9.000 3 editdni
editorial al »lara de Sus™ 1-2 planificate
CICPCT realizate
Botosani Editarea Revistei CICPCT Botogant mic 9.000 9.000 3 editar
»lara de Sus”3 - 4 planificate
realizate
Antologia ,,Porni Luceafarul 2013/2014 mic 3.000 2.842 3 editéri
planificate
realizate
H.l.Lascu Poezii mic 3.000 3.000 1 editare
planificatd
realizatd
Dumitru Tiganiuc carte mic 3.500 3.500 1 editare
planificat3
realizatd
Mircea Oprea carte mic 2.500 2.500 1 editare
planificat
realizatd
V. Popovici carte mic 2.200 2.200 1 editare
planificata
realizatd
Expresii populare carte mic 800 800 1 editare
planiticats
realizat




Pliant informativ 1 i [1 2014

mic

2.000

1.994

2 editari
planificate
realizate

V. Ungureanu - Ca la noi la Tudora

mic

2.500

2.500

1 editare
planificati
realizati

V. Teiganu - Poeti botogéneni de azi

mic

2.300

2.300

-1 editare
planificata,
1 editare
realizata

D. ignat - Exercitii de salvare

mic

2.800

2.800

leditare
planificati
realizati

Al. Zub - Frumoasa Inilfare de cuvinte

mic

4.800

4,800

1 editare
planificats
realizati

Muzeu Etnografic de la Varfu Cdmpului -
Costea

mic

350

350

1 editare
planificata
realizatd

Catalog Salon Artd Naivd

mic

1.250

1.250

| editare
planificati
realizati

Antologie Mihail Sorbul 2012/2014

mic

2.700

2.682

2 editéri
planificate
realizate

Album ,,Botesani - Istorie si Culturd”

mediu

150.000

149.790

3 editari
planificate
realizate

Album ,,Datini si obiceiuri Botosani”

mediu

58.000

57.650

2 editéri
planificate
realizate

File de monografie... Joldesti

mic

1.700

1.684

1 editare
planificatd
realizati

Album etnografic zona
Ibanesti,Concesti,Ungureni

mic

3.500

3.422

3 editédri
planificate
realizate

Dezvoltarea
managementul
vi cultural

Programe de formare si perfectionare a
managerilor culturali (directii, case de
culturd, cdmine culturale)

mic

4,500

3.669

3 actiuni
planificate
realizate

10

Promovarea
culturii §i
valorilor
nationale

24 Ianuarie Unirea Principatelor Romane

mediu

8.000

8.000

I actiune
planificatd
realizatd

Omagierea personalititii academicianului
Alexandru Zub

mediu

5.200

2.700

1 actiune
planificata
realizatd

1 Decembrie —~ FII ROMAN

mediu

6.000

2.500

| actiune
planificats
| realizatd

Numiru! parteneriatelor realizate, se prezintd, astfel:

Anul 2012 —29;
Anul 2013 -19;
Anul 2014 — 32,




Numarul beneficiarilor/spectatorilor, se prezintd, astfel:
2012 propus 59.000 - realizat 65.000;
2013 propus 61.000 — realizat 62.700;
2014 propus 66.000 — realizat 67.500.

Numirul de aparitii in presi se prezintd, astfel:
Anul 2012 - 82 aparitii;
Anui 2013 - 105 aparitii, din care 3 nationale;
Anul 2014 - 69 aparitii, din care 2 nationale.

II1.7. Informatii despre sectii/filiale etc., dupl caz — nu este cazul

B) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL INSTITUTIEL

Regulamentul de organizare gi functionare al institutiei este aprobat prin Hotdrirea Consiliul Judetean
Botogani nr. 43 din 28.04.2011, modificat prin Hotdrérea Consiliul Judetean Botogani nr.178 din 20.12.2013 si
este anexat la prezentul caiet de obiective (anexanr, 1).

IV. SARCINI §1 OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

IV.1. Sarcini

Pentru urmiétorii 3 ani managerul va avea urmatoarele sarcini:

- si elaboreze §i sA propund spre aprobare autorititii proiectul de buget, organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

- 84 decidd asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetu! acesteia;

- 58 selecteze, sf angajeze §i s# concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

- s negocieze clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

- i, negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legale 1n vigoare;

- si dispun#, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminvarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum $i alte masuri legale ce se impun;

- s reprezintd institufia in raporturile cu tertii;

- s8 Incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;

- si raspundi pentru modul in care infaptuieste actele de administrare §i gestionare a bunurilor materiale, a
resurselor financiare §i a celor de personal;

- s& indeplineascd toate obligatiile care derivd din proiectul de management, in conformitate cu Hot#rarea
Consiliului Judetean Botosani, respectiv cele prevdzute in legislatia In vigoare gi Tn reglementiirile care privesc
funciionarea institutiel,

- 53 tranamitd citre Consiliul Judetean Botosani, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile §i completdrile ulterioare, rapoartele de activitate / raportul final si toate comunicirile
necesare.

1V.2. Obiective
Obiectivul principal al managerului pentru urmditorii 3 ani, va fi dezvoltarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosanl, urmérind ;
a) Managementul resurselor umane, privind:
- conducerea,
- persenalul.
b) Managementul economico-financiar, privind;
- bugetul de venituri {(subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
- bugetul de cheltuieli {personal: contracte de muncé/conventii/contracte Incheiate Tn baza legilor speciale;
bunuri si servicii;
- cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale.
¢) Managementul administrativ, privind:
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- modificarea/completarea documentelor interne de organizare §i functionare;
- reglementdri prin acte normative,

d) Managementul de proiect.
De asemenea , managerul institutiei va avea ca obiective urmatoarele:

- intdirirea capacititii institutionale si de administrare a programelor, actiunilor gi activititilor culturale;

- imbunatatirea dotdrll materiale, identificarea §i asigurarea resurselor materiale in vederca desfisuririi
activitdfii la un nivel tot mai ridicat;

- revigorarea activitafii cultural artistice in comuncle cu un potential apreciabil;

- dezvoltarea traditiilor mestesugiresti si in alte localititi ale judetului §i formarea unor centre de initiere a
copiilor Tn arta mestesugireascd;

- realizarea unor noi aciiuni cu caracter interjudetean si national care sd aib& ca scop readucerea in viata
culturald a judetului si a tarii a unor activititi culturale tipice institutiei;

- editarea unor culegeri de folclor muzical-etnografic si folelor literar care si scoatdi In evidentd frumusetea gi
zestrea etnofolcloricd a acestel zone;

- pastrarea activititilor deja consacrate prin actiunile care au devenit traditionale, atdt la nivel judetean, cat si
la nivel national;

- asigurarca asistentei metodice de specialitate institutiilor culturale de stat (cAmine culturale, case de culturd,
scoli de artd s.a.) Tn activitatea de stimulare §i valorificare a traditiei si creatiei populare, precum si la cerere,
societdtilor si asociatiflor cultural-artistice, celorlalte organizafii cu preocupéri in domeniy;

- derularea activitatilor si serviciilor oferite de Centru! Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani in baza programelor elaborate pentru satisfacerea nevoilor culturale ale grupurilor tintd;

- aplicarea unui management de calitate al resurselor umane prin asigurarea participirii personalului la
programele de formare §i specializare in domeniu;

- ini{ierea de mésuri stimulative pentru consacrarea §i apfirarea statutului creatorilor §i performerilor traditiei
populare, pentru protectia datinilor i valorilor impotriva agentilor poluanti.

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT
Proieciul intocmit de candidat, Tn baza legii romdne, cu respectarca prevederilor din actele normative
indicate in bibliografic. este limitat la un numir de maxim 235 de pagini i anexele, redactate cu font Thnes New
Roman. mirime 12, la 1 % distantd si trebuic s8 contind punetul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii si
evolutiei Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Tradijionale Botosani pentru urnatorii 3
ani.
La intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in Intelesul definitiilor art. 2 din Ordonanfa de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile vlterioare.
in evalvarea proiectului de management pentru urmatorii 3 ani, se va urmiri modul n care candidatul
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordenanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completirile ultericare, avand in vedere urmitcarele prevederi, care
reprezintd totodatd si criteriile generale de analiz3 gi notare a proigctelor de management:
1.  analiza socioculturald a mediului In care 15i desfigoard activitatea instituia §i propuneri privind
evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent;
analiza activitdtii institutiei §i propuneri privind imbunétitirea acesteia;
analiza organizarii institutiel si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupi caz;
analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor §i obiectivelor formulate de autoritate;
6. o previziune a evolutiei econgmico-financiare a institutiel, cu o estimare a resurselor financiare
necesare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse.

-

BN

Proicctul de management va f1 elaboratl de catre candidat fird a fi personalizat, fird a avea semnituri §i
fard a contine indicii privind identitatea autorului,
Proicctul de management constituie documentu! de referintd pentru evaluarea managementului,
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie g3 contind solutii manageriale concrete, in
vederea functiondrii si dezvoltarii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarga Culturii Tradifionale
Botosani.



Y1 STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Analiza sociocultural¥ a mediuvlui in care isi desfigsoari activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent

a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitéfi;

a.2. participarea institutiel in/la programe/proiecte curopene/internationale;

a.3. cunoagterea activitdfil institutiei in/de ciitre comunitatea beneficiara a acestora;

a4, actiuni Intreprinse pentru imbunititirea promovarii/activititi PR/strategii media;

a.5. reflectarea institutiel n presa de specialitate;

a.6, profilul/portretul beneficiarului actual;

- analiza datelor obtinute;

- estimiri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;

a.7. beneficiarul-fintd al activititilor institufiei:

- pe termen scurt,

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoagterii categoriilor de beneficiari {tipul informatiilor: studii,
cercetdri, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei;

a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitiri, dupa caz.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2.analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. {in tard, la nivel
national/international, in U.E, dupi caz alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiel: ce mesaj poartd institutia, cum este perceputd, factori de succes si
elemente de valorizare socialdl, agteptdri ale beneficiarilor etc.;

b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupi caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organiziirii institutiei §i propuneri de restructurare §i/sau reorganizare, dupi caz:

c.1. analiza reglementérilor interne ale institufiei §i ale actelor normative incidente;

¢.2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne gi/sau ale actelor normative incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitafilor: analiza activitatii consiliilor de conducere, dupd
caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii
institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat — propuneri privind cursuri de perfectionare
pentru conducere §i restul persenalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informaii solicitate/obtinute de
la institufie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munc®/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale;
bunuri st servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativd a cheltuiclilor (estimate §i, dupd caz realizate) in perioada/perioadele indicate in
caietul de obiective, dup caz, completate cu informatii solicitatefobfinute de la institutie:

Nr. . Denumirea . . Observatii,
5 Tipul . . Deviz Deviz o
crt, Programul . . proiectului . . comentarii,
proiectului estimat realizat o
concluzii
(0 (2) (3) 4 (5) () Q)

Proiecte mici
Proiecte medii
Proiecte mari
total; total: total: total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:
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- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institufiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: prej intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institufiei;

- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati
publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocagie,
- ponderea cheltuielilor efectvate in cadrul raperturilor contractuale, altele decét contractele de muncd
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;
- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei,
eonform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate :

¢.1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioadd de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga pericadd de management cu denumirea §i, dupd caz, descrierea
fiecarui program, a scopului §i tintei acestora, exemplificari;

¢.3. proiecte propuse in cadrul programelor;

e.4. alte evenimente, activititi, specifice institutiei, planificate pentru pericada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu estimarea resurselor financiare
necesare ce ar trebui alocate de clitre autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte
Surse:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institujiei pentru urmditorii 3 ani, corelatd cu resursele
financiare necesare de alocat din bugetul Consiliului Judetean Botogani:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de cétre candidat, cu mentionarea surselor vizate;

1.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprins3 in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din programele propuse)
prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprins# In anexa nr. 3, pentru
intreaga perioada de management.

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei pe categorii de
bilete/tarife practicate, cuprinsi in anexa ar. 4.

VII. ALTE PRECIZARL:
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judefean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Traditionale Botosani informatii suplimentare necesare elabordrii proiectelor de
management: Municipiul Botosani, str. Unirii nr, 10, Judetul Botogani - telefon: 0231/536322.

VIIL.  Anexele nr. 1- 4 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR Al, JUDETULUI,
Marcel - Stefica Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSAN]!
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revelutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-544715; e-mai: consiliu@cjbotosani ra

Anexa nr, 1

Lo Coviedu] ole ohicctie

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI

Capitelvl I Dispozitii generale

Art.] (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturli Tradifionale Botosani.
denunut in continuare Centrul, este o institutie publicd de culturd in subordinea Consiliului Judetean
Botosani, cu personalitate juridica gi constituit conform art. 2, alin. 2 din Ordonanta de Urgenid nr.
118/21.12.2006 privind organizarea §i functionarea agezamintelor culturale.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturil Traditionale Botogans
are sediul In municipinl Botosani, str, Unirii, nr. 10.

Art.2 Centru} Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Tradifionale Botogan) ca
institutie publicd de culturd, (asezamant cultural) isi desfagoard activitatea, in principal, pe baza de
orograme s proiecte elaborate de conducerea acestuia in concordanta cu strategiile culurale s
educativ-formative.

Art.3 Din punct de vedere financiar Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarcs
Cultwrii Traditionale Botogani intocmeste anual buget de venituri §i cheltujeli, care se aproba de
Consiliul Judetean Botogani, directorul institutiei avand calitatea de ordonator terfiar de credite.

Art. 4 Pentru organizarea i functionarea Centruhuj, Consiliul fudetean Botosani asigurd baza
materiald gi resurselc financiare necesare (subventii), potrivit responsabilitatilor ce §i revin prin Jege:
De asemeni, Centrul obtine s vemturi propri din taxe de perfectionare §i alte surse conform
legislatiel in vigoare.

Art.S Cenua) Judelean pentru Conservarea si Promovarea Cultury Traditionale Botogan
detine sedju propriu cuprinzand spatii adecvate profilului funciional al msutuiel precum s condin
maleriale 53 {ehnice adecvate desfaguranii activitdtior specifice: de asemens dispune de stampili s
romt bancar (deschis ia Trezoreria Municipald Botosani}, are patrimonin § I5) organizeaza sl conduce
contabilitate proprie conform prevederilor Jegale.

Capitolul II Obiective §i modul or de realizare.

‘ Art.6 Centrul Judetean pentry Conservarea s1 Promovarea Cultuni Traditionale Botogani
desfdsoars acti vitafi in vederea realizini urméatoarelor obiective:

- oferirea de produse i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
“omunitare, fn scopul cresterii gradului de acces st de participare a cetatenior 1a viata cultwald;
trad‘m; aclc;n:;ie;wraz.?‘?? cez-?eta;‘ea, Prot‘e_lja.rea: F;.ails1nj1f:1'ea, promovarea $ punerea in valoare g cultun

-HBRAlC 1 a patrimoniulw cultural imaterial;
- educatia permanentd s formarca profesionald comtinua de inleres comunitpr o oafur

fsiemelor fotmale de educatie,



Art.7 In scopul realizdrii obiectivelor previzute mai sus Centrului Judeledll penuu
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, organizeazi §i desfagoard activitai de
tipul:

- evenimente culturale cu rol educativ si/fsau de divertisment: festivaluri, CONCUISUri,

tArgurt, seminarii §i alte asemenea;

- sustinerea expozitiilor temporare, elaboririi de monografii, albume, sustinerea de editéri

de carti si publicatii de interes local in domieniul artei si culturii populare;

- conservarea, cercetarea si punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor ;

- organizarea de cursuri de educatie permanenta §i formare profesionald continud,

Capitolul ITl Structura organizatorica

Art.8 Structura organizatorici si numdrul de personal al Centrului sunt stabilite conform
organigramei si statului de functii aprobate prin hotirire a Consiliului Judetean Botosani cu
respectarea legislatiel specifice.

Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botogani este
structurata dupd cum urmeazi:

- Consiliul administrativ;

- Consiliul stiintific;

- Personal de specialitate organizat pe compartimente dupd cum urmeazé:

1. Muzica;
2. Arta populard artizanali si mestesuguri traditionale;
3. Literaturd §i teatru popular;
4. Documentare si educafie permanents;
5. Coregrafie.
- Contabil gef;
- Compartiment financiar contabilitate gi adtmmstratlv

Art.9 Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art.10 Activitatea persopalului institutiei se desfisoars pe bazi de contract individual de
muncd, in conditii normale de muncd, potrivit legislatiei in vigoare; .

Art.11 Atributiile si competentele personalului Centrului se stabilesc prin fisa postului de citre
manager, la propunerea sefului de compartiment, in functie de programele anuale de activitate ale
institutiei.

Art.12 Personalul Centrului este salarizat potrivit reglementirilor legale aplicdbile personalufui
din unittile bugetare.

Capitolul IV Conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culfurii
Traditionale Botosani

Art.13 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani
este condus de manager, prin contract de management.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin Hotérdre a Consiliului Judeiean
Botogani, pe baza unul concurs de proiecte de management, prin Incheierea unui contract de
rmanagement (conform O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturg, cu
modificérile si completirile ulterioare).

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de citre
comisii special constituite la nivelul Consiliului Judetean Botosani, prin evaluiri anuale. In cazul in
care rezultatele evaludrilor sunt negative, contractul de management Inceteazi de drept, iar Consiliul
Judetean Botosani asigura conducerea interimard pani la ocuparea prin concurs a acestel functii,
conform legislatiei in vigoare.

Art.14 (1) Managerul centrului are urmétoarele atributii principale:
- asigurd conducerea activitifii curente a institutici;
- elaboreazd programele de activitate;



- claboreazi §1 propune spre aprobare autoritdrii proiectul de buget al institutier;

- decide asupra modului de utilizare a bugetulwi aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractuluj de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

- selecteazi, angajeazi si concediazi personalul salanat in conditiile legii; .

- Intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatoricd §i urméreste indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

- negociazd clauzele contractelor de munca, In conditiile legii,

- negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupid caz,
conform legilor speciale;

- dispune, In functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
menfinerea, diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte méisuri
legale ce se impun;

- hotirdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanié cu legislafia in vigoare

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- Incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competents stabilite prin
contractul de management,

(2) Managerul poate Indeplini i alte atributii stabilite prin confractul de management,
prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

(3) In exercitarea atrlbutnlor sale managerul emite decizil.

4) in absenta managerului Centrul este condus de o persoand din cadrul institutied,
desemnaté de acesta prin decizie scrisa. i

Arti5 (1) In cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea st Promovarea Culturii
Traditionale Botogani functioneazd consiliul stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul culturii traditionale.

(2) Consiliul stiinfific este format din cercetitori stiintifici, creatori gi al{i specialisti
{(un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani)- numiti prin decizie a managerului institutiei;
jumétate din membrii consiliului sunt angajati ai Centrului iar managerul este pregedintele acestuia.

Art.16 (1) Activitatea managerului este sprijinita de consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consilivl administrativ se numegte prin dispozitia managerujui. Din consiliul
administrativ fac parte: managerul, contabilul sef i un reprezentant al salariatilor.

(3) Consiliul administrativ se Intruneste lunar 1n sedinte ordinare sau ori de cite ori
este necesar, in gedinfe extraordinare. Convocarea sedintelor se face de citre manager. Sedintele
Consiliului administrativ sunt conduse de catre presedinte.

(4) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului administrativ se semneazi de cei
prezenti la sedin{i i se consemneazd Intr-un registru special.

(5) Consiliul administrativ are wrmdatoarele atributil principale:

- aprobéa colaborérile Centrului cu alte institutii din fard si din striinatate;

- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizéri acestuia de
cétre ordonatorul principal de credite, iar dupi avizarea lui, defalcarea pe activititi specifice;

- supune, anual, aprobdril autoritatii tutelare, statul de functii al institutiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- aproba Regulamentul intern al institutiei;

- analizeazi §i aprobd misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor
potrivit legii;

- hotardste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobé tematica de
COnCUrs;

- urmdreste buna gospodérire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiet,
luand mésurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul cum se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adoptd hotaréar.



Art.17 Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, urmddrirea incaséri

veniturilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar contabile privind executia
bugetard se efectueazd de citre manager si contabilul sef.

Art.18 Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Botogani, are dreptul de a-si perfectiona continuu pregatirea profesionald, in condifiile Jegii.

Capitolul V Atributiile compartimentelor functionale din cadrul Centrului Judetean pentru

Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale

Art. 19 Personal de specialitate:

Compartimentul Muzici are urmétoarele atributii principale:

cunoagterea in detaliu a activititilor proprii i 2 artigtilor amatori din judet (creatorl, rapsozi,

interpreti vocali §i instrumentisti, grupuri vocale sau instrumentale);

cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea $i valorificarea creatiei populare din domenjul

folclorulwi muzical, specific zonel (sub-zonel) etno - culturale i documentarea asupra dinamnicii

contemporane;

depistarea de noi creatori §i interpreti al muzicii populare, varstnici sau tineri, incurajarea,

sprijinirea §i stimularea activititilor prin diferite forme (festivaluri, concursuri, inregistrari

Radio, TV., etc.), in scopul afirmérii si consacrérii creatorilor §i artistilor amatori ca personalitati

artistice;

preocuparea permanentd de imbogdtire $i innoire a repertorjului formatiilor muzicale, cu

preponderent a interprefilor vocali i instrumentisti, din melosul folcloric autohton;

organizarea periodicd a unor activititi metodice si stiintifice, cu instructorli i dirjorii de

formafii artistice din judet, solisti vocali, instrumentisti §i rapsozi, cu invitarea unor distingi

foleloristi sau cameni de arta, in vederea unor schimburi de experientd utile §i pentru sondarea

pulsului migcérii artistice de amatori din judet;

completarea cu noi date informationale pentru reactualizarea §i tmbogatirea bincii de date a

institufiei, avind la dispozitie mijloace tehnice strict necesare compartimentului,

se preocupa de pregitirea §i organizarea manifestarilor cultural — artistice judetene gi

interjudetene a formatiilor muzicale cat si a celor muzical ~ coregrafice;

elaboreaza si stimuleaza direct, prin orice mijloace specifice, activitatea de creatie muzicald cét

st de cercetare, culegere si tiparire a unor colectii de folclor muzical din judet, asigurind

finalizarea acestor demersuri;

continuarea menfinerii in activitatea curenti a tarafului Datina si a ansambliului folcloric cu

acelagi nume, relmprospatind atit componenta instrumentistilor ct §i pe cea a solistilor vocali.
Compartimentul Artd populari artizanali si megtesuguri traditionale are ca atributii

principale urmaétoarele:

cunoagterea aprofundati a artei populare traditionale din judeful Botosani;

cunoasterea $i actualizarea evidentei mesterilor populari din judetul Botosani (olari, tesitori,

cioplitori in lemn, pictori de icoane etc.);

cercetarea zonei botoginene In vederea depistarii unor megteri populari tineri i indnumarea lor

metodologica, pentru diferite compartimente ale creatiei populare autentice;

indrumarea de specialitate a mesterilor populari din ntreaga zona a judetului pentru excluderea

elementelor striine de traditia, valoarea artei populare autentice specifice acestor meleaguri;

organizarea de puncte muzeale etnografice in localititile judefului;

indrumarea atenta a tinerilor interpreti amatori in domeniul costumului popular;

participarea in calitate de specialist etnograf la Festivalurile folclorice ce se organizeaza in judet;

colaborarea cu specialistii din alte institutii de cultura pentru organizarea unor activititi

specifice, simpozioane, expozitii de arta populari etc.;

contributia de specialitate in lansarea si derularea unor programe privind megtesugurile populare

si arta traditionald din judetul Botosani;

publicarea unor studii de specialitate, relatii de colaborare cu mass-media in scopul popularizarii

unor activitdti specifice;

indeplinirea altor sarcini trasate de conducerea institutiei.



Compartimentul Literaturd si teatru popular are urmatoarele atribuly principasc.

- intocmeste evidenta si stabileste relatii de colaborare cu toti creatoril populari de
literatura scrisa si orald, teatru popular, sefi de cenacluri, instructori de teatru amatori ete.;
cerceteazd, conservid si valorifici creatia populard (poezie, bocete, oratii, strigdturi, teatrul
popular sl alte genuri} de pe raza judetulul Botogani;

identificd noj creatori de literaturd populard gi cultd §i valorificarea lor prin diferite forme

{festivaluri, concursuri, editarea etc.) a creatiet lor;
stabilegte relatii de colaborare corecte si echidistante cu scriitori cunoscufi de pe raza
judefului, cat si cu membrii cenaclurilor literare in vederea editérii unor antologii din creatia
lor;

- colaboreazi cu directorii caselor de culturi gi camine culturale din judet in vederea cercetirh,
conservirii si valorificarii creatiei populare in domeniu, din diferite subzone etnofolclonce si
culturale;

- organizeazd concursuri de creafie literard §i teatru de amatori cu caracter judetean $i national
in vederea stimulérii creafiel literare si populare din judet;

- editeazd lucridri de folclor gi literatura culta in limita fondurilor existente;

- colaboreaza cu tipografil in vederea editérii in bune conditii si la timp a tipariturilor Centrului;

- asigurd asistentd metodic# de specialitate §i organizatoricd in vederea participdrii unor creatori
amatori din judet ia diverse manifestdri de profil din judet si pe plan national §i international;

- elaboreazd scenarii pentru unele spectacole si manifestiri culturale din judet;

- organizeazd intrunirilor anuale a creatorilor amatori de literaturd si teatru popular din judet;

- elaboreaza lucriri metodologice si de specialitate specifice domeniului pe care il coordoneazi;

- indeplineste si alte sarcini pe care le va primi de la directorul institufiei.

Compartimentu} Docnmentare §i educatie permanentd are urmitoarele atributii principale

- ¢laboreazi programe anuale In domeniul documentaristicii, le supune dezbaterii compartimentelor

de specialitate;

- fundamenteazi si elaboreazd baza de date si informatii privind activitatea de conservare si

valorificare a traditiei §i creatiei populare in judetul Botogani;

- iniflaza si organizeaza studii §i acfiuni comune cu celelalte compartimente, precum §i cu alte

institutii de profil din tars privind activitatea de documentare i realizare a bazei de date;

elaboreazi un program concret de preluare a datelor §i informatiilor (fotografii, fitme, inregistrari
audio ete.) de la compartimentele de specialitate ale Centrului in vederea transpunerii acestora pe
suport magnetic;

- pune la dispozitia tuturor compartimentelor $i a agezamintelor culturale din judet sau din tard
intreaga documentaristicd, constituitd pe baze stiintifice, in baza completérii unei fise (fluturag);
completeazd periodic baza de date, referentul de specialitate luind misuri ferme de conservare,

restaurare si valorificare a acesteia;
realizeaz programe de educafie permanentd In parteneriat cu directorii caselor de cultura gi
cAminelor culturale din judet;
asigur? asistentd de specialitate agezamintelor culturale din judet.

Compartimentul Coregrafie are urmatoarele atributii principale:

- inifiazd §i organizeaza studii si actiuni de cercetare gi valorificare a folclorului coregrafic din

judet;

- realizeazd actiuni metodice §i de instruire practici cu instructorii formatiilor coregrafice, de
datini si obiceiuri de jarna din judet;

- se preocupi de imbogatirea §i Innoirea permanentd a repertoriufwl formatiilor de dansun
populare din judet;

- actioneazi pentru cercetarea i valorificarea practicd a datinilor si obiceiurilor populare
traditionale;

- acordd asistentd de specialitate formatiilor coregrafice (dansuri populare, de datini si obiceiuri de
arnd din judet);

- organizeazd activitdfi cu caracter metodic-demonstrativ asigurdnd participarea unor formatii
coregrafice reprezentative in scopul Imbogatini cunostintelor de specialitate ale instructorilor st
interpretilor;

- raspunde in mod direct de organizarea manifestérilor judefene i interjudetene a formaiilor
coregrafice;



asigurd pregétirea ansamblurilor si formatiilor artistice de amatori propuse pentru a participa la
mamfestdn artistice interjudetene, nationale $i internationale, asigurdnd autenticitatea si calitatea
confinutului repertorial al formatiet;

raspunde in mod direct de pregatirea formatiei de dansuri a ansamblului folcloric Datina;

asigurd asistentd de specialitate agezamintelor culturale din judet.
Art. 20. Compartimentul financtar contabil si administrativ

Intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuel;
raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patnimoniale;
asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind fondurile fixe, mijloacele
circulante, investitiile;.
organizeaza inventarierea periodicd (o dati pe an conform Legii contabilitaii §i ori de céte ori
existd indicii privind lipsuri Tn gestiune) a tuturor valorlor patrimoniale $i urmareste
definitivarea, potrivit legi, a rezultatelor inventarierii;

intocmeste 1 arhiveazi lunar balanta de verificare sintetica si analiticd, fisele de cont §i fisele de
credit, registrul junal si urméreste concordanta dintre acestea;

intocmeste trimestrial bilantul contabil gi raportul explicativ;

angajeazd institufia prin semnituri aldturi de manager, de toate operatiile patrimoniale, avand
obligatia de a refuza, potrivit legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
§1 economicitatea operatiunilor;

in absenta contabilului-gef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnata de acesta
cu avizul managerului; .

intocmeste lucrfri privind organizarea si desfisurarea in conditiile legili a concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante; -

intocmeste statele de plata si declaratiile fiscale;

. asigurd completarea registrului de evidentd electronicd a salariatilor §i transmiterea acestuia

la Inspectoratul Teritorial de Munci;

asigurd evidenta si completarea registrelor si dosarelor personale ale salariafilor cu contract
de munch, potrivit legislatiei in vigoare;

Intocmeste lucrari referitoare la acordarea sporurilor de vechime in muncd si alte drepturi
previzute de lege.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 21 Prezentul regulament se completeazi de drept si cu alte acte normative in vigoare.
Art. 22 Incilcarea prezentului Regulament de organizare §i functionare atrage dupi sine

rispunderea disciplinara sau materiala si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare

Art. 23 Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicarii hotarari.

Consiliului Judetean Botogani de aprobare.

Art. 24 in temeiul prezentului Regulament de organizare §i functionare se va emite

Regulamentu! intem al Centrului.

Art. 25 Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face la propunerea

managerului Centrului prin Hotarére a Consiliujui Judetean Botosani.
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
Piata Revolutiei 1-3, Tal.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cibatosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea num#rului membrilor consiliilor de specialitate si modificarea
Regulamenteior de organizare si furctionare ale institugiilor publice de culturd suberdorate
Consilialui Judetean Botogani

Consiliul Judetean Botogani intrunit in sedinta ordinary fn data de 20.12.2013,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botogani privind propunerea de
aprobare a num#rului membrilor consiliilor de specialitate si modificarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale institutiilor publice de culturs subordonate Consifiului Judetean Botosan,

avind o vedere Raportul de specialitate al Direcliei Buget - Finante §i al Directiei Juridice,
Administrajie Publici Localy,

viizénd Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activititi economice, buget, finanje, administrarea domeniului public si privat al judetului,
servicii publice i agriculturd;

‘ - pentru amenajarea teritoriufui $i urbanism, lucrir publice, monumente istorice §i de arhitectura,
- protectia mediului si turism;

- pentru invitimént, sdndtate, familie, muncd gi protectie sociald, culte, activitili social-culhmrale,
sportive, tineret §i agrement;

- pentry administratie publicd locald, juridicd, disciplind, apfrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertdtilor cetdtenilor, cooperare i parteneriate,

in baza prevederilor art, 26 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr.-289/2009, modificatd prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului ar. 68/2013, .

in temeful art. 91 alin. (1) lit. ,a”, ain. (2) lit. ,,c” 5i art. 97 alin. (1) din Legea administrafiei publice
locale n.215/2001, republicat, cu modificarile ulterioare,

hotariste:

Art.1 — Consiliile de specialitate ale institugiilor publice de culturd subordonate Consiliului Judetean
Botosani vor fi formate din 5 membri, numifi prin decizia/dispozijia managerului.

Art. 2 — (1) Art. 42 din anexa nr. 2 a Hotéirdrii Consiliului Judetean Botosani nr. 73 din 26.06.2013
privind aprobarea Regulamentulul de organizare §i functionare al Bibliotecii Judetene  Mihai Eminescu”
Botosan: se modifick i va avea urmétorul cuprins:

{1} fn cadrul Bibliotecii Judetene ,Mibai Eminescu” Botosani func{ioneazd un consiliul de
specialitate, cu rol consultativ, alcatuit din personalitagi culturale/personal de specialitate din cadrul institugiel
si/sau din afara acestela.

(2) Consiliu! de specialitate este format din 5 membri, numiii prin decizia manageruiui.”
{2) Sintagma ,,consiliul gtiintific” din cuprinsul Regulamentului de organizare §i functionare
al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani va fi tnlocuita cu simtagma ,,consiliul de specialitate”.
{3) Celelalte prevederi ale anexei nr. 2 & Hot#rrii Consiliului Judetean Botogani nr. 73 din
26.06.2013 igi mentin aplicabilitatea.

Ari. 3 — (1) Art. 16 din anexa ur. 3 2 Hotdraril Consiliului Judetean Botosani nr. 73 din 26.06,2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare si funclionare al Muzeulu] Judefean Botosani se modifica si
va avea urmitorul cuprins:



»{1} In cadrul Muzeului Judefean Botogani functioneazi un consiliul de specialitate, cu rol
consultatiy, alcituit din personalitdfi culturale/personal de specialitate din cadru) institutiei sifsan din afara
acesteia,

(2) Consilivl de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.”

(2) Sintagma ,,consiliul gtiintific” din cuprinsul Regulamentului de organizare si functionare
al Muzeului Judefean Botosani va fi Inlocuitd cu sintagma ,,consiliul de specialitate”.

(3} Celelalte prevederi ale anexei nr.3 a Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr. 73 din
26.06.2013 151 mentin aplicabilitatea.

Art. 4 ~ (1) Componenta consiliului administrativ previizut la art. 16 alin. (2) din anexa or. 1 a
Hotdrdrii Consiliului Judejean Botogani nr. 43 din 28.04.2011 privind aprobarea Regulamentulu: de
organizare §i functionare al Centruiuj Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
Botosani se completeazi cu ,,un reprezentant al Consiljului Judetean Botogani, desemnat de acesta”.

(2} Art. 15 din anexa nr. 1 a Hotardrii Consiliuiui Judetean Botogani nr. 43 din 28.04.201)
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea i
Promovarea Culturii Traditionale Botogani se modifici si va avea urmatorul cuprins:

W 1) fn cadru} Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Cultueil Tradifionaie Botosani
funcfioneazd un consiliu} de specialitate, cu rol consultativ, alcituit din personalititi culturale/personal de
specialitate din cadrmil instituiei si/sau din afara acesteia.

(2) Censiliul de specialitate este format din 5 membri, numifi prin decizia managerulyi.”

(3} Sintagma ,,consiliul stiintific” din cuprinsul Regulamentului de organizare i funcfionare
al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botosani va fi infocuits cu
sintagma ,,consilivl de specialitate”.

{4) Sintagma ,,contabil gef ” din cuprinsul Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani va fi Infocuitd cu
termenul ,,economist™.

(5) Celelalte preveder ale anexej nr. 1 a Hot4rdrli Consiliului Judetean Botosani nr. 43 din
28.04.2011 15i mentin aplicabilitatea.

Art. 5 — (1) Componenta consiliului administrativ prevazut la art. 18 din anexa ar. { a Hotdrérii
Consiliului Judetean Botosani nr. 49 din 25.05.2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al $colii Populare de Arte si Meserii Botosani se completeazi cu ,un reprezentant al Consiliufui

Judegean Botosani, desemnat de acesta”.
(2) Art. 20 din anexa nr. | a Hotirari} Consiliului Judetean Botosani nr, 49 din 25.05.2012

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al $colit Populare de Arte §i Meserti Botogani
s¢ modificd §i va avea urm#torul cuprins:

»(1) In cadrul Scolii Populare de Arte §i Meserii Botogani functioneaza un consiliul de specialitate,
cu rol consultativ, alcatuit din personalitafi culturale/personal de specialitate din cadrul institutie i/sau din
afara acesteia,

(2) Consiliul de specialitate este forrnat din 5 membri, numiti prin decizia managerului.”

(3) Sintagma ,consiliul profesoral” din cuprinsul Regulamentului de organizare si
funciionare al Jcolii Populare de Arte si Meserii Botosani va fi inlocuitd cu sintagma consilivl de
specialitate™,
(4) Sintagma ,,contabil gef’ din cuprinsul Regulamentului de organizare §i functionare al
Scolii Populare de Arte i Meserii Botogani va fi inlocuita cu sintagma ,,administrator financiar”.

(5} Celelalte prevederi ale anexci ar. 1 a Hotdrdrii Consiliviui Judejean Botosani nr. 49 din
25.05.2012 f5i mengin aplicabilitatea.

Art 6 — (1) Prevederile art. 24 -25 din anexa nr. 3 a Hotardrii Consiliului Judejean Botogani nr, 49
din 25.05.2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Orchestrei Populare
»Rapsozii Botoganilor” se modifica si vor avea urmitonl cupring:

JAr.24 In cadrul Orchestrei Populare ,Rapsozii Botoganilor” functioneazi un consilinl de
specialitate, cu rol consultativ, zicituit din personalitati culturale/personal de specialitate din cadrul institugiei
sifsau din afara acesteia.

Art.25 Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numifi prin decizia managerului.”

(2) Sintagma ,,consiliul artistic” din cuprinsul Regulamentutui de orpanizare §i functionare
al Orchestrei Populare , Rapsozii Botoganilor” va fi inlocuitd cu sintagma ,cousiliul de specialitate”.

(3) Celelalte prevederi ale anexei nr. 3 a Hotdrarii Consilivlui Judetean Botogani ar. 49 din
25.05.2012 i5i mentin aplicabilitatea.

Art. 7 - (1) Art. 17 alin. (1) din anexa Hotararii Consiliului Judejcan Botogani nr. 73 din 27.05.2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Memorialuiui Ipotesti — Centrul National de



Studii ,,Mihai Eminescu”, completat prin Hotdrdrea Consilivlui Judetean Botogani nr. 99 din 25.08.2012, se
medifich §i va avea urmatorul cuprins: .

»(1) In cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National,de Studii ,Mihai Eminescu” functioneazs
un consiliul de specialitate, cu rol consultativ, alcituit din personalitifi culturaje/personal de specialitate din
cadrul institutiel sifsau din afara acesteia. Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numili prin
dispozitia managerujui.”

(2) Sintagrna ,,consiliul stiinfific” din cuprinsul Regulamentului de organizare si funclionare
al Memorialului Ipotesti — Centrul Najional de Studi ,,Mihai Emingscu” va fi Injocuitd cu sintagtna ,consiliul

de specialitate”.

1

(3) Celelalte prevederi ale anexel Motdririi Gonsiliului Judetean Botosani nr. 73 din
27.05.2010 5i ale Hotdrarii Consiliului Judetean Botogani nr. 99 din 29.08.2012 Isi mentin aplicabilitatea,

Art. 8 — Pregedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la ndeplinire a prevederiior
prezentel hotdrdr] prin directiile din aparatul de specialitate §i institutiile publice de culturd mentionate.

PRESEDINT CONTRASEMNEAZA:
Florin Turca ECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel ta Bejenariu

Botosgani,
20.12.2013

Nr._ /24
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Anexa nr. 2
la caietul de obiective

Tabelul valori de referinti' ale costurilor aferente investitici

Categorii de Limite valorice ale investitiei in proiecte @ Limite valorice ale investitiei in proiecte

investitii in din pericada prececle:ntéi3 pt‘t)pUSf.:‘1 pentru perioada de management
projecte’ oo elalay o (deladal) J
mici |(dela..... lei pandla........ lei) kde la..leipénila...... lei) :
medii miw(:de]a o e pﬁn_ﬁla ......... lel) ' ww‘(de la...leipndla...... lej) T
mai eelsipilal) @l lpwalal)

"Walanile de referintd pentru proicetele realizabile pe durala managementulul urmeaza si fic propuse de ¢ire candidal in urma analizei datelor din
subcap 1115 s 11E6 din caietul de obicetive {dupd caz, complelate cu informalii solicitate de Ja institutie). Limitele valorice astfel rezultale urmeazd a
constitwr | etementul de calcul pentru proiectia Fnanciard; gi 2. limile supenioare de chelwicli pentru management, a ciror depdgire atrage rispunderea
manageralul

? Tmparprea pe 3 categoru de refennld (mic, medis, marr) permite previzionarea pentru intreaga pericadd de management a costurilor legate de proiecte
'In lipsa altor informatii, pot fi utilizate datete din subcap. 1115 §1 1116 din caictul de obiective (dupd caz, completate cu informalii solicitate de la
institutic)

*Stabilirea hmielor valorice maxime ale investifici in prowcl represntd dimensienarea financiard a preicctulul ea untate de referingd pentru un interval de
timp prestabilit {penwada de management}
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Anexa nr. 3
la caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe’

|[ N '..ll'lvestltlﬁ ' [ Total® i mvestmcu
Cate orude r. de !”n roiect Nr. de Investltle in program |
Nr. Programe/Surse de & proiecte in'! P € ! Prog }
‘investitii’ in. in primul prmecte in !in prmecte :
crt. finantare primul an N fPrimul Anul |
proiecte | an (anul  anul” nanul " i

(anul ...} ) an net

(0) (N @ 0 (4) (5) (6) (7 (8)

(mici)...‘iel

1. Programul a)....° {medii).... ; 5
(mari)... lel | i o ‘. i |
| Total |  Total | |
.‘ | Total nr. | mvestiie | | investitie | { :;
. ) . - in proiec i ‘

2. . TOTAL’, din care: - proiecte n i inpprimutf prmecte in |;2 ap;?;lede ‘ - =
. H ! . | ' :

, primul an an (lei), anul * . (lei), din | i :

, ] _ din care: - care: | i i
3. Surse atrase® - - 5 ! - N
4, Bugetu! autoritatii’ - . - 1' o ' - o " A

" Tabelul devine cel mai important detument al managementului, reprezentdnd baza de negociere o contractului de management in privinta cheltuiclilor
materale aferente programelor propuse, pentru intreaga perioadd a managementulu,
! Invesuyiile Tn proiecte urmeazi a sc incadra in limitele (nici, medii, mar1) propuse de candidat in tabelul valorilor de referntd (anexa nr. 2.)
' Candidatul trebuie 53 precizese valoarca cumulala a investitici, in raport cu numirul de proiecte, din respecliva subcategoric.
* Anut "x" reprezint al doilea, al treilea, dupl caz, al patrulea gifsau al emeilea an de management, in functie de perivada de management stabilnd de
autoritate. Coloanele (3) 31 (6) se vor multiplica in tunchic de numirul de ani pentru care se intoomeste proiectul de management In coloana (5) candidatul
wrebuie sA precizeze cile prolecte aferente unei categorii dareste 54 reahzeze In ficcare an al managementului, iar la coloana (6), valoarca estimati a
investilici Tn realizarca profectului,
* Se calculeard valoarca loiadd pe programe, pentru intreaga perioadd de management Coleanele {7) si (8) se vor multiplica in functie de numarul de am
penlru care cste intocmit predectul de manugement
* Randul 1 s¢ va multiplica in funclie de numira! programelor Este necesard menhionarea denunurii programulul, conform deserierin ficute la pet ¢ 3 al
prowclulm dc management

Se culeuleaxd totalul pe coloancle (3), {4}, (5) 51 (6}
* Randul 3 reprezintd asumarca de ciitre manager a alragerit de fondun/producernti de venituri proprn Sc compicleaz cu estimirile candidatului ca scop
realizabil autopropus privind alragerea de fondun din alle surse decal bugetul solicitat din partea sutorndin §i urmeaxzd a dobdndi impertanfil sporitd cu
ocazia evaludrilor anuale ale activitfitn manugeriale
“ Finanfares care se solicitd a fi asiguratd din subventyia, dupli caz, alocapia bugetard acordatd institutici de clire autoritale
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Anexa nr. 4
la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baz#, specificd institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate

Nr. de proiecte’ Venituri propuse

Nr. de beneficiari® Nr. de bilete’

Perioada o L
proprii {(mii lei)
(1) (2) (3) B C . &) ,'
Anul de referingz* . : |
briul e : C e e . e e i e e

! Numirul de proiecte proprii propuse (in funcyic de specificul institutici), fird a fi cuprinse proicctc gizduile, evenimente ocazionale eto

! Beneficiarul specific institupen; vizitatori, cititori, speclatori etc., dupi caz. Coloana (3) va confine eslimarca privind numdrul bencficiarilor, inclusty cei
carc acceseazd gratuit sau ¢u bilete onorifice/mvitafii

* Coloana (4} va contine estimirile privind bilctele de mirare, evidentiate In contabilitate, pentru care se fnregistreazs contravaloarea in bani, indiferent de
valearea sau de tipul kor (bilet cu pret intregfredus, profesional, cu excephia biletului onerific cu valoare 0 lei)

? Randul "Anul de referinji” va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritate In carctul de obicctive, completate, dup caz, cu informayi solicitate de
la institujle.

* Cifrele repreznta scopul realizabil in privinta venitunilor propri realizate din activitatea de bazi,
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Anexa nr. 2
la Hotdrdrea Consiliului Judefean Botosani
Nr._36 din 26.03.2015

REGULAMENT
de organizare si desfigurare a concursului de projecte de management pentru Centrul Judefean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, institutie publici de culturs
din subordinea Consilinlui Judetean Botosani

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. Concursul de proiecte de management pentru Centrul Judetean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Traditionale Botogsani - institutie publicd de culturd aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Botogani, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdirile ulterioare (denumitd in continuare ,,ordonantd de urgentd”), ale Hotararii de Guvern nr.
1301/2009 precum si cu cele ale prezentului Regulament.

Art. 2, Concursul de proiecte de management se desfasoard conform urmétorului calendar:

a) 30.03.2015 aducerea la cunostintd publica a: conditiilor de participare la concurs, caietului de
obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs,
a proiectelor de management si desf3surarea etapelor concursului;

b) 30.03.2015 - 20.04.2015 depunerea proiectelor de management de cétre candidati;
c) 21.04.2015 - 22.04.2015 selectia dosarelor;
d) 23.04.2015 - 30.04.2015 analiza proiectelor de management;

e) 04.05.2015 - aducerea la cunostinta candidatilor 2 notelor obtinute la prima ectapd a
concursului;

f) 05.05.2015 -07.05.2015 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu;

g 08.05.2015 - aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obfinute la ultima etapid a
concursului;

h) 11.05.2015 — 13.05.2015 depunerea contestatiilor ;

1) 14.05.2015 - 15.05.2015 sclutionarea contestatiilor;

j) 18.05.2015 aducerea la cunostinta a rezuitatului in urma selutionarii contestatiilor;

k) 18.05.2015 aducerea la cunostintd a rezultatului final al concursului;

[} sedinta din luna mai/iunie 2015 a Consiliului Judetean Botosani - aprobarea rezultatului final

al concursului, proiectul de management céstigétor si durata pentru care se va incheia contractu!l de
management,

Capitolul 11 - Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcdtuitd din 3 membri,
desemnati astfel;

a) 1/3 membri reprezentanti ai autoritatii;

b) 2/3 membri specialigti in domeniul de activitate al institufiei.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotdrare a Consiliului Judetean Botogani.



Art. 4. (1) Comisia are urmiitoarele atribufii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de management;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordénd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidatura,

c) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea
autorului;

d) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

¢) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si a castigatorului concursului si face
recomandari privind pericada pentru care se incheie contractul de management;

f) certificd prin semniturd, toate actele $i documentele Comisiei, intocmite de secretariatul
acesteia.

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului
care caracter public, conform art. 16 alin. (3) din ordonanta de urgents.

Art, 5. (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de cdtre un reprezentant de la Directia Juridica,
Administratie Publicd Locald, de la Directia Buget - Finante i de la Serviciul organizare, salarizare,
resurse umane din cadrul Censiliului Judetean Botosani.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico — organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verificd legalitatea st conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimind, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anungul public §i 1 anuntd pe candidatii In cauzi;

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmesgte pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare admise;

g) particip# la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h} consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, In scris, nota obfinuta in prima etapd a concursului In termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia gi asigurd afisarea acestuia la sediul Consiliului Judefean
Botosani si la sediul institutiei publice de culturi;

}) calculeaza nota fiecarui candidat §i redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnénd,
dupi caz, recomanddrile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatitor, in scris, rezultatul concursului, In termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape i asigurd afisarea acestuia la sediul Consiliului Judetean Botogani si la sediul
institutiei publice de culturg;

{) asigurd aducerea la cunostintd publicd a rezultatul final al concursului, a listei nominale a
candidatilor gi alte informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in
care pot fi depuse contestatii, sau dupé caz de la data solutiondrii acestora.

Capitolul IT1 - Analiza gi notarea proiectelor de management.

Rezultatul concursului

Art. 6. (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si pe suport de hértie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de
obiective, prevézute la art. 12 alin. (2) din ordonanta de urgentd,

(3) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul Consiliului Judetean
Botosani, in cadrul cdrora membrii acesteia:



a) analizeaza caietu! de obicctive in baza grilei de evaluare pentru criteriile in baza cérora se
noteazd proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteaza proiectele de management — pentru prima etapd a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii.

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate, de cétre secretariat, cu
ce! putin o zi Tnainte de desfisurarea acestora.

(5) Persoanele care doresc sd participe la interviu vor depune o solicitare Tn acest sens la
Secretariatul Comisiei de concurs in care vor preciza datele proprii de identificare de pe cartea de
identitate, cu cel putin 3 ore Tnainte de inceperea acestuia.

Art. 7.(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei de note, dela 1 la
10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordati de fiecare membru, se calculeazd prin aplicarea formulei stabilite
de Comisie, n cadrul sedintelor previzute la art.6 alin. (3) din prezentul regulament.

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale cdror programe de
management au obtinut, in prima etapé a concursului nota minima 7 (sapte).

(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazd prin media aritmetica a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezuitatu] final] = (nota | + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X — nr, membrilor Comisiei stabilit de autoritate

(5) Este declarat castigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
s4 fie de minimum 7 (sapte).

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(7) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare.

(8) In cazul in care nici un candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7 (sapte), se reia procedura
de concurs, In termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor legale.

(9) Rezultatul concursului se aduce la cunostinté candidatilor, Tn scris, in termen de 24 de ore de
la incheijerea ultimei etape, precum si la cunostinta publicd, prin afisare la sediul autorit#tii, la sediul
institutiei publice de culturd si pe pagina de internet a autoritatii dupd caz.

Capitolul IV — Solutionarea contestatiilor

Art, 8. (1) Candidatii nemultumiti pot depune contestafii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la Serviciul organizare, salarizare, resurse
umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani intr-un termen care nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de
la data aducerii Ja cunostinga a rezultatului concursului,

Art, 9, Contestatiile se selutioneazi, in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a contestatiilor.

Art. 10. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din trei membri: 1/3
reprezentanti ai autorittii §i 2/3 specialisti, desemnati prin Hotédrére a Consiliului Judefean Botosani.

(2) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au fdcut parte din
comisia de concurs.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétearele atributii:

a) verificd depunerca contestatiei, in lermenul prevazut de lege,

b) verificd daca persoana care depune contestatia indeplineste conditia impusa de art. 20 alin. (1)
din ordonanta de urgenti;

¢) Intocmegte procesul-verbal al sedintei comisiei de selutionare a contestatiilor;



d) comunici petentului, in termen legal, rispunsul la contestatie.

Art. 11. fn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupi caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidafilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunogtinta publicului, prin grija autoritétii.

Capitolul V — Dispozitii finale

Art. 12. (1) Rezultatu! fina!l al concursului, proiectul de management cdstigétor si durata pentru
care s¢ va incheia contractul de management se aproba prin hotérdre a Consiliului Judetean Botosani.

(2) Hotdrdrea Consiliului Judetean Botosani peate fi atacatd Tn justifie in conditiile Legii nr.
554/2004 a Contenciosului administrativ.

Art.13. In termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinti publici a rezultatului
final al concursului, castigitorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligafia de a negocia,
pe baza proiectului de management, clauzele contractului de management.

Art.14. In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunfd in
scris la calitatea de manager nainte de semnarea contractului de management sau dacid pirfile nu
convin asupra contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunogtinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
s Indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) —(6") din ordonanta de urgents.

Art.15. Prezentul regulament se completeazi cu celelalte prevederi ale legistatiei in domeniu.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL J
Marcel - Stelica Bejenariu

VICEPRESEDIN
Gheorghe Soreéc®;



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiet 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr. 3
la Hotéirdrea Consiliutui Judetean Botosani
Nr. _3g din 26.03.2015

I A, Conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani sunt:

- are cetdfenie roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul
in Romania;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv, studii superioare de lunga

duratd absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul fundamental de ierarhizare: Stiinte

umaniste $i arte;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite — minimum 4 ani;

- are experientd Tn management de minimum 2 ani sau de pregétire Tn management.

1. B. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt:

- cerere de Inscriere la concurs;

- copie dupi actul de identitate;

- copie dupa diploma de studii;

- copie dupd carnetul de muncd, sau, dupd caz, o adeverin{d care si ateste vechimea in

specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011);

- atestate sau alte documente ce certifica absolvirea unor forme de pregétire Tn management,

- adeverinti care s# ateste experienfa manageriali;

- cazier judiciar (in original ),

- adeverintd medicala care s3 ateste starea de sinitate;

- curriculum vitae, redactat dupd modelul comun european;

- proiectu) de management al candidatului pe o perioadd de 3 ani, nesemnat, fard elemente
de identificare ale candidatului, pe suport de hartie §i in format electronic ( In plic inchis ).

Programele de management vor fi elaborate de cétre candidati fird a fi personalizate, fars a
avea semnituri si fdrd a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din
caietul de obiective §i a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici pentru conformitate cu originalul de céifre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se depune pe suport de hértie si se inregistreazd la registratura
Consiliului Judetean Botosani.

I1. Bibliografie:

. Legea nr.215/2001 a administratiei publice, republicatd, cu medificdrile i completdrile
ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitéitii asez@mintelor culturale, aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu
modificérile 5i completdrile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificérile si completérile ulterioare, aprobate prin Legea nr. 185/2014;



. Hotdrarea Guvernului nr, 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului ~cadru de organizare i

desfasurarc a concursului de proiecte de management, Regulamentul ~ cadru de organizare i
desfiisurare a evaludrii managementului, modelul — cadru al caietului de obiective, modelul
cadru — al raportului de activitate, precum $i modelul — cadru al contractului de management,
pentru institutiiie publice de cultura;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritifile si
institutiile publice;

. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica;
. Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificirile

si completérile ulterioare;

10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completdrile ulteriore;

I1.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, modificaid si completatd;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, modificati si completatd;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural nafional mobil, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.442/1994 privind finanfarea institutiilor publice de culturd si arta de
importantd judeteans, ale municipiului Bucuresti si locale, republicati;

Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodelogice privind angajarea,
tichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 284/2010 - lege cadru - privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

Ordonanta de Urgenta nr.83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
fn anul 2015, precum i alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice.

CONTRASEYINEAZA:
SECRETAR AL{JUDETULUI,
Marcel - Steli ejenariu
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