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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap a judetului Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara la data de 28.04.2011,

urmare adresei nr.7881 din 21.03.2011 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani, inregistraté la Consiliul Judetean Botosani cu nr. 4492 din 22.03.2011,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani prin care se
propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap a judetului Botosani,

avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Juridicd, Administratie Publicd Locala,

vazand Rapoartele de avizare ale Comisiilor:

- pentru servicii publice si comert,

- pentru activitdti stiintifice, Invatamant, sandtate, cultura, pentru romanii din exterior,
activitati sportive, de agrement si culte religioase,

- pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetétenilor, relatiile cu acestia si protectia sociala,

in conformitate cu prevederile art. 87 alin (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. f) si art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile ulterioare,

hotaridste:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap a judetului Botosani, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art. 2 Presedintele Consiliului Judetean Botosani prin aparatul de specialitate, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap a judetului Botosani, asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari
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REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap a judetului Botosani

Capitolul 1 - Dispozitii generale privind organizarea Comisiei judetene de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap

Art. 1 - (1) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a judetului Botosani,
denumitd In continuare Comisia de evaluare, se organizeazi si functioneaza, potrivit prevederilor
art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, ca organ de specialitate fara personalitate juridica al Consiliului Judetean Botosani.

(2) Comisia de evaluare desfasoard activitate decizionald in materia incadrarii persoanelor
adulte in grad de handicap, urmdirind respectarea principiilor privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

(3) Activitatea Comisiei de evaluare este coordonata din punct de vedere metodologic de catre
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(4) Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioard, precum si deciziile acesteia
sunt obligatorii pentru comisia judeteana.

Art. 2 - (1) Comisia de evaluare are urmatoarea componenta:

a) un presedinte, medic de specialitate in expertiza medicald a capacititii de muncé, medicina
internd, medicind de familie sau un medic de medicina generala absolvent de cursuri de management
in domeniul socio-medical;

b) un medic de specialitate expertizi medicala a capacitétii de muncd, medicind de familie sau
un medic de medicina generald, propus de Directia de Sanétate Publicd Botosani;

¢) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale, care desfasoard activitati in
beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

€) un asistent social.

(2) Constituirea si componenta nominald a Comisiei de evaluare se aproba prin hotérare a
Consiliului Judetean Botosani, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(3) Modificarea componentei nominale a comisiei de evaluare se aproba in conditiile prevdzute
la alin. (2).

(4) Presedintele Comisiei de evaluare, fard a fi functionar public, face parte din structura de
personal a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani.

(5) Presedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de evaluare
complexa.

Art. 3 - Membrii Comisiei de evaluare, cu exceptia presedintelui, au dreptul la o indemnizatie
de sedintd echivalent3 cu 1% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean. Plata indemnizatiei
se suportd din bugetul judetului, prin alocarea sumelor necesare in bugetul D.G.A.S.P.C. Botosani.

Art. 4 - (1) Comisia de evaluare are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si, dupa caz, orientarea profesionald a
adultului cu handicap;



b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

c) reevalueazi periodic sau la sesizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani, incadrarea in grad si tip de handicap, orientarea profesionald, precum si celelalte
masuri de protectie a adultilor cu handicap;

d) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, dacd imprejurérile
care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

f) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

g) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap 1n toate activitétile pe care le intreprinde.

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), comisia de evaluare poate stabili
urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

c¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Art. 5 - (1) Activitatea de secretariat a Comisiei de evaluare este asiguratd de 3 persoane care
fac parte din structura de personal a Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului
Botosani si care realizeazi legétura intre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
Serviciul de evaluare complexa.

(2) Membrii secretariatului comisiei de evaluare sunt numiti prin dispozitie a conducétorului
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani.

Art. 6 - (1) In relatia cu serviciul de evaluare complexi, secretariatul inregistreaza in registrul
propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupé realizarea evaludrii de cétre
serviciul de evaluare complexa.

(2) In relatia cu comisia de evaluare secretariatul indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexd cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare
complexa (potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7);

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor,
in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneazi registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

(3) In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul are
urmdtoarele atributii:

a) informeaza orice persoana fizica sau juridica interesatd de modalitatea de incadrare in grad
de handicap;

b) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite de catre comisia de evaluare;

c) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare,
adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare gi integrare
sociald si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de
evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta.



(4) Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre
directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, in
conditiile previzute de lege.

Art. 7 - (1) Comisia de evaluare competentd si solutioneze cazurile privitoare la persoanele
adulte care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o masura de protectie este cea in
a cdrei raz4 teritoriald se afla domiciliul sau resedinta persoanei in cauzi.

(2) Certificatele de incadrare 1n grad si tip de handicap, precum si certificatele de orientare
profesionala, eliberate de comisia de evaluare (potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1, respectiv
nr. 3) si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul transferului dosarului persoanei cu
handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta.

Capitolul II - Functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Art. 8 - (1) Presedintele Comisiei de evaluare stabileste programul de lucru, atributiile si
activitiatile membrilor comisiei.

(2) Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o datd pe saptaména in sedinte ordinare si ori
de céate orl este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

(3) Convocarea sedintelor se face de cétre presedinte. Convocarea se face in scris cu cel putin
2 zile nainte de sedinta ordinard si cu o zi inainte de sedinta extraordinard si cuprinde in mod
obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

Art. 9 - Sedintele de lucru ale Comisiei de evaluare se vor tine, de regula, la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani.

Art. 10 - (1) Sedintele Comisiei de evaluare se desfasoara in prezenta majoritdtii membrilor
din componenta acesteia.

(2) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie.

(3) In situatia in care din motive temeinice unii membri nu pot participa la sedintd, vor anunta
despre aceste motive pregedintele Comisiei de evaluare.

(4) In cazul in care un membru absenteaza de sedinte de doud ori consecutiv, fard motive
temeinice, acesta va fi inlocuit.

(5) Evidenta participarii membrilor Comisiei de evaluare la sedinti se va tine de cétre
Secretariatul comisiei pe un registru de prezentd, care va cuprinde data desfasurarii sedintei, numele,
prenumele si semnétura celor prezenti.

Art. 11 - Sedintele Comisiei de evaluare nu sunt publice.

Art. 12 - (1) Sedintele Comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

(2) La sedinte participd, in mod obligatoriu, unul din secretarii Comisiei de evaluare, fira a fi
implicat in solutionarea cazurilor.

(3) La lucrdrile Comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in masura in care prezenta lor este utila.

(4) La deschiderea sedintei, presedintele consultdi membrii comisiei de evaluare daca au
observatii cu privire la ordinea de zi, dupa care o supune spre aprobare.

Art. 13 - Deciziile Comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, cu votul majoritatii
membrilor.

Art. 14 - Au dreptul si fie evaluate in vederea incadrérii in grad de handicap persoanele care
prezintd afectiuni fizice, vizuale, auditive, surdocecitate, somatice, mintale, psihice, HIV/SIDA,
asociate, boli rare, ce le impiedica sau le limiteazi accesul cu sanse egale la viata sociala, potrivit
varstei, sexului, factorilor materiali, sociali si culturali proprii, necesitdind mésuri de protectie
speciald in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Art. 15 - (1) Documentele necesare in vederea evaludrii complexe sunt urmatoarele:

- cerere-tip de evaluare complexa;



- copie de pe documentele de identitate;

- documente medicale;

- ancheta sociala efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primdriei in a cérei raza

are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, potrivit modelului prevazut in anexa nr.
6.

(2) Cererea-tip de evaluare complexd in vederea incadrarii in grad de handicap, poate fi
obtinutd de pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, de la
Secretariatul comisiei, priméria de domiciliu sau din alte surse si se intocmeste potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 4.

(3) Documentele medicale necesare, mentionate la alin. 1, sunt:

- referat privind situatia medicald prezentd, intocmit de medicul specialist;

- scrisoare medicald-tip de la medicul de familie, conform modelului prevazut in anexa nr. 5,
numai in situatia primei prezentéri la serviciul de evaluare complexa;

- investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

Art. 16 - (1) Cererea-tip de evaluare complexd, insotitd de documentele previzute la art. 15
alin. (1), se depune de catre persoana solicitantd la registratura primdriei din localitatea de
domiciliu/resedinta sau la registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Botosani.

(2) Cererea de evaluare complexa, insotitd de documentele prevdzute la art. 15 alin. (1) se
transmite Serviciului de evaluare complexd, cu respectarea termenului obligatoriu, de 5 zile
lucrdtoare de la inregistrare, de citre primirie, si in termen de 24 de ore de la inregistrare de cétre
D.G.A.S.P.C. Botosani.

(3) In cazul persoanelor care soliciti reevaluarea complexi, dosarul se depune cu 30 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad de handicap.

(4) Evaluarea complexi se realizeaza in maximum 60 de zile de la data Inregistrarii cererii si
documentelor la serviciul de evaluare complexa.

(5) In cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale si a anchetei sociale,
evaluarea/reevaluarea complexa se va efectua la domiciliul/resedinta persoanei in cauza, cheltuielile
de deplasare fiind asigurate din bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Botosani.

(6) Persoanele cu handicap beneficiazd de evaluare/reevaluare prin examinare la domiciliu a
persoanelor nedeplasabile, de catre membrii comisiei de evaluare, la un interval de 2 ani.

(7) Cererea privind obtinerea certificatului de orientare profesionald se depune la priméria din
localitatea 1n a cérei raza teritoriala isi are domiciliul/resedinta persoana cu handicap sau la sediul
D.G.A.S.P.C. Botosani, care o va transmite in termen de 5 zile lucritoare, respectiv 24 de ore la
serviciul de evaluare complexa.

Art. 17 - (1) Serviciul de evaluare complexa verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante
si in termen de 5 zile lucritoare comunica persoanei in cauzi data planificatd la care urmeazi a se
prezenta in vederea evaluarii.

(2) In cazul unui dosar incomplet, Serviciul de evaluare soliciti completarea acestuia cu
documentele necesare.

(3) La data stabilitd, persoana solicitanti este evaluatd din punct de vedere medico-psihosocial,
dupd cum urmeazi:

a) evaluarea sociald, asigurati de asistent social;

b) evaluarea medicald, asiguratd de medic de specialitate;

¢) evaluarea psihologica, asigurata de psiholog;

d) evaluarea vocationald sau a abilitatilor profesionale, asigurata de psihopedagog, instructor
de educatie, pedagog de recuperare;



e) evaluarea nivelului de educatie, asiguratd de psihopedagog, instructor de educatie, pedagog
de recuperare;

f) evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociald, asiguratd de psiholog, psihopedagog,
pedagog de recuperare sau asistent social.

Art. 18 - (1) Gradul de handicap ce se atestd prin certificate poate fi: usor, mediu, accentuat,
grav.

(2) Persoanele incadrate in gradul de handicap grav pot beneficia, n conditiile legii, de asistent
personal.

(3) Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data
primirii dosarului de la serviciul de evaluare complexa.

Art. 19 - (1) Comisia de evaluare analizeazd dosarul intocmit de serviciul de evaluare
complexd, raportul de evaluare complexa si recomandarea privind incadrarea, respectiv mentinerea
in grad de handicap a persoanei in cauza si stabileste gradul de handicap corespunzitor.

(2) In situatia in care rezultatul evaluarii complexe a unei persoane nu sustine Incadrarea in
grad de handicap, comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia.

(3) Incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesta prin certificat emis
de comisiile de evaluare. Eliberarea certificatului este scutitd de taxa de timbru.

(4) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si
deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se
consemneazd de secretarul comisiei de evaluare in procesul verbal al sedintei; procesul-verbal se
semneaza de catre presedinte §i de membrii prezenti.

(5) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi in registrul special de procese-verbale, ale
cérui pagini se numeroteaza si trebuie si poarte stampila comisiei de evaluare, precum §i semnétura
secretarului comisiei de evaluare.

(6) Secretariatul Comisiei de evaluare va intocmi certificatul de incadrare in grad de handicap,
in trei exemplare, din care: unul se trimite persoanei adulte cu handicap sau reprezentantului sau
legal, al doilea se transmite Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Botosani si
al treilea se arhiveazd impreuna cu dosarul persoanei.

(7) Certificatele emise de catre Comisia de evaluare se semneazid de cétre presedinte si
membrii prezenti si se contrasemneazd de secretarul acesteia; acestea se inregistreazd intr-un
registru special de evidenta a certificatelor.

Art. 20 - (1) Programul individual de recuperare si integrare sociald este intocmit in scris,
conform modelului prevazut in anexa nr. 2, de citre Comisia de evaluare, si va fi inmanat persoanei
cu handicap odati cu certificatul de incadrare in grad de handicap. In programul individual de
recuperare, readaptare si integrare sociald se va mentiona, dacd se impune §i numai ca ultima
alternativa, institutionalizarea intr-o institutie de protectie pentru persoane adulte cu handicap aflata
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani.

(2) La intocmirea programului individual de reabilitare si integrare sociald, comisia de
evaluare se va consulta in mod obligatoriu cu persoana cu handicap, sau dupa caz, cu reprezentantii
legali ai acestuia si/sau cu reprezentantul organizatiilor neguvernamentale.

(3) Pentru fiecare actiune cuprinsa in programul individual de reabilitare si integrare sociala
vor fi nominalizate persoanele fizice sau institutiile implicate in realizare.

Art. 21 - Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si
integrare sociald, certificatul de orientare profesionala, precum si mésurile comisiei de evaluare
privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale de zi, se comunicd prin
postd, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap, sau, dupd caz, parintilor, reprezentantilor
legali, asistentului personal sau asistentului personal profesionist, de cétre secretariatul comisiei de
evaluare.



Art. 22 - Daca persoana formuleazid obiectii cu privire la incadrarea in grad de handicap,
Serviciul de evaluare complexd va face recomanddri cu privire la investigatiile si examindrile
necesare unui diagnostic concludent, iar persoana va fi indrumaté sé revind la Comisia de evaluare
cu rezultatele investigatiilor si examindrilor suplimentare in functie de care se poate face o noud
evaluare care sd conducd la modificarea gradului de handicap.

Art. 23 - (1) Certificatele de incadrare in grad de handicap emise de céatre Comisia de evaluare
pot fi contestate de catre titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare,
depdsirea acestui termen atrage decidderea din dreptul de a contesta certificatul.

(2) Contestatiile se depun si se inregistreaza in registrul de contestatii la secretariatul comisiei
care a emis certificatul, iar acesta va inainta contestatia si copia dosarului persoanei in cauzd in
termen de 5 zile lucrdtoare, Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
denumita 1n continuare Comisia superioara.

(3) Contestatiile formulate impotriva certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap,
eliberate de comisia judeteand, se solutioneazd prin decizii emise de Comisia superioara, in termen
de 45 de zile lucratoare de la data inregistrarii.

(4) In situatia in care Comisia superioard se sesizeazd din oficiu in cazul eliberdrii unor
certificate de incadrare in grad de handicap fara respectarea prevederilor legale, pe baza deciziei de
reevaluare, conducétorul directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului suspenda, prin
act administrativ, dreptul la asistentd sociald sub forma de prestatii sociale, pana la incheierea
procesului de reevaluare.

(5) In exercitarea atributiilor, Comisia superioard emite decizii de incadrare in grad de
handicap 1n sensul mentinerii sau modificarii gradului si tipului de handicap atestat prin certificatul
emis de catre comisiile de evaluare sau de anulare a incadrarii in grad si tip de handicap pentru
persoanele adulte cu handicap supuse reevaludrii.

(6) Deciziile de incadrare in grad de handicap emise de citre Comisia superioard inlocuiesc
certificatele emise de citre Comisia de evaluare si se pun in aplicare de cétre Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botogani.

(7) Deciziile Comisiei superioare pot fi atacate potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare. Cererile adresate instantei de contencios
administrativ sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

Art. 24 - (1) in vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap
ori reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primaria in a
carei raza teritoriald isi are domiciliul/resedinta persoana cu handicap, primiria urmand si o
transmita, in termen de maximum 5 zile lucrédtoare, la registratura Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Botosani, insotita de urmitoarele documente:

- copie de pe actele de identitate;

- certificatul de nastere, de casétorie sau de deces al apartinatorului;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

- adeverinti de venit;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ultimul talon de pensie, daca este cazul;

- raportul de ancheti sociala;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cirei razd teritoriald igi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

(2) Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani va

transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante, impreund cu documentele prevédzute la
alin. 1, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la inregistrare.
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(3) Maésurile de protectie a adultului cu handicap sunt:

- admiterea in centre publice rezidentiale sau de zi (publice, public-private, private);

- plasarea la asistent personal profesionist;

- acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

(4) Comisia de evaluare verificd cererea si documentele prevazute la alin. 1 si solutioneazi
cererea, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrérii dosarului.

(5) Decizia Comisiei de evaluare se redacteazi de citre secretariatul acesteia in termen de cel
mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunicd prin postd, cu
confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data
redactarii.

Capitolul III - Dispozitii finale

Art. 25 - intreaga activitate a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap se
desfasoara conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si H.G. nr. 430/2008 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si a instructiunilor metodologice emise de Comisia superioard de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

Art. 26 - (1) In vederea incadririi persoanelor adulte in grad de handicap, Comisia de evaluare
va respecta criteriile medico-psihosociale aprobate prin Ordinul nr. 762/2007 al M.M.F.E.S..

(2) Comisia de evaluare va urmiri si aplica intocmai toate modificérile legislative care privesc
aspecte ale activitatii de competenta sa.

Art. 27 - Membrii Comisiei de evaluare au urmétoarele drepturi:

a) sa beneficieze de indemnizatia lunari, stabilitd in conditiile legii;

b) s ia cuvantul in sedintele comisiei si sd-si spunad pérerea cu privire la cazurile supuse
dezbaterii;

c) sa faca propuneri pentru imbunatitirea activititii comisiei de evaluare;

d) sa beneficieze de cursuri de formare initiald si continui organizate de A.N.P.H.;

e) si ceard Inlocuirea din comisia de evaluare atunci cand imprejurérile o impun.

Art. 28 - Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa pund in practicd toate dispozitiile legale aplicabile in domeniul protectiei
speciale a persoanelor adulte cu handicap si conexe;

b) sé participe activ la sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

¢) s respecte regulamentul de organizare si functionare a comisiei de evaluare;

d) s& manifeste discretie cu privire la cazurile si situatiile care sunt discutate in sedintele
Comisiei de evaluare atunci cind acest lucru se impune.

Art. 29 - Presedintele si membrii comisiei de evaluare riaspund in fata consiliului judetean
pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor decizii
cu nerespectarea dispozitiilor legale.

Art. 30 — Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap cu incalcarea criteriilor
medico-psihosociale aprobate prin Ordinul nr. 762/2007 al M.M.F.E.S. constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 5.000 lei, potrivit art. 100 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
448/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 31 — In cazul eliberdrii de certificate de incadrare in grad de handicap, fard respectarea
criteriilor medico-psihosociale, constatatd potrivit art. 30, membrii Comisiei de evaluare vor fi
obligati in conditiile legii la:

a) restituirea indemnizatiilor de sedintd incasate, incepdnd cu sedinta in care s-a stabilit
incadrarea in grad de handicap si pana la momentul constatérii contraventiei;

8



b) excluderea din cadrul Comisiei de evaluare, fard dreptul de a mai fi membru in comisia de
evaluare;

c) suportarea, in solidar, a sumelor reprezentdnd drepturile incasate necuvenit de catre
beneficiari ca urmare a incadrarii acestora cu nerespectarea dispozitiilor legale, in cazul
nerecuperdrii acestora de la beneficiari.

Art. 32 - Anexele nr. 1 — 7 fac parte integrantd din prezentul regulament de organizare si
functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

ANEXA Nr. 1

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
NI Y ST

CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a judetului Botosani, constituita in temeiul
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile ulterioare, evaludnd dosarul si propunerea serviciului de evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap privind pe domnul/doamna ..........ccoecvnininininnn. , CNP .........
avand domiciliul in ............. K1 GOt nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ., sectorul ....... , statut
social: 1. fard venit; 2. cu pensie de urmas; 3. cu pensie de invaliditate; 4. cu pensie de limita de
varstd; 5. salariat; 6. altele e , stabileste  urmatoarele:
. Se incadreaza in gradul de handicap .o,
A. Cod boala e , cod handicap ~  .eceveees
B. Deficienta functionala:

U usoara;

0 medie;

0 accentuati;

U grava:

- cu asistent personal;

- fard asistent personal,

- cu indemnizatie de insotitor;

- fara indemnizatie de insotitor.*)

II. Nu se incadreaza in grad de handicap
MOTIVALE ...ttt

I1II. Data dobandirii handicapului**) ..........ccccervriecnnne. , documentul ......ccoovveriieiiiiireeeeeeee
IV. Valabilitate: - 6 luni - 12 Juni - permanent

V. Termen de FEVIZUITE «.ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessrssnsssesnnnnas



. Prezentul certificat poate fi contestat in termen de 30 de zile de la comunicare.
nr. 448/2006, republicati, cu modificarile ulterioare, corespunzator gradului de handicap stabilit.
Certificatul obliga toate persoanele si autoritatile la respectarea lui in concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, Membri,

*) In cazul pensionarilor de invaliditate gradul I care beneficiaza de indemnizatie de insotitor
conform art. 77 din Legea nr. 263/2000 privind sistemul unitar de pensii publice.

**) Se completeazid numai pentru persoanele care solicita pensionare in temeiul art. 58 din Legea nr.
263/2000 privind sistemul unitar de pensii publice.

ANEXA Nr. 2

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
Nr. e L eeeeeeeeievienns

PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare si integrare sociala

Numele ......ccocoernienennennee. prenumele .........ceoeeeeiennnenn. ,
CNP e

I. ACTIUNI MEDICALE

- tratament medicamentos .......cc.coeeeeieeeeeeceenreeierre e
- tratament chirurgical/ortopedic .........cccoeeveevinerrnnnnninnenn.

- asistentd medicala la domiciliv/in ambulatoriu ..........ccceeeveneneee.
- kinetoterapie/fiZioterapie ........ccevveueverireevercreneneecrencenenen

- gimnasticd medicald .........ccoeveviirineieceeeee e

- ergoterapie/terapie ocupationald ............eceeeeeeceieninieneeneenenn
- PSINOLETAPIC ..ovovvenierieieieee et

= MEIOLETAPIE ...ttt

= AIEETAPIE c.eeevinecereieeeereretee et

“AlElE Lo

1. ACTIVITATI EDUCATIONALE/PROFESIONALE

- orientare profesionald/reorientare ..........ccoceeeerceeeeenennenne
- calificare In munca/recalificare ..........cocceeeeevinvccnnnnnncennens
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- Incadrare In MUNCE ........ccocomirereeiinertcenctceeeeeec e
- ]oc de MUNCA Protejat .......ccecevereremreniinerenerrenesnerienins
- atelier Protejat ......occveeveeeeeeiieeeeeeere et
-munca 12 dOMICHIU c..vovvevevevereieiretece et
- unitate protejata ........ccoovevericenenenecn e
- UNItate ECONOMICA ....overureirrieseceeeete e see e eneeenne
- reducerea programului de TUCTU ....coceevevevienveneeieeecreceeene
- conditii ambientale ...........cccccoeeviieieeeiicieee e
ITI. ACTIVITATY/SERVICII SOCIALE
- asistentd si ingrijire la domiciliu ....ccooeriininiicnieee,
- mijloace de aUtOSEIVITe .......cccevveeervereniieeereeeereeeecnes
- asistent personal/INSOHLOT ......c.vevvevrrvirvcecererrtererreniineenens
- asistent personal profesionist ..........ccccoccvvcrinceneniineninnnn,
- asistentd sociald prin centre de zi publice/private ...........c..........
- asistentd sociald prin centre rezidentiale publice/private ................
IV. DATA DE REVIZUIRE .......cootmiiiieireneeeeinreneieeeeene
PRESEDINTE, Membri,

ANEXA Nr. 3

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
NI oo, Lo,

CERTIFICAT
de orientare profesionali

Se atestd cd doamna/domnul,

Numele ........occeee. prenumele ................. s ONP e
Adresa: Str. ....oceeeeveeeeeeiieeeeeeeeeeeee nr. ..., bl ... 5 SC. creey @P- eenee , localitatea
....................................... , judetul/sectorul ........c..coceceeirverereririerunnnnnen., incadrat in gradul de handicap
............................... , conform Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. ................ din data
.................... , poate beneficia de orientare si formare profesionald in domeniul ...
PRESEDINTE, Membri,
Secretar,

Prezentul certificat poate fi adus la cunostinta agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca.
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ANEXA Nr. 4

CERERE-TIP
de evaluare complexa in vederea incadririi in grad de handicap

N e Loeeeeeiaannnn.

Doamna/Domnule Director,

Subsemnatul(a) ....c..ccccceeeierieeieinenen. , domiciliat(a) in ....coeeeveeeeenerennen. T § U UUSURRURR
nr. ..., bl. ..., sc. ..., et e ) o SOOI , sectorul/judetul ......c..ccceeenninnin. , telefonul ............ , actul
de identitate ........ Seria ............ NI ceeveeeeeeereenns LJONP e , solicit evaluarea in

cadrul serviciului de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap, in vederea incadririi intr-
un grad de handicap. '

Data Semnitura

Anexez la prezenta cerere urmétoarele documente:

- copie de pe documentele de identitate;

- documente medicale:

O referat stare prezentd, de la medicul specialist;

O scrisoare medicala - tip, de la medicul de familie;

- ancheta sociald de la serviciul social al primériei de domiciliu.

Doamnei/Domnului Director al DGASPC al Judetului Botosani

ANEXA Nr. 5
NI foeerneeeeenn.
SCRISOARE MEDICALA
Numele .....ccceevimincreicne. prenumele ........ccoveinienne. ,
CNP ..o , VAIStA .evvevveereeieeenns

1. Anamneza
- antecedente personale patologice

2. Diagnosticul medical
= PIINCIPAL cooeiiiiieeer e



3. Certificatele medicale actuale (se specifica numarul, data, institutia
emitenta si numele medicului care a eliberat certificatul)

spital)

.............................................................................

.............................................................................

5. Persoana - este deplasabila;
- nu este deplasabila.

Data completarii ........coeeeceererennne

Semnatura si parafa medicului de familie

ANEXA Nr. 6
PRIMARIA ..o
Nr. e, [oeeeenann,
ANCHETA SOCIALA
- model-cadru -
Data evaludrii co.ooovveeeveeeeeeeeeveeneeens

Scopul efectudrii anchetei sociale este stabilirea statutului si a
contextului social in care persoana traieste.
I. PERSOANA EVALUATA

Numele .....ccooveriineiiiiene prenumele .........c.coeceeeeeeneens
Adresa: Str. ...eveeeeveiiiiiinns nr. ..., bl. ..., sc. ... ap. ...... ,
localitatea ........cocceeeeenenee. sjudetul .o, ,

sectorul .......... , codul postal ....... ,telefon .............. ,faXe . ,
e-mail ......cceeeieeii, , profesia ..o .

OCUPALIA «eevieeeeiiiiieteiteeeestes et see e enssaesaeesns



Studii: fard; primare; gimnaziale; medii; superioare

C.N./C.P./B.1./C.1L.: seria ...... 111 SRR , eliberat de...............
ladata...../....f.......... , valabilitatea: ............... ,
CNP:T I TTITITITITIITNI SAALLZZNNNNNC
Certificat de incadrare in grad de handicap (anterior) nr. ........ din...coeins ,
gradul ................ , codul handicapului .............. R
valabilitatea certificatului: data de revizuire ......c.ccoeceervveeveercenne.
Starea civila: necisitorit; cdsatorit;
vaduv de la data ......... ;
divortat deladata .............. ;
despartit in fapt; altele: .........occenene ,
Copii: da / nu (daca da, completati tabelul de mai jos):
+ +
! Numele | Prenumele | CNP : Adresa  [Telefonul!
+ + + + + !
+ + + + + :
+ + + + + !
+ + + + + :
Medic familie/curant ........... fevernen , adresa .oooeeveecevnveeeeennenn. ,
(numele si prenumele)
telefonul .................. R
II. REPREZENTANT LEGAL
Numele .....ccooveiiiniiiiinenne prenumele ...................
Calitatea: sot/sotie; fiu/fiicd; ruda, relatia de rudenie .................. ;
AlLE PEISOANE ..cvereieireeeieieciees ververeesveaeesseeeeeenenne
Locul si data nasterii ................... L eeeeeeeeie et ,
21 531 : R Adresa ......cceeeeveerecneeenneeens
Telefon acasi ................ , SEIVICiU wueeeeenne. ,faxX e, ,
E-MNALL 1eveiiiiiieeiieirec e

1. AUTONOMIA SI STATUTUL FUNCTIONAL AL PERSOANEI
ACTIVITATI ZILNICE
Igiena corporala: fara ajutor; necesita ingrijire/ajutor: incontinenta ocazionala:
- partial;
- integral.
imbracat/Dezbracat: autonoma; dependenta de altd persoana:
- partial;
- integral.
Servire si hrénire: singurd; necesitd ajutor:
- partial;
- integral.
Mobilizarea: singurd; necesita ajutor/ingrijire:
- partial;
- permanent.
Dispozitive utilizate la deplasare: fara dispozitive: cu dispozitive:
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- baston; - scaun rulant;
- cadru. - cadru;
-altele ..............
Deplasare in interiorul locuintei: singura;
necesitd ajutor;
imobilizata la pat.
Deplasare in exteriorul locuintei: singuré;
necesit ajutor partial;
depinde de altii.
Utilizarea mijloacelor de comunicare: singuri;
necesita ajutor;
depinde de altii (telefon/alarmé/sonerie).
ACTIVITATI INSTRUMENTALE
Prepararea hranei/Hranirea: singura,
necesitd ajutor;
depinde de altii:
- la preparare;
- la servire.
Activitati gospodaresti: singuri; :
la activitdti usoare se descurci;
este incapabila (curatenie camera, spalat haine, vase etc.):
- total;
- partial.
Gestionarea propriilor venituri: stie;
necesita ajutor;
este incapabila.
Efectuarea de cumpaératuri: singura;
necesité ajutor;
depinde de altii.
Conformarea la recomandarile medicale: singura;
necesita dozare §i pregitire;
depinde de altii.
Utilizare mijloace de transport: singura;
numai insotita.
Participarea la activitati pe timp liber: (asculti radio, vizioneazd TV, citeste etc.)
Activitéti realizate:
L s
spontan
2 et e e
antrenat
B e e e
Nu poate/Este indiferenta
Bttt
Mod de realizare a instructiunilor:
isi poate aduce aminte si poate indeplini o secventd de instructiuni (o lista de cumparéturi etc.);
isi poate aduce aminte instructiunile si le poate indeplini mai tarziu (un mesaj de la locul de
poate urma o instructiune simpla care poate fi indeplinitd atunci si in acel loc.

2. EVALUAREA STATUTULUI SENZORIAL $I PSIHOAFECTIV AL PERSOANEI
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Acuitate vizuala: acuitate vizuald completa;
distinge fete si obiecte de dimensiuni mari;
cecitate relativa (se poate orienta, evita obstacole);
cecitate absolutd (vede numai umbre si lumini).
Comunicarea:
- vorbeste bine si inteligibil, foloseste un limbaj care poate fi inteles;
- capabil sa ofere informatii exacte;
- unele dificultati in vorbire;
- lipsa claritétii si a fluentei (are tendinta de a se balbai), dar foloseste un limbaj care poate fi inteles;
- dificultdti in vorbire, este inteles doar de cei care il cunosc bine;
- se foloseste de gesturi atunci cdnd vrea sd comunice;
- nu raspunde cind i se vorbeste, cu exceptia propriului siu nume.
Orientarea: fara probleme
dezorientare:
- in spatiu;
- in timp;
- fata de alte persoane.
Memoria:
- péstrats;
- afectatd partial;
- afectati in totalitate.
Probleme comportamentale: persoana evaluata se rineste singura;
agresiune fizica fata de altii;
actiuni exagerate;
distruge obiecte;
are nevoie de multa atentie.

I1l. EVALUARE SOCIALA
A. Locuinta:
casa; apartament la bloc;
alte situatii.
Situatia juridica a locuintei (proprietate personald etc.) ......c.ccoceueeee.
Situatd la: parter; etaj; acces lift.
Se compune din: nr. camere ............. ; bucitérie; baie; dus; we: situat in interior/in exterior.
incalzire: fird; centrald; cu lemne/carbuni; gaze; cu combustibil lichid.
Apa curentd: da; rece/ calda; alte situatii .......ocoeevverueeneene
Conditii de locuit: - luminozitate: adecvati; neadecvata;
- umiditate: adecvati; igrasie.
Igiena: adecvata; neadecvata.
Dotéri: aragaz; masina de gitit; frigider; masind de spalat; radio; televizor; aspirator.
Concluzii privind riscul ambiental:

B. Retea de familie: triieste singur; cu sot/sotie; cu copii; cu alte rude; cu alte persoane.

- una dintre persoanele cu care locuieste este:bolnavi; cu dizabilititi/handicap; dependenta de
alcool;

- este ajutat de familie:da; cu bani; cu méncare; activititi de menaj; nu;

- relatiile cu familia sunt: bune; cu probleme; fara relatii;
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- exista risc de neglijare: da; nu (daca da, specificati) .......cccovinenininnncncii ;

- exista risc de abuzare: da; nu (daci da, specificati) .....c..coceveeveeneccniniiiiiie
[1 Informatii relevante despre persoanele care locuiesc cu persoana evaluata (numele 51 prenumele,
gradul de rudenie, adresa, telefonul);

Atentie! Va/Vor fi mentionati/mentionate persoana/persoanele care asigurd sprijinul si/sau
ingrijirea persoanei evaluate.
[1 PERSOANA DE CONTACT IN CAZ DE URGENTA:

Numele ......ccovveeernineeneecee PrENUMEIE ...ovevvviriiiiiiiiiiieee e

Calitatea: sot/sotie; fiu/fiicd; ruda, relatia de rudenie ......c..cceceeveeeeeeecnciniiiiiieeeee,
alte persoane ..........ccceeeeecenee

Locul si data nasterii .........cooceeeeueene. J et , VArSta oo ,

ATESE ...ttt e ee s e e e s s beese e e ee s raeanasrnesennns R

Telefon acasi ......cc..oeen.. SEIVICIU wvvvevrerererennnneee FAX oo ,

LT 10T T U O OO U TR POO

C. Retea de prieteni, vecini:
- are relatii cu prietenii, vecinii: da; nu; relatii de intrajutorare;
- relatiile sunt: permanente; ocazionale;
- este ajutat de prieteni/vecini pentru: cumpératuri; activititi de menaj; deplasare in exterior;
- participa la: activitati ale comunitatii; activititi recreative;
- comunitatea 1i oferd un anumit suport: da; nu
Daca da, SPECIfiCatic ...c.coveererrnieirceereeerte ettt
D. Evaluarea situatiei economice:
venit lunar propriu, reprezentat de (inscrieti sumele acolo unde este cazul, iar unde nu este cazul se
traseaza linie):
- pensie de asigurari sociale de Stat ........ccccorvvvireeeinieinc et
- PENSIE PENLIU AZTICUILOTT cuveververereeirrererie sttt ettt ese s ese s enee e snesaeeenes
=PENSIE LOV.R. ottt e
- indemnizatie pentru persoana cu handicap. ........ccceeeeerieeeirereneieerreceresee e st eeenes
= PENSIE A€ UIMIAS «.cuveneieeerieieieetececet et et ste st et a e ese et e b ae s eneesseseensenseeneans
- alocatie de Stat PENtIi COPIl ...ocoivvruiriririiieceieceeeie et
- alte VeNItUIL c..eeeeveeeiieecrcce e SUTSA .eeerrerueereenisienseenreesessseessneesneeas

....................................................................................................................

E. Rezultatele evalurii:
- Tratamentul si ingrijirea socio-medicald se pot realiza la domiciliul persoanei: da; nu
Daca nu, se vor preciza cauzele:

L e, ;

2 e etc.

- Oferta locala de servicii poate acoperi urmitoarele nevoi identificate:
| RO ;

2i e etc

........................................................................................................



ASIStENt SOCIAL: wovveiieeeeeeceeeeeererrrereeessees
SEMNATULA weneeeeeeeeeeeeeeeeereeereee e eeeereeenns

ANEXA Nr. 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BOTOSANI

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Dosar nr. .....cccccovveirneenenne.
Data inregistrarii ....................

RAPORT DE EVALUARE COMPLEXA

1. DATELE DE IDENTIFICARE

a) Numele §i prenumele .........ccceeeveeierevernieeesenesieeienee e CNP: LT 1ITTTITTITITII

LOCUI NASLETTT c..eeeeieiieieitctctee ettt et se et se b sbe s nne

DOMICIIIUL .ttt ettt s

Actul de identitate: C.N./B.I/C.I./C.P./....... seria: ....... 13) SN valabilitatea: .....................
TELEFON ......ccccooueueeee.

Persoana de contact/persoana de sprijin: Numele §i prenumele ..o
........................................... Domicilitl .coeeeieeieiiii e
.............................................. Nr. de telefon ...

Masurile de protectie speciala de care a beneficiat persoana cu handicap ..........cccceevevrcreicneneercnenes

.....................................................................................................................

1I. REZULTATELE EVALUARII
1. Rezultatele evaluarii sociale:
Date relevante privind evaluarea SOCiala .............eoeeveererreceennennereneneeen e

2. Rezultatele evaluarii medicale:
Date relevante privind evaluarea medicald ...........cccoeeieinmnininci



3. Rezultatele evaluarii psihologice:
Date relevante privind evaluarea psihologiCa .......c.ccccceerviniccriimiiiiiiiieecs

4. Rezultatele evaludrii vocationale:
Date relevante privind evaluarea vocationald ..........c.cocceceveviminininiiniiniceeecceeeees

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

5. Rezultatele evaluarii nivelului de educatie:
Date relevante privind evaluarea nivelului de educatie ........c..cccvevverereciiniiniiniiiicicccicne

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

6. Rezultatele evaludrii abilitétilor si a nivelului de integrare sociala:
Date relevante privind evaluarea abilitétilor si a nivelului de integrare sociala (gradul de dependenti)

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

[1I. CONCLUZI1
Propunerea de incadrare/neincadrare intr-un grad de handicap ........ccccooveviiniiiieniciiiciciincnns

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA
Asistent social,

Alti specialisti,
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