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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si a Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedintd ordinard in data de
25.03.20009,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani privind propunerea de aprobare a Regulamentelor de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si ale
unor institutii din subordine,

urmare adresei nr.30192 din 12.01.2009 a Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani

avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante si al
Directiei Juridice, Administratie Publica Locala,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru administratia publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, relatiile cu acestia si protectia
sociala;

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al judetului si agricultura;

- pentru activitati stiintifice, invatamant, sanatate, cultura, pentru romanii
din exterior, activitati sportive, de agrement si culte religioase;

- de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice,
ecologie, protectia mediului, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura,

- pentru integrare europeana;

- pentru servicii publice si comert,

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.”a” si alin.(2) lit.”c” din
Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art.97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1 - (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani conform anexei nr.1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Botosani aprobat prin Hotararea nr. 119/
17.12.2007 1isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului
regulament.



Art.2 - (1)Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani
conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani aprobat prin
Hotararea nr. 75/30.08 2007 si modificat prin Hotararea nr. 24/27.03.2008 isi
inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.3 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari prin directiile din aparatul de
specialitate si Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR JUDETULUI,
Marcel - Stelica Bejenariu

]

Botosani,
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Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean
Nr. 39 din w5 ¢3. 2009

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) - Consiliul Judetean este autoritatea administratiei publice locale, constituita la
nivel judetean pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale, ordsenesti si municipale, in
vederea realizdrii serviciilor publice de interes judetean.

(2) - In conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001, republicata,
administratia publica in unititile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul
principiilor descentralizdrii, autonomiei locale, deconcentrérii serviciilor publice, eligibilitatii
autorititilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultdrii cetdtenilor In solutionarea
problemelor locale de interes deosebit.

(3) — Raporturile dintre autorititile administratiei publice locale de la nivel
judetean si autoritatile administratiei publice locale din comune, orase $i municipii se bazeaza pe
principiile autonomiei, legalitatii, responsabilitatii, cooperdrii si solidaritdtii In rezolvarea
problemelor intregului judet.

(4) — In relatiile dintre Consiliul Judetean Botosani si autoritatile administratiei
publice locale din judet nu existad raporturi de subordonare.

(5) — Consiliul Judetean acorda prin aparatul de specialitate si serviciile publice
subordonate sprijin si consultantd tehnica, juridica si de orice altd naturd autorititilor administratiei
publice locale comunale, ordsenesti si municipale, la solicitarea acestora.

(6) — Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani este subordonat
presedintelui acestuia.

Art.2 (1) - Presedintele, vicepresedintii si secretarul judetului impreund cu aparatul de
specialitate, constituic executivul cu activitate permanent, care raspunde de aducerea la indeplinire
a hotararilor Consiliului Judetean si solutioneaza problemele curente ale colectivitatii judetene.

(2) — Presedintele Consiliului Judetean reprezinta judetul in relatiile cu celelalte
autoritati publice, cu persoanele fizice si juridice roméne si striine, precum si in justitie.

(3) - Presedintele Consiliului Judetean raspunde in fata alegitorilor de buna
functionare a administratiei publice judetene.

(4) — Presedintele Consiliului Judetean rdspunde de buna functionare a
aparatului de specialitate, pe care il conduce, coordoneazi si controleazi.



Art.3 (1) — Functionarii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean se
bucura de stabilitate in functie, In conditiile legii.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se aplici functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani.

Art.4 - Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani, fiecare in domeniul lor de activitate asigurd aplicarea corectd a
legilor, a celorlalte acte normative, a hotirarilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului judetean.

Art.5 (1) - Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani se supun reglementdrilor Statutului functionarilor publici §i Codului de conduita al
functionarilor publici.

(2) - Personalul contractual se supune reglementarilor previzute de legislatia
muncii si Codului de conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile publice.

CAPITOLUL 1T

CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI
JUDETEAN BOTOSANI

Art.6 (1) Presedintele Consiliului Judetean Botosani indeplineste urmaétoarele atributii
privitoare la activitatea aparatului de specialitate al acestuia:

a) Intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si
functionare al acestuia, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean;

b) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean;

¢) exercita functia de ordonator principal de credite;

d) intocmeste proiectul bugetului judetului si contul de incheiere a exercitiului bugetar si
le supune spre aprobare Consiliului Judetean, in conditiile si la termenele previzute de lege;

e) urmareste modul de realizare a veniturilor bugetare si propune Consiliului Judetean
adoptarea masurilor necesare pentru incasarea acestora la termen;

f) initiaza, cu aprobarea Consiliului Judetean, negocieri pentru contractarea de
imprumuturi si emisiuni de titluri de valoare in numele judetului;

g) prezintd Consiliului Judetean, anual sau la cerere, rapoarte cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor sale si a hotararilor Consiliului Judetean;

h) indruma metodologic, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judetean activititile
de stare civild si autoritate tutelard desfisurate in comune si orase;

1) poate acorda, fara platd, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judetean sprijin,
asistentd tehnica, juridica si de orice altd naturd consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresi a
acestora;

J) coordoneaza realizarea serviciilor publice si de utilitate publicd de interes judetean
prestate prin intermediul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes judetean;

k) ia mdsuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile: educatie, servicii sociale, sanitate, culturd, tineret, sport, ordine publica, situatiile de
urgentd, protectia si refacerea mediului, conservarea, restaurarca si punerca in valoare a
monumentelor istorice §i de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale,
evidenta persoanelor, podurile §i drumurile publice judetene, serviciile comunitare de utilitate
publicd de interes judetean, precum si alimentarea cu gaz metan, sprijinirea activititii cultelor
religioase, emiterea avizelor, acordurilor si autorizatiilor date in competenti prin lege;



1) ia masuri pentru evidenta, statistica, inspectia si controlul efectudrii serviciilor publice si
de utilitate publica de interes judetean, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
judetului;

m) coordoneaza si controleaza organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate
publicé de interes judetean, infiintate de Consiliul Judetean si subordonate acestuia;

n) coordoneazd si controleazd realizarea activititilor de investitii si reabilitare a
infrastructurii judetene;

o) alte atributii prevazute de lege sau sarcini date de Consiliul Judetean.

(2) — Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate, respectiv indeplinirea
unor atributii poate fi delegats, prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean, vicepresedintilor
sau altor persoane, in conditiile legii.

(3) - Vicepresedintii coordonatori vor semna sau aviza, dupd caz, documentele intocmite
de directiile pe care le coordoneaza.

(4) - Personalul din cadrul Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean isi desfasoara
activitatea in baza unui contract individual de munca pe duratd determinata, iar atributiile acestuia se
stabilesc prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean.

CAPITOLUL 111

APARATUL DE SPECIALITATE

- Structura organizatorica
- Atributii, competente, responsabilitati

Art.7 — Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani este organizat in
urmatoarele compartimente:

1. Secretar al judetului

. Cabinet Presedinte

. Corpul de Control

. Compartiment Audit Intern

- Serviciul Proiecte cu Finantare Internationali

- Serviciul Strategii, Parteneriate si Cooperare Internationali
. Directia Juridicia, Administratie Publica Locala
. Directia Administrarea Patrimoniului

. Directia Buget — Finante

10. Directia Lucrari Publice, A chizitii, Investitii

11. Directia Informatici

12. Arhitectul sef

o QGO I N kA W

Art. 8 — Secretarul Judetului

(1) - Potrivit legislatiei in vigoare, judetul Botosani are un secretar, functionar public de
conducere care se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

(2) — Secretarul judetului nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea
eliberarii din functie.

(3) — Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretarului judetului se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind
functia publica si functionarii publici.

(4) - Atributiile Secretarului judetului sunt:



- Avizeaza pentru legalitate dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean si hotérérile
Consiliului Judetean;

- Participi la sedintele Consiliului Judetean;

- Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Judetean
si presedintele acestuia, precum si dintre acesta si prefect;

- Organizeazi arhiva si evidenta statistici a hotardrilor Consiliului Judetean si a
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean;

- Asiguri transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor adoptate de Consiliul Judetean, respectiv emise de presedintele Consiliul
Judetean, in conditiile legii;

- Asigura procedurile de convocare a Consiliului Judetean si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul verbal al sedintelor Consiliului Judetean si
redacteazi hotararile acestuia;

- Pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Judetean si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

- Indeplineste alte atributii previzute de lege sau insarcindri date de Consiliul Judetean
sau de Presedintele Consiliului Judetean, dupa caz.

(5) - In cazul absentei secretarului judetului, atributiile sunt exercitate In numele acestuia,
de directorul executiv al Directiei Juridice, Administratie Publica Locala.

Art. 9 - Cabinet Presedinte

Atributiile personalului din cadrul Cabinetului Presedintelui se stabilesc prin dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, potrivit prevederilor legale, si constau, in principal, in
urmatoarele:

- Colaboreaza cu institutiile publice si cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean in probleme specifice domeniului de activitate al acestora;

- Asigurd participarea la intilniri, conferinte si seminarii specifice administratiei publice
locale;

- Elaboreaza materiale informative cu caracter statistic, analize si sinteze pe probleme
din domeniul specific de activitate;

- Informeaza presedintele Consiliului Judetean despre continutul articolelor si al
informatiilor din mass-media referitoare la activitatea Consiliului Judetean si a unitatilor finantate
din bugetul propriu;

- Asigurd popularizarea prin sursele mass-media a principalelor actiuni organizate de
Consiliul Judetean Botosani si de citre presedinte;

- Asigurd si sustine in limita competentilor acordate, legdtura cu autorititile publice
locale din judetul Botosani si din tard, precum si cu departamentele de specialitate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor;

- Organizeaza conferintele de presd ale Presedintelui Consiliului Judetean Botosani;

- Organizeazd cu reprezentantii mediilor de informare 1intilniri periodice pentru
transmiterea informatiilor privind activititile desfisurate si cele care vor avea loc la nivelul
Consiliului Judetean;

- Asigurd activitdtile de secretariat si de protocol ale presedintelui Consiliului Judetean
Botosani;

- Reprezintd presedintele la diferite actiuni prin delegare de atributii;

- Executa si alte atributii, sarcini la solicitarea presedintelui.

Art. 10 — Corpul de Control

Corpul de Control al presedintelui Consiliului Judetean functioneaza in directa subordine a
acestuia.
Corpul de Control are competenta sd constate orice incilcare a prevederilor actelor normative in
vigoare, in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean si la serviciile publice din subordinea
Consiliului Judetean.



Atributii principale:

- Elaboreazd informdri si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare si
prezintd propuneri de eliminare a disfunctionalitatilor semnalate in actiunile de control;

- Ixercita controlul asupra activititii desfasurate de institutiile publice sau societatilor
comerciale atlate in subordinea Consiliului Judetean Botosani;

- Verifica sesizirile, petitiile, memoriile repartizate de presedinte, propundnd masurile legale
ce se impun;

- Intocmeste rapoarte i informari privind activitatea desfagurata:

- Participd In colective de analizi, respectiv comisii de verificare a unor activitati ori aspecte
semnalate, prin dispozitia presedintelui:

- Efectueazi sondaje care s aibd drept obiect aspecte ale activitatii Consiliului Judetean pe
baza cirora si se intocmeasci studii necesare 1n diferitele sectoare de activitate economica si sociala;

- Controleazi organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de inferes
Judetean, Infiingate de Consiliul Judetean si subordonate acestuia:

- Controleaza realizarea activitatilor de investitii si reabilitare a infrastructurit judetene;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau prin dispozitii ale
Presedintelut Consiliului Judetean.

Verificarea tuturor sesizarilor primite si declansarea actiunilor de control se fac numai cu
aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean;

In exercitarea controlului, personalul Corpului de control se bucurd de protectia legii si de
sprijinul autoritatii publice. in situatia in care, in timpul controlului, personalul Corpului de control
ia cunostinta de fapte care contravin prevederilor legale, acesta are obligatia de a Instiinta
Presedintele Consiliului Judetean si de a sesiza, in conditiile legii, organele abilitate sd procedeze
imediat la verificarea si luarea masurilor de intrare in legalitate.

In cazul in care asupra personalului Corpului de control se exercita orice fel de presiuni,
acesta este obligat si anunte de indata, in scris, Presedintele Consiliului Judetean pentru a dispune
masuri in consecinta.

Art. 11- Compartimentul Audit Intern

Compartimentul Audit Intern este organizat si functioneazid conform prevederilor Legii
nr.672/2002 si prin hotarare a Consiliului Judetean Botosani.

Atributiile acestuia, normele aplicabile, competenta si conduita auditorilor sunt prevazute
in Normele metodologice interne, avizate de structura teritoriald a Unitatii Centrale de Armonizare
pentru Auditul Public Intern (UCAAPI) si aprobate de Presedintele Consiliului Judetean prin
dispozitie.

Auditul intern reprezintd o activitate functional independenta si obiectiva, care da
asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activitatile autoritatii publice. Rolul auditului intern este de a contribui la buna si
efectiva gestiune a fondurilor publice prin examinarea si evaluarea sistemului de control intern, a
activitatilor/operatiunilor si a riscurilor aferente acestora, propunind recomandari pentru eliminarea
disfunctiilor constatate.

Compartimentul de audit intern functioneaza in subordinea directa a presedintelui
Consiliului Judetean si exerciti o functie distinctd si independentd de celelalte activitati ale
institutiei.

Prin atributiile pe care le are, compartimentul de audit intern nu poate fi implicat in
elaborarea procedurilor de control intern si nici in alte activitdti care prin Legea nr.672/2002 sunt
supuse auditarii.

Compartimentul Audit Intern exercitd misiuni de audit intern la urmitoarele institutii:
¢ Consiliul Judetean Botosani — activitatea proprie;
¢ Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani;
¢ Directia Judeteana de Drumuri si Poduri Botosani;
¢ Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani;
¢ Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihiileni;
¢ Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Sulita;



e Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suhariu;

e Biblioteca Judeteana ,, Mihai Eminescu” Botosani;

e Muzeul Judetean Botosani;

e Scoala Populara de Arte si Meserii Botosani;

e Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;
e Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor”;

e Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii “Mihai Eminescu”;
e Scoala de Arte si Meserii ,, lon Pillat” Invatimant Special Dorohoi;
e Centrul Scolar Dorohoi;

e Scoala de Arte si Meserii - Invatimant Special Botosani;

¢ Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Botogani.

In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfisoard activitatea pe baza
ordinului de serviciu emis si semnat de coordonatorul compartimentului de audit intern , iar in lipsa
acestuia, de cétre auditorii interni din cadrul compartimentului, inscriindu-se in mod explicit scopul,
obiectivele, tipul si durata misiunii de audit, precum si nominalizarea echipei de auditori.

Atributiile compartimentului audit intern:

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.672/2002 atributiile compartimentului
de audit intern sunt urmétoarele:

- Elaboreaza norme interne specifice entitdtii publice, supundndu-le spre aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani si avizate de UCAAPI;

- Elaboreaza planul multianual de audit (3-5 ani), pe baza identificdrii activitdtilor
auditabile si analiza riscurilor aferente acestora;

- Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

- Efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control al Consiliului Judetean si ale institutiilor subordonate sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfdsurate cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice precum si la administrarea patrimoniului public. in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. 2 lit. a-j din Legea nr.672/2002 compartimentele de audit
public intern auditeaza cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmétoarele:

e angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plati, inclusiv din fondurile comunitare;
e plati asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile de
comunitate;
e vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
judetului sau al celor aflate in administrarea institutiilor publice subordonate;
e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al judetului Botosani;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a
titularilor de creanta, precum si a facilitétilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestora;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
e sistemele informatice.

- Efectueazi activitati de consiliere, care cuprind urmitoarele tipuri :

1. consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedicid desfisurarea
normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentdnd solutii pentru
eliminarea acestora;

2. facilitarea intelegerii, destinati obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea
in profunzime a functionarii unui sistem, a unui standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

3. formarea si perfectionarea profesionald, destinate furnizirii cunostintelor teoretice si
practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin
organizarea de cursuri i seminarii.



Activitatea de consiliere se organizeazd si se destdgoara sub forma de :

1. misiuni de consiliere formalizate, cuprinse intr-o sectiune distinctd a planului anual de
audit intern, efectuate prin abordiri sistematice si metodice conform procedurilor
prestabilite prezentate n anexa nr.1;

2. misiuni de consiliere cu caracter informal ( verbal) realizate prin participarea afectiva
a auditorilor in cadrul unor proiecte cu duratd determinatd, la reuniuni punctuale,
schimburi curente de informatii, aplicAndu-se procedurile specifice activititilor
respective;

3. misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, realizate prin participarea in cadrul
unor echipe constituite in vederea reludrii activitétilor ca urmare a unei situatii de
fortd majord sau a altor evenimente exceptionale, aplicindu-se procedurile specifice
acestora.

- Transmite la UCAAPI sinteze ale recomanddrilor neinsusite de catre conducerile tuturor
institutiilor publice auditate si despre consecintele acestora, avizate de Presedintele Consiliului
Judetean Botosani, insotite de documentatii relevante, in termen de 10 zile de la incheierea
trimestrului pentru care se face raportarea;

- Raporteazi periodic / la solicitarea presedintelui Consiliului Judetean despre constatérile,
concluziile si recomandarile rezultate in activitétile sale de audit;

- Elaboreazi raportul anual de audit public intern al activititii desfasurate si il supune
aprobdrii presedintelui Consiliului Judetean. Raportul anual privind activitatea de audit public intern
cuprinde principalele constatiri, concluzii si recomandédri rezultate din activitatea de audit,
progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele iregularitati / prejudicii
constatate in timpul misiunilor de audit, precum si informatii referitoare la pregétirea profesionala.

Raportul anual al activitatii de audit se transmite structurii teritoriale a UCAAPI pana la
data solicitatd de acesta;

- In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, instiinteaza in termen de 3
zile presedintele Consiliului Judetean si directorii institutiilor auditate, precum si structura de control
intern abilitatd in scopul continudrii investigatiei si stabilirii masurilor concrete de intrare in
legalitate sau, dup# caz, de recuperare a prejudiciului creat. In cazul identificarii unor iregularititi
majore, auditorii interni pot continua misiunea sau pot sd o suspende cu acordul conducatorului
entitdtii publice dacd din rezultatele preliminare ale verificdrii se estimeazd cd prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente, etc.) ;

- Coordonatorul compartimentului de audit intern are atributii de revizuire a documentelor
programatice, de supervizare a misiunilor de audit si de evaluare interna.

Auditorii interni trebuie sd-gi imbunétateascd cunostintele si practica profesionald printr-o
pregatire continud. In acest scop, prin programul anual de audit si cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, se vor asigura conditiile necesare pregatirii profesionale individuale, perioada
destinata acestui scop fiind de 135 zile lucritoare pe an.

Auditorii publici interni pot desfasura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit cu
caracter exceptional, necuprinse in planul anual, la solicitarea ordonatorului principal de credite sau
a Camerei de conturi Botosani.

Activitatea auditorilor este evaluata anual de catre coordonatorul compartimentului de
audit public intern §i ordonatorul principal de credite. Activitatea compartimentului de audit este
evaluatd si de catre structura teritorialda a UCAAPI, conform prevederilor Legii nr. 672 / 2002 si a
OMEFP nr. 768 / 2003.

Art. 12 — Serviciul Proiecte cu Finantare Internationali

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald este compartimentul de specialitate al
Consiliului Judetean, in directa subordonare a presedintelui Consiliului Judetean, care indeplineste,
in conditiile legii, urmatoarele atributii:



- Participa la stabilirea prioritatilor de dezvoltare ale judetului;

- Identifica linii de finantare pentru proiectele de interes judetean;

- Fundamenteazi cererile de finantare, promoveaza si implementeaza proiecte de interes
pentru Consiliul Judetean si institutiile aflate in finantare, la solicitarea acestora;

- Asiguri legitura cu Autorititile de Management, organismele internationale, precum si cu
celelalte institutii responsabile cu gestionarea programelor operationale;

- Asigura legitura cu Agentia pentru Dezvoltarea Regionald Nord Est, Biroul Regional
pentru Cooperare Transfrontalierd Iasi si Suceava (BRCT), Consiliul pentru Dezvoltarea Regionala,
in vederea deruldrii proiectelor aferente Programului Operational Regional 2007 — 2013 (POR);

- Consiliaza persoanele fizice si juridice interesate in accesarea fondurilor europene;

- Coordoneazi activitatea consiliilor locale in probleme specifice si acorda asistentd de
specialitate pentru derularea in conditii optime si legale a proiectelor cu finantare externa;

- Urmdreste Intocmirea la timp si transmiterea situatiilor solicitate de institutiile centrale ale
administratiei publice si alte institutii interesate, pe baza de colaborare;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotarari specifice activitatii
serviciului;

- Identifica stabilirea unor relatii de oportunitatii pentru colaborare si cooperare cu alte
institutii §i organizatii nonguvernamentale pentru realizarea unor proiecte comune;

- Asigurd transmiterea catre consiliile locale si institutiile interesate a ordinelor, circularelor,
informatiilor, scrisorilor de prezentare sau de intentii primite de Consiliul Judetean de la autoritatile
administratiei publice centrale, unititi si agenti economici din tard si striinitate, cu respectarea
prevederilor legale;

- Realizeaza rapoarte periodice cu privire la activitatea serviciului, solicitate de ministere,
prefectura, agentii si alte unitati locale si centrale;

- Asigura evidenta lucrérilor si documentelor privind proiecte cu finantare externa;

- Asigurd realizarea actiunilor ce vizeazd aplicarea legislatiei in vigoare privind regimul
finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general;

- Urmareste, Impreund cu Serviciul Strategii, Parteneriate si Cooperare Internationala,
implementarea proiectelor derulate in comun cu partenerii externi;

- Asigurd redactarea, tehnoredactarea, multiplicarea si péstrarea materialelor de competenta
serviciului in conditiile previzute de lege;

- Asigurd participarea la sesiunile de lansare a programelor cu finantare interna si externd;

- Elaboreazd rapoarte privind stadiul indeplinirii activititilor cuprinse in proiectele
Consiliului Judetean;

- Transmite in vederea actualizarii site-ului institutiei date si informatii din domeniul specific
de activita}e;

- Intocmeste sinteza informatiilor, datelor si propunerilor furnizate de directiile de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean si le transmite spre valorificare celor interesati;

- Indeplineste si alte activitatii stabilite de conducerea Consiliului Judetean.

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald este condus de un sef de serviciu care
raspunde de intreaga activitate a acestuia

Documentele Intocmite de citre Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald vor fi
semnate de cétre seful de serviciu.

Seful Serviciul Proiecte cu Finantare Internationali va fi inlocuit pe perioada in care se
afla in concediu de odihnd, concediu medical, delegatii ori alte situatii in care se afld in
imposibilitatea exercitarii atributiilor de catre un consilier din cadrul serviciului, cu aprobarea
Presedintelui Consiliului Judetean .

Art. 13 - Serviciul Strategii, Parteneriate si Cooperare Internationaldi

Serviciul Strategii, Parteneriate si Cooperare Internationald, aflat in directa subordonare
a presedintelui Consiliului judetean, indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

- Elaboreazi, actualizeaza si monitorizeaza in colaborare cu celelalte compartimente ale
Consiliului Judetean si alte institutii publice ( Institutia Prefectului, consilii locale, serviciile
deconcentrate) Strategia de dezvoltare economico-sociali a judetului;



- Asiguri culegerea, prelucrarea si sintetizarea datelor in vederea realizarii programelor,
strategiilor si planurilor de dezvoltare economica si sociald a judetului;

- Urmireste centralizarea propunerilor consiliilor comunale, orasenesti $i municipale in
vederea elaborarii de programe de dezvoltare a judetului pe termen mediu §i lung;

- In cooperare cu institutiile si consiliile locale din judet elaboreaza planul judetean de
dezvoltare a turismului;

- Defalcd din Planul de Dezvoltare Regionali si din celelalte documente programatice
claborate la nivel regional si national, masurile si actiunile pentru care judetul Botosani este eligibil,
urmarind, impreund cu Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald, implementarea acestora la
nivelul judetului, in limita surselor de finantare disponibile si accesibile;

- Defalcd din Strategia si Programul de dezvoltare economico - sociald a judetului
masurile §i actiunile a caror realizare este in sarcina Consiliului Judetean si actioneaza pentru
implementarea acestora, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate §i institutii
subordonate;

- FElaboreazid proiecte de hotirdri privind Strategiile, asocierile §i parteneriatele
Consiliului Judetean si/sau ale institutiilor subordonate;

- Gestioneaza relatia Consiliului Judetean Botosani cu Uniunea Nationald a Consiliilor
Judetene din Roménia (U.N.C.J.R.), Adunarca Regiunilor Europei (A.R.E.), Agentia pentru
Dezvoltare (A.D.R.), Euroregiunea ,,Prutul de Sus”, Euroregiunea Carpatica, Congresul Puterilor
Locale si Regionale din Europa (C.P.L.R.E), Comitetul Regiunilor, precum si cu alte organisme de
cooperare ce cuprind autoritatile locale din tara si strdindtate;

- Actioneazd pentru extinderca cooperdrii internationale dintre Consiliului Judetean
Botosani si autoritatile locale din alte téri, precum §i pentru Intérirea cooperarii transfrontalierii, in
cadrul Euroregiunii ,,Prutul de Sus”, Euroregiunea Carpatica, A.R.E. etc.;

- Promoveaza parteneriatul cu organizatiile neguvernamentale, guvernamentale, institutii,
organisme etc. in vederea realizirii de actiuni comune;

- Contribuie la elaborarea materialelor promotionale pentru prezentarea potentialului
turistic, economic, administrativ al judetului, actualizeaza baza de date aferenta si actioneaza pentru
promovarea judetului Botosani si a proiectelor de investitii in comunitatea internationald in vederea
atragerii de finantari si investitii striine;

- Transmite informatii autoritatilor publice locale, institutiilor subordonate Consiliului
Judetean si organizatiilor neguvernamentale cu privire la oportunititile de finantare externe;

- Actioneazi pentru realizarea de parteneriate public—public si public—privat in vederea
elaborarii si implementrii programelor si proiectelor de dezvoltare locala;

- Asigurd asistentd de specialitate persoanelor fizice sau juridice care intentioneaza sa
investeasca in judet;

- Furnizeazd informatii referitoare la Uniunea Europeana si la procesul de integrare a
Roméniei, pe baza cererilor primite de la cetateni si/sau institutii;

- Organizeaza evenimente, simpozioane, mese rotunde, seminarii pe teme de integrare
europeana,

- Sprijind actiunile de infratire a localititilor si unitatilor administrativ-teritoriale din
judet cu alte localitati din striinatate si tine evidenta localititilor infratite;

- Pregiteste si redacteaza documentatia, in vederea cooperdrii sau asocierii cu alte
autoritdti ale administratiei publice locale din strdinitate, precum si aderarea la asociatii
internationale a autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovirii unor interese
comune;

- Intocmeste lucrarile privind politica de dezvoltare regionala, de cooperare
transfrontalierd si interregionald, initiazd si desfdsoard actiuni menite si conducd la cunoasterea
programelor initiate §i sustinute de Uniunea Europeani si de alte organisme internationale;

- Se preocupd, impreund cu Directia Buget — Finante, de plata contributiilor Consiliului
Judetean Botosani in cadrul diverselor organisme in care este membru: A.D.R., Asociatia Euronest,
A.R.E., Euroregiunea ,,Prutul de Sus”, Euroregiunea Carpatici, UN.C.J.R etc.;

- Transmite in vederea actualizarii site-ului institutiei date si informatii din domeniul
specific de activitate;

- Organizeazi actiuni de diseminare a informatiilor céitre grupuri tinta prioritare: tineret,
functionari publici, oameni de afaceri, populatia din mediul rural, etc.;



- Actioneaza pentru punerea in practicd a prevederilor din acordurile de cooperare
internationald si transfrontalierd incheiate;

- Propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe, deplasari, cotizatii, activititi de
promovare;

- Propune asocierea si/sau colaborarea cu alte organizatii $1 institutii internationale;

- Urmareste intensificarea contactelor internationale ale Consiliului Judetean, inclusiv cu
ambasade, institutii,etc.;

- Intocmeste si pregateste documentatiile necesare participarii la actiuni internationale a
reprezentantilor Consiliului Judetean si asigura pregitirea si desfasurarea vizitelor delegatiilor
straine in judetul Botosani si ale reprezentantilor Consiliului Judetean in strainatate;

- Propune misuri de Intdrire a parteneriatului dintre administratia publicd locald si
organizatiile neguvernamentale si rispunde de desfagurarea in bune conditii a relatiei administratiei
publice locale cu O.N.G., precum si cu minoritétile nationale si cultele din judet;

- Colaboreaza cu Directia Administrarea Patrimoniului la organizarea unor intalniri,
evenimente, seminarii cu participarea partenerilor din tard si din strainétate;

- Propune extinderea relatiilor internationale ale Consiliului Judetean Botosani in
domeniile administrativ, economic, stimularea parteneriatului cu mediul de afaceri, academic, cu
reprezentanti ai societatii civile si cultivarea relatiilor cu comunititile romanesti si cu persoane din
afara tarii;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotarari specifice activitatii
serviciului;

- Asiguri legétura cu unititile din subordinea Consiliului Judetean, precum si cu alte
institutii, in vederea realizarii actiunilor programate in comun cu parteneri externi;

- Elaboreazd comunicate de presd care sd aducd la cunostinta publicului evenimente,
oportunitéti, actiuni ale Serviciului, care se transmit spre publicitate purtdtorului de cuvant;

- Intocmeste documentatia privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane
ori strdine, in vederea realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau activitati de interes
public judetean;

- Asigurd corespondenta Consiliului Judetean cu organizatii §i institutii din strainatate,
precum si traducerea acesteia;

- Indeplineste si alte activitatii stabilite de conducerea Consiliului Judetean.

Serviciul Strategii, Parteneriate si Cooperare Internationald este condus de un sef de
serviciu care raspunde de intreaga activitate a acestuia.

Documentele intocmite de cétre Serviciul Strategii, Parteneriate si Cooperare
Internationald vor fi semnate de cétre seful de serviciu.

Seful Serviciul Strategii, Parteneriate si Cooperare Internationald va fi inlocuit pe perioada
in care se afld in concediu de odihnd, concediu medical, delegatii ori alte situatii in care se afla in
imposibilitatea exercitérii atributiilor de citre un consilier din cadrul serviciului, cu aprobarea
Presedintelui Consiliului Judetean .

Art. 14 - Directia Juridicd, Administratie Publicd Localdi

Directia Juridicd, Administratie Publicd Locala este directia de specialitate a Consiliului
Judetean care asigura indeplinirea atributiilor specifice previzute de Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001(republicatd) si de alte acte normative in vigoare.

Activitatea directiei urmareste in principal punerea in aplicare a legilor, hotirarilor
Guvernului, hotérérilor Consiliului Judetean, dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean, precum
si a altor acte cu caracter normativ.

Directia Juridica, Administratie Publica Locala indeplineste urmatoarelor atributii:

- Intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare al consiliului judetean
si 1l supune spre aprobare Consiliului Judetean;

- In colaborare cu Directia Buget - Finante intocmeste documentatiile privind infiintarea
de institutii, societati comerciale sau servicii publice de interes judetean;



- Sprijind Directia Buget - Finante la claborarea regulamentelor de organizare si
functionare a aparatului de specialitate si a institutiilor publice subordonate pe care le Tnainteazi spre
aprobare Consiliului Judetean;

- Asigurd buna desfisurare a sedintelor Comisiilor de specialitate si ale Consiliului
Judetean;

- Organizeaza arhiva si tine evidenta statistici a hotararilor Consiliului Judetean i a
dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean;

- Asiguri reprezentarea judetului si Consiliului Judetean in fata instantelor judecatoresti;

- Asigurd sprijin si consultantd juridica autorititilor administratiei publice, comunale si
ordsenesti, la cererea acestora,

- Organizeaza activitatea de primire si de rezolvare in termen a problemelor ridicate prin
scrisori, sesizdri 1 petitii;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotdrari specifice activittii
directiei;

- Asigura accesul liber la informatiile de interes public conform Legii nr. 544/2001,
precum si accesul liber la informatiile privind mediul;

- Asiguré secretariatul Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica;

- Asigura executarea lucrérilor necesare desfasurarii activitdtii Structurii de securitate;

- Executd lucrarile necesare pregétirii sedintelor Comisiei Judetene de Heraldica, precum
si de editare a Monitorului Oficial al Judetului Botosani;

- Asiguri respectarea prevederilor legale privind transparenta decizionald in administratia
publici;

- Directia Juridica, Administratie Publica Locala indeplineste si alte atributii stabilite de
Consiliul Judetean, Presedintele Consiliului Judetean si Secretarul judetului.

In indeplinirea atributiilor sale, Directia Juridica, Administratic Publici Locala
conlucreaza cu celelalte directii de specialitate din aparatul Consiliului Judetean, cu serviciile i
institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean, cu compartimentele de specialitate ale
autoritatilor administratiei publice centrale, judetene si locale, precum si cu alte institutii.

Directia Juridicd, Administratie Publicd Locala este condusd de un director executiv care
raspunde de intreaga activitate a directiei.

Documentele intocmite de catre Directia Juridicd, Administratic Publica Locald vor fi
semnate de cétre directorul executiv.

Directorul executiv al Directiei Juridice, Administratie Publicad Locala va fi inlocuit pe
perioada in care se afla In concediu de odihni, concediu medical, delegatii ori alte situatii in care se
afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor, de seful Serviciului juridic, contencios.

Directorul executiv al Directiei Juridicd, Administratiec Publicd Locala inlocuieste
Secretarul judetului pe perioada in care acesta se afla in concediu de odihni, concediu medical,
delegatii ori alte situatii in care se afld in imposibilitatea exercitarii atributiilor.

Seful Serviciului juridic, contencios va fi inlocuit pe perioada in care se afld in concediu
de odihnd, concediu medical, delegatii ori alte situatii in care se afld in imposibilitatea exercitarii
atributiilor, de consilierul juridic cu cel mai mare grad profesional ori, in conditii de egalitate, cu cea
mai mare vechime in functie, cu avizul directorului executiv.

Directia Juridicd, Administratie Publici Locala este structuratd intr-un serviciu si 3
compartimente, dupa cum urmeazi:

1. Serviciul juridic, contencios;

2. Compartimentul administratie locala, secretariat;

3. Compartimentul relatii cu publicul si petitii;

4.  Compartimentul editare monitoare oficiale ale judetului.

Directia Juridica, Administratie Publicd Locald are urmitoarele atributii si raspunderi,
structurate pe servicii §i compartimente de activitate:

1. Serviciul juridic, contencios

- Acordd sprijin si consultantd juridicd pentru autoritdtile administratiei publice locale,
comunale §i ordsenesti, la solicitarea acestora, precum si directiilor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Botosani;
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- Vizeaza pentru legalitate proiectele de hotarari ale Consiliului Judetean si dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean;

- Asiguri reprezentarea in justitie a autorititilor administratiei publice locale, comunale §i
ordgenesti la cererea acestora in baza delegatiei emise de primar (art.19 din Legea nr.514/2003);

- Asigura reprezentarea judetului Botosani in fata tuturor instantelor judecétoresti;

- Asigurd reprezentarea in justitie a Consiliului Judetean, in cazul vacantei postului de
consilier juridic in cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean;

- Tine evidenta operativa a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecéatoresti;

- Intocmeste actiuni, cereri ori intAmpinari, exercita ciile de atac in numele judetului
Botosani sau la solicitarea autorititilor administratiei publice locale, comunale sau ordsenesti, in
numele acestora;

- Vizeaza pentru legalitate contractele intocmite de serviciul propriu, precum si de
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani;

- Verifica legalitatea eliberdrii certificatelor de urbanism s§i a autorizatiilor de
construire/desfiintare emise de Presedintele Consiliului Judetean Botosani in conformitate cu
competentele stabilite prin lege;

- Indeplineste si alte atributii incredintate de catre conducerea directiei sau a Consiliului
Judetean Botosani.

2. Compartimentul administratie locald, secretariat

- Asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului Judetean si executd
lucrarile de secretariat privind pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de
specialitate si ale Consiliului Judetean;

- la masuri pentru publicarea In presé a ordinii de zi a sedintei Consiliului Judetean;

- Intocmeste proiectele hotarérilor ale Consiliului Judetean, specifice competentelor
compartimentului;

- Comunica autoritétilor, institutiilor §i persoanelor interesate, hotararile adoptate de
Consiliul Judetean, precum si dispozitiile emise de presedintele Consiliului Judetean, in conditiile
legii;

- Asigurd aducerea la cunostinta celor interesati a hotéararilor si dispozitiilor cu caracter
normativ, conform Legii nr. 215/2001, republicat;

- Tine evidenta hotérarilor adoptate de Consiliul Judetean si a dispozitiilor emise de
presedintele Consiliului Judetean;

- Intocmeste situatii privind prezenta lunari a consilierilor judeteni la sedintele Consiliului
Judetean, ale comisiilor de specialitate;

- Intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului J udetean;

- Intocmeste dosare speciale ale sedintelor Consiliului Judetean;

- Primeste si expediazi corespondenta si urmireste rezolvarea lucrarilor de catre aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean in termenul legal;

- Asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor din arhiva institutiei, ia masuri
de selectionare a acesteia si eliminare a documentelor care nu prezinti importantd istoric,
documentara sau practica;

- Intocmeste nomenclatorul dosarelor, potrivit legii, impreund cu serviciile si
compartimentele din aparatul de specialitate, pe baza indicativului si termenelor de pistrare;

- Asigurd primirea la depozitul arhivei pe bazi de inventar si proces verbal de predare —
primire, a documentelor create de serviciile si compartimentele Consiliului Judetean, grupate in
dosare potrivit nomenclatorului;

- Creeazd conditii pentru cercetarea documentelor pe care le detine si elibereazi
certificate, copii, extrase sau adeverinte dupa acestea, in conditiile previzute de lege;

- Urmiéreste modernizarea sistemului informational, de evidentd si de utilizare a
formularisticii, potrivit naturii activititii de secretariat;

- Acorda asistentd de specialitate consiliilor locale din judet pe linia activitatii de
secretariat, la cerere;

- Gestioneaza timbrele postale;

- Expediaza corespondenta prin postd sau prin curier in cel mai scurt timp si distribuie
toate materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterilor consilierilor judeteni;
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- Asigurd publicarea unui anunt, care va cuprinde o notd de fundamentare, o expunere de
motive sau, dupd caz, un referat de aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus,
textul complet al proiectului actului respectiv, precum si termenul limita, locul si modalitatea in care
cei interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind
proiectul de act normativ, cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre analizd, avizare i
adoptare a proiectelor de hotérari cu caracter normativ in site-ul propriu, afisarea acestuia la sediul
propriu intr-un spatiu accesibil publicului si transmiterea cédtre mass-media locald;

- Asigurd transmiterea proiectelor de hotarari cu caracter normativ tuturor persoanelor care
au depus o cerere pentru primirea acestor informatii;

- Asigurd transmiterea proiectelor de acte normative cu relevantd asupra mediului de
afaceri, asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal constituite, pe domenii specifice de activitate, in
termen de cel putin 30 de zile Tnainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare a acestora;

- Asigura transmiterea raspunsurilor formulate de directiile de specialitate la interpelarile
consilierilor judeteni din cadrul sedintelor de consiliu;

- Primeste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul
de act normativ propus;

- La solicitarea in scris a unei asociatii legal constituite sau a unei alte autoritati publice, ia
madsuri pentru organizarea unei intalniri in care si se dezbatd public proiectul de act normativ, in
termen de cel mult 10 zile de la publicarea datei si locului unde urmeaza sa fie organizate;

- Indeplineste si alte atributii incredintate de catre conducerea Consiliului Judetean
Botosani.

3. Compartimentul relatii cu publicul si petitii

- Primegte, inregistreazi si rezolva cererile privind informatiile de interes public;

- Asigura publicarea buletinului informativ care va cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu;

- Asigurd disponibilitatea in format scris a informatiilor de interes public comunicate din
oficiu;

- Organizeazd in cadrul punctului de informare — documentare, accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu;

- Intocmeste anual si asigurd aducerea la cunostintd publicd, precum si publicarea in
Monitorul Oficial al Romaéniei, partea , III * a raportului privind accesul la informatiile de interes
public;

- Asigura secretariatul Autoritatii Teritoriale de Ordine Publici;

- Tine evidenta petitiilor adresate de cetéteni;

- Primeste, Inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor;

- Indrumd petitiile spre rezolvare citre compartimentele de specialitate, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;

- Conlucreaza cu autoritatile si institutiile publice din judet in vederea rezolvarii cererilor,
reclamatiilor si sesizarilor cetétenilor;

- Urmdreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

- Trimite petitiile indreptate gresit autorititilor sau institutiilor publice in a cror atributii
intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie;

- Expediaza raspunsul catre petitionar, in termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei;

- Claseaza petitiile anonime;
- Arhiveaza petitiile si raspunsul dat.

4. Compartimentul editare monitoare oficiale ale judetului

- Primeste pe suport magnetic sau electronic (e-mail) si hartic actele administrative cu
caracter normativ adoptate sau emise de Consiliul Judetean, Presedintele Consiliului Judetean,
Prefectul judetului Botosani, celelalte autorititi ale administratiei publice locale precum si de
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale;

- Stabileste cuprinsul Monitorului Oficial al Judetului Botosani in urmitoarea ordine:
hotérarile Consiliului Judetean Botosani, dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, ordinele

-
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Prefectului Judetului Botosani, hotirarile Consiliilor Locale ale municipiilor, oragelor si comunelor,
dispozitiile primarilor municipiilor, oraselor si comunelor, actele serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor, actele altor autoritati si institutii publice;

- Tipareste in numarul de exemplare necesare pentru difuzare Monitorul Oficial al
Judetului Botosani;

- Difuzeazi, in conformitate cu prevederile legale, Monitoarele Oficiale ale Judetului;

- Arhiveaza in conditiile legii Monitorul Oficial al Judetului Botosani i documentele ce
au stat la baza emiterii lui,

- Asiguri executarea tuturor lucrarilor necesare pregitirii sedintelor Comisiei Judetene de
Heraldici;

- Asiguri executarea lucrarilor necesare desfasurdrii activitatii Structurii de securitate.

Art. 15 — Directia Administrarea Patrimoniului

In executarea atributiilor ce-i revin, Directia Administrarea Patrimoniului:

- Conduce, indrumid si controleazd activitatea Compartimentului Administrarea
Patrimoniului i Compartimentului Administrativ, Protocol, Protectia Muncii, PSI;

- Initiazd propuneri privind delimitarea dintre domeniul public de interes national,
judetean sau local;

- Tine evidenta domeniului public al judetului;

- Coordoneaza si indrumé autorititile publice locale, la solicitarea acestora, privind
administrarea bunurilor din domeniul public sau privat;

- Propune Consiliului Judetean programul de investitii proprii, dotari, prestéri servicii,
achizitii de bunuri si combustibili;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotarari specifice activitatii
directiei;

- Asigurd efectuarea curiteniei in sediu si spatiile aferente;

- Duce la indeplinire toate hotérarile Consiliului Judetean si dispozitiile presedintelui
Consiliului Judetean care se referd la domeniile si atributiile directiei.

In activitatea curentd, compartimentele directiei vor colabora, atunci cand este cazul, cu
celelalte directii si servicii ale Consiliului Judetean.

Pentru realizarea atributiilor ce-i revin, Directia Administrarea Patrimoniului este condusa
de un director executiv care raspunde de intreaga activitate a directiei. Toate documentele intocmite
de cétre Directia Administrarea Patrimoniului vor fi semnate de catre directorul executiv, iar in lipsa
sa de inlocuitorul desemnat la propunerea titularului, cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani.

Directia Administrarea Patrimoniului are urmatoarea structurd organizatorica:
1. Compartimentul Administrarea Patrimoniului;

2. Compartimentul Administrativ, Protocol, Protectia Muncii, PSI.

Compartimentelor de activitate din cadrul Directiei Administrarea Patrimoniului le revin
urmétoarele atributii:

1. Compartimentul Administrarea Patrimoniului

- Elaboreazad propuneri privind delimitarea dintre domeniul public de interes national,
judetean sau local in conformitate cu prevederile legale;

- Tine evidenta domeniului public al judetului; intocmeste anual inventarul bunurilor
din patrimoniul public al judetului pe baza inventarelor trimise de administratorii directi ai bunurilor,
pe care il supune spre aprobare Consiliului Judetean;

- Asigurd, cu ajutorul suportului informatic, realizarea, modificarea si actualizarea
bazei de date referitoare la inventarul domeniului public al judetului, precum si extragerea
rapoartelor aferente acestuia;
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- FElaboreaza documentatia necesard pentru proiectele de hotdrdri ale Consiliului
Judetean privind trecerea din domeniul public in cel privat sau din domeniul privat in cel public a
bunurilor apartindnd judetului;

- Asigurd evidenta bunurilor din domeniul public al judetului date in administrare
unititilor subordonate, autoritatilor administratiei publice locale precum si altor institutii publice de
interes judetean sau local, ori inchiriate sau concesionate potrivit legii;

- Intocmeste rapoarte de specialitate privind concesionarea, inchirierea, vanzarea, darea
in administrare, darea in folosintd gratuitd, diminuarea sau mdrirea patrimoniului si orice alte
operatiuni care au ca obiect bunurile din patrimoniul public al judetului si le supune aprobarii
Consiliului Judetean;

- Intocmeste si supune spre aprobare protocoale, contracte si alte documente care au ca
obiect bunurile imobile din patrimoniul judetului;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotarari specifice activitatii
compartimentului;

- Organizeaza licitatiile §i participa in comisiile de licitatii pentru concesionarea,
inchirierea si vanzarea bunurilor imobile din patrimoniul judetului;

- Participa in comisiile de receptie a lucrarilor executate la constructiile din patrimoniul
judetului;

- Asigurd urmdrirea modului de exercitare a drepturilor de administrare si respectiv a
obligatiilor ce 1i revin titularului dreptului de administrare, asupra bunurilor apartindnd domeniului
public si privat al judetului, conform hotérarilor Consiliului Judetean;

- Asigurd evidenta imobilelor din patrimoniul judetului date in folosinta gratuitd
potrivit prevederilor legale;

- Intocmeste documentatia privitoare la propunerea de cumpdrare/vinzare a unor
bunuri ce fac parte din domeniul privat de interes judetean, in conditiile legii,

- Analizeazd apartenenta bunurilor imobile, prevazute de lege, ca apartindnd
domeniului public al judetului, pentru a nu exista interferente cu imobilele din domeniul public al
statului sau de interes local;

- Asigurd elaborarea documentatiei pentru inscrierea in cartea funciard a imobilelor
care fac parte din domeniul public sau privat al judetului;

- Intocmeste propuneri privind politici de administrare a patrimoniului;

- Intocmeste si actualizeaza evidenta schimburilor de imobile, vanzari sau cumparari,
exproprieri pentru cauza publica, in colaborare cu alte compartimente cu atributii in materie;

- Centralizeazd inventarele insusite de Consiliile Locale prin hotérare si le transmite
Guvernului pentru ca, prin hotéarére, sd se ateste apartenenta bunurilor la domeniul public judetean
sau de interes local;

- Acordad sprijin si consultantd tehnicd autoritatilor publice locale, comunale si
ordsenesti in realizarea inventarierii anuale a patrimoniului public si privat, la solicitarea acestora
conform prevederilor legale;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

2. Compartimentul Administrativ, Protocol, Protectia Muncii, PSI

- Asigura utilizarea judicioasd a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, precum si
intrefinerea acestora, pentru a crea conditii corespunzitoare desfisurarii activitdtii Consiliului
Judetean; i

- Intocmeste necesarul anual de obiecte de inventar si mijloace fixe ( specifice
activitdtii administrativ-gospodiresti) pentru dotarea sediului Consiliului Judetean;

- Coordoneaza activitatea referitoare la primirea si centralizarea referatelor de
necesitate de la toate compartimentele Consiliului Judetean;

- Asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea, in urma incheierii contractelor
de achizitie publica de produse cu hartie, rechizite si alte materiale de birou necesare desfasurarii
activitatii Consiliului Judetean;

- Asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea cu materiale administrativ-
gospodaresti si de Intretinere, precum si cu materiale PM si PSI;
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- Asiguri receptia bunurilor si controleaza daci acestea corespund cantitativ §i calitativ
cu datele din documentele insotitoare, intocmind procesele verbale de receptie la primirea acestora;

- Péstreaza bunurile de gestiune in conditiile cerute de prescriptiile tehnice si igienico-
sanitare ferindu-le de distrugere sau degradare;

- Distribuie materiale consumabile si piese de schimb compartimentelor din Consiliul
Judetean;

- Asiguri respectarea normativelor de cheltuieli de protocol ale Consiliului Judetean,
conform prevederilor legale;

- Urmareste utilizarea corespunzitoare a bunurilor din dotare ( mobilier, aparaturd
electrocasnicé, aparatura electronici, etc.);

- Asigurd efectuarea curateniei in sediu si spatiile aferente;

- Asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru inscrierea sau radierea din
circulatie a mijloacelor de transport din dotare, incheierea asigurarii de raspundere civila, CASCO,
RO-vignete si orice alte obligatii stabilite de lege in sarcina detindtorilor de autovehicule;

- Ia masuri pentru exploatarea optimd a parcului auto, intretinerea si reparatia
mijloacelor auto din dotare, asigurarea acestora, aprovizionarea cu carburanti si lubrifianti;

- Intocmeste fisele de activitate zilnici (pe baza foilor de parcurs) si actele pentru
acordarea drepturilor legale cuvenite soferilor;

- Urmiéreste lunar, incadrarea fiecdrui autoturism in cota normald de consum de
carburant;

- Elibereaza zilnic foile de parcurs; eliberarea noii foi de parcurs se face dupa primirea
celei eliberate anterior;

- Tine evidenta solicitdrilor salariatilor pentru efectuarea curselor cu autovehiculele din
dotare;

- Stabileste vehiculele si traseele optime de deplasare pe care le comunicd
conducdtorilor auto si persoanelor care efectueaza deplasarea; ori de céte ori constatd diferente intre
distantele trecute in foile de parcurs si cele reale va informa de indatd, in scris, ordonatorul de
credite;

- Tine evidenta reparatiilor ficute la autovehicule, a pieselor si anvelopelor inlocuite;

- Verificd zilnic in registrul miscérii autovehiculelor intocmit de personalului de paza
din Calea Nationald nr. 64 privind prezenta autovehiculelor in locul de parcare;

- Organizeazd evidenta primard a mijloacelor fixe si a tuturor bunurilor din dotare;

- Asigurd aplicarea corespunzitoare a legii privind securitatea si sdndtatea in munca,
respectiv a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, conform legii;

- Asigurd realizarea In bune conditii a activitatilor de protocol la nivelul Consiliului
Judetean;

- Propune, in limita posibilititilor financiare ale institutiei, lucrdri de intretinere si
reparatii la spatiile ocupate de aparatul de specialitate al Consiliului Judetean;

- Urmareste executia si participd 1n comisiile de receptie a lucrarilor de constructii si
reparatii. In cazul c4nd se executd lucriri de reparatii sau Intretinere folosind forte proprii intocmeste
devize de lucréri prin care se vor justifica consumurile materiale;

- Participd prin personalul siu la inventarieri anuale si periodice, intocmeste documente
de intrare, miscare si transfer pentru toate bunurile, urmarind péstrarea integritatii acestora;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

Art. 16 - Directia Buget - Finante

Directia Buget - Finante este directia de specialitate a Consiliului Judetean Botosani, care
asigurd indeplinirea atributiilor ce revin acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicats, in domeniul economico-financiar, al elaboririi
bugetului de venituri si cheltuieli al judetului, stabilirii de impozite si taxe judetene, in cel al
gestlonaru resurselor umane, activitatilor invatdmant, sanitate, culturs, institutii si agenti economici.

In realizarea atributiilor ce i revin Directia Buget — Finante :



- Coordoneazi si indrumi, din punct de vedere metodologic, activitatea serviciilor de
organizare, salarizare, resurse umane si financiar-contabilitate, bugete locale, impozite si taxe,
organizate la nivelul aparatului de specialitate al consiliilor locale ale comunelor si oraselor;

- Asigurd, potrivit competentelor sale, conditiile materiale §i financiare necesare in
vederea bunei functionari a institutiilor de culturd si cult, institutiilor de invatdmant, ocrotire si
asistentd sociald, evidenta persoanelor, intretinere a drumurilor si podurilor judetene, precum si a
celorlalte servicii din subordinea Consiliului Judetean;

- Propune spre aprobare, in conditiile legii, Consiliului Judetean, prin hotérére,
repartizarea pe comune, orase, municipii, a cotelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
sau din alte surse, si a altor sume acordate judetului;

- Contribuie, aldturi de celelalte directii de specialitate ale Consiliului Judetean, la
intocmirea unor lucrari privind administrarea domeniului public si domeniului privat al judetului;

- Asigura exercitarea controlului financiar preventiv;

- Conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevdzute in bugetul de
venituri §i cheltuieli aprobat, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor
banesti, a decontérilor cu debitorii si creditorii si exercitd controlul periodic asupra gestiunilor, n
vederea asigurdrii integritatii patrimoniului;

- Intocmeste documentatiile privind organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare §i functionare pentru aparatul de specialitate si institutiile din coordonarea Consiliului
Judetean;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotéarari specifice activitatii
directiei;

- Asigurd aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind incadrarea si salarizarea
personalului din aparatul de specialitate, plata consilierilor judeteni, a membrilor Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica, a membrilor comisiilor de concurs/solutionare a contestatiilor pentru
functionarii publici si altor comisii, conform legii.

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului Judetean in domeniul adoptarii
bugetului propriu al judetului si a Contului de incheiere a exercitiului bugetar, un rol important
revine directiei in elaborarea proiectului de buget judetean, prin orientarea acestuia spre prioritéti si
politici sectoriale, obiective si performanta.

Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Directia Buget - Finante conlucreazd cu
serviciile de specialitate ale autorititilor administratiei publice centrale, judetene si locale, cu
celelalte directii din aparatul de specialitate, precum si cu cele din cadrul institutiilor, serviciilor
publice si agentilor economici de interes judetean si local.

Directia Buget — Finante, in realizarea atributiilor sale, colaboreaza cu Directia Generali a
Finantelor Publice a judetului Botosani, Directia Judeteand de Statistics, Directia de Munci si
Protectie Sociald a judetului, Inspectoratul Scolar Judetean, Centrul Militar Judetean si cu alte
institutii din judet.

Directia Buget - Finante este condusad de un director executiv care rispunde de intreaga
activitate a directiei.

Toate documentele intocmite de Directia Buget - Finante vor fi semnate de citre directorul
executiv .

Directorul executiv al Directiei Buget - Finante va fi inlocuit pe perioada in care se afld in
concediu de odihnd, concediu medical, delegatii ori alte situatii in care se afla in imposibilitatea
exercitdrii atributiilor, de seful serviciului financiar-contabilitate,buget, impozite, taxe.

Sefii serviciilor din cadrul Directiei Buget — Finante, vor fi inlocuiti pe perioada
concediului de odihnd, concediului medical, delegatii, ori alte situatii in care se afla in
imposibilitatea exercitarii atributiilor de catre un consilier din cadrul serviciului, cu avizul
directorului executiv.

Directia Buget - Finante isi realizeaza atributiile prin dous servicii, dupa cum urmeaz:
1. Serviciul financiar-contabilitate, buget, impozite, taxe;

2. Serviciul organizare, salarizare, resurse umane.

Serviciile care compun Directia Buget - Finante au urmitoarele atributii:

1. Serviciul financiar, contabilitate, buget, impozite, taxe




- Organizeazi, indrumai si coordoneaza actiunea de elaborare a lucrdrilor privind bugetul
propriu al Consiliului Judetean, precum si a bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor de
subordonare judeteana;

- Elaboreazi variante proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora, in
perspectiva, pentru actiunile finantate din bugetul local si din bugetele institutiilor publice cu
venituri extrabugetare;

- Verifica si analizeazi proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale regiilor autonome
si institutiilor publice de subordonare judeteand, urmérind necesitatea, oportunitatea si baza legala a
cheltuielilor bugetare si din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor existente, cresterea eficientei in
utilizarea fondurilor;

- Pregateste lucrarile privind cheltuielile bugetului propriu si ale bugetelor unitatilor de
subordonare judeteana, atat in faza de proiect, cét si in faza definitiva;

- Stabileste veniturile proprii ale bugetului propriu al Consiliului Judetean pentru
acoperirea cheltuielilor, sumele defalcate din unele venituri ale statului, precum si transferul din
bugetul de stat;

- Urmareste realizarea veniturilor la nivelul Consiliului Judetean prin personalul de
specialitate;

- Dupa aprobarea cheltuielilor de citre Consiliul Judetean, ia masuri pentru defalcarea
acestora, pentru activitatea proprie si institutiile subordonate;

- Supune spre aprobare Consiliului Judetean proiectul de buget propriu si al institutiilor
subordonate;

- Urmadreste executia cheltuielilor prevazute in bugetul propriu al Consiliului Judetean, cat
si din fondurile extrabugetare, informeazd Presedintele Consiliului Judetean despre modul de
realizare al acestora si propune masuri de realizare a acestora;

- Analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea, listelor de lucrari, utilaje, mobilier si
alte obiective de investitii, a cdror finantare se asigura, potrivit legii, din bugetul local;

- Intocmeste proiectele de hotarare in sfera de activitate si le inainteaza spre aprobare
Consiliului Judetean;

- Intocmeste si nainteazi spre aprobare Consiliului Judetean sau, dupé caz, ordonatorului
de credite lucrdrile privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile
clasificarii bugetare, precum si propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul de
stat, pentru echilibrarea bugetului propriu, in vederea finantarii cheltuielilor privind institutiile
publice locale de subordonare judeteana;

- Comunica institutiilor din subordinea Consiliului Judetean, indicatorii financiari aprobati
si urmareste incadrarea pe trimestre a fondurilor alocate;

- Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru:

*  angajamente legale si bugetare;

»  deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

* modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate inclusiv prin virdri de credite;

* cfectuarea de pliti din fonduri publice;

= efectuarea de incasari In numerar;

" vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
judetului;

*  concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al judetului;

= inregistrarea si cliberarea materialelor, obiectelor de inventar si pieselor de schimb.

- Verificd si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de
modificare a bugetului propriu al Consiliului Judetean si bugetele institutiilor de subordonare
judeteand si intocmeste documentatiile pe care le supune aprobirii ordonatorului principal de credite,
referitoare la:

. repartizarea pe trimestre a cheltuiclilor bugetului propriu al Consiliului Judetean,
precum si a celorlalte bugete a institutiilor publice de subordonare judetean;

* utilizarea fondului de rulment;

* utilizarea fondului de rezerva la dispozitia Consiliului Judetean;

*  volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare la institutiile publice subordonate;

* utilizarea veniturilor proprii peste cele planificate in conditiile legii;



» utilizarea fondurilor cu destinatie speciald in tunctie de speciticul activitatii;

- Organizeazd si conduce evidenta contabila a sumelor primite drept alimentare cu
mijloace banesti pentru executarea cheltuielilor proprii si a celor repartizate institutiilor subordonate;

- Intocmeste documentele de plata citre organele bancare si cele contabile, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare, urméreste primirea la timp a extraselor de cont si valorificarea acestora
cu documentele lor Insotitoare, asigurdnd incadrarea in subdiviziunile clasificarii bugetare a
cheltuielilor pentru bugetul propriu al Consiliului Judetean;

- Conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetele de
venituri si cheltuieli aprobate din alte fonduri legal constituite, a gestiondrii valorilor materiale,
bunurilor din inventar si mijloacelor banesti, a decontirilor cu debitorii si creditorii si exercitd
controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea asiguririi integritatii patrimoniului;

- Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd mésurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor, atunci cind este cazul;

- Organizeazd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale,
banesti si a decontarilor cu bugetul propriu;

- Asigurd asistentd de specialitate tuturor consiliilor locale pe probleme legate de
intocmirea bugetelor si a darilor de seama;

- La termenele stabilite pentru depunerea darilor de seaméa contabile, primeste, verifica,
analizeazd si centralizeazd darile de seamd contabile privind executarea bugetului, depuse de
ordonatorii de credite finantati din bugetul propriu al Consiliului Judetean;

- Intocmeste i transmite darile de seama contabile centralizate privind executia bugetului
propriu al Consiliului Judetean si a bugetelor institutiilor publice de subordonare judeteand,
efectueaza raportarea operativi si lunara a cheltuielilor citre Directia Generald a Finantelor Publice;

- Intocmeste si prezintd organelor de decizie contul anual de executie a bugetului local,
potrivit legii;

- Urmadreste ca toate cheltuielile efectuate cu plata salariilor, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale sa se incadreze in alocatiile bugetare aprobate in acest scop;

- Organizeazd, indruma si coordoneazi actiunea de elaborare a bugetelor locale, in stransa
colaborare cu Directia Generala a Finantelor Publice;

- Analizeazd modul de determinare a veniturilor proprii, stabilind in functie de acestea si
in conformitate cu prevederile din legea anuald a bugetului de stat, si a criteriilor de repartizare,
sumele defalcate din unele venituri pentru echilibrarea bugetelor locale;

- Verificd, centralizeazi si efectueazi plata produselor lactate si de panificatie, acordate
copiilor prescolari si elevilor din clasele I-IV din invatamantul de stat, potrivit legii;

- Intocmeste centralizatorul darilor de seami contabile si a bugetelor, a conturilor de
executie trimestriale si anuale de la consiliile locale, conlucrand in acest scop cu Directia Generali a
Finantelor Publice;

- Analizeazd cererile si documentatiile privind alimentarea cu mijloace b#nesti a conturilor
de disponibil ale ordonatorilor de credite pentru cheltuielile curente si de capital, urmarind
respectarea legalitdtii, necesitétii si oportunititii in limitele aprobate prin buget si in raport cu
indeplinirea actiunilor si a utilizarii mijloacelor financiare acordate anterior ;

- Intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Judetean proiectele de hotirare privind
repartizarea fondurilor destinate bugetelor locale;

- Intocmeste lunar, sau ori de cite ori este necesar, situatii de analiza referitoare la
bugetele locale, pe care le inainteazd Consiliului Judetean sau altor institutii interesate;

- Organizeazd si exercitd activitatea de urmdrire §i incasare a veniturilor bugetului
judetean;

- Evidentiazd si urmireste debitele restante primite spre incasare, actioneazi prin orice
modalitate pentru stingerea creantelor bugetare;

- Participd impreund cu serviciul juridic, contencios la cauze referitoare la executiri silite,
contestatii la executare, infiintarea masurilor asiguratorii si alte cauze care au ca obiect stingerea
creantelor bugetare;

- Indeplineste orice alte sarcini noi aparute pe parcursul exercitiilor bugetare, conform
legislatiei in vigoare, dispuse de conducerea directiei sau a Consiliului Judetean.



2. Serviciul organizare, salarizare, resurse umane

- Intocmeste documentatia privind organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare a aparatului de specialitate si le inainteazi in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Judetean;

- Intocmeste si inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean, documentatia privind
organigramele, statele de functii si regulamentele de organizare si functionare pentru institutiile si
serviciile publice din subordine, pe baza propunerilor primite de la aceste unitéti;

- In colaborare cu Directia Juridici, Administratic Publici Locald intocmeste
documentatiile privind infiintarea de institutii, societati comerciale sau servicii publice de interes
judetean, elaboreazi regulamentele de organizare si functionare ale acestora, pe care le inainteazi
spre aprobare Consiliului Judetean;

- Intocmeste pentru conducitorii institutiilor subordonate fisele postului si Rapoartele de
evaluare anuald pe care le inainteazd conducerii spre aprobare, transmitdnd un exemplar celor
interesati;

- Intocmeste si supune aprobarii Consiliului Judetean documentatia privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere de la nivelul serviciilor publice i
al institutiilor publice de sub autoritatea sa, precum si cea privind numirea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca,
in conditiile legii pentru conducatorii acestor institutii;

- Asigurd indrumarea metodologicd si asistentd de specialitate consiliilor locale ale
comunelor, oraselor si municipiilor, precum si institutiilor subordonate, pe problemele si obiectivele
aflate in atributiile serviciului, la cererea acestora;

- Asigurd aplicarea reglementirilor legale in vigoare privind salarizarea personalului
incadrat cu contract de munca si a functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean;

- Intocmeste lucrarile privitoare la organizarea si desfisurarea, in conditiile legii, a
concursurilor, In vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean;

- Determind fondul de salarii lunar pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean,
consilierii judeteni, membrii Autoritatii Teritoriale de Ordine Publici si alte activititi in vederea
dimensiondrii prevederilor bugetare la capitolul "Cheltuieli de personal” si efectudrii controlului
bancar al salariilor realizate;

- Intocmeste si/sau colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul directiei, in situatia
unor raportdri comune, in vederea transmiterii in termen a lucririlor solicitate de conducerea
Consiliul Judetean sau de cétre institutiile locale sau centrale interesate;

- Intocmeste si supune aprobarii proiectele de dispozitie pentru incadrarea, detasarea,
transferarea, suspendarea, promovarea, sanctionarea, incetarea activitatii sau, dupa caz, eliberarea
din functie a personalului din aparatul de specialitate;

- Pe baza propunerilor directiilor de specialitate, intocmeste documentatia privind
acordarea salariului de merit, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Intocmeste lucrarile referitoare la acordarea sporului de vechime In munca si a altor
drepturi prevéazute de lege, pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean;

- Intocmeste si supune aprobdrii programarea concediilor de odihnd anuale si asigura
evidenta efectudrii acestora;

- Intocmeste statele de platd pentru personalul din aparatul de specialitate, efectucazi
retinerile din salarii, asigurand confidentialitatea drepturilor cuvenite fiecarui salariat;

- Stabileste indemnizatiile pentru concediile de odihn#/alte concedii cuvenite conform
legislatiei in vigoare, pentru personalul din aparatul de specialitate si viramentele corespunzitoare;

- Intocmeste §i supune spre aprobare, pe baza propunerilor ficute de sefii ierarhici,
documentatiile privind acordarea de premii in cursul anului, a premiului anual, primelor de vacanta
si a altor drepturi potrivit prevederilor legale in vigoare; intocmeste statele de plata reprezentand
sumele cuvenite pentru aceste drepturi, pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean;

- Intocmeste si inainteazd dosarele pentru Comisia de pensii si asigurari sociale, in vederea
solutionérii acestora in termenul previzut de lege, pentru personalul din aparatul de specialitate;
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- Asigura destisurarea activitatii cu privire la evidenta, completarea, pastrarea i circulatia
carnetelor de muncd, precum si a Registrelor de evidentd pentru personalul din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean;

- Pe baza propunerilor de perfectionare primite de la organele specializate ale
administratiei publice si a necesitdtilor rezultate din rapoartele de evaluare, propune spre aprobare,
programul privind participarea la cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale, pentru personalul
din aparatul de specialitate si urmareste derularea acestuia;

- Intocmeste si transmite raportarile lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
numirul de personal, cheltuielile de personal, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si salariile
pe ocupatii, impozitul pe salarii, contributia la fondul de sinétate, contributia la fondul de asigurri
sociale, fondul de somaj, fondul de risc si accident etc.;

- In conformitate cu prevederile legale, coordoneazi actiunea de evaluare a functionarilor
publici si personalului contractual, repartizarea criteriilor de performantd si a obiectivelor
individuale si pastreazd un exemplar din Rapoartele de evaluare;

- Realizeaza baza de date privind functiile publice si functionarii publici pentru aparatul de
specialitate, institutiile subordonate asigurand legitura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici
si transmiterea tuturor datelor si informatiilor solicitate conform Legii nr.188/1999, republicata (2);

- Urmaéreste intocmirea de catre sefii ierarhict a fiselor postului, a programelor de
desfasurare a perioadei de stagiu pentru functionarii publici debutanti, le supune aprobirii, le aduce
la cunostinta titularilor, pastrand in cadrul compartimentului un exemplar din acestea;

- Asigura evidenta si completarea registrelor st dosarelor personale ale salariatilor cu
contract de munca si ale functionarilor publici din aparatul de specialitate, potrivit legislatiei 1n
vigoare;

- Stabileste deducerile suplimentare si intocmeste Fisele fiscale pentru personalul platit din
bugetul Consiliului Judetean;

- Elibereaza adeverinte de salarizare si care atestd calitatea de asigurat pentru personalul
angajat si adeverinte ce atestdi vechimea in muncd a persoanelor care au lucrat in sistemul
administratiei publice judetene;

- Primegste, pastreaza si urméreste actualizarea, conform legii, a declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese pentru personalul din aparatul de specialitate;

- Intocmeste documentele privind deplasarea in interesul serviciului a personalului,
precum si cele privind delegarea sau detasarea acestora;

- Asigurd evidenta prezentei la serviciu a personalului din aparatul de specialitate;

- Rezolvid corespondenta specificd compartimentului, repartizata spre solutionare de cétre
conducerea directiei sau de catre conducerea Consiliului Judetean;

- Indeplineste alte sarcini din sfera de activitate, in limita competentei, precum si alte
lucrdri dispuse de conducerea directiei sau a Consiliului Judetean.

Art. 17 - Directia Lucrari Publice, Achizitii, Investitii

Directia Lucrdri Publice, Achizitii, Investitii constituie structura de specialitate a
aparatului de specialitate prin care autoritatea administratiei publice judetene coordoneazi activitatea
consiliilor locale ale comunelor si oraselor in vederea realizirii serviciilor publice de interes
Judetean, urmarind atat transpunerea la nivelul teritoriului judetului a strategiilor, politicilor si
programelor de dezvoltare in profil spatial cit si monitorizarea implementirii acestora in
conformitate cu documentatiile de specialitate aprobate.

Directia de Lucréri Publice, Achizitii, Investitii are urmitoarea structura organizatorica:
1.Serviciul achizitii publice;
2.Serviciul lucrari publice, investitii;
3.Unitatea Judeteand de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice.

Directia Lucrari Publice, Achizitii, Investitii este condusd de un director executiv ce
raspunde de intreaga activitate.
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Documentele intocmite de Directia Lucrari Publice, Achizitii, Investitii vor 11 semnate de
directorul executiv al directiei. Directorul executiv va fi inlocuit pe perioada concediului de odihna,
a concediului medical, delegatii ori alte situatii in care se afldi in imposibilitatea exercitarii
atributiilor de seful serviciului achizitii publice.

Sefii serviciilor din cadrul Directiei Lucrari Publice, Achizitii, Investitii vor fi inlocuiti pe
perioada concediului de odihnd, concediului medical, delegatii, ori alte situatii in care se afld in
imposibilitatea exercitarii atributiilor de catre un consilier din cadrul serviciului, cu avizul
directorului executiv.

Atributiile principale ale serviciilor si compartimentului Directiei Lucrari Publice,
Achizitii, Investitii sunt urmétoarele:

1. Serviciul achizitii publice

Serviciul achizitii publice este compartimentul din cadrul directiei de specialitate prin
care se fundamenteaza si realizeaza atribuirea contractelor de achizitie publica, concesiune de lucréri
si servicii pentru care Consiliul Judetean Botosani are calitate de autoritate contractuala.

Serviciul achizitii publice are urmétoarele atributii:

- Elaboreaza si supune aprobérii planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitétilor
si prioritatilor comunicate de directiile de specialitate;

- Realizeazad punerea 1n corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice(CPV), a produselor, serviciilor si lucrdrilor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publica;

- Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite constituirea comisiilor de
evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd sau concesiune, dupd consultarea
directiilor de specialitate;

- Elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, evitarea suprapunerilor si a intarzierilor $i monitorizarea internd a procesului de
achizitii findnd seama de termenele legale prevdzute pentru publicare anunturi, depunere
candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor
precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;

- Elaboreaza Documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice de lucrari, servicii si
bunuri; in vederea elaborarii caietelor de sarcini compartimentele de specialitate care solicitd
achizitia respectivd au obligatia de a sprijini intocmirea acestuia cu datele necesare (descrierea
bunurilor, serviciilor, lucrérilor; necesarul; specificatiile tehnice, parametri, cerinte minime,etc.),
precum $i obtinerea confirmarii existentei surselor de finantare pentru achizitia respectiva;

- Elaboreazi documentatia de atribuire pentru achizitiile publice de bunuri, servicii,
lucrdri organizate si desfigurate conform legislatiei impusi de finantatorii externi in cadrul
implementdrii programelor derulate prin organisme internationale;

- Participd in cadrul comisiilor de evaluare, numite pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica prin licitatie deschisd sau restransa, cerere de ofertd de pret, negociere competitiva
sau cu o singurd sursa si concurs de solutii;

- Intocmeste si transmite anunturile de intentie, de participare si atribuire a contractelor
de achizitie publicd, sau concesiune si celelalte documente citre Monitorul Oficial al Roméniei,
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, Autoritatea Nationali pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice ( ANN.R.M.A.P.), Operatorul Sistemului Electronic de Achizitii Publice, la
termenele si in conditiile stabilite de reglementirile legale;

- Comunicd ofertantilor rezultatele participarii la procedura de achizitic publicd sau
concesiune;

- In cazul existentei unei contestatii transmite la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor punctul de vedere al autorititii contractante;

- Duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contractante de citre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor;

- Asigurd §i gestioneazd corespondenta cu autorititile publice care au atributii in
monitorizarea achizitiilor publice, potrivit legii;

- Intocmeste i gestioneazd dosarul achizitiilor publice si concesiunilor, organizind
evidenta tuturor contractelor;
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- Urmireste datele de tinalizare a contractelor in vederea transmiterii citre A.N.R.M.A.P.
a documentelor constatatoare intocmite de compartimentele de specialitate care solicitd achizitia
respectiva, conform legislatiei in vigoare;

- Dupa consultarea directiilor de specialitate, intocmeste proiectele contractelor de
achizitii publice, inchiriere sau concesiune in care Consiliului Judetean Botogani are calitatea de
autoritate contractanta, potrivit legii;

- Intocmeste si urmareste semnarea contractelor de achizitie publica rezultate in urma
aplicarii procedurilor de atribuire;

- Transmite contractele semnate de cei in drept factorilor interesati ( contractant,
Directia Buget — Finante, compartimentul care a promovat achizitia si care intocmeste ordonantarea
de plata);

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotarari specifice activititii
serviciului;

- Coordoneaza activitatea referitoare la primirea §i centralizarea referatelor de necesitate
de la toate compartimentele Consiliului Judetean si precizeazd modul de achizitie ( achizitie directd
sau aplicarea unei proceduri de achizitie), precum si persoana responsabild pentru achizitia
respectiva,

- Acorda consultantd pe problemele specifice serviciului institutiilor si serviciilor publice
de sub autoritatea Consiliului Judetean si consiliilor locale, la solicitarea acestora.

2. Serviciul Lucrari Publice, Investitii

- Fundamenteaza si prezintd propuneri de gestionare si programare a investitiilor 1n
domeniul alimentarii cu api si canalizare a localitatilor, reabilitirii drumurilor comunale si judetene,
etc.;

- Fundamenteaza, la propunerea consiliilor locale si in contextul Programului judetean de
dezvoltare a infrastructurii edilitare, necesarul de fonduri de la bugetul de stat sau din alte surse legal
constituite;

- Tine evidenta sumelor alocate, repartizarii si cheltuirii lor, intocmeste rapoarte conform
normelor metodologice, pe programe finantate din bugetul de stat, bugetul judetean, alte credite
bugetare;

- Urmareste derularea investitiilor publice din domeniul tehnico-edilitar, verifica situatiile
de lucréari, stadiul fizic si calitatea lucrarilor executate, inventariazai lucririle publice din acest
domeniu;

- Verificd si supune spre avizare/aprobare documentatiile tehnice din domeniul
infrastructurii edilitare;

- Face interventii, atunci cand este cazul, pentru modificarea listelor anuale, suplimentarea
sumelor prevazute in programele de realizare a investitiilor publice, conform solicitarilor consiliilor
locale si a necesitétilor reale;

- Coordoneaza fondurile Programului privind pietruirea, reabilitarea, modernizarea si/sau
asfaltarea drumurilor de interes local clasate si alimentarea cu api a satelor aprobat conform HG nr.
577/1997, republicatd, cu modificarile si completirile aduse prin HG nr. 1256/2005;

- Coordoneazi fondurile Programului pentru constructiile de locuinte, sociale, conform
prevederilor Legii Locuintei nr. 114/1996, republicati;

- Coordoneazd programul de actiuni pentru reducerea riscului seismic al constructiilor
existente cu destinatia de locuinté, conform prevederilor OG nr. 20 / 1994, republicati;

- Coordoneazd fondurile privind reabilitarea termica a unor cladiri de locuit, conform
O.U.G. nr. 174/2002;

- Intocmeste baza de date privind investitiile demarate la nivelul unititilor administrativ
teritoriale din judet si corelarea acesteia cu programele de finantare aprobate;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotarari specifice activitatii
serviciului;

- Asigurd conditiile necesare in vederea aprobirii documentatiilor tehnico-economice;

- Coordoneazi activitatea de analizi si avizare din cadrul Comisiei Tehnico - Economice a
Consiliului Judetean, asigurand:
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. primirea si verificarea documentatiilor depuse pentru emiterea avizului Comisiei
Tehnico - Economice a Consiliului Judetean;

. convocarea comisiei, Intocmirea procesului verbal al sedintei, intocmirea §1 emiterea
avizului in concordanti cu procesul verbal in termen de maximum 15 zile de la data sedintei;

e  pastrarea documentatiilor i actelor in arhiva proprie.

- Face propuneri pentru componenta comisiilor de receptie §i pregiteste impreuna cu
executantul i proiectantul receptiile la terminarea lucrérilor si receptiile finale si participd la
acestea;

- Participa la receptia lucrdrilor publice realizate din bugetul de stat, bugetele locale, fonduri
speciale, verificd cartile tehnice ale constructiilor realizate din fonduri proprii ale Consiliului
Judetean;

- Participd la constatarea si evaluarea pagubelor produse ca urmare a calamitatilor
naturale, la locuinte, institutii publice, obiective de utilitate publicd;

- Intocmeste proiectele de hotarari ale Guvernului si le inainteazi spre avizare si aprobare
pentru alocarea de fonduri, din fondul de interventie sau de rezerva la dispozitia Guvernului;

- Coordoneaza institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean in ceea ce priveste:
initierea, contractarea, elaborarea, avizarea, aprobareca documentatiilor tehnico-economice pentru
investitii proprii;

- La solicitarea societétilor comerciale infiintate prin hotarari ale Consiliului Judetean sau
consilii locale, intocmeste proiecte de hotarari privind numirea comisiilor de stabilire si evaluare a
terenului, conform HG. nr.834/1991;

- Verificd documentatiile intocmite, conform HG nr. 834/1991 si propune Consiliului
Judetean aprobarea eliberarii certificatelor de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor
detinute de societdtile comerciale cu capital de stat, infiintate prin hotérari/decizii ale autoritatilor
publice locale;

- Verifica si avizeazd documentatiile intocmite pentru obtinerea certificatelor de atestare a
dreptului de proprictate asupra terenurilor detinute de societdti comerciale cu capital de stat,
infiintate prin hotdrari/decizii ale autoritatilor centrale, conform Hotérarii Guvernului nr. 834/1991;

- Acordd Indrumare de specialitate, potrivit competentelor §i atributiilor, persoanelor
fizice, juridice i reprezentantilor administratiilor publice locale;

- Rezolva sesizérile si reclamatiile primite din partea persoanclor fizice, juridice si
administratiilor locale din sfera de activitate.

3. Unitatea judeteand de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitdti
publice

- Pregiteste in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile
de implementare a Strategiei judetene privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de
utilitati publice in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Judetean;

- Elaboreazd rapoartele de monitorizare si evaluare a Strategiei judetene privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Pregiateste si supune spre aprobare ajustdrile Strategiei judetene, privind consultiri cu
autoritatile responsabile;

- Coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice, pentru orasele si comunele din judet si a planurilor de implementare
aferente acestora, in cooperare cu autorititile administratiei publice locale vizate;

- Monitorizeaza strategiile si planurile de implementare locale privind accelerarea dezvoltirii
serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Asistd operatorii i autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare si atragere
a fondurilor de investitii necesare dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Acorda consultantd unitatilor administrativ — teritoriale din judet la cererea acestora, in
conditiile legii;

- Asigurd conformitatea clauzelor din contractele de delegare de gestiune serviciilor publice
comunitare cu prevederile legale in vigoare si a Strategiei nationale/judetene privind accelerarea
serviciilor comunitare de utilititi publice;
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- Asigurd supravegherea managementului institutional de implementare a proiectelor in
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Colaboreazi cu organisme specializate in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice
de la nivel judetean, regional si national;

- Pregiteste si transmite rapoarte de activitate citre biroul de monitorizare constituit la nivelul
Institutiei Prefectului, Unitatea centrald de monitorizare, precum si autoritatilor de management care
gestioneazd instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice, dupd caz;

- Asigurd realizarea si reactualizarea bazei de date la nivel judetean privind serviciile
comunitare de utilitati publice;
- Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei sau a Consiliului Judetean.
in indeplinirea atributiilor ce i revin, Directia Lucrari Publice Achizitii, Investitii,
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu institutiile si
serviciile publice, precum si cu compartimentele de specialitate ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale.

Art.18 — Directia Informatica

In executarea atributiilor ce-i revin, Directia Informatica :

- Asiguréd Intretinerea tehnicii de calcul existente in cadrul Consiliului Judetean;

- Initiazd §i propune spre aprobare strategii, proiecte, programe de dezvoltare a
sistemului informatic al Consiliului Judetean;

- Asigurd paza Palatului Administrativ la intrarea ,,B” cu personalul propriu si a
sediului situat in str. Stefan Luchian nr. 36, prin contractarea serviciului de paza cu o firma
autorizata;

- Prin compartimentul de specialitate asigura organizarea, reglementarea, coordonarea
si controlul privind prestarea serviciului de transport public de persoane prin servicii regulate
desfasurat intre localititile judetului, inclusiv in cazul in care acestea au infiintat o asociatie de
dezvoltare comunitara;

- Coordoneaza si coopereazi cu consiliile locale referitor la asigurarea si dezvoltarea
serviciilor de transport public de persoane prin curse regulate de interes judetean si pentru corelarea
acestora cu serviciile de transport public local de persoane la nivelul localitatilor;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotardri din sfera de
activitate;

- Duce la indeplinire toate hotérarile Consiliului Judetean si dispozitiile presedintelui
Consiliului Judetean care se refera la domeniile si atributiile directiei;

- In activitatea curentd, compartimentele directiei vor colabora, atunci cand este cazul,
cu celelalte directii si servicii ale Consiliului Judetean.

Pentru realizarea atributiilor ce-i revin, Directia Informatici este condusi de un director
executiv care raspunde de intreaga activitate a directiei. Toate documentele intocmite de citre
Directia Informaticd vor fi semnate de citre directorul executiv, iar pe perioada concediului de
odihna, a concediului medical, delegatii sau cind se afla in imposibilitatea exercitarii functiei, de
inlocuitorul desemnat la propunerea titularului, cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani.

Directia Informatica are urmitoarea structurd organizatorici:
1. Compartimentul pazi
2. Compartimentul Sisteme Informatice
3. Autoritatea Judeteand de Transport
Compartimentelor din cadrul Directiei Informatica le revin urmatoarele atributii:

1.Compartimentul pazd
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- Asigurd serviciul de pazid a sediului la intrarea ,,.B” din Palatul Administrativ in
conformitate cu Planul de Pazi si Protectie avizat de citre Prefectul judetului si presedintele
Consiliului Judetean si aprobat de cétre inspectorul sef al Inspectoratului de Jandarmi Judetean;

- Asigurad controlul accesului personalului si persoanelor straine in incinta institutiei in
conformitate cu instructiunile specifice, anexa la fisa postului;

- Asiguri ordinea interioard necesard desfasurarii normale a activitédtilor de pazd;

- Supravegheaza interiorul si exteriorul cladirii cu ajutorul sistemului de supraveghere video
si procedeazd in conformitate cu instructiunile din consemnul de paza;

- La solicitarea presedintelui Consiliului Judetean (inlocuitorului legal) intervine pentru
rezolvarea unor situatii neprevazute in interiorul institutiei;

- Rezolvi alte sarcini specifice compartimentului repartizate de conducerea directiel sau a
Consiliului Judetean.

2. Compartimentul Sisteme Informatice

- Coordoneaza studiul si analiza sistemelor informationale existente;

- Participi la formularea strategiei integrate de dezvoltare a sistemului informatic;

- Concepe, elaboreazi si propune spre aprobare proiecte generale de dezvoltare a
sistemului informatic in contextul dezvoltarii societatii informationale;

- Organizeazd urmdirirea si analiza, periodicd a stadiului realizdrii programelor de
dezvoltare a sistemului informatic aprobate, propune mésuri necesare de corectare, Imbunatatire in
functie de stadiile fizice ale proiectelor;

- Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilititii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes national sau
local;

- Auditeaza functionarea sistemelor informatice, calitatea, eficienta de utilizare,
creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea compartimentului,
functionarea sistemului informational;

- Contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domenijul utilizarii
tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

- Contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizarii
sistemelor informatice in ceea ce priveste securitatea, siguranta de functionare;

- Contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizirii
sistemelor de comunicatii, retele, hardware;

- Contribuie la fundamentarea anuala si de perspectivi a investitiilor $i a necesitatilor
de instruire a personalului in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

- Contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii
informatice si de comunicatii;

- Asigurd functionarea in conditii optime a retelei locale de calculatoare a Consiliului
Judetean, supervizand conturile de utilizator din domeniu;

- Asigurd intretinerea sistemelor de calcul si perifericelor din dotarea Consiliului
Judetean,;

- Conlucreazi cu celelalte compartimente ale Consiliului Judetean pentru identificarea
solutiilor si metodelor de modelare informatica a fluxului muncii din respectivele compartimente,
urmdrind integrarea aplicatiilor in sistemul informatic al institutiei;

- Asigurd dezvoltarea cadrului de integrare informationald a activititilor Consiliului
Judetean;

- Participd la aplicarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice;

- Propune modalititi de regandire a activititilor Consiliului Judetean in contextul
utilizdrii pe scara larga a tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

- Asigurd legdtura cu furnizorii de echipamente de calcul si produse auxiliare;

- Participd la realizarea, achizitionarea $i implementarea software-ului necesar
Consiliului Judetean;

- Asigurd intretinerea i executarea copiilor de siguranti a bazelor de date aflate in
exploatare in cadrul sistemului informatic al Consiliului Judetean;
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- Indrumd, instruieste si asigurd asistenta tehnicd si de specialitate compartimentelor
din cadrul Consiliului Judetean privind exploatarea sistemului informatic;

- Rezolvd corespondenta specificd compartimentului repartizatd spre solutionare de
conducerea directiei sau a Consiliului Judetean.

3. Autoritatea Judeteand de Transport

- Intocmeste Programul judetean de transport public judetean si il supune spre aprobare
Consiliului Judetean

- Elaboreazi Regulamentul si Caietul de sarcini al serviciului de transport public judetean,
in conformitate cu regulamentul — cadru pentru efectuarea transportului public local aprobat prin
ordin al Ministrului Transporturilor si Infrastructurilor si il supune aprobarii Consiliului Judetean;

- Asigurd gestionarea si administrarea infrastructurii tehnico- edilitare, aferente sistemului de
transport public judetean;

- Asigura evaluarea fluxurilor de transport de persoane si de mérfuri si determinarea pe
baza studiilor de specialitate a cerintelor de transport public local, precum si anticiparea evolutiei
acestora;

- Stabileste traseele principale si secundare si programele de transport privind transportul
public de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odatd cu atribuirea in gestiune a
serviciului;

- Actualizeazd periodic traseele si programele de transport in functie de necesitatile de
deplasare ale populatiei si in corelare cu transportul public interjudetean, international, feroviar,
aerian sau naval de persoane existent, precum si corelarea intre modalitatile de realizare a serviciului
de transport public local de persoane cu autobuze, troleibuze, tramvaie, metrou si in regim de taxi,
dupd caz;

- Intocmeste §i urmireste realizarea programelor de infiintare, reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de transport public local, in conditiile legii;

- Asigura autorizarea transportatorilor, denumiti transportatori autorizati, astfel cum au fost
definiti prin lege, pentru realizarea de citre acestia a serviciului de transport public judetean;

- Elaboreaza si supune aprobdrii normele si regulamentele serviciilor de transport public
judetean, cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizati si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu;

- Intocmeste documentatia necesard in vederea solicitdrii de la Agentia Nationala de
Reglementare pentru Serviciile Publice ( A.N.R.S.C.) a autorizdrii in domeniul serviciilor de
transport public local, pentru functionarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Elibereazd, modifica, prelungeste, suspendd sau retrage autorizatiile de transport, in
conformitate cu prevederile legale, in baza autorizatiei acordate;

- Verificd modul in care se desfasoara transportul public judetean , constatd contraventiile
si aplicd sanctiunile care se impun, in baza imputernicirii date de Presedintele Consiliului Judetean;

- Elibereaza, modifica, prelungeste, suspenda sau retrage licentele de traseu pentru cursele
regulate speciale;

- Analizeazi §i evalueazd documentatiile de autorizare depuse de citre solicitanti,
solutionéndu-le in conformitate cu prevederile legale;

- Intocmeste si supune aprobarii documentatiile privind modificarea, prelungirea,
suspendarea ori retragerea autorizatiilor de transport, conform legii;

- Transmite la AN.R.S.C. orice date sau informatii solicitate despre activitatea
desfasurati;

- Respectd masurile de conformare stabilite in notele de constatare de citre agentii
constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectudrii controalelor planificate sau neplanificate;

- Rezolvd corespondenta specificd compartimentului repartizati spre solutionare de
conducerea directiei sau a Consiliului Judetean.
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Art. 19 - Arhitectul Sef

Potrivit structurii organizatorice aprobate, coordonarea, conducerea si controlul activitatii
arhitectului sef se realizeaza de Presedintele Consiliului Judetean.

Activitatea arhitectului sef in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si arhitecturii
constd in realizarea urmatoarelor atributii:

- Verificarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism, inaintarea acestora
spre avizare Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

In exercitarea atributiilor sale, arhitectul sef :

- Emite avizul structurii de specialitate pentru certificatele de urbanism si pentru
autorizatiile de construire/desfiintare;

- Verificad si semneazi certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, in baza
competentelor stabilite de legislatia in vigoare;

- Acordi asistentd tehnicad pe linie de urbanism si amenajarea teritoriului, cu respectarea
legislatiei privind protectia mediului, consiliilor locale, propunénd orientari si preluarea prevederilor
cuprinse in planurile de amenajare national, regional si zonal 1n cadrul documentatiilor de urbanism
din teritoriul lor administrativ;

- Organizeazi si exercitd controlul impreund cu personalul imputernicit al Serviciului de
urbanism privind respectarea disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii in
teritoriul administrativ al judetului precum si respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea
teritoriului, respectiv de protejare a mediului, legatd de procesul de autorizare al constructiilor;

- Participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean si a comisiilor de specialitate unde
sustine proiecte de hotéarari ale Consiliului Judetean din sfera de activitate;

- Participa la sedintele de avizare a documentatiilor de urbanism si a celor de investitii
(Comisia Tehnicd de Urbanism si Amenajarea Teritoriului si Comisia Tehnico - Economicéd a
Consiliului Judetean);

- Intocmeste studii, analize si informari privind activitatea de urbanism si amenajarea
teritoriului;

- Propune proiecte de regulamente si hotarari spre aprobarea Consiliului Judetean din sfera
de activitate;

- Rezolva corespondenta specificd si indeplineste alte sarcini transmise de conducerea
institutiei in baza reglementarilor aparute pe parcurs.

Arhitectul sef are in directa coordonare un serviciu i un compartiment, $i anume :
1. Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului;
2.Compartimentul acord unic’, comisie tehnica.
Arhitectul sef va fi inlocuit pe perioada concediului de odihna, a concediului medical, sau
a altor concedii, delegatii sau cand se afld in imposibilitatea executdrii functiei din alte motive, de
cétre seful serviciului urbanism, amenajarea teritoriului.

. . * . . . i
1. Compartimentul acord unic , comisie tehnicd

- Periodic actualizeaza componenta comisiei si intocmeste dispozitii de modificare;

- Asigurd verificarea si avizarea din punct de vedere tehnic a documentatiilor de
amenajare a teritoriului $i de urbanism cét si a studiilor de fundamentare sau cercetare prealabila;

- Asigurd completarea documentatiilor depuse, prin solicitarea de avize, acorduri,
inscrisuri necesare avizarii, conform prevederilor legale;

- Prezinta spre aprobarea Consiliului Judetean, avizele emise de comisie pentru
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism, din competenta sa de aprobare;

- Asigurd caracterul public al documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism prin
informarea si consultarea populatiei asupra acestora prin postarea pe site-ul Consiliului Judetean sau
prin afisare la sediu a documentatiilor supuse avizarii.

* incepand cu 14.02.2009 — prin OUG nr. 214 /2008 s-a abrogat prevederea legald , Acordul Unic”
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2.Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului

A.  Activitatea de Amenajare a Teritoriului i Urbanism

- Consiliul Judetean prin Arhitectul Sef stabileste orientdrile generale privind amenajarea
teritoriului, organizarea si dezvoltarea urbanisticd a localitétilor, pe baza planurilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

- Coordoneazi activitatea consiliilor locale si le acordd asistenta tehnica de specialitate;

- Asigurd preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national,
regional si zonal in cadrul documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism pentru
teritoriile administrative ale localitdtilor din judet;

- Asigura elaborarea Planului de amenajare a teritoriului judetean, a planurilor zonale de
amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean si le aproba conform prevederilor legii;

- Solicita consiliilor locale si elaboreze sau si actualizeze o documentatie de amenajare a
teritoriului sau de urbanism, in vederea asigurarii aplicarii unor prevederi cuprinse in programele de
dezvoltare a judetului;

- Emite avizul de oportunitate pentru elaborarea planurilor de urbanism necesare zonelor ce
modifica reglementarile documentatiilor de urbanism aprobate;

- Participd, impreund cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei la identificarea si
delimitarea hazardurilor naturale (cutremure, alunecari de teren §i inundatii) prin elaborarea hartilor
de risc natural la nivelul intregului judet;

- Asigurd consultantd de specialitate necesard intocmirii temelor de proiectare, a incheierii
contractelor de achizitie, in elaborarea pe parcurs si in avizare a planurilor urbanistice generale;

- Solicitd fonduri din bugetul de stat in completarea bugetului local pentru actualizarea
documentatiilor urbanistice;

- Asigurd consilierea la intocmirea planurilor urbanistice zonale initiate de persoane fizice
sau juridice interesate;

- Asigurd reprezentarea Consiliului Judetean in comisii initiate de administratiile locale
pentru delimitarea perimetrelor de intravilan a localititilor;

- Asigurd consilierea in domeniul amenajarii teritoriului si urbanism persoanelor fizice,
juridice §i a reprezentantilor administratiilor locale interesate;

- Asigura gestionarea bancii de date pentru amenajarea teritoriului si urbanism.

B. Emiterea certificatului de urbanism si autorizatiei de construire/desfiintare

1. Emiterea certificatului de urbanism

- Solicitd avizul primarului unitétii administrativ-teritoriale in a cérei razi se afld imobilul, in
situatia in care emitentul este presedintele Consiliului Judetean;

- Verificd continutul documentelor depuse, respectiv a proiectului de certificat de urbanism
intocmit potrivit prevederilor legale, Tnaintat spre avizare la Consiliul Judetean de citre primarul
comunei, in situatia in care nu sunt constituite structuri de specialitate la nivelul primariei, in
conformitate cu prevederile legale;

- Determind reglementirile din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita
certificatul de urbanism;
urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

.- Formuleazd conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
Investitiei;

- Stabileste, Tmpreund cu reprezentantii imputerniciti ai serviciilor deconcentrate ale
administratiei publice centrale, a avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizarii;

- Verifica existenta documentului de platé a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

- Redacteazi si emite certificatul de urbanism;
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- Asigura transmiterea citre primari, spre stiintd, a actelor emise, in situatia in care emitentul
este Presedintele Consiliului Judetean.

2.Emiterea autorizatiei de construire/desfiiniare

- Verifica continut documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare autorizarii, conform prevederilor legale;

- Sintetizeaza conditiile din avizele si acordurile obtinute, in corelare cu proiectul de autorizare
a executiei lucrarilor de constructii si cu conditiile din avizele si acordurile obtinute in prealabil de
solicitant;

- Redacteaza si prezinta spre semnare autorizatiile de construire/desfiintare;

- Verificd existenta documentului de platdi a taxei de eliberare a autorizatiei de
construire/desfiintare;

- Asigurd transmiterea citre primari, spre stiintd, a actelor emise, In situatia in care emitentul
este Presedintele Consiliului Judetean.

3. Emiterea avizului structurii de specialitate

- Asigurd emiterea avizului structurii de specialitate din cadrul consiliului judetean care este
obligatoriu in situatiile in care emiterea certificatului de urbanism si a autorizatiei de
construire/desfiintare este de competenta primarilor de comune, pentru toate categoriile de
constructii, altele decat locuintele i anexele gospodaresti ale acestora.

4. Asigurarea caracterului public
- Afiseazd la sediul Consiliului Judetean lista ce cuprinde enumerarea certificatelor de
urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare emise in luna precedentd (in ordinea eliberarii),
facAndu-se evidentierea fiecarui imobil prin mentionarea: adresei (sau a altui mod de identificare), a
numelui $i prenumelui solicitantului, precum si a scopului pentru care a fost eliberat actul;

- Asigurd consultarea documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului, precum si
celelalte reglementari care au stat la baza emiterii certificatului de urbanism, la cererea solicitantilor
certificatelor de urbanism, in conformitate cu un regulament aprobat prin hotirdre a Consiliului
Judetean;

- Transmite in vederea actualizirii site-ului institutiei date si informatii din domeniul specific
de activitate, conform prevederilor legale

5. Activildti generale

- Asigurd defalcarea taxelor incasate pentru emiterea certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire/desfiintare;

- Asigurd Inregistrarea, arhivarea si consultarea actelor emise;

- Asigurd reprezentarea Consiliului Judetean in comisiile de receptie a investitiilor pentru care
au fost emise autorizatii de construire, conform competentei;

- Asiguri transmisia la nivelul primériilor locale — municipii, orase, comune — a reglementirilor
legale, a actelor normative cét si a publicatiilor in domeniu;

- Asigurd consilierea persoanelor fizice, juridice si a reprezentatilor administratiilor locale
interesate in domeniu;

- Asigurd gestionarea bancii de date a constructiilor pentru care au fost emise autorizatii de
construire, conform competentei.

C. Disciplina in constructii

- Asigurd organizarea si efectuarea actiunii de control vizdnd disciplina in autorizare pe raza
unitatilor administrative conform competentei, prin urmairirea respectirii documentatiilor tehnice ce
au stat la baza emiterii autorizatiilor de construire, a respectirii termenelor de valabilitate a acestora
cat si a masurilor ce se impun pentru indreptarea cazurilor de incilcare a prevederilor legale;

- Colaboreaza cu reprezentantii administratiilor locale in stabilirea masurilor ce se impun pentru
respectarea disciplinei 1n autorizare;

- Asigurd rezolvarea sesizarilor i reclamatiilor conform competentelor legale.
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CAPITOLUL 1V

DISPOZITII FINALE

Art. 20 - Conducerea si controlul activitatii Secretarului judetului, directiilor de
specialitate, Arhitectului sef, Cabinetului Presedintelui, Corpului de Control §i a compartimentelor
independente din aparatul de specialitate se realizeaza de cétre Presedintele Consiliului Judetean
Botosani.

Art. 21 - Directorii executivi ai directiilor de specialitate si personalul compartimentelor
independente sunt obligati si informeze presedintele Consiliului Judetean Botosani in legaturd cu
eventualele disfunctionalitati aparute in aplicarea prezentului regulament.

Art. 22 - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si Incélcarea cu
intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald a functionarului
public ori a salariatului vinovat.

Art. 23 - Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu dispozitiile legale
incidente in materie.

PRESEDINTE, Contrasemneaza
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,

Marecel-Steli¢a Bejenariu

]
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Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean
Nr. 39 din_ <503, 2009

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR
AL JUDETULUI BOTOSANI

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Botosani este
institutie publicd de interes judetean in subordinea Consiliului Judetean Botosani, cu personalitate
juridica, constituit in temeiul art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobata cu
modificiri si completari prin Legea nr. 372/2002, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 2 — (1) Scopul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
Botosani ( S.P.C.E.P. al Judetului Botosani) este acela de a exercita competentele ce 1i sunt date prin
lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de stare
civild si evidenta a persoanelor, precum si de eliberare a documentelor, in regim de ghiseu unic.

( 2 ) Activitatea serviciului public comunitar se desfasoard in interesul persoanei si al
comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art. 3 — ( 1) In vederea indeplinirii atributiilor, Serviciul Public Comunitar de Evidenti a
Persoanelor al Judetului Botosani este constituit, potrivit prevederilor art. 6, alin. ( 2 ) din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001, prin reorganizarea Serviciului Juridic, Contencios, Stare Civild din aparatul
propriu al Consiliului Judetean Botosani si al Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului de
Evidenta Informatizata a Persoanei al Judetului Botosani.

( 2 ) Servictul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Botosani are in
componentd birouri si compartimente de stare civild, de evidentd a persoanelor, informatic, juridic,
financiar-contabilitate, resurse umane si asigurare tehnico-materiald, conform art. 2 din Metodologia
privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 2104/24.11.2004.

Art. 4 — (1) Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani
coordoneazd si controleazd metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor din subordinea consiliilor locale a unititilor administrativ-teritoriale din cadrul judetului.



( 2) Activitatea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani
este coordonaté de secretarul judetului.

Art. 5 — ( 1) Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani este
condus de un sef serviciu numit sau eliberat din functie prin hotédrare a Consiliului Judetean Botosani,
in conditiile legii, cu avizul Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor (INEP) si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Seful serviciului are obligatia de a lua masuri pentru imbunététirea activitdtilor ce intrd in
sfera sa de competenta si de a emite dispozitii pe toate directiile de activitate.

Art.6 — (1) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Botosani se bucurd de stabilitate in functie, in conditiile legii.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani.

(3) Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Botosani se supun reglementirilor Statutului functionarilor publici si Codului de conduitd al
functionarilor publici.

(4) Personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor
al Judetului Botosani se supune reglementdrilor prevazute de legislatia muncii si Codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art.7 — Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar
de Evidentd a Persoanelor al Judetului Botosani, fiecare in domeniul lor de activitate asigura aplicarea
corectd a legilor, a celorlalte acte normative si a dispozitiilor Sefului Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani.

Art. 8 — In indeplinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul public comunitar judetean
coopereaza cu celelalte institutii ale Consiliului Judetean Botosani, ale Ministerului Administratiei si
Internelor si dezvolta relatii de colaborare cu autoritatile publice, societati, agenti economici, precum si
cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA SERVICIULUI

Art. 9 ( 1) Structura organizatorica si numarul de personal al Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judetului Botosani sunt stabilite conform organigramei si statului de functii
aprobate prin hotdrdre a Consiliului Judetean Botosani, cu avizul Inspectoratului National pentru
Evidenta Persoanelor si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Structura organizatorici este urmitoarea :
)conducerea serviciului;
2)birou de evidentd a persoanelor care este constituit din urmatoarele structuri :
- compartiment evidenta persoanelor;
- compartiment ghiseu unic;
3) compartimentul juridic, contencios;
4) compartiment informatic, administrare baze de date;
5) birou stare civila care este constituit din urmétoarele structuri:
- compartiment coordonare si indrumare stare civila;
- compartiment mentiuni stare civil3, arhivi;
6) birou financiar, contabilitate, C.F.P., resurse umane, secretariat, ATM,
administrativ care este constituit din urmatoarele compartimente:
- compartiment asigurare tehnico—material3, achizitii publice,
administrativ
- compartiment resurse umane, pregitire profesionali;



- compartiment secretariat, relatii cu publicul, mass-media;
- compartiment financiar, contabilitate, CFP;

Art. 10 — Activitatea desfisurata de catre structurile serviciului public comunitar judetean, in
vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate ( ierarhice, functionale ), de
cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare birou sau
compartiment in parte.

Art. 11 - ( 1 ) Relatiile de colaborare se stabilesc intre conducerea serviciului public comunitar
judetean si structurile din teritoriu, in scopul organizarii, mentinerii si perfectiondrii starii de
functionalitate a sistemului serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciului/biroului si
personalul subordonat acestora.

(2) In cadrul birourilor se organizeazi compartimente, in cadrul compartimentelor in care
nu sunt prevazute functii de conducere se stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul
desemnat cu atributii de coordonare si restul personalului acestor structuri, in vederea indrumadrii si
imbindrii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitdtii acestora si a
echilibrérii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurdrii unitatii de actiune in indeplinirea
obiectivelor.

Art. 12 — Intre structurile serviciului public comunitar judetean se stabilesc relatii de cooperare,
pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrérii obiectivelor in ansamblul atributiilor
serviciului.

Art. 13 — La nivelul serviciului public comunitar judetean, activitatea de control si coordonare
este atributul conducerii si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de birou. De asemenea, in
activitatea de control, pe linii specifice de activitate, conducerea serviciului poate angrena si alt
personal specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL II1

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN

Art. 14 — Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Botosani are

urmatoarele atributii principale :

1) actualizeaza Registrul judetean de evidenta a persoanei;

2) furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, date necesare
pentru actualizarea Registrului permanent de evidenti a populatiei;

3) utilizeaza si valorifica Registrul national de evidenti a persoanelor;

4) coordoneazi si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale;

5) coordoneazi si controleazd modul de gestionare si de intocmire a registrelor de stare civila si a
listelor electorale permanente;

6) asigura distribuirea materialelor de stare civila catre primarii, precum si a imprimatelor necesare
eliberdrii cértilor de identitate i a cartilor de alegator catre Biroul Judetean de Administrare a
Bazei de Date pentru Evidenta Persoanelor;

7) aprovizioneazi serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor cu imprimatele
necesare activitdtii de evidenta a persoanelor si stare civild, distribuite de Inspectoratul National
pentru Evidenta Persoanelor;

8) monitorizeaza si controleazd modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asiguririi
protectiei datelor referitoare la persoana;

9) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

10)tin evidenta si pastreaza registrele de stare civild, exemplarul 2, si efectueazi mentiuni pe
acestea, conform comunicérilor primite.



CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SERVICIULUI

Art. 15— (1) Seful serviciului exercita functia de ordonator tertiar de credite.

(2) Seful serviciului raspunde de organizarea,functionarea,coordonarea si controlul
serviciului.

Art. 16 — ( 1) Seful serviciului reprezinta serviciul public comunitar judetean in relatiile cu
sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului Judetean Botosani, din cadrul Institutiei Prefectul
Judetului Botosani, precum si cu sefii unitatilor din Ministerul Administratiei si Internelor, ori cu
institutiile si organismele din afara Ministerului Administratiei si Internelor, potrivit competentelor
legale.

( 2 ) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si
instructiunilor, seful serviciului public comunitar judetean emite dispozitii obligatorii pentru tot
personalul din subordine.

(3) In conditiile legii si ale reglementarilor specifice, seful serviciului public comunitar
judetean poate delega atributii din competenta sa personalului din subordine.

Art. 17 — Seful serviciului public comunitar judetean raspunde in fata Consiliului Judetean
Botosani de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor legale si fisei postului.

Art. 18 — ( 1) Sefii birourilor din cadrul serviciului public comunitar judetean raspund de
intreaga activitate pe care o desfasoara, in fata sefului serviciului.

( 2 ) Sefii birourilor din cadrul serviciului public comunitar judetean, coordoneaza si
indruma intreaga activitate pe liniile lor de competenta.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE SERVICIULUI
PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN

BIROUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
Art. 19 - Biroul de evidenta a persoanelor are urmdtoarele atributiuni principale:

1) coordoneazi si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor privind eliberarea actelor de identitate, a cartilor de alegitor si a altor
documente in sistem de ghiseu unic, acordarea vizei de resedintd, precum si furnizarea datelor
din evidenta;

2) coordoneaza organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentei manuale detinute
de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

3) monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasurata de serviciile locale, in
scopul identificarii cauzelor si conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea actelor de
identitate, ca urmare a declindrii unor identititi false, pentru prevenirea acestor situatii si
efectuarea de verificiri in cazul in care se constati asemenea aspecte;

4) colaboreazd cu compartimentul informatic pentru verificarea calitatii datelor preluate in
Registrul National de Evidenta a Persoanelor de citre serviciile publice comunitare locale;

5) colaboreaza cu structurile subordonate Centrului National de Administrare a Bazelor de Date
privind Evidenta Persoanelor, ale Directiei Generale de Pasapoarte, ale Directiei Regim Permise



de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor pentru realizarea sarcinilor comune, precum si in
scopul optimizarii activitatii specifice;

6) comunica datele referitoare la persoanele fizice si cele de interes public, solicitate de institutiile
cu atributii in domeniul apararii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie, administratiile
financiare, agentii economici, precum si la cererea persoanelor fizice si juridice, in temeiul
legii;

7) efectueaza verificari la solicitarea personalului Ministerului Administratiei si Internelor cu
privire la persoanele care nu au acte de identitate asupra lor si au fost retinute sau arestate,
suspecte sau prinse in flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni, readmise etc.;

8) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului 1n vederea
clarificarii situatiei minorilor care sunt dati in plasament, au implinit vérsta de 14 ani i nu au
acte de identitate;

9) verifica conditiile in care s-au eliberat acte de identitate, ca urmare a declindrii unei identitéti
false ori modalitatile de contrafacere a actelor de identitate si propune masuri in domeniul
prevenirii acestor situatii;

10) asigurd solutionarea, in termenul legal, a petitiilor cetatenilor in materie de evidenta a
persoanelor si ghiseu unic;

11) tine legatura cu sefii serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pentru
cunoasterea nemijlocita a stadiului si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor ce le revin;

12) pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleazd propuneri pentru
imbunatétirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori
restringerea unor sfere de activitate, modernizarea aplicatiilor informatice, precum si pentru
reducerea intervalului de timp necesar eliberdrii actelor de identitate, in scopul eliminarii
birocratiei si al optimizarii relatiei cu publicul;

13) monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul permanent de evidenta a
populatiei i formuleaza propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor informatice;

14) furnizeaza datele necesare purtitorului de cuvant al serviciului pentru popularizarea legislatiei
si exemple de incélcare a acesteia;

15) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii, in scopul realizérii operative si de
calitate a atributiilor de serviciu;

16) organizeaza si executd, independent sau in colaborare cu alte structuri din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, actiuni si controale la unitdtile de cazare in comun, hoteliere,
unitdtile sanitare si de protectie sociali etc.;

17) constata si sanctioneazd contraventiile sdvdrsite la O.U.G. nr. 97 / 2007, privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 290/ 24.10.2005;

18) oferd informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;

19) centralizeaza si intocmeste situatiile statistice, analizele, precum si sintezele ce contin
activitdtile desfdsurate lunar, trimestrial, semestrial si anual de catre serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;

20) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate;

21) coordoneaza pregitirea de specialitate a cadrelor, in special a celor nou angajate;

22)asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil si le preda pe baza de proces-verbal anual la depozitul de arhiva din cadrul
Biroului financiar, contabilitate, C.F.P., resurse umane, secretariat, ATM, administrativ .



COMPARTIMENTUL JURIDIC CONTENCIOS

Art. 20 - Compartimentul juridic contencios are urmdtoarele atributiuni principale:

1
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea serviciului;
intocmeste si participid la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legatura cu activitatea serviciului;

urmireste eficienta aplicérii reglementérilor interne in activitatea de profil si face propuneri
pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continua a legislatiei care reglementeaza
relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

vizeazd pentru legalitate dispozitiile emise de seful serviciului public comunitar de evidentd a
persoanei, potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja rdspunderea
patrimoniald a serviciului;

in cazul refuzului de vizd formuleaza un referat de neavizare in care indicd neconcordanta
proiectului de act cu normele legale in vigoare in vederea refacerii actului;

reprezintd si apdrd interesele serviciului in procesele de contencios administrativ sau de
solutionare a plangerilor in materie contraventionald, sens in care, prezinta sefului serviciului
intdmpindri, note de concluzii, precum si cereri pentru exercitarea cdilor de atac, asigurand,
potrivit legii, motivarea lor temeinic;

redacteaza si participd la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si a altor
acte incheiate de serviciul public, care angajeazi rispunderea juridicd a acestuia;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil si le preda pe bazi de proces-verbal anual la depozitul de arhiva din cadrul
Biroului financiar, contabilitate, C.F.P., resurse umane, secretariat, ATM, administrativ .

COMPARTIMENTUL INFORMATIC, ADMINISTRARE BAZE DE DATE

Art. 21 — Compartimentul informatic, administrare baze de date are urmitoarele atributiuni
principale :

D
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

verificd calitatea prelucririi informatice a datelor, efectuate de serviciile locale precum si
respectarea termenelor in care sunt preluate comunicérile de stare civil;

contribuie la fundamentarea anuald si de perspectivi a investitiilor $i a necesititilor de instruire
a personalului in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatiei si de
comunicatii;

furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare ale persoanelor fizice citre autorititile si
institutiile publice centrale si locale, agentii economici si citre cetiiteni, in cazul in care sunt
necesare prelucrari de date in sistem informatic;

desfasoard activitati de studii si documentare tehnica ( informatica ), in scopul cunoasterii celor
cadrul sistemului informatic propriu;

colaboreazi cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
Ministerului Administratiei si Internelor, in vederea asiguririi utilizirii datelor in conformitate
cu prevederile legale;

asigurd tehnoredactarea, in format electronic, a situatiilor statistice, analizelor periodice
intocmite de structurile serviciului ce urmeaza a fi transmise Inspectoratului National pentru
Evidenta Persoanelor;

asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;



9) executd activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

10) executd si alte atributii in domeniul specific de activitate dispuse de conducerea serviciului;

11) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil si le predd pe baza de proces-verbal anual la depozitul de arhiva din cadrul
Biroului financiar, contabilitate, C.F.P., resurse umane, secretariat, ATM, administrativ .

BIROUL STARE CIVILA

Compartimentele din structura Biroului stare civild sunt:
- compartiment coordonare si indrumare stare civila;
- compartiment mentiuni stare civild, arhiva.

Art. 22 — Biroul stare civild are urmdtoarele atributii principale :

1) indrumd si controleaza, cel putin o datd pe an, activitatea de stare civild, desfasuratd de
primariile din judetul Botosani, pe baza graficului aprobat de conducerea unittii;

2) urmireste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in procesul — verbal, avand ca
finalitate indreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare civila;

3) tine evidenta si pastreaza registrele de stare civila, exemplarul I, si efectueazd mentiuni pe
acestea, conform comunicarilor primite de la cei in drept;

4) elibereaza extrase de pe actele de stare civilad la cererea instantelor judecatoresti, parchetului,
politiei si a notarilor publici, in conditiile prevazute de lege;

5) intocmeste, anual, pentru judetul Botosani, necesarul de registre si de certificate de stare civila,
precum si de cerneald speciald, pentru anul urmétor, pe care il comunica Inspectoratului
National pentru Evidenta Persoanelor;

6) distribuie registrele si certificatele de stare civila, precum si cerneala speciald primariilor din
Judet;

7) primeste cererile pentru acordarea dispensei de grad de rudenie, le analizeazd si propune
presedintelui consiliului judetean aprobarea sau respingerea motivati a acestora;

8) desemneazd un reprezentant care si participe la concursurile pentru incadrarea personalului de
specialitate in domeniul starii civile din primarii si asigurd instruirea persoanelor cdrora
urmeazd a li se delega executarea atributiilor de stare civila;

9) asigurd prezenta unui reprezentant la predarea — primirea gestiunii de stare civila, la schimbarea
din functie a ofiterilor sau delegatilor de stare civild sau cand, din diferite motive, ofiterul sau
delegatul de stare civila trebuie inlocuit pe o perioadd mai mare de 30 de zile;

10) intocmeste si expediaza intreaga corespondentd de stare civil3;

11) colaboreaza cu serviciile de politie judiciard si criminalisticd pentru clarificarea situatiei
persoanelor cu identitate necunoscuta;

12) organizeaza instruirea ofiterilor si delegatilor de stare civila pentru perfectionarea pregitirii
profesionale atat din aparatul propriu, cét si de la serviciile locale, pentru clarificarea tuturor
problemelor ridicate cu ocazia dezbaterii principalelor prevederi ale actelor normative care
reglementeazd regimul actelor si faptelor de stare civil;

[3)asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii, in scopul realizirii operative si de
calitate a atributiilor de serviciu;

14) ofera informatii de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

15) centralizeazd si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin activititile
desfasurate lunar, trimestrial si anual de cétre serviciile publice comunitare locale de evidenti a
persoanelor;



16) primeste si distribuie in teritoriu listele de coduri numerice precalculate (CNP) si  controleaza
modul de atribuire, gestionare si inscriere a codurilor in actele de stare civila;

17) asigura reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute ori distruse - partial sau
total, dupd exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise;

18) verificid dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativd si propune presedintelui
consiliului judetean aprobarea sau respingerea acestora;

19) verificad dosarele de transcriere a certificatelor de stare civild sau extraselor de pe actele de stare
civila procurate din strainitate;

20) sesizeazd inspectoratul judetean de politie si INEP si participa la verificdrile si cercetdrile ce se
efectueazd in cazul disparitiei unor documente de stare civild cu regim special;

21) avizeazi cererile de reconstituire si de intocmire ulterioars a actelor de stare civila;

22) efectueazd, periodic, controale in unitétile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii
persoanelor a ciror nastere nu este inregistrati la starea civila si coordoneaza activitatea de
identificare a parintilor copiilor abandonati in aceste unitati,

23) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate;

24) solutioneazi alte sarcini prevazute de lege, incredintate de conducerea serviciului.

COMPARTIMENTUL COORDONARE SI iNDRUMARE STARE CIVILA

Art. 23 - Compartimentul coordonare si indrumare stare civild are urmdtoarele atributiuni
principale:

1) intocmeste graficul de control anual privind controlul asupra activititii desfasurate de serviciile
de stare civila ale primariilor;

2) indruma si controleazd, cel putin o datd pe an, activitatea de stare civild, pe teritoriul judetului.
Controlul se efectueazd asupra tuturor inregistrarilor, incepand de la ultima verificare, si
cuprinde, in mod obligatoriu, gestiunea certificatelor de stare civila, inscrierea mentiunilor si
efectuarea comunicdrilor. Constatirile rezultate in urma controlului si masurile necesare pentru
indreptarea unor erori se consemneaza intr-un proces-verbal, intr-un registru special de procese-
verbale de control pe linie de stare civili ;

3) asigurd indrumarea metodologicd a activititii de autoritate tutelard desfasuratd in comunele si
oragele din judetul Botosani;

4) asigurd indrumarea si controlul modului de gestionare si de fintocmire a listelor
electorale permanente;

5) organizeazd instruirea ofiterilor si delegatilor de stare civild pentru perfectionarea pregatirii
profesionale atat din aparatul propriu, cét si de la serviciile locale, pentru clarificarea tuturor
problemelor ridicate cu ocazia dezbaterii principalelor prevederi ale actelor normative care
reglementeaza regimul actelor si faptelor de stare civili;

6) primeste si distribuie in teritoriu listele de coduri numerice precalculate ( C.N.P. ) si controleazi
modul de atribuire si inscriere a codurilor in actele de stare civili;

7) verifica modul de atribuire a codurilor numerice personale si intocmeste formalititile de
rectificare a C.N.P. atribuite gresit;

8) intocmeste situatiile statistice periodice, precum si analize semestriale, privind volumul
activitatii de stare civild din cadrul judetului pe care le inainteazi Inspectoratului National
pentru Evidenta Persoanelor;

9) intocmeste si transmite, lunar si trimestrial, situatiile privind principalii indicatori ai activititii
de stare civila ( punerea in legalitate a etnicilor rromi, a ,,copiilor strizii” si a minorilor asistati
in unitétile de protectie sociali );



10) informeaza Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor cu privire la disparitia unor
documente de stare civild cu regim special ,, in alb ” si participd la verificérile ce se efectueaza
in cazul disparitiei acestora;

11) asigura sprijinul necesar solutiondrii spetelor de stare civila, atipice, sesizate de serviciile locale
ale primariilor;

12) efectueazi controale la serviciile publice locale pe linia asigurdrii securitdtii documentelor de
stare civilda cu regim special, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre sau
certificate de stare civild, in alb;

13) urméreste punerea in legalitate cu certificate de nastere a persoanelor internate in unitatile
sanitare si de protectie sociald, centralizeaza periodic rezultatele obtinute;

14) colaboreaza cu institutiile Directiei de Sanatate Publica si cu maternitdtile, pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor a céror identitate nu este cunoscutd sau, in cazul in care se
constati acest lucru, pentru stabilirea cu operativitate a identititii acestora;

15) verifica corespondenta inregistratd pe domeniul specific de activitate, modul de solutionare al
acesteia in termen si in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16) verifica modul de intocmire de citre serviciile publice comunitare locale a dosarelor de
transcriere a certificatelor sau extraselor de stare civild intocmite in strdindtate si le inainteaza la
[.N.E.P. spre aprobare ;

17) intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma verificérilor si investigatiilor efectuate in
dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si face propuneri motivate de aprobare
sau respingere a cererii pe care le prezintd presedintelui consiliului judetean spre aprobare;

18) elaboreaza proiectul de dispozitie de schimbare de nume in vederea semndrii de catre
presedintele consiliului judetean;

19) analizeaza si propune spre avizare cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de
stare civild;

20) primeste si analizeazd dosarele de dispensa de grad de rudenie, le analizeazi si intocmeste un
referat de acordare sau respingere a dispensei;

21)elaboreaza proiectul de dispozitie de acordare a dispensei de grad de rudenie in vederea
semndrii de cétre presedintele consiliului judetean;

22) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil, altele decét cele de stare civila, si le preda pe bazi de proces-verbal anual
la depozitul de arhiva din cadrul Biroului financiar, contabilitate, C.F.P., resurse umane,
secretariat, ATM, administrativ .

COMPARTIMENTUL MENTIUNI STARE CIVILA, ARHIVA

Art. 24 - Compartimentul mentiuni stare civild, arhivd are urmdtoarele atributiuni principale:

1) primeste, actualizeazi, pastreaza i gestioneaza registrele si opisele de stare civild exemplarul [l
de la oficiile de stare civila locale, asigurind securitatea si conservarea acestor documente;

2) primeste comunicari de mentiuni de la oficiile de stare civilid locale, precum si de la
Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor pe care le inregistreaza in registratura
proprie, curenta si speciali;

3) finscrie pe marginea actelor de stare civild mentiuni privind modificirile survenite in statutul
civil al persoanelor, comunicarile fiind clasate in vederea arhivirii;

4) elibereazd extrase de pe actele de stare civili la cererea instantelor judecatoresti, parchetului,
politiei si a notarilor publici, in conditiile previzute de lege;

3) asigurd, in conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute, sau
distruse, partial ori total, dupa exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise;



6)
7)

8)

inventariazi registrele si opisele exemplarul 11 al cdror termen de péstrare a expirat in vederea
predarii acestora la Arhivele Nationale;

preda registrele exemplarul II la Arhivele Nationale dupd expirarea termenului legal de pastrare
de 100 ani;

asigura pastrarea in bune conditii a arhivei de stare civila si a arhivei serviciului;

asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil, altele decét cele de stare civil3, si le preda pe bazéd de proces-verbal anual
la depozitul de arhiva din cadrul Biroului financiar, contabilitate, C.F.P., resurse umane,
secretariat, ATM, administrativ .

BIROU FINANCIAR, CONTABILITATE, C.F.P., RESURSE UMANE,
SECRETARIAT, ATM, ADMINISTRATIV

Compartimentele din structura Biroului financiar, contabilitate, C.F.P., resurse umane,

secretariat, ATM, administrativ sunt:

- compartiment asigurare tehnico—materiald, achizitii publice, administrativ;
- compartiment resurse umane, pregatire profesionald;

- compartiment secretariat, relatii cu publicul, mass-media;

- compartiment financiar, contabilitate, CFP.

COMPARTIMENTUL ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA, ACHIZITII PUBLICE,

ADMINISTRATIV

Art. 25 - Compartimentul asigurare tehnico-materiald, achizitii publice, administrativ are
urmdtoarele atributiuni principale :

b
2)

3)
4)

S)

intocmeste necesarul anual de obiecte de inventar si mijloace fixe pentru dotarea institutiei;
elaboreaza si supune aprobdrii planul anual de achizitii publice pe baza necesitatilor si
prioritdtilor comunicate de birourile de specialitate ale aparatului propriu;
elaboreaza documentatia de atribuire a ofertei privind achizitiile publice de lucrari, servicii, si
bunuri conform procedurilor legale;
propune spre aprobare conducatorului institutiei constituirea comisiilor de evaluare pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;
intocmeste si transmite anunturile de intentie, de participare si atribuire a contractelor de
achizitie publica cétre institutiile abilitate la termenele si in conditiile stabilite de reglementirile
legale;
comunicd ofertantilor rezultatele participarii la procedura de achizitie publica;
asigurd si gestioneaza corespondenta cu autorititile publice care au atributii in monitorizarea
achizitiilor publice potrivit legii;
intocmeste si gestioneaza dosarul achizitiilor publice, organizind evidenta tuturor contractelor;
primeste si centralizeazd referatele de necesitate de la birourile si compartimentele aparatului
propriu si transmite comenzi furnizorilor in vederea aproviziondrii;

10) prospecteazd piata in vederea aprovizionarii cu diverse bunuri, organizeazi licitatii pentru

investitii, dotari si reparatii;

IT)asigurd aprovizionarea cu hértie, rechizite si alte materiale de birou necesare desfisurarii

activitdtii institutiei, cu materiale administrativ-gospodiresti si de intretinere, precum si cu
materiale PM si PSI;

12) instruieste personalul in domeniul protectiei muncii si PSI;
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13) asigurd aprovizionarea cu combustibili si asiguré respectarea normativelor de cheltuieli privind
consumul de carburanti;

14) urmdareste realizarea contractelor de furnizare pentru energie electricd, apa precum si alte
contracte de prestari servicii si achizitii de bunuri, in limitele si conditiile prevazute de lege;

15) asigura receptia bunurilor si controleazi daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
din documentele insotitoare, intocmind procese-verbale de receptie, la primirea acestora avand
obligatia de a inscrie eventualele neconcordante intre cantititile inscrise in documente si cele
primite;

16) urmareste, raspunde de utilizarea corespunzétoare a bunurilor din dotare;

17) asigura efectuarea curateniei in sediu si spatiile aferente;

18)asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru inscrierea sau radierea din circulatie a
mijloacelor de transport din dotare, incheierea asigurarii de raspundere civild, CASCO si orice
alte obligatii stabilite de lege;

19)ia mésuri pentru exploatarea optima si intretinerea parcului auto, intretinerea si reparatia
mijloacelor auto din dotare;

20) intocmeste fisele de activitate zilnica pe baza foilor de parcurs;

21) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii, sens in care:

- primeste referatul privind necesarul de registre si de certificate de stare civila, precum si de
cerneald neagrd speciald, hartia si folia necesarad producerii cartilor de identitate si a celor de
alegitor, pentru anul urmator, pentru toate serviciile locale, pe care il comunica Inspectoratului
National pentru Evidenta Persoanelor, din cadrul Ministerului Administratiei si [nternelor;

- In baza solicitdrilor si a planificarii, ridicd de la Inspectoratul National pentru Evidenta
Persoanelor registrele, certificatele de stare civila, cerneala speciald, precum si materialele
necesare producerii cartilor de identitate si a celor de alegator, pe care le distribuie apoi
serviciilor comunitare locale; asigura intocmirea formalitatilor corespunzitoare cu directiile de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Botosani pentru ridicarea, distribuirea si descércarea
gestiunii acestora;

- solicitd tiparirea formularelor auxiliare necesare in activitatea de stare civila.

22)organizeazd si asigurd desfasurareca in bune conditii a activitatii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare si ia masuri pentru
gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din inzestrare, cresterea eficientei utilizarii
acestora si inldturarea oricaror forme de risipa;

23)asigurd pdstrarea si conservarea patrimoniului imobiliar al serviciului, prin mentinerea
durabilitétii, functionalitatii si sigurantei in exploatare a constructiilor;

24) organizeaza si asigura controlul privind respectarea normelor pe linie de protectia muncii si a
prevenirii si stingerii incendiilor;

25) asigurd intocmirea formalitatilor necesare, privind acceptarea unor donatii si sponsorizari,
pentru a fi inaintate Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor, in vederea obtinerii
avizelor necesare;

26) participa la intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fara plata,
valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare;

27) organizeazi eliberarea legitimatiilor pentru salariatii din aparatul propriu;

28) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil si le preda pe bazi de proces-verbal anual la depozitul de arhiva din cadrul
Biroului financiar, contabilitate, C.F.P., resurse umane, secretariat, ATM, administrativ;

29) asigura evidenta accidentelor de munca;

30) asigurd popularizarea dispozitiilor legale privind protectia muncii si PSI.
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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
SI PREGATIRE PROFESIONALA

Art. 26 - Compartimentul resurse umane si pregitire profesionald are urmdtoarele atributiuni
principale :

1) intocmeste documentatia privind organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare a serviciului si le inainteaza Consiliului Judetean Botosani in vederea supunerii spre
aprobare;

2) asigurd aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind salarizarea functionarilor publici si a
personalului incadrat cu contract de munca din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Botosani;

3) intocmeste lucrarile privitoare la organizarea si desfdsurarea, in conditiile legii, a concursurilor,
in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Botosani;

4) determind fondul de salarii lunar in vederea dimensiondrii prevederilor bugetare la capitolul
”Cheltuieli de personal”;

5) intocmeste s$i supune aprobarii proiectele de dispozitie pentru incadrarea, detasarea,
transferarea, suspendarea, promovarea, sanctionarea, incetarea activitatii sau, dupd caz,
eliberarea din functie a personalului din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Botosani;

6) pe baza propunerilor, intocmeste documentatia privind acordarea salariului de merit, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

7) indeplineste atributii de consiliere eticd si monitorizeaza respectarea normelor de conduitd
pentru functionarii publici, conform Legii nr.7/2004, republicatd, intocmind rapoartele si Baza
de date necesari;

8) executd activititi de verificare a sesizérilor si reclamatiilor privind conduita la locul de munca si
in societate a personalului serviciului;

9) intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a functionarilor publici, dosarelor profesionale
ale functionarilor publici, in format electronic si format tipizat, conform legislatiei in vigoare;
10) furnizeaza Agentiei Nationale a Functionarilor Publici situatiile si comunicarile necesare pentru

realizarea Bazei de date pentru evidenta functionarilor publici din cadrul serviciului;

11) intocmeste si transmite, conform legii, Planul anual de ocupare a functiilor publice;

12) intocmeste lucrarile referitoare la acordarea sporului de vechime in munci si a altor drepturi
prevazute de lege pentru personalul din cadrul serviciului;

13) intocmeste si supune aprobdrii programarea concediilor de odihna anuale si asigura evidenta
efectuarii acestora;

14) supune spre aprobare, pe baza propunerilor ficute de sefii ierarhici, documentatiile privind
acordarea de premii in cursul anului, a premiului anual, potrivit prevederilor legale in vigoare;

15) asigurd desfasurarea activititii cu privire la evidenta, completarea, pastrarea si circulatia
carnetelor de muncé, precum si a Registrelor de evidenta pentru personalul serviciului ;

16) intocmeste si inainteazd dosarele pentru Comisia de pensii si asiguriri sociale, in vederea
solutiondrii acestora in termenul prevazut de lege, pentru personalul serviciului;

17) pe baza propunerilor de perfectionare primite de la organele specializate ale administratiei
publice si a necesitatilor rezultate din rapoartele de evaluare, propune spre aprobare, programul
privind participarea la cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale, pentru personalul
serviciului si urmireste derularea acestuia;

18) urméreste intocmirea de catre sefii ierarhici a fiselor postului, rapoartelor de evaluare a
functionarilor publici, a fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor cu
contract de muncd, a programelor de desfasurare a perioadei de stagiu pentru functionarii

12



publici debutanti, le supune aprobarii, le aduce la cunostinta titularilor, pastrand in cadrul
compartimentului un exemplar din acestea;

19) asigurd evidenta si completarea registrelor si dosarelor personale ale personalului cu contract de
munci si ale functionarilor publici din cadrul serviciului, potrivit legislatiei in vigoare;

20) elibereaza adeverinte de salariat pentru personalul din cadrul serviciului;

21) asigurd evidenta prezentei la serviciu a personalului din cadrul serviciului;

22)intocmeste documentele privind deplasarea in interesul serviciului a personalului din cadrul
serviciului;

23) primeste, pastreazd si urmareste actualizarea, conform legii, a declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese pentru personalul din cadrul serviciului;

24) primeste si pastreazi declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici ai serviciului,
tine evidenta politistilor detasati si informeazd conducerea Inspectoratului National pentru
Evidenta Persoanelor cu privire la modificarile intervenite in situatia acestora, lunar sau ori de
cdte ori este nevoie;

25)inainteazd conducerii Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor propuneri
referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru incadrarea unor functii vacante, in
statul ,, M ” si detasarea acestora la serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor;

26) inainteaza conducerii Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor propuneri privind
sanctionarea disciplinara a politistilor detasati;

27) asigurd aplicarea reglementérilor in vigoare si a dispozitiilor Inspectoratului National pentru
Evidenta Persoanelor cu privire la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului;

28)intocmeste si transmite raportarile lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
numdrul de personal, cheltuielilor de personal;

29)rezolvd corespondenta specificd compartimentului, repartizatd spre solutionare de catre
conducerea serviciului;

30) indeplineste alte sarcini din sfera de activitate, in limita competentei, precum si alte lucrari
dispuse de conducerea serviciului;

31) utilizeazd sistemul informatic de prelucrare a datelor in ceea ce priveste inregistrarea in
contabilitate a veniturilor si cheltuielilor, intocmirea notelor contabile, registru jurnal, fiselor
analitice ale conturilor, balantelor de verificare lunare, executia bugetara, balantelor analitice
lunare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a materialelor;

32) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil si le preda pe baza de proces-verbal anual la depozitul de arhiva din cadrul
Biroului financiar, contabilitate, C.F.P., resurse umane, secretariat, ATM, administrativ .

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, RELATII CU PUBLICUL, MASS-MEDIA

Art. 27 - Compartimentul secretariat, relatii cu publicul, mass-media are urmdtoarele atributiuni
principale :

1) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verifica modul de folosire a acestora;

2) organizeaza si asigurd primirea, inregistrarea in registrul de intrare — iesire a corespondentei,
repartizarea lucrdrilor potrivit domeniilor de activitate, destinate serviciului, precum si
expedierea si transportul corespondentei, conform reglementirilor legale in vigoare;

3) tine evidenta dispozitiilor emise de seful serviciului;

4) finalizeaza si comunica autoritatilor, institutiilor si persoanelor fizice interesate dispozitiile
emise de seful serviciului;

5) intocmeste nomenclatorul dosarelor, potrivit legii, impreuna cu birourile si compartimentele din
cadrul serviciului, pe baza indicativului termenelor de pistrare transmis de organele centrale;
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6) asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor din arhiva institutiei, ia masuri de
selectionare a acesteia si eliminare a documentelor care nu prezintd importantd istoricd,
documentara sau practicd;

7) asigurd primirea la depozitul arhivei pe baza de inventar i proces-verbal de predare - primire a
documentelor create de birourile si compartimentele din cadrul serviciului grupate in dosare
potrivit nomenclatorului;

8) creeazd conditii pentru cercetarea documentelor pe care le detine si elibereaza certificate,
extrase sau adeverinte dupa acestea, in conditiile prevazute de lege;

9) primeste, inregistreaza si rezolvi cererile privind informatiile de interes public;

10) asigurd publicarea buletinului informativ care va cuprinde informatiile de interes public care se
comunici din oficiu;

11)asigura disponibilitatea in format scris a informatiilor de interes public comunicate din oficiu;

12) intocmeste anual si asigurd aducerea la cunostintd publicd a raportului privind accesul la
informatiile de interes public;

13) tine evidenta petitiilor adresate de cetiteni;

14) primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor;

15) indruma petitiile spre rezolvare catre compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului
de trimitere a raspunsului;

16) urmdreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

17) trimite petitiile indreptate gresit autoritdtile sau institutiilor publice in a caror atributii intrd
rezolvarea problemelor semnalate in petitie;

18) expediaza raspunsurile cétre petitionar, in termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei;

19) primeste si analizeazd petitiile referitoare la drepturile omului si transmite autoritdtilor sau
institutiilor publice in a céror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie;

20) gestioneaza timbrele postale;

21) centralizeaza raportarile structurilor locale pentru realizarea analizelor si sintezelor trimestriale
si anuale, privind activitatile realizate de serviciu in domeniul accesului liber la informatiile de
interes public, privind modul de solutionare a petitiilor sau a reclamatiilor cetétenilor, precum si
referitor la activitatile efectuate pe linia prelucrarii datelor cu caracter personal;

22) organizeaza si asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ, in
conformitate cu dispozitiilor legale in materie;

23) coordoneaza serviciile locale de evidenta a persoanelor in domeniul Schengen:

COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, C.F.P.
Art. 28 - Compartimentul financiar, contabilitate, C.F.P. are urmdtoarele atributiuni:

I) organizeazd si conduce evidenta contabild a sumelor primite drept alimentare cu mijloace
binesti pentru executarea cheltuielilor proprii;

2) tine evidenta bunurilor imobile si mobile ale institutiei;

3) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, defalcarea acestuia pe
trimestre si luni, urmarind executia acestuia potrivit clasificatiei bugetare pe capitole,
subcapitole, articole si aliniate;

4) verificd si analizeazd necesitatea, oportunitatea, legalitatea propunerilor de modificare a
bugetului propriu si solicitd aprobarea virarilor de credite bugetare Consiliului Judetean
Botosani;

5) urmdreste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de
venituri si cheltuieli al serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, precum si
respectarea disciplinei de plan si a celei financiare;
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6) asigurd intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare, in
colaborare cu sefii birourilor din cadrul serviciului, urmirind utilizarea eficientd a mijloacelor
financiare puse la dispozitie;

7) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau propune
masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor referitoare la
calcularea si plata acestora, primeste si executa formele de poprire i sprijina realizarea titlurilor
executorii, efectueaza retinerile respective in statele de plata;

8) urmdreste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;

9) raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia
efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;

10) face propuneri de modificare de alocatii bugetare, pe care le Tnainteazd Consiliului Judetean
Botosani;

11) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie
speciald, prin care se asigura evidenta platilor de casa, cat si a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

12) intocmeste statele de platd pentru personalul din cadrul serviciului, efectueaza retinerile din
salarii, asigurand confidentialitatea drepturilor cuvenite fiecérui salariat;

13) stabileste indemnizatiile pentru concediile de odihnd, a primei de vacantd, a comisiilor de
examinare, de contestatii si a altor drepturi salariale cuvenite personalului serviciului,
calculeazd si intocmeste viramentele si alte drepturi si a celor platite din fondul de salarii,
fondurile de asigurdri sociale cuvenite conform legislatiei in vigoare pentru personalul din
cadrul serviciului, pentru care intocmeste statele de plata, respectiv ordinele de platd pentru
viramente potrivit legii;

14) intocmeste statele de plata in baza pontajelor, certificatelor medicale, dispozitiilor de modificare
a salariilor, altor documente de modificare a drepturilor salariale, documentatiei privind
acordarea premiilor lunare, anuale si retinerilor din salarii, inclusiv constituirea garantiilor in
numerar pana la plafonul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

15) intocmeste lunar declaratiile privind contributiile pentru asiguréri sociale de stat, a contributiilor
sociale de sdndtate, a contributiilor pentru somaj, contributiei pentru fondul FN.U.A.S.S. si a
contributiei la fondul de accidente si boli profesionale, declaratii fiscale la bugetul consolidat si
le transmite institutiilor abilitate, urmarind corelatia intre declaratii, evidenta contabild si
viramentele aferente;

16) realizeaza, potrivit Codului fiscal, evidenta declaratiilor individuale, stabileste deducerile
suplimentare si intocmeste fisele fiscale pentru fiecare angajat sau persoana platita ocazional, le
transmite persoanelor care au primit drepturile salariale de la S.P.C.E.P. pentru anul fiscal
respectiv si D.G.F.P .Botosani conform legislatiei in vigoare;

17) determind fondul de salarii lunar in vederea dimensionarii prevederilor bugetare la capitolul
,»,Cheltuieli de personal” si efectudrii controlului bancar al salariilor realizate;

18) organizeaza evidenta prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite si a platilor,
potrivit normelor tehnice in vigoare;

19)intocmeste documentatia privind documentele de angajare, lichidare, ordonantare si plata
cheltuielilor bugetare, conform O.M.F. nr.1792/2002 si a dispozitiilor sefului de serviciu pentru
drepturile de personal si obligatiilor aferente unititii, precum si pentru cheltuielile materiale si
servicii;

20) inregistreazd in evidentele contabile veniturile, platile de casi si cheltuielile pe capitole,
articole, aliniate conform clasificatiei bugetare si intocmeste fisele pentru operatiuni bugetare;

21) urmdreste zilnic operatiunile efectuate prin Trezorerie, analizand contul de executie;

22) intocmeste notele contabile si balantele de verificare lunare;
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23)analizeaza si avizeazd documentatia aferentd cu ocazia organizirii licitatiilor, perfectdrii unor
contracte sau lansdrii unor comenzi, prin care se angajeazd patrimoniul serviciului, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

24)organizeazi efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, bénesti si a
decontérilor cu bugetul propriu;

25) valorifica si inregistreazi in contabilitate rezultatele inventarierii anuale, initierea procedurii de
casare si valorificarea bunurilor rezultate;

26) indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru piastrarea integritatii patrimoniului si recuperarea
obiectiva a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

27)asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile
legale;

28)aduce la cunostintd personalului, in partile ce-l privesc, dispozitiile actelor normative din
domeniul activitatii financiar — contabile;

29) intocmeste documentele de platd catre organele bancare si cele contabile, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, urméireste primirea la timp a extraselor de cont si valorificarea
acestora cu documentele insotitoare, asigurdnd incadrarea in subdiviziunile clasificatiei
bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu;

30) conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor din inventar si mijloacele banesti,
a decontdrii cu debitorii si creditorii si exercitd controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea
asigurdrii integritatii patrimoniului;

31) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru:

- angajamentele legale si bugetare;

- deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate inclusiv prin viréri de credite;

- efectuarea de plati din fonduri publice;

- efectuarea de incaséari in numerar;

- vlnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public;

- inregistrarea si eliberarea materialelor, obiectelor de inventar si pieselor de schimb.

32) achitd contravaloarea materialelor de stare civila, le distribuie oficiilor de stare civila;

33) exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd ma&surile necesare pentru stabilirea
raspunderilor, atunci cand este cazul;

34) urmareste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casa, a incadrarii in
plafonul de casa;

35)intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale: bilant, contul de rezultat patrimonial,
situatia fluxurilor de trezorerie, contului de executie bugetar, situatia modificarilor in structura
activelor nete/capitalurilor si le transmite Consiliului Judetean Botosani;

36) urmireste ca toate cheltuielile efectuate cu plata salariilor, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale sa se incadreze in alocatiile bugetare aprobate in acest scop;

37) organizeaza si exercita activitatea de urmdrire si incasare a veniturilor bugetului propriu;

38) constituie garantii materiale personalului cu functii de gestionare, conform legii si le depune la
banci in numele acestora;

39) verificd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si asigurd transpunerea in
practicd a acestei activitati, in conditiile legale;

40) intocmeste lunar balanta de verificare si executia bugetara;
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41) asigurd gestionarea si evidenta formularelor cu regim special pentru activitatea de stare civila,
precum si incasarea contravalorii formularelor eliberate Oficiilor de stare civild din judet, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

42) asigurd comunicarea lunara catre I.N.E.P. a salariilor primite de cétre politistii detasati;

43)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si alte acte normative referitoare la activitatea
financiar — contabil;

44) asiguré constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil si le predd pe bazd de proces-verbal anual la depozitul de arhiva din cadrul
Biroului financiar, contabilitate, C.F.P., resurse umane, secretariat, ATM, administrativ .

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 29 — (1) Atributiile sefului serviciului public comunitar si ale celorlalti salariati cu functii de
conducere sau de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

( 2) In raport de modificarile intervenite in structura sau in activitatea serviciului public
comunitar, toate fisele posturilor ale personalului vor fi reactualizate, cu aprobarea sefului serviciului.

( 3 ) Fisa postului sefului serviciului va fi reactualizatd numai cu avizul Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani.
Art. 30 — Sefii birourilor de specialitate din cadrul aparatului propriu si compartimentul independent,
sunt obligati sa informeze seful serviciului in legiturd cu eventualele disfunctionalitati aparute in
aplicarea prezentului regulament.
Art. 31 — Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incdlcarea cu intentie a
atributiilor de serviciu  atrage rdspunderea disciplinard, administrativd, civili sau penali a
functionarului public ori a salariatului vinovat.
Art. 32 — Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile legale incidente in
materie.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac Secretar al judetului
Marcel-Stelifa Bejenariu
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