ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revoluliei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare ale unor
institutii subordonate Consilinlui Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedintd ordinard in data de 31.03.2016,

urmare adreselor nr.39 din 04.01.2016 a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botosani, nr.3770 din 22.12.2015 a Memorialului Ipotesti -
Centrul National de Studii “ Mihai Eminescu “si nr.510 din 18.02.2016 a Directiei Judetene de
Drumuri si Poduri Botosani,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
propunerea de aprobare a Regulamentelor de organizare si functionare  ale unor institutii din
subordine,

avand In vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor;

- pentru administratia publica locala, juridicd, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor
si libertétilor cetatenilor, cooperare si partencriate;

- pentru activititi economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
Jjudetului, servicii publice si agricultura;

- pentru invatdmant, sinitate, familie, muncé si protectie sociald, culte, activititi social -
culturale, sportive, tineret si agrement,

- pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lucréri publice, monumente istorice si de
arhitecturd, protectia mediului si turism,

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.”a™ si lit. *“f*si alin.(2) lit.”c” din Legea
nr.215/2001, republicata, cu modificarile ulterioare,

in temeiu! art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile ulterioare,

hotarfiste:

Art.l - (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani conform amexei nr.1, care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean pentru
Conservarea 5i Promovarea Culturii Tradifionale Botosani aprobat prin Hotérdrea Consiliului
Judetean Botosani nr.111 din 28.09.2015, isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a
noului regulament.

Art2 - (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii “ Mihai Eminescu “ conform anexei nr.2, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Memoralului Ipotesti —
Centrul National de Studii “ Mihai Eminescu “, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Botogani nr.73 din 27.05.2010, completat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Botosani nr.99 din
29.08.2012 si modificat prin Hotérarea Consiliului Judetean Botosani nr.178 din 20.12.2013, isi
inceteaza aplicabilitatea la data intrérii in vigoare a noului regulament.



Art.3 — (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de
Drumuri gi Poduri Botosani conform anexei nr.3, care face parte integranté din prezenta hotérére.

(2} Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de Drumuri
si Poduri Botosani aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani nr.43 din 28.04.2011, isi
inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.4 — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin directiile din aparatul de specialitate si institutiile nominalizate la
art.1-3.
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Anexa nr.1

la Hotérarea Consiliului Judetean Botosani
nr. 0 din 3/.03.2016

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Centrului Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii
Traditionale Botosani

CAPITOLUL I

DISPOZITH GENERALE,

Art.1 - (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani,
denumit in continuare Centrul, este o institutie publicd de culturi in subordinea Consiliului Judetean
Botosani, cu personalitate juridica, constituit conform art. 2, alin. 2 din Ordonanta de Urgenfa a
Guvernului Romaniei nr. 118/21.12.2006 privind organizarea si functionarea agezémintelor culturale,
avand conducere proprie, sigiliu, buget de venituri si cheituicli §i conturi curente deschise la Trezoreria
municipiului Botogani; institutia este condusi de un manager in baza unui contract de management
pentru o perioadi de 3 - 3 ani.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea §1 Promovarea Culturii Traditionale Botosani
are sediul in municipiul Botosani, str.Unirii, nr. 10,

Art.2 - Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani -
institutie publici de cultura (asezdmant cultural) - isi desfigoarsi activitatea pe bazd de programe si
proiecte culturale §i educativ-formative elaborate de manager si aprobate prin contractu} de management,
in concordanti cu strategia de dezvoltare economico-sociali a Jjudetului nostru.

Art.3 — (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale are drept
misiune  satisfacerea nevoilor culturale comunitare prin oferirca de produse si servicii culturale, in
scopul cresterii gradului de acces si participare a cetifenilor la viata culturala §i organizeazd manifestiri
cultural-artistice cu acces nerestrictiv pentru toate categoriile sociale din mediile urban si rural, fard
taxe de intrare.

(2) Veniturile institutiei sunt constituite din subventii din bugetul judefului Botosani, din
venituri proprii care provin din taxele de organizare a unor cursuri de perfectionare profesionald si alte
surse conform legislaiei in vigoare. '

(3) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobi de citre Consiliul Judetean Botosani
prin hotéirire, managerul institutiei avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.4 -Pentru organizarea $i functionarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale, Consiliul Judetean Botosani asigura baza materiald si resursele financiare necesare
(subventii), potrivit responsabilititilor ce 1i revin prin fege in scopul aplicarii integrale a programelor gi
proiectelor previzute si aprobate prin contractul de management.

~ Art.5 - Centrul Judetean peniru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani detine
sediu propriu cuprinzand spatii minime de functionare conform profilului sdu, precum i conditii
materiale si tehnice adecvate desfigurarii activitatilor specifice, dispune de stampila, patrimoniu aflat in
domeniul privat al Jjudetului Botosani si si organizeazi si conduce contabilitatea proprie conform
prevederilor legale.



CAPITOLUL 11
OBIECTIVE S1 MODUL DE REALIZARE

Art.6 - Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani isi
propune s realizeze urmitoarele obiective:

A. Obiectiv general:

a) dezvoltarea institutionald in scopul conservarii si promovirii culturii traditionale din
judetul Botosani;
B. Obiective specifice:
a) dezvoltarea managementului resurselor umane;
b) perfectionarea managementului pe programe si proiecte;
¢) cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
d) educatia permanenti §i formarea profesionala continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;
e) perfectionarea activititii economico-financiare.

Art.7 - (1) In scopul realizirii obiectivelor previzute mai sus, Centrul Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani, organizeazi §i desfisoard programe si
proiecte de tipul:

- produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale ale cetdfenilor

Judetului Botogani prin atragerea tuturor categoriilor sociale la viata culturali;

- evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,

seminarii si alte asemenea;

- Organizarea/sustinerea expozitiilor temporare, elaborarea de monografii, albume, pliante,

editarea de carti si publicatii de interes local in domeniul artei si culturii populare;

" conscrvarea, cercefarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor

populare;

- organizarea de cursuri de educatie permanenta si formare profesionali continui;

- promovarea artistilor amatori,creatorilor §i mesterilor populari  prin participarea lor la

festivaluri si concursuri;

- atragerea unui numir cit mai mare de oameni de culturd la actul de decizie, in scopul

clabordrii unei strategii de actiune pe termen mediu;

- promovarea creatiilor populare si creatorilor prin intermediul Programului editorial;

- dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu institutii similare din tard si din striinatate in scopul

promovarii culturii botosinene si a mobilitatii artistilor amatori. _
(2} Obiectivele specifice vor fi detaliate la nivelul compartimentelor functionale si
concretizate prin stabilirea obiectivelor individuale pentru fiecare angajat.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 — (1) Structura organizatorics si numdrul de personal al Centrului sunt stabilite conform
organigramei si statului de funcii aprobate prin hotirdre a Consiliului Judetean Botogani, cu respectarca
legislatiei specifice.

(2)Organigrama  Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani este structuratd astfel:
- Manager;

- Consiliul administrativ;

- Consiliul de specialitate;

- Personal de specialitate organizat pe compartimente, dupd cum urmeazi;

-compartimentul muzica;

- compartimentul arti populara artizanala si mestesuguri traditionale;



- compartimentul literaturd §i teatru popular;

- compartimentul documentare gi educatie permanenti;

- compartimentul coregrafie;

- compartimentul promovare si valorificare.

- Contabil sef;

- Compartimentul financiar- contabilitate si administrativ. .

Art.9 - (1) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioadi ned‘etermanata se
face pe bazi de concurs sau de examen, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare. .

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.1, in cazul personalului incadrat pe perioadd
determinatd, pe durata desfasuririi unui program sau proiect cultural, incheierea contractelor de n‘l-uncé se
poate face si in mod direct, prin acordul pértilor, in conformitate cu prevederile Codului Muncu., art.12
alin.(2) si art.12 alin.(3) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintares,
organizarea si desfigurarea activititii agsezmintelor culturale.

Art.10 - (1) Activitatea personalului institutiei se desfiisoard in baza contractelor individuale de
muncd, in conditii normale ( 8 ore/zi, 40 de ore / sdptamana), potrivit legislatiei in vigoare. .

(2) Zilele de simbita §i duminica 51 alte sirbétori legale in care sunt organizate manifestiri
culturale la sediu sau in deplasare sunt considerate zile lucratoare, urménd ca personalul care participa la
actiunile respective si intre in repausul legal previzut de Codul Muncii in cursul siptimanii urmitoare.
Modalitatea concreti de acordare a repaosului siptiménal este stabiliti prin Regulamentul intern.

Art.11 - Obiectivele individuale, atributiile si limitele de competentd ale personalului Centrului
se stabilesc prin figa postului de citre manager, la propunerea sefilor de compartimente, in functie de
programele §i proiectele anuale de activitate ale institutiei. -

Art.12 - Personalul Centrului este salarizat potrivit reglementirilor legale aplicabile personalului
din unitatile bugetare.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.13 - (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani

este condus de un manager, in baza unui contract de management,

(2) Numirea in functie a managerului se face prin  hotdrdre a Consiliului Judetean
Botogani, ca urmare a sustinerii unui concurs de proiecte de management, conform prevederilor O.U.G.
nr.189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Evaluarea anuali si finali a gradului de indeplinire al contractului de management
este efectuatd de citre comisii special constituite la nivelul Consiliului Judetean Botosani. In cazul in care
rezultatele evaluarilor sunt nesatisfacitoare, contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul
Judetean Botosani numeste conducerea interimard, pand la ocuparea prin concurs a acestei functii,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 14 - (1) Managerul Centrului are urmitoarele atributii principale:

- asigurd managementul general al institutiei;

~ elaboreazi Calendarele anuale ale activitdtilor cultural-artistice pe baza programelor si
proiectelor previzute in Proiectul de management;

- elaboreazi i propune spre aprobare autoritdtii tutelare proiectu! de buget al institutiei;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acestuia;

- sclecteazs, angajeazi si concediazs personalul salariat, in conditiile legii;

- intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatoric si urméreste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalujui din subordine;

- negociazi clauzele contractelor de muncd, In conditiile legii; semneazi contractele de munca;

~ negociazi clauzele contractelor civile sau, dupi caz, a contractelor incheiate conform legilor
speciale §i le semneazi;

- dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariagilor, in conditiile legii;



- hotaragte misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanti cu legislatia in vigoare;
- reprezinta instututia in raporturile cu tertii; - -
- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite prin
contractul de management; o
- convoach si conduce Sedintele Consiliului administrativ si ale Consiliului de specialitate;
- indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management sau prevazute de lege.
(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii. o
3) In absenfa managerului, Centrul este condus de o persoand din cadrul instituiei,
desemnati de manager prin decizie scrisi. .
Art.15 - (1) In cadrul Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani functioneazi un consiliu de specialitate, cu rol consultativ, alcatuit din personalitati culturale,
personal de specialitate din cadrul institutie; si/sau din afara acestuia. )
(2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizie a managerufui.
(3) Consiliul de specialitate se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si ori de céte ori
este necesar in sedinte extraordinare, emitdnd avize consultative cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti,
(4) Consiliul de specialitate are urmitoarele atributii:

- aprobi regulamentele concursurilor sau festivalurilor - concurs rezultate din
calendarele anuale ale activitdtilor cultural - artistice;

- analizeazi i emite avize consultative privind structura programului editorial anual al
institutiei;

- analizeazd anual activitatea compartimentelor de specialitate: muzici, literaturd si
teatru, coregrafie, arta populari artizanali §i megtesuguri populare, documentare si educatie permanent.

(3) Sedintele Consiliului de specialitate sunt conduse de citre manager, care indeplineste
si functia de presedinte al consiliului.
Art.16 - (1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ. '

(2) Consiliul administrativ se numeste prin decizia managerului. Consiliul administrativ
este format din 3 membri: managerul institutiei — presedinte, contabilul sef si un reprezentant al
Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta, in calitate de membri.

(3) Consiliul administrativ se intruneste lunar in sedinte ordinare si ori de céte ori este
necesar in sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de ciitre manager. Sedintele Consiliului
administrativ sunt conduse de citre presedinte. Hotérdrile sau, dupi caz, avizele Consiliului administrativ
sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor sij prin vot deschis.

(4) Procesele verbale ale sedingelor Consiliului Administrativ si ale Consiliului de
specialitate se semneazi de cei prezenti la sedint? si se consemneaza in registre speciale.

(3) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii principale:

- aprobi colaboririle Centrului cu alte institutii din {ard si din strainatate, daci acestea

implici cheltuieli din bugetul propriu;
- avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, cu defalcarea pe
trimestre, in vederea aprobérii acestuia de citre Consiliul Judetean Botosani;

-avizeaza proiectele organigramei si a statului de functii ale institutiei, {indnd seama de
scopul, obiectivele si atribuiile principale ale institutiei:

- avizeazd Regulamentul Intern a institutiei;

- analizeaza i avizeazii programele anuale pentru perfectionarea profesionali a
perscnalului;

- avizeazd bibliografia/tematica de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante;

- analizeazi buna gospodrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare si
mdsurile luate pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrarea institutiei;

- analizeazA situatiile financiare semestriale st anuale, In conformitate cu prevederile
legale n vigoare, emitand avize de conformitate,

(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul administrativ emite hotérdri/avize, dupi caz.



Art.17- Angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor, urmirirea incasirii

veniturilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar - contabile privind executia bugetara
sc efectueaza de citre manager si contabilul sef.

Art.18 - Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Botosani are dreptul de a participa la cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale, in conditiile
legii si in limita alocatiilor bugetare cu aceasta destinatie.

CAPITOLUL YV

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 - Compartimentul Muzicii are urmitoarele atributii principale:

organizarea si implementarea programelor i proiectelor culturale repartizate de citre
manager compartimentului Muzici ;
dezvoltarea colaborrii cu toate asezimintele culturale din Jjudetul Botosani in scopul
promovirii ansamblurilor, formatiilor si artistilor amatori (creatori, rapsozi, interpreti vocali

s1 instrumentisti, coruri, grupuri vocale sau instrumentale);

cercetarea, culegerea, tezaurizarea si valorificarea creafiei populare din domeniul folclorului
muzical, specificd judetului Botosani si sub-zonelor etno-culturale si documentarea asupra
dinamicii ei contemporane;

identificarea de noi creatori si interpreti ai muzicii populare, varstnici sau tineri, incurajarea,
sprijinirea si stimularea activititii lor prin diferite actiuni (festivaluri, concursuri, Inregistrari
Radio, Tv etc.), In scopul afirmarii si consacririi acestora ca personalitiiti artistice;

preocuparea permanentd de imbogatire si innoire a repertoriului formatiilor muzicale, cu
preponderentd a interpretilor vocali si instrumentisti din melosul foleloric autohton;

organizarea periodic a unor activitati metodice si stiintifice cu instructorii si dirijorii formatiilor
artistice din judet, solisti vocali, instrumentisti si rapsozi, cu invitarea unor distinsi folcloristi sau
oameni de artd, sub forma unor schimburi de experienti ;

completarea cu noi date / informatii, reactualizarea si imbogitirea bancii de date a institutici,
utilizind mijloacele tehnice ale institutiei;

pregiteste si organizeaza direct manifestirile cultural — artistice Jjudetene si interjudetene cu
participarea formatiilor muzicale cét si a celor muzical — coregrafice;

promoveaza si stimuleaza direct, prin mijloace specifice, activitatea de creatie muzicala cét side
cercetare si culegere a unor colectii de folclor muzical din judet, asiguriind conservarea culturii
traditionale;

{ace propuneri pentru includerea in programul editorial al Centrului a culegerilor si colectiilor
de folclor muzical reprezentativ;

asigura asistenta de specialitate agezamintelor culturale din judet;

indeplineste si alte sarcini trasate de managerul institutiei,

Art20 - Compartimentul Arti popularid artizanali si mestesuguri tradifionale are

urmitoarele atributii principale:

organizeazd si deruleazi programele, proiectele si activititile aferente acestora cuprinse in
calendarele anuale referitoare la megtesugurile populare si arta traditionali din Jjudetul Botosani;
Cunoasterea aprofundata a artei populare traditionale din judetul Botosani;

cunoasterea §i actualizarea evidenei mesterilor populari din judeful Botosani (olari, tesatori,
cioplitori in lemn, pictori de icoane etc.);

identificarea mesterilor populari tineri si indrumarea lor metodologica pentru  profesarea
diferitelor genuri ale creatiei populare autentice:

indrumarea de specialitate a mesterilor populari din judetul Botogani in scopul conservarii si
promovarii artei populare autentice specifice acestor meleaguri;

organizarea de puncte muzeale etnografice in localitiile judeului;

participarea in calitate de specialist etnograf la concursurile folclorice ce se organizeazi in judet;



colaborarea cu specialisti din alte institutii de culturd pentru organizarea unor activitati specifice:
simpoziocane, expozitii de arti populard, targuri ale mesterilor populari etc.;

publicarea unor studii de specialitate in revistele de specialitate si in presd; poate dezvolta relatii
de colaborare cu mass - media in scopul popularizarii unor activitati specifice, cu acordul
managerului;

asigura asistenta de specialitate asezimintelor culturale din judet;
indeplineste si alte sarcini trasate de managerul institutiei.

Art.21 - Compartimentul Literaturi si teatru popular are urmiitoarele atributii principale:
aplici programele si proiectele culturale cuprinse in calendarele anuale referitoare Ia
dezvoltarea literaturii si teatrului popular;
intocmeste evidenta si stabileste relatii de colaborare cu toti creatorii populari de literatura scrisi
si orald, teatru popular, sefi de cenacluri, instructori de teatru amatori etc;
cerceieazd, conservd si valorificd creafia populard (poezie, bocete, oratii, strigturi, teatrul
popular §i alte genuri) de pe raza judetului Botogani;
identifica noi creatori de literaturii populara si culti in scopul valorificarii creatiilor acestora prin
diferite actiuni(festivaluri, concursuri) sau prin propuneri de cuprindere in programul editorial
al celor mai bune creatii;
stabileste relatii de colaborare cu toti scriitorii de pe raza judetului si cu conducerile
cenaclurilor literare in vederea editirii unor antologii din creatia lor;
colaboreazé cu directorii caselor de culturi i cdminelor culturale din judet in vederea
conservarii §i valorificérii creatiei populare din diferite subzone culturale;
organizeazi concursuri de creatie literarai $i teatru de amatori cu caracter judetean si national in
vederea stimuliirii creatiei literare si populare din judet;
propune includerea fn programul editorial al contractului de management a unor lucriri de
literaturdl populard si cults;
asigurdl asisten{i metodici de specialitate si organizatorica in vederea participdrii unor creatori
amatori din judet la diverse manifestiri de profil din judet, pe plan national si international;
claboreazi scenarii pentru spectacole si alte manifestari culturale din judet organizate de citre
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;
organizeazi intrunirile anuale ale creatorilor de literaturs si teatru popular din judet;
elaboreazi lucrdri metodologice si de specialitate specifice domeniului pe care il coordoneazi;
asigura asistenta de specialitate asezimintelor culturale din judet.
indeplineste si alte sarcini trasate de managerul institutiei.

Art.22 - Compartimentul Documentare i educatie permanenti are urmitoarele atributii
principale:

contribuie la aplicarea integrald a programelor culturale cuprinse in contractul de
management;

claboreaza programe anuale in domeniul documentaristici; $i le prezintd managerului in vederea
dezbaterii acestora cu participarea compartimentelor de specialitate;

claboreaza §i dezvolti banca de date si informatii privind activitatea de conservare si
valorificare a traditiei si creatiei populare in Judetul Botosani; toate datele si informatiile privind
patrimoniul imaterial existent si viitor vor fi inserate intr-un registru special;

initiazi i organizeaza actiuni comune cu celelalte compartimente, precum si cu alte institutii de
profil din tar privind activitatea de documentare si realizare a bazei de date;

elaboreaza un program concret de preluare a datelor si informatiilor (fotografii, filme,inregistrari
audio etc) de la compartimentele de specialitate ale Centrului in vederea transpunerii acestora pe
suport magnetic gi gestiondrii corecte a acestora;

pune la dispozitia tuturor compartimentelor intreaga documentaristica, constituits pe baze
stiintifice, in baza completarii unei fige (fluturas);

accesul asezamintelor culturale din judet sau din fara, a altor persoane fizice sau juridice Ia baza
dpcumentarﬁ este admis cu acordul managerului institutiei, in limita prevederilor legale in
vigoare;

completeaza periodic baza de date, luandu-se masuri ferme de conservare a acesteia;



- realizeazii programe de educatie permanentd in parteneriat cu directorii caselor de culturd si
caminelor culturale din judet;

- asigura asistentd de specialitate asezimintelor culturale din judet;

- indeplineste i alte sarcini trasate de managerul institutiei.

Art.23 - Compartimentul Coregrafie are urmitoarele atributii principale:

- aplicid programele §i proiectele culturale cuprinse in calendarele anuale referitoare la
dezvoltarea artei coregrafice;

- initiazd §i organizeazd studii si actiuni de cercetare si valorificare a folclorului coregrafic din
judet;

- realizeaza actiuni metodice si de instruire practicd cu instructorii formatiilor coregrafice, de datini
$i obiceiuri de iarni din judet, in scopul imbogétirii cunostintelor de specialitate;

- se preocupd de imbogitirea si innoirea pemanentd a repertoriului formatiilor de dansuri populare
din judet;

- acorda asistentii de specialitate formatiilor coregrafice (dansuri populare si de datini si obiceiuri
de iamna din judet);

- raspunde in mod direct de organizarea manifestirilor judetene si interjudetene a formatiilor
coregrafice;

- asigurd pregitirea ansamblurilor si formatiilor artistice de amatori propuse pentru a participa la
‘manifestdri artistice interjudefene, nationale si internationale, asigurdnd autenticitatea si calitatea
con{inutului repertorial ale formatiilor propuse;

- asigurd asisten{a de specialitate agezimintelor culturale din judet;

- indeplineste si alte sarcini trasate de managerul institutiei.

Art.24 - Compartimentul Promovare, Valorificare are urmétoarele atributii principale:

- aplicarea programelor si proiectelor culturale cuprinse in calendarele anuale referitoare la
protcjarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
contribuind la intretinerea §i dezvoltarea bancii (audio-video) de date si valori;

- asigurd conceperea §i realizarea in timp util a machetelor grafice computerizate pentru
tiparirea materialelor promotionale ( invitatii, pliante, calendare, brosuri, cirti, albume,
banerele etc.);

- asigurd identificarea si aplicarea solutiilor privind iluminarea si sonorizarea inciperilor si
spatiilor deschise, in care se desfasoari actiunile culturale ,

- asigurd Intretinerea sistemul computerizat pentru conservarea bazei de date a institutiei;

- asigurd logistica tuturor activitdgilor culturale si administrative ale institutiei;

- asigura fotografierea i filmarea actiunilor culturale ale institutiei si rispunde de machetarea
§i prezentarea artisticii a acestora ;

- concepe si realizeaza in timp util machetele grafice computerizate pentru tipérirea materialelor
promotionale a actiunilor culturale ale institutiei ( invitaii, pliante, calendare, brosuri, cirti,
albume etc.);

- asiguril actualizarea si intretinerea site-ului institugiei ;

- asigurd valorificarea bazei documentare a institutiei prin punerea ei la dispozitia publicului
prin mijloace specifice (site-uri web) CD-uri, DVD-uri, tiparituri etc.), cu acordul managerului;

- asigurd exploatarea in conditii optime a echipamentelor tehnice din dotare ;
- indeplineste, la solicitarea conducerii institutiei, si alte sarcini specifice.

Art.25 - CONTABIL SEF - Compartimentul financiar contabilitate si administratiy —

condus de citre Contabilul sef, are urmitoarele atributii principale :
a) privind activitatea financiar contabili:
asigurd indeplinirea sarcinilor privind folosirea rationald a resurselor financiare si materiale
necesare si alocate pentru buna functionare a institutiei;

- intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si rispunde de
executia bugetara;



- asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistriirilor contabile si conduce evidenta ana!itica'} si
sinteticd a incasdrilor si plitilor, a salariilor, a materialefor, obiectelor de inven_tar sia
mijloacelor fixe; _

- organizeazd inventarierea periodica (o data pe an conform Legii contabilititii si ori de céte ori
existd indicii c& existd lipsuri in gestiuni) a tuturor valorilor patrimoniale si urmireste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- organizeazd, evidentiazi si raporteazi angajamentele bugetare si legale; )

- -exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
gi economicitatea operatiunilor;

- intocmeste statele de platd, precum si declaratiile privind contributia pentru asigurarile

sociale, somaj, contribufia pentru sinitate, impozitul pe salarii, adeverinte de venit;

- intocmeste Iunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal si executia bugetari;

- intocmeste lunar, trimestrial §i anual situaiile statistice previzute de legislatie;

- realizeazi lucrdrile de specialitate, contul de executie bugetard, dirile de seamé contabile, Ia
termenele stabilite;

- intocmeste §i arhiveazi lunar balanta de verificare sintetica si analitic, figele de cont si fisele de

credit, registrul jurnal si urmireste concordanta dintre acestea;

- rezolva gi alte atributii stabilite de céitre manager.

b) privind activitatea de resurse umane:
- intocmirea proiectului statului de functii i organigramei instituiei;
- aplicarea dispozitiilor legale privind incadrarea personalului, promovarea, salarizarea, timpul
de munci si de odihng, acordarea de sporuri;
- asigurd intocmirea, cu sprijinul celorlalte compartimente, a documentatiei necesare organizirii
si desfasurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
- intocmirea foilor lunare de prezentd colectiva pe baza condicilor, cu respectarea programului
de lucru al salariatifor;
- asigurii completarea registrului de evidenti electronica a salariatilor;
- asigurd aplicarca dispozitiilor legale privind incetarea raporturilor de munci ale personalului,
sanctionarea, pensionarea, intocmirea dosarelor personale ale salariatilor;
- respectarea prevederilor legale referitoare Ia planificarea si efectuarea concediilor de odihni;
- Intocmeste lucrdri referitoare la acordarea sporului de vechime in munca si alte drepturi
prevazute de lege;
-rezolvi i alte atributii stabilite de catre manager.

¢) privind activitatea administrativa:
- asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in incinta institutiei:
- particip la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, declasarea/clasarea
acestora;
- raspunde de aprovizionarea materiali pentru o buna functionare a tuturor compartimentelor din
cadrul institutiei;
- elaborarea planului anual de achizitii publice i executarea, in conditiile legii, a acestuia;
- executarea lucrdrilor de reparatii si intrefinere, utilizarea rationald a materialelor, evidenta
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aflate in patrimoniul institutiei;
- realizarea intrefinerii periodice, reparatiilor curente si buna functionare a autoturismelor din
dotare;
- asigurarea curdfeniei in spatiile institufiei, respectarea normelor de igieni a incaperilor;
- arhivarea bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei si Intocmirea, potrivit legii, impreuni cu
celelalte compartimente, a nomenclatorului cu termenele de péstrare a acestora;
- incheierea contractelor de energie electricd, apd, abonamente, telefon, alte prestiri de servicii
necesare bunei functiondri a activitati institutiei;
- ©executd si alte atributii stabilite de manager,



CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art.26 - Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazi cu celelalte
reglementari in demeniu.

Art.27 - incalcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupai sine raspunderea disciplinara,
materiald, civild sau administrativa §i se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art.28 — Pe baza §i cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament de organizare
si functionare, managerul va adopta Regulamentul Intern.

Art.29 - Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicfrii hotararii de
aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

/ER}ESEDINTE, CONTRASENINEAZA:
VIGEBRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
s Gheorghe §ores‘cu;§ i /?ejenariu

/



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
Plata Revolufief 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-51471 5; e-mail: consilflu@cjbotosani.ro
Anexa nr.2

la Hotéirdrea Consiliului Judetean Botosani
nr. ¢ din 3/ 03. 2016

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
“Mihai Eminescu”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Memorialul Ipotesti ~ Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu” denumit in
continuare Memorialul Ipotesti, functioneaza ncepénd cu 1 aprilie 1992 ca institutie publici de
interes national, cu personalitate juridicd, in baza Hotiririi Guvernului privind organizarea
Memorialului Ipotesti — Centrului National de Studii Mihai Eminescu nr. 188 din 17 aprilie 1992 si
se afld in prezent in subordinea Consiliului Judefean Botogani, incepand cu anul 2002.

Art. 2 - Memorialul Ipotesti este organizat si functioneazi in conformitate cu legislatia in
vigoare si prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare .

Art. 3 - Memorialul Ipotesti functioneazii cu resurse financiare asigurate de Consiliul
Judetean si cu venituri proprii,

Art. 4 —~ (1) Sediul Memorialului Ipotesti este in localitatea Ipotesti, comuna Mihai
Eminescu, judetul Botosani.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. emise de institutie,
vor contine denumirea completi a Memorialujui Ipotesti si indicarea sediului.,
Puncte de lucru;

- Punctul de informare turistici amplasat pe Pietonalul Unirii din Botogani;

- Lacul cu nuferi (avand in vedere H.C.J. Botosani nr. 68/28.05.2014 - privind aprobarea

inscrierii in domeniul public al Judetului Botogani §1 darea in administrarea Memorialului Ipotesti a

CAPITOLUL 1
SCOPUL §$I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 - Memorialy] Ipotesti este o institutie publicd de culturd care are ca obiect de
activitate urmitoarele obiective:

(a) pistrarea, conservarea, valorificarea si punerea in circuityl public a bunurilor din
patrimoniul literaturii roméne §i universale;

(b} cercetarea si studierea vietii si operei lui Mihai Eminescu;

(c) extinderea cercetirii la intreaga poezie roméneasci;

(d) colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic, memorial, in
vederea contribuirij si completirii patrimoniuiuj muzeal;

(e) organizarea evidentei gestionare st stiintifice a patrimoniului cultural definut spre
administrare;

(f) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale;



(g) depozitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului detinut, in cc‘om.ii‘;ii conform.ff
standardelor europene generale, precum $i a normelor elaborate de Ministerul Culturii

si Cultelor. o .

(h) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea Memorialului

Ipotesti, prin: _ ' .

- organizarea de expozitii permanente i temporare la sediul Memorialului Ipotesti, in
tard si strdinatate; ) .

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin qt:l;zarea
informatiei despre patrimonial cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de cirti, reviste sau alte publicatii stiintifice si de popularizare; ‘

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizdrii acestuia cu poezia, in special cu opera eminesciand, cultura,
traditiile locale si nationale; )

- organizarea de sesiuni, comunicari, simpozioane, colocvii, ghidaje tematice, matinee
§1 seri muzeale, conferinte §i mese rotunde, precum si publicatii de specialitate, realizarea de filme
documentare, articole de prezentare n presa scrisd, audio si video, precum si prin alte forme; '

- activitifi stiintifice de cercetare a patrimoniului cultural (muzeul poate organiza
programe de studiu i practici pentru elevi, studenti, doctoranzi, tineri specialisti in formare,
profesori din tard sau din striinatate, prin colaborare cu unititile de inva{imént, cercetare si
perfec{ionare a cadrelor interesate);

(i) facilititide cazare pentru vacante si perioade de scurts durati.
Art.6 - Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare,
Memorialul Ipotesti are in principal urmitoarele atributii:

a) elaborarea de programe §i proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia
culturald promovaté de Consitiul Judefean Botosani;

b)stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice, etc. pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate i de a ciror realizare rdspunde;

c)identificarea, eviden{a, ocrotirea, pastrarea, conservarea si evitarea deteriordrii
bunurilor ce formeazi patrimonial cultural, atdt a celor cu valoare istoricd si documentari
(monumente istorice, obiecte si documente cu caracter de izvor probatoriu  sau memorial,
manuscrise, cirti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat, reprezentative pentru anumite epoci,
evenimente sau personaliti(i), precum si a celor cu valoare artistica {(monumente de arhitecturd,
obiecte de arta plastici si decorativa, etc.)

d)achizitionarea si pistrarea in cele mai bune conditii a celor mai importante creatii
artistice roménegti si universale:

e)studierea, cercetarea, fisarea si depozitarea acestori valori literare si artistice;

f)punerea in circuitul public §i la dispozitia cercetitorilor, atit in tard, cét si din
striinatate, a acestor creatii artistice gi valori literare; &

g)valorificarea expozitionald — temporari sau permanentd — a bunurilor care fac parte
din patrimonial cultural, in conditii de stabilitate microclimatics si de asigurare a securititii
exponatefor:

h)organizarea de simpozioane, expuneri, comunicliri, tabere, cursuri de vard,
seminarii nationale i internationale;

i)cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

Drealizarea lucrdrilor de restaurare, conservare §i protejare a patrimoniului cultural
aflat in administrarea sa; '

k) asigurarea de servicii turistice, conform legislatiei in vigoare.

Art. 7 - Principalele activititi ale Memorialului Ipotesti se realizeazi prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului pe care il
detine si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu; ‘

b) documentarea in vederea depistdrii, cunoasterii si, dupi caz, a achizitiondrii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogitirea colectiilor pe care le detine;

¢) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozitia permanent $i In expozitii temporare, atat la sediul central
cat si in alte spatii, a patrimoniului pe care 1l detine;

e) punerea in valoare si comunicarea publici prin expozitii, publicatii si comunicari a
rezultatelor cercetiirilor stiinifice, muzeologice §i istorice;



f) controlul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nong'uyemam-entale,
organisme culturale, institutii de invi{fimént si cercetare, muzee organisme si foruri internationale,
precum: UNESCO, ICOM, ICOMOS, etc.

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

h} cercetarea patrimoniului cultural national si international;

i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de bazd ale muzeografiei generale; _

1) sesiuni de comuniciri, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansiri de carte,
evocdri, cercuri cu elevii, auditii §i concerte musicale, prezentiri de filme; )

k) editarea revistei “Hyperion”, cataloage, pliante, Iucriri cu caracter stiintific, alte
materiale publicitare )

1) cazarea participantilor la tabere de creatie, simpozioane, activitati culturale proprii
ale institutiei; '

m) cazarea in parteneriat, a invitatilor altor institutii din subordinea Consiliului
Judetean Botosani;

n) realizarea de venituri proprii in baza tarifelor de cazare aprobate de cétre forul
tutelar.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL

Art. 8 - (1) Patrimonjul Memorialului Ipotesti este format din totalitatea bunurilor,
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publici
gi/sau privatd, pe care le administreazi in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Memorialului Ipotesti cuprinde dreptul de
administrare gi/sau proprietate asupra imobilelor situate in localitatea Ipotesti, comuna Mihai
Eminescu, judeful Botosani, in care se afli Casa memoriali Mihai Eminescu, Casa tarineasci de
epocd, Bisericuta familiei Eminovici, Muzeul Mihaj Eminescu, Biblioetca Nationald de Poezie,
amfiteatrul Laurentiu Ulici, amfiteatrul in aer liber, spatii de cazare, sala de expozitii, depozitele,
laboratoarele, birourile specialistilor, pavilionul administrativ.

(3) Colectia sectorului Muzeal cuprinde:

- Casa memoriald Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur
si fond) ce constituie colectia de mobilier si obiecte de epoci; intre acestea sunt incluse si piese
provenind de la familia Eminovici (caseta de machiaj a poetului, lingurite cu monogrami,
dulapurile Biedermeier din zestrea Aglaiei Drogli, sora lui Eminescu, caseta cu bijuterii a Ralucii
Eminovici, etc.);

- Casa tirdneascd de epocd — obiecte de patrimoniu cultural (fond si tezaur)
ce constituie colectia de etnografie cuprinzand diverse piese: mobilier, textile de interior,
vestimentatie, ceramici, etc.);

- Bisericuta familiei Eminovici - 95 obiecte de cult, majoritatea provenind din
secolul XIX - lea (iconostasul, cristelnita, carti de cult, icoane, vesminte preotesti, etc.) este in
administrare conform protocol;

- Muzeul Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond)
datind de la sfarsitul secolului XIX - lea, prin care sunt reconstituite momente semnificative din
viata si opera poetului, in contextul social — istoric si cultural al perioadei in care a triit.

- Depozir— obiecte de patrimoniu cultural de diverse categorii.

(4) Colectia de arti plastica:

- Donatia Laura si Aurel Doreu — lucriri de arts ale pictorilor roméni clasici;

- Donatia Folescu Doina-Gloria ~ de lucriri de arti plasticd interbelici si
contemporand (picturd gi grafica);

- Colectia de icoane pe sticld realizate de prof. Gheorghe Stanciu,

) - Colectia de grafica Spiru Vergulescu — piese de graficd (ilustratii privind
viata si opera eminesciani);

. - Colectia de tablouri apartindnd artigtilor participanti la taberele anuale de
picturd §i graficd organizate la Ipotesti in periada 1997 - 2003 ;

- Colectia de graficd Florin Buciuleac — portetele laureatilor Premiului
National de Poezie ,,Mihai Eminescy » ( Opera Omnia™).



(5) Colectia Bibliotecii Nationale de Poezie, compusi din:

a) Fondul documentar — contine bunuri culturale de patrimoniu

- fotografii si scrisori ale lui Mihai Eminescu, acte referitoare la familia
poetului §i la satul Ipotesti;

- scrisori, insemniri, cdrti de vizitd si fotografii ale personalitifilor culturale si
politice din secolul al XIX-lea; Prescripte verbale ale Societatii Junimea”;

- manuscrise literare;

- publicatii de epocd, acte, harti;

- ziare gi reviste de epoci.

b) Colectii de specialitate — bunuri culturale comune

- fotocopiile din manuscrisele eminesciene din colectia aflati la Academia
Romadnd;

- editii ale operei eminesciene — de la editia Maiorescu (1883) la ultimele editii
apdrute; traduceri ale operei eminesciene In diferite limbi striine; monografii, biografii, exegeze si
criticd literari referitoare la biografia si opera eminesciani;

- antologii, monografii, biografii, exegeze si volume de critica si istorie literard
(literatura romand gi literatura universali);

- colectia de poezie roméneascd ~ de la primii poeti romani si pana la cei
confemporani;

— colectiile de prozi si teatru — literatura roména;

- colectiile de poezie, proza i teatru — literatura universala:

— colectia de periodice de specialitate;

—donatia Laurentiu Ulici — poezie roméneasci postbelici;

—donatia Laura si Aurel Dorcu — literaturd romana §i striiind, critici si istorie
literard, albume de art3, critica de arts, istorie, filozofie.

(6) Patrimoniul Memorialului Ipotesti poate fi imbogtit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul pirtilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoanc
Juridice de drept public si/sau privata, unor persoane fizice din {ard si striinitate.

(7) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Memorialului Ipotesti se
gestioneaza potrivit depozitiile in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s3 aplice masurile
prevazute de lege, in vederea protejirii acestora; libertitile de orice fel pot fi acceptate numai daci
nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturali a institutiei sau daci acestea
nu contravin obiectului de activitate al acesteia.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9. (1) Personalul Memorialului Ipotesti se structureazi in personal de conducere, de
specialitate si de administratie.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarea din
functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale personalului Memorialului Ipotesti, au loc in
conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(3) Personalul contractual al institufiei va respecta normele de conduiti
profesionald previzute in Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

Art. 10 - (1) Conducerea executivi a Memorialulu Ipotesti este asiguratd de catre
manager in baza contractului de management , sprijinit de directorul adjunct si contabilul sef,
sarcinile lor specifice fiind precizate in figa postului.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii si decizii.

A‘rt. 11 — (1) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management pe
baza unui concurs de proiecte de management, cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani.
o 2) Managerul Memorialului Ipotesti conduce intreaga activitate a
mst:?upel, este ordonator tertiar de credite i reprezintd institugia in relatiile cu celelalte institufiile
p‘ubhce, cu autoritatile publice locale si centrale, institutii §i organizatii, agen{i economici, precum
$1 cu persoanele juridice si fizice din tard §i din straindtate,



(3) Aprecierea modului de indeplinire a prevederilor contractului de management
se face de ciitre comisii special constituite la nivelul autoritatilor publice in subordinea cirora
functioneazi Memorialului Ipotesti. in situatia in care rezultatele evaluirilor sunt negative,
contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul Judetean Botogani asigurd conducerea
interimard a institutiei pani la ocuparea, prin concurs de proiecte, a acestei funciii. N

(4) Réaspunderea pentru buna organizare a lucririlor de inventariere, potrivit
prevederilor Legii nr. 82 /1991, republicati, si in conformitate cu reglementérile contabile
aplicabile, revine administratorului, ordonatorului de credite san altei persoane care are obligafia
gestiondrii entititii. In vederea efectuarii inventarierii, aceste persoane aprobid proceduri scrise,
adaptate specificului activititii, pe care le transmit comisiilor de inventariere (art. 5 din O.M.F.P. nr.
2861/2009 ).

(5) In absenta managerului, institutia este conduci de o persoand desemnati pe
baza unei dispozitii scrise.

(6) Directorul adjunct este numit de citre managerul institutiei in urma céstigarii
concursului organizat pentru ocuparea postului.

(7) Directorul adjunct isi desfisoari activitatea in baza fisel postului si a
legislatiei in vigoare.

(8) Directorul adjunct are in subordine urmatoarele compartimente:

- Serviciul cercetare, documentare, muzeografie;
- Compartimentu! tehnic-administrativ, baza turistica.

Art. 12 - (1) Contabilul sef este subordonat managerului si rispunde de activitatea financiar —
contabila.
(2) In lipsa contabilului sef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnata de
acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.
(3) Contabilul sef are in subordine urmitoarele compartimente:
- Compartiment finaciar-contabil;
- Compartiment resurse umane-salarizare;
- Compartiment achizitii publice.
(4) Contabilul sef indeplineste urmitoarele atributii:
- Coordoneazi activitatea financiar-contabild, de salarizare si achizitii publice;
- Organizeaz3 si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
- Propune miasuri pentru imbunitirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
-Alturi de manager, angajeazi institutia, prin semniturd, in toate operatiunile patrimoniale;
-Organizeazd circulafia si pistrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate §i se preocupd de prelucrarea automatd a datelor in domeniul
financiar-contabilitate;

-Urmireste respectarea prevederilor legale privind achizifiile publice, respectarea
procedurilor operationale de lucru;

- Impreund cu managerul institutiei raspunde de inventarierea patrimoniului, conform legii;

-Réspunde de indeplinirea atribuiilor ce revin compartimentului financiar-contabilitate
pentru asigurarea integrititii patrimoniului, intocmeste proiectele de decizii privind inventarierea
patrimoniului la termenele previzute de legislatia in vigoare i se preocupd de valorificarea
rezultatelor inventarierii impreun cu personalul din sub ordine;

-Conform figei postului, contabilul sef, are atributia de serviciu de valorificare a rezultatelor
inventarigrii impreuni cu personalul din subordine;

- In conformitate cu Legea 82/1991, art.10, alin.4, cu OMFP nr. 35 12/2008 si cu prevederile
pet. 43 din OMFP nr. 2861/2009, contabilul sef are obligatia avizdrii realitifii calculului
diferentelor valorice din listele de inventariere, astfel cd diferenfele constatate in plus sau minus,
dupd punerea de acord a fapticului cu scripticul, si reprezinte realitatea, in acelasi timp anuntind
comisia de inventariere despre eventualele gestiuni neinventariate;

- Conduce evidenta contabila sintetica si analitic, in conformitate cu prevederile legale;
-Sesizeazd managerul si propune mdsuri atunci cénd constati incilcarea legislatiei si
producerga de pagube;

- Indeplineste orice atributji specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

{X.rt. 13 - Activitatea de audit se asiguri de catre compartimentul specializat din cadrul
Consiliului Judetean Botogani.



Art. 14 - La nivelul Memorialului Ipotesti este organizat si functioneazd Consiliul
Administrativ, ca organ deliberativ de conducere. ] .

Art. 15 - (1) Consiliul Administrativ se numeste prin dispozitia managerulu& D_m Cc.m_s.ihul
Administrativ fac parte: managerul, directorul adjunct, contabilul sef, sefi de sectii §i servicii, un
reprezentant al salariatilor, un reprezentant al Consiliului Judefean. ‘

(2) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau ori de
cate ori este necesar, in sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de chtre manager.
Convocarea sedinielor extraordinare se face de citre manager sau de cel putin 1/3 din membrii
Consiliului.

(3) Sedintele Consiliul Administrativ sunt conduse de citre un presedinte de ,se‘dinté,
ales prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinfa anterioard a acestuia. Sediniele Consiliului
Administrativ se pot {ine In prezenta a cel putin % plus 1 din numirul membrilor s#i.

(4) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un
registru special i se comunici, sub semnitura presedintelui de sedintd, managerului.

Art. 16 - Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

- analizeaza stadiul de realizare a lucririlor majore intreprinse in cadrul Memorialului Ipotesti si
propune misuri in consecinii;

- initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutul si perspctivele dezvoltarii
si diversificarii activititilor din cadrul institufiei;

- analizeazi §i avizeaza misurile de perfectionare §i specializare propuse de manager;

- propune prioritaile in investitii, analizeaza si avizeazi modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotiri penerale, a celui de reparatii capitale si a celui de achizitii publice;

- analizeazi gi propune norme de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a publicului si bunurilor institutiei In diverse situatii specifice:

- analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli propus de managerul (directorul) institutiei;

- analizeazd §i propune misuri pentru asigurarea protectiei personalufui fai de orice noxe la care
acesta este supus in activitatea sa;

- analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morali ori,
dupi caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- analizeaza si avizeazi orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor si
care au legdturd cu conditiile generale de administrare si functionare a Memorialului Ipotesti.

Art. 17 — (1) In cadrul Memorialului Ipotesti s-a constituit si functioneazii, conform legii,
Consiliul de specialitate, ca organ de specialitate cu rol consultativ. Membrii acestuia sunt numiti
prin dispozitia managerului.

(2) Consiliul de specialitate sprijini managerul in toate problemele importante ale
desfasurarii activitaii institutiei prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

- dezbate prorgamele anuale §i de perspectivd ale Memorialului Ipotesti, propunind mésuri
organizatorice, financiare $i materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijini si alte programe pentru
institutie;

- examineazi programe muzeologice — culturale si formuleaza aprecieri, propune colectivele de
specialisti care Tmpreund cu materialul stiintific si cultural insotitor realizeaza: ghiduri, pliante,
afige, foi de sali, texte publicate, protocoale ale vernisajelor g.a.;

- S¢ pronuntd asupra problemelor si prioritagilor activitétii institutiei / specialigtilor sii in domenii de
importanti majora ca: noile achizifii; starea colectiilor si masurilor ce se impun; diversificarea
modalititilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date gi informatii; pregitirea profesionali a
angajatilor; tematica tipariturilor i publicatiilor: relatii de specializare; congrese, cercetiri in
echipe cu specialisti striini, etc;

- analizeazi rapoarte de actvitate privind stadiul de indeplinire a programului Memorialului Ipotesti;
face evaluiri periodice asupra contributiei compartimentelor i specialigtilor la progresul activitiii
stiintifice, culturale, economice §i organizatorice a Memorialului Ipotesti.

(3) Consiliul de specialitate se intruneste lunar in sesiuni ordinare pentru analizarea

activitatilor proiectate pentru luna care urmeazi.

(4) Hotdrarile Consiliul de specialitate se adoptd cu majoritate simpli de voturi din
numarul membrilor prezenti.

(5) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazd intr-un registru special si
hotirarile se comunica conducerii, sub semniitura presedintelui,



Art. 18 - In cadrul Memorialului Ipotesti evaluarea performantelor pmfesione_ule inc.iividue%l? alt?
personalului se efectueazi potrivit Regulamentului aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Botosani. o

Art. 19 - Managerul Memorialului Ipotesti decide, in functie de necesititi i cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, infiintarea, organizarea, functionarea,_ c:,ojnpeter.lta com}siflot_'
permanente si temporare pentru desfisurarea unor activitati precum: achiziii pubi‘lce, servicil si
lucrdri de conservarea si restaurare; inventariere; recepiia lucrarilor; casarea de bunuri.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20 - (1) Pentru realizarea sarcinilor si atributiilor sale specifice, Memorialul Ipotesti are o
structurd organizatorici proprie, conform organigramei. B .
(2) Numirul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botosani, la
propunerea managerului . o S
Art.21. Memorialul Ipotesti functioneazd structurat pe directii, servicii, birouri si
compartimente, dupi cum urmeazi:

1. DIRECTIA CERCETARE STIINTIFICA, MUZEOGRAFIE, TEHNIC ~ ADI\/‘!II?USTMTiV
care este condusi de ciitre Directorul adjunct si are in componenti urmétoarele birouri si servicii: .
1.1 Serviciul cercetare, documentare, muzeografie — este condus de un sef serviciu angajat
conform legii i are urmitoarele atributii: o
- efectueazi studii cu caracter inter si pluridisciplinar, colaborfnd cu specialisti din unitate: si dlq
alte institutii, in vederea elabordrii programelor de cercetare, studiere §i conservare, depoz}tare 51
pastrare a obiectelor cu caracter memorial: manuscrise, cérti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat; )
- completeazd curent §i retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii
si alte surse;
- asigurd evidenfa biblioteconomica primara si individuala a colectiilor si a circulatiei acestora in
relatia biblioteca-utilizator-bibliotecs;
- prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;
- elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor Jegale in vigoare, publicatiile
care prezintd un grad avansat de uzura fizici;
- imprumutd utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliv, documente din fondul uzual, pe o
perioadi de 14 zile, care poate fi prelungita, cu acordul bibliotecarilor, pani la cel mult 30 de zile;
- asigurd conditii pentru studiu si informare in sili de lecturs, potrivit cerinfelor utilizatorilor
si specificului documentelor din colectiile de baza;
- asigurd, potrivit solicitdrilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
- participd la verificarea colectiilor de documente din biblioteci prin inventarieri;
- efectueazd, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizicd i a contravalorii publicatiilor
degradate ori nerestituite de catre cititori;
- efectueazi operatiuni de conservare, igiend si patologie a cirtii si a celorlalte documente;
- initiazd i dezvoltd programe speciale, prin care oferd informatii de interes public pentru si despre
comunitatea locald si europeans, organizeaza activitifi specifice de formare si informare a
utilizatorilor, de animatie culturali i de comunicare a colectiilor;
- participa la organizarea de expozitii si la alte actiuni specifice institutiei.
Serviciul cercetare, documentare, muzeografie are in structuri:

- Redactia si administrarea revistei Hyperion;

- Biroul muzeografie, restaurare, conservare, supraveghere;

- Compartimentul cercetare, documentare.

2) Redactia si administrarea revistei “Hyperion”

Revista culturald “Hyperion — Caiete botogénenc” este continuarea suplimentului cultural
“Caiete botoginene”, infiintat in 1983 si editat de Centrul Judetean pentru Indrumarea Creatiei si a
Migcdrii Artistice de Mas# Botosani. Revista a ajuns la numirul 176 si are o difuzare nationald,
fiind premiatd in mai multe randuri de Unjunea Scriitorilor, Ministerul Culturii si Cultelor,
Asociafia Publicatiilor Literare si Editurilor din Romania, ete,



Revista ilustreazd in mod special viata culturald botoganeand, promoveazi valorile locale la
nivel national si se preocupa si prezinte valorile nationale publicului local. ‘ ) .

fncepand cu 2009, in noua sa serie, revista “Hyperion” aloci pagini speciale activitagii
Memorialului Ipotesti, in asa fel incit promovarea activitdtii acestei institutii s aibd ecou nafional
si international. .

Prin aparitia revistei “Hyperion” sub egida Memorialului Ipotesti, este promovata in context
national si international, att creatia eminesciand in special, cét si poezia roméneascd in general si
este ilustratd activitatea culturald desfiguratd de institutie, de la infiintare §i pAnd in prezent,
valorificAndu-se in acest mod patrimonial cultaral definut de onitate.

b) Biroul muzeografie, restaurare, conservare, supraveghere este condus de citre
un sef de birou si are urmétoarele atributii:
- cerecetarea, eviden{a si valorificarea patrimoniului specific, conservarea, restaurarea, evidenta si
supravegherea patrimoniului institutiei;
- propunerea planului anual de achizitii ( aparatura, servicii, etc) in domeniul muzeal per{tru‘
realizarea respectirii conditiilor de conservare, depozitare, pistrare, expunere, asigurare a pazei §i
protectiei, etc.
- realizarea evidentei patrimoniului cultural, conform normelor in vigoare;
- realizeazd activitatea curentd de intocmire a evidentei patrimoniului cultural (registre inventar,
baze de date, FAE, fige de restaurare si fige de conservare);
-intocmirea, pe baza propunerilor specialistilor din toate compartimentele de specialitate, a planului
anual de expozitii;
- efectuarea ghidajelor de specialitate pentru grupurile de vizitare;
- colaborarea cu celelalte compartimente in realizarea activititilor culturale previizute in Programul
cultural anual al institutiei.

c)Compartimentul cercetare, documentare are urmiitoarele cu atributii:
-efecueazi studii cu caracter inter si pluridisciplinar, in colaborare cu specialisti din unitate si din
alte institulii , in cederea elaboraririi programelor de cercetare, studiere si conservare, depozitare si
pastrare a obiectelor de caracter memorial: manuscrise, cérti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat;
- propune completarea curentd si retrospectivd a colectiilor prin achizitii, abonamente, schimb,
transfer, donatii si alte surse;
- asigurarea evidentei bibliotenomica primara si individuali a colectiilor si a circulatiei acestora in
relatia bibliotecd-utilizator — biblioteci;
- prelucrarea colectiilor conform normelor tehnice de specialitate:
- eliminarea periodicd din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a
publicatiilor care prezintd un grad avansat de uzuri fizica; :
- asigurarea conditiilor pentru studiu si informare in sili de lecturi potrivit cerintelor utilizatorilor si
specificului documentelor din colectiile de baza;
- participarea Ia verificarea colectiilor de documente din biblioteci prin inventarieri anuale §i
periodice;
- efectuarea operafiunilor de recuperare fizici si a contravalorii publicatiilor degradate ori
nerestituite de cdtre utilizatori;

- efectuarea operatiunilor de conservare, igiens si patologie a c&rtilor si a celorlalte documente.

1.2 Compartimentul tehnic —administrativ, bazi turistici cu urmitoarele atributii:

- coordonarea §i organizeazarea expozitiilor permanente §i temporare;

- asigurarea conservarii, restaurdrii, pastrarii gi securitdtii patrimoniului cultural mobil, in functic
de fondurile aprobate;

- propunerea planului de achizitii ( aparaturd, servicii, etc) in domeniul compartimentului;

- respectarea condifiilor de conservare, depozitare, pistrare, expunere, asigurare a pazei si
protectiei patrimoniului institutiei;
- realizarea activitdfii curente de intocmire a evideniei patrimoniului cultural (registre inventar,
baze de date, FAE, fise de restaurare si fise de conservare);
- propunerea de masuri in vederea intocmirii planului anual de expozitii;



- colaborarea cu celelalte compartimente in realizarea activititilor culturale previzute in Programul
cultural anual al institutiei.

- aprovizionarea institutiei cu materiale necesare bunei functionari, in conditiile legii; o
- asigurarea pazei si protectiei institutiei, respectarea misurilor si regulilor PSI, securitatea muncii i
curdteniei in institutie;

- urmdrirea consumului de combustibil si carburanti, precum si de intretinerea masinilor din dotarea
institutiei;

- asigurarea intretinerii in stare de functionare si exploatare a instalatiilor electrice, sanitare,
incalzire centrald, protectie incendii si efractie, etc;

- asigurarea efectuirii operative a lucririlor de remediere a defectiunilor ce apar.

~-desfisurarea activititii de turism in conformitate cu Regulamentul de organizare §i functionare
Popas turistic “Floare albastrd” nr. 308/03.02.2014.

2. CONTABIL SEF — Compartimentul financiar contabil, resurse umane, salarizare,
achizitii - condus de citre Contabilul sef, cu urmatoarele atributii:
a) Compartimentul financiar — contabil:
- organizarea si conducerea operatinnilor de contabilitate pe baza principiilor veridicititii,
universalititii, echilibrului, realitatii si anualitatii;
- asigurarea finregistrarii operajiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice cu ajutorul
registrului — jurnal;
- intocmirea lunard a balantei de verificare sintetica si analiticd, precum si toate situatiile contabile
necesare elabordrii dérilor de seami trimestriale si bilantului anual;
- exercitarea controful financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
cheltuielilor institutiei;
- urmdérirea incasfrilor si plitilor institutiel, cu respectarea dispozitiilor legale;
- asigurarea efectudrii corecte si la timp a calculului drepturilor salariale ale personalului;
- Inregistrarea operatiunile financiare pentru derularea investitiilor;
- urmdrirea, din punct de vedere economic, a derulirii contractelor incheiate de unitate;
- efectuarea operaiunilor de incasiri si plagi citre salariatii institutiei si catre terti;
- asigurarea legdturii institutiei cu Trezoreria statului sau unitati bancare, dupi caz;
- organizarea i gestionarea arhivei Memorialului Ipotesti.
b) Compartimentul resurse umane, salarizare are urmitoarele atributiuni:
- elaborarea proiectului organigramei si statului de functii al Memorialului Ipotesti in vederea
aprobrii de cétre Consiliul Judefean Botosani;
- intocmirea contractelor individuale de munci ale salariatilor;
- aplicarea dispozifitlor legale privind incadrarea personalului, promovarea, salarizarea
personalului, timpul de munci si de odihnd, acordarea de sporuri, etc;
- asigurd intocmirea figelor de post si evidenta acestora;
- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind incetarea raporturilor de munci ale personalului,
sanctionarea, pensionarea, ctc;
- intocmirea foilor lunare de prezenta colectiva;
- efectueazd calculu! vechimii in munci a salariatilor, in conditiile legii;
- asigurarea organizirii si secretariatului concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
- respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor de odihna de
cétre salariati;
- intocmirea si pastrarea dosarelor de personal ale angajatilor institutiei;
- intocmirea documentatiei pentru pensionarea personalului, conform legislatiei in vigoare.
¢) Compartimentul achizitii publice:
- intocmirea, pe baza propunerilor celorlalte compartimente a Programului anual de achizitii
publice, la nivel de institutie, aproborea acestuia si realizarea acestuia;
- asigurarea eficientizirii consumurilor de materiale §i incadrarea acestora in sumele alocate prin
buget;
- asiigu.rarea, in conformitate cu prevederile legale, a necesarul de achizitii publice la nivelul
institufiei si urméirirea modului de derulare a contractelor incheiate in domeniu;
- organizarea licitatiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;
- centralizarea propunerilor privind necesarul de investifii la nivelul institutiei.



3. COMPARTIMENTUL JURIDIC -~ SECRETARIAT se subordoneazd managerului
institutiei si are urmétoarele atributii:
- elaboreaza inscrisurile cu caracter juridic; )
- avizeaza documentele care angajeazi rispunderea patrimoniald a Memorialului Ipotesti;
- informeazi conducerea si gefii compartimentelor cu privire la actele normative nou apérute, cu
relevantid pentru activitatea institutiei; ~
- realizeazd evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifice unitatii:
- reprezintd interesele institutiei, in conditiile legii, in fafa instantelor de judecati; i
- Intocmeste proiecte de contracte si urméireste realizarea lor, dupi demararea executdrii; .
- acordd consultanid de specialitate salariatilor institutiei In probleme referitoare la activitatea din
Memorialul Ipotesti; )
- ia misurile necesare pentru urmirirea §i incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea
titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat
Memorialul Ipotesti.
- asipurd activitatea de curierat, dactilografiere, posti, etc;
-asigurd lucririle de secretariat, se preocupa de primirea si expedierea corespondentei.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 22 - (1) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobd de Consiliul Judetean
Botosani, iar rispunderea pentru executarea acestuia 1i revine managerului, in baza contractului de
management.

(2) Cheltuielile de functionare §i de capital ale Memorialului Ipotesti sunt
finanfate din subventii si din venituri proprii.

Art. 23 - Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei se propune de ciitre manager, se
avizeaza de citre Consiliul Administrativ i se supune spre aprobare Consiliului Judetean Botosani.

Art. 24 - (1) Activititile Memorialului Ipotesti se desfisoard pe bazi de programe anuale
$i proiecte culturale pe termen mediu si lung, aprobate prin Contractul de management.

(2) Proiectele programelor minimale anuale sunt elaborate cu consultarea
Consiliului de Specialitate, dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, se aproba prin act
aditional la Contractul de management si managerul rispunde de executarea lor.

Art. 25 - Veniturile proprii se realizeazi din:

a) vizitarea de ciitre public a expozitiilor permanente si temporare;
b) comercializarea publicatiilor proprii (cérti, cataloage, ilustrate, pliante, afise, etc.)
precum si ale tertilor;
¢) executarea de lucrari de restaurare — conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartinind tertilor;
d) exccutarea de replici dupa lucréri din patrimoniul Memorialului Ipotesti;
e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;
f) inchirieri de spatii pentru diverse activitiiti care nu contravin Regulamentului de
Organizare si Functionare;
g) asocierea sau colaborarea pentru diverse activititi culturale;
h) taxa de fotografiere sau filmare;
i)comercializarea si distributia fonogramelor;
J)prestari servicii cazare;
k) sponsoriziri acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau
Juridice de drept public sau privat, din tari sau din striinatate;
I) donatii acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din {ard sau din striinitate;
m) vanzdri de produse cu si despre Mihai Eminescu turistilor, volume, materiale
promotionale (vederi, illustrate, etc.), obiecte de suvenir ( medalioane, brelocuri, magneti etc.) prin

Punctul de informare turistici de pe Pietonalul Unirii din Botosani si prin Casa parinteasci si
Muzeul Mihai Eminescu,



CAPITOLUL v
DISPOZITII FINALE

Art. 26 — (1) Activitatea institutiei se desfisoard pe baza programului anual de activitifi
culturale avizat de Consiliul de specialitate si aprobat prin Contractul de management de catre
Presedintele Consiliul Judetean Botosani.

(2) Programul de functionare al Memorialului Ipotesti pentru public este dupd cum urmeaza:

a) Activitatea muzealdl este asigurati:
a) zilnic intre 9-17, pe timp de vara (16 mai — 16 septembrie);
b) zilnic intre 8-16, restul anului (17 septembrie — 15 mai),

In zilele declarate libere prin lege nu se lucreazi.

b) Celelalte activitati :
X ~ Zilnic de luni pand vineri intre orele 8-16.
In zilele declarate libere prin lege nu se lucreazi.

Art. 27- Referitor la evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute,
Memorialul Ipotesti respecta prevederile Normelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministrului
Culturii nr.2035/2000, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Art. 28 - (1) Recuperarca eventualelor pagube produse prin sustragere, deteriorare, din
culpa sau pierdere, se face in baza prevederilor contractuale convenite la inscriere, la valoarea
reactualizatd, in functie de cursul pietei, luandu-se in calcul valoarea materiala culturald si de
colectie a bunului deteriorat, distrus sau disparut,

(2) Casarea pieselor din gestiune se face diferentiat, de citre fiecare responsabil
de gestiune, cu avizul conducerii institutiei, in baza apobdrii Consiliului Judetean Botosani.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau dispdrute se face in
baza Ordinului Ministrului Culturii ar. 2035/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29 - Prezentul Regulament de organizare i functionare se completeaza cu celelalte
reglementdri in domeniu.

Art. 30 - Incalcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, materiald, civila sau administrativa si se sanctioneazi potrivit legislatiei in
vigoare,

Art., 31 - Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament,
managerul va adopta Regulamentul Intern.

Art. 32 - Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data comunicarii hotéiririi de
aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

SECRETAR ALJUDETULUI,
Marcel - Steli ejenarin
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Anexa nr.3
la Hotarédrea Consilinlui Judetean Botosani
nr. 70 din 3/ €3, 2016

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA ST SEDIUL

Art. 1 - Directia Judefeans de Drumuri i Poduri este organizatd i functioneazi in conformitate
cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administrafiei publice locale, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare si a Hotdrarii Consiliului Judetean Botosani nr. 24 din 29.05.1998.

Art. 2 - Directia Judeteand de Drumuri si Poduri este organizati ca serviciu public cu
personalitate juridics, func{ioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Botosani si este finanfatd in
conformitate cu prevederile legale privind finantele publice locale.

Art. 3 — Sediul Directiei Judetene de Drumuri i Poduri este in municipiul Botosani, str.
Victoriei nr. 2.

CAPITOLUL 1
OBIECTUL DE ACTIVITATE, ATRIBUTH

Art. 4 — (1) Directia Judeteand de Drumuri si Poduri are ca obiect de activitate administrarea,
exploatarea §i Intretinerea drumurilor judefene si a podurilor in conditii de fluengi si siguranta a
circulatiei.

) in scopul realizrii obiectului sdu de activitate, elaboreaza studii 51 prognoze peniru
dezvoltarea retelei rutiere de drumuri st poduri judetene.

Art. 5 - Directia Judeteani de Drumuri si Poduri Botosani, are urmatoarele atribugii principale:

1. administreazi patrimoniul drumurilor si podurilor judetene ;

2. desfisoara activitifi de urmdrire a executirii in condiii optime §i de calitate a lucririlor, pe
drumurile §i podurile judefene;

3. elaboreazi documentatii tehnico-economice, studii , prognoze , organizeaza activitatea de
administrare, exploatare si intrefinere pe drumurile si podurile judetene, asigurind starea de
viabilitate la un nivel corespunzitor;

4. elaboreaza studii si le transmite directiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean

Botosani pentru dezvoltarea si sistematizarea retelei de drumuri judetene;

5. constatd si aplica contraventiile previzute de actele normative in vigoare referitoare la
nerespectarea  Normelor privind exploatarea $i mentinerea in buna stare a drumurilor publice;

6. face propuneri pentru clasarea si Incadrarea drumurilor judetene, conform Ordonantei nr.
43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu medificarile si completirile ulterioare;

‘ 7. avizeaza si emite autorizatii, avize si acorduri pentru instalatiile, constructiile si lucririle de
orice fel ce se executs in zonele de siguranta a drumurilor judefene sau pe care le traverseazi;

8‘. realizeaza administrarea intrefinerea i exploatarea refelei de drumuri si poduri judetene in
conformitate cu prevederile O.G, nr. 43/1997 privind regimul juridic a! drumurilor, republicati ;
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9. emite autorizatii speciale pentru transporturile pe drumurile judetene care au g:reutétl si
gabarite ce depasesc prevederile legale si asigurd controlul respectirii prevederilor din aceste
autorizatii; . X

10. organizeaza i asigurd recensiméntul circulaiei pe drumurile judetene, centralizeaza §1
prelucreazi datele respective; _ _

11. asigurd aplicarea si executarea la timp a tuturor sarcinilor ce decurg din legi, ord.onan‘;e,
hotarari ale Guvernului, ordine si instructiuni ale organelor de stat, care privesc activitatea proprie;

12. analizeaza si propune spre aprobare modificarea structurii organizatorice a directiei;

13. face propuneri pentru imbunatitirea stirii tehnice a drumurilor judetene in scopul
dezvoltarii armonioase a retelei teritoriale; _

14. organizeazi activitatea de iarnd, efectudnd lucririle specifice prin forfe proprii sau prin
atribuirea contractelor de lucriri sau servicii in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

14. elaboreaza studii, cercetari, documentatii si proiecte pentru dezvoltarea si modernizarqa
drumurilor, de perfectionarea proceselor tehnologice, introducerea de procedee si metode noi,
colaboreazi cu institutele de invatimant superior si institutele de cercetare pentru realizarea temelor
proprii de cercetare;

15. urméregte modul in care se comportd refeaua de drumuri judetene fati de actiunea
traficului, agentilor naturali, analizind materialul tehnic documentar peniru determinarea conditiilor
optime de exploatarea drumurilor:

16. elaboreazd propunerile pentru programele anuale §i de perspectivd pentru realizarea
lucrarilor de administrare, intrefinere, reparafii, moderniziri, reabilitare investitii si de dezvoltare a
retelei rutiere;

17. organizeazi si rispunde de indeplinirea programelor anuale aprobate de Consiliul Judetean
Botosani si de utilizarea rationald in conformitate cu prevederile legale a fondurilor alocate de la
bugetul local , de Ia fondurile speciale, precum si alte fonduri;

18. elaboreazi propuneri de norme de consum pentru materii prime, materiale, combustibil si
energie, asigurind reducerea consumurilor specifice, optimizarea stocurilor de valori materiale si
reducerea cheltuielilor neeconomicoase;

19. asigura aplicarea normelor de protectia muncii §1 igiend In vederea prevenirii accidentelor
de munci si imbolnavirilor profesionale, a normelor de paza si stingerea incendiilor (PSI) , precum si
masurile suplimentare necesare in raport cu conditiile specifice din unitate;

20. intocmeste programul de masuri de protectia muncii si asigurd indeplinirea lui, aplica
masurile pentru prevenirea i combaterea poludrii mediului inconjuritor;

21. stabileste necesarul de materiale de aprovizionat §i a transporturilor pentru activitatea
proprie, incheind contractele necesare, urmarind si raspunzind pentru realizarea lor:

22. informeazi trimestrial, sau ori de cate orj este necesar conducerea Consiliului Judetean
Botosani cu privire la problemele specifice activitatii de drumuri;

23. incheie contracte cu tertii pentru realizarea unor programe in domeniul informaticii;

24. asigura efectuarea inventarierii gencrale a patrimoniului pe care il administreaza;

25. ia masuri pentru organizarea activitdfii de apérare a patrimoniului si buna gospodirire a
acestuia;

26. ia masuri pentru imbunététirea conditiilor de munci si folosirea rationali a fortei de munci;

27. ia masuri si urmireste asigurarea disciplinei in cadrul directiei si a subunititilor din
teritoriu;

28. reprezinti Consiliul Judetean, in limita competentelor aprobate, la consfituiri si acliuni pe
plan intern organizate pe teme de drumuri si poduri sau alte teme tangentiale;

29. prezintd Consiliului Judetean propuneri pentru concesionarea si Inchirierea de bunuri
proprietate publics, conform prevederilor legale;

30. coordoneazd §i urmireste realizarea programului propriu de cercetare, proiectare si
informatici;

o0

31. asigurd organizarea interventiilor necesare in scopul elimindrii operative a avariilor,
restrictiilor sau altor situatii provocate de calamitifi pe drumurile judetene;
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32. organizeaza, indrumd si controleazi aplicarea semmalizirii rutiere in conformitate cu
normele in vigoare §i conventiile internationale. Inlocuirea indicatoarelor distruse sau sustrase se va
face in mod operativ cu mijloacele proprii ale bazelor si cantoanelor; .

33. opereazi si ia misuri, de comun acord cu organele de specialitate ale Ministerului
Afacerilor Interne pentru ridicarea gradului de si guran{d a circulatiei pe drumurile judetene;

34. gestioneaza fondurile speciale constituite conform legii, repartizate de catre Consiliul
Judetean, conform legislatiei in vigoare pentru lucrérile programate la acest capitol;

35. determina si propune tarife in calitate de administrator al drumurilor publice judetene (tarife
suplimentare de utilizare a drumului judetean si tarife pentru ocuparea zonei drumurilor); .+

36. constatd §i urmireste incasarea tarifelor de utilizare a drumurilor judetene aprobate de
Consiliul Judefean Botogani . Sumele incasate vor fi virate in termenul legal ca venituri la Consiliul
Judetean Botosani, urmand ca acestea si fie reprimite in totalitate de citre Directia Judeteand de
Drumuri si Poduri Botosani si utilizate conform destinatiei, in scopurile pentru care au fost infiintate.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL DIRECTIEI JUDETENE DE DRUMURI SI PODURI

Art. 6 — (1) Directia Judeteani de Drumuri $i Poduri Botogani adminisireazi in numele
Consiliului Judetean Botosani refeaua de drumuri judetene , inclusiv podurile si viaductele, pasajele
denivelate, constructiile de apérare si consolidare , pistele pentru ciclisti , locurile de parcare , oprire i
staionare , indicatoarele de semnalizare rutier s1 alte dotdiri pentru siguranta circulatiei , terenurile si
plantatiile care fac parte din zona drumului » mai pufin zonele de protectie .

(2) Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Botosani administreazi terenurile si
cladirile transmise prin hotirire a Consiliului Judefean Botosani , conform inventarului bunurilor care
aparfin domeniului public al Jjudetului Botosani.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 7 - Directia Judeteand de Drumuri s1 Poduri Botosani intocmeste anual bugetul de venituri
§1 cheltuieli in calitate de ordonator teriar de credite bugetare al Consiliului Judetean Botosani, avand
in vedere fondurile alocate in acest scop. Bugetul de venituri si cheltuieli va fi aprobat anual de catre
Consiliul Judetean Botosani.

Art. 8 - In bugetul de venituri si cheltuieli sunt evidentiate distinct creditele bugetare anuale
pentru activitatea de administrare , intrefinere §i exploatarea drumurilor si podurilor judetene si
instalatiilor judetene , pentru investitii si fondurilor speciale alocate pentru anumite cheltuieli stabilite
de lege. Consiliul Judetean Botosani analizeazi gi aprobi totodati , creditele bugetare multianuale in
conformitate cu prevederile legii finantelor publice locale, solicitate de Directia Judeteand de Drumuri
$1 Poduri Botosani in vederea derulrii in bune condifii a contractelor de lucriiri multianuale .

Art. 9 — Veniturile realizate din activitatea de administrare, intretinere si exploatarea drumurilor
st podurilor judetene, reprezintd  venituri la bugetul propriu judefean, conform prevederilor legii
finanelor publice locale,

Art. 10 - Operatiunile de jncasiri s1 plati ale Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani
se efectueaza prin conturi deschise la Trezoreria municipiului Botogani, conform reglementarilor legale
in vigoare.

Art. 11 ~ Cheltuielile pentru desfdsurarea activitifii Directiei Judefene de Drumuri si Poduri
Botosani se vor prezenta in buget, conform OMFP pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice cu respectarea reglementérilor legale privind cheltuielile institutiilor bugetare.

Art. 12 - Exercifiul economico — financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie al
fiecdrui an,
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CAPITOLUL V
STRUCTURA SI CONDUCEREA DIRECTIEI JUDETENE DE DRUMURI $I PODURI
BOTOSANI

Art. 13 — In scopul realizirii obiectului siu de activitate, Directia Judefeand de Drumuri si
Poduri Botogani are urmdtoarea structura:
- compartiment financiar, contabil, personal, gestiunea functiilor publice;
- serviciul  interventii avarii drumuri i intrefinere curenti , care are in componeni 4 baze de
administrare, respectiv : Botosani, Trusesti, Dorohoi gi Siveni;
- compartiment mecanizare ;
- compartiment aprovizionare , administrativ ;
- compartiment achizitii publice;
- compartiment control, monitorizare trafic si autorizatii transport;
- compartiment tehnic , urmarire productie , dirigintare lucriri;
- compartiment siguranta circulatiei si interventii accidente;
- compartiment avize , acorduri;
- compartiment carte tehnica.

Art. 14 — Conducerea activiti{ii Directici Judeteane de Drumuri si Poduri Botosani este
asigurati de directorul executiv al directiei conform prevederilor legale si prezentului Regulament.

Art. 15 — Directorul executiv asigurd conducerea executivi a Directiei Judeteane de Drumuri si
Poduri Botosani si raspunde de buna functionare a institufiei in indeplinirea atributiilor ce i revin. In
absenta directorului executiv | atributiile acestnia sunt exercitate de directorul executiv adjunct,
conform dispozitiei emise in acest sens.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV, DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT SI
ALE SERVICIULUI SI COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI JUDETENE
DE DRUMURI S1 PODURI BOTOSANI

Art. 16 - Atributiile directorului executiv al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani:

- organizeazii, Indrumé, coordoneazi si controleaza activitatea Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri Botosani;

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- dispune masuri pentru pistrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare;

- Teprezintd unitatea si rispunde de activitatea acesteia in fata Consiliului Judetean, participd ca
invitat Ia sedintele Consiliului Judefean si ale comisiilor de specialitate peniru promovarea si
sustinerea proiectelor de hotiirire din domeniul specific al drumurilor i podurilor judetene;

- reprezintd interesele Consiliului Judetean Botosani in relatiile cu alte organe de stat si agenti
economici;

- emite decizii, dispozitii, norme interne, regulamente pentru buna desfisurare a activitatilor
interne ale directiei;

- propune bugetul de venituri si cheltuieli al DIDP Botosani si il inainteaza spre aprobare
Consiliului Jude{ean Botosani;

- Taspunde de realizarea programelor anuale de administrare, intrefinere, reparare si modernizare
a drumurilor si podurilor judefene;

- stabilegte atributiile §i responsabilitatile pe fiecare structurd, serviciu, compartiment §i aprobi
figa postului pentru intreg personalul directiei;
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numegte si elibereaza din functie directorul executiv adjunct, sefii de servicii gi compartin}e‘nte,
angajeazd §i aprobd incetarea activitdfii personalului directiei, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

aproba criteriile de performants, obiectivele anuale ale functionarilor publici, raspunde de
evaluarea anuala a performantelor profesionale ale intregului personal;

asigurd direct si prin personalul din subordine aplicarea reglementirilor legale generale si cele
specifice activitatii;

aprobd Regulamentul de ordine interioara si ia mésuri pentru punerea in aplicare a acestuia;
urmareste realizarea atributiilor de serviciu pentru personalul din subordine;

emite dispozifii de sanctionare a personalului care incalcii reglementiri legale sau ordine de
serviciu §i ia mdsuri pentru recuperarea prejudiciilor materiale cauzate patrimoniului
administrat de directie. :

Art. 17 - Atributiile directorului executiv adjunct:

conduce activitatea Directiei Judejene de Drumuri si Poduri Botosani in lipsa directorului
executiv;

conduce si controleazi activitatea de administrare si intretinere a drumurilor judetene prin
serviciile §i compartimentele de specialitate;

poate reprezenta Directia in relatiile cu Consiliul Judetean , pe perioada in care il inlocuieste pe
directorul executiv , dar si alte situatii in care este delegat de ciitre directorul executiv in acest
scop;

coordoneazd §i monitorizeazd intocmirea programelor anuale de administrare, intrefinere si
exploatare a drumurilor judetene;

colaboreazi la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al DJDP Botosani ;
colaboreazi in vederea determindrii structurii organizatorice a Directiei;

avizeazd figa postului pentru personalul din subordine conform organigramei institutiei;
sesizeazil fapte care constituie abateri disciplinare ale personalului din subordine .

Art. 18 - Atributiile compartimentului financiar, contabil, personal, gestiunea functiilor
publice:

claboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe baza calculelor proprii de
fundamentare pe care-l transmite spre aprobare conform legislatiei in vigoare Consiliului
Judetean Botosani ;

asigurd si rispunde de buna organizare si desfigurare a activitatii financiar contabile in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

intocmeste planul de finantare a investitiilor pe baza elementelor de fundamentare primite de la
compartimentele de specialitate;

conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor bénesti,
a decontdrilor ;

asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

asigurd si urméreste pistrarea integritdfii patrimoniului, cunoagterea in orice moment a modului
de modificare a indicatorilor economico-financiari previzuti in buget 5i modul de administrare a
fondurilor materiale si banesti puse la dispozitie;

asigurd desfisurarea ritmici a operatiunilor de decontare cu furnizorii de lucriri, materii prime,
materiale i servicii in functie de resursele financiare alocate;

urmdreste ca aprovizionarea tehnico-materiali si se realizeze in strictd concordanti cu
programul aprobat i cu incadrarea in cheltuielile aprobate;

efectueazi inventarierea anuali st periodicd a patrimoniului si valorificarea rezultatelor acesteia,
intocmeste contul de executie bugetard cu balante de verificare lunare, bilanturi trimestriale si
anuale, care vor fi depuse in termen, conform dispozitiilor legale;

asigurd in colaborare cu personalul de specialitate din celelalte compartimente urmarirea
incasdrii tarifelor de utilizare a drumurilor judetene, aprobate de Consiliul Judetean Botosani;
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- realizeaza transferul veniturilor realizate din activitatea de administrare, intretinere si exploatare
a drumurilor si podurilor judefene la bugetul propriu judefean si urméreste ca acestea si fie
reprimite in totalitate de ciitre Directia Judeteand de Drumuri si Poduri gi utilizate conform
destinatiei, in scopurile pentru care au fost infiintate;

- intocmeste documentatiile privind organigrama, numirul de personal, statul de funetii si
regulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani;

- asigurd aplicarea reglementirilor legale in vigoare privind Incadrarea si salarizarea
personalului, conform legii;

- intocmeste si transmite rapoartele statistice Iunare, trimestriale si anuale referitoare la activitatea
de personal salarizare;

- asigurd evidenia prezentei la serviciu, intocmeste pontajele si evidenta deplasarilor in interes de
serviei;

- asigurdi exercitarea controlului financiar preventiv pentru:

a. angajamente legale i bugetare;

b. modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate inclusiv prin virari de credite;

c. efectuarea de plati din fonduri publice;

d. efectuarea de incasiri in numerar;

e. inregistrarea si eliberarea materialelor, obiectelor de inventar si pieselor de schimby;

- organizeazi si realizeazi gestiunea resurselor umane din cadrul institufiei;

- Intocmeste propunerea privind organigrama, statul de funetii si regulamentul de organizare si
functionare pentru Directia Judefeani de Drumuri si Poduri Botosani pe care le transmite spre
aprobare Consiliului Judetean Botosani;

- intocmeste documentatia privind numirea, incadrarea, promovarea, redistribuirea, transferarea,
detasarea, pensionarea sau incetarea raporturilor de serviciu/munci, pentru personalul din
cadrul institutiei

- gestioneazd §i  intocmeste documentafia  necesard  organizirii  si desfasurarii
concursurilor/examenelor in vederea recrutirii, selectirii personalului ;

- administreazi §i actualizeazi baza de date a functiilor publice §i functionarilor publici din
cadrul directiei in formatul standard stabilit de ANFP;

- Intocmeste documentatiile necesare si fine legatura cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici in vederea organizarii si desfiisurarii concursurilor sau examenelor pentru ocuparea unor
functii publice de conducere sau execufie vacante;

- asigurd intocmirea si actualizarea corespunzitoare a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici |, urmérind existenta documentelor privind numirea in functie, atestarea studiilor,
evaluarea activitifii, avansrile in functii si grade profesionale;

- gestioneazd dosarele profesionale ale personalului contractual in conditii de legalitate;

- gestioneaza programul REVISAL privind evidenta personalului contractual potrivit legislatiei
in vigoare;

- Intocmeste programele de perfectionare pentru personalul de specialitate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- colaboreazi cu responsabilii de compartiment pentru intocmirea fiselor posturilor pentru
functionarii publici si pentru personalul in regim contractual si asigurd gestionarea acestora;

- gestioneazi declaratiile de avere, de interese si asigurd completarea Registrului declaratiilor de
interese, potrivit legii:

- elibereazi adeverinte, conform prevederilor legale, necesare functionarilor publici, salariatilor
pentru diverse situatii ( bancs, spital, pensionare, bilete de odihni s tratament, institutii, etc.)

Art. 19 - Atribufiile serviciului interventii avarii drumuri i intrefinere curents :

- coordoneazi, verificd si in limita resurselor materiale $1 umane disponibile executi lucriri si
servicii privind intrefinerea curents a drumurilor judetene pe timp de iarni si pe timp de vari:

A. Intrefinerea curentii a drumurilor Judetene pe timp de iarnd
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Pentru asigurarea conditiilor de circulatie optime pe refeaua de drumuri judetene pe timpul
iernii se vor executa urmitoarele lucrari _ )
a - pregitirea drumurilor pentru perioada de iarnd prin impermeabilizarea partii ‘carosablle,amgurarea
scurgerii apelor i inliturarea obstacolelor ce ar putea provoca inziipezirea drumurilor; .
b - semnalizarea drumurilor judetene cu indicatoare de semmalizare, specifice sezonulul(fulg. de nea,
lanturi antiderapante,seturi de indicatoare pentru inchiderea unui drum inzapezit sau blocat din cauza
unor calamitafi naturale, etc.). o
¢- combaterea inzdpezirii drumurilor locale conform Planurilor operative de actiune pe timpul iernii
aprobate de Consiliul Judetean Botosani; ] o
d- asigurarea condifiilor de circulatie optime pe refeava de drumuri judetene prin intre‘;me'rea
semnalizérii verticale conform prevederilor legale si interventia prompta pentru degajarea drumurilor
de crengi, nfimol sau alte obstacole;
e- lucrari de intretinere a zonei drumurilor, a plantatiilor, a taluzurilor cu plantatii.
B. Lucrdri cu caracter de intervenfie sau de intrefinere curentd a drumurilor pe timp de vard
a. mentinerea curéfeniei, esteticii, asigurarea scurgerii apelor sau pentru eliminarea unor degradéri
punctuale de mic# amploare la drumuri, lueriri de arts, lucriiri de siguranta rutierd, cét si la cladirile
anexe aferente drumului;
b. executia periodicd si planificati , in scopul compensérii partiale sau totale a uzurii produse
structurii rutiere, lucririlor de arta, lucrarilor de siguran{i rutierd §i cladirilor anexe aferente drumului;
c. efectuare de marcaje rutierd longitudinald simple sau duble cu intreruperi continue sau duble cu
intreruperi sau continue, executate mecanizat cu vopsea de marcaj;
d. intretinerea platformei drumurilor prin aducerea la profil a acostamentelor prin tiiere manuali sau
mecanizati;
¢. amplasarea stélpilor si montarea indicatoarelor pentru circulafia rutiera.

- participd la evaluarea pagubelor produse pe drumurile si podurile judetene in urma calamititilor
naturale si propune executia unor lucrari de interventii i avarii, dupi caz;

- efectueaza revizii periodice pe drumurile judetene si constata necesitatea executiei unor lucrari
de interventii, intretinere sau reparatii 1n urma evalugrii gradului de degradare a platformei drumurilor
judetene ;

- asigurd continuitatea serviciului de comandament de iarni instituit la nivelul institutiei.

Art. 20 - Atributiile compartimentului mecanizare

- realizarea i coordonarea activititii de intretinere, functionare, reparare, conservare si utilizare a
parcului auto al institutie;

- intocmeste raportiri- informiri despre activitatea compartimentului mecanizare;

- urmdregte incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifian{i a autoturismelor din
parcul auto propriu , rispunde de: echiparea autoturismelor, de starea lor tehnicd, dotarea cu
mijloace de mésurare (corespunzitoare normelor tehnice in vigoare) a consumului, omologate si
sigilate;

- urmareste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelopele gi lubrifiantii, conform
normativelor;

- realizeazi grafice de reparatii §i intretinere curente pentru autoturisme in functie de numarul de
kilometri efectuati;

- solicitd incheierea de asigurari obligatorii RCA si asigurdri Casco pentru autoturismele si
persoanele care circuld cu acestea;

- Programeazi autoturismele la verificarile tehnice obligatorii;

- raspunde de tinerea la zi a evidentelor, de corectitudinea datelor si legalitatea propunerilor de
inscrisuri intocmite §i prezentate spre aprobare conducerii directiei;

- line evidenta numerica a utilajelor si autovehiculelor din dotarea directiei;

- asigurd buna pistrare a utilajelor, autovehiculelor, sculelor, materialelor prin depozitare
corespunzatoare si utilizare judicioass, economicoasi;

- se ocupd de efectuarea de revizii tehnice periodice §i remedierea deficientelor semnalate la
parcul auto;
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- intretinerea in buni stare a echipamentului de protectie care va fi folosit in mod obligatoriu in
timpul programului de lucru.

Art.21 - Atributiile compartimentului aprovizionare, administrativ:

- asigurd primirea, inregistrarea, repartizarea, rezolvarea, circuitul, redactarea, semnarea,
stampilarea, expedierea corespondenfei, precum si constituirea arhivei in cadrul
compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani;

- gestioneazd, monitorizeazi §i distribuie functie de cerintele celorlalte compartimente, resurse
materiale, mijloace fixe §i obiecte de inventar, aflate in administrarea Directiei Judetene de
Drumuri si Poduri Botogani , aplicind legislatia aferenti;

- prin personal desemnat, receptioneazi, semneazi si rispunde pentru conformitatea bunurilor
sau serviciilor achizitionate cu documentele care le insotesc;

- exploateazi si intretine dotirile: cladiri, instalatii de aer, etc.;

- asigurd spatiile corespunzatoare pentru desfisurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele institutiei;

- participi la inventarierea periodic, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- asigurd buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

- raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou;

- face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalaiilor din dotare,
urmérind executarea lor;

- urmareste i controleazd modul de furnizare a energiei electrice si termice;

- tine evidenta i asigurdl confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor si a
sigiliilor din institutie;

- asigurd mésuri de pazi a imobilelor si bunurilor ce apartin Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri Botosani;

- organizeazi si asigurd efectuarea curiteniei in sediul institutiei;

- organizeazi si asigura accesul in institutie a personalului propriu si a publicului;

- asiguri dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului;

- Intocmeste referate de specialitate specifice activitagii compartimentului;

- face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intrefinerea si buna functionare a
activititii institutiei;

- asigurd dotarea i echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, in
concordanti cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare peniru fiecare imobil;

- pastreaza §i raspunde de cértile tehnice ale instalatiilor din dotare, urmérind, conform registrului
de interventii planificate ca la termenele scadente si se execute reparatiile si intretinerea
acestora, conform legislafiei specifice;

- supravegheaza efectuarea curiteniei in spatii cu destinatia: - birouri, spatii comune (sdli ,
holuri) in grupurile sanitare si curtea interioars, in conformitate cu normele sanitare side
protectia muncii;

In domeniul apardrii impotriva incendiilor:

- Intocmeste documentatia privind modul de organizare pentru apirarea impotriva incendiilor in
unitate;

- urmdreste actualizarea deciziilor ori de cate ori apar modificiri si le aduce la cunostinia
salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

- asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea masurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

- solicitd i obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu previzute de lege si asigurd
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberirii acestora;
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- asigurd elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor in vederea stabilirii
atributiilor ce revin salariatilor la locurile de munci;

- verificd daca salariafii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si respectarea acestor misuri semnalate corespunzitor prin indicatoare de
avertizare de citre persoanele din exterior care au acces in unitate;

- asigurd intocmirea i actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora
in orice moment;

- asigurd utilizarea, verificarea, intretinerea i repararea mijloacelor de apirare impotriva
incendiilor;

- informeaza de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forfe si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si completeze si sa trimiti
acestuia raportul de interventie;

- urmadreste utilizarea in unitate numai a mijloacelor tehnice de apirare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

- indeplineste orice alte atributii previizute de lege privind apararea impotriva incendiilor;
in domeniul securitifii si sénatatii in munci:

- ia misurile necesare pentru asigurarea securititii 5i protectia sanatatii salariatilor, precum si
asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitafii §i sanatatii in munc;

- propune realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea i sinatatea in munci, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

- elaboreazd instructiuni proprii, in conformitate cu legea, pentru aplicarea reglementarilor de
securitate si sinitate in muncé, {inind seama de particularititile activitdfilor si ale locurilor de
munci din institutie;

- asigurd §i controleazi cunoasterea si aplicarea de citre toti salaria{ii a mésurilor previzute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitdfii i sfindtitii in munca;

- ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si instruirii salariatilor, cum ar fi
afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si séndtatea In munci;

-asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire la locurile de muncé din institutie si
propune misurile de protectie corespunzitoare;

- stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgents, salvare si pompieri, peniru a facilita interventiile in caz de
accidente de munci;

- lamisuri §i furnizeaza instructiuni pentru a da salariafilor posibilitatea si pariiseasca imediat
locul de munca si si se indrepte spre o zona sigurd, In caz de pericol grav si iminent;

- claboreaza, pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementirile legale, rapoarte
privind accidentele de munci suferite de salariati;

- alc#tuieste programul anual de protec{ie a muncii §i asigurd realizarea acestuia;

- asigurd instruirea $i informarea personalului in probleme de protectie a muncii;

- intocmeste si {ine evidenta fiselor individuale de protectie a muncii pentru intreg personalul din
aparatul propriu;

- Intreprinde toate demersurile necesare obtinerii autorizatiei de functionare din punctul de vedere
al securittii §i séindtatii in munca, inainte de Inceperea oricdrei activitifi, conform prevederilor
legale;

- colaboreazi cu Inspectoratul teritorial de protectie a muncii , ori de céte ori este nevoie si
participd la instruirile organizate de acesta.

Art. 22 - Atributiile compartimentului achizitii publice:

- elaboreazi programul anual al achizifiilor publice pe baza necesitatilor si prioritdtilor identificate

la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate §i de posibilititile de atragere a altor fonduri;

- elaboreaza in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul celorlalte compartimente

documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solufii, a documentatiei de

concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva necesitatea si oportunitatea
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achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate in contextul
aplicéirii procedurii de atribuire; o

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia
care reglementeazi achizitiile publice ; o
- propune componenta comisiilor de evaluare si adjudecare pentru fiecare procedurs de achizitie
publici organizati in vederea atribuirii contractelor de achizitie public;

- claboreazii notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusé pentru a fi
aplicati este alta dect licitatia deschisa sau cea restrinsi, cu aprobarea conducitorului institutiei si
avizate de legalitate;

- prezinti spre aprobare propuneri pentru concesionarea de bunuri proprietate publicid , conform
prevederilor legale;

- asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregétirea si organizarea procedurilor de
achizitie publica, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa
edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

- asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotarérilor
comisiei de evaluare i adjudecare, a raportului de adjudecare, comunicarilor efectuate in termenul
legal prin incheierea contractelor de achizitie publici;
- colaboreazé cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate
de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

- urmireste §i asigurd respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitdtii documentelor de licitatie sl a securititii acestora;

- asigurd constituirea, completarea si arhivarea corespunzitoare a dosarului achizifiei, document
cu caracter public;

- opereaza modificdri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia o
impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil;
- asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare.
Art.23 - Atributiile compartimentului control , monitorizare trafic s autorizatii transport:
- monitorizarea drumurilor §i a respectirii normelor de exploatare , in conformitate cu prevederile
OG nr.43/1997 privind regimul drumurilor , cu modificirile si completdrile ulterioare;
- exerciti controlul traficului rutier , in vederea respectirii de catre utilizatori , a limitelor de mas3
§i sau gabarit permise sau a autorizaiilor speciale de transport eliberate de organele in drept si
verificd prin céntérire in trafic autovehiculele de transport marfd, conform OG 43/1997
- aplica prevederile OG nr. 43/1997 privind regimul drumurilor , republicati, privind sanctionarea
contraventiilor pe drumurile publice , precum si a HCJ privind traficul auto cu gabarit si dimensiuni
depisite, proceddnd cu ajutorul agentilor de polifie pind la blocarea autovehiculului si obligarea
incadririi in limitele admise de depagsire prin descircare pe cheltuiala transportatorului ;
- elibereazd pe baza caleulatiei conform OG nr. 43/1997 privind regimul drumurilor , si a
hotéréarilor consiliului judetean autorizatiile speciale de transport pentru autovehiculele care
depésesc greutatea maximi admisibila pe osie;
- verificd modul in care, proprietarii terenurilor sau constructiilor , dupi caz ,respectd obligatiile si
conditiile legale , cu privire la zonele de siguranid si de protectie ale drumurilor in conformitate cu
destinatia acestora , stabilita prin OG nr. 43/1997 privind regimul drumurilor , republicati. Cand
constatd incalcarea acestor prevederi ia miisurile legale ce se impun;
- moniforizeazi procesele verbale de constatare contraventii §i asigurd punerea in executie a
amenzilor contraventionale aplicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
- participd la evaluarea pagubelor produse pe drumurile si podurile judefene in urma calamititilor
naturale;
- asigurd continuitatea serviciului de comandament de iarnd instituit la nivelu institutiei,
Art. 24 - Atributiile compartimentului tehnic, urmérire productie, dirigintare Tucriri :
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- elaboreaza studii si prognoze pentru dezvoltarea retelei de drumuri judetene , precum si pentru
optimizarea circulatiei pe drumurile judetene; o ‘

- intocmeste programul de lucrdri anual, trimestrial si lunar in functie de necesitétile retelei de
drumuri; .

- intocmeste planurile anuale si de perspectiva in vederea realizarii lucrdrilor de administrare,
intrefinere, reparatii, moderniziri, investitii si de dezvoltare a infrastructurii rutiere; _

- Intocmeste notele de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea lucrdrilor finantate prin

programe interne sau externe cu avizele si aprobarile previzute in actele normative si asigurd

transmiterea acestora la organele abilitate;

urmadreste realizarea lucrarilor pe toate fazele de executie si anume:

contractul de lucrari;

proiect tehnic, caiete de sarcini, tehnologii si procese de executie;

acorduri avize, autorizatii de construire;

predarea-primirea amplasamentului;

trasarea generali;

executia lucririlor de citre constructori pe faze, cu respectarea clauzelor contractuale;

asigurd dirigentia de santier/ urmarirea i verificarea lucririlor executate in baza contractelor de
lueriri incheiate la nivelul Directiei;

h. participd impreuna cu reprezentantul Inspectoratului Judetean de Constructii si constructorul la
toate fazele determinate previizute in proiectul tehnic;

- adapteaza i reactualizeazi documentatiile tehnico-economice conform legislatiei in vigoare;

- Sesizeazd organele Inspectoratului Judetean in Constructii in cazul producerii unor accidente

tehnice sau respingerii receptiei lucrarilor datorate unor defecte de calitate;

- intocmeste cartea constructiei si o preda la compartimentul carte tehnici;

- face propuneri pentru organizarea receptiilor la terminarea lucririlor si a receptiilor finale, dupi

primirea ingtiintérii de la constructor ci lucririle au fost finalizate;

- face propuneri de expertizare tehnica a tronsoanelor de drum sau a lucrarilor de arti;

- organizeazid si verifici recensiméntul circulatiei pe drumurile judetene, centralizeaza si

prelucreazi datele obtinute;

- executd revizii §i controale ale stirii tehnice a drumurilor si podurilor judetene;

- participi la evaluarea pagubelor produse drumurilor si podurilor ca urmare a calamititilor

naturale;

- asigurd continuitatea serviciului instiuit in cadrul comandamentului de iarna,

Art. 25 - Atributiile compartimentului sigurana circulatiei si interventii accidente :
- urmdreste comportarea refelei de drumuri judetene fafi de actiunea traficului si agentilor
fizico-climaterici ;
- supravegheazi starea tehnici a retelei rutiere, a lucririlor de arti si a accesoriilor drumurilor ;

- organizeazd si executd activitatea de revizii si controale a stirii tehnice a drumurilor st podurilor
Judetene in colaborare cu personalul din cadrul celorlalte compartimente de specialitate ;

- participd mpreuni cu organele de politic la stabilirea conditiilor de trafic si a modului de
semnalizare pe drumurile judetene ;

- stabileste impreuni cu proiectantii i organele de polifie modul de realizare a intersectiilor ;

- face propuneri referitoare la expertizarea unor tronsoane de drumu sau a podurilor care au
suferit degradari majore ;

- iamasuri de semnalizare corespunzitoare a zonelor periculoase apérute pe drumurile judetene ;

- gestioneazi plantatia rutierd in conformitate cu legislatia si normele in vigoare ;

- stabileste impreuni cu societitile de asigurari daunele produse patrimoniului rutier si se ocupé
de recuperarea pagubelor ;

- inventariazi indicatoarele si panourile indicatoare amplasateé pe drumurile judetene , ia masuri
pentru inlocuirea celor distruse, degradate sau furate si semnaleazi organelor de politie
sustragerea acestora in timp util in vederea tragerii la rispundere juridica a persoanelor vinovate
§1 recuperarea pagubelor produse ;
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participd la evaluarea pagubelor produse drumurilor si podurilor ca urmare a calamitéfilor
naturale ;
asigurd continuitatea serviciului in cadrul comandamentului de iarni.

Art.26 - Atributiile compartimentului avize , acorduri : . .
- Intreprinde demersurile legale in vederea obfinerii tuturor acordurilor, avizelor, autorizatiilor emis
de de organisme abilitate in vederea executiei lucririlor proprii;

Art.

emite acorduri, avize §i autorizatii pentru lucriiri care urmeazi a se executa In zona drumurilor
judetene ;
urmdreste respectarea prevederilor legale cu privire la obligatiile ce revin beneficiarilor care
executd lucriri in zona drumurilor judetene ;
analizeazd documentatiile pentru avizarea tuturor lucririlor care se executa in zona drumurilor
si podurilor judetene ;
ia misuri pentru completarea documentatiei daci este cazul, efectuarea calculatiei avizului care
este avizatd de responsabilul compartimentului financiar contabil si aprobati de conducerea
institutiei;
intocmeste conform prevederilor legale si ale hotiirarilor emise de Consiliul Judetean Botogani
calculatia care sti la baza emiterii avizelor, acordurilor, autorizatiilor solicitate de citre
beneficiarii lucririlor executate in zona drumurilor judetene;
monitorizeaza derularea contractelor de utilizare pentru ocuparea zonei drumuritor judetene ;
reactualizeazd anual tarifele pentru utilizarea zonei drumurilor judetene pentru eliberarea
acordurilor, avizelor $i autorizatiilor privind amplasarea si executarea unor obiective in zona
drumurilor judetene;
inventariaza toate lucrfrile executate in zona drumurilor judetene si ia masuri legale in vederea
obtinerii avizelor, acordurilor, autorizatiilor in cazul in care sunt obiective de lucriiri realizate in
zona drumurilor judetene , fird acorduri, avize sau autorizatii;
controleazd modul in care sunt respectate conditiile impuse in acorduri, avize , autorizatii
eliberate §i ia mésuri in vederea sanctiondrii beneficiarului conform legislatiei in vigoare in
cazul In care aceste conditii nu sunt respectate;
monitorizeazd lucrdrile de aparare a drumurilor judetene care au traseul in lungul albiilor
réurilor;
monitorizeazd lucrarile de intretinere si reparatii a podurilor si podetelor de pe drumurile
judetene din punct devedere a influentei debitelor de apa asupra acestor obiective;
face propuneri privind incadrarea drumurilor judetene pe nivele de viabilitate;
participd la evaluarea pagubelor produse drumurilor si podurilor ca urmare a calamitatilor
naturale;
asigura continuitatea serviciuhui in cadrul comandamentului de jarna.
27 - Atribufii compartiment carte tehnica :
gestioneaza patrimoniul de drumuri si poduri judetene in administrare ;
urmdreste §i ia mésuri pentru péstrarea, protejarea gi dezvoltarea patrimoniului aflat in
administrarea Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani;
intocmeste si reactualizeazi baza de date privind patrimoniul drumurilor si podurilor judetene ;
elaboreaza propuneri privind programele anuale g1 de perspectivd pentru realizarea unor lucriri
de intretinere, reparatii curente sau capitale, modernizare, investitii si dezvoltare a retelei
rutiere ;
organizeazi si executa activitatea de revizii si controale a stirii tehnice a drumurilor si podurilor
Jjudetene in colaborare cu personalul din cadrul celorlalte compartimente de specialitate ;
verificd intocmirea cirfii tehnice a lucrarilor executate la preluarea acestora fn patrimoniul
drumurilor ;
monitorizeaza cartea tehnicd a drumurilor si podurilor judetene ;
face propuneri privind intocmirea cadastrului rutier;



- participi la evaluarea pagubelor produse drumurilor si podurilor ca urmare a calamititilor
naturale ;
- asigurd continuitatea serviciului in cadrul comandamentului de iarna.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 28 — In vederea indeplinirii a atributiilor ce ii revin, Directia Judeteana de Drumuri si Poduri
Botosani colaboreazi cu celelalte directii si servicii de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Botosani .

Art. 29 — Structura organizatorici, numarul de personal si bugetul Directiei Judetene de Drumuri
si Poduri Botosani se aprobd prin hotardrea Consiliului Judetean Botosani, astfel incat functionarea
acesteia s asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor ce i revin.

Art.30 - (1) Relatiile comerciale dintre Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Botogani, in
calitate de reprezentant al Consiliului Judetean Botosani si alti operatori economici se realizeazi in
baza contractelor de achizitie publica atribuite in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

(2) Litigiile apirute in situatia neindeplinirii obligatiilor contractuale cu alti operatori
economici vor fi solutionate pe cale amiabild, in caz contrar, se va apela la instantele judecétoresti
competente.

Art. 31 — (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd cu celelalte
reglementiiri in domeniu.

(2) Incilcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupd sine
rispunderea disciplinar, materiald, civila sau administrativa si se sanctioneazi potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 32 — Prezentul Regulament intrd in vigoare la data comunicarii hotdrérii de aprobare a
Consiliului Judetean Botosani.
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