ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revoluliei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea transferului la cerere @ doamnei Pintilii Geanina, director executiv
al Directiei Judetene de Drumuri §i Poduri Botosani in aparatul de specialitate
al Consiliului Judefean Botosani §i detagsarea domnului Clim Alin — Sorin
pe functia publicd de director executiv vacantatd

Consiliul Judetean Botogani, intrunit in sedinid ordinard in data de 25.04.201 3,

urmare cererii doamnei Pintilii Geanina Inregistratq la Consiliul Judetean Botosani la
nr.5146 din 29.03.2013,

analizind Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean Botogani prin care se
propune aprobarea transferului doamnei Pintilii Geanina, director executiv al Directiei Judetene
de Drumuri si Poduri Botosani pe functia publicd de conducere de director executiv fa Directia
Administrarea Patrimoniului din aparatul de specialitate i detasarea domnului Clim Alin ~ Sorin,
sef serviciu investitii In aparatul de specialitate pe functia publicd de conducere de director
executiv al Direcfiei Judetene de Drumuri §i Poduri Botosani, pentru o pericadd de cel mult 6
luni,

avind in vedere:

- Raportul de specialitate comun al Directiei Buget — Finante si Directiei Juridica, Administratia
Publicd Locald, referatul Directiei Buget — Finante nr.5578 din 05.04.2013 si Dispozitia
Pregedintelui Consiliului Judetean Botogani nr.44 din 01.03.2013;

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani;

in conformitate cu art.87 alin.(2) lit. ,, b” si,, ¢”, art.89 alin.(1), (2) i (4), art.90 alin.(1)
lit.,,b”, alin.(5) si (6) din Legea nr.188/1999, republicata(2), cu modificirile si completirile
ulterioare gi art.11 din Legea — cadru nr.284/2010,

in temeiul art.91 alin.(2) lit. ,,&” si art.97 alin.(1} din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicat3, cu modificérile ulterioare,

hotdrdgste:

Art.1 - (1) Se aprobad transferul la cerere al doamnei Pintilii Geanina, director executiv al
Directiei Judetene de Drumuri i Poduri Botosani pe functia publicd de conducere de director
executiv la Directia Administrarea Patrimoniului din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Botogani, incepand cu data de 26.04.2013.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Botosani va stabili prin dispozitie drepturile
salariale, figa postului gi obiectivele individuale ale doamnei Pintilii Geanina pentru funcfia
publica de conducere de director executiv la Directia Administrarea Patrimoniului.

Art.2 — (1) Se aprobi detasarea domnului Clim Alin- Sorin, sef serviciu investitii in aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Botosani pe functia publicd de conducere de director
executiv al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani, incepind cu data de 26.04.2013,
pentru o pericadd de cel mult 6 luni.

(2) Se stabileste domnului Clim Alin- Sorin pe perioada detasarii, un salariu de
bazd lunar in suma de 2747 lei, sporul pentru conditit vitdmétoare in cuantum maxim lunar de
250 lei, gradul I, gradatia 2 si clasa de salarizare 76.

(3) Pe durata detagdrii, atributiile de director executiv al Directiei Judetene de
Drumuri gi Poduri Botosani vor fi exercitate de cétre domnul Clim Alin - Sorin conform figei
postului gi obiectivelor individuale prevézute in anexa, care face parte integranti din prezenta
hotarére.



Art.3 - Presedintele Consiltului Judetean Botogani asigurd aducerca la indeplinire a
prevederilor prezentei hotéiréri prin directiile din cadrul aparatului de specialitate, Directia
Judeteand de Drumuri i Poduri Botosani st persoanele nominalizate la art.1 i art.2.
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SECRETAR Al JUDETULUI,
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice; JUDETUL BOTOSANI ANEXA

CONSILIUL JUDETEAN La Hotédrdrea
Directia generala: - Consiliului Judetean
Directia: JUDETEANA DE DRUMURI $1 PODURI BOTOSANI nr._4{ din 25.04.2013
Serviciul: -

Biroul/Compartimentul: -

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

NUMELE SI PRENUMELE : CLIM ALIN - SORIN

1. Denumirea postului: DIRECTOR EXECUTIV - DETASARE

2. Nivelul postului: de conducere

3. Scopul principal al postului: organizarea, coordonarea, conducerea gi controlul activitatii Directiei
Judetene de Drumuri si Poduri Botosani

Conditii specifice pentru ocuparea postului2

1. Studii de specialitate: superioare de lungé duraté in domeniul gtiinfelor ingineregti;

2. Perfectionéri (specializari): in domeniul de activitate al directiei;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) nivel mediu Word si Excel;

4, Limbi striine® (necesitate gi nivel® de cunoastere) : o limba stréin# - nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudinea de a desfdgura activititi complexe - grad ridicat,
grad ridicat de initiativd i creativitate, autonomie in actiune, promptitudine gi eficientd in efectuarea
lucrédrilor, capacitatea de analizd si sintezd - grad ridicat, corectitudine i fidelitate, pastrarea
confidentialitédtii, abilititi de comunicare ( scrisé gi orald);

6. Cerinte specifice’ : calatorii frecvente, delegéri;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitifi §i aptitudini manageriale): aptitudinea
de a organiza, coordona, controla; abilitatea de a monitoriza eficient resursele financiare §i umane,
capacitatea de a delega, obiectivitate, impartfialitate, perseverenta in activitate.

Atributiile postului®:

1. Organizeazd, coordoneazd, conduce §i controleazd activitatea Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri Botosani, rispunde de indeplinirea atributiilor de serviciu si respectarea programului de lucru
de citre intregul personal;

2. Exercita functia de ordonator tertiar de credite ;

3. Dispune misuri pentru pastrarea, protejarea i dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare;

4. Reprezintd unitatea si rdspunde de activitatea acesteia in fata Consiliului Judetean, participd ca
invitat la sedintele Consiliului Judetean si ale comisiilor de specialitate pentru promovarea $i
sustinerea proiectelor de hotérari din domeniul specific al drumurilor gi poduriler judetene;

5. Emite dispozitii si norme interne, regulamente pentru buna desfigurare a activititilor interne ale
directiei;

6. Intocmeste programele anuale de administrare, Intretinere, reparare si modernizare a drumurilor si
podurilor judetene, le supune aprobarii gi rispunde de realizarea acestora;;

7. Intocmeste propunerile de buget, structura organizatorica, stat de functii, regulament de organizare
gl functionare gi le inainteazd spre aprobare Consiliului Judetean;

8 ©Stabileste atributiile $i responsabilitdtile pe fiecare structurd, serviciu, birou, compartiment si
aproba fisele postului pentru intreg personalul directiei;

9. Numeste si elibereazd din functie directorul adjunct, sefii de serviciu, birouri, compartimente,
angajeazd §i aprobd incetarea activitatii personalului directiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

10. Aproba criteriile de performanié, obiectivele anuale ale functionarilor publici, raspunde de
evaluare anuald a performantelor profesionale ale intregului personal;

11. Asigurd direct §i prin personalul din subordine aplicarea reglementérile legale generale si cele
specifice activitatii directiei ;

12, Aprobi Regulamentul de ordine intericard si ia mésuri pentru punerea in aplicare a acestuia;

13. Elaboreaza procedurile standard specifice pentru activitdtile proprii, verificd procedurile standard specifice
claborate de catre personalul din subordine §i le aproba;

14. Asigurd aducerea la cunostinta personalului din subordine a prevederilor Hotérarilor Censiliului
Judetean Botogani comunicate si urmareste punerea lor in aplicare;

15. Indeplineste si alte atributii si sarcini prevazute de lege incredintate de Presedintele Consiliului
Judetean si de Consiliul Judetean.

Identificarea functiel publice corespunzétoare postului:

1. Denumire:-

2. Clasa: I

3. Gradul profesional?): II

4. Vechimea in specialitate necesaré: 3 ani




Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interné:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: vicepresedintele Consiliului Judetean, presedintele Consiliului Judetean;

- superior pentru; functionarii publici $i personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Drumuri si Peduri Botogani

b) Relatii functionale: cu conducerea directiilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean,
celelalte institutii si servicii publice subordonate Consiliului Judetean;

¢} Relatii de control: in limitele legale, asupra personalului din subordine;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite, pe baza ordinului de delegare;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritéti si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

b} cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

3. Limite de competentas: decizii cu privire la activitatea §i personalul directiei

4, Delegarea de atributil si competenta: in cazul plecérii din unitate( cursuri, seminarii, delegéri) si
pe perioada concediului de odihna atributiile vor fi indeplinite de directorul executiv adjunct.

U Se va completa cu numele si functia conducdterului autoritdtii sau institutiei publice, Se va semna de cétre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va gtampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu infermatiile corespunzitoars conditiilor prevéizute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

A Daca este cazul.

4 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,¢itit”, ,scris” gi ,vorbit”, dupd cum urmeaz&: cunostinie de bazd", ,nivel
mediu”, ,nivel avansat”.

% De exemply,; caldtorii frecvente, delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii,

o Se stabilesc pe baza activitdtiler care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd in concordantd cu
specificul functiei publice corespunzitoare postului.

% Se stabileste potrivit prevederilor legale.

® Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

9 Se intocmesgte de conducatorul compartimentului in care isi desfisoars activitatea titularul postului.

o Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuti la art. 118 alin.(2) din hotarare.

Nr. . 0r i i Termen
ort. Obiective % din timp de realizare

1. Organizeazi, coordoneazi, conduce si controleazi intreaga activitate a
institutiei, dispune méasuri pentru pastrarea, protejarea §i dezvoltarea
patrimoniului aflat in administrare; Stabilegte atributiile serviciilor/

compartimentelor si ale personalului 40 Permanent
2. Reprezinti institutia si rspunde de activitatea acesteia in fafa

Consiliului Judetean, sustinind proiectele de hotirdre din sfera de

activitate a directiei, prezentdnd periodic rapoarte de activitate, 10 Permanent

informéri privind activitatea directiei
3. Rispunde de realizarea programelor anuale de administrare, intretinere,

reparare §i modernizare a drumurilor si podurilor judetene

30 Permanent

4. Exercitd functia de ordonator tertiar de credite 10 Permanent
5 Elaboreazd si propune spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli, Anual/ de céte ori

contul de Incheiere a exercitiului bugetar, structura organizatoric, statul este necesar

de functii si regulamentul de organizare si functionare al directiei 5
6 Reprezintd interesele Consiliului judetean in relatiile cu perscanele 5 Permanent

fizice, juridice, cu institutiile centrale i locale

NOTA:

1, Obiectivele individuale reprezintd scopuri specifice stabilite pentru unindtoarca perioada pe baza atributiilor previzute in fisa postului.
2. La notarca criteriului de performantd ,realizarea obiectivelor” s vor avea in veders urmiltorii indicatori de performanti:

a} Cantitatea, prin carc s¢ misoard volumul lucrarilor exprimate n unitdti de misurd specifice operatiunilor sau activitdtilor
desfagurate;

b) Calitatea, prin care se misoard nivelul completitudinii §i corectitudinii selutiilor prezentate in activitafile desfasurate pentru
realizarca obiectivelor;

<) Costurile, prin care se mlisoard interesul funciionarului public pentru a limita costurile de functionare a instituliei; se raporteazi
volurul de activilate la costurile implicate,

d) Timpul, prin care se masoard timpii de executic a lucrdrilor, mai ales pentru acele lucrdri pentru care nu sc pot stabili norme
de timp.

PRESEDINT ,i{r CONTRASEMNEAZA:
Florin Turcanu If-l SECRETAR Al JUDETULUI,
| Marcel —Stelifi-Bejenariu





