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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a unor institutii publice
din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedintd ordinara in data 28.04.2011,

urmare adreselor nr.227 din 03.03.201 1a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani, nr. 453 din 28.03.2011 a Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu”
Botosani, nr. 265 din 01.04.2011 a Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”, nr.1171 din 06.04.2011
a Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani si nr.9556 din 13.04.2011 a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
propunerea de aprobare a Regulamentelor de organizare si functionare a unor institutii publice din
subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante si al Directiei Juridice,
Administratie Publica Locala,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor;

- pentru administratia publica locala, juridica, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor, relatiile cu acestia si protectia sociala;

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat
al judetului si agricultura;

- pentru activitati stiintifice, invatdmant, sdndtate, culturd, pentru romanii din exterior, activitati
sportive, de agrement si culte religioase;

- de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea lucrarilor publice, ecologie, protectia
mediului, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura;

- pentru integrare europeand;

- pentru servicii publice si comert,

in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. ,,a”, alin. (2) lit. ,,c” si alin. (5) lit. ,,a” pct. 2, 4
si 12 din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificérile ulterioare,

hotiaraste:

Art. 1 — (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, conform anexei nr.l1, care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, aprobat prin Hotérarea nr.83 din 27.05.2009
a Consiliului Judetean Botosani si completat prin Hotdrarea nr. 168 din 26.10.2009 a Consiliului
Judetean Botosani isi inceteaza aplicabilitatea la data intrdrii in vigoare a noului regulament.



Art. 2 — (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,,Mihai
Eminescu” Botosani, conform anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,Mihai
Eminescu” Botosani aprobat prin Hotararea nr. 61 din 29.04.2009 a Consiliului Judetean Botosani isi
inceteazi aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art. 3 — (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Orchestrei Populare
»Rapsozii Botosanilor”, conform anexei nr.3, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor” aprobat prin Hotéararea nr. 79 din 29.06.2010 a Consiliului Judetean Botosani isi inceteazi
aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art. 4 — (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Judetene de
Drumuri si Poduri Botosani conform anexei nr.4, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri Botosani aprobat prin Hotdrarea nr. 94 din 26.06.2009 a Consiliului Judetean Botosani isi
inceteaza aplicabilitatea la data intrdrii in vigoare a noului regulament.

Art. 5 (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani conform anexei nr.5, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Botosani aprobat prin Hotédrarea nr. 14 din 22.02.2006 a Consiliului Judetean
Botosani, modificat prin Hotédrarea nr.91din 20.09.2006 a Consiliului Judetean Botosani, isi inceteaza
aplicabilitatea la data intrdrii in vigoare a noului regulament

Art. 6 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotdrari prin directiile din aparatul de specialitate si institutiile publice mentionate
laart.1,2, 3,4 si5.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marecel - Stelica Bejenariu

Botosani,
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Anexanr. 1
la Hotidrarea Consiliului Judetean
Nr. 43 din_2£ 04 20//

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA ST PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI

Capitolul I Dispozitii generale

Art.1 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani,
denumit in continuare Centrul, este o institutie publica de culturd in subordinea Consiliului Judetean
Botosani, cu personalitate juridicd si constituit conform art. 2, alin. 2 din Ordonanta de Urgenta nr.
118/21.12.2006 privind organizarea si functionarea agezdmintelor culturale.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani
are sediul in municipiul Botosani, str. Unirii, nr. 10.

Art.2 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani ca
institutie publicd de cultura, (agsezdmant cultural) isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de
programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia in concordanta cu strategiile culturale si
educativ-formative.

Art.3 Din punct de vedere financiar Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani intocmeste anual buget de venituri §i cheltuieli, care se aprobad de
Consiliul Judetean Botosani, directorul institutiei avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 4 Pentru organizarea si functionarea Centrului, Consiliul Judetean Botosani asigurad baza
materiald i resursele financiare necesare (subventii), potrivit responsabilititilor ce {i revin prin lege;
De asemeni, Centrul obtine si venituri proprii din taxe de perfectionare si alte surse conform
legislatiei in vigoare.

Art.5 Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani
detine sediu propriu cuprinzind spatii adecvate profilului functional al institutiei precum si conditii
materiale i tehnice adecvate desfasurarii activitatilor specifice; de asemeni dispune de stampila si
cont bancar (deschis la Trezoreria Municipala Botosani), are patrimoniu §i isi organizeaza si conduce
contabilitate proprie conform prevederilor legale.

Capitolul II Obiective si modul lor de realizare.

Art.6 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani
desfasoard activititi in vederea realizirii urmatoarelor obiective:
- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;
- conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial;
- educatia permanentd §i formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.



Art.7 In scopul realizdrii obiectivelor prevazute mai sus Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, organizeaza si desfasoard activitéfi de
tipul:

- evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,

targuri, seminarii §i alte asemenea;

- sustinerea expozitiilor temporare, elaborarii de monografii, albume, sustinerea de editéri

de carti si publicatii de interes local in domeniul artei si culturii populare;

- conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor ;

- organizarea de cursuri de educatie permanenta si formare profesionald continua.

Capitolul III Structura organizatorica

Art.8 Structura organizatoricad si numarul de personal al Centrului sunt stabilite conform
organigramei si statului de functii aprobate prin hotdrdre a Consiliului Judetean Botosani cu
respectarea legislatiei specifice.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani este
structurata dupa cum urmeaza:

- Consiliul administrativ;

- Consiliul stiintific;

- Personal de specialitate organizat pe compartimente dupa cum urmeaza:

1. Muzica;
2. Arta populari artizanala si mestesuguri traditionale;
3. Literaturd si teatru popular;
4. Documentare si educatie permanents;
5. Coregrafie.
- Contabil sef;
- Compartiment financiar contabilitate §i administrativ.

Art.9 Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art.10 Activitatea personalului institutiei se desfiasoard pe bazd de contract individual de
munca, in conditii normale de munca, potrivit legislatiei in vigoare;

Art.11 Atributiile i competentele personalului Centrului se stabilesc prin fisa postului de catre
manager, la propunerea sefului de compartiment, in functie de programele anuale de activitate ale
institutiei.

Art.12 Personalul Centrului este salarizat potrivit reglementarilor legale aplicabile personalului
din unitétile bugetare.

Capitolul IV Conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani

Art.13 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani
este condus de manager, prin contract de management.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin Hotarére a Consiliului Judetean
Botogani, pe baza unui concurs de proiecte de management, prin incheierea unui contract de
management (conform O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile §i completarile ulterioare).

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de citre
comisii special constituite la nivelul Consiliului Judetean Botosani, prin evaluari anuale. in cazul in
care rezultatele evaludrilor sunt negative, contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul
Judetean Botosani asigura conducerea interimara pani la ocuparea prin concurs a acestei functii,
conform legislatiei in vigoare.

Art.14 (1) Managerul centrului are urmétoarele atributii principale:
- asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;
- elaboreaza programele de activitate;



- elaboreazi si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

- selecteazi, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

- intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatoricd i urmdreste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

- negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

- negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

- dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte mésuri
legale ce se impun;

- hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare

- reprezinté institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management,
prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(4) In absenta managerului Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei,
desemnati de acesta prin decizie scrisa.

Art15 (1) In cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani functioneaza consiliul stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul culturii traditionale.

(2) Consiliul stiintific este format din cercetétori stiintifici, creatori si alti specialisti
(un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani) numiti prin decizie a managerului institutiei;
jumatate din membrii consiliului sunt angajati ai Centrului iar managerul este presedintele acestuia.

Art.16 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se numeste prin dispozitia managerului. Din consiliul
administrativ fac parte: managerul, contabilul sef si un reprezentant al salariatilor.

(3) Consiliul administrativ se intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de cate ori
este necesar, in sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de cétre manager. Sedintele
Consiliului administrativ sunt conduse de catre presedinte.

(4) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului administrativ se semneazd de cei
prezenti la sedinta si se consemneaza intr-un registru special.

(5) Consiliul administrativ are urméitoarele atributii principale:

- aprobd colaborarile Centrului cu alte institutii din tari si din strainatate;

- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia de
cétre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

- supune, anual, aprobarii autoritétii tutelare, statul de functii al institutiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- aprobd Regulamentul intern al institutiei;

- analizeazd §i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor
potrivit legii;

- hotaragte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobi tematica de
concurs;

- urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luénd mésurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupi
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul cum se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetgre, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopti hotarari.



Art.17 Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, urmdrirea Incasarii

veniturilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar contabile privind executia
bugetari se efectueazi de citre manager si contabilul sef.

Art.18 Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Botosani, are dreptul de a-si perfectiona continuu pregitirea profesionala, in conditiile legii.

Capitolul V Atributiile compartimentelor functionale din cadrul Centrului Judetean pentru

Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Art. 19 Personal de specialitate:

Compartimentul Muzici are urmatoarele atributii principale:

cunoasterea in detaliu a activititilor proprii i a artistilor amatori din judet (creatori, rapsozi,

interpreti vocali §i instrumentisti, grupuri vocale sau instrumentale);

cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea si valorificarea creatiei populare din domeniul

folclorului muzical, specific zonei (sub-zonei) etno - culturale si documentarea asupra dinamicii

contemporane;

depistarea de noi creatori §i interpreti ai muzicii populare, varstnici sau tineri, incurajarea,

sprijinirea i stimularea activititilor prin diferite forme (festivaluri, concursuri, inregistrari

Radio, TV., etc.), in scopul afirmarii si consacrrii creatorilor i artistilor amatori ca personalitati

artistice;

preocuparea permanenti de imbogitire si innoire a repertoriului formatiilor muzicale, cu

preponderenta a interpretilor vocali i instrumentisti, din melosul folcloric autohton;

organizarea periodicd a unor activitdti metodice si stiintifice, cu instructorii §i dirijorii de

formatii artistice din judet, solisti vocali, instrumentisti §i rapsozi, cu invitarea unor distinsi

folcloristi sau oameni de arta, in vederea unor schimburi de experientd utile si pentru sondarea

pulsului migcarii artistice de amatori din judet;

completarea cu noi date informationale pentru reactualizarea $i imbogatirea béancii de date a

institutiei, avand la dispozitie mijloace tehnice strict necesare compartimentului;

se preocupa de pregitirea §i organizarea manifestirilor cultural — artistice judetene si

interjudetene a formatiilor muzicale cét si a celor muzical — coregrafice;

elaboreazi si stimuleaza direct, prin orice mijloace specifice, activitatea de creatie muzicala cét

si de cercetare, culegere si tiparire a unor colectii de folclor muzical din judet, asigurand

finalizarea acestor demersuri;

continuarea mentinerii in activitatea curenti a tarafului Datina si a ansamblului folcloric cu

acelasi nume, reilmprospatind atdt componenta instrumentistilor cét si pe cea a solistilor vocali.
Compartimentul Arta populari artizanali si mestesuguri traditionale are ca atributii

principale urmatoarele:

cunoasterea aprofundati a artei populare traditionale din judetul Botosani;

cunoasterea §i actualizarea evidentei mesterilor populari din judetul Botosani (olari, tesitori,

cioplitori in lemn, pictori de icoane etc.);

cercetarea zonei botosénene in vederea depistarii unor mesteri populari tineri $i indrumarea lor

metodologica, pentru diferite compartimente ale creatiei populare autentice;

indrumarea de specialitate a mesterilor populari din intreaga zona a judetului pentru excluderea

clementelor stréine de traditia, valoarea artei populare autentice specifice acestor meleaguri;

organizarea de puncte muzeale etnografice in localitatile judetului;

indrumarea atenta a tinerilor interpreti amatori in domeniul costumului popular;

participarea in calitate de specialist etnograf la Festivalurile folclorice ce se organizeaza in judet;

colaborarea cu specialistii din alte institutii de cultura pentru organizarea unor activititi

specifice, simpozioane, expozitii de artd populari etc.;

contributia de specialitate in lansarea i derularea unor programe privind mestesugurile populare

s1 arta traditionald din judetul Botosani;

publicarea unor studii de specialitate, relatii de colaborare cu mass-media in scopul popularizarii

unor activitati specifice;

indeplinirea altor sarcini trasate de conducerea institutiei.



Compartimentul Literaturi si teatru popular are urmaitoarele atributii principale:

- intocmeste evidenta si stabileste relatii de colaborare cu toti creatorii populari de
literatura scrisd si orald, teatru popular, sefi de cenacluri, instructori de teatru amatori etc.;

- cerceteazd, conservi si valorifica creatia populard (poezie, bocete, oratii, strigituri, teatrul

popular si alte genuri) de pe raza judetului Botosani;

identifica noi creatori de literaturd populara si culta si valorificarea lor prin diferite forme

(festivaluri, concursuri, editarea etc.) a creatiei lor;

stabileste relatii de colaborare corecte si echidistante cu scriitori cunoscuti de pe raza
judetului, cit si cu membrii cenaclurilor literare in vederea editarii unor antologii din creatia
lor;

- colaboreaza cu directorii caselor de cultura si cdmine culturale din judet in vederea cercetarii,
conservarii si valorificarii creatiei populare in domeniu, din diferite subzone etnofolclorice si
culturale;

- organizeaza concursuri de creatie literara si teatru de amatori cu caracter judetean si national
in vederea stimuldrii creatiei literare i populare din judet;

- editeaza lucrari de folclor si literatura cultd in limita fondurilor existente;

- colaboreaza cu tipografii in vederea editarii in bune conditii i la timp a tipariturilor Centrului;

- asigurd asistentd metodicd de specialitate si organizatoricd in vederea participarii unor creatori
amatori din judet la diverse manifestari de profil din judet si pe plan national si international;

- elaboreazd scenarii pentru unele spectacole si manifestari culturale din judet;

- organizeaza intrunirilor anuale a creatorilor amatori de literatura si teatru popular din judet;

- elaboreaza lucrari metodologice si de specialitate specifice domeniului pe care il coordoneaza;

- indeplineste si alte sarcini pe care le va primi de la directorul institutiei.

Compartimentul Documentare si educatie permanenti are urmétoarele atributii principale :

- elaboreazi programe anuale in domeniul documentaristicii, le supune dezbaterii compartimentelor

de specialitate;

- fundamenteaza §i elaboreazd baza de date si informatii privind activitatea de conservare si

valorificare a traditiei §i creatiei populare in judetul Botosani;

- Initiazd §i organizeaza studii §i actiuni comune cu celelalte compartimente, precum si cu alte

institutii de profil din tara privind activitatea de documentare si realizare a bazei de date;

elaboreazi un program concret de preluare a datelor si informatiilor (fotografii, filme, inregistrari
audio etc.) de la compartimentele de specialitate ale Centrului in vederea transpunerii acestora pe
suport magnetic;

- pune la dispozitia tuturor compartimentelor $i a agezamintelor culturale din judet sau din tara

intreaga documentaristica, constituitd pe baze stiintifice, in baza completarii unei fise (fluturas);

completeaza periodic baza de date, referentul de specialitate luAind masuri ferme de conservare,
restaurare si valorificare a acesteia;

realizeazd programe de educatie permanentd in parteneriat cu directorii caselor de cultura si

cédminelor culturale din judet;

- asigurd asistentd de specialitate asezamintelor culturale din judet.

Compartimentul Coregrafie are urmatoarele atributii principale:

- inifiaza §i organizeaza studii i actiuni de cercetare si valorificare a folclorului coregrafic din
judet;

- realizeazd actiuni metodice §i de instruire practicd cu instructorii formatiilor coregrafice, de
datini si obiceiuri de iarni din judet;

- se preocupa de imbogitirea §i innoirea permanentd a repertoriului formatiilor de dansuri

populare din judet;

- actioneazd pentru cercetarea si valorificarea practicdi a datinilor si obiceiurilor populare
traditionale;

- acorda asistentd de specialitate formatiilor coregrafice (dansuri populare, de datini si obiceiuri de
iarna din judet);

- organizeazd activitati cu caracter metodic-demonstrativ asigurind participarea unor formatii
coregrafice reprezentative in scopul imbogtirii cunostintelor de specialitate ale instructorilor i
interpretilor;

- raspunde in mod direct de organizarea manifestarilor judetene si interjudetene a formatiilor
coregrafice;



- asigura pregitirea ansamblurilor si formatiilor artistice de amatori propuse pentru a participa la
manifestari artistice interjudetene, nationale si internationale, asigurand autenticitatea si calitatea
continutului repertorial al formatiei;

- raspunde in mod direct de pregatirea formatiei de dansuri a ansamblului folcloric Datina;

- asigura asistentd de specialitate agezamintelor culturale din jude.

Art. 20. Compartimentul financiar contabil si administrativ

- intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli;

- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

- asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind fondurile fixe, mijloacele
circulante, investitiile;.

- organizeazi inventarierea periodica (o datd pe an conform Legii contabilitatii si ori de cate ori
existd indicii privind lipsuri in gestiune) a tuturor valorilor patrimoniale §i urmdreste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- intocmeste si arhiveazi lunar balanta de verificare sintetica si analiticd, fisele de cont i fisele de
credit, registrul jurnal si urméareste concordanta dintre acestea;

- intocmeste trimestrial bilantul contabil si raportul explicativ;

- angajeazi institutia prin semndtura alaturi de manager, de toate operatiile patrimoniale, avand
obligatia de a refuza, potrivit legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

- exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
si economicitatea operatiunilor;

- 1n absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercita de persoana desemnata de acesta
cu avizul managerului;

- Intocmeste lucrdri privind organizarea si desfisurarea in conditiile legii a concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

- Intocmeste statele de plata si declaratiile fiscale;

- asigurd completarea registrului de evidentd electronica a salariatilor §i transmiterea acestuia
la Inspectoratul Teritorial de Munca;

- asigurd evidenta si completarea registrelor si dosarelor personale ale salariatilor cu contract
de munca, potrivit legislatiei in vigoare;

- Intocmeste lucréri referitoare la acordarea sporurilor de vechime in munci si alte drepturi
prevazute de lege.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 21 Prezentul regulament se completeaza de drept si cu alte acte normative in vigoare.

Art. 22 Incalcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupi sine
raspunderea disciplinard sau materiald si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare

Art. 23 Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicarii hotérarii
Consiliului Judetean Botosani de aprobare.

Art. 24 in temejul prezentului Regulament de organizare si functionare se va emite
Regulamentul intern al Centrului.

Art. 25 Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face la propunerea
managerului Centrului prin Hotarare a Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Contrasenfneaza,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL/JUDETULU]I,
Bejenariu
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REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1. (1) Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botogani este bibliotecd de tip enciclopedic pusd in slujba
comunitatii locale si judetene, permitdnd accesul nelimitat i gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii
de informatii.

(2) Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botosani constituie, organizeazd, prelucreazd, dezvoltd si
conservd colectiile de cirti, publicatii seriale si alte documente de bibliotec §i baze de date, asigurand egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si
dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori economic, varstd, sex, apartenentd politica,
religioasa ori etnica.

(3) Consultarea colectiilor i a bazelor de date proprii este gratuita.

Art. 2. Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botosani este biblioteca de drept public, cu personalitate juridica,
infiintatd si organizatd la nivelul judetean si functioneaza potrivit regulamentului de organizare si functionare
aprobat de Consiliul Judetean Botosani.

Art. 3.  Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botosani poate fi desfiintata doar in cazul incetdrii activitatii
autoritatii administratiei publice judetene care a infiintat-o sau finantat si numai in conditiile preludrii patrimoniului
lor de citre o altd biblioteca publica de drept public, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botosani este o institutie non-profit, finantatd de la bugetul
judetean, iar fondurile de finantare se nominalizeaza distinct in bugetul propriu.

(2) Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botogani poate fi finantatd si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizéri sau alte surse legale de venituri.

Art. 5. (1) Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani indeplineste si rolul de bibliotecd municipald pentru
municipiul Botosani, in conditiile prevederilor legale in acest sens.

(2) Consiliul local al municipiului Botogani poate finanta programe culturale, achizitii de documente, lucrari
de investitii §i poate sustine cheltuielile materiale i de capital pentru biblioteca judeteana.

Art. 6. Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza
Jjudetului Botosani, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale,
precum si actiuni de indrumare profesionald; asigura aplicarea unitara a normelor biblioteconomice si a legislatiei
in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitatilor gi serviciilor acestor
biblioteci.

Capitolul II Atributiile si activititile specifice

Art. 7. Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, ca institutie de culturd ce face parte integranta din
sistemul informational national, Indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, resurselor alocate si cerintelor
comunitatii in slujba careia se afla, urmitoarele atributii:

a) colectioneazi toate categoriile de documente necesare organizarii activititii de informare, documentare si de
lectura la nivelul comunitatii judetene si organizeaza Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului, prin actiuni specifice de indrumare si de
evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale, precum si actiuni de indrumare profesionala; asigura
aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si
programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;



¢) elaboreazi si editeazi bibliografia locald curentd, materiale de indrumare metodologica si alte publicatii,
alcatuieste baze de date si organizeaza centre de informare comunitari, coopereazd cu autoritdtile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

d) elaboreazi norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si comunele din judet, precum §i
pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si aduiti, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul I1I Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani

A. Structura colectiilor

Art.8. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani sunt formate, din urmatoarele categorii de

documente:
a) carti;
b) publicatii seriale;
€) manuscrise;
d) microformate (microfilme, microfige);
e) documente cartografice;
f)  documente de muzici tiparite (partituri);
g) documente audiovizuale {discuri, benzi magnetice, casete audio §i video, CD);
h) documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de arta plasticé);
i)  documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice, documente digitale, e-books);
j)  documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice;
k) documente arhivistice;
1) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani pot cuprinde §i alte documente, nespecifice
bibliotecii, constind in colectii sau provenind din donatii.

(3) Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botosani poate detine si unele documente din categoria celor
care fac parte din fondul arhivistic national, daca acestea provin din colectiile traditionale ale bibliotecii respective
ori din donatii, precum si in cazul achizitionarii lor ca documente absolut necesare bibliotecii, in conditiile legii.

Art. 9. Documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani au, in conditiile legii,
statut de bunuri culturale comune.

Art. 10. (1) Documentele din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani sunt alcatuite din bunuri
culturale comune.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie, in functie de accesul
utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia documentelor, in colectii destinate
Tmprumutului la domiciliu si colectii destinate consultarii in sli de lecturd, de auditii, de informare si documentare.

B. Constituirea, evidenta §i cresterea colectiilor

Art. 11. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se constituie i se dezvoltd prin diverse
forme de achizitie: cumparare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizari sau activitati editoriale
proprii si prin Depozit legal local.

(2) Colectiile bibliotecii judetene trebuie sa asigure unu, doud exemplare din documentele specifice pentru
fiecare locuitor, prin raportare la populatia comunitatii judetene pentru care functioneaza biblioteca.

Art. 12. Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani se face in sistem
traditional §i automatizat, conform unor norme biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 13. (1) Intrarea sau iegirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se face
numai pe baza unui act insotitor: factura si specificatie, proces-verbal de donatie, chitantd/notd de comanda pentru
abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitanti de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de bibliotecd fara act insotitor de provenienti este obligatorie intocmirea
unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

(3) Receptia cantitativ-valorici a documentelor intrate in bibliotecd se face, indiferent de modalitatea
procurarii sau primirii acestora, In maximum 48 de ore.

(4) Daca la receptia documentelor primite se constata lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordante
in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este Inaintat furnizorului/expeditorului, impreuna
cu documentele deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost facute abonamente trebuie sesizata operativ agentii
economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, raspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine
personalului gestionar.

Art.14. (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de biblioteca, prin care se
intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriald cu minimum 48
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de pagini, ce primeste un numar de inventar.

(2) in vederea inregistrarii in evidente §i a bunei conservari, publicatiile seriale, indeosebi cotidianele, se
constituie in volume de biblioteci, prin legarea mai multor numere la un loc, de regula lunar, trimestrial, semestrial
sau anual. )

(3) Unitatea de evidenti a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport magnetic ori de
altd naturd, este constituitd de unitatea - suport: disc, banda magnetica, CD, casetd, microfilm etc.

Art. 15. (1) Evidenta documentelor de biblioteca in sistem traditional se efectueaza pe formulare tipizate, astfel:

a) evidenta globald - pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreaza fiecare stoc de
publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face si calcularea existentului;

b) evidenta individuald - pe Registrul de Inventar (R.L), cu numerotare de la 1 la infinit, in care se
inregistreaza fiecare volum de biblioteci;

¢) evidenta preliminara pentru publicatii seriale - pe fige tipizate, pana la constituirea lor in unitati de
evidenti;

d) evidenta analitici - pe fise insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din patrimoniul
cultural national mobil;

(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreaza in evidente distincte.

(3) In actele de evidenta globald si individuald nu sunt admise stersituri sau modificari decét in cazuri
justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale caror numere se inscriu la rubrica ,,observatii".

Art. 16. (1) Evidenta globali si individual in sistem automatizat se efectueaza cu respectarea tuturor elementelor de
structura si identificare prevazute de R.M.F. si R.1., precum si a necesitatii de transpunere pe suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuald realizatd in sistem automatizat, inclusiv iesirile din
evidenti, se opereazi similar celor in sistem traditional.

Art. 17. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se marcheaza
cu stampila acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagina imprimata, la sfarsitul textului; pe o
pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si
reproduceri detasabile si/sau nenumerotate.

(2) Numirul din Registrul de Inventar este si numarul unic de identificare al fiecdrui volum de biblioteca si
se inscrie pe acesta in vecindtatea stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, in
conditiile art.16 alin (1) cu exceptia filelor nenumerotate.

Art. 18. (1) Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botogani este obligatd sa fsi dezvolte continuu colectiile de
documente, prin achizitionarea periodica de titluri din productia editoriald curentd, ca si prin completarea
retrospectiva, pentru a asigura o ratd optima de innoire a colectiilor la 10-25 de ani.

(2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul documentelor existente in
colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate de aceasta.

(3) Cresterea anuala a colectiilor din Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botosani trebuie si asigure o
rati optima de innoire a colectiilor, dar si nu fie mai mica de 25 de documente specifice la 1000 de locuitori, prin
raportare la populatia comunitatii judetene.

C. Catalogare, Clasificarea §i Indexarea documentelor

Art. 19. (1) in vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, Biblioteca Judeteana
»Mihai Eminescu” Botosani are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de evidentd, s realizeze si activititile
specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea operatiunilor
specifice de catalogare, clasificare §i indexare, in regim traditional sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor in
maximum 30 de zile Jucratoare de la intrarea acestuia In bibliotecd.

(3) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupd prelucrarea lor biblioteconomica
integrala si, dupd caz, dup transferarea lor in gestiunea sectiei relatii cu publicul.

Art. 20. (1) Biblioteca Judeteana ,Mihai Eminescu” Botosani constituie, organizeazi si dezvolta, in functie de
dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem de cataloage,
in regim traditional sau automatizat, compus in principal din:

a.  catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentelor de completare si/sau prelucrare a colectiilor,
pentru uz intern;

b.  catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeaza descrierile bibliografice ale documentelor
indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabetici a numelor autorilor si/sau a titlurilor;

c. catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupd continutul lor, pe domenii de
cunoastere, conform indiciilor clasificarii zecimale universale (C.Z.U.);

d  catalogul documentelor audiovizuale si al documentelor electronice respectiv: discuri, benzi magnetice,
CD, casete audio, casete audiovideo, CD - Rom, etc.

e.  catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit agezarii acestora in
rafturi;

(2) In cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functiile unor cataloage traditionale, care
pot fi astfel inghetate.



D. Organizarea, conservarea §i gestionarea colectiilor

Art. 21. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului la domiciliu se
péstreazi n sectii, filiale sau puncte de informare i imprumut, care ordoneaza documentele potrivit cotei
sistematico-alfabetice gi/sau tematic si in care documentele se comunica in proportie de 70% - 100% in sistem de
acces liber la publicatii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in exclusivitate consultarii in
sali de lecturd, de auditii sau vizionare, se pastreaza In depozite sau inca@peri speciale, in care, de regula,
documentele sunt conservate si ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

Art. 22. Documentele Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se constituie in gestiuni, la nivelul tuturor
compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si/sau utilizate in relatia cu
publicul.

Art. 23. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar raspund material pentru lipsurile din
inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente beneficiaza, in
conditiile legii, de un coeficient de 0, 3 % scadere din totalul fondului inventariat, reprezentdnd pierdere naturald
datorata unor cauze care nu puteau fi inldturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) in cazuri de fortd majora, incendii, calamititi naturale, devalizéri i alte situatii care nu implicd o
raspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidente a documentelor distruse.

Art. 24. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral, pot fi eliminate din
colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie,
dupi verificarea stdrii documentelor de catre o comisie internd de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din colectiile
bibliotecii, daca nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale utilizatorilor, dupd minimum 2 ani de
la primirea lor in biblioteci.

(3) Eliminarea documentelor se efectueazi cu aprobarea conducerii bibliotecii la propunerea comisiei de
casare.

Art. 25.  Colectiile de documente din Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani se verifica prin inventarieri
periodice, conform legislatiei in vigoare.

Art.26. (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu”
Botosani se fac, in conditiile legii, de citre o comisie numita prin dispozitia scrisi a managerului bibliotecii.

(2) In dispozitie se precizeazi: componenta comisiei, responsabilitatile individuale, termenele calendaristice
pentru desfdsurarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneazi de luare la cunostint3 si, la incheierea inventarierii, aduc la
cunostintd in scris, conducerii, rezultatele actiunii, cu precizarea urmitoarelor:

a) actele de gestiune utilizate §i a situatiei cantitative si valorice a fondului, inventariat pe categorii de
documente, asa cum a fost declarat3 §i consemnati la inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum si a
situatiei documentelor, eventual, nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distincti a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea bibliotecii stabileste, in functie de rezultatele actiunii de inventariere, modalititile de
finalizare a verificarii gestionare si de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art.27. (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se recupereazi fizic, prin inlocuirea cu
documente identice, sau valoric, prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie al unui
document de biblioteca din anul precedent.

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune se recupereazi cu prioritate fizic sau
dacd acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric, conform legislatiei in vigoare.

Art. 28. (1) Verificarea integrala a fondului de documente din Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani se
realizeaza $i prin inventare de predare/primire, in conditiile schimbarii in totalitate sau in majoritate a membrilor
echipei gestionare.

(2) In conditiile in care schimbarile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa inchidere a bibliotecii
sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza si integrarea in gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea
perioadelor pentru care se calculeaza raspunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar.

Art.29. (1) Predarea-primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, in conditiile legii si ale art. 29 din
prezentul regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu registrele de inventar,
actele de intrare-iesire in i din gestiune, registrul de miscare a fondurilor si, dupd caz, cu fisele-contract ale
utilizatorilor si cu fisele de evidenta preliminara a publicatiilor seriale neconstituite Tn volume de biblioteca.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care predi, al
doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului, numeric si valoric, pe categorii de
documente, consemnat la inceperea verificirii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum si
situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
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distinctd a acestora pe borderouri. v .
(4) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani stabileste modalititile de finalizare a

actiunii de predare-primire si de recuperare a eventualelor lipsuri.

Capitolul 1V Structura organizatoricd a Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani

Art. 30. Structura organizatoricd si numirul de personal al Biblioteci Judetene “Mihai Eminescu” Botogani sunt
stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin hotirare a Consiliului Judetean Botosani, cu
respectarea legislatiei specifice.

Art. 31. Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani este structurata dupd cum urmeaza:

- Consiliul Administrativ;
- Consiliul Stiintific; .
- Sectia Relatii cu Publicul care cuprinde: Sala de Lectura; imprumut pentru Adulti; imprumut pentru Copii -
Biblioteca Etniilor; Cabinet de numismatici si Filatelie; Filiala Limbi Straine; Filiala nr.1; Filiala nr.2; Filiala
nr.3; ,,Biblioteca Eminescu” Fond ,,Nicolae lorga” Serviciul Metodic, Colectii Speciale, Fond Traditional, Filiala —
Penitenciar; Biblioteca de Informatica; Centrul de Informare Comunitara. Centrul de Informare Turistica.
Periodice; Mediateca. Biblioteca de Artd; Marketing. Programe, Sistem Informatic; Compartimentul Prelucrare -
Catalogare; Compartimentul Conservare - Restaurare;
- Contabil sef;
- Compartiment financiar contabil, administrativ.
Art. 32. (1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se compune din:

a) personal de specialitate;

b) personal administrativ;

c) personal de intretinere.

2 In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, cercetitorii,
documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analistii, custozii,
manuitorii, depozitarii si alte functii de profil.

(3) Statul de functii si organigrama Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se aproba de catre
Consiliul Judetean Botosani.

Art. 33. (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii,
potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului din bibliotecile publice, se face cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii
superioare de specialitate, de scurti durata, sau cu studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invatamant superior, de invatimént de
scurta durata sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare, in maximum 2 ani a unor cursuri de perfectionare in
specialitate.

(4) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin organigrama bibliotecii se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 34. Atributiile i competentele personalului din cadrul bibliotecii se stabilesc prin fisa postului, conform
organigramei, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de citre manager, pe baza regulamentului
de organizare si functionare al acesteia.

Art. 35. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din cadrul Biblioteci Judetene
»Mihai Eminescu” Botosani se realizeaza in conformitate cu prevederile legal in materie.

Art. 36. (1 ) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani si a Consiliului Judetean Botosani sunt
obligate s& asigure formarea profesionald initiala §i continud a personalului de specialitate, alocand 1n acest scop
minimum 5 % din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionald a personalului din cadrul bibliotecii judetene se organizeazi, in
conditiile legii, de citre: Biblioteca Nationald a Roméniei, Biblioteca Academiei Roméne, Biblioteca Pedagogici
Nationald ,,1. C. Petrescu”, casele corpului didactic, bibliotecile centrale universitare, Biblioteca Metropolitana
Bucuresti §i bibliotecile judetene, centrele pentru formare profesionald continud ale Ministerului Culturii si
Patrimoniului National si Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, asociatiile profesionale de
profil, precum si de firmele acreditate, care oferd cursuri ce acopera varietatea specializarilor dintr-o bibliotec.
Metodologia, criteriile de autorizare a institutiilor in domeniul formarii profesionale continue a personalului din
bibliotecile de drept public, precum si modalititile de examinare finala si certificare a pregitirii profesionale sunt
elaborate, in conditiile legii, de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerul Culturii si
Patrimoniului National cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Artl.) 3’?. Personalul bibliotecii beneficiaza de distinctii i premii in conditiile legii, Ja recomandarea conducerii

ibliotecii.

Capitolul V Conducerea Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani

Art. 38. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani este asigurata de citre manager, prin
contract de management.



(2) Contractul de management prevazut la alin. (1) este incheiat pe perioada determinatd cu ordonatorul

principal de credite al autoritatii publice locale in subordinea caruia functioneaza.

(3) Pentru activitatea depusd, managerul are dreptul la o remuneratie stabilitd conform legislatiei in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de indeplinire a prevederilor
contractului de management se face de citre comisii special constituite la nivelul autoritatii publice in subordinea
careia functioneaza biblioteca. In cazul in care rezultatul evaludrilor este nesatisfacitor contractul de management
inceteazi de drept, iar Consiliul Judetean este obligat sa asigure conducerea interimara a institutiei.

(5) Conducerea compartimentelor, sectiilor, filialelor, din cadrul bibliotecii judetene este asigurata de un sef
de serviciu si contabilul sef, avand dreptul la indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 39. Angajarea, promovarea, sanctionarea §i eliberarea din functie a managerului se realizeaza, in conditiile legii,
de catre Consiliul Judetean Botosani.
Art. 40. (1) Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

c) selecteaza, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz, conform
legilor speciale;

f) dispune, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenté stabilite prin
contractul de management.

i) initiazd, organizeaza sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecs, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de animatie
cultural3 i de educatie permanents;

j) efectueaz, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetdri in domeniul biblioteconomiei, stiintelor
informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeaza produse culturale
necesare membrilor comunitatii;

(2) Managerul poate indeplini §i alte atributii stabilite prin contractul de management, prin regulamentul de
organizare §i functionare a institutiei sau prevazute de lege.
Art. 41. (1) In cadrul bibliotecii judetene functioneaza consiliul administrativ, cu rol consultativ.
(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte, si este format din 5 membri,
astfel: manager, contabil-sef i reprezentanti ai principalelor compartimente ale bibliotecii, desemnati prin decizie a
managerului, precum §i un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta.
(3)Consiliul administrativ al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani dezbate si Tsi insuseste prin
consens:
- proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
- proiectul programului anual de activitate i strategia de dezvoltare;
- rapoartele de evaluare a activitatii intocmite de manager §i masurile propuse pentru imbunatitirea
activitatii;
- propunerile de modificare a structurii organizatorice si numéarului de personal;
- propunerile privind atributiile compartimentelor functionale si de specialitate;
- raportul anual de activitate intocmit de manager care se va prezenta Consiliului Judetean Botosani;
- regulamentul de ordine interioara al institutiei;
- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Judetean Botosani.
Art.42. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani functioneaza si un consiliu stiintific, cu rol
consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetarii stiintifice si al activitatilor culturale.
(2) Consiliul stiintific este format din maximum 5 membri si cuprinde bibliotecari, personalititi culturale si
stiintifice, alti specialisti, numiti prin decizie a managerului

Capitolul VI ~ Atributiile structurilor subordonate Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu”
Botosani

Art. 43.  Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce fi revin potrivit nivelului de organizare, potentialului de
dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi si virtuali, precum si in baza programelor de
dezvoltare pe termen mediu si lung a localitatii, Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botosani realizeaza, in
principal, urmitoarele activitati:

a) colectioneazd documentele necesare organizarii in conditii optime a activitatii de informare, documentare si
lecturd la nivelul comunititii locale/judetene, realizdnd completarea curenta si retrospectiva a colectiilor prin
achizitii, transfer, donatii, legate, schimb interbibliotecar si prin alte surse legale;

b) realizeazd evidenta globald si individuald a documentelor, in sistem traditional §i/sau automatizat, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de inregistrare;
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c) efectueazi prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem traditional sau automatizat, cu respectarea
normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d) efectueaza operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si lectura la domiciliu sau in sali
de lectura, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor §i a normelor de evidenta a activitatii zilnice;,
e) completeazi, organizeazi, prelucreazi si conserva bunurile culturale de patrimoniu constituite in colectii
speciale, iar in cazul bibliotecilor judetene efectueaza aceleagi operatii pentru documentele cu regim de depozit
legal;

f) oferd informatii bibliografice si Intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes gi
temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici,
sinteze bibliografice , buletine bibliografice, ghiduri, biobibliografii;

g) asigura satisfacerea unor interese de studiu §i informare prin practicarea, la cerere, a imprumutului
interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;

h) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valoricd a documentelor deteriorate
ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

i) elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

j) organizeaza activititi de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munca
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin
realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de comunicare a colectiilor;

k) organizeazd actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare §i documentare ale utilizatorilor
activi si potentiali, alte activititi de marketing sau de promovare a serviciilor de bibliotecd;

1) initiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara pentru dezvoltarea serviciilor de biblioteca,
formarea continua a personalului si atragerea unor surse de finantare;

m) dezvoltéd colectiile de documente, prin achizitionarea de titluri din productia editoriald curentd, precum si

prin completarea retrospectiva,
n) poate organiza filiale in comunititile romanesti de peste hotare, cu aprobarea autorititii finantatoare,
respectiv Consiliul Judetean Botosani.
Art. 44 (1) Sectia Relatii cu Publicul, indeplineste, corespunzator nivelului de organizare, resurselor alocate si
cerintelor comunitétii in slujba céreia se afld, urmétoarele atributii:

a) constituie, organizeazd, prelucreaza, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente si Depozitul legal local, la nivelul comunitatii judetene;
b) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de lectura, de informare
comunitara, documentare, lecturd §i educatie permanentd, prin sectii, filiale ori puncte de informare si
imprumut;
c) achizitioneaz, constituie §i dezvoltd baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente de comunicare
a colectiilor, 1n sistem traditional si/sau automatizat, formeaza si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse
de informare;
d) desfasoara sau oferd, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si de documentare, in sistem
traditional sau informatizat; elaboreaza, editeazi ori conservi in baza de date bibliografia locald curenti,
realizatd la nivelul comunititii judetene;
e) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de date, prin
imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare gi comunicare la distanta;
f) initiazd, organizeaza sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare, modemnizare si automatizare a
serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de animatie culturali
si de educatie permanents;
g) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei, stiintelor
informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeazi produse
culturale necesare membrilor comunitatii;
h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

(2) In cadrul Sectiei Relatii cu Publicul functioneaza si Centrului de informare turistici cu urmitoarele
atributii:
a) asigurd accesul nelimitat in spatiul Centrului de informare turistica a tuturor persoanelor de cetitenie romana
sau a persoanelor strdine care doresc sa fie informati in legitura cu oportunitatile turistice din judet;
b) intretine si actualizeazi permanent bazele de date ale site-ului cu informatii referitoare asupra ofertei turistice
a judetului Botosani;
¢) pune la dispozitia turistilor materiale de promovare locale ( pliante, ghiduri turistice, harti, brosuri, reviste)
in mai muite limbi de circulatie internationali;
d) informeazi turistii cu privire la posibilitatea de rezervare a biletelor de transport, precum si cu privire la
ghizii turistice locali, nationali, specializati;
e) organizeaza, atunci cind este posibil, manifestiri expozitionale de turism pe plan local si regional si de
activitati generale de marketing intern §i extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale;
f) asigura consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, ca servicii cu titlu gratuit;
g) coopereaza cu institutiile locale §i regionale pe probleme de turism (autoritdtii ale administratiei publice
locale, Camera de Comert, Agentia pentru Dezvoltarea Regionals, etc.);



h) coopereaza cu autoritatea publica centrald pentru turism §i furnizeaza, la cerere acesteia, date statistice
referitoare la circulatia turistica locala si regionals, date referitoare la evenimente cu rol in cresterea circulatiei
turistice care se realizeazi pe plan local si regional, precum si furnizarea altor informatii referitoare la
activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si regional;
i) realizeaza materiale de promovare in colaborare cu agentiile de turism si structurile de primire turistica;
j) efectueazi activitatii de cercetare de piatd pe plan local, judetean, analiza, planificare, structurare si elaborare
de propuneri de dezvoltare turistica locald si marketing turistic, in colaborare cu autoritati ale administratiei
publice locale si cu autoritatea publica centrald pentru turism;
k) asigura acordarea de informatii cu privire la autorititile competente in solutionarea reclamatiilor care se
inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;
1) colaboreazi cu operatorii de turism local, cu agentiile de turism, structurile de primire turisticd in vederea
valorificarii eficiente a potentialului turistic.
Art. 45.  Compartimentul financiar contabil, administrativ;
(1) Atributiile pe linie financiar — contabild sunt urmatoarele:
a) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;
b) asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale si ia toate
masurile legale pentru recuperarea pagubelor produse institutiei;
c) organizeazi inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale ale institutiei si urmareste definitivarea
rezultatelor inventarierii;
d) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice §i urmareste concordanta intre ele;
e) intocmeste trimestrial si anual, bilant contabil si coordoneaza intocmirea raportului explicativ la acestea;
f) efectueazi calculele de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile si cheltuielile
pe baza cirora intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre;
g) asigura si raspunde de efectuarea corectd a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor
din salarii si a obligatiilor fata de bugetul de stat si local, asigurarile sociale, fonduri speciale si alte obligatii
fatd de terti;
h) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fatd de bugetul de stat si local, asigurari
sociale, fonduri speciale si alte obligatii fatd de terti;
i) organizeaza si exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din unitate;
j) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce i revin in domeniul financiar- contabil stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
k) exercitd, potrivit legii, controlul financiar - preventiv privind legalitatea, oportunitatea §i economicitatea
operatiunilor;
1) exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;
m) intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;
n) verificd deschiderea si repartizarea de credite bugetare, modificarea repartizirii pe trimestre si subdiviziuni
ale clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite;
o) efectueazi calculele de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile si cheltuielile
pe baza carora intocmeste proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;
p) ia masurile necesare ca administratia si-si desfidsoarea activitatea, astfel incat cheltuielile sa nu depaseasca
prevederile de la buget;
q) mobilizeaza rezervele existente si urméreste cresterea rezultatelor financiare ale unitatii.
(2 ) Atributiile pe linie administrativi sunt:
a) intocmeste programul anual si programele lunare privind intretinerea si reparatia statiilor de lucru, instalatiilor
tehnico-sanitare, mobilierului, etc. pe care il supune spre aprobare conducerii;
b) stabileste necesarul de materiale in raport cu programele lunare, pe care le inainteazi conducerii spre aprobare;
c) asigura planificarea §i contractarea activitatii de reparatii curente;
d) organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea instalatiilor aferente si obiectelor de inventar
administrative;
e) raspunde de gospodarirea rationald a materialelor de consum cu caracter administrativ gospodaresc;
f) organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri i celelalte inciperi si spatii aferente;
g) certificd exactitatea si realitarea prestatiilor efectuate de terti, telefoane, abonamente si alte cheltuieli
administrativ-gospodaresti;
h) ia masuri si raspunde de gospodarirea rationald a energiei electrice, apei, combustibililor, convorbirilor
telefonice, materialelor de uz gospodaresc, etc. urmarind incadrarea in consumurile normate si cu respectarea
prevederilor legale;
1) asigurd activitatea de secretariat, registraturd, privind inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor;
J) organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul unitatii;
k) pe linie administrativa asigurd si raspunde de utilizarea rationala a sediului, instalatiilor aferente celorlalte
mijloace de inventar administrativ-gospodaresti, de efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi;



Capitolul VII Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 46. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani
se face in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al acesteia, si cu prevederile legale referitoare
la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 47. Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botosani intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un
regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii a bibliotecii i orarul de functionare in
relatia directa cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereazi sau vizeaza permisul de acces in biblioteca;

c) conditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii; precum si la serviciile de biblioteca;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii §i a ordinii in biblioteca, precum si fatd de documentele
imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

e) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu, precum si
termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectdrii obligatiilor prevazute in regulamentul activittii cu
publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 48. (1) Relatiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani cu utilizatorii fac parte integranta din
regulamentul intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la biblioteca, precum si prin
oricare alta forma de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La finscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoana care sunt strict
necesare, cu péstrarea confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori raspunderea morald si materiala revine reprezentantilor legali (parinti, tutori),
semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivd a permisului si/sau de nereclamarea
pierderii acestuia.

Art.49. In cadrul Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani, sumele stabilite pentru achizitii de carti,
publicatii seriale si alte documente de biblioteca in limba minoritatilor se stabilesc astfel incat sa corespunda
proportiei pe care o reprezintd minoritatea in cadrul comunittii.

Art. 50 . Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani poate organiza servicii specializate pentru persoanele
dezavantajate.

Art. 51. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de catre utilizatori se sanctioneazi cu
plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare document, in functie de durata intarzierii si de eventualul caracter
de recidivi al faptei, pana la 50 % din pretul mediu de achizitie a documentelor de bibliotec din anul precedent.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecd de cétre utilizatori se sanctioneazi
prin recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu
de achizitie a documentelor de biblioteca in anul precedent.

(3) Cuantumul sanctiunilor mentionate in art. 51, la alin. (1) i (2) se stabileste si se face public la inceputul
fiecarui an de catre conducerea bibliotecii.

(4) Fondurile constituite din aplicarea fiecarei sanctiuni nu se impoziteazi si se evidentiazi ca surse
extrabugetare ale Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea
colectiilor.

Capitolul VIII Dispozitii finale

Art. 52. Biblioteca Judeteana ,Mihai Eminescu” Botosani dispune de autonomie administrativa si profesionala in

raport cu autoritatea tutelara, constand in:
a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;
b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanti cu strategiile nationale si
internationale;
c) stabilirea §i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de bibliotec3, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara si
stréinatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau in colaborare cu autoritatea tutelara;
e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile
internationale la care este membra, achitand cotizatiile si taxele aferente.

Art. 53. (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activitati si proiecte de dezvoltare a altor biblioteci, de participare a
specialistilor din acestea la programe culturale si de formare continui a personalului de specialitate, Biblioteca
Judej;eapé »Mihai Eminescu” Botosani se poate asocia cu ele sau cu alte institutii culturale si poate crea fundatii,
asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin asociere se stabilesc si se
aproba de cétre Consiliul Judetean Botosani.
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Art. 54. (1) Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta activitatea bibliotecii judetene potrivit
standardelor de functionare stabilite Tn conditiile Legii nr. 334/2002 privind bibliotecile, cu modificarile si
completarile ulterioare si in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecilor publice.

(2) Pentru optimizarea activitatii de completare a colectiilor Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu”
Botogani, Ministerul Culturii $i Patrimoniului National poate prevede in bugetul propriu si fonduri destinate
exclusiv achizitiei de documente pentru biblioteca.

(3) Investitorii privati care sponsorizeaza biblioteca judeteana pentru constructia de localuri, dotdri, achizitia
de tehnologie a informatiei $i de documente specifice, finantarea programelor de formare continué a bibliotecarilor,
schimburi de specialisti, burse de studii, participarea la congrese internationale sunt scutiti de impozite cu o suma
echivalenta cu valoarea lucrarii sau actiunii respective plus 2 % din profit.

(4) Tarifele de expediere a tuturor documentelor de biblioteca destinate schimbului §i imprumutului intern i
international de publicatii beneficiazd de o reducere de 50 %, in conditiile legii.

Art. 55. (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani intocmeste rapoarte de autoevaluare
a activitdtii si 11 prezintd autoritatii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre biblioteca judeteana Institutului National de Statistic,
Comisiei Nationale a Bibliotecilor i Directiei Lecturd, Culturd Scrisd a Ministerului Culturii i Patrimoniului
National, potrivit prevederilor legale.

Art. 56. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza Biblioteca Judeteans ,Mihai Eminescu” Botosani
se poate face numai n cazul asigurarii unor sedii care respectd standardele optime de functionare, in conditiile
Legii nr. 334/2002 .

@) in situatia prevdzutd la art. 56 alin. (1), autoritatea tutelara are obligatia sd asigure continuitatea
nefntreruptd a activitdtii bibliotecii.

Art. 57. Prezentul regulament a fost elaborat in concordanta cu legislagia in vigoare, respectiv Legea nr.334/2002, cu
completdrile si modificérile ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare §i a celorlalte reglementdri conexe si intrd in vigoare la data comunicarii hotararii
Consiliului Judetean Botosani de aprobare, inlocuindu-1 pe cel aprobat anterior.

Art. 58. incalcarea prezentului Regulament de organizare §i functionare atrage dupa sine raspunderea disciplinara

sau materiala si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 59 (1) Prezentul Regulament de organizare §i functionare se completeazi cu celelalte reglementari in domeniu.

(2) Modificarea si completarea prevederilor prezentului Regulament se face numai prin hotérare a

Consiliului Judetean Botogani.

PRESEDINTE, Contrasempeaza,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marecel-Stelicg Bejenariu
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Anexa nr. 3

la Hotirarea Consiliului Judetean Botosani
nr. ..%3.... din . 2502204

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII BOTOSANILOR”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeaza cadrul legal al desfasurarii
activitatii Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botoganilor”, al obiectivelor stabilite prin Ordonanta
Guvernului Romaéniei nr.21 din 31.01.2007, modificata i aprobata prin Legea nr.353 din 03.12. 2007.
Art.2 Orchestra Populari ,,Rapsozii Botoganilor” este o institutie de spectacole si concerte, persoand
juridica de drept public, care realizeazi si prezintd productii artistice.

Art.3 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean
Botosani.

Art. 4 Orchestra Populard ,.Rapsozii Botosanilor” 1isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr.21/2007, aprobatd cu modificidri prin Legea
nr.353/2007, precum si cu alte prevederi legale in vigoare.

Art. 5 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” are sediul in imobilul situat in Botosani, strada
Unirii, nr. 10, cod postal 710233, judetul Botosani. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
orice fel de document emis vor contine denumirea complet a institutiei i indicarea sediului.

CAPITOLUL 11

OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE SPECIFICE ORCHESTREI POPULARE ,, RAPSOZII
BOTOSANILOR”

Art. 6 (1) Orchestra Populard ,Rapsozii Botosanilor’este incadrati in categoria institutiilor de
concerte, conform prevederilor art.6 din OG nr.21/2007, intrucit indeplineste urmatoarele conditii:

a) dispune de un colectiv artistic, de personal tehnic si administrativ necesar pentru realizarea
de productii artistice;

b) in fiecare stagiune prezintd un repertoriu format din productii artistice diferite si realizeaza
productii noi;

¢) are asigurat si dispune, potrivit legii, de un buget de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
Consiliul Judetean Botosani, pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea cel
putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal anual.



(2) Schimbarea incadririi in alt tip de institutie de spectacole i concerte se face la cererea
managerului Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” sau la propunerea presedintelui Consiliului
Judetean Botosani prin hotarare. Hotararea Consiliului Judetean Botosani se adopta cu votul a doua
treimi din numarul total de consilieri.

(3) Orchestra Populari ,,Rapsozii Botosanilor” este o institutie care indeplineste si rolul de
promovare si valorificare a culturii traditionale, a creatiei populare contemporane, printr-o riguroasa
activitate artistica realizata prin spectacole si concerte pe stagiuni.

(4) Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” poate initia si desfasura proiecte in domeniul
educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatiei muzicale populare contemporane, urmarind
Cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

b) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltérii artelor spectacolului;

c) afirmarea identitatii culturale nationale si a minoritatilor prin artele spectacolului;

d) conservarea si transmiterea valorilor artistice ale comunitatilor locale, ale patrimoniului
cultural national imaterial de valoare universala;

e) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfagoara activitatea;

f) stimularea creativitatii si talentului, inclusiv in rdndul interpretilor amatori;

g) cultivarea valorilor i autenticititii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzicd, coregrafie);

h) desfasurarea unor programe adecvate intereselor i preocupdrilor de petrecere a timpului
liber al populatiei valorificand si obiceiurile traditionale;

i) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone §i universale din
domeniul artelor spectacolului;

j) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Art.7  Definirea unor termeni:

a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de catre artigti
interpreti si/sau executanti si pot fi: spectacole muzical-coregrafice, folclorice, de
divertisment, ambientale, respectiv concerte folclorice;

b) institutiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept public care realizeazi
sl prezinta productii artistice;

¢) programul este structura managerial-artistica, cuprinzdnd un numar de proiecte, care se
desfésoard pe durata unui exercitiu financiar si care raspund cerintelor comunitatii;

d) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de
spectacole sau concerte, care cuprinde un numar de programe realizate in intervalul de
timp si in conditiile stabilite in contractul de management;

e) stagiunea este perioada de pind la 10 luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole si/sau concerte realizeaza si prezinta productii artistice;

) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole si/sau concerte
acorda, de regula, concediile de odihna si recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa
caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

g) producdtorul de spectacole si/sau concerte este persoana fizicd sau persoana juridici de
drept public ori de drept privat care isi asuma responsabilitatea realizarii de productii
artistice si care, in aceastd calitate asigurd, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale
si/sau financiare necesare;

h) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoana fizici sau juridici de drept
public ori de drept privat, denumitd impresar, actioneazi in numele si pe seama unei
institutii sau companii de spectacole si/sau concerte ori, dupa caz, a unui artist interpret sau

productii sau prestatii artistice.
Art.8 Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor”, institutie de spectacole si/sau concerte existent la
data intrarii in vigoare a legii de aprobare a Ordonantei Guvernului nr.21/2007, este inscrisi in
Registrul artelor spectacolului, conform deciziei Ministerului Culturii si Patrimoniului National —



Centrul de Pregitire Profesionald in Culturd nr.33 din 01.04.2010 si a Certificatului de inregistrare
seria C, nr. 0000054.
Art. 9 Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” are urmitoarele atributii principale:
a) Isi desfasoari activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe luni calendaristice
care includ: numirul de premiere, numarul de spectacole, numarul de repetitii precum §i
obligatiile membrilor ansamblului profesionist pentru promovarea culturii traditionale;
b) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta (activitéti artistice);
¢) efectueazi culegeri de folclor si cerceteazi culegerile de folclor depozitate in diverse locatii
in vederea Imbogatirii repertoriului;
d) promoveaza obiceiurile i traditiile populare autentice si valorile creatiei contemporane;
e) initiaza si desfdsoard proiecte si programe de conservare §i transmitere a valorilor artistice ale
spatiului cultural in care isi desfdsoara activitatea si ale patrimoniului national §i universal;
f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea.si sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;
g) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;
h) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiel.
Art. 10 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitdtilor specifice, Orchestra
Populard ,Rapsozii Botosanilor” colaboreazd cu institutiile de specialitate, organizatii
neguvernamentale, reprezentanti ai minoritatilor nationale, persoane juridice de drept public si privat,
cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup ( politice, religioase, etc.) si poate
extinde colaborarea cu institutii artistice de peste hotare.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art. 11 (1) Patrimoniul Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botoganilor” este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd a judetului si/sau in proprietatea privata a
institutiei .

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul partilor, cu bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale si din partea unor persoane juridice sau
fizice din tard sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea orchestrei se gestioneazad potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII
BOTOSANILOR”

Art.12 Structura organizatorica si numarul de personal al Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor”
sunt stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin hotérare a Consiliului Judetean
Botosani, cu respectarea legislatiei specifice.
Art.13 Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” este structuratd dupd cum urmeaza:
- consiliul administrativ;
- consiliul artistic;
- personal de specialitate, care cuprinde:
a) vioara I;
b) vioara II;
c) suflitori;



d) solisti vocali;

) armonie;

f) secretar muzical;

g) maestru sunet;

h) consultant artistic.
- contabil sef;
- compartiment financiar contabilitate si administrativ.
Art.14 Functionarea Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” se asigura de cétre personalul artistic,
tehnic si de catre personalul administrativ care isi desfagoard activitatea in baza contractelor
individuale de munca.
Art. 15 (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale
personalului orchestrei se realizeaza in conditiile legii, prin decizie a managerului Orchestrei Populare
,,Rapsozii Botosanilor”.

(2) Personalul artistic, tehnic de specialitate si administrativ de specialitate angajat, in
conditiile legii, cu contract individual de munca, se incadreaza in functiile prevazute in legislatia in
vigoare.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza
unor conventii civile de prestari servicii, potrivit dispozitiilor Codului civil.

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Orchestrei Populare
»Rapsozii Botosanilor” poate incheia contracte privind dreptul de autor sau, dupd caz, poate cumula
functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul consiliului
administrativ.

(5) Cumulul de functii se poate face si in cadrul orchestrei, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(6) Contractele individuale de muncéd se pot incheia pe duratd nedeterminatd sau, datoritd
specificului activitatii, pe durati determinata.

Contractele individuale de muncé incheiate pe duratd nedeterminatd, Tnainte de intrarea in vigoare a
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 pot fi modificate, prin acordul partilor, in contracte pe duratd
determinata.

Prin derogare de la prevederile art.7, alin.2 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea
s1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, conditionarea ocuparii unei functii de
specialitate artistici pe criterii de véarstd, sex ori calitati fizice se face conform specificului i
intereselor institutiei §i nu constituie contraventie.

(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata determinatd, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(8) Datoritd specificului activititii, incheierea contractelor individuale de munci cu durati
determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile Codului muncii.

(9) Atributiile personalului incadrat la orchestra sunt cele prevazute in fisele posturilor.
Art.16 (1) Activitatea personalului artistic §i tehnic din cadrul Orchestrei Populare ,Rapsozii
Botosanilor” se normeaza potrivit fisei postului, intocmindu-se lunar foaia colectiva de prezenta.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sdmbata, duminica si, dupa caz, zilele de
sdrbatoare legald sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte zile ale
saptamanii.

(3) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic este repartizat inegal, fiind specificat ca
atare in contractul individual de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sirbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate
in lunile urmatoare sau conform legislatiei in vigoare.

(5) Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor’: se acordd, de regula, in vacanta dintre stagiuni.

(6) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, in contractele
individuale de munca se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
muncd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



(7) Salariile de incadrare si alte sporuri pentru personalul Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor” se stabilesc conform legislatiei in vigoare

(8) Stabilirea salariilor de bazi pentru personalul artistic, tehnic i administrativ din cadrul
Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” se face prin decizie a managerului acesteia, exclusiv in
baza evaludrii activitatii desfasurate, conform regulamentelor in vigoare

(8) La salariile de baza stabilite conform prevederilor alin.(7) se pot adduga alte drepturi
banesti prevazute de lege, in limitele bugetului aprobat.
Art.17 (1) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncé pe duraté determinatd, care
nu are domiciliul in localitatea Botosani si nu beneficiaza de locuintd de serviciu, poate primi din
bugetul institutiei o indemnizatie lunard forfetara neimpozabila, in cuantum de pana la 50% din
salariul mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea, conform art. 16 alin.(2) din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007, modificat prin Legea nr. 353/2007.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art.18 (1) Conducerea Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” este asiguratd de cétre un
manager, angajat prin contract de management. Ocuparea postului de manager se realizeaza in baza
unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale In vigoare.
(2) Contractul de management previzut la alin. (1) se incheie pe perioadd determinatd cu
ordonatorul principal de credite al autoritatii.
(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum $i a modului de indeplinire
a prevederilor contractului de management se face de cétre comisii special constituite la nivelul
autoritatii publice in subordinea cireia functioneaza. in cazul in care rezultatul evaludrilor este
nesatisfacdtor contractul de management inceteazd de drept, iar Consiliul Judetean Botosani este
obligat si asigure conducerea interimar3 a institutiei.
(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza,
in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean Botosani.
Art.19 (1) Managerul are urmitoarele atributii principale:
a) asigurd organizarea, coordonarea, controlul si conducerea activitatii curente a institutiei;
b) asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de acreditare a institutiei;
c) elaboreazd programul anual minimal de activitate, il supune avizdrii consiliului artistic,
consiliului administrativ si aprobérii ordonatorului principal de credite;
d) aprobd programele stagiunilor, inclusiv repertoriile, in urma consultarii consiliului artistic;
e) raspunde de organizarea concertelor §i spectacolelor si de realizarea veniturilor proprii in
conformitate cu prevederile contractului de management;
f) este ordonator tertiar de credite;
g) hotardste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine in
concordanta cu legislatia in vigoare;
h) reprezintd §i angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strdindtate, precum i in fata organelor jurisdictionale;
i) angajeazd personal de specialitate si administrativ in concordanti cu reglementirile in vigoare;
j) verifica si aproba procedurile interne si figele posturilor previzute in structura organizatorica si
urmareste indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;
k) se ocupd de organizarea inventarierii anuale sau, dupi caz, periodici, conform legii, a
elementelor de activ si pasiv;
1) managerul institutiei este i prim-dirijor al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”;
m) informeazd anual Consiliul Judetean Botosani asupra realizirii obiectivelor stabilite prin
contractul de management si a prestatiei colectivului pe care il conduce, propunand si masurile
pentru desfagurarea activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor.



(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

Art.20

(1) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
(2) In absenta managerului, orchestra este condusd de o persoand din cadrul acesteia,

desemnata de manager prin decizie scrisa.

Art. 21 Activitatea managerului este sprijiniti de consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ,
format din:
- presedinte — managerul institutiei;
- membrii:
- contabilul sef;
- liderul sindical din institutie;
- reprezentantul Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta.
Art.22 Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregétirea

proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
Art.23 (1) Atributiile consiliului administrativ sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

analizeaza si avizeazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, statului de functii si
organigramei institutiei;

analizeazi si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale si contul executiei bugetare;
avizeazid Regulamentul intern al institutiei;

analizeazd §i propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

avizeazi utilizarea cotei de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, gestionata in regim extrabugetar, pentru necesitatile institutiei,

analizeazd §i avizeaza raportul anual de activitate al managerului Orchestrei Populare
“Rapsozii Botosanilor”;

in urma deliberérilor sale, consiliul administrativ emite hotérari sau avize, dupa caz, cu votul
direct si deschis al majorititii membrilor si.

2) In vederea intocmirii proceselor verbale ale sedintelor consiliului administrativ si tinerii
evidentei documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere numeste, prin

decizie,

un secretar al consiliului.

Art. 24 Prin decizia managerului se infiinteaza, cu rol consultativ, consiliul artistic, format din
personalitéti culturale din institutie si din afara acesteia, al crui presedinte este managerul orchestrei.

Art. 25
Art. 26

a)
b)

c)

Consiliul artistic este format din presedinte si patru membri.

Atributiile consiliului artistic sunt urmatoarele:
analizeaza si emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de spectacole si
concerte;
analizeaza propunerile privind noile productii artistice ce urmeazi a fi incluse in programele
stagiunilor;
analizeazd propunerile secretarului muzical si ale consultantului artistic privind cercetarea
folclorului muzical din zona de influenta.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII

BOTOSANILOR”

Art. 27 (1) Contabilul sef, conform organigramei, se subordoneazi managerului institutiei si
indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) eclaboreazd si fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, inclusiv

b)

anexele prevazute de actele normative in vigoare;
coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;



¢) exercita controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) organizeazi si efectueaza inregistrarile financiar - contabile;
e) raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei si de
contabilizarea rezultatelor acestora;
f) intocmeste bilantul anual si balantele de verificare;
g) asigurd evidenta contabild si intocmirea rapoartelor financiare ale proiectelor cu finantare
internationala;
h) propune masuri pentru imbunititirea activitatii financiar - contabile a institutiei;
i) 1indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
(2) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnatd de
acesta, cu avizul managerului.
Art.28 (1) Atributiile personalului de specialitate sunt:
a) realizeaza productii artistice pe stagiuni; stagiunea incepe la data de 1 septembrie si se incheie
la 30 iunie anul urmitor — productiile artistice fiind spectacole sau concerte folclorice infatisate
direct publicului sau pe suport electronic de cétre artistii interpreti;
b) valorifica materialul aflat in arhivele institutiei prin tiparituri i inregistréri pe CD;
c) realizeazd coproductii artistice in colaborare cu alte institutii profesioniste de spectacole,
institutiile vocationale de invatamant si formatiile artistice ale caselor de culturd, ciminelor
culturale si cluburile elevilor, inclusiv din alte judete ale tarii;
d) efectueazé sondaje prin metoda chestionarului de opinie in vederea adaptarii ofertei artistice in
functie de anumite grupuri populationale tinta;
e) dezvoltd un comportament participativ a publicului prin modernizarea si diversificarea
publicitatii: stiri, pliante, brosuri, pagini pe internet, etc.;
f) organizeaza cicluri tematice de concerte - lectii pentru educatia muzicald a elevilor si concerte
umanitare in institutii de asistenta social si in scolile speciale;
g) participarea Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” la festivalurile traditionale si la zile ale
localititilor ;
h) sustinerea unor concerte in parteneriat cu TVR 1, TVR 2, TVR 3, TVR International, TVR
Cultural, TVR Iasi, Radio Antena satelor Bucuresti si Radio Moldova cu alte studiouri de
televiziune private in scopul amplificarii imaginii judetului Botosani in tara si peste hotare, precum
s1 pentru stimularea tinerilor interpreti botosaneni,
1) actioneaza pentru imbogatirea si diversificarea repertoriului Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor” prin editarea culegerilor de folclor in teren de citre angajati si studierea folclorului
muzical tipdrit in culegeri reprezentative; ridicarea calitativd a interpretdrii artistice prin studiu
individual, auditii individuale §i colective, perfectionarea profesionald prin repetitii individuale, pe
parti si generale ;
(2) Atributiile Compartimentul financiar, contabilitate si administrativ:
a) indeplineste sarcinile privind organizarea si conducerea contabilititii valorilor patrimoniale,
inclusiv operatiunile de casa;
b) indeplineste sarcinile de salarizare a personalului angajat si de plata a obligatiilor citre bugetele
publice;
c) realizeazd achizitiile publice de bunuri, servicii si lucrari in sistem concurential necesare
functionarii institutiei;
d) elaboreaza analize economice periodice privind eficienta activititii economico-financiare;
€) organizeaza arhiva institutiei.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA DE IMPRESARIAT ARTISTIC

Art.29 Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” desfisoara activitati de impresariere a propriilor

productii artistice, care nu se supun procedurii de avizare reglementate de Ordonanta Guvernului
nr.21/2007.



CAPITOLUL VIII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 30 Finantarea activitatii Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” se realizeaza din subventii
acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani si din venituri proprii, precum si din alte surse,
potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 31 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” se
realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevdazut in contractul de

b)

c)

d)

e)

management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani;

cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acopera
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani si din
alte surse;

cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani, pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acopera
din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani, din venituri proprii si din
alte surse;

cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate
retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
extrabugetar pentru necesitétile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ.

Art. 32 Veniturile proprii se realizeaza din activitatile directe ale orchestrei si anume din:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)
Art.33

incasari de la spectacole;
incasdri din turnee de spectacole in striinatate;
incasdri din contracte incheiate intre institutie si unitdti economice si/sau persoane fizice in
vederea prestirii unor servicii artistice; :
realizarea si difuzarea unor lucréri §i publicatii pe orice fel de suport (tiparituri, audio, video,
CD, etc.) din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
prestarea altor servicii: culturale, de educatie permanentd, inclusiv transport de persoane cu
autocarul institutiei pentru terti sau alte activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei;
surse atrase din fonduri europene sau/si de la bugetul de stat prin implementarea unor proiecte;
donatii si sponsoriziri.

Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” poate beneficia de bunuri materiale si fonduri

banesti sub forma de servicii, donatii $i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de
orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia
culturald a institutiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.35 (1) Orchestra Populara ,,Rapsozii Botoganilor” dispune de stampila proprie.

(2) Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” are arhivd proprie in care se pastreaza,

conform prevederilor legale:

a)
b)

actul normativ de infiintare;

documentele financiar-contabile, planurile si programele de activitate, dari de seam3 contabile
sl situatii statistice;

¢) corespondenta;



d) alte documente potrivit legii.

Art. 36 (1) Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicérii hotérarii de
aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept si cu alte acte normative in vigoare.

(3) In temeiul prezentului Regulament de organizare si functionare se va emite Regulamentul
intern al Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor”.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi
propusd de manager, in vederea aprobarii Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUUDETULUI,
Marcel-StelicaBejenariu
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Anexa nr. 4
la Hotararea Consiliului Judetean
Nr._ 77 din_2f.04204/

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA SI SEDIUL

Art. 1 — Directia Judeteana de Drumuri si Poduri este organizaté si functioneaza in conformitate
cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile ulterioare si
a Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr. 24/29.05.1998. ¢.*" .-

Art. 2 — Directia Judeteand de Drumuri si Poduri ( DJDP) este organizatd ca serviciu public cu
personalitate juridicd, functioneazad sub autoritatea Consiliului Judetean Botosani si este finantatd in
conformitate cu prevederile legale privind finantele publice locale.

Art. 3 — Sediul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri este in municipiul Botosani, str. Victoriei
nr.2.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE, ATRIBUTII

Art. 4 — Directia Judeteand de Drumuri si Poduri are ca obiect de activitate administrarea,
exploatarea si intretinerea drumurilor judetene si a podurilor in conditii de fluenta si siguranta a circulatiei.
In scopul realizdrii obiectului sdu de activitate, elaboreazi studii si prognoze pentru modernizarea
de drumuri si poduri.
Art. § - Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Botosani, are urmitoarele atributii:
- desfdgoard activitati de urmdrire a executdrii in conditii optime si de calitate a lucrarilor, pe
drumurile si podurile judetene;
- elaboreazd documentatii tehnico-economice, organizeaza activitatea de administrare, exploatare si
intretinere pe drumurile si podurile judetene, asigurand starea de viabilitate;



- elaboreazi studii si le transmite Directiei Lucrari Publice, Achizitii, Investitii a Consiliului
Judetean pentru dezvoltarea si sistematizarea retelei de drumuri judetene;

- constatd si aplicd contraventiile prevazute de actele normative in vigoare referitoare la
nerespectarea Normelor privind exploatarea si mentinerea in buna stare a drumurilor publice;

- face propuneri pentru clasarea si incadrarea drumurilor judetene, conform Ordonantei Guvernului
nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizeaza si emite autorizatii pentru instalatiile, constructiile si lucrarile de orice fel ce se executa in
zonele de sigurantd a drumurilor judetene sau pe care le traverseaza;

- realizeazi administrarea, Intretinerea si exploatarea retelei de drumuri §i poduri judetene in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- emite autorizatii speciale pentru transporturile pe drumurile judetene care au greutati si gabarite ce
depasesc prevederile legale si asigura controlul respectérii prevederilor din aceste autorizatii;

- organizeaza si asigurd recensamantul circulatiei pe drumurile judetene, centralizeaza si prelucreaza
datele respective;

- asigura aplicarea si executarea la timp a tuturor sarcinilor ce decurg din legi, ordonante, hotéréri
ale Guvernului, ordine si instructiuni ale organelor de stat, care privesc activitatea proprie;

- analizeaza §i propune spre aprobare modificarea structurii organizatorice a directiei;

- face propuneri pentru imbunétatirea stirii tehnice a drumurilor judetene in scopul dezvoltarii
armonioase a retelei teritoriale;

- organizeaza activitatea de iarna, efectuand lucrérile specifice prin forte proprii sau prin atribuirea
contractelor de lucrdri sau servicii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elaboreaza studii, cercetdri, documentatii §i proiecte pentru dezvoltarea si modernizarea
drumurilor, de perfectionarea proceselor tehnologice, introducerea de procedee si metode noi, colaboreazd
cu institutele de invatdmant superior si institutele de cercetare pentru realizarea temelor proprii de
cercetare; .

- urmdreste modul in care se comporta reteaua de drumuri judetene fatd de actiunea traficului,
agentilor naturali, analizdnd materialul tehnic documentar pentru determinarea conditiilor optime de
exploatare a drumurilor;

- elaboreazd propunerile pentru programele anuale si de perspectiva pentru realizarea lucrarilor de
administrare, intretinere, reparatii, moderniziri, reabilitare, investitii si de dezvoltare a retelei rutiere;

- organizeazd si raspunde de indeplinirea programelor anuale aprobate de Consiliul Judetean
Botosani si de utilizarea rationala in conformitate cu prevederile legale a fondurilor alocate de la bugetul
local, de la fondurile speciale, precum si alte fonduri;

- elaboreaza propuneri de norme de consum pentru materii prime, materiale, combustibil si energie,
asigurdnd reducerea consumurilor specifice, optimizarea stocurilor de valori materiale si reducerea
cheltuielilor neeconomicoase;

- asigurd aplicarea normelor de protectia muncii si igiend in vederea prevenirii accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale, a normelor de pazi si stingerea incendiilor (PSI), precum si
masurile suplimentare necesare in raport cu conditiile specifice din unitate;

- intocmeste programul de mésuri de protectia muncii si asigurd indeplinirea lui, aplici masurile
pentru prevenirea si combaterea poluarii mediului inconjuritor;

- stabilegte necesarul de materiale de aprovizionat §i a transporturilor pentru activitatea proprie,
incheind contractele necesare, urmarind si rdspunzand pentru realizarea lor;

- informeaza trimestrial, sau ori de céte ori este necesar, conducerea Consiliului Judetean Botosani
cu privire la problemele specifice activitatii de drumuri;

- Incheie contracte cu tertii pentru realizarea unor programe in domeniul informaticii;

- asigurd efectuarea inventarierii generale a patrimoniului pe care il administreazi;

- la mésuri pentru organizarea activititii de aparare a patrimoniului si buna gospodarire a acestuia;

- ia masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca si folosirea rationala a fortei de munci;

- la masuri i urméreste asigurarea disciptinei in cadrul directiei si a subunitatilor din teritoriu;



- reprezintd Consiliul Judetean, in limita competentelor aprobate, la consfatuiri si actiuni pe plan
intern organizate pe teme de drumuri si poduri sau alte teme tangentiale;

- prezintd Consiliului Judetean propuneri pentru concesionarea si inchirierea de bunuri proprietate
publicd, conform prevederilor legale;

- coordoneaza si urmareste realizarea programului propriu de cercetare, proiectare si informatica;

- asigurd organizarea interventiilor necesare in scopul elimindrii operative a avariilor, restrictiilor
sau altor situatii provocate de calamitati pe drumurile judetene;

- organizeazd, indruma si controleazi aplicarea semnalizirii rutiere in conformitate cu normele in
vigoare §i conventiile internationale. Inlocuirea indicatoarelor distruse sau sustrase se va face in mod
operativ cu mijloacele proprii ale bazelor i cantoanelor;

- opereaza si ia masuri, de comun acord cu organele de specialitate ale Ministerului Administratiei
si Internelor pentru ridicarea gradului de siguranta a circulatiei pe drumurile judetene;

- gestioneazd fondurile special constituite conform legii, repartizate de catre Consiliul Judetean,
conform legislatiei in vigoare pentru lucrarile programate la acest capitol;

- constatd si urmdreste incasarea tarifelor de utilizare a drumurilor judetene aprobate de Consiliul
Judetean Botosani. Sumele incasate vor fi virate in termenul legal ca venituri la Consiliul Judetean
Botosani, urmand ca acestea sé fie reprimite in totalitate de cétre Directia Judeteana de Drumuri si Poduri
Botosani si utilizate conform destinatiei, in scopurile pentru care au fost infiintate.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL DIRECTIEI JUDETENE DE DRUMURI SI PODURI

Art. 6— Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Botosani administreazd in numele Consiliului
Judetean Botosani reteaua de drumuri judetene, inclusiv podurile, viaductele, pasajele denivelate,
tunelurile, constructiile de aparare i consolidare, trotuarele, pistele pentru ciclisti, locurile de parcare,
oprire si stationare, indicatoarele de semnalizare rutiera si alte dotari pentru siguranta circulatiei, terenurile
si plantatiile care fac parte din zona drumului, mai putin zonele de protectie.

De asemenea, Directia Judeteand de Drumuri si Poduri administreaza terenurile si cladirile
transmise prin hotdrdre a Consiliului Judetean Botosani, conform inventarului bunurilor care apartin
domeniului public al judetului Botosani.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 7 - Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Botosani intocmeste anual bugetul de venituri si
cheltuieli in calitate de ordonator tertiar de credite bugetare al Consiliului Judetean Botosani, avand in
vedere fondurile alocate in acest scop. Bugetul de venituri si cheltuieli va fi aprobat anual de citre
Consiliul Judetean Botosani.

Art. 8- In bugetul de venituri i cheltuieli sunt evidentiate distinct creditele bugetare anuale pentru
activitatea de administrare, intretinere si exploatare a drumurilor, podurilor si instalatiilor judetene, pentru
investitii i fonduri speciale alocate pentru anumite cheltuieli stabilite de lege. Consiliul Judetean Botosani
analizeaza si aprobd totodats, creditele bugetare multianuale in conformitate cu prevederile legii finantelor
publice locale, solicitate de Directia Judeteana de Drumuri si Poduri Botosani in vederea derularii in bune
conditii a contractelor de lucrdri multianuale.

Art.9 — Veniturile realizate din activitatea de administrare, intretinere si exploatare a drumurilor si

podurilor judetene, reprezintd venituri la bugetul propriu judetean, conform prevederilor legii finantelor
publice locale.



Art. 10 — Operatiunile de incasiri si plati ale Directiei Judetene de Drumuri i Poduri Botosani se
efectueazi prin conturi deschise la Trezoreria municipiului Botosani, conform reglementérilor legale in
vigoare.

Art. 11 — Cheltuielile pentru desfasurarea activititii Directiei Judetene de Drumuri si Poduri
Botosani se vor prezenta in buget, conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea
clasificatiei indicatorilor privind finantele publice cu respectarea reglementarilor legale privind cheltuielile
institutiilor bugetare.

Art. 12 — Exercitiul economico — financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie al
fiecarui an.

CAPITOLUL V
STRUCTURA SI CONDUCEREA DIRECTIEI JUDETENE DE DRUMURI SI
PODURI BOTOSANI

Art. 13 — In scopul realizirii obiectului siu de activitate, Directia Judeteand de Drumuri si Poduri
Botosani are urmatoarea structura:

- compartiment financiar,contabil, personal, gestiunea functiilor publice;

- serviciul interventii avarii drumuri si intretinere curentd, care are in componentd 4 baze de
administrare, respectiv: Botosani, Trusesti, Dorohoi si Saveni;

- compartiment mecanizare, aprovizionare, administrativ;

- compartiment achizitii publice;

- compartiment control, monitorizare trafic i autorizatii transport;

- compartiment tehnic,urmérire productie, dirigintare lucréri;

- compartiment siguranta circulatiei si interventii accidente;

- compartiment avize, acorduri gi carte tehnica.

Art. 14 — Conducerea activitatii Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani, este asigurata
de directorul executiv al directiei, conform prevederilor legale si prezentului regulament.

Art. 15 — Directorul executiv asigurd conducerea executivd a Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri Botosani si raspunde de buna functionare a institutiei in indeplinirea atributiilor ce fi revin. In
absenta directorului executiv, atributiile acestuia sunt exercitate de directorul executiv adjunct, conform
dispozitiei emise in acest sens.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV, DIRECTORULUI EXECUTIV
ADJUNCT SI ALE SERVICIULUI ST COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI
JUDETENE DE DRUMURI SI PODURI BOTOSANI

Art. 16 — Atributiile directorului executiv al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani:

- organizeazd, indrumd, coordoneaza §i controleazi activitatea Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri Botosani;

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- dispune masuri pentru pastrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare;



reprezinta unitatea si raspunde de activitatea acesteia in fata Consiliului Judetean, participa ca
invitat la sedintele Consiliului Judetean si ale comisiilor de specialitate pentru promovarea si
sustinerea proiectelor de hotarare din domeniul specific al drumurilor si podurilor judetene;
reprezintd interesele Consiliului Judetean Botosani in relatiile cu alte organe de stat si agenti
economici;

emite decizii, dispozitii, norme interne, regulamente pentru buna desfagurare a activitatilor interne
ale directiei;

raspunde de realizarea programelor anuale de administrare, intretinere, reparare si modernizare a
drumurilor si podurilor judetene;

stabileste atributiile si responsabilitatile pe fiecare structurd, serviciu, compartiment si aproba fisa
postului pentru intreg personalul directiei;

numeste si elibereazi din functie directorul executiv adjunct, seful de serviciu si contabilul sef,
angajeaza si aproba incetarea activitatii personalului directiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;
aproba criteriile de performanta, obiectivele anuale ale functionarilor publici, raspunde de
evaluarea anuala a performantelor profesionale ale intregului personal;

asigurd direct si prin personalul din subordine aplicarea reglementdrilor legale generale si cele
specifice activitatii;

aprobd Regulamentul intern si ia masuri pentru punerea in aplicare a acestuia;

urmareste realizarea atributiilor de serviciu pentru personalul din subordine;

emite dispozitii de sanctionare a personalului care incalcd reglementéri legale sau ordine de
serviciu §i ia masuri pentru recuperarea prejudiciilor materiale cauzate patrimoniului administrat
de directie.

Art. 17 — Atributiile directorului executiv adjunct:

conduce activitatea Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani in lipsa directorului executiv;
conduce si controleaza activitatea tehnicad de administrare si intretinere a drumurilor judetene prin
serviciile si compartimentele de specialitate;

poate reprezenta Directia in relatiile cu Consiliul Judetean, pe perioada in care il inlocuieste pe
directorul executiv;

contribuie la intocmirea programelor anuale de administrare, intretinere si exploatare a drumurilor
judetene;

contribuie la stabilirea structurii organizatorice a Directiei;

intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

sesizeaza fapte care constituie abateri disciplinare ale personalului din subordine.

Art. 18 - Atributiile compartimentului financiar, contabil, personal, gestiunea functiilor
publice :

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe baza calculelor proprii de fundamentare;
asigurd i raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiar contabile in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

intocmeste planul de finantare a investitiilor pe baza elementelor de fundamentare primite de la
compartimentele de specialitate;

conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor banesti, a
decontarilor;

asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrrilor
contabile;



asigurd §i urmareste pastrarea integritdtii patrimoniului, cunoasterea in orice moment a modului de
modificare a indicatorilor economico-financiari previzuti in buget si modul de administrare a
fondurilor materiale si banesti puse la dispozitie;
asigura desfagurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii de lucréri, materii prime,
materiale si servicii in functie de resursele financiare alocate;
urmareste ca aprovizionarea tehnico-materiald sa se realizeze in strictd concordantd cu programul
aprobat si cu incadrarea in cheltuielile aprobate;
efectueazd inventarierea anuala si periodica a patrimoniului si valorificarea rezultatelor acesteia;
intocmeste contul de executie bugetard cu balante de verificare lunare, bilanturi trimestriale si
anuale, care vor fi depuse in termen, conform dispozitiilor legale;
intocmeste documentatiile privind organigrama, numdrul de personal, statul de functii i
regulamentul de organizare §i functionare al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani;
asigurd aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind incadrarea si salarizarea personalului,
conform legii;
raspunde de completarea si pastrarea dosarelor personale ale functionarilor publici si respectiv a
personalului contractual;
intocmeste si transmite rapoartele statistice lunare, trimestriale si anuale referitoare la activitatea de
personal, salarizare;
asigurd evidenta prezentei la serviciu, intocmeste pontajele si evidenta deplasarilor in interes de
serviciu;
asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru:

a.  angajamente legale si bugetare;

b. modificarea repartizarii pe trimestre i pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate inclusiv prin virdri de credite;
efectuarea de plati din fonduri publice;
efectuarea de incasari in numerar;
e.  inregistrarea si eliberarea materialelor, obiectelor de inventar si pieselor de schimb.
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Art. 19 - Atributiile serviciul interventii avarii drumuri si intretinere curenti:

organizeazd si executd recensdaméntul circulatiei pe drumurile judetene, centralizeaza si
prelucreaza datele respective;

organizeaza si coordoneazi activitatea comandamentului de deszipezire si interventie in caz de
calamitati;

organizeaza activitatea de revizii gi controale a stirii tehnice a drumurilor si podurilor judetene;
organizeazi activitatea de revizii periodice speciale si expertize tehnice;

realizeazd lucrdri de interventie periodicd pentru reabilitarea drumurilor si podurilor judetene in
vederea asigurarii unui trafic normal de circulatie;

coordoneazi activitatea bazelor si a cantoanelor;

participa impreund cu organele de politie la stabilirea conditiilor de trafic si a modului de
semnalizare pe drumurile judetene;

stablleste Impreuna cu proiectantii si organele de politie modul de reahzare a intersectiilor;

ia masuri de semnalizare corespunzitoare a zonelor periculoase aparute pe drumurile judetene.

Art. 20 - Atributiile compartimentului mecanizare, aprovizionare, administrativ:

asigurd functionarea intregului parc auto din dotare Directiei Judetene de Drumuri si Poduri
Botosani in parametri tehnici corespunzitori utilizat pentru activitatea de intretinere curenti a
drumurilor judetene aflate in administrarea institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

raspunde de asigurarea functiondrii statiei de comunicatie cu bazele;



organizeazd si desfasoara activitatea de aprovizionare cu produse si servicii necesare pentru buna
desfasurare a activitatii institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

organizeazi si desfasoard activitatea de paza si protectiei la nivelul Directiei Judetene de Drumuri
si Poduri Botosani;

organizeaza si desfasoari activitatea de curitenie la sediul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri
Botosani;

raspunde de starea tehnica a cantoanelor si de modul de functionare a acestora.

Art. 21 - Atributiile compartimentului achizitii publice:

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritétilor identificate la
nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;
elaboreazi documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevd necesitatea
si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza si fie rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 34/2006, cu modificarile si completérile ulterioare ;

propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazé a fi atribuit;
elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea conducatorului institutiei i
avizate de legalitate;

asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregétirea si organizarea licitatiilor, obiectul
acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sd edifice respectarea principiilor
care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotdrarilor
de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire §i pentru urmirirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

urmdreste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind pastrarea
confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

opereazd modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului financiar-contabil;
intocmirea §i transmiterea catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice a raportului anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana
la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;
asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare.

Art. 22 — Atributiile compartimentului control, monitorizare trafic §i autorizatii transport:

monitorizarea drumurilor si a respectarii normelor de exploatare, in conformitate cu prevederile

Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicati, cu modificarile si

completérile ulterioare;

exercita controlul traficului rutier, in vederea respectirii de citre utilizatori, a limitelor de masa si/

sau gabarit permise sau a autorizatiilor speciale de transport eliberate de organele in drept;

aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, privind sanctionarea contraventiilor pe drumurile publice,

grecum si a Hotdrarilor Consiliului Judetean Botosani privind traficul auto cu gabarit si dimensiuni
epasite;



elibereazi pe baza calculatiei conform Ordonantei Guvernului 43/1997 privind regimul drumurilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a hotararilor consiliului judetean
autorizatiile speciale de transport pentru autovehiculele care depasesc greutatea maxima admisibild
pe osie;

verificd modul in care, proprietarii terenurilor sau constructiilor, dupa caz, respecta obligatiile si
conditiile legale, cu privire la zonele de siguranta si de protectie ale drumurilor in conformitate cu
destinatia acestora, stabilitd prin Ordonanta Guvernului 43/1997 privind regimul drumurilor,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare. Cénd constata incdlcarea acestor
reglementari ia masurile legale ce se impun;

asigura crearea conditiilor de respectarea normelor de protectia i igiena muncii in vederea
prevenirii accidentelor de munci i a imbolnavirilor profesionale;

asigura crearea conditiilor de respectarea normelor PSI, conform prevederilor legale.

Art. 23 — Atributiile compartimentului tehnic, urmarire productie, dirigintare luerari:

gestionarea patrimoniului de drumuri si poduri;

intocmeste programul de lucrdri anual, trimestrial si lunar in functie de necesitatile retelei de
drumuri;

intocmeste planurile anuale si de perspectivd in vederea realizérii lucrarilor de administrare,
intretinere, reparatii, modernizari, investitii i de dezvoltare a infrastructurii rutiere;

executd activitatea de control tehnic pentru lucrérile executate pe drumurile judetene;

controleaza respectarea tehnologiilor de fabricatie in executia lucrarilor, conform reglementarilor
legale;

urmareste ca punerea in functiune si receptia lucrarilor sa se facd cu conditia respectarii calitatii
prescrise lucrarilor conform legislatiei in vigoare;

organizeaza si participd la receptionarea tuturor lucrérilor executate pe drumurile judetene;
urmareste si verifica in teren cu personalul specializat lucrarile executate;

confirmd situatiile de lucrari executate de constructori, propunindu-le pentru decontare;

urmdreste prin dirigintii de specialitate toate fazele pregitirii lucrarilor, si anume:

concordanta dintre prevederile autorizatiei de constructie si cele ale proiectului tehnic;
predarea amplasamentului;

trasarea generald a lucrarii;

studiazd proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile de executie;

verificd existenta pieselor scrise si desenate si corelarea acestora;

controleazd dacd proiectele au verificarile stabilite prin Legea nr. 10/1995, privind
calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare.

urmdreste pe faze executia lucrarilor de catre constructori, cu respectarea clauzelor din contractele
in curs de derulare ;

participd impreuna cu reprezentantul Serviciul Control Calitate a Lucrarilor in Constructii Botosani
si constructor la toate fazele determinante prevazute de proiectant;

adapteazi si actualizeazd documentatiile tehnico-economice ale lucririlor aflate in curs de executie
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

verificd §i intocmeste impreund cu executantul actele primare privind realizarea programelor prin
predarea amplasamentului, procesele verbale la lucrdrile ascunse, cit si prelevarea de probe,
necesare cartii tehnice a obiectivelor;

sesizeazd Serviciul Control Calitate a Lucrarilor in Constructii Botosani in cazul producerii unor
accidente tehnice sau respingerii receptiei lucrarilor datorate unor defecte de calitate;

face propuneri pentru programarea receptiilor partiale si definitive la obiectivele de lucrari
executate;

participd la receptia lucrarilor pe faze determinante, impreuna cu reprezentantii constructorului,
specialistii Serviciului Control Calitate a Lucrarilor in Constructii Botosani si proiectantu! lucrarii;
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elaboreazi studii si prognoze pentru dezvoltarea si sistematizarea retelei de drumuri.
Art. 24 Atributiile compartimentului siguranta circulatiei si interventii accidente:

- verifici in teren impreuni cu sefii de baze existenta si amplasarea legala a indicatoarelor rutiere;

- efectueazi analize cu privire la siguranta circulatiei pe drumurile judetene, dinamica accidentelor
de circulatie pe cauze si adoptarea de masuri care sa conducé la ameliorarea situatiei;

- colaboreazi cu inspectorii din compartimentul de control, monitorizare trafic §i autorizatii transport
din cadrul directiei;

- in cazul blocirii si afectdrii sectoarelor de drum in urma accidentelor rutiere, intocmeste devizul
cuprinzind toate costurile aferente interventiei de degajare a sectorului de drum blocat si afectat, in
vederea recuperdrii acestora.

Art.25 Atributiile compartimentului avize, acorduri si carte tehnica:

- tine evidenta si actualizeazd periodic cartea tehnici a drumurilor §i podurilor aflate in
administrarea directiei;

- urmadreste obtinerea de acorduri i avize pentru lucrari proprii;

- organizeaza activitatea de eliberare a avizelor pentru constructiile ce se vor amplasa in zona de
sigurantd a drumurilor si autorizatiilor speciale pentru transport conform legii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 26 — in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, Directia Judeteani de Drumuri si Poduri
Botosani colaboreazi cu celelalte directii si servicii din cadrul Consiliului Judetean Botosani.

Art. 27 — Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Directiei Judetene de Drumuri
si Poduri Botosani se aproba prin hotardrea Consiliului Judetean Botosani, astfel incét functionarea
acesteia si asigure ndeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor ce ii revin.

Art. 28 - (1) Relatiile comerciale dintre Directia Judeteand de Drumuri si1 Poduri Botosani, in
calitate de reprezentant al Consiliului Judetean Botosani si alti operatori economici se realizeazi in baza
contractelor de achizitie publica atribuite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Litigiile aparute in situatia neindeplinirii obligatiilor contractuale cu alti operatori
economici vor fi solutionate pe cale amiabild, in caz contrar, se va apela la instantele judecatoresti
competente. :

Art. 29 — Prezentul Regulament intrd in vigoare la data comunicérii hotérarii de aprobare a
Consiliul Judetean Botosani.

Art. 30 — La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament se abrogi orice altd dispozitie
contrard.

PRESEDINTE, Contrasempneaza,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel-Stelica Bejenariu
X
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REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Botosani

Capitolul I

Organizarea, functionarea si structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani

Art. 1 (1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, denumitd in continuare
Directia generald, este organizatid si functioneazi ca institutie publicd, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Judetean Botosani.

(2) Directia generald are sediul in municipiul Botosani, str. Maxim Gorki nr.4.

Art. 2 Directia generala are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor i strategiilor de asistentd
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap, precum i oricirei persoane aflate in nevoie.

Art. 3 (1) Directia generali este condusa de un director executiv si colegiul director.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este functionar public si este numit prin concurs sau
examen in conditiile legii.

(3) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de 2 directori executivi adjuncti, functionari
publici, dintre care unul coordoneazi activititile din domeniul protectiei persoanelor adulte si activitatea de
protectie a drepturilor copilului iar celalalt coordoneazi activitatea economica si administrativa.

(4) Directorii executivi adjuncti sunt numiti prin concurs de catre directorul executiv al Directiei
generale.

Art. 4 (1) Cheltuielile curente si de capital necesare desfagurarii activitatii Directiei generale, sunt finantate
de la bugetul propriu al judetului, din venituri cu destinatie speciala. (sponsorizari, donatii, fonduri de la organisme
guvernamentale §i neguvernamentale) si din transferuri de la bugetul de stat si bugetele locale.

(2) Fondurile cu destinatie speciald se evidentiazi in conturi separate i sunt folosite conform
destinatiei primite special pentru Directia generala.

Art.5. Directia generald are cont propriu deschis la trezorerie, stampile proprii, iar documentele vor purta
antetul Consiliului Judetean si al Directiei generale si vor fi semnate de catre Directorul executiv. Documentele cu
caracter financiar vor fi semnate si de Directorul executiv adjunct cu atributii economice, precum si de salariatul cu
atributii de control financiar preventiv.

Art.6. (1) In structura organizatorica a Directiei generale sunt cuprinse servicii, birouri, compartimente,
servicii de tip rezidential (centre de plasament, centre de primire a copilului in regim de urgentd, centre de ingrijire
de tip familial, centre maternale, casele/modulele de tip familial i complexele de apartamente), servicii de zi pentru
protectia copilului, centre de recuperare si reabilitare, de ingrijire si asistentd a persoanelor adulte cu handicap si
cdmine pentru persoane varstnice, fard personalitate juridici dupd cum urmeazi:

- Serviciul Juridic, Contencios
- Compartimentul de Securitate si Sanatate in Munca — PSI



- Compartimentul Adoptii si Postadoptii
- Serviciul Financiar Contabil
- Compartimentul Buget
- Serviciul Achizitii Publice, Administrativ, care cuprinde:
Compartimentul Achizitii Publice;
Compartimentul Administrativ;
Biroul Proiecte, Programe, Strategii si Monitorizare.
- Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Relatii cu Publicul
Compartimentul Relatii cu publicul si Registratura
- Serviciul pentru Protectia Copilului Aflat in Dificultate si Managementul de Caz
Compartimentul Plasamente Familiale si Tutela
Compartimentul Asistentd Maternala - Asistenti Maternali Profesionisti
Compartimentul Protectie de Tip Rezidential
- Serviciul Comunitar Specializat Destinat Protectiei Copilului
Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii, care cuprinde;
Compartimentul de Incluziune Sociald, Prevenirea Marginalizarii Sociale gi Separarii
Copilului de Familie;
Compartimentul de Resurse pentru Educatie i Dezvoltare si Planificare Familiala;
Compartimentul Violenta in Familie.
Compartimentul de Interventie Specializatd in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si
Migratie Copii
Compartimentul de Evaluare si Prevenire a Delincventei Juvenile
- Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati; Secretariatul Comisiei pentru
Protectia Copilului
- Complexul de Servicii de Tip Rezidential ,,Micul Print” Botosani
Centrul Maternal
Centrul Respiro si de Primire a Copilului in Regim de Urgentd, Telefonul Copilului 983
- Centrul de Ingrijire de Zi pentru Copii cu Nevoi Speciale ,,Sera” Botosani
- - Centrul de Plasament ,,Elena Doamna” Botosani
- Centrul de Plasament ,,Prietenia” Botosani
- Complexul de Apartamente ,,Ciresarii” Botogani
- Complexul de servicii destinat copiilor care au sévarsit fapte penale si nu raspund
penal
- Centrul de Plasament si Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi ,,Sf. Spiridon” Botosani
- Complex de Apartamente —,,Casa Mea” Dorohoi
- Complex de Apartamente — ,,Floare de Colt” Dorohoi
- Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate ,,Speranta” Pomarla
Centrul de Plasament
Casa Rurald ,,Fluturele Sperantei”
Casa de tip Familial ,,Primadvara Sperantei”
Modulul de tip Familial ,, Julia si Lorena”
- Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate ,,Sf. Nicolae” Trugesti
Casa Rurala “Traian”
Casa Rurald ,,Decebal”
- Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale
Compartimentul stabilire i platé prestatii sociale
Compartimentul monitorizare asistenti personali si facilitdti pentru persoane cu handicap
- Serviciul pentru protectia adultului aflat in dificultate



Compartimentul de interventie in regim de urgenta, evaluare si ingrijire de tip rezidential
a persoanelor aflate in dificultate, (telefonul pentru semnalizarea cazurilor de
urgentd)
Compartiment antisdricie, prevenire a marginalizirii sociale, protectie de tip familial a
persoanelor aflate in dificultate
Compartiment de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane
Compartimentul asistenta persoane vérstnice
- Centrul Ambulatoriu de Recuperare pentru Adulti cu Handicap
- Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte
Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
- Centrul de integrare prin terapie ocupationald ,.Lucie Lecomte” Botosani
- Camin pentru Persoane Virstnice ,, Sf. loan” Bucecea
- Centrul de Ingrijire si Asistentd Adaseni
- Centrul de Ingrijire si Asistentd Leorda
Centrul de asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane
- Centrul de ingrijire si Asistentd Dorohoi
- Centrul de Recuperare i Reabilitare lonéseni
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Dersca

Art. 7 (1) incadrarea personalului din cadrul Directiei generale se face prin concurs sau, dupi caz, prin
examen, in conditiile legii.
(2) In vederea exercitarii §i realizrii atributiilor ce ii revin Directia generala va asigura incadrarea cu
prioritate a personalului cu studii socio-umane, in conformitate cu dispozitiile legale in materie.

Capitolul IT
Functiile si atributiile Directiei generale

Art.8 (1) In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia generald indeplineste, in principal,
urmétoarele functii :

a) de strategie prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului de asistentd sociald
pentru prevenirea i combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisdricie, pe care le
supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitétilor de asistentd sociald si protectie a copilului la nivelul judetului

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societatii
civile care desfagoara activititi in domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisdrécie, prevenirea i combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

J) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului.

(2) Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Directiei generale se aproba prin hotarare a
consiliului judetean, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

Art. 9 Directia generald indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea refacerii §i dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistent3 social;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;



3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate n nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueazi trimestrial si ori de cite ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistentd sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau
revocdrii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
masurile de asistentd sociald;

7. indeplineste orice alte atributii prevézute de lege.

b) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia i propune stabilirea unei masuri de
protectie speciala ;

2. monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotarérilor de instituire a masurilor de protectie speciald
a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri ;

5. identifica, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile
legii, incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti maternali profesionisti
atestati, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sdu
familial;

7. reevalueaza, cel putin o dati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
mésurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii, evalueaza
conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereazi atestatul de familie sau de persoana
aptd sd adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si périntii lor adoptivi,
sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce
varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

c) alte atributii :

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului ;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii séi, precum si cea de
admitere a adultului n institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistentd sociala ;

3. acorda asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma
de sprijin In activitatea de asistentd sociala i protectia copilului;

4. evalueaza si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de asistenta sociala, care pot deveni
asistenti personali ai persoanei cu handicap, i supravegheaza activitatea acestor asistenti:

5. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

6. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale i cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de
nevoile comunititii locale;

7. colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii
publice din unitatea administrativ teritorial4, in vederea Indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

8. asiguri la cerere consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, mésurilor si prestatiilor
de asistentd sociald si protectia copilului; colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

9. propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de asistenta
sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

10. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activititilor desfisurate;



11. asiguri acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si oriciror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitdrii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative n vigoare;

13. actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor in
nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile
din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

15. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de expertizd medicala a persoanelor adulte cu handicap;

16. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale consiliului
judetean.

Capitolul 111

Patrimoniul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Botosani

Art.10 Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani este format de
totalitatea bunurilor mobile si imobile primite in administrare de la Consiliul Judetean Botosani. Directia generala
administreazi i alte bunuri procurate din fonduri proprii, precum si cele provenite din donatii §i sponsorizari.

Capitolul 1V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.11 (1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botogani intocmeste, anual, bugetul
de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii Consiliului Judetean Botosani, conducétorul unitatii indeplinind
functia de ordonator tertiar de credite.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli sunt evidentiate distinct fondurile bugetare alocate pentru
activitatea de asistentd sociala i protectia copilului cat si pentru investitii.

(3) Operatiunile de incaséri si plati ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Botosani se efectueaza prin conturi deschise la Trezorerie, conform reglementirilor in vigoare.

(4) Cheltuielile pentru desfagurarea activitatii directiei sunt prevazute in buget conform Ordinului
Ministrului  Finantelor Publice nr.1.954/2005, cu modificrile $i completirile ulterioare pentru aprobarea
clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu respectarea reglementdrilor legale privind cheltuielile
institutiilor bugetare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie a fiecdrui an.

Capitolul V
Conducerea unitatii

Directorul executiv
Art.12. (1) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei generale si o reprezintd in relatiile
cu autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.
(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin directorul executiv emite dispozitii.
(3) Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Judetean Botosani pentru buna functionare in
indeplinirea atributiilor ce revin Directiei generale.
Art.13. (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale;
a) exerciti atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoan juridic;
b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune avizarii colegiului director §i aprobarii consiliului judetean;



d) elaboreazi si supune aprobirii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu i lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului, avand
avizul colegiului director;

e) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si protectie a drepturilor
copilului, stadiul implementarii strategiilor previzute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunétatirea acestei
activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director i apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul
Directiei generale, potrivit legii; elaboreazi si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al
Directiei generale, avand avizul colegiului director;

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare;

h) constatd contraventiile $i propune aplicarea sanctiunilor previzute la art.135 din Legea nr.272/2004
privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generald in relatiile cu
aceasta; '

j) asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.

(2) Directorul executiv indeplinegte si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirare a
consiliului judetean.

Art.14. In absenta directorului executiv atributiile acestuia se exerciti de unul dintre directorii executivi
adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.

Art.15. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al Directiei
generale se fac la propunerea presedintelui consiliului judetean, prin hotdrare a consiliului judetean.

Art.16. Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de 2 directori executivi adjuncti, dintre care unul
coordoneaza activititile din domeniul protectiei persoanelor adulte i activitatea de protectie a drepturilor copilului,
iar unul coordoneazi activitatea economica si administrativa.

Art.17. (1) Postul de director executiv, precum si posturile de directori executivi adjuncti ai Directiei
generale se ocupa prin concurs sau, dupé caz, prin examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv si de directori executivi adjuncti ai
Directiei generale trebuie si fie absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de Jungéd duraté sau
absolventi ai Tnvatamantului postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice, administrative, medicale
sau economice, §i sd aiba o vechime 1n specialitate de cel putin 5 ani.

Directorii executivi adjuncti

Art.18. Directorii executivi adjuncti ajutd pe directorul executiv In indeplinirea atributiilor previzute de
lege si de prezentul Regulament.

Art.19. Directorii executivi adjuncti coordoneazi activitatea curenta stabilit prin fisa postului.

A) Directorul executiv adjunct in domeniul protectiei sociale indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani in
domeniul protectiei si drepturilor copilului si cel al protectiei persoanei adulte

b) coordoneaza actiunile autorititilor administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei
drepturilor copilului si cel al protectiei persoanei adulte, sprijind activitatea de punere in aplicare a Strategiei
Guvernamentale si Judetene in aceste domenii;

c) organizeaza, coordoneazi §i controleaza activitatea serviciilor / compartimentelor/ unitatilor rezidentiale
aflate in subordinea sa directd, urmarind modul in care sunt respectate drepturile copilului; iar din punct de vedere
strategic si operational activitatea centrelor rezidentiale si propune méasuri de imbunatatire a conditiilor conform
Strategiei judetene, Planului de restructurare si Standardelor specifice de calitate;

d) urméreste punerea in aplicare a alternativelor de protectie care conduc la sciderea numérului de copii
ocrotiti in sistem rezidential, respectiv la sciderea duratei de ingrijire a copiilor in institutiile rezidentiale, in
favoarea reintegrarii/integrarii familiale;

€) respectd si promoveaza drepturile copilului in scopul realizirii unui echilibru esential copil — familie —
societate; acordad persoanei adulte asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea liber4 a opiniei;

f) analizeaza si solicitd s i se prezinte periodic rapoarte privind activitatea compartimentelor din subordine,
ia masuri operative pentru imbunititirea acesteia §i sesizeazi conducerea cu privire la orice probleme, abateri,
disfunctionalitati;



g) coordoneazi actiunile socio-culturale, educative, schimburi de experienta etc. in centre de plasament,
apartamente, module si intre centre de plasament, recuperare si ingrijire;

h) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de servicii/compartimente/unitéti rezidentiale care i sunt
subordonati si propune calificativele corespunzitoare;

i) asigurd aplicarea hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului si a instantelor judecétoresti cu privire la
maésurile de protectie speciala pentru copii;

j) urmdreste reevaluarea masurilor de protectie speciald a copiilor, in conformitate cu prevederile legale;

k) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte
compartimente din cadrul DGASPC,;

1) urmareste solutionarea in termen legal a scrisorilor , sesizarilor si a reclamatiilor primite;

m) identifici alternative si actiuni fezabile pentru aplicarea strategiei judetene in domeniul protectiei

copilului §i urméreste aplicarea obiectivelor prevdzute de strategie;

n) asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

0) intocmeste fisele de post, fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru sefii de
servicii/ compartimente din subordine §i propune calificativele corespunzitoare;

p) urmireste modul in care se completeazd evaluarea/reevaluarea situatiei socioeconomice a persoanei
adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia; asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in
vederea refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forfe
proprii situatiile de dificultate;

q) verificd modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurad de asistentd
sociald  intr-o  institutie, in  vederea  mentinerii, modificdrii sau revocdrii  masurii stabilite;

r) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie;

s) coordoneazi metodologic activitatea de admitere a persoanei adulte in centrele rezidentiale;

s) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale i cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor sociale;

t) asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte
compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C.;

t) propune modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare i functionare in
concordanti cu legislatia in domeniu;

u) colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii
publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

v) asigurd la cerere consultantd de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor §i prestatiilor de
asistentd sociald, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

w) sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap §i oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

X) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor in
nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

y) indeplineste orice alte atributii delegate de directorul executiv cu respectarea legislatiei in vigoare.

B) Directorul executiv adjunct in domeniul economic si administrativ indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigurd fundamentarea si intocmirea proiectului de buget propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar pe care le supune avizirii Colegiului Director;

b) realizeaza managementul economic curent al institutiei;

¢) asigurd conducerea executivd (coordoneazi din punct de vedere strategic si operational, sprijind si
controleazi) a servieiilor din subordine si raspunde de buna lor functionare in indeplinirea atributiilor ce le revin;

d) verificd §i urmareste respectarea legislatiei, a acordurilor si standardelor Directiei generale la nivelul
serviciilor si compartimentelor din subordine, comunici directorului executiv toate aspectele constatate si propune
masuri legale;

e) urmdreste acordarea serviciilor de calitate pentru copii/adulti institutionalizasi/protejati in sistem
rezidential si alternativ — de tip familial prin asigurarea §i gestionarea eficienti a resurselor financiare, materiale si
umane ale Directiei generale;



f) identifica resurse si solutii care si asigure standarde de calitate ale activititii economico-sociale la
nivelul Directiei generale;

g) stabileste si repartizeazi responsabilititile la nivelul compartimentelor din subordine, monitorizeaza si
controleazi realizdrile, face bilantul, urmireste formarea si perfectionarea resurselor umane, conduce, comunica si
gestioneazi sarcinile administrative, economice si financiare;

h) urmireste asigurarea unui nivel corespunzitor de pregitire permanenti a personalului in scopul asigurrii
unei interventii profesionalizate si adaptate la strategiile in domeniul protectiei drepturilor copilului, a persoanelor
adulte cu handicap si varstnicilor, prin dobandirea competentelor cerute de diversificare a serviciilor din structura
Directiei generale;

i) verifica stadiile de implementare a proiectelor care se deruleaza la nivelul Directiei generale
( PHARE,etc.) si strategiilor in domeniul protectiei drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu handicap si
vérstnicilor, din punct de vedere economico-financiar i prezinti directorului executiv propuneri de eficientizare a
activitatii;

1) urmdreste fondurile cu destinatie speciala si folosirea acestora conform destinatiei primite;

j) coordoneazi si verificd personalul care rispunde de administrarea bunurilor, cladirilor si terenurilor
aflate Tn proprietatea si / sau administrarea Directiei generale;

k) coordoneazi si verificd personalul care rispunde de acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii,
persoanelor cu handicap;

1) verificd pentru legalitate documentele cu caracter financiar si exercitd atributii de control financiar
preventive pentru:

- angajamentele bugetare;

- angajamentele legale reprezentate de: contracte, comenzi, conventii, acorduri, state de functii, ajutoare
sociale;

- ordonantarea cheltuielilor ce derivé din angajamentele legale prezentate.

Art. 20. Directorii executivi adjuncti indeplinesc si alte atributii stabilite de directorul executiv al Directiei
generale.

Colegiul director

Art.21. Colegiul director al Directiei generale este compus din directorul executiv, directorii executivi adjuncti,
personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri judeteni, avand cu precadere studii
socio-umane, propusi de presedintele consiliului judetean. Presedintele colegiului director este secretarul judetului.
In situatia in care presedintele colegiului director nu fsi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre
directorul executiv al Directiei generale.

Art.22. (1) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinari trimestrial, la convocarea directorului, precum
si In sedintd extraordinar, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului, a presedintelui colegiului director sau
a unuia dintre directorii adjuncti.

(2) Convocarea la sedintele Colegiului director se va face cu cel putin trei zile inainte de data tinerii
sedintei, 1n scris sau prin nota telefonicd, comunicidndu-se data, ora si locul unde urmeazi a se desfisura sedinta
Colegiului director, precum si ordinea de zi a sedintei.

(3) Documentele si proiectele de hotérari ce urmeaza a fi supuse dezbaterii in gsedintele Colegiului
director vor f1 anterior verificate din punct de vedere al legalititii de seful Serviciului juridic contencios al Directiei
generale, care le va aviza §i va contrasemna referatele de specialitate intocmite in acest sens.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean,
membrii comisiei pentru protectia copilului si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de membrii
colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazi §i controleazd activitatea Directiei generale; propune directorului masurile necesare pentru
imbunétatirea activitatilor Directiei generale;

b) avizeazi proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei generale, potrivit
art.13 lit. d) si e ); avizul este consultativ;

d) propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice i a regulamentului de organizare si
functionare a Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbundtatirii activitatii acesteia;



¢) propune consiliului judetean instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat
bunurile imobile, prin licitatie publicd organizati in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Directia
generald, prin licitatie publica organizati in conditiile legii;

g) Intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si premiile
si sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
consiliul judetean, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotérére a consiliului judetean.

(7) Sedintele colegiului director se desfisoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sii
si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopti hotirari cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(8) Procesele verbale ale sedintelor Colegiului director se consemneaza intr-un registru special de procese
verbale ale carui pagini sunt numerotate si poartd stampila Directiei generale, precum si semnétura directorului.
Procesele verbale se semneazi la sfargitul sedintei de cétre toti cei prezenti.

(9) Hotarérile Colegiului director vor contine data sedintei, componenta Colegiului director, problema
supusd dezbaterii, documentele ce o sustin si dispozitivul hotararii.

(10) Hotararile vor fi semnate de presedintele Colegiului director si contrasemnate de seful serviciului
juridic contencios al Directiei generale si vor avea aplicatd stampila Colegiului director. Stampila Colegiului
director va avea inscriptia ,,Consiliul Judetean Botosani — Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului — Colegiul director”.

(11) Hotaréarile Colegiul director vor fi comunicate celor interesati in termen de cel mult cinci zile de la data
sedintei 1n care au fost adoptate.

Art.23. - Lucrérile de secretariat ale Colegiului director sunt asigurate de un salariat desemnat de Directorul
executiv.

Capitolul VI
Atributiile compartimentelor din structura organizatorici a Directiei generale
Serviciul Juridic Contencios

Art.24. (1) Serviciul juridic contencios indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea legislatiei in domeniul protectiei
copilului §i a protectiei persoanelor adulte cu handicap;

b) avizeaza legalitatea contractelor civile si comerciale prin care este angajata raspunderea patrimoniala a
Directiei generale;

c) formuleazi actiuni in justitie si asigura reprezentarea Directiei generale si a Comisiilor pentru protectia
copiilor (C.P.C.) si de incadrare in grad de handicap a persoanelor adulte in raporturile cu instantele judecatoresti i
cu organele cu activitate jurisdictionald, pe baza de delegatie semnati de directorul executiv si unul din presedintii
comisiilor, dupi caz;

d) avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de dispozitii ale directorului executiv si de hotarari
ale Colegiului director;

e) avizeaza pentru legalitate dosarele ce urmeazi a fi prezentate in sedintele C.P.C.;

f) redacteazi, la solicitarea C.P.C. actiuni de decddere a parintilor din drepturile parintesti sau redarea
acestora precum si alte actiuni intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 272/2004;

g) asigurd asistentd juridic tuturor salariatilor, inclusiv asistentilor maternali profesionisti, in probleme
legate de exercitarea atributiilor de serviciu;

h) 1intocmeste cererile referitoare la caile de atac aferente actiunilor instrumentate la nivelul
compartimentului;

i) controleazi modul in care sunt respectate drepturile copilului i adultului beneficiar al serviciilor Directiei
generale in familia naturald, substitutivd sau adoptivd, precum si la nivelul compartimentelor functionale ale
institutiei;

j) determind pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la masura propus, acordand asistenti in
exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;



k) urmareste derularea ntregii activititi a Directiei generale cu respectarea strictd a prevederilor legale in
materie;
1) indeplineste orice alte atributii de natura juridica stabilite de conducerea Directiei generale.

Compartimentul de Securitate i Sanitate in Munca - PSI

Art. 25. Compartimentul de securitate si sdnitate in muncd - PSI indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a) colaboreazi cu sefii centrelor pentru asigurarea functionarii in bune conditii a instalatiilor de incélzire,
de alimentare cu ap3 si energie electricd;
b) asigura si controleaza instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a muncii;
¢) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munc;
d) controleazi pe baza programului de activitate, toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de
muncd i Imbolnavirilor profesionale;
e) verificd dacd noxele se incadreazi in limitele de nocivitate admise cu ajutorul serviciilor de specialitate;
f) asigurd evidenta accidentelor de muncé;
g) colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor profesionale;
h) asigura evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examinari;
i) instruieste In domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor a persoanelor angajate, stabilirea metodelor
specifice de PSI;
j) intocmirea planului de interventii in caz de incendiu si dezastre;
k) Intocmirea graficului anual de instruire si a tematicii orientative;
1) planificd si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare §i aplicare a documentelor
operative (planul de protectie civila, planul de evacuare, de aparare impotriva dezastrelor, planurile de protectie);
m) organizeazi si conduce actiunile formatiunilor de protectie civila pentru inliturarea urmérilor produse de
dezastre;
n) executd nemijlocit controlul pregétirii formatiunilor si subunitétilor de serviciu;
0) pregiteste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activitatilor de protectie civila;
p) executa atributiile prevazute n regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile;
q) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Compartimentul de Adoptii si Postadoptii

Art.26. Compartimentul de adoptii si postadoptii indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd luarea in evidentd a copiilor al cdror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate
adoptia internd; dosarul copilului pentru care s-a stabilit adoptia internd ca finalitate a planului individualizat de
protectie, se transmite, in copie compartimentului de adoptii si postadoptii, pentru luarea in evidentd a cazului si
initierea demersurilor vizind adoptia;

b) Intocmeste rapoartele de consiliere a parintilor care doresc si consimti la adoptia copilului, dupa o
informare a acestora cu privire la consecintele si efectele juridice ale adoptiei, cu privire la procedurile in care
urmeazd si fie implicati in demersurile efectuate pentru deschiderea procedurii de adoptie interna, cu privire la
momentul pand la care pot interveni in derularea procedurilor de adoptie; consemneazi opinia parintilor biologici cu
privire la adoptia copilului;

c) asigurd informarea si consilierea copilului in varstd de peste 10 ani al cdrui plan individualizat de
protectie are ca finalitate adoptia internd, pentru a-si exprima opinia/consimtdmantul la adoptie, consemneaza in
dosarul social al copilului opinia acestuia si asigura asistarea lui in momentul audierii in fata instantei judecatoresti,
de cétre un psiholog din cadrul Compartimentului de adoptii si postadoptii;

d) instrumenteaza dosarul privind deschiderea procedurii de adoptie interna pentru copil, in scopul Tnaintarii
cétre instanta judecatoreasci competenti;

e) asigurd informarea, evaluarea, consilierea si pregatirea persoanelor/ familiilor care doresc si adopte,
formuland propuneri privitoare la acordarea sau neacordarea atestatului de familie apti si adopte;

f) identificd pentru copilul adoptabil cea mai potrivitd persoand/familie potential adoptatoare, intocmind
raportul de compatibilitate copil—familie si realizeazi demersuri pentru incredintarea copilului unei persoane/familii
atestate ca aptd sa adopte, in conditiile legii;



g) realizeaza demersurile pentru incuviintarea adoptiei interne a copilului adoptabil, monitorizeazi evolutia
relatiilor dintre copil si familia adoptatoare Tn perioada incredintdrii in vederea adoptiei si dupd incuviintarea
adoptiei, conform prevederilor legale; .

h) sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta cd este adoptat, de
indatd ce vArsta si gradul de maturitate a copilului o permit;

i) monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, in familia adoptatoare, conform normelor legale in vigoare,
asiguri servicii specifice post-adoptie atét copilului cét si familiei adoptatoare, in functie de nevoile identificate;

j) asigurd corespondenta cu Oficiul Romén pentru Adoptii, in scopul completérii Registrului National pentru
Adoptii, conform prevederilor legale, precum si in situatii deosebite, in care este necesard opinia Oficiului Romén
pentru Adoptii, in scopul solutiondrii cauzelor in interesul copiluiui;

k) realizeazi materiale informative privind adoptia, pentru grupul tintd si ceilalti membri ai comunititii,
desfasoara activitati de promovare a adoptiei nationale ca alternativa pentru copiii lipsiti permanent de protectia
parintilor biologici;

1) colaboreazi cu Directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului din celelalte judete in vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin, in conformitate cu normele metodologice de aplicare a legislatiei In vigoare, cu
privire la adoptie;

m) prin consilierul juridic angajat in cadrul compartimentului de adoptii si postadoptii, Intocmeste si
inainteazd, cu avizul directorului executiv al institutiei, cdtre instanta judecdtoreascd competentd, actiunea si
documentele privitoare la situatia copilului, in vederea deschiderii procedurii de adoptie /incredintarii in vederea
adoptiei/ incuviintarii adoptiei, strict in interesul copilului i in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) asigurd informare si consiliere, in conformitate cu reglementérile legale, persoanelor adoptate care
solicitd informatii privitoare la familia biologica;

0) indeplineste si alte atributii stabilite de cétre directorul executiv al Directiei generale sau la solicitarea
Oficiului Romén pentru Adoptii.

Serviciul Financiar Contabil

Art. 27. Serviciul financiar contabil are urmétoarele atributii si responsabilitati principale:
a) raspunde de evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare asigurdnd efectuarea
corectd si la timp a inregistrarilor, intocmirea balantelor de verificare si a situatiilor financiare trimestriale si anuale;
b) organizeazi conform dispozitiilor legale, circuitul documentelor justificative, al documentelor contabile si
asigurd inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild sinteticd si analiticd pentru toate
tipurile de cheltuieli atat pentru cele din credite bugetare cét si cele din alte surse, pe baza documentelor justificative
vizate de CFP si aprobate de ordonatorul de credite;
c) verifica lunar si raspunde de concordanta intre soldurile analitice si cele sintetice din balanta de verificare;
d) exercitd controlul financiar preventiv asupra operatiunilor economico — financiare dupd avizarea lor de
cdtre compartimentele de specialitate, ale cdror conducatori raspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea
operatiunilor ale ciror acte §i /sau documente justificative le-au certificat sau avizat;
e) tine evidenta In registru privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv, atit a
operatiunilor vizate cat si a celor refuzate la vizi;
f) inregistreaza cronologic si sistematic toate operatiunile patrimoniale in registrul jurnal;
g) completeaza registrul inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;
h) rdspunde de efectuarea platii cheltuielilor in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate in conditiile
in care:
> cheltuielile care urmeazi si fie platite au fost angajate, lichidate si ordonantate;
> exista credite bugetare deschise/repartizate sau disponibilitati in conturi de disponibil;
> subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueazi plata este cea corectd si corespunde naturii
cheltuielilor respective:
> existi toate documentele justificative care si justifice plata;
> semniturile de pe documentele justificative apartin ordonatorului de credite sau persoanelor desemnate
de acesta sd exercite atributii ce decurg din procesul efectudrii cheltuielilor;
> beneficiarul sumelor este cel indreptitit potrivit documentelor care atesti serviciul efectuat;
» suma datoratd beneficiarului este corecta;
» documentele de angajare si ordonantare au primit vize de control financiar preventiv;



» documentele sunt intocmite cu toate datele cerute de formular;

i) inscrie numarul ordinului de plata in registrul unic de plata;

j) raspunde de inventarierea valorilor materiale §i banesti, instruieste periodic personalul economic i de

gestiune din cadrul institutiei.

k) verificd propunerile de scoatere din functiune a obiectelor de inventar cu durata de serviciu expirata si
asigurd transpunerea in practici a acestei activititi, in conditiile legii;

1) verificd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si asigurd transpunerea in practicd a
acestei activititi, in conditiile legii;

m) claseazi, pastreazi si arhiveazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele si
balantele de verificare, bilanturi;

n) urmireste respectarea baremelor in vigoare privind alocatia de hrand, echipamentul, cazarmamentul,
rechizitele si drepturile cu caracter social ale copiilor;

0) urmdregte respectarea cuantumului drepturilor si facilitatilor acordate persoanelor cu handicap;

r) efectueazi operatiunile de decontare cuvenite asistentilor maternali profesionisti pentru drepturile
copilului aflat in plasament;

q) efectueaza operatiunile de decontare cuvenite persoanelor cu handicap potrivit legislatiei in vigoare;

r) verificd si rispunde de existenta disponibilititilor pe structura clasificatiei bugetare la propunerlle de
angajare a cheltuielilor prm contractele incheiate cu furnizorii de citre compartimentele functionale;

s) face propuneri privind virdrile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre articolele de
cheltuieli incepand cu trimestrul al I1I-lea al anului;

$) urmdreste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casa, precum si a incadrérii in
plafonul de cas3;

t) claseaza, pistreazi si arhiveazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele si
balantele de verificare, bilanturi;

t) colaboreazi cu compartimentul de specialitate pentru fundamentarea §i intocmirea proiectului de buget
anual al Directiei generale si propunerile de rectificare a acestuia;

u) achizitioneaza si pastreazd documentele privind legislatia financiar — contabild in domeniul bugetar,
respectiv legi, hotdrdri de guvern, norme metodologice etc.;

1) colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei generale in vederea exercitérii in bune conditii a atributiilor
de serviciu;

u) indeplineste orice alte sarcini cu caracter economic si financiar — contabil stabilite de Directorul executiv
al Directiei generale.

Compartimentul Buget

Art.28. Compartimentul buget, indeplineste urmétoarele atributii principale:

a).intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare,
cét si pentru cele provenite din alte surse (donatii, sponsoriziri, conventii de parteneriat, activitati autofinantate )
conform prevederilor legale;

b) verifica incadrarea listelor de lucrdri, de bunuri si servicii din proiectul planului anual de achizitii, in
prevederile bugetare;

c) ntocmeste propunerile i urmareste executia veniturilor si cheltuielilor previzute in bugetul propriu al
Directiei generale, pe surse de finantare gi destinatii si informeaza periodic, sau la solicitarea conducerii institutiei,
despre modul de realizare;

d) Tnainteazd proiectul de buget spre aprobare, ordonatorului principal de credite, respectdnd termenele
legale;

e) dupd aprobarea bugetului destinat Directiei generale, prin legea bugetului de stat, defalci sumele aprobate
pe trimestre pe fiecare capitol de cheltuieli stabilind valorile aprobate fati de valorile planificate;

f) tine evidenta creditelor bugetare si legale;

g) tine evidenta cheltuielilor pe fiecare capitol din buget, urmarind incadrarea cheltuielilor in limitele legale
aprobate;

h) solicitd lunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul aprobat si asigurd
schimbul permanent de date si informatii cu structurile de resort din cadrul Consiliului Judetean;



i) face demersurile necesare pentru suplimentarea gi/sau redistribuirea fondurilor necesare pentru contractele
de achizitie publici insuficient finantate;

j) colaboreaza la intocmirea contului de executie bugetara;

k) intocmeste fila de buget pentru fiecare achizitie publica;

1) centralizeaza achizitiile directe si urmareste incadrarea acestora in limitele legale in vigoare;

m) urmdireste asigurarea fondurilor bugetare pentru fiecare contract de achizitie publicd, aprobatd prin
programul anual de achizitii publice;

n) urmareste respectarea procedurilor legale prin parcurgerea celor 4 faze ale procesului executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;

0) colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei generale pentru buna desfasurare a activitatii;

p) toate documentele intocmite de compartimentul buget vor fi semnate de directorul executiv adjunct
economic.

Serviciul Achizitii Publice, Administrativ

1. Compartimentul Achizitii Publice
Art.29. Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste programul anual de achizitii publice de produse, lucrari si servicii pe baza necesarelor
inaintate de Compartimentul administrativ din cadrul institutiei ce au stat la baza proiectului de buget, pe care il
supune aprobdrii ordonatorului principal de credite. Stabileste codurile CPV;

b) intocmeste (completeazi) conditiile de participare;

¢) hotéraste asupra formei de licitatie adoptati;

d) stabileste taxele/ garantiile aferente (garantiile de buni executie a contractului etc.);

e) concepe/redacteazi documente pentru organizarea procedurii de achizitie, diferentiat, in functie de tipul
procedurii stabilite;

f) intocmeste documentatia aferentd licitatiei pentru elaborarea s§i prezentarea ofertelor in cadrul
procedurilor de achizitii publice organizate la nivelul institutiei;

g) concepe/redacteazd, in functie de valoarea estimativi a achizitiei, invitatia de participare sau anuntul de
atribuire;

h) transmite anunturile i invitatiile in SEAP;

i) semneazd, multiplica si distribuie documentele aferente organizarii procedurii, citre potentialii ofertanti;

J) organizeazi licitatii pentru achizitii publice;

k) primeste, inregistreaza si pastreaza documentatiile depuse de ofertanti;

) verifici depunerea documentatiilor ofertantilor in termenul prevazut, in caz contrar returneazi
documentatia nedeschisa;

m) asigurd serviciul de secretariat al comisiilor de evaluare a ofertelor;

n) intocmeste nota justificativd (acolo unde este cazul), procesul verbal de deschidere si raportul
procedurii de achizitie;

0) stabileste Tmpreund cu membrii comisiei punctajul pentru fiecare ofertant in parte, compari ofertele si
stabileste céstigitorul;

p) transmite ofertantilor rezultatul adjudecérii in termen legal, concepe si redacteazd contractul pentru
achizitiile de bunuri, servicii si lucrari, incheiat in urma licitatiei; se ocupd de semnarea contractului de citre parti;

g) monitorizeaza §i urmareste derularea contractelor de achizitii;

r) monitorizeaza achizitiile directe si avizeazi comenzile premergatoare acestor achizitii;

s) pastreaza relatia cu furnizorii pe parcursul derularii contractelor;

$) colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei generale. pentru buna desfasurare a activitatii;

t) indeplineste orice sarcini de serviciu trasate de seful ierarhic.

2. Compartiment Administrativ
Art.30. Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii si responsabilititi principale:
a) coordoneazi activitatea referitoare la primirea si centralizarea referatelor de necesitate de la toate
compartimentele Directiei generale. si transmite comenzi furnizorilor in vederea aprovizionarii;
b) urméreste aprovizionarea ritmici de la furnizorii stabiliti in conformitate cu contractele de achizitie
publici incheiate;



c) urmdreste Tntocmirea comenzilor citre prestatorii de servicii stabiliti In urma ncheierii contractelor de
achizitie publici;

d) repartizeazi mijloacele de transport potrivit obiectivelor specifice si in baza aprobarii conducerii;

e) efectueazi activititi de transport rutier de persoane cu mijloace proprii din dotare, in conditiile legii;

f) coordoneazi activitatea referitoare la verificarea foilor de parcurs si incadrarea in cotele si normele de
carburanti aprobate;

g) urmireste starea tehnica si rispunde de efectuarea lucrérilor de revizie si reparatii programate;

h) asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru inscrierea sau radierea din circulatie a mijloacelor de
transport din dotare, incheierea asiguririi obligatorii de raspundere civila si orice alte obligatii stabilite de lege in
sarcina detindtorilor de autovehicule;

i) coordoneazi activitatea privind administrarea institutiei,

j) organizeazi si supravegheazi efectuarea curdteniei in sediul Directiei generale si pe cdile de acces;

k) asigura necesarul de rechizite si materiale pentru compartimentele Directiei generale;

1) asigurd masurile necesare pentru arhivarea documentelor in conditii de pastrare a integritatii si securitatii
acestora;

m) organizeaza §i urmareste activitatea personalului administrativ si de deservire din cadrul institutiei;

n) efectueaz3 activitati de transport rutier de persoane cu mijloace proprii din dotare, in conditiile legii;

0) asigurd masurile organizatorice, materiale §i documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului de conducere la sediile respective in caz de dezastru sau la ordin;

p) intocmeste documentatia necesara pentru casarea si declasarea atit pentru obiecte de inventar cét si pentru
mijloace fixe, scoaterea din functiune si valorificarea acestora, dupa caz;

q) urmareste functionarea sistemelor de calcul aflate in dotarea unitétii;

r) rezolva problemele hardware si aparute in timpul exploatérii sistemelor de calcul;

s) urméareste mentinerea in stare buni de functionare a serverului si a Intregii retele de calculatoare;

s) creeazi, baze de date din compartiment, necesare unititii, cu sprijinul persoanelor specializate;

t) mentine legétura cu alte institutii in vederea compatibilitétii programelor si a bazelor de date necesare sau
cerute;
raspunde de realizarea concreti a acestor propuneri;

u) obtinere autorizatii legale, necesare pentru buna functionare a Directiei generale;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale,

3. Biroul Proiecte, Programe, Strategii si Monitorizare

Art. 31. Biroul Proiecte, Programe, Strategii si Monitorizare indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe baza analizei
nevoilor existente precum si in concordanta cu strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare directorului
executiv;

b) asigurd implementarea strategiilor dupa adoptarea lor de cétre Consiliul Judetean, intocmind proiecte
specifice pentru realizarea masurilor cuprinse in aceste strategii;

c) elaboreazd, implementeazd, monitorizeaza si evalueazid proiecte finantate din fonduri interne sau
externe, sau prin programe guvernamentale;

d) elaboreazi, pe baza Planului Anual de Actiune la nivelul judetului Botosani, proiecte in parteneriat cu
ONG-uri/institutii publice;

e) asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale la nivel Directiei generale;

f) colaboreaza cu sectorul non-guvernamental in vederea implementarii si monitorizarii proiectelor co-
finantate;

g) intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii proiectelor aflate in
derulare;

h) transmite rapoarte de evaluare (financiare, planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte
narative etc.) citre finantatori, respectandu-se termenele stabilite in concordanti cu contractele semnate;

1) realizeazi in colaborare cu compartimentul achizitii publice, demersurile necesare in vederea realizirii
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor prevdzute in cadrul proiectelor, respectindu-se
procedurile de achizitie stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu compartimentele specifice ale Directiei
generale;



j) realizeazi demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitdtii si sustenabilitdtii proiectelor
implementate;

k) urmireste realizarea monitorizirii si evaludrii persoanelor beneficiare ale programelor/ proiectelor;

1) urmireste ndeplinirea de citre Directia generald a responsabilitatilor asumate in baza parteneriatelor
incheiate;

m) pistreazi un contact permanent cu celelalte compartimente din cadrul Directiei generale in vederea
unei bune cunoasteri a nevoilor existente, ca bazi pentru elaborarea proiectelor;

n) pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a strategiei Directiei generale precum i
analizei activititii institutiei ca sistem integrat de asistentd sociald elaboreazi propuneri in vederea Tmbunatatirii
activitatii pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei generale;

o) fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului executiv precum si proiectele
hotdrarilor pe care Directia generald le supune spre aprobare Consiliului Judetean Botosani, in domeniul siu de
activitate;

p) indeplineste orice alte atributii specifice activitatii biroului, stabilite de conducerea Directiei generale.

q) actioneaza pentru mediatizarea dispozitiilor legale din domeniul protectiei drepturilor copilului si a
persoanei cu handicap, precum si a importantei respectarii acestor drepturi si pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la situatia copiilor si adultilor aflati in situatie de risc social;

r) monitorizeaza si asigurd intreaga bazi de date a CMTIS DGASPC cu privire la protectia copilului, modul
de realizare §i respectare a drepturilor acestora (copii aflati in evidenta Directiei generale cat si in evidenta OPA
acreditate);

s) raspunde de administrarea retelei locale LAN si respectd prevederile conventiei de implementare a
sistemului de monitorizare si evidentd informatizati a copiilor;

$) monitorizeaza numarul de cazuri preluate si rezolvate de serviciile din cadrul Directiei generale, pe tipuri
cazuistice ( prevenire, reintegrare, plasament, adoptie);

t) realizeaza si actualizeazi permanent baza de date referitoare la copiii aflati cu masura de protectie speciald,
dinamici si structura acesteia;

t) monitorizeazi i asigura intreaga baza de date a persoanelor adulte cu handicap si persoane varstnice
institutionalizate in centrele rezidentiale din judetul Botosani;

u) centralizeaza fisele lunare de evaluare a institutiilor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

v) Intocmeste situatii, statistici, documente centralizate, rapoarte cu privire la activitatea Directiei generale;

X) Intocmeste fisa de monitorizare trimestriald a Directiei generale;

y) intocmeste trimestrial situatia cu privire la copiii ai caror périnti sunt plecati la munca in stréinatate;

-+ Z) colaboreazid cu Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale in scopul transmiterii informatiilor necesare n
vederea efectudrii platii alocatiilor de stat;

aa) intocmegste materiale informative (pliante, broguri, reviste etc.) care au rolul de a mediatiza si populariza
activitatea Directiei generale si imaginea acesteia;

bb) asigura consultantd tehnicid centrelor de plasament, centrelor de ingrijire si asistentd si centrelor de
recuperare §i reabilitare;

cc) urmdreste executia §i receptioneaza lucrarile de constructii §i reparatii;

dd) verifici situatiile de platd Tnaintate de constructor;

ee) asigurd Intocmirea cértii tehnice a constructiilor noi;

ff) dupa ntocmirea cartii tehnice la lucrdrile noi receptionate urmireste in timp comportarea acestora,
precum §i toate interventiile ulterioare.

Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Relatii Publice

1 Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Relatii Publice

Art. 32. Serviciul resurse umane, salarizare si Relatii cu Publicul are urmitoarele atributii $i responsabilitati
principale:

a) intocmeste proiectul Organigramei, Statului de functii §i al Statului de personal al Directiei generale cu
respectarea prevederilor legale;

b) urméreste respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul relatiilor de munci;

C) asigurd operarea permanentd a tuturor modificarilor intervenite in raporturile de serviciu si de munci,
starea civila, salarizarea, schimbarea functiei sau a gradului de pregitire profesionala ale personalului din cadrul
directiei generale;



d) intocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor in vederea ocupdrii posturilor
vacante/temporar vacante, promovari, precum si alte forme legale de modificare a contractului de muncé/raport de
serviciu §i asigura lucrérile de secretariat ale Comisiei de concurs/promovare;

e) asigurd si intocmeste documentele necesare pentru efectuarea concediului platit pentru cresterea si
ingrijirea copilului, conform prevederilor legale 1n vigoare;

f) intocmeste si transmite institutiilor abilitate situatiile statistice (trimestriale, semestriale §i anuale) cu
privire la situatia personalului si a cheltuielilor de personal (conform datelor furnizate de Serviciul financiar -
contabil);

g) intocmegte dosarele de pensionare pentru limitd de varstd/pensionare anticipatd/pensionare anticipatd
partial si invaliditate pentru personalul angajat, conform prevederilor legale in vigoare;

h) intocmeste si transmite in termen raspunsurile privind solutionarea cererilor, scrisorilor si petitiilor
adresate Directiei generale de catre salariati, privind problemele de salarizare, cat si alte drepturi in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) intocmeste si inainteazi la DMSSF documentele privind disponibilizarile de personal;

f) intocmeste si Tnainteazi institutiilor abilitate, in termenele si situatiile prevazute de lege, documentele
privind reorganizarea unitatii;

j) intocmeste periodic sau de cite ori este cazul, raportdri statistice privind situatia posturilor
vacante/temporar vacante din cadrul Directiei generale si le comunicd institutiilor abilitate;

k) elibereazi adeverinte de salarizare si care atesta calitatea de asigurat pentru personalul angajat;

1) intocmeste impreund cu sefii de compartiment documentatia privind planificarea anuald a concediilor de
odihn4, o supune spre aprobare Directorului executiv si urméareste modul de efectuare sau reprogramare a acestor
concedii;

m) intocmeste, completeazi si pastreazi Contractele individuale de munca pentru personalul contractual din
cadrul Directiei generale si le modifica prin acte aditionale in conditiile legii, de cate ori este cazul;

n) coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual din cadrul Directiei generale cu respectarea tuturor prevederilor legale in materie §i asigurd péstrarea
acestora;

0) coordoneaz activitatea de elaborare a figelor postului, pentru toate functiile cuprinse in statul de functii, in
conformitate cu atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei generale i asigurad
péastrarea acestora;

p) colaboreazi cu celelalte compartimente functionale ale Directiei generale si intocmeste anual planul de
formare profesionald a personalului;

q) completeaza si transmite institutiilor abilitate, baza de date privind evidenta salariatilor Directiei generale
in Registrul de evident al salariatilor (REVISAL format electronic) si asigura pastrarea acestuia;

r) rezolva corespondenta specifica serviciului, repartizaté spre solutionare de cétre gefii ierarhici;

s) elaboreazad Planul de ocupare a functiilor publice si il transmite organului ierarhic superior in vederea
centralizérii;

$) Intocmeste documentatia necesara privind numirea/eliberarea, modificarea sau suspendarea raporturilor de
serviciu pentru functionarii publici din cadrul Directiei generale;

t) comunicd ANFP, in termenul prevdzut de legislatia in vigoare, orice modificare intervenitd in situatia
functionarilor publici;

t) asigurd intocmirea, completarea permanenti, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale functionariior
publici din aparatul propriu al Directiei generale;

u) coordoneazd activitatea de elaborare a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru functionarii publici §i asigurd pastrarea acestora;

V) primeste, pastreazd si urmareste actualizarea, conform legii a declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese pentru functionarii publici care ocupd functii publice de conducere si de executie din cadrul Directiei
generale si transmiterea acestora institutiilor abilitate (cand este cazul);

w) informeazd ANFP, asupra modului in care functionarii publici din institutie respecta prevederile Codului
de conduita a functionarilor publici; '

X) acord asistentd de specialitate sefilor de compartimente si salariatilor institutiei pentru aplicarea corecti a
legislatiei in vigoare;

y) verific concordanta prezentei personalului la locul de munci cu programarea sefului de compartiment i
consemndrile din condica de prezent;



z ) intocmegte referate si proiecte de dispozitii specifice Serviciului resurse umane salarizare;

aa) intocmeste si gestioneaza dosarele privind deducerile personale;

bb) calculeazi diferentele salariale conform sentintelor civile si intocmeste documentatia privind recuperarea
sumelor datorate de catre/catre institutiile de stat si/sau de catre salariati;

cc) asigurd evidenta declaratiilor pe baza cérora se acordd deducerile personale suplimentare;

dd) pastreaza evidenta orelor prestate peste programul de lucru pentru personalul din cadrul aparatului
propriu;

ee) intocmeste statele de platd pentru personalul institutiei, precum si toatd documentatia necesard pentru
plata drepturilor salariale cuvenite personalului;

ff) calculeazd drepturile salariale, indemnizatiile de concedii de odihnd, concedii medicale, ajutoare,
asigurand aplicarea corectd a elementelor de salarizare pentru personalul unitatii;

gg) efectueazi retineri din salarii, In suma si termenul precizat de legislatia in vigoare, pentru angajatii ce au
primit sanctiuni disciplinare, popriri, rate, etc.;

hh) intocmeste bazele de calcul pentru calcularea premiilor anuale;

ii) iIntocmeste lunar si transmite pe suport magnetic si hartie, formularele cu contributiile la fondul de somaj,
pensii, sanatate;

Jj) intocmeste, elibereazi i Tnainteazi institutiilor abilitate fisele fiscale FF1 si FF2 in conformitate cu
prevederile Codului Fiscal privind impozitul anual pe venitul din salarii;

1j) asigura confidentialitatea lucrarilor efectuate.

2. Compartimentul Relatii cu Publicul si Registraturd
Art.33. Compartimentul relatii cu publicul si registratura indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) inregistreazi in Registrul intrari — iegiri toate documentele, in ordine cronologica;
b) distribuie pe compartimente §i persoane corespondenta in functie de rezolutia pe care o stabileste
directorul executiv/directorii executivi adjuncti;
¢) Inregistreazi in condica si sub semnétura toatd corespondenta distribuita;
d) coordoneazi si tine evidenta audientelor care se soliciti la directorul executiv.

Serviciul pentru Protectia Copilului Aflat in Dificultate si Managementul de Caz

Art.34. Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si managementul de caz se centreazd pe
coordonarea, organizarea §i directionarea tuturor interventiilor destinate asigurdrii serviciilor si integrarea acestora
in beneficiul copiilor si familiilor acestora, pe reducerea perioadei de sedere a copiilor in sistemul de protectie prin
urmdrirea permanentd a progreselor inregistrare in atingerea finalitdtii planurilor individualizate de protectie §i
concertarea activitailor destinate prevenirii separarii copilului de familia sa.

In activitatea sa, Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate §i managementul de caz aplicd in
permanentd Standardele managementului de caz, implicand:
a) preluarea cazurilor copiilor aflati in dificultate sau 1in situatii de risc §i atribuirea unui manager de
caz;
b) evaluarea comprehensivdi i multidimensionaldi a situatiei copilului in context socio-
familial;
¢) planificarea serviciilor §i interventiilor concretizatd intr-un plan individualizat de protectie sau, dupa caz,
plan de servicii;
d) furnizarea serviciilor §i interventiilor pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante
pentru copil;
e) monitorizarea si re-evaluarea periodicd a progreselor finregistrate, deciziilor si interventiilor
specializate;
f) inchiderea cazului, respectiv a procesului de furnizare a serviciilor si interventiilor.

Atributiile principale ale Serviciului pentru protectia copilului aflat in dificultate §i management de caz
sunt:
a) identificd cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directs, referire din partea altui serviciu sau
institutie, semnalare sau sesizare scrisd sau telefonicd sau autosesizare;



b) realizeazi, dupa caz, atét evaluarea initiald si/sau detaliatd a nevoilor copiilor si familiilor acestora, cét si
evaluarea complexa a cazului in situatiile cAnd se impune instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copii;
c) asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald, organizatd, riguroasd, eficientd si coerentd
pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentante pentru copil;
d) Tnainteazi citre CPC/instante judecdtoresti propuneri de instituire a méasurilor de protectie speciald pentru
copii;
€) asigura instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociald care beneficiazd de masurad
de protectie speciald in sistemul de protectie rezidential sau plasament familial in conformitate cu standardele
managementului de caz;
f) asigura sprijin si asistent3 specializatd copilului si familiei acestuia la solicitarea acestora;
g) mentine legitura cu familia naturald/lirgitd a copiilor pentru care sunt desemnati manageri de caz,
pregiteste reintegrarea in familia naturala a copiilor si asigurd monitorizarea post-reintegrare;
h) asigurd evaluarea capacititii persoanelor sau familiilor de plasament/tutorilor de a oferi ingrijire potrivitd
copiilor pentru care se instituie o masura de protectie speciald;
i) asigurd evaluarea psihologicd periodica a copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie rezidential sau
plasament familial;
j) mentine legatura cu reprezentantii autoritatilor locale in vederea popularizarii serviciilor sociale oferite de
Directia generala;
k) implica copiii §i familiile acestora in procesul de elaborare gi implementare a planului individualizat de
protectie.
Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate $i management de caz are in subordine trei compartimente:
- Compartimentul Asistentd maternald;
- Compartimentul Plasamente familiale si tutel;
- Compartimentul protectie de tip rezidential

Compartimentul Asistentid Maternala
Art.35. (1) Atributii pe componenta copil sunt urmiitoarele:

a) asigurd, prin managerii de caz pe copil, coordonarea tuturor activitatilor de asistentd sociald si
protectie speciald a copiilor aflati cu masura de protectie la asistent maternal profesionist i a celor pentru care se
are in vedere instituirea masurii de protectie la un asistent maternal profesionist conform Ordinului 288/2006
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului si conform Standardelor Minime Obligatorii pentru
asigurarea protectiei copilului la asistent maternal profesionist;

b) colaboreazi cu serviciile publice de asistenta sociala/persoanele cu atributii de asistenta sociala din
cadrul autoritatilor locale in vederea identificirii membrilor familiei largite a copilului, si a sprijinirii familiei
acestuia pentru reintegrare familialz;

c) colaboreaza cu politia in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale parintilor
si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;

d) efectueazi evaluarea complexa a situatiei copilului in context socio-familial si raspunde de intocmirea
planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si a nevoilor identificate de specialistii responsabili
pentru aria sociald, medicald, educationald, psihologic si juridica ;

e) face echipa cu managerii de caz pe asistent maternal profesionist pentru a asigura o abordare
comprehensiva si multidimensionala a copilului aflat cu masura de plasament la asistent maternal profesionist;

f) acordi asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in mediul sau
familial;

g) reevalueazd Tmprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald §i raspunde
pentru propunerea, de mentinerea, inlocuirea incetarea acestora, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in
conditiile legii

h) colaboreazi cu organisme private autorizate in vederea facilitirii integrarii socioprofesionale a care
nu pot fi integrati n familia naturald/ largita

i) monitorizeazd si raspunde de modul in care sunt implementate obiectivele stabilite in planul
individualizat de protectie

j) monitorizeazi, pe o perioada de 3 luni, impreuni cu specialistii din cadrul autoritatilor locale evolutia
copilului pentru care a incetat masura de protectie



k) solicitd intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaza intélnirile cu
echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

1) sesizeazi Directorul executiv in vederea ludrii unei masuri de protectie in regim de urgenta

m) managerul de caz Tmpreund cu echipa multidisciplinara analizeaza si propune spre aprobarea CPC
invoirea copiilor in familia naturald sau la alta persoana/familie pe perioada vacantelor scolare sau pentru
participarea la activitati extragcolare (care se desfdsoara in afara judetului).

(2) Atributii pe componenta asistent maternal profesionist sunt urmatoarele:

a)desfasoard campanii de mediatizare in vederea recrutirii de potentiali asistenti maternali profesionisti;

b) informeazi, identifica, recruteazi si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestérii ca asistent
maternal profesionist de a oferi ingrijire potrivita copilului care necesité acest tip de protectie;

¢)participa la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii solicitantului pe
parcursul pregatirii;

d) raspunde de propunerea facuti Comisiei pentru Protectia Copilului pentru eliberarea atestatului si
reinnoirea,acestuia, dupi caz;

e)intocmeste, pastreazid si actualizeazd documentatia referitoare la situatia asistentilor maternali
profesionisti;

f)sprijind si monitorizeazi activitatea asistentilor maternali profesionisti de crestere si ingrijire a
copilului, asigurdndu-se cd acesta este informat in scris, cd acceptd, intelege si actioneazi in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

g) prezintd asistentului maternal profesionist inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si orice instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se ca acestea au fost intelese;

h) colaboreazi cu managerii de caz pe copil in vederea asigurdrii unui management de caz eficient si
comprehensiv;

i) participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, prezentand abilitatile si
competentele acestuia;

1) evalueazd anual sau ori de cite ori este nevoie, activitatea fiecdrui asistent maternal profesionist si

raspunde pentru calificativul oferit, conform dispozitiilor legale;

Jj) propune si raspunde Comisiei pentru Protectia Copilului, acolo unde este cazul, suspendarea atestatului
de asistent maternal profesionist sau retragerea atestatului;

k) identifici nevoile de pregitire si potentialul fiecdrui asistent maternal profesionist precum si ale
membrilor familiei acestuia;

1) organizeaza grupuri de suport pentru asistentul maternal profesionist

m) participd la intocmirea documentatiei pentru obtinerea de citre asistentul maternal profesionist a
suportului financiar (salar, alocatie de hrana, echipament, cazarmament, drepturi materiale, bani de buzunar);

n) colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autoritatile administratiei locale si
centrale;

o) participa la programe de pregétire specifica, in functie de nevoile de formare identificate;

p) raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei generale;

q) exercitd i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale.

Compartimentul plasamente familial si tutela
Art. 36. (1) Atributii pe componenta Plasamente familiale sunt urmaitoarele:

a) asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistentd sociald si protectie
speciald a copiilor aflati cu misurd de protectie la rude/alte persoane/familii si a celor pentru care se are in vedere
instituirea unor astfe] de masuri, conform Ordinului 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

b) colaboreazi cu serviciile publice de asistentd sociald/persoanele cu atributii de asistentd sociald din
cadrul autoritatilor locale in vederea identificirii membrilor familiei lirgite a copilului, si a sprijinirii familiei
acestuia pentru reintegrare familial;

¢) colaboreazi cu politia in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale parintilor
$i actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;



d) efectueazi evaluarea complexa a situatiei copilului in context socio-familial si raspunde de intocmirea
planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si a nevoilor identificate de specialistii responsabili
pentru aria sociald, medicald, educationald, psihologica si juridicé;

e) identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

f) monitorizeaza familiile si persoanele care au luat in plasament copii pe toatd durata masurii;

g) acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie In vederea reintegrérii in mediul séu
familial;

h) reevalueazi imprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald la o
persoand/familie si rdspunde pentru propunerea de mentinere, inlocuire sau revocare a acestora;

i) efectueaza si rispunde de implementarea managementului de caz n situatia ludrii unei masuri de
protectie la rude, alte persoane/familii;

j) face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau incetdrii masurii de
plasament familial, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

k) colaboreazi cu autoritatile administratiei publice locale in vederea monitorizarii cazurilor pentru care
s-a instituit aceasti masura;

1) 1intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului; _

m) colaboreazi cu organisme private autorizate in vederea sprijinirii copilului, a familiei naturale/largite;

n) sesizeaza Directorul executiv in vederea ludrii unei masuri de protectie in regim de urgenta.

0) managerul de caz impreuna cu echipa multidisciplinard analizeazi si propune spre aprobarea CPC
invoirea copiilor in familia naturald sau la alta persoana/familie pe perioada vacantelor scolare sau pentru
participarea la activititi extragcolare (care se desfisoara in afara judetului).

(2) Atributii pe componenta Tuteld sunt urmitoarele:

a) instrumenteazi cazurile copiilor ai cdror copii sunt decedati, necunoscuti, declarati judecatoresti morti
sau cdrora le-a fost aplicatd pedeapsa interzicerii exercitérii drepturilor parintesti;

b) evalueazi, pentru persoanele/familiile care solicita a fi tutori, garantiile necesare, prevazute de
legislatia in vigoare pentru instituirea tutelei;

c) solicitd autorititilor locale competente de la domiciliul copilului transmiterea unor rapoarte de
monitorizare, bianual, referitoare la situatia copilului in familia tutorelui, a modului in care acesta isi indeplineste
obligatiile fata de copil;

d) propune, dupd caz, incetarea, inlocuirea tutelei cu masura plasamentului, ori inlocuirea tutorelui, in
conditiile legii.

Compartimentul Protectie de Tip Rezidential
Art. 37. Compartimentul Protectie de Tip Rezidential are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activititilor de asistentd sociald si protectie
speciald a copiilor aflati cu masura de protectie in unititile de tip rezidential si a celor care indeplinesc conditiile
pentru a fi admisi in unitatile de tip rezidential, conform Ordinului 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

b) colaboreazi cu serviciile publice de asistentd sociald/persoanele cu atributii de asistentd sociald din
cadrul autorititilor locale in vederea identificirii membrilor familiei largite a copilului si a sprijinirii familiei
acestuia pentru reintegrare familiala;

¢) colaboreazi cu politia in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale parintilor
si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;

d) efectueazd evaluarea complexd a situatiei copilului in context socio-familial si rispunde de
intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaluarilor efectuate si a nevoilor identificate de specialistii
responsabili pentru aria sociald, medicald, educationald, psihologica si juridica;

e) acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in mediul siu
familial;

f) reevalueazi imprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald si raspunde
pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea incetarea acestora, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in
conditiile legii;

beneficiarilor care parasesc unitatile de tip rezidential si care nu pot fi integrati in familia naturald/ largita;



h) colaboreazi cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor specializate specifice
unitatilor de tip rezidential;

i) monitorizeazd modul in care sunt implementate la nivelul unititilor de tip rezidential obiectivele
stabilite in planul individualizat de protectie;

j) monitorizeaza, pe o perioada de 3 Iuni, impreuna cu specialistii din cadrul autoritatilor locale evolutia
copilului pentru care s-a incetat masura de protectie ;

k) solicitd intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaza intalnirile cu
echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

1) asigurd asistenta si sprijin tinerilor care sunt in evidenta Directiei generale si dobandesc capacitate
deplind de exercitiu daci isi continud studiile, cel mult pana la implinirea varstei de 26 ani; de asemenea sigurad
asistenta si sprijin tinerilor care beneficiazi in conditiile legii , la cerere, pe o perioada de pani la 2 ani de protectie
speciald 1n scopul facilitarii integrarii lor sociale;

m) organizeazi periodic in colaborare cu Serviciul de evaluare complexd a copilul cu dizabilitati.
Secretariatul C.P.C verificarea starii de sinatate a copiilor institutionalizati in scopul depistarii din timp a celor cu
diverse dizabilitati, tulburdri de comportament si face propuneri pentru schimbarea formei de ocrotire daci se
impune;

n) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de
Muncai. si cu ONG - uri, in vederea integrarii sociale si profesionale a tinerilor ce au dobéandit capacitatea deplina de
exercitiu si nu-si continud studiile, precum si acelor care au terminat studiile si mai beneficiazd de masurd de
protectie;

o) efectueazi activititi de indrumare si control la centrele de plasament/unitatile de tip familial aflate in
subordinea Directiei generale cu privire la respectarea drepturilor copilului §i prezintd orice problema constatatd
Directorului executiv sau Directorului executiv adjunct pe probleme de asistentd sociala;

p) prezintd rapoarte in sedintele C.P.C. cu privire la copiii/tinerii din centrele de plasament si celelalte
compartimente functionale destinate protejarii copiilor in sistem rezidential care isi petrec vacantele scolare prin
invoirea acestora la familia extinsd/familia largitd/altd familie decét cele doud mentionate;

q) urmdreste respectarea legislatiei in unititile de tip rezidential cu privire la drepturile copilului si
sesizeaza in scris, sefului de serviciu, respectiv directorului executiv adjunct pe probleme sociale, orice incilcare a
acestora;

r) urmdreste gradul de ocupare a unititilor de tip rezidential destinate protejarii copiilor si in functie de
acesta propune o repartizare echilibrata a beneficiarilor;

s) sesizeazd Directorul executiv in vederea ludrii unei masuri de protectie in regim de urgenta .

Serviciul Comunitar Specializat destinat Protectiei Copilului
Art.38. Serviciul comunitar specializat destinat protectiei copilului
®  Centrul de Consiliere gi Sprijin pentru Parinti i Copii;
- Compartimentul de Incluziune Sociald, Prevenire a Marginalizarii sociale si Separarii
Copilului de Familiei
- Compartimentul de Resurse pentru Educatie $i Dezvoltare si Planificare Familiala
- Compartimentul violenta in familie

= Compartimentul de Interventie Specializatd in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic i Migratie
Copii
bl Compartimentul de Evaluare §i Prevenire a Delincventei Juvenile

1. Compartimentul de Incluziune Sociald, Prevenire a Marginalizdrii si Separdrii Copilului de
Familie

Art. 39 Compartimentul de Incluziune Sociald, Prevenire a Marginalizirii si Separarii Copilului de Familie
are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a)  informeazd/indruma/consiliaza parintii care se confrunti cu o situatie de risc in mediul familial in
vederea intelegerii/constientizirii nevoilor reale ale copiilor lor si stabilirea unui plan de actiune in colaborare cu
acestia care sd cuprindd obiective pe termen scurt, mediu i lung pentru prevenirea separdrii copiilor de mediu
familial biologic;



b) asigurd consilierea psiho-sociala a parintilor pentru dobandirea sau dezvoltarea capacitatii individuale
si familiale de a-si indeplini in mod corespunzitor atributiile si responsabilititile ce vizeaza cresterea, ingrijirea si
educarea copiilor;

c)  ofera, la cerere, informare/indrumare/consiliere parintilor decazuti din drepturile parintesti si a celor
cérora le-a fost limitat exercitiul drepturilor parintesti in vederea redobandirii drepturilor parintesti;

d)  colaboreazi cu unitatile scolare in vederea depistarii precoce a cazurilor de abandon scolar si
realizeazi programe de consiliere psiho-sociala adresate parintilor si copiilor pentru includerea acestora fn sistemul
de instructie scolard, care constituie prima $i cea mai importantd formd de protectie atat a individului cat si a
intregului sistem social;

e) colaboreazi cu institutiile de Invatdmént, medicale pentru accesul copiilor fard discriminare la
serviciile oferite de acestea;

1} sprijind autoritatile locale in evaluarea si monitorizarea copiilor/familiilor aflate in situatii de risc
si aplicd fara discriminare masuri de prevenire a separarii copilului de mediul familial, conform legislatiei Tn
vigoare;

g)  deruleazi programe de consiliere psihologice specifice, in scopul optimizarii personale pentru
imbunatatirea stilurilor parentale §i prevenirea separarii copilului de familia sa;

h)  intervine in scopul prevenirii abandonului in unititi medico-sanitare §i promoveazd drepturile
copilului de a creste si a se dezvolta in cadrul unei familii;

i) colaboreazi cu asistentul social din unitatile medico-sanitare (in special maternitatea) in vederea
prevenirii abandonul sugarului de cétre mama §i a dreptului acestuia la stabilirea i pastrarea identitétii, prin
respectarea protocolului de colaborare incheiat la nivelul institutiei noastre cu Directia de Sanéatate Publica;

i) intocmeste documentatia necesard pentru aplicarea mdsurii in regim de urgentd sau ordonanta
presedintiald, conform Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului in colaborare cu
autoritatile locale;

k)  desfdsoard activititi de informare si sensibilizare a populatiei privind problematica copilului si a
familiei care se confrunta cu o situatie de risc in vederea prevenirii excluziunii/marginalizarii sociale;

1) elaboreazi si implementeaza Planului personalizat de consiliere, in colaborare cu beneficiarul si cu
familia acestuia;

m) informeazi i consiliaza parintii care intentioneazi sa plece la munci in straintate privind drepturile
si obligatiile care le revin si importanta mentinerii legarilor personale cu copiii care rimén in tard in vederea
prevenirii si combaterii efectelor plecarii parintilor la munca in striinitate;

n)  asigurd evaluarea psihologicd si consilierea premaritald a adolescentilor si tinerilor care solicita
eliberarea autorizatiei de cdsitorie;

0) colaboreazid cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani in copul solutionarii cazurilor sociale, promovand interventia in reteaua sociala;

p) orienteazd /insoteste citre terti pentru consiliere juridica, medicala si psihologicd beneficiarii directi
si indirecti;

g)  asigurd consilierea sociala a familiilor cu copii aflate in risc de marginalizare;

r)  orienteazi beneficiarii citre serviciile de specialitate cu privire la planificarea familial3;

s)  elaboreazi si aplicd setul de instrumente specifice, necesare evaludrii psiho-sociale a copilului si
familiei aflati in risc de marginalizare §i stabileste reteaua sociald competenti pentru solutionarea cazurilor;

s) efectueazd evaluarea psihologicd §i implementeazi programe de consiliere psihologicid pentru
copiii ai céror parinti se afld in divort sau au divortat;

t)  coordoneazi si sprijind activitatea autorititilor administratilor publice locale din judet in domeniul
protectiei copilului;

t)  coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi si sprijind
structurile comunitare consultative in activitatea de protectie a copilului

2. Compartimentul de Resurse pentru Educatie, Dezvoltare si Planificare Familiali
Art. 40. Compartimentul de Resurse pentru Educatie, Dezvoltare si Planificare Familiald are urmitoarele
atributii §i responsabilitati:
a) desfdgoard activititi de informare §i sensibilizare privind protectia si drepturile copilului;
b) oferé servicii de informare §i consiliere a copiilor si parintilor care soliciti sprijin de specialitate;



c) realizeaza si distribuie materiale de informare pentru familii, profesionisti si alti membrii ai
comunitatii in ceea ce priveste misiunea, serviciile oferite si modalitatile de acces la acestea;

d) elaboreazi si implementeazi Planul Personalizat de consiliere in colaborare cu copilul si
familia/reprezentantul legal al acestuia;

e) deruleazi programe de sprijin i educatie parentald pentru formarea, dezvoltarea competentelor si
abilitatilor parentale;

f) informeaza si consiliazi périntii care intentioneaza si plece la munca in strainatate privind drepturilor
si obligatiile care le revin i importanta mentinerii legéturilor personale cu copiii care ramén in tara;

g) asigurd evaluarea psihologica si implementarea programului de consiliere psihologicd pentru copiii ai
caror parinti se afld in divort/au divortat;

h) organizeaza cursuri de educare parentald, planificare familiala (,,Scoala Parintilor”);

i) consiliazd psiho-social parintii in vederea respectirii drepturilor copiilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

j) elaboreaza materiale informative pentru copii cu privire la drepturile acestora, responsabilitatile si
modalitatile de a sesiza nerespectarea drepturilor copilului;

k) asigurd evaluarea psihologicd si consilierea premaritald a adolescentilor si tinerilor care solicitd
eliberarea autorizatiei de casatorie;

1) sprijina retelele comunitare si factorii de decizie locali in vederea prevenirii situatiilor de risc pentru
copil si familie; :

m) elaboreaza si aplicd setul de instrumente specifice necesare evaludrii psiho—sociald a copilului si
familiei aflate in situatie de risc si stabileste reteaua sociald competentd pentru solutionarea cazului;

n) organizeazd campanii de informare/dezbateri/actiuni comunitare/mese rotunde in scopul promovarii
drepturilor copilului si dezvoltarea abilititilor parentale;

0) realizeaza evaluarea initiald si complexd a cazurilor impreund cu reprezentantii tuturor institutiilor
abilitate i propune instituirea unor masuri de protectie speciala in conformitate cu legea;

p) acordd consiliere pentru contraceptie care are drept scop sprijinirea beneficiarului de a-si identifica
nevoile legate de sanétatea reproducerii si de a Jua cea mai buni decizie.

q) colaboreazi cu celelalte servicii de specialitate din Directia generala in scopul solutiondrii cazurilor
sociale promovand munca in echipi;

r) deruleazi activititi de sustinere a educatiei pentru sdndtate i de promovare a importantei planificarii
familiale si a educatiei sexuale pentru familie si comunitate;

s) promoveazd si sprijind activititi cu privire la educatia sexuala si informare in scopul prevenirii
sarcinilor nedorite i evitarii riscului de abandon a copilului in subunitatile Directiei generale;

§) promoveazi actiuni comunitare pentru constientizarea copiilor i parintilor cu privire la abordarea unui
mod de viatd s@natos, in privinta alimentatiei, a igienei si a consecintelor consumului de droguri si distribuie
materiale informative;

t) coordoneazd si sprijind activitatea autorititilor administratilor publice locale din judet in domeniul
protectiei copilului;

t) coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai $i sprijind
structurile comunitare consultative n activitatea de protectie a copilului.

3. Compartimentul Violenta in Familie

Art. 41. Compartimentul violenta in familie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) preia si evalueazd cazurile de violentd in familie sesizate de cdtre politie si/sau alte persoane
fizice/juridice;

b) colaboreazi cu institutiile cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie:
Inspectoratul Judetean de Politie Botosani, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani, Politia Locali a
Municipiului Botosani, Directia de Sinitate Publici Botosani, Serviciul Local de Asistentd Sociald Botosani,
Inspectoratul $colar Judetean Botogani, Protopopiatul Botosani, ONG-uri, etc.;

c) asigurd servicii specializate in echipd multidisciplinard si interinstitutionald copiilor si celorlalti
membri ai familiei victime ale violentei;

d) evalueazi situatia victimelor violentei in familie utilizind procedurile si instrumentele specifice
compartimentului si stabileste reteaua sociala de interventie pentru solutionarea cazurilor;



e) Intocmeste raportul de ancheti psiho-sociald pentru cazurile de violentd asupra copilului si Tnainteaza
propunerile Directiei generale citre CPC/instanta de judecatd, in vederea instituirii unei mésuri de protectie
speciala;

f) elaboreazi planul individualizat de interventie/celelalte planuri specializate previdzute in legislatia
privind serviciile sociale;

g) asiguri suportul psiho-emotional in vederea dep3sirii situatiilor de crizi, prin consilierea psihologica
si sociald a membrilor de familie aflati in dificultate, insotirea §i asistarea copiilor in fata altor autoritati;

h) consiliazd/informeazi/orienteazi agresorii, in colaborare cu politia §i jandarmeria, cétre unitatile
medicale In scopul asigurdrii asistentei de specialitate;

i) asigurd protectia victimelor si in special a copiilor, pastrand confidentialitatea asupra identitatii
acestora i oferind servicii sociale specializate in timpul instrumentérii cazului;

j) asigurd consiliere in vederea gestiondrii conflictelor $i managementul situatiilor de criza in scopul
armonizarii relatiilor intrafamiliale si prevenirii revictimizarii;

k) informeazi despre drepturile victimei violentei in familie si orienteazd catre SPAS, institutie care
furnizeazi servicii de protectie, gazduire, ingrijire si consiliere prin Centrul Social de Urgenta si/sau Centrul pentru
adapostirea victimelor violentei in familie;

1) initiaza si coordoneazi parteneriate sociale, in scopul prevenirii i combaterii violentei in familie;

m) realizeazi baza de date pentru gestionarea cazurilor de violenta in familie;

n) colecteazi §i centralizeazi datele statistice privind cazurile de violentd in familie din judet de la
institutiile partenere.

Compartimentul de Interventie Specializati in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Migratie Copii

Art. 42. Compartimentul de interventie specializatd in situatii de abuz, neglijare, trafic si migratie are
urmatoarele atributii §i responsabilititi principale:

a) identificd activ copii aflati in situaie de risc, beneficiarii serviciilor (direct sau prin intermediul
partenerilor) si reteaua de servicii specifice nevoilor acestora, in colaborare cu autoritatile publice locale, judetene si
centrale;

b) verificd activ §i solutioneaza toate sesizirile privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic si
migratie copii, in stransd colaborare cu autoritdtile publice de la domiciliul copilului (Primarie, Post de politie,
Scoald, Consiliul Comunitar Consultativ, Cabinete medicale individuale, Parohii, mass—-media, etc.);

c) evalueazd nevoile beneficiarilor directi si indirecti, utilizdind procedurile si instrumentele specifice
compartimentului §i stabileste reteaua sociala competenta pentru solutionarea cazului,

d) popularizeazi drepturile copilului prin campanii de informare/dezbateri/actiuni de informare;

e) oferd oricirui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezintd incilcari sau nerespectiri ale
drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz, rele tratamente si neglijentd suferite din partea familiei, tertelor
persoane sau in institutiile existente In cadrul comunititii, in vederea solutiondrii problemei si apérarea drepturilor
si intereselor legitime ale copilului;

f) informeazi copii/familiile/reprezentantii autorititilor publice locale cu privire la ,,Telefonul copilului” i
la celelalte servicii disponibile;

g) desfasoard programe de consiliere psiho-sociald in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta ce
ilegale, traficului de copii, exploatirii sexuale §i exploatarii prin munci, precum si a cauzelor care pot determina
separarea copilului de familia acestuia;

h) asigurd suportul emotional al copilului in vederea depasirii situatiilor traumatice (determinate de
incélcarea drepturilor sale prin expunerea la diverse forme de abuz si neglijare) prin interventii specifice: evaluare
si consiliere psihologicd, insotire i asistare in fata altor autorititi;

i) realizeazi evaluarea initiald §i complexa a cazurilor de abuz, neglijare, trafic migratiune si exploatare,
impreund cu reprezentantii celorlalte institutii abilitate i propune Comisiei pentru Protectia Copilului/ Tribunalului
instituirea unor masuri de protectie speciald, in conformitate cu Legea nr. 272 /2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

J) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale in solutionarea cazurilor promovénd
interventia in echipa pluridisciplinari;

k) asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a copilului aflat in situatie de risc si
identifici alternative in interesul superior al acestuia;



1) sprijind autoritatile administratiei publice locale in scopul promovdrii §i respectdrii Legii nr. 272 /2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

m) colaboreazi cu SPLAS in realizarea activitatilor de prevenire §i monitorizare a fenomenului ,,copiii
strazii”;

n) monitorizeazi modul de acordare a serviciilor pentru copil si familie in cadrul comunitétii de cétre
persoanele cu atributii in domeniu pe plan local;

0) promoveaza i sprijind comunitatile rurale/societatea civild/alte institutii guvernamentale in derularea
campaniilor/programelor din domeniul prevenirii diverselor forme de abuz, neglijare, exploatare, trafic si migratie;

p) coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai si sprijind structurile
comunitare consultative in activitatea de protectie a copilului.

Compartimentul de Evaluare si Prevenire a Delincventei Juvenile

Art. 43. Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei juvenile are cu urmétoarele atributii §i
responsabilititi principale:

a) primeste sesiziri si se autosesizeazi cu privire la copilul care savarseste fapte penale si nu raspunde
penal, in colaborare cu politia, parchetul, alte structuri si servicii cu atributii conexe/ complementare de la nivelul
judetului;

b) evalueazi situatia copilului care sdvarseste fapte penale si nu raspunde penal, conditiile si circumstantele
producerii faptei, factorii determinanti §i complementari care au influentat comportamentul infractional, riscul de
reeditare a conduitei delincvente, cat si potentialului de reabilitare a fiecdrui copil in parte, in vederea stabilirii
tipului de interventie;

c) asigurdm §i urmdreste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a comportamentului delincvent
juvenil, popularizdnd in randul beneficiarilor consecintele penale ale activitdtilor infractionale desfasurate de
acestia;

d) evalueazi conditiile morale si materiale oferite de familia copilului pentru corectarea deviantelor
comportamentale a acestuia;

e) propune instituirea masurii de supraveghere specializata pentru copilul care a comis o fapta penaléd dar
nu rdspunde penal in functie de conditiile care au favorizat savarsirea faptei, mediul in care a crescut §i a tréit
copilul, gradul de pericol social al faptei;

f) identificd familii sau persoane cérora si le poata fi dat in plasament copilul cu prioritate la rudele pana
in gradul 1V inclusiv, in cazul in care gradul de pericol social al faptei sdvérsite impune separarea copilului de
mediul familial si/sau dacd dezvoltarea §i integritatea lui morala sunt periclitate din motive independente de vointa
parintilor;

g)  propune instituirea masurii speciale de protectie intr-un serviciu de tip rezidential specializat in cazul in
care mentinerea in familie a copilului nu este posibild sau atunci cdnd nu sunt indeplinite obligatiile stabilite prin
masura supravegherii specializate;

h) asigurd consiliere psiho-sociala parintilor si copilului care a savérsit o faptd penald, n vederea prevenirii
comportamentului delincvent, reinsertiei sociale si prevenirii abandonului scolar;

1) urmdreste evolutia copilului care a sivarsit o faptd penald si nu rdspunde penal dupi ce Comisia pentru
Protectia Copilului/Instanta de judecatd competentd a dispus fatd de acesta masura supravegherii specializate in
vederea mentinerii/revocarii masurii speciale de protectie;

j)  ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistentd si sprijin pentru ascultarea si implicarea sa in orice
problema care il priveste sau ii poate afecta interesele;

k) actioneazi in colaborare cu autoritatile locale pentru prevenirea si combaterea actiunilor sau
comportamentelor deviante ale copiilor din comunitate;

1) actioneaza in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care savarseste fapte penale si
nu rédspunde penal, in colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii in domeniu;

m) deruleazd programe de consiliere psihologicd specifice in vederea dezvoltdrii competentelor si
abilittilor parentale in scopul prevenirii separarii copilului de familia sa;

n) elaboreazi si aplicd setul de instrumente specifice necesare evaludrii psiho-sociale a copilului si
familiei;

o) realizeazi parteneriate cu alti furnizori de servicii in domeniu, in vederea perfectionarii metodologiei de
lucru cu beneficiarii directi si identificarii unor noi metode de interventie si preventie a delincventei juvenile;



p) promoveazi si sprijind comunitatea (primdrii, coli, Centrul de Evaluare, Prevenire si Consiliere
Antidrog) in derularea unor campanii/programe in domeniul prevenirii delincventei juvenile si a consumului de
droguri;

q) asigurd confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele savarsite de cétre copilul care a sdvérsit o
fapta previzuti de legea penala dar nu raspunde penal in procesul de reinsertie sociala;

r) colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Directiei generale, alte servicii de specialitate,
autoritdti si institutii, Tn vederea rezolvarii cazurilor, care implicd competenta alternativa teritoriala si colaborarea in
domeniu;

s) coordoneazi si sprijind activitatea autoritatilor administratilor publice locale din judet in domeniul
protectiei copilului;

s)  coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de périntii sdi si sprijind
structurile comunitare consultative in activitatea de protectie a copilului.

Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati. Secretariatul CPC

1. Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati
principale:

a) identifica copiii cu dizabilitati si dificultdti de invitare si adaptare socio-gcolard, care necesitd incadrare
" intr-un grad de handicap si orientare scolard/profesionald, in urma solicitarilor directe, a referirilor din partea
specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

b) verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si, dupd caz,
orientare gcolard/profesionald a acestuia;

c) efectueazi evaluarea complexd a copilului sau componente ale acesteia la sediul serviciului sau la
domiciliul copilului;

d) intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu dizabilitéti si propune
Comisiei pentru Protectia Copilului incadrarea intr-un grad de handicap si orientarea scolard/profesionald; aceste
propuneri se fac in baza raportului de evaluare complexa si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de
handicap, respectiv a celor de orientare gcolarad/profesionald;

e) tehnoredacteazi hotérérile C.P.C. de incadrare in grad de handicap/orientare gcolard si anexele acestora
(certificat de incadrare a copilului intr-un grad de handicap/orientare scolara si planul de recuperare);

f) elibereazi certificatele de incadrare a copiilor in grad de handicap si planurile de recuperare ale acestora
aprobate conform hotérarilor C.P.C.; consiliazd parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor cu privire la drepturile
si obligatiile legale pe perioada valabilitatii certificatului;

g) monitorizeazd indeplinirea obiectivelor din planul de recuperare a copilului cu dizabilitati, aprobat de
C.P.C;

h) efectueaza reevaluarea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulatid cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului; cererea de reevaluare poate fi formulati si inainte de expirarea acestui termen daci s-au
schimbat conditiile care au stat la baza eliberarii certificatului de incadrare intr-un grad de handicap;

i) efectueazd reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolard/profesionald a copiilor cu
dizabilitati, la cererea périntelui, a reprezentantului legal sau a comisiei interne de evaluare continui; cererea este
formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia in care
se constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul de expertiza si orientare scolara /profesionali;

J) creeaza si mentine relatii de colaborare cu familia, furnizorii de servicii, institutiile medicale de
specialitate publice sau private;

k) colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. pentru rezolvarea altor situatii
decét incadrarea In grad de handicap/orientarea scolar;

1) colaboreazi cu alte institutii in vederea acordarii prestatiilor sociale conform Legii 448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) transmite situatii statistice Biroului Proiecte, Programe, Strategii si Monitorizare, urmare
actualizrii permanente a bazei de date a compartimentului;

n) transmite lunar situatia copiilor pentru care au fost emise certificate de incadrare intr-un grad
de handicap Agentiei Judetene de Prestatii Sociale;



o) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale. -

2. Secretariatul C.P.C.
Art. 45, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd serviciile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului;

b) primeste si inregistreazi sesizirile privind luarea unei masuri de protectie sociala pentru copilul aflat in
dificultate, pe care le predad presedintelui Comisiei pentru Protectia Copilului;

¢) convoacd persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cauzelor privind copiii aflati in
dificultate; convocarea se face n scris de citre asistentul social care instrumenteaza cazul si se comunicd persoanei
interesate fie prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, transmisé cu cel putin 15 zile Tnainte de data
tinerii gedintei, fie prin curier, cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii sedintei, insotitd de proces verbal de
indeplinire a procedurii de convocare care se inregistreaza intr-un registru special de evidentd a convocérilor;

d) intocmeste si comunicd membrilor Comisiei ordinea de zi a sedintelor; intocmeste, la solicitarea
presedintelui, mape cu documentele care urmeaza a fi prezentate in sedinta Comisiei;

e) asigurd evidenta prezentei membrilor Comisiei;

f) prezintd la sedinta Comisiei, prin secretarul sdu, datele de identitate ale copilului si ale persoanelor
chemate in fata comisiei pentru solutionarea cauzei precum si a situatiei privind convocarea acestora;

g) consemneazi in procesul verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in sedinta Comisiei, hotérarile
adoptate precum si modul in care acestea au fost adoptate; consemneaza procesele verbale ale Comisiei in registrul
special de procese verbale ale cdror pagini sunt numerotate gi poartd stampila Comisiei; secretarul Comisiei va
urmdri ca procesele verbale sd fie semnate de presedintele, vicepresedinte, precum si de citre membrii Comisiei
prezenti la sedintd si contrasemneaza ;

h) redacteazi hotarérile Comisiei, le inregistreazi intr-un registru special de evidentd a hotérérilor si le
comunicd persoanelor si institutiilor interesate in termen de 5 zile de la data sedintei, hotararile privind incadrarea
intr-o categorie de persoane cu handicap si/sau orientarea scolard se inregistreaza intr-un registru separat de
evident3;

1) comunicd, in termen de 5 zile, hotérarile Comisiei pentru Protectia Copilului tuturor pértilor implicate,
potrivit procesului verbal al sedintei;

j) asigurd transmiterea cererilor de incredintare in vederea adoptiei, Oficiului Roméan pentru Adoptii, in
conditiile legii;

k) asigurd redactarea i Inregistrarea atat a actelor emise de Comisie, care nu necesita adoptarea unei hotarari
cét i a cauzelor ce urmeazi a fi analizate in sedintele Comisiei in registrul general de intrari iesiri al Comisiei;

1) asigura infiintarea si actualizarea unei baze de date privind dosarele care sunt prezentate in sedintele
Comisiei, precum si hotdrarile corespunzitoare pronuntate in aceste cauze, in principal dupi criteriul datei sedintei
Comisiei ;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Capitolul VII

Servicii de zi care pot fi acordate copilului:

Art. 46 Serviciile de zi au rolul de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacnatllor copilului si
ale pdrintilor sdi pentru depasirea situatilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa. Din categoria
serviciilor de zi face parte:

[ Centrul de ngrijire de Zi pentru Copii cu Nevoi Speciale ,,SERA”

Art. 47 Centrul de ingrijire de zi pentru copii cu nevoi speciale are urmitoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) ofera copilului/copiilor cu nevoi speciale conditii de adapost, hrana (micul dejun, masa de pranz, desert
dupé amiazi), imbracéminte, climat afectiv, igiend, posibilitatea de a fi indrumati pentru efectuarea temelor, pentru
copiii care urmeaza o forma de invatimant;

b) efectueazi evaluarea psihologica si socio—juridica a copilului;

¢) elaboreazd, implementeaza si monitorizeazi proiectele de interventie personalizati;

d) acorda asistentd terapeuticd copiilor cu nevoi speciale prin asigurarea de servicii de recuperare
kinetoterapeutica, logopedie si ergoterapie specifice deficientei fiecirui copil;

f) sprijind integrarea/reintegrarea gcolard, sociali si familiala a copilului;



g) sprijina familiile copiilor cu nevoi speciale in exercitarea responsabilitatilor parentale, prin programe
de consiliere adecvate;
h) intocmeste dosarele sociale ale copiilor beneficiari ai acestui tip de serviciu si propune directorului
executiv al Directiei generale inscrierea copilului la centru de zi;
i) intocmeste planul de servicii pentru fiecare copil Inscris;
j) reevalueazi la 3 luni masura de inscriere a copilului in centru de zi .
Art. 48. Un copil poate beneficia de serviciile unui centru de zi o perioada determinati de timp
(aproximativ 6 luni); acest timp poate varia in functie de terapiile recomandate de specialisti.

Serviciile de tip rezidential care pot fi acordate copilului

Art. 49 Serviciile de tip rezidential sunt componente functionale ale Directiei generale, fard personalitate
juridicd, avand drept scop asigurarea dezvoltirii armonioase a copiilor aflati in dificultate, conform urmatoarelor
principii:

- respectarea si promovarea drepturilor fiecarui copil;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

- promovarea modelului familial de ingrijire a copilului;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinat3, pana in momentul reintegrarii acestuia in
familia naturala, plasamentul/incredintarea in familia 1argitd (rude pana la gradul 1V) ori la un asistent maternal
profesionist sau pani la integrarea in familia de adoptie.

Art. 50 Serviciile de tip rezidential au rolul de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat,
temporar sau definitiv, de périntii sdi , ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului. Din
categoria serviciilor de tip rezidential fac parte:

Centrul maternal ;

Centrul de primire a copilului in regim de urgents;
Centrele de plasament;

Apartamente integrate social;

Case de tip familial,

Module de tip familial.

AN N NN

Complexul de Servicii de Tip Rezidential ,,Micul Print”

1. Centrul Maternal

Art. 51 Centrul Maternal este un serviciu de protectie materno-infantild de tip rezidential care asigura
dreptul fiecarui cuplu mama - copil de a-gi pastra relatiile familiale. Aceasta se realizeazi oferind mamei in
dificultate (care se confrunti cu dificultati de naturd materiala, sociala, profesionala sau relationald) suportul necesar
pentru ca ea sd-si asume exercitarea drepturilor si indatoririlor ce-i revin fata de copil.

In centrul maternal beneficiaza de complexul de servicii cupluri mama-copil, in care copilul nu
depéseste varsta de 3 ani (fac exceptie cazurile de frati, cAnd mama in dificultate mai are un copil/copii de vérsta
mai mare de 3 ani).

e cuplu mama-copil aflat in risc de degradare/ruptura a legaturii familiale;

e cuplul mama-copil abuzat sau neglijat;

o gravide in dificultate pe parcursul ultimului trimestru de sarcina;

e cuplul mama-copil inclus in program de restabilire a legaturii familiale.

Art. 52 Centrul maternal ,,Micul Print” are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) ofera cuplului mama-copil un spatiu personalizat, in conditii de securitate si igiend, alimente (mama
fiind monitorizatd in vederea prepararii hranei copilului), imbraciminte;

b) asigurd primire si gézduire, servicii de evaluare medicalad, psihologicd si socio-juridici a cuplului
mama-copil, ingrijire, consiliere, educatie, orientare;

c) elaboreaza si implementeazd proiecte de interventie personalizati si efectueazi demersuri pentru
reintegrarea sociald a cuplului mama-copil;

d) intocmeste raportul privitor la ancheta psiho-sociald a cuplului mami-copil aflat in dificultate si
propune directorului executiv al Directiei generale stabilirea unei masuri de protectie;

e) asiguri consilierea §i orientarea psiho-sociald a mamelor, in scopul pregitirii reintegrarii sociale;



f) asigura consiliere familiei biologice si/sau a tatdlui biologic a copilului Tn vederea acceptrii
reintegrarii cuplului mamaé-copil in familie;

g) colaboreazi cu maternitdtile si unitatile spitalicesti in vederea identificarii cazurilor de gravide si
mame 1n situatii de risc;

h) urmireste implicarea membrilor familiei largite a cuplului mama-copil in proiectul personalizat de
interventie, alaturi de echipa centrului in vederea pregatirii reintegrarii sociale si familiale a mamei si copilului;

i) colaboreaza cu alte institutii, organizatii si asociatii din comunitatea locala, in actiunea de insertie
socio-profesionald a mamei;

j) ia masuri pentru sensibilizarea comunitatii locale cu privire la problematica abandonului §i promovarea
alternativelor cu privire la ajutorul oferit de comunitate pentru gravidele aflate in comunitate.

(2) Gézduirea cuplului mama-copil se face pe o perioada determinatd (durata medie de protectie prin

Centrul maternal este de 6 luni).

2. Centrul Respiro si de Primire a Copilului in Regim de Urgentd - Telefonul copilului 983

Art. 53 In Centrul respiro si de primire a copilului in regim de urgenta pot fi ocrotiti urmatoarele categorii
de copii:

a) copii abuzati (fizic, psihic, sexual, emotional);

b) copii neglijati;

¢) copii despartiti din motive obiective de parintii lor (pierduti, cu ambii parinti decedati);
d) copii abandonati .

Art. 54 (1) Copiii vor fi plasati in centre respiro §i de primire a copilului in regim de urgentd dacd au
domiciliul pe raza administrativ teritoriald a judetului sau au fost gasiti in comunitatea respectiva;

(2) Copiii sunt plasati in centre respiro si de primire a copilului in regim de urgentd la sesizarea oricarei
persoane pe baza documentelor de specialitate intocmite de Compartimentul de interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic i migratie si seful Centrului respiro si de primire a copilului in regim de urgenta si dispozitiei emise
de Directorul executiv al Directiei generale.

(3) In situatia plasamentului in regim de urgentd dispus de cétre Directia generald, aceasta este obligata sa
sesizeze instanta judecétoreascd in termen de 48 ore de la data la care a dispus aceastd masura.

Art. 55 Centrul asigura beneficiarului in regim de urgenta:

a) primire i gizduire;

b) identificare i evaluare primari a situatiei;

c) Intocmirea raportului de caz si stabilirea planului de interventie personalizat de ctre asistentul social
de la Compartimentul de protectie de tip rezidential;

d) acordarea primului ajutor si a primelor ingrijiri;

e) interventia propriu-zisa (consiliere, evaluare)

f) colaborarea cu alte servicii din cadrul Directiei generale si din comunitate.

Art. 56 Centrul respiro si de primire a copilului in regim de urgentd au urmatoarele atributii si
responsabilititi principale:

a) copilul aflat in situatie de risc sau dificultate este primit la orice ord. Dupa un control medical de rutina
si dupd acordarea primelor ingrijiri igienico-sanitare, copilul este gizduit in centru si este dat In responsabilitatea
unui educator de referinti. Daci la primirea copilului in centru asistenta medicala identifici probleme care depisesc
sfera ingrijirilor elementare i a primului ajutor, este chemat de urgenta medicul sau copilul este transportat la spital.
In orice situatie medicul responsabil de la Directia generale efectueaza un control al stirii generale de sinitate a
copilului si completeaza fisa medicala;

b) gédzduirea copilului cu tot ceea ce presupune aceasta (conditii de cazare i masi, ambiantd generala,
organizeazi astfel incét sd asigure copilului un sentiment de sigurant3, de incredere si confort fizic si psihic;

¢) pe perioada rezidentei in centru se va asigura continuitatea scolarizarii copilului (dupa caz, in unitatea
scolard la care era deja Inscris sau in altd unitate scolard);

d) daci nu se cunoaste identitatea copilului, procedura de identificare incepe odata cu primirea sa in centru.
Se utilizeazd elementele din declaratiile copilului, se colaboreaza cu politia, cu scoala, cu cetiteni din comunitate.
Se completeazi Fisa copilului;

€) cu elementele de identificare precum si cu informatiile privind situatia copilului si factorii care au
determinat aducerea sa la centru se ntocmeste primul raport de caz. Raportul trebuie si aibi o abordare



pluridisciplinard incluzind punctele de vedere ale asistentului social, psihologului, asistentului medical sau
medicului, educatorului de referintd. Acest raport este documentul initial care sta la baza evaludrii;

f) in Centrul respiro si de primire in regim de urgenta se realizeazd doar interventia pe termen scurt,
pentru a raspunde nevoilor urgente fizice si psihice ale copilului;

g) pentru interventia pe termen lung, atunci cind aceasta este necesard, incep demersurile pentru
solutionarea cazului;

h) in toate tipurile de activititi desfisurate in centru se respectd protejarea copilului de mediatizarea
situatiei sale;

i) fintregul personal respecti regulile deontologice si secretul profesional. Chiar dacd informatia este
publicati, nu se vor furniza elemente de identificare a copilului (nume, fotografie) si nu se vor lua interviuri in urma
cérora copilul ar putea retrdi experiente dureroase;

Centre de plasament /apartamente integrate social/case/module de tip familial

Art. 57 Centrele de plasament/apartamente integrate social/case/module de tip familial au urmétoarele
atributii si responsabilitati principale:

a) asigurd un spatiu personalizat, organizat in functie de particularitatile varstei fiecérui copil, care sa
faciliteze crearea unei ambiante apropriati de cea familiala;

b) asigurd cazarea Tn aceeasi locuinta pentru frati;

c) asigurd ingrijirea, cresterea si dezvoltarea armonioasd a copiilor in spiritul normelor de convietuire
familiald, respectdnd in acelasi timp libertatea acestora de exprimare a opiniei;

d) grupeazi copii in ,nuclee” de maxim 6 in functie de criteriile de varstd, grad de rudenie,
compatibilitate, comunitatea locald din care provin;

e) asigurd activititi de educatie, consiliere, orientare si sprijin in vederea reinsertiei socio-familiale a
copiilor ;

f) 1intocmeste planuri de permanentd a copiilor pentru a urmari evolutia individuald, a reface/intari
relatiile cu familia naturald/largitd in vederea conturdrii si clarificarii finalitdtii protectiei (reintegrare in familia
naturala/adoptie);

g) identificd si evalueaza potentialele cazuri de reintegrare in familia naturala, plasament in familia largita
a copiilor ;

h) dezvoltd modele comportamentale familiale;

1) organizeaza intalniri intre parinti i copii pentru promovarea unei relatii firesti parinte-copil in vederea
reintegrarii familiale a copiilor;

j) colaboreazi cu alte institutii, organizatii si asociatii din cadrul comunitatii locale cu scopul de a sustine
activitatile de socializare a copiilor;

k) asigurd asistenta medicala primara in unititile de tip familial si centrele de plasament si monitorizeazi
activitatea asistentei medicale in aceste unitati;

1) asigurd asistenta educationald pentru copii si cresterea randamentului scolar prin urmdrirea evolutiei
scolare, inlaturarea situatiilor frustrante $i cooperarea cu factorii institutionali ai educatiei (educatori, invatatori,
profesori);

Art. 58 Pe perioada rezidentei, centrele de plasament/apartamente integrate social/case de tip familial asigurd
copiilor protectie si asistenta in realizarea deplini si in exercitarea efectiva a drepturilor lor. Aceste drepturi se
referi la:

- dreptul la identitate si la o istorie proprie;

- dreptul la mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii;
- dreptul la exprimarea libera a opiniei;

- dreptul la libertatea de exprimare;

- dreptul la libertatea de géndire, de congtiinta si religie;

- dreptul la viata intima gi privats;

- dreptul la protectie impotriva oricérei forme de abuz sau neglijenta;
- dreptul lareevaluarea periodicd a masurii de protectie stabilit;

- dreptul la educatie personala si instructie;

- dreptul la odihné, vacanta, activitati culturale si artistice;

- dreptul la sénitate;

- dreptul la securitate social;



- dreptul la readaptare fizica si psihologica si reintegrare sociala.

Art. 59 Scolarizarea si formarea profesionald a copiilor au loc in unititi de invatdmant obisnuite sau in
unititi de invitdmant speciale, aflate in exteriorul centrelor de plasament/apartamentelor integrate social/caselor de
tip familial.

Art. 60 Demersurile pentru orientarea si transferarea copilului in alt centru de plasament /apartament integrat
social/casi de tip familial se fac numai in interesul copilului i numai dacd se dovedeste ca acestea sunt
indispensabile evolutiei sale. Se va asigura o buna pregitire a transferului pentru realizarea, pe cat posibil, a unei
continuititi in viata personald a copilului, urméarindu-se interesul superior al acestuia.

Activititi desfdasurate in Centrele de plasament /apartamente integrate social/case/module de tip
Sfamilial

Art. 61 (1) Centrele de plasament /apartamente integrate social/case/module de tip familial asigura fiecarui
copil rezident urmitoarele:

- primire si gdzduire;

- Ingrijire si intretinere zilnica intr-un cadru de viata cdt mai asemandtor celui din familie;

- asistentd nutritionala (stabilirea meniului zilnic, verificarea alimentelor);

- evaluarea permanenti a conditiilor de igien, controlul medical periodic al copiilor, legitura cu medicul de
familie pentru vaccindri sau consultatii, cu spitalul, cu policlinica de copii;

- educatie pentru sinitate, pentru Tnvatarea i aplicarea deprinderilor igienice referitoare la propria persoand
si la mediul de viat3;

- un climat afectiv favorabil dezvoltirii personalititii complexe a copilului;

- stimularea capacititii de comunicare a copilului prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc;

- implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea proiectului educativ, in
functie de varsta si de gradul de maturitate psiho-sociala;

- dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup social, familie, sentimentul de intelegere si acceptare a
situatiei sale, a propriei istorii;

- dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin organizarea de vizite pentru cunoasterea localitatii,
desfasurarea §i participarea la programe §i spectacole culturale, sportive, artistice, religioase, etc., stimularea
activitatii in comun ale copiilor din centru de plasament/ unitate de tip familial cu ceilalti copii din comunitate;

- acces la educatie, informare, cultur3;

- scolarizare gratuit3 i obligatorie;

- integrarea copiilor rezidenti in unitéti scolare frecventate de copiii din comunitate,

- activitati de grup si programe individualizate pentru fiecare copil;

- observare si evaluare sistematici a evolutiei copilului;

- programe individualizate privind integrarea sociald si profesionald a tinerilor rezidenti la iesirea din
Centrele de plasament /apartamente integrate social/case de tip familial.

(2) Centrele de plasament /apartamentele integrate social/casele de tip familial respecta ariile de interes
abuzurilor; evenimente deosebite; mediul; resurse umane; management si administrare) specificate de Standardele
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

Art. 62 Centrele de plasament/ apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial, impreuna cu
celelalte compartimente din cadrul Directiei generale, asigurd gruparea fratilor si a surorilor in aceeasi institutie
rezidentiala.

Art. 63 Centrele de plasament/ apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial, impreuna cu
celelalte compartimente din cadrul Directiei generale pregitesc integrarea sau reintegrarea copilului in familia sa
naturald, ntr-o familie substitutiva temporard sau in familia de adoptie, dupd caz, inclusiv prin asigurarea unor
spatii special amenajate si a mijloacelor necesare pentru contactul personal si nemijlocit al copilului cu parintii sai,
cu familia substitut sau cu familia de adoptie.

Art. 64 Centrele de plasament/apartamentele integrate social/ casele/modulele de tip familial, impreuni cu
celelalte compartimente din cadrul Directiei generale, asigura asistenti si sprijin tinerilor care sunt in plasament Ja
serviciul public specializat pentru protectia copilului i dobandesc capacitatea deplind de exercitiu daci 1si continui
studiile, cel mult pana la implinirea varstei de 26 de ani. in acest scop acordd acestor persoane asistentd de
specialitate precum si sprijin pentru definitivarea studiilor si integrarea lor sociala.



Evidenta copiilor in Centrele de plasament /apartamentele integrate social/casele/modulele de
tip familial

Art. 65 Pentru a se asigura evidenta copiilor in centrele de plasament/apartamentele integrate
social/casele/modulele de tip familial trebuie respectate urmatoarele:

a) accesul copiilor in centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial se
face pe baza hotirérii de plasament emisi de catre C.P.C/ instanta judecétoreascd;

b) accesul copilului in centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial
se face odatd cu prezentarea dosarului socio-familial al copilului de cétre asistentul social din cadrul Directiei
generale care a instrumentat cazul;

¢) dosarul copilului pentru care s-a aplicat médsura de plasament in centrele de plasament/ apartamentele
integrate social/casele/modulele de tip familial cuprinde:

- Hotararea C.P.C./sentinta civila a tribunalului in copie;
- certificatul de nastere, respectiv cartea de identitate (buletinul) in original;
- fisa medicala a copilului §i analizele stabilite de normele sanitare in vigoare;
- raportul referitor la ancheta psiho-sociala a copilului si a familiei sale;
- foaia matricola privind situatia scolara la zi a copilului, in copie;
- angajamentul parintelui (ocrotitorului legal) privind conditiile §i modalititile prin care acesta
mentine legaturile cu copilul;
- orice alte informatii utile intelegerii personalitatii copilului (examenul psihologic).

Fiecare copil/tandr este protejat in baza unui plan individualizat de protectie, care este dezvoltat in programe
de interventie specificd pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanitate §i promovare a sanatatii; nevoile de ingrijire,
inclusiv de securitate si promovare a bunistérii; nevoile fizice si emotionale; nevoile educationale §i urmarirea
obtinerii de rezultate scolare corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a timpului
liber; nevoile de socializare, inclusiv modalititile de mentinere a legaturilor, dupa caz, cu périntii, familia largita,
prietenii si alte persoane importante sau apropiate fatd de copil §i modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;

d) intrarea copilului in centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial
se pregiteste de cétre echipa multidisciplinard a Compartimentului protectie de tip rezidential din cadrul Serviciului
de protectie a copilului aflat in dificultate $i management de caz, cu cooperarea, participarea si implicarea parintilor
sau rudelor acestuia §i, dupa caz, a reprezentantilor altor servicii implicate in protectia copilului;

e) la institutionalizarea copilului, acesta, precum §i reprezentantii sii legali, vor primi toate informatiile
necesare referitoare la centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial (adresa,
telefonul, grupul de copii din care va face parte, organizarea vietii in interior, programul si regulile de viati interna,
programarea vizitelor si a conditiilor de iesire a copilului din centru, serviciile oferite), responsabilitatile legale ale
périntilor sau reprezentantilor legali fatd de copilul plasat;

f) evidenta scriptici a copiilor institutionalizati se face la intrarea acestora in centrele de
plasament/apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial prin inscrierea in registrul executiv privind
evidenta rezidentilor, in ordinea sosirii, de catre Seful centrului sau o persoand desemnati de acesta. Registrul
executiv se pastreaza permanent la sediul centrului de plasament/unititii de tip familial;

g) In cazul 1n care copilul nu este adus la centrul de plasament/apartamentul integrat social/ casa/modulul de
tip familial in termen de 5 zile de la primirea hotararii /sentintei civile, seful centrului de plasament/apartamentului
integrat social/casei/modulului de tip familial este obligat si anunte conducerea Directiei generale;

h) in interiorul centrelor de plasament/apartamentelor integrate social/caselor/modulelor de tip familial
copilul beneficiaza de sprijin direct i permanent din partea unui instructor de educatie care realizeazi aplicarea
proiectului educativ individualizat de protectie a copilului;

i) odatd cu primirea in centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip familial acesta
beneficiazd imediat de un program de masuri care si asigure igiena, hrana, odihna si sprijinul psihologic pentru
evitarea traumelor separarii; copilul este sprijinit cu competenti si afectivitate si se integreze in cadrul centrului de
plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial in care a fost admis;

J) Invoirea copiilor in familie pe perioada vacantelor scolare se face la propunerea sefului centrului de
plasament/complexului de apartamente integrate social/complexului de servicii cu aprobarea C.P.C. In aceasta
situatie se va elibera bilet de invoire in dublu exemplar in care se va consemna data si ora plecirii / sosirii, datele de
identitate si semndtura insotitorului. Seful de centru/complex apartamente/complex de servicii va anunta
Compartimentul protectie de tip rezidential, din cadrul Serviciului de protectie a copilului aflat in dificultate si



management de caz in cazul in care copilul nu se prezinti la centru/apartamentul integrat social/casa de tip familial
in timp de 24 ore de la expirarea perioadei Tnvoirii;

k) invoirea copiilor la alta persoand/familie sau pentru participarea la activitdti extragcolare (care se
desfigoard in afara judetului) se va face numai cu aprobarea C.P.C, la propunerea sefului centrului de
plasament/complexului de apartamente integrate social/complexului de servicii pe care o va prezenta
Compartimentului protectie de tip rezidential si va fi naintatd C.P.C;

Documentele necesare instrumentirii cazului vor fi inaintate Compartimentului protectie de tip rezidential
cu cel putin 15 zile Tnaintea vacantei scolare.

1) copiii aflati in plasament rezidential pot fi vizitati in centrele de plasament/apartamentele integrate
social/casele/modulele de tip familial de parinti si alte rude pana la gradul IV. Orice alte persoane pot vizita copiii
numai cu conditia de a fi insotiti de un reprezentant desemnat de Directorul executiv al Directiei generale. Orice
vizitd va fi consemnata intr-un registru care va cuprinde numele copilului vizitat, data §i durata vizitei, scopul
vizitei, numele, prenumele si date de identitate ale persoanei care a efectuat vizita;

m) statutul de asistat al centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial se
dobéndeste In urmatoarea situatie: copilul/tAnarul frecventeaza cursurile unei gcoli situate in alté localitate decét cea
in care se afla centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip familial si locuieste la internatul
acestei scoli-cdmin studentesc;

n) statutul de asistat se pastreaza pand la absolvirea unei scoli/facultdti sau al unui curs de instruire gi
calificare;

0) in cazul in care tAndrul aflat in plasament rezidential isi continud studiile in invatdmantul superior, el
rdméne, la solicitarea sa, cu aprobarea CPC/instantei judecatoresti, asistat al centrului de plasament/unitatii de tip
familial pana la terminarea studiilor, fard sa depaseasca vérsta de 26 de ani, tindrul care a dobandit capacitate
deplind de exercitiu si a beneficiat de o misurd de protectie speciald dar care nu isi continua studiile si nu are
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiazd la cerere, pe 0
perioada de pand la 2 ani, de protectie speciald, in scopul integrarii sale sociale;

p) copiii/tinerii institutionalizati in centrul de plasament/apartamentul integrat social/casa de tip familial
sunt obligati sa respecte in totalitate prevederile regulamentului de ordine interioar, atat al centrului respectiv cét si
al unitatii de invatdmant unde frecventeazi cursurile scolare;

q) iesirea copilului din centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial
pentru efectuarea de vizite sau participarea la evenimente culturale, sportive etc. din comunitate, se face pe baza
unui bilet de nvoire eliberat de instructorul de educatie de la grupa si avizat de seful centrului de plasament, care
are obligatia de a consemna, intr-un registru special de evidentd, durata invoirii precum si alte conditii specifice in
care se realizeaza aceasta;

r) copiii cu dizabilitati din centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip familial vor fi
orientati la recomandarea medicului de familie spre Serviciul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitéti in
vederea evaludrii si incadrarii intr-o categorie de persoane cu handicap;

s) transferul copiilor de la un centru de plasament/apartament integrat social/casa de tip familial la alt centru
de plasament/apartamentul integrat social/casa/modulul de tip familial din acelasi judet se face in baza hotérarii
emise de C.P.C./instanta judecatoreasca. Transferul copiilor la un centru de plasament/apartament integrat
social/casa/modulul de tip familial din alt judet se face in baza hotérarii emise de C.P.C./instanta judecitoreasca in a
cdrei raza teritoriald se afld domiciliul copilului;

$) iesirea copiilor si tinerilor din centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip familial,
prin incetarea perioadei de rezidenta, se pregiteste de catre instructorul de educatie de la grups, in colaborare cu
psihologul centrului de plasament si se realizeazi in baza hotdrarii C.P.C./instantei judecatoresti, la propunerea
managerului de caz al Compartimentului protectie de tip rezidential - Serviciul de protectie a copilului aflat in
dificultate si management de caz din cadrul Directiei generale.

Tinerii peste 18 ani care solicitd incetarea masurii de protectie speciald si care din diverse motive nu se pot
prezenta la C.P.C/ instant vor depune la dosarul personal o declaratie notariald in acest sens:

c t) cazurile copiilor/tinerilor care au abateri repetate de la normele de conduitd sociald vor fi supuse atentiei
.P.C;

t) vérsta maxima de institutionalizare a unui copil/tdnar in centrul de plasament/apartamentul integrat
social/casa de tip familial este de 18 ani, respectiv 26 de ani, cu conditia ca acesta si urmeze o forma de invitimant
la zi gi de stat; tdnarul care a dobandit capacitate deplin de exercitiu si a beneficiat de o masura de protectie
speciald dar care nu fsi continui studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul



excluderii sociale, beneficiazi la cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul integrarii
sale sociale;

u) dosarele copiilor se pastreazi in arhiva centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip
familial. La plecarea definitivi a copilului din centrul de plasament/apartamentul integrat social/casa/modulul de tip
familial se inméneazd, dupd caz, titularilor sau reprezentantilor legali ai acestuia actele originale necesare
(certificatul de nastere, cartea de identitate, fisa medical3, acte de proprietate), iar la dosar se vor pastra copii ale
acestor acte.

Organizarea centrelor de plasament/apartamentelor integrate social/caselor/modulelor de tip
Samilial

Art. 66 Centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial functioneazi in
municipii, orage sau comune accesibile din punct de vedere geografic, al mijloacelor de transport si care pot oferi
conditii pentru organizarea de activitdti exterioare §i servicii constdnd in scoald, dispensar/spital, spatii de agrement,
cluburi etc.

Art. 67 (1) Centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele/ modulele de tip familial se pot
organiza in mai multe subunitati si module cu maximum 12 locuri, care dispun de autonomie in ceea ce priveste
spatiile interioare, echipamentele, bucitariile, spalitoriile etc. Activititile sunt coordonate, la nivelul subunitatilor si
modulelor, de un instructor de educatie — coordonator propus de seful centrului de plasament si desemnat de
Directorul executiv. Autonomia subunititilor centrului de plasament constd in individualitatea si personalizarea
serviciilor oferite de citre acestea. In cadrul unei subunititi se pot organiza module de tip familial.

(2) Un modul poate cuprinde copii de ambele sexe, de varste diferentiate atdt pentru eficacitatea activitatii
de ingrijire, educatie si socializare cét i pentru dezvoltarea relatiilor de comunicare — colaborare intre copii.

(3) Dimensiunea, organizarea $i amenajarea modulelor si a dotdrilor aferente este stabilitd in functie de
vérsta copiilor si nevoilor acestora .

Art. 68 Copiii din centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip familial sunt gézduiti
in camere cu un numér cit mai redus de paturi, in functie de varsta, sex si rudenie. Numarul de copii intr-o grupa
trebuie sd respecte normele existente in Standardele minime obligatorii pentru serviciile de tip rezidential.

Art. 69 (1) Organizarea interioard a spatiilor pentru copii trebuie si respecte intimitatea, autonomia si
comunicarea. in aranjarea §i echiparea cu mobilier a camerelor destinate copiilor rezidenti trebuie si primeze
siguranta, confortul si ambianta apropiate celor din familie.

(2) Copiii din centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip familial vor fi
antrenati Tn amenajarea incaperilor pentru a se asigura personalizarea spatiului de locuit.

(3) in cadrul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip
familial. se amenajeaz4 incaperi adecvate activititilor recreative si cultural-sportive organizate cu copiii, precum si
spatii de joacd si sport in aer liber.

(4) Tn cadrul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial.
se organizeaza locuri special amenajate pentru pregitirea si servirea mesei;

Art. 70 Centrul de plasament/apartamentul integrat social/casa/modulul de tip familial trebuie sa dispuna,
pentru personalul unititii, de grupuri sanitare si administrative separate de cele ale copiilor rezidenti.

Art. 71 Spatiile devenite excedentare sau improprii, dupa revizuirea modelului de ingrijire, a capacitatii de
primire si ingrijire vor fi destinate desfagurarii altor activititi de protectie a drepturilor copilului.

Drepturile materiale asigurate copiilor protejati
Art. 72 (1) Copiii plasati in centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip familial.
beneficiaza pe perioada plasamentului de :
- cazare, hrand, echipament, articole necesare igienei corporale;
- materiale si echipamente educative, sportive culturale si rechizite;
- abonamente pe mijloacele de transport In interiorul si exteriorul localititii, in functie de nevoi;
- accesul la tabere, excursii §i alte evenimente legate de timpul liber;
- cadouri ocazionate de ziua de nastere;
- ochelari, proteze, aparatura ortopedica si altele potrivit recomandéri medicale;
- cheltuieli necesare buletinului de identitate sau altor documente;
- asistentd medicald si medicamente pentru bolile curente ce nu necesita spitalizare;
- abonamente la ziare si reviste;



(2) Copiii beneficiazi de o tinutd adecvati varstei, atit in interiorul ct si in exteriorul centrului de
plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial., care trebuie si elimine sub orice forma
uniformizarea.

Art. 73 Pentru copiii care urmeazi studiile sau pregitirea profesionald in altd localitate decét cea in care se
afld centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial (distantd care nu permite
deplasarea zilnici) costurile privind cazarea, intretinerea si acoperirea celorlalte drepturi materiale si financiare,
stabilite prin lege, sunt suportate de Directia generala.

Art. 74 Copiii §i tinerii din centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele/modulele de tip
familial au dreptul si fie evidentiati, sa primeasca recompense pentru succese deosebite la nviatatura, pentru modul
de participare la activitatile din centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip familial §i din
afara lor, suportate financiar din sponsorizéri §i donatii.

Art. 75 Copiii care au mplinit varsta de 16 ani au dreptul ca in vacante sd presteze munci retribuite, cu
respectarea legislatiei in vigoare, iar contravaloarea le apartine integral.

In acest sens cazurile copiilor/tinerilor care doresc si presteze munci retribuite in afara razei teritorial
administrative unde se afl3 unitatea rezidential de care apartine vor fi analizate pertinent si dezbatute in C.P.C.

Conducerea centrelor de plasament/apartamentelor integrate social/caselor/modulelor de tip
Samilial

Art. 76 (1) Centrul de plasament/apartamentul integrat social/casa/modulul de tip familial este
condus/condusa de un sef de centru.. Acesta este numit in functie de cétre Directorul executiv al Directiei generale,
n conditiile legii.

(2) Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial trebuie
sa fie apt din punct de vedere moral §i profesional de a asigura securitatea si educarea copiilor precum si o bund
functionare a serviciului respectiv.

(3) In activitatea sa, seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip
familial aplicd si urmdireste aplicarea hotirérilor C.P.C./instantei judecatoresti cu privire la protectia drepturilor
copilului, a dispozitiilor Directorului executiv al Directiei generale, celelalte hotdrari ale C.P.C./instantei
judecdtoresti si normele legale in vigoare.

(4) Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial fsi
desfasoara activitatea respectand atributiile previzute in figa de post care este elaborati de catre Directia generala.

Art. 77 Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial are
urmétoarele atributii principale:

a) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea centrului;

b) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul centrului;

c)organizeaza activitatea personalului, intocmeste figele de post;

d) urméreste intocmirea evidentei contabile la nivelul unitatii;

e) organizeaza activitatile personalului din centru asigurdnd respectarea regulamentului de organizare si
functionare;

f) analizeaza, realizeaza rapoarte si face propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor oferite rezidentilor;

g) reprezintd centrul in raport cu celelalte servicii ale Directiei generale;

- raspunde de aplicarea dispozitiilor emise la nivelul Directiei generale si ale hotérarilor Consiliului Judetean
si C.P.Cl/instanta judecatoreasca;

- coordoneaza legétura centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial. cu parintii
copiilor rezidenti (ocrotitori legali);

h) aproba meniul saptiménal si lista zilnica de alimente, controleaza calitatea alimentelor preparate si modul
de folosire a alimentelor;

1) urméreste efectuarea si pastrarea curiteniei 1n incinta unitatii;

j) seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial mpreuni cu
personalul de specialitate din Directia generala si instructorul de educatie al grupei, elaboreaza un sistem propriu de
sprijin si de legiturd cu tinerii care au fost protejati in centrul de plasament/apartamentul integrat
social/casa/modulul de tip familial,

k) raspunde de integritatea patrimoniului serviciului respectiv prin utilizarea judicioasi a tuturor resurselor
materiale; identificd masuri si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si inliturare a tuturor cheltuielilor
neeconomicoase si consumurilor nejustificate;



1) asigura respectarea Normelor de Protectia Muncii, Normelor de Prevenire gi Stingere a Incendiilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricdror situafii ce ar
putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea copiilor si angajatilor ori bunurile materiale.

Art. 78 (1) Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial are
obligatia de a asigura tuturor rezidentilor accesul la serviciile de sanatate, de invatdmant, modalitatile de petrecere a
timpului liber i alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii copiilor.

(2) Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modului de tip familial este
raspunzitor de calitatea serviciilor oferite copiilor. El asigurd coerenta practicilor si a actiunilor in concordantd cu
obiectivele strategiei nationale si judetene de aplicare a reformei in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate.

Art. 79 Pentru asigurarea unei bune desfasurare a activitdtii §i pentru respectarea tuturor prevederilor, in
cadrul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial functioneazi Consiliul
de coordonare format din:

- reprezentantul Directiei generale, nominalizat de cétre Directorul executiv;

- seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial;

- 2 —4 salariati ai centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial;

- 1- 3 reprezentanti ai copiilor (in functie de specificul centrului, varsta copiilor si gradul de maturitate al
acestora; copiii desemnati trebuie sa fie cu varsta de peste 10 ani).

Personalul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial

Art. 80 (1) Structura si pregitirea personalului din centrul de plasament/apartamentul integrat social/casa de
tip familial este Tn acord cu caracteristicile i nevoile de ingrijire si educare a copiilor primiti si de obiectivele
educative si sociale ale centrului.

(2) Structura si pregétirea personalului din centrul de plasament/apartamentul integrat social/casa
de tip familial trebuie sd raspunda rolului misiunilor si functiilor serviciului rezidential respectiv.

(3) Statul de functii al centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de
tip familial, parte integrantd din statul de functii al Directiei generale, se aprobd prin hotirdre a Consiliului
Judetean.

(4) Structura de principiu a personalului centrului de plasament/apartamentului integrat
social/casei/modulului de tip familial este urmatoarea:

- seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial;
- personal de educare si ingrijire: instructori de educatie, lucrétori sociali, ingrijitori supraveghere copil /
curdtenie;
- magaziner;
- personal de pazi si intretinere.
Art. 81 (1) Numdrul posturilor pentru personalul de educare si ingrijire este calculat in functie de
caracteristicile copiilor si tinerilor rezidenti si de varsta acestora.
(2) La incadrarea cu personal de educare i ingrijire se va urmdri realizarea continuititii in echipa
educativi de la o grupd, in timpul zilei, inclusiv sdmbita si duminica.

(3) Numirul personalului administrativ, de intretinere si pazi se stabileste in functie de caracteristicile
unititii.

(4) Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului de tip familial are
obligatia s comunice Directiei generale, sdptimanal si ori de cite ori este nevoie, orice modificiri referitoare la:
numarul copiilor prezenti, domiciliul parintilor, situatia juridica a copiilor, precum si orice alte aspecte referitoare la
evolutia copiilor in centrele de plasament/apartamente integrate social/ case/module de tip familial si la posibilitatea
de reintegrare in familia naturala.

(5) Pregétirea personalului de educare §i ingrijire din centrul de plasament/apartamentul integrat
social/casa de tip familial trebuie si rdspundi urmitoarelor cerinte:

- cunoasterea dezvoltdrii copilului sub toate aspectele sale;

- stdpanirea tehnicilor de observare a copilului in mediul siu de viatd, in relatiile si actiunile sale
cotidiene;

- stapénirea metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea autonomiei personale si capacititile
copilului de integrare in viata sociali;

- abilitati de planificare, de lucru in echipd, de cooperare si comunicare;



- adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea functiilor sale pe langa copilul aflat in centrul de plasament
/unitatea de tip familial;
- cunoagterea drepturilor copilului, a nevoilor copilului aflat in dificultate.

Art. 82 (1) Relatiile care se dezvolta in cadrul colectivului centrului de plasament/apartamentului integrat
social/casei de tip familial trebuie s asigure copilului protejat, ca individ si ca membru al unui grup, sentimentul
apartenentei si integrarii intr-un mediu de tip familial.

(2) In interiorul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial copilul
beneficiaza de suport permanent din partea unui profesionist al institutiei numit educatorul de referinta (unul dintre
instructorii de educatie care lucreazi la grup si care aplicd proiectul individual de protectie a copilului).

Art. 83 (1) Personalul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial trebuie sa
fie mixt, pentru a permite copiilor de ambele sexe sd regdseasca in mediul institutional un cadru c4t mai asemanitor
celui din mediul familial de care au fost separati.

(2) Personalul centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial are norma
de lucru lunari conform prevederilor legale in vigoare. Dreptul la repaus saptdméanal, lucrul in timpul sférsitului de
sdptamana, pe timpul noptii, drepturile la concediu de odihna sunt reglementate de legislatia specifica in vigoare si
de Contractul Colectiv de Munca.

(3) Normarea personalului centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei/modulului
de tip familial se va face in conditiile specifice, in contextul executiv al activitétii Directiei generale in concordanta
cu aplicarea Strategiei judetene, a proiectelor de reorganizare, restructurare sau inchidere a centrelor de plasament si
in functie de nevoile copiilor institutionalizati.

Relatiile centrelor de plasament/apartamentelor integrate social/caselor/modulelor de tip
Samilial cu celelalte servicii de protectie a copilului

Art. 84 Centrele de plasament/apartamentele integrat social/casele/modulele de tip familial Impreuna cu
celelalte servicii ale Directiei generale, desfasoara activititi de suport, consiliere si ajutor parintilor care temporar au
dificultdti socio—familiale, de sinitate fizicd sau psihici, asociate cu dificultiti economice si care, temporar, nu pot
sd-si exercite responsabilitatile privind Ingrijirea, cresterea si educarea copilului.

Art. 85 Pirintii sau rudele copilului participa, dupa caz, la activitdtile de adaptare a acestuia la noul cadru
de viatd, putand fi gdzduiti 1n spatiile de primire a parintilor, astfel incét separarea de mediul s&u obisnuit de viata sa
fie cat mai putin traumatizanta.

Art. 86 (1) Pe perioada rezidentei, educatorul de referinta al copilului (instructorul de educatie), in acord cu
personalul de specialitate din cadrul Directiei generale, va stabili impreund cu périntii sau rudele copilului
programul de vizite si modalititile de comunicare cu copilul §i cu personalul centrului de plasament/apartamentului
integrat social/casei/modulului de tip familial.

(2) Educatorul de referintd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul Directiei generale
pregéteste si tine evidenta strictd a vizitelor parintilor in unitate si a vizitelor copilului in familia sa, Tnsotitd de
prezentarea pe scurt a modului in care acestea au loc.

Art. 87 Pregétirea reintegrarii familiale a copilului care a beneficiat de rezidentd in centrele de
plasament/apartamentele integrate social/casele/modulele de tip familial consta in urmatoarele:

- activititi de mentinere si dezvoltare a relatiilor cu familia;
activitati de pregitire a integrarii in familia substitutiva (asistent maternal profesionist);
planificarea revocérii masurii de protectie;
colaborarea cu reprezentantii autoritétii locale si a responsabililor serviciilor de educatie, sinatate,
etc., care functioneazi la nivelul colectivititii in care se reintegreaza copilul pentru a urmari copilul reintegrat si
modu] de adaptare al acestuia in comunitate si familie ;

- reducerea la maxim a riscurilor de etichetare si marginalizare in colectivitatea sau grupul social de
provenienta.

Art. 88 Deciziile privitoare la centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip familial, la
relatiile acestora cu diferitele componente ale Directiei generale sau ale organismelor private autorizate, precum si
cu alti parteneri, se iau si se stabilesc in conformitate cu nevoile rezidentilor, pe principiul interesului superior al
copilului.



Capitolul VIII
Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale

1. Compartimentul Stabilire si Plata Prestatii Sociale

Art. 89. Compartimentul stabilire i plata prestatii sociale pentru persoane cu handicap
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) luarea in evidentd si acordarea prestatiilor sociale conform legislatiei in vigoare, pentru beneficiarii care
se Incadreaza intr-un grad de handicap;

b) intocmirea evidentelor primare si a documentelor care stau la baza platilor,

¢) efectuarea operatiilor de prelungire, de suspendare sau de incetare a drepturilor, in baza certificatelor de
incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap/Comisia superioara de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti Bucuresti;

d) inregistrarea datelor in calculator, organizarea si pastrarea documentelor in dosarele n cauzi;

e) calcularea drepturilor persoanelor cu handicap si intocmirea borderourilor in vederea efectudrii platii;

f) verificarea si intocmirea dosarelor pentru acordarea bugetului personal complementar pentru copiii cu
handicap;

g) monitorizarea situatiei prestatiilor sociale acordate copiilor din categoria HIV/SIDA, conform legislatiei
n vigoare;

h) intocmirea borderourilor, centralizatoarelor si mandatelor pentru prestatiile sociale ale persoanelor cu
handicap;

i) pregétirea, generarea si editarea mandatelor postale/borderourilor pentru plata prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap din evidenta in vederea Tnaintirii lor catre oficii postale, banci;

j) intocmirea si fundamentarea necesarului de credite privind prestatiile sociale cuvenite persoanelor cu
handicap si gratuitatea la transportul interurban;

1) pune la dispozitia celorlalte servicii date cu privire la situatia persoanelor cu handicap-adulti si copii;

m) colaboreazi cu ONG — uri in vederea realizarii de programe si proiecte in domeniul asistentei sociale;

n) sesizeazd conducerea Directiei generale asupra unor probleme care impun suspendarea sau
incetarea drepturilor prevdzute de lege, precum §i recuperarea unor drepturi financiare acordate necuvenit;

0) realizeaza si actualizeazi baza de date a persoanelor cu handicap;

p) realizeazi statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia numarului de
persoane cu handicap;

q) colaboreazi cu asociatii ale persoanelor cu dizabilitati sau care activeaza in acest domeniu;

r) colaboreazd cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

s) se preocupa de imbunatitirea sistemului informatic in vederea eficientizirii activitdtii din cadrul
serviciului;

s) redacteazi, in conformitate cu prevederile legale, raspunsurile la scrisorile §i sesizarile persoanelor cu
handicap, care au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege;

t) sprijind si dezvoltd un sistem de informare $i de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

2. Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali si Facilititi pentru Persoane cu Handicap
Art.90. Compartimentul monitorizare asistenti personali si facilititi pentru persoane cu handicap
indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) colaboreazi cu serviciile de asistenta sociala de la nivelul consiliilor locale;
b)  monitorizeazi evolutia asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
c) realizeazi si actualizeazi permanent baza de date privind asistentii personali precum si a
persoanelor care opteazi pentru indemnizatia de insotitor;



d) gestioneaza si distribuie biletele de calatorie pentru persoanele cu handicap grav si accentuat, precum si
pentru asistentii personali si insotitori; v

e) Inregistreazi biletele de cilatorie distribuite, in registrul de evidents;

f)  redacteazi, in conformitate cu prevederile legale, raspunsurile la scrisorile si sesizdrile care au ca
obiect acordarea sau neacordarea drepturilor previzute de lege;

g) verifici biletele de cilitorie pe baza centralizatorului insotit de cupoanele statistice ale biletelor speciale
de caldtorie si factura;

h)  comunici la termenul stabilit serviciului financiar contabil contul facturilor emise de operatorii de
transport pentru persoanele cu handicap;

i) colaboreazi cu operatorii de transport in vederea asigurérii corectitudinii acordarii drepturilor
si facilitatilor pentru persoanele cu handicap;

Serviciul pentru Protectia Adultului aflat in Dificultate )
1. Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentia, Evaluare si Ingrijire de Tip
Rezidential a Persoanelor aflate in Dificultate. Telefonul pentru Semnalarea Cazurilor de Urgenta

Art. 91. Compartimentul de interventie in regim de urgentd, evaluare si ingrijire de tip rezidential a
persoanelor aflate in dificultate. Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd, indeplineste urmaétoarele
atributii principale:

a) realizeazi evaluarea psiho-socio-familiald pentru toate cazurile in care se solicitd acordarea unei masuri
de protectie in regim de urgenta a persoanelor adulte aflate in dificultate;

b) evalueaza din punct de vedere psihologic si social, cazurile persoanelor adulte cu dizabilititi, abuzate,
neglijate, lipsite de ingrijire (temporar si definitiv), abandonate si propune o masura de protectie;

c) consiliazd persoanele adulte aflate in dificultate sau reprezentantii legali ai acestora care solicitd
institutionalizarea intr-o institutie de protectie speciald, in vederea intocmirii tuturor actelor necesare pentru
evaluarea psiho-socio-familiald a cazului;

d) primeste si verificd toate sesizdrile legate de eventualele situatii de risc in care sunt implicate persoane
adulte cu handicap si/sau cazuri sociale, rezolvd problemele aduse la cunostintd, cu respectarea propriilor
competente;

e) asigurd functionarea telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgenta ale persoanelor adulte cu
handicap, prin preluarea sesizarilor si acordarea serviciilor necesare depasirii situatiei de criza;

f) consiliaza din punct de vedere psihologic si social, persoanele adulte aflate in dificultate, persoanele
adulte care solicitd institutionalizarea, cele rezidente/cele care pardsesc sistemul rezidential/familiile/reprezentantii
legali ai acestora ;

g) realizeazd o bazid de date cu masurile de protectie privind persoanele institutionalizate sau, dupi caz ,
dezinstitutionalizate din centrele rezidentiale;

h) acorda servicii de consiliere persoanelor adulte aflate in dificultate, celor care solicita institutionalizarea,
celor rezidente/celor care pardsesc sistemul rezidential/familiilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la
drepturile si obligatiile previzute de lege;

i) urméreste sau, dupd caz, efectueazi reevaluarea persoanelor institutionalizate din judetul Botosani,
periodic la 6 luni, cAnd apar modificari semnificative ale stirii psiho-fizice si la sistarea serviciilor, recomandand
mentinerea, modificarea sau revocarea masurii de protectie;

J) participd alaturi de personalul specializat din centre la reevaludrile periodice ale beneficiarilor din punct
de vedere medico-psiho-social, cu scopul de a stabili potentialul functional restant al fiecirui asistat, abilititile,
preferintele, valorificdnd totodatd experientele profesionale anterioare, orientarea citre institutii alternative potrivite
fiecrui grup de beneficiari, redefinirea obiectivelor previzute in planul individual de interventie pentru fiecare
beneficiar in parte;

k) verificd periodic, in colaborare cu personalul specializat din centre si reprezentantii abilitati ai
administratiei publice locale de domiciliu sau resedinta a familiilor persoanelor cu dizabilitati institutionalizate,
situatia acestora si propune masurilor de reintegrare a persoanelor adulte, atunci cand conditiile familiale o permit;

1) pregiteste reintegrarea familiali a persoanelor adulte cu handicap si asiguri monitorizarea post-
reintegrare pentru o perioadi de 6 luni;

m) cunoaste standardele de calitate specifice serviciilor de naturd institutionala destinate persoanelor adulte
si monitorizeaza implementarea acestora;



n)colaboreazi cu celelalte institutii publice, O.N.G.- uri pentru imbunatatirea calitatii vietii a beneficiarilor
din centrele rezidentiale, in realizarea unor programe si proiecte in domeniul activitatii de protectie a persoanei
adulte cu handicap sau a persoanei varstnice.

2. Compartimentul Antisdrdcie, Prevenire a Marginalizdrii Sociale, Protectie de Tip Familial a
Persoanelor aflate in Dificultate ‘

Art. 92 Compartimentul antisiricie, prevenire a marginalizirii sociale protectie de tip familial a
persoanelor aflate in dificultate indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) acorda consiliere §i asistentd persoanei si familiei pentru depasirea situatiei de crizi cu care se confrunt,
actionand in permanenta pentru refacerea/intirirea capacitatilor individuale §i familiale necesare pentru depésirea cu
forte proprii a situatiilor de dificultate;

b) actioneazd in permanentd pentru identificarea discriminarilor, cazurilor de excluziune sociald a
persoanelor aduite aflate in dificultate si ia masuri pentru clarificarea acestora;

c) faciliteaza persoanei adulte accesul la servicii §i institutii in functie de nevoile identificate ale acesteia;

d) acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la libera opinie;

e) se autosesizeaza si rispunde sesizarilor venite din judet cu referire la diferite situatii de criza in care se
gisesc persoanele adulte;

f) mentine legatura cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor in care sunt implicate
persoanele adulte aflate in dificultate;

g) realizeazi evaluarea cazurilor §i propune masurile ce se impun pentru solutionarea urgentelor sociale;

h) evaluarea/reevaluarea situatiei psiho-socio-familiale a persoanelor adulte aflate n situatii de dificultate

sau risc;

i) elaboreaza propunerile de masuri pentru interventii in sprijinul persoanelor vérstnice, familiilor cu risc i
a oricéirei persoane aflate Tn nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare §i excludere sociala a acestora;

j) acorda consiliere persoanelor marginalizate, aflate in situatii de risc, persoanelor varstnice §i celor cu
handicap, in vederea acordarii tuturor drepturilor previzute de citre actele normative legale;

k) monitorizeaza cazurile evaluate pana la depasirea situatiei de crizi;

I) monitorizeazd respectarea drepturilor persoanelor cu handicap §i prezintd propuneri institutiilor si
autoritdtilor competente pentru eliminarea disfunctionalitatilor;

m) actioneazd pentru identificarea discrimindrilor i cazurilor de excluziune socio-profesionala a
persoanelor cu handicap si ia masuri pentru clarificarea acestora;

n) colaboreazi cu Agentia Judeteand de Ocupare si Formare a Fortei de Munci pentru integrarea socio-
profesionald a persoanelor cu handicap;

0) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap, ale vérstnicilor, O.N.G-uri,
institutii de invatdmant superior, etc. si cu autorititile administratiei publice locale pentru organizarea de actiuni
comune de protectie a acestor categorii;

3. Compartimentul de Asistentd pentru Victimele Adulte ale Traficului de Persoane
Art. 93 Compartimentul de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane indeplineste
urmatoarele atributii:

a) sesizeazi institutiile si organele competente cu privire la orice situatie de trafic de persoane sau cu privire la
situatiile cu risc potential de trafic de persoane; orientarea acestora citre serviciile specializate, disponibile la
nivelul comunitatii;

b) identifica si evalueazi din punct de vedere psihologic si social nevoile potentialelor victime ale traficului
de persoane si a persoanelor adulte victime ale traficului de persoane;

c) asigurd consiliere, sprijin informational §i cazare in centre specializate victimelor traficului de fiinte
umane;

d) asigurd protejarea victimelor traficului de persoane adulte prin asigurarea confidentialititii atit asupra
locatiei centrului destinat victimelor traficului de persoane, cét si cu privire la viata privata si identitatea victimelor,
cu exceptia prevederilor legale in domeniu;

e) asigura consiliere psihologica si sociala pe toata perioada procesului penal acestora si familiilor lor;

f) colaboreazd cu O.N.G.-urile cu atributii in domeniul protectiei victimelor traficului de persoane la actiuni
de informare si constientizare publicd a riscurilor asociate acestui fenomen, precum si intirirea capacititii de
autoprotectie;



g) cunoaste si aplica legislatia specifica in vigoare.

4. Compartimentul Asistentd Persoane Virstnice
Art. 94 Compartimentul Asistentd Persoane Varstnice indeplineste urmatoarele atributii:

a) efectueazi ancheta sociald in vederea evaludrii nevoilor persoanelor varstnice pe baza datelor cu privire la
afectiunile ce necesitd ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerintele firesti ale vietii
cotidiene, prezenta sustinatorilor legali si/sau posibilitatea acestora de a-gi indeplini obligatiile datoritd starii de
sénitate/situatiei economice si a sarcinilor familiale, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale
considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

b) stabileste nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de pierdere totald sau partiald a autonomiei (care
pot fi de naturd medical3, socio-medicald, psihoafectivi), pe baza grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice, care prevede criteriile de incadrare in grade de dependentd;

c) stabileste dreptul la asistentd sociala i propune masura justificatd de situatia de fapt constatatd pe baza
analizei situatiei sociale, economice i medicale a persoanei varstnice, prin ancheta sociald si cu respectarea
criteriilor prevazute 1n grila nationalad de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

d) realizeazd o bazi de date cu masurile de protectie privind persoanele varstnice;

e) primeste si verificd in termen legal, toate sesizérile, petitiile si reclamatiile legate de eventualele situatii de
risc In care sunt implicate persoane varstnice, rezolvd problemele aduse la cunostintd, cu respectarea propriilor
competente;

f) asigurd solutionarea urgentelor sociale si intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii persoanelor
vérstnice, ca posibilitate de abuz din partea familiei;

g) initiaza si aplicd masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald a
persoanelor varstnice;

h) consiliaza social §i emotional persoanele varstnice, oferindu-le acestora suport focalizat, profesionalizat si
sustinut pentru nevoi urgente, dar §i pentru refacerea si dezvoltarea capacititilor de a face fata situatiilor limita;

1) faciliteaza si incurajeazi legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice §i stimuleazd
participarea acestora la viata sociali;

j) faciliteazd accesul persoanelor vérstnice vulnerabile in diverse institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare, etc.) si le indruma spre alti furnizori acreditati de servicii sociale;

k) urmareste imbunitatirea nivelului de informare a persoanelor varstnice cu mobilitate redusa sau imobilizate
la pat, asupra drepturilor acestora si cu privire la serviciile oferite de ONG-uri si alte institutiile specializate;

1) participd la conceperea si derularea proiectelor in domeniul activititii de protectie si asistentd a persoanei
varstnice, colaboreazd cu ONG-uri, reprezentanti ai societdfii civile si ai altor institutii in vederea diversificarii
serviciilor sociale prestate acestora, implementarii unor modele de buna practicd sau novatoare, precum si in scopul
cresterii calitdtii serviciilor acordate;

m) asigurd persoanelor varstnice i reprezentantilor legali ai acestora, protectie si asistentd in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor; respecta integritatea i demnitatea persoanelor varstnice.

Centrul Ambulatoriu de Recuperare pentru Adulti cu Handicap

Art. 95 Centrul ambulatoriu de recuperare pentru adulti cu handicap are urmatoarele atributii:

a) prevenirea fenomenelor care pot duce la institutionalizarea persoanelor adulte cu handicap neuromotor si locomotor,

b) reducerea numarului de persoane adulte cu handicap, beneficiare a protectiei de tip rezidential;

c) asigurarea conditiilor necesare pentru recuperarea si reabilitarea persoanelor adulte cu handicap
neuromotor si locomotor atat din familie cat si din centrele rezidentiale;

d) reinsertia socio-profesionald a persoanelor adulte cu handicap neuromotor i locomotor;

e) promovarea unor relatii firesti intre membrii familiilor persoanelor adulte cu handicap in vederea
reintegrarii in familie a adultilor cu handicap neuromotor si locomotor institutionalizati;

f) implicarea membrilor familiei lirgite a persoanei adulte cu handicap in proiectul personalizat de
interventie, aldturi de echipa pluridisciplinard, in vederea intelegerii situatiei speciale in care acestia se afla;

g) implicarea altor institutii, organizatii §i asociatii din cadrul comunititii locale in sustinerea activititilor de
reabilitare §i terapie corespunzitoare dizabilitatii persoanelor implicate in acest proiect;
dified h) sensibilizarea comunititii locale cu privire la problematica persoanei cu nevoi speciale aflatd in

1Ticultate.



Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte

Art.96. Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap, indeplineste urmétoarele atributii
principale:

a) efectueazi evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul
persoanei;

b) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluaté;

¢) recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

d) recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare i integrare sociald a acesteia;

e) avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz.;

f) evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste
raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

g) reevalueazi periodic incadrarea in grad de handicap, orientarea profesionald, precum si celelalte masuri de
protectie a adultilor cu handicap; :

h) recomandi revocare sau inlocuirea masurii de protectie stabilitd, in conditiile legii, dacd Tmprejurarile
care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

1) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde;

j) sustine accesul oricarei persoane cu handicap care doreste si se integreze sau sé se reintegreze in munca la
evaluarea §i orientarea profesionald indiferent de vérsta, tipul si gradul de handicap;

k) in cazul dispunerii masurii de admitere Intr-un centru rezidential, serviciul de evaluare complexa solicitd
autoritatilor publice locale din care provine persoana cu handicap o anchetd sociald din care sa reiasi faptul ca
persoanei 1n cauzad nu i se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sdu sau in cadrul altor servicii comunitare;

1) colaboreazi cu secretariatul comisiei de evaluare de la care preia documentele si cererile depuse in
vederea evaluirii complexe;

m) verificd si analizeazi dosarul persoanei solicitante care trebuie sd contind urmétoarele documentele,
conform prevederilor art. 6 alin. 4 din H.G. 430/2008:

1. cerere-tip de evaluare complexa, conform anexei 4 din H.G. 430/2008;

2. copie de pe documentele de identitate;

3. documente medicale;

4. ancheta sociald efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primdriei in a carei razi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, conform anexei nr. 6 din H.G. 430/2008:

5. referat (certificat medical) privind situatia medicala prezenta, intocmit de medicul specialist;

6. scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 5 din H.G.
430/2008, numai in situatia primei prezentari la serviciul de evaluare complexa;

7. investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

n) informeazi adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie
stabilite:

o) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani.

Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art. 97 Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, are urmatoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexd cu
propunerea de Tncadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexa;

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfisurare a sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele - verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteazd certificatele de incadrare Tn grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, n
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteazi alte documente eliberate de comisia de evaluare;



i) 1n relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite persoanei cu
handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de
handicap, programul individual de reabilitare §i integrare sociala si certificatul de orientare profesionald, precum gi
alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile Jucratoare;

j) secretariatul comisiei de evaluare Indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile previzute de lege,
de conducitorul Directiei generale.

Capitolul IX

Centrele Rezidentiale pentru Persoane Adulte cu Handicap si Varstnici

Art. 98 Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si varstnici sunt componente functionale
ale Directiei generale, fard personalitate juridicd, care asigurd, in principal gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare
si reinsertie sociald si profesionald pentru persoane adulte cu handicap, pe o perioadd determinati/nedeterminata
(in functie de tipul, misiunea unitétii si nevoile individuale ale beneficiarilor).

Art. 99 Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap i varstnici au regim juridic de servicii in
structura Directiei generale.

Atributii si responsabilititi ale Centrelor rezidentiale (de ingrijire §i asistentd si de recuperare si
reabilitare) pentru persoane adulte cu handicap §i varstnici

Art. 100 Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si vérstnici au urmétoarele atributii i
responsabilitdti principale:

a) detin si utilizeazd materiale informative privind serviciile furnizate, inclusiv in forme accesibile
persoanelor cu handicap, respectiv Ghidul beneficiarului, material redactat in limba roména sau dupa caz, in limbile
minoritétilor nationale, care include informatii actualizate despre: obiectivele, serviciile, resursele, facilitétile,
costurile, conditiile de locuit, calificarea personalului, numarul de locuri si procedura de efectuare a reclamatiilor,
precum si un Manual de proceduri, document ce cuprinde toate procedurile aplicate in procesul de furnizare a
serviciilor;

b) in cazul primirii In regim de urgentd a unui beneficiar, asigurd, in termen de 48 de ore de la admitere,
informarea beneficiarului/reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a serviciilor;

c) detin i utilizeazi o procedurd privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor; datele
evaludrilor/reevaludrilor sunt Inregistrate in Fisa de evaluare a fiecirui beneficiar;

d) asigurd fiecdrui beneficiar un plan al serviciilor care ii sunt furnizate, in baza evaludrii/reevaludrii
nevoilor individuale;

e) detin si aplici o procedurd privind sistarea serviciilor, respectdnd contractul de servicii; la sistarea
serviciilor intocmeste pentru fiecare beneficiar o Foaie de lesire;

f) asigura beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale acestora;

g) detin spatii pentru prepararea/servirea hranei care corespund cerintelor de igiend, sigurantd, accesibilitate,
functionalitate gi confort ale beneficiarilor;

h) dispun de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure, confortabile si asigurd
accesul beneficiarilor, conform nevoilor lor;

i) asigurd fiecrui beneficiar un spatiu personal intr-un dormitor, in concordanta cu nevoile individuale ale
acestora; .

j) asigurd accesul beneficiarilor la spatii comune suficiente, sigure, accesibile, functionale si confortabile
pentru desfasurarea activitatilor prevdzute in Orarul Zilnic;

k) aplicd masurile de prevenire gi control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, in vederea
protejarii beneficiarilor;

1) asigura fiecarui beneficiar o alimentatie adecvatd, meniurile fiind variate de la o zi la alta, tinindu-se cont
pe cét posibil de preferintele acestora, cu respectarea normelor legale in vigoare; atunci cand este cazul beneficiarii
primesc hrand dietetica, pe baza recomanddrilor medicului sau asistentului dietetician (in baza Planului Individual
de Interventie si Orarului Zilnic);

m) asigurd beneficiarilor asistentd pentru mentinerea sanititii in functie de tipul centrului si conform
Planului Individual de Interventie;



n) asigurd monitorizarea starii de sinitate a beneficiarilor, prin Planul Individual de Interventie, in scop
preventiv si terapeutic;

0) respectd normele legale in vigoare privind eliberarea retetelor, inregistrarea, depozitarea, manipularea,
distribuirea $i administrarea medicamentelor; personalul medico-sanitar responsabilizat tine evidenta administrarii
medicamentelor intr-un document special — Figsa medicatiei;

p) asigurd beneficiarilor, in caz de boald in fazi terminald sau deces, toate serviciile de ingrijire necesare
precum si servicii spirituale, religioase, n respectul demnitatii personale

q) asigura fiecdrui beneficiar activititi de recuperare in baza Programului Individual de Recuperare, in
intervalele de timp prevazute in Orarul Zilnic, in vederea dezvoltarii autonomiei personale a acestora;

r) sprijind beneficiarii pentru a se instrui conform potentialului si nevoilor individuale, in conformitate cu
tipul si misiunea unitatii.

s) incurajeaz si sprijind beneficiarii pentru a participa activ la viata sociald a comunitatii de apartenenti;

s) asigurd servicii de integrare/reintegrare familiald si comunitard in baza Programului Individual de
Integrare/Reintegrare sociald; opiniile si preferintele beneficiarilor in proiectarea si derularea activitafilor de
socializare sunt luate in considerare la intocmirea Orarului Zilnic;

t) asigurd conditiile necesare (resurse umane, echipamente si materiale, mijloace de transport etc.) pentru
derularea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber desfasurate in incinta centrului sau in comunitate;

t) informeazd si consultd familiile beneficiarilor atunci cind se iau decizii importante in legiturd cu
beneficiarii; deciziile se iau numai cu acordul scris al beneficiarului/reprezentantului legal sau familiei.

Art. 101 Pe perioada rezidentei, Centrul Rezidential pentru persoane adulte cu handicap si varstnici
respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor. Drepturile beneficiarilor sunt prevazute si
garantate de Codul drepturilor beneficiarilor:

a) de a fi informati (ei si reprezentantii lor), asupra drepturilor i responsabilitétilor lor in calitate de
beneficiari ai serviciilor Centrului Rezidential, si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc;

b) de a-si desfasura activititile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

c) de a decide si a-si asuma riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in toate aspectele vietii lor si
de a-si exprima liber optiunile;

d) de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform potentialului
si dorintelor personale;

e) de a fi informati cu privire la starea lor de sdnitate;

f)de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contract;

g) de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

h) de ali se péstra toate datele in siguranta si confidentialitate: exceptiile de la reguld sunt consemnate in
scris 1n acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;

i)de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;

Jj)de a face sugestii si reclamatii fard teama de represalii;

k) de a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii, proprietatile, pretentii ce depisesc taxele
convenite pentru servicii etc.);

I)de a nu li se impune restrictii de naturd fizici sau psihicd, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul de organizare si functionare si
regulamentul intern;

m) de a fi tratai si de a avea acces la toate serviciile centrului, fara discriminare;

n) de a beneficia de intimitate;

o) de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale etc.,
conform legii;

p) de a-si dezvolta talentele si abilitatile; de a fi sprijiniti pentru a se angaja in munci;

q) de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

r) de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legald sau daca
existd acorduri scrise intre centru si beneficiar/reprezentantul siu legal privind gestionarea banilor si bunurilor
beneficiarilor;

s)de a practica cultul religios dorit;

s)de a duce o viatd de adult implinitd, inclusiv in ceea ce priveste sexualitatea; de a avea acces la informatii
privitor la reproducere si planificare familiald, intr-o forma accesibila nivelului de educatie a beneficiarului;
t) de a nu desfasura activitati lucrative (aducatoare de venituri pentru centru) impotriva vointei lor;



t) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune; de a avea acces la toate informatiile financiare care ii
privesc, detinute de Centrul Rezidential;
u) de a se implica si a participa la toate deciziile care 1i privesc;
v) de a fi informati la zi, n mod complet si accesibil (in format clasic sau adaptat) despre politica i
procedurile centrului i a-gi putea exprima liber opiniile in legétura cu acestea;
w) de a fi informati cu privire la toate activitatile referitoare la persoanele rezidente, desfasurate in centru;
x) de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate (inclusiv dreptul de a refuza unele servicii, in anumite
circumstante stabilite prin contractul de servicii);
y) de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal;
z) de a primi raspuns la solicitarile, opiniile exprimate.
Art. 102 (1) Centrul rezidential detine si aplici o procedurd privind protectia beneficiarilor impotriva
abuzurilor, neglijarii, discrimindrii, a tratamentului degradant sau inuman, fapte comise deliberat sau din ignoranta.
(2) Centrul rezidential informeazi personalul si beneficiarii/reprezentantii legali asupra procedurii cu
privire la prevenirea, semnalarea, identificarea, evaluarea s§i solutionarea tentativelor sau a acuzatiilor de
abuz/neglijentd asupra beneficiarilor si detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor in care personalul
responsabilizat consemneaza situatiile sesizate precum si masurile ce au fost luate; acestea sunt consemnate si in
dosarul beneficiarului.

Art. 103 Centrul rezidential detine si aplici o procedurd privind inregistrarea §i rezolvarea
sesizarilor/reclamatiilor pe care o pune la dispozitia beneficiarilor intr-un format si la un nivel accesibil In functie de
handicap - scriere Braille, casete audio, limbaj usor de citit.

Art. 104 (1) Centrul rezidential detine §i aplicd o procedurd privind notificarea incidentelor deosebite,
petrecute in procesul de furnizare a serviciilor.

(2) Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: decesul unui beneficiar, inclusiv circumstantele in care
s-a produs; bolile infectioase §i contagioase; o ranire sau vitimare importantd ori accident; contraventii si
infractiuni; comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; absenta nejustificatd din centru; alte
evenimente petrecute in centru care afecteazi calitatea vietii sau siguranta beneficiarilor.

Relatia personalului cu beneficiarii

Art. 105 Personalul cunoaste si respectd Codul drepturilor beneficiarilor, procedura privind relatia cu
beneficiarii i cea privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor.

Art. 106 Personalul de specialitate cunoaste particularitatile individuale legate de tipul si gradul de
handicap ale beneficiarilor, astfel incét sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia; totodati cunoaste
si aplicd 1n caz de fortd majora, procedurile legale privind restrictionarea libertatii de miscare a beneficiarilor cu
tulburdri psihice; personalul de asistenta trebuie si aibi abilititi empatice si de comunicare.

Art. 107 Beneficiarii sunt tratati de personalul Centrului Rezidential cu onestitate i respect

Activitdti desfasurate in Centrele Rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si varstnici

Art. 108 (1) Centrul rezidential intocmeste pentru fiecare beneficiar un Plan Individual de Interventie care
stabileste, Tn baza Fisei de evaluare, serviciile asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in Centrul Rezidential
precum si personalul implicat in realizarea planului.

(2) In cazul 1n care beneficiarul necesiti si alte servicii in afara celor asigurate de Centrul
Rezidential, acestea pot fi contractate de la alti furnizori de servicii din comunitate; serviciile externalizate sunt
incluse in Planul Individual de Interventie si previzute in contractul de servicii.

(3) Pe baza Planului Individual de Interventie, responsabilul de caz elaboreaza pentru fiecare
beneficiar Orarul Zilnic;

Art. 109 (1) Centrul Rezidential asigur fiecdrui beneficiar activititi de supraveghere si mentinere a
sdnatatii, conform Planului Individual de Interventie si in concordantd cu misiunea unititii .

(2) Centrul Rezidential asigurd accesul fiecarui beneficiar la asistentd medicald, conform
normelor legale Tn vigoare (medic de familie, medici specialisti - in centru sau in policlinici, spitale etc. din cadrul
comunititii) si la asistenta tehnica adecvati (ochelari, lucrari stomatologice, orteze, proteze etc.).



(3) Centrul Rezidential asigura monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sanatate
psihica a beneficiarilor; se evalueazi regimul alimentar al fiecarui beneficiar si se adapteazi conform indicatiilor
medicale

(4) Personalul medical asigurd monitorizarea schimbdrilor privind starea de sanatate a
beneficiarilor, ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor medicale; in caz de
urgentd medicald se anunti Salvarea.

(5) Centrul Rezidential realizeaza programe de educatie sanitard, sexuala si contraceptiva,
impotriva fumatului gi a consumului de bauturi alcoolice si de droguri, folosind personal calificat;

Art. 110 (1) Centrul Rezidential asigura activitati de recuperare in baza unui Program Individual de
Recuperare (care constituie o sectiune a Planului Individual de Interventie), in intervalele de timp prevdzute in
Orarul Zilnic.

(2) In functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor si de resursele materiale si
umane existente, activititile de recuperare pot fi: psihoterapie, consiliere psihologica, terapii de recuperare motorie
(kinetoterapie, terapie prin masaj, hidroterapie, termoterapie, balneoterapie, fizioterapie), terapii de expresie si
ocupationale (artterapie, meloterapie), ergoterapie, terapia tulburdrilor de limbaj, formarea, dezvoltarea si
consolidarea deprinderilor de viatd independentd, igiend personald, autoservire si autogospodarire;

Art. 111 (1) Centrul Rezidential asigurd activitdti de integrare/reintegrare familiald §i comunitard n baza
unui Program Individual de Integrare/Reintegrare sociald care constituie o sectiune a Planului Individual de
Interventie.

(2) Centrul rezidential asigurd beneficiarilor, dupd caz, sprijin pentru a accesa in comunitate,
servicii de: educatie; informare si consiliere, interpretare in limbaj mimico-gestual, consiliere si reprezentare
juridicd, consiliere pentru adaptarea locuintei, indrumare vocationald: sprijin pentru angajare, formare, orientare §i
incadrare in muncd, asistenta sociala si altele;

(3) Centrul rezidential incurajeazd si sprijind beneficiarii s& mentind relatii cu familia,
reprezentantul legal, prietenii, prin telefon, corespondentd, vizite, iesiri in comunitate;

(4) Centrul rezidential sprijind beneficiarii sa cunoasca si s utilizeze serviciile comunititii: pogta si
comunicatii, transport, educatie scolard, servicii medicale si de recuperare, servicii de indrumare vocationala, in
functie de nevoile si optiunile individuale.

Evidenta persoanelor adulte cu handicap si a virstnicilor in centrele rezidentiale

Art. 112 - Pentru a se asigura evidenta persoanelor adulte cu handicap si a vérstnicilor in centrul rezidential
trebuie respectate urmatoarele:

- solicitantii serviciilor sunt admisi in Centrul Rezidential (in limita locurilor disponibile) numai daci acesta
le poate satisface nevoile specifice handicapului si varstei;

- in vederea admiterii in Centrul Rezidential, dosarul personal va contine urmitoarele acte: cerere; copie dupa
actul de identitate; certificatul de nastere, de cisatorie sau de deces al apartinatorului; copie de pe documentul care
atestd Tncadrarea in grad de handicap; adeverintd de venit; documente doveditoare a situatiei locative; ultimul
talon de pensie, daci este cazul; raportul de anchetd sociala; investigatii paraclinice; dovada eliberati de serviciul
specializat al primériei in a cérei razi teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se
atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate; Hotédrarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- centrul Rezidential efectueazi evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor, in termen de maxim 7 zile
de la admiterea acestora In centru, care include: autonomie personald si stare fizici, greutate si regim alimentar
(inclusiv preferinte alimentare), vz, auz, comunicare (limbaj), sinitate bucali (dentitie etc.), locomotie, mobilitate
generald, istoricul ,recaderilor”, continent, medicatie curentd, sinitate mental si cognitie, preocupdri, hobby-uri,
nevoi de educatie, culturale, religioase, siguranti personald, riscuri, relatia cu familia si alte contacte sociale,
dependenta de droguri, alcool, tutun;

- centrul Rezidential efectueaza reevaluarea beneficiarilor: periodic, la 6 luni; cind apar modificiri
semnificative ale stirii psiho-fizice; la sistarea serviciilor;

- centrul Rezidential detine si utilizeazi o Figd de evaluare individuald in care sunt inregistrate datele
evaluarii/reevaludrilor; datele sunt pastrate in regim de confidentialitate, conform legii, beneficiarul/reprezentantul
sdu legal avand acces la acestea;



- in cazul admiterii de wurgentd a unui beneficiar, Centrul Rezidential asigurd informarea
beneficiarului/reprezentantului legal, in termen de 48 de ore de la admitere, asupra principalelor reguli si practici ale
procesului de furnizare a serviciilor;

- 0 echipa multidisciplinara formatd din minimum trei specialisti in domenii ca medicind, asistentd sociala,
psihologie, psihopedagogie intocmeste pentru fiecare beneficiar un Plan Individual de Interventie, pe baza Fisei de
evaluare;

- planul Individual de Interventie include: Programul Individual de ingrijire, Programul Individual de
Recuperare, Program Individual de Integrare/Reintegrare Socialg;

- planul Individual de Interventie este revizuit dupd orice reevaluare, in functie de nevoile individuale ale
beneficiarului;

- beneficiarul/reprezentantul legal primeste o copie a Planului Individual de Interventie, in forma initiald i
ori de cite ori acesta este revizuit, prezentatd intr-o forma accesibild, tiparita obisnuit sau in Braille, casete
video/audio, dupd caz;

- centrul Rezidential desemneazi un responsabil de caz din randul personalului specializat pentru a coordona
si monitoriza Planul Individual de Interventie; numérul responsabililor de caz este stabilit in functie de gradul, tipul
de handicap si nevoile individuale ale beneficiarilor;

- responsabilul de caz, pe baza Planului Individual de Interventie, elaboreazi un Orar Zilnic pentru fiecare
beneficiar si urmaregte respectarea acestuia;

- fiecare beneficiar detine un contract de servicii, in baza cdruia i se asigurd toate resursele si activitdtile
necesare;

- contractul de servicii stabileste, atunci cand este cazul, conditiile de reprezentare a beneficiarului in relatia
cu Centrul Rezidential; acesta va putea fi modificat ulterior, conform unor clauze prestabilite;

- beneficiarul/reprezentantul legal primeste o copie a contractului de servicii;

- sistarea serviciilor catre beneficiar se efectueazi in interesul acestuia, tindndu-se cont de rezultatele
reevaludrilor, cu respectarea prevederilor contractului de servicii;

- sistarea serviciului se poate dispune in cazurile urmatoare: din ratiuni de ordin medical; de comun acord cu
beneficiarul; pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca periculoase pentru el, pentru ceilalti beneficiari
sau pentru personal; in cazuri de fortd majora; alte situatii prevazute in contractul de servicii incheiat intre furnizorul
de servicii gi beneficiar;

- la sistarea serviciilor, Centrul Rezidential intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o Foaie de iesire 1n care se
precizeaza: data jesirii; motivele; locatia in care se mutd beneficiarul (alti unitate de asistentd sociald, locuinta
proprie etc.); persoana de contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului;

- pentru fiecare beneficiar, Centrul Rezidential intocmegte un dosar care va contine: Figa de evaluare, Planul
Individual de Interventie, Foaia de iesire si Fisa medicatiei; dosarul se intocmeste in doud exemplare dintre care
unul se Tnméneazi cu semndturd de primire, beneficiarului/reprezentantului legal sau familiei (dupa caz), iar al
doilea se arhiveazi; o copie a foii de iesire se trimite, cu confirmare de primire, serviciului social din cadrul
autoritatii locale/judetene care va monitoriza beneficiarul dupa iesirea din Centrul Rezidential.

Organizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap §i varstnici
Art. 113. (1) Centrul Rezidential este amplasat in comunitate sau in proximitatea acesteia, astfel incat si
permitd accesul beneficiarilor la toate resursele si facilititile existente (sindtate, educatie, munci, culturd, petrecerea
timpului liber, relatii sociale etc.).
(2) Exista cai de acces circulate de mijloace de transport in comun, in apropierea centrului;
(3) Centrul Rezidential dispune de: un post telefonic in functiune si acces la Internet;
(4) Toate spatiile Centrului Rezidential sunt curate, sigure, confortabile si adaptate, dotate cu
echipamente adecvate pentru a permite si incuraja mobilitatea si autonomia beneficiarilor;
(5) La exterior, Centrul Rezidential este inconjurat cu un gard de Tnaltime medie, fara elemente
metalice periculoase; gardul permite vizibilitate din ambele sensuri.
Art. 114 (1) Centrul Rezidential asigura fiecrui beneficiar un spatiu personal, in conformitate cu misiunea
centrului si cu nevoile individuale ale beneficiarului.
(2) Centrul rezidential alocd fiecdrui beneficiar, in dormitor, un spatiu de minimum 6 mp;
dormitoarele pot fi ocupate de cel mult 3 beneficiari.
(3) Dormitoarele oferd sigurantd beneficiarilor (ferestre, usi, prize, instalatii etc.); pardoseala
trebuie sa fie aderenta si usor de igienizat.



(4) Dormitoarele permit autonomia si mobilitatea beneficiarilor, inclusiv a celor care folosesc un
fotoliu rulant, pentru a se putea deplasa pe o parte si de alta a patului.

(5) Fiecare beneficiar dispune de un spatiu ce se poate incuia (noptiera, sertar etc.) in care isi
poate depozita medicamentele, banii sau alte valori (dacid nu existd motive, precizate in Planul Individual de
Interventie, pentru care acest lucru este contraindicat).

(6) Beneficiarii sunt incurajati sd-si tind in dormitor obiecte personale (fotografii de familie,
obiecte decorative etc.), dacd nu existd restrictii medicale in acest sens, precizate in Planul Individualizat de
Servicii.

Art. 115 (1) Centrul Rezidential detine spatii pentru prepararea/servirea hranei care corespund cerintelor de
igiend, sigurantd, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor.

(2) Prepararea si servirea hranei se efectueazi in spatii adecvate acestor activititi si cerintelor
beneficiarilor.

Art. 116 Centrul Rezidential alocd spatii adecvate pregatirii si pastrarii alimentelor (bucétdrie, oficiu,
camard, beci) amenajate cu materiale usor de igienizat, mobilier functional, instalatii si aparaturad specificd -
instalatii pentru gétit, chiuveta, frigider, congelator, hoti, magini de spalat vase etc., vesela si tacAmuri suficiente,
inclusiv adaptate nevoilor dupi caz;

Art. 117 (1) Centrul Rezidential dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale,
sigure, confortabile.

(2) Centrul Rezidential asigurd beneficiarilor grupuri sanitare accesibile, separate pe sexe, cu
acces direct din dormitoare sau aflate in apropierea dormitoarelor — un grup sanitar la cel mult 6 beneficiari.

(3) Centrul Rezidential detine o baie/dus la cel mult 6 beneficiari, respectiv o baie adaptati la cel
mult 4 beneficiari in fotoliu rulant;

(4) In spatiile igienico-sanitare existd apd curentd, rece si calda; instalatiile electrice din bai sunt
izolate; materialele utilizate la amenajarea grupurilor sanitare sunt antiderapante care permit intretinerea si
igienizarea.

(5) La nivelul centrului, functioneaza o spélatorie-uscatorie, amenajatd conform normelor
igienico-sanitare in vigoare.

(6) Centrul rezidential are amenajati la doud, trei dormitoare o debara pentru pastrarea lenjeriei,
prosoapelor si hainelor curate.

(7) Centrul Rezidential detine un spatiu special pentru depozitarea materialelor igienico-sanitare la
care are acces numai personalul responsabilizat.

Art. 118 Spatiile comune ale Centrul Rezidential includ: camere in care se pot desfigura activititi de
recuperare-socializare; spatii in care beneficiarii 1§i pot primi vizitatorii spatii pentru activititi de terapie
ocupationald/ergoterapie recreativ-culturale, sportive, religioase; spatii in care beneficiarii si pot primi vizitatorii;
.spatii pentru activitti de recuperare — socializare; spatii destinate asistentei medicale curente; spatii pentru fumat;
spatii destinate asistentei medicale curente, izolator, spatii adecvate pentru activitati in aer liber (curte interioara,
grading, teren de sport).

Art. 119. Amenajarea spatiilor pentru activitdtile de atelier, serd, ferma corespunde normelor profesionale
ale activitatilor desfasurate cu beneficiarii, precum si normelor de protectie a muncii.

Drepturile materiale asigurate
Art. 120 (1) Centrul Rezidential asigura beneficiarilor o alimentatie in concordanti cu nevoile, afectiunile
mpdicale (regim alimentar) si preferintele lor (evaluate la primirea in centru), cu respectarea normelor legale n
vigoare.

(2) Beneficiarii primesc o alimentatie adecvati, in baza Planului Individual de Interventie si a
Orarului Zilnic.

(3) Centrul Rezidential asigura fiecarui beneficiar 3 mese complete pe zi (cel putin doud mese cu
hrand gatitd) si doua gustari, diferentiate prin prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, cu incadrarea in
baremul de hrani — conform actelor normative.

(4) Centrul Rezidential asigurd beneficiarilor meniuri variate de la o zi la alta si, pe cat posibil, in
stabilirea meniului zilnic se tine cont de preferintele beneficiarilor.

(5) Centrul Rezidential oferd conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a
colectivitatii in care traiesc acestia.



(6) Centrul Rezideniial asigurd fiecarui beneficiar obiecte de igiend personald (periutd de dinti,
pastd de dinti, sdpun, prosoape etc.).

(7) Centrul Rezidential, in functie de tip §i misiune, asigura fiecdrui beneficiar imbracaminte si
incaltdiminte adecvati, suficientd, diversificatd in functie de varstd si anotimp; beneficiarii sunt incurajafi si-si
exprime preferintele privind imbracimintea, inciltimintea sau alte obiecte personale si se tine cont de preferintele
lor atunci cind se achizitioneaza aceste produse; igienizarea obiectelor personale de imbracdminte se asigura
conform normelor legale.

(8) Se interzic orice fel de practici care genereazd uniformizarea aspectului exterior al
- beneficiarilor.

(9) Lenjeria de pat se schimba de cate ori este cazul (la cei cu probleme de continentd, varsaturi
etc.) si conform normelor legale, la ceilalti beneficiari.

(10) Centrul rezidential asigurd igienizarea obiectelor din materiale textile, a tacdmurilor si a
veselei folosite in procesul de acordare a serviciilor conform normelor legale.

(11) Centrul rezidential aplicid programe de curdtenie si dezinfectie periodice adecvate pentru
toate spatiile pe care le detine, la datele planificate, conform normelor legale in vigoare.

(12) Centrul rezidential respectd normele legale privind: izolarea persoanei cu boli contagioase,
colectarea, mpachetarea, manevrarea si eliberarea produselor de laborator; manipularea echipamentelor si
instrumentarului medical; manevrarea si depozitarea materialelor infectate, a deseurilor clinice si altele.

(13) Centrul rezidential efectueazd depozitarea deseurilor conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 121 (1) Centrul rezidential monitorizeaza prin Planul de Interventie starea de sanitate a beneficiarilor,
in scop preventiv si terapeutic.

(2) Personalul medico-sanitar responsabilizat tine evidenta administrdrii medicamentelor, in
conformitate cu normele legale in vigoare, intr-un document special - Fisa medicatiei.

(3) In cazul in care beneficiarii nu-si pot administra singuri medicatia, acest lucru se efectueaza
de citre personal medico-sanitar, conform prescriptiilor medicale.

Conducerea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si vdrstnici

Art. 122 (1) Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap si vérstnici este condus de un sef de

centru. Acesta este numit in functie de cétre Directorul executiv al Directiei generale, in conditiile legii.
(2) Seful centrului rezidential trebuie sa fie apt din punct de vedere moral si profesional de a asigura
securitatea si buna functionare a centrului.
(3) In activitatea sa, seful centrului rezidential urmareste aplicarea dispozitiilor Directorului executiv
al Directiei generale, si a normelor legale in vigoare.
(4) Seful centrului rezidential isi desfagoara activitatea respectand atributiile prevazute in fisa de post
care este elaboratd de cétre Directia generala.

Art. 123 Seful centrului rezidential are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea centrului;

b) rdspunde de calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul centrului §i dispune in limita
competentei, méasuri de organizare care si conducd la imbunitatirea acestor activitati sau dupa caz formuleaza si
inainteazi propuneri in acest sens conducerii Directiei generale;

c) asigura respectarea standardelor de securitate i sanitate a persoanelor institutionalizate in centru,

d) verifici modul de respectare a prevederilor standardelor specifice de calitate previzute in Ordinul
presedintelui ANPH nr.559/2008 (asigurarea hranei, cazarmamentului, echipamentului, conditiile igienico-sanitare,
medicatia, drepturile) pentru persoanele institutionalizate in functie de caracteristicile si nevoile fiecarei categorii
de beneficiari;

e) reprezintd centrul in raport cu celelalte servicii ale Directiei generale si colaboreazi cu acestea pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii centrului;

f) urmareste si raspunde de aplicarea dispozitiilor emise de Directorul executiv al Directiei generale si ale
Hotararilor emise de Consiliul Judetean;

g) asigurd prin personalul din subordine asistentd medicald, ingrijire, recuperare si supraveghere
permanentd a beneficiarilor;

h) asigura prin personalul de specialitate consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor acestora;

J) asigura participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor;



k) raspunde de supervizarea activititii de ergoterapie in raport cu restantul functional al beneficiarilor.
Organizeaz3 activitati cultural educative si de socializare atat in interiorul centrului cét si in afara acestuia,

1) desfagoara activititi pentru promovarea imaginii pozitive in comunitate a centrelor rezidentiale;

m) aprobd meniul sdptiméanal si lista zilnici de alimente, controleazi calitatea alimentelor preparate si
modul de folosire al alimentelor;

n) actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatid a persoanelor
aflate In nevoie;

o) intocmegte referate in vederea aprovizionarii cu necesarul de alimente, medicamente, materiale igienico-
sanitare, echipament cazarmament, materiale de reparatie, etc., pe care le inainteazd spre aprobare conducerii
Directiei generale;

p) intocmeste fisa postului si fisa de evaluare pentru salariatii centrului §i o Inainteazd spre aprobare
conducerii Directiei generale;

q) raspunde de intocmirea corectd si la timp a foilor lunare de prezenta, de exactitatea datelor din condica de
prezentd, intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru salariatii din subordine s§i asigurd
posibilitatea efectudrii acestora conform planificarii,

r) raspunde de incasarea si depunerea in termen a contributiilor financiare datorate de beneficiarii
institutionalizati sau intretindtorii acestora, conform legii;

s) urmareste intocmirea evidentei contabile la nivelul unitatii;

- actioneazd numai in interesul superior al persoanei institutionalizate §i este obligat sd solutioneze cu
operativitate si competentd profesionala lucrérile repartizate; respectd termenele de executie a lucrérilor solicitate;

s) urmdreste reevaluarea la 6 luni sau ori de cate ori se impune, a situatiei socio - economice §i familiale a
persoanei institutionalizate si intocmirea planului individual privind masurile de asistentd sociald in vederea
mentinerii, modificirii sau revocarii méasurilor de protectie stabilite;

t) depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor §i solicitd sprijinul Serviciului
Juridic Contencios din cadrul Directiei generale;

t) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanelor adulte conform planului individual privind
masurile de asistenta sociala;

u) intocmeste proiectul anual al bugetului propriu al centrului si il transmite compartimentului buget, la
solicitarea Directiei generale;

v) intocmegste proiectul anual al Statului de functii si 1l transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare si
Relatii cu Publicul la solicitarea Directiei generale;

w) raspunde de intocmirea documentelor aferente standardelor specifice de calitate prevdzute in Ordinul
presedintelui ANPH nr.559/2008;

x) intocmeste rapoarte privind activitatea centrului si stadiul implementérii strategiilor care vizeaza
imbunatatirea activitétilor de protectie speciald a persoanelor cu handicap/persoane aflate in nevoie;

y) intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Relatii cu Publicul programarea
salariatilor pe ture pentru luna urmatoare,

z) rdspunde de instruirea periodica a salariatilor din subordine in domeniul sandtatii si securitdtii in munca
in conformitate cu instructiunile proprii ale Directiei generale, intocmite de Compartimentul de Securitate si
Sanétate in Munca - PSI, aprobate de directorul executiv;

aa) efectueazi la termenele legale (cele cuprinse in instructiunile proprii) instruirea salariatilor in scopul
reimprospdtarii §i actualizarii cunostintelor in domeniul sanatatii si securititii in munci;

bb)efectueazi conform prevederilor legale (Legea nr. 319/2006), testarea scrisi a salariatilor;

cc) raspunde de modul de péastrare si arhivare a fiselor de instruire;

- raspunde de integritatea patrimoniului centrului/unititii de tip familial prin utilizarea judicioasd a tuturor
resurselor materiale; identificdi masuri §i urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si inliturare a tuturor
cheltuielilor neeconomicoase si consumurilor nejustificate;

dd) asiguri respectarea Normelor de Protectia Muncii, Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si contribuie la preintAmpinarea si inlaturarea oriciror situatii ce ar
putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sinatatea beneficiarilor si angajatilor ori bunurile materiale.

Art. 124 (1) Seful centrului rezidential are obligatia de a asigura tuturor beneficiarilor accesul la serviciile
de sdndtate, de educatie, modalititile de petrecere a timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoltarea
autonomiei personale a beneficiarilor.



(2) Centrul Rezidential este condus pe principii de transparentd, deschidere, participare, a tuturor
celor implicati in furnizarea serviciilor.

(3) Conducerea Centrului Rezidential utilizeazd modalititi operationale de comunicare intre
membrii echipei de personal implicati in procesul de furnizare a serviciilor.

(4) Conducerea Centrului Rezidential informeaza personalul cu privire la: strategiile si politicile
sociale din domeniu; noi reglementéri legislative Tn domeniu

(5) Conducerea Centrului Rezidential are i aplici o politicd de comunicare §i colaborare cu
organizatiile neguvernamentale implicate in asistenta sociald a persoanelor cu handicap.

(6) Conducerea Centrului Rezidential are gi aplicd o politicdi de comunicare si colaborare cu
institutiile sociale, de ocrotire a sanatitii, culturale, religioase etc., din comunitate.

Personalul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si varstnici
Art. 125 (1) Centrul Rezidential dispune de o structurd de personal in concordantd cu misiunea lui, cu
nevoile beneficiarilor, cu politica sa bugetara si cu normele legale in vigoare.
(2) Structura de personal a Centrului Rezidential corespunde din punct de vedere numeric si al
calificérii, normelor metodologice in domeniu.
(3) Fiecare angajat are calificarea, competenta, experienta i calitatile solicitate de fisa postului.
(4) Fiecare angajat are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile fisei postului pe care il ocupa.
(5) Centrul Rezidential tine o evidentd clard a turelor de zi si de noapte prin care se asigurd
serviciile; face repartizarea personalului pe ture intr-o maniera flexibil4, pentru a asigura continuitatea procesului de
furnizare a serviciilor si respectarea standardelor minimale de calitate n domeniu.
(6) Centrul Rezidential asigurd, pe cét posibil, stabilitatea personalului care lucreazi direct cu
beneficiarii, pentru a realiza continuitatea activitatilor si confortul afectiv al beneficiarilor n procesul de furnizare a
serviciilor.
(7) Personalul Centrului Rezidential este inclus in programe de perfectionare profesionala.
(8) Statul de functii al Centrului Rezidential, parte integrantd din statul de functii al Directiei
generale, se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean.

Camin pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Ioan” Bucecea

Art. 126 Caminul pentru persoane vérstnice este componenta functionala a Directiei generale, fard
rezidential.

Caminul pentru persoane vérstnice asigurd conditiile corespunzitoare de gizduire si hrand, ingrijire
medicald, recuperare §i readaptare, activititi de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistentd sociald si
psihologica.

Caminul pentru persoane varstnice indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurarea de autonomie §i sigurantd persoanelor vérstnice beneficiare;

b) oferirea de conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

c) mentinerea sau ameliorarea capacitatii fizice i intelectuale a persoanelor vérstnice;

d) stimularea participarii persoanei varstnice la viata sociali;

e) facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

f) asigurarea supravegherii i ingrijirii medicale necesare, potrivit reglementarilor privind asigurarile
sociale de sdnatate;

g) prevenirea si tratarea consecintelor legate de procesul de imbatréanire a persoanelor varstnice;

h)  asigurarea activitatii de integrare/reintegrare familiala §i comunitara in baza unui program de
integrare/reintegrare sociali;

i) asigurarea conditiilor (resurse umane, echipament $i materiale, mijloace de transport) necesare
pentru derularea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber desfasurate in incinta ciminului
sau in comunitate;

J)  informarea si consultarea familiei persoanei varstnice atunci cind se iau decizii importante in
legitura cu aceasta, numai cu acordul scris al beneficiarului/reprezentantului legal sau familiei.



Art. 127 Conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, serviciile asigurate in
cdminul pentru persoane varstnice sunt:

a) servicii sociale, care constau in: ajutor pentru menaj, consiliere juridicd si administrativa si modalitati
de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociald in raport cu capacitatea psihoafectiva;

b) servicii socio-medicale, care constau in: ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitétilor fizice
sau intelectuale, asigurarea unor programe de ergoterapie si sprijin pentru realizarea igienei corporale;

) servicii medicale, care constau in: consultatii si tratamente la cabinet medical, in institutiile
specializate de profil sau la patul persoanei, daca este imobilizatd, servicii de ingrijire-infirmerie, asigurarea
medicamentelor, asigurarea cu dispozitive medicale si consultatii stomatologice.

Capitolul X
Alte dispozitii

Art. 128 (1) Persoanele din centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip
familial/centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si vérstnici efectueaza serviciul pe unitate conform
programului intocmit de seful compartimentului.

(2) Programarea serviciului pe unitate se face in asa fel incat sé se asigure supravegherea si
indrumarea permanent a copiilor/persoanelor adulte cu handicap.

Art. 129 Asistenta medicala se asigurd de cdtre medicul de familie conform normelor legale existente si de
catre personalul medical angajat al Directiei generale.

Art. 130 In cazul in care un copil, o persoani adulta cu handicap sau un varstnic paraseste centrul de
plasament/apartamentul integrat social/casa de tip familial/centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap si
vérstnici fard invoire, seful centrului va solicita sprijinul organelor de politie pentru identificarea si readucerea in
institutie si va sesiza Directia generala.

Art. 131 (1) Seful centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip familial comunica in
scris Directiei generale orice modificare interveniti in situatia copilului sau a familiei copilului care impune
inlocuirea sau revocarea masurii de protectie stabilitd de citre C.P.C./instanta judecitoreasca , in cel mult trei zile
de la sesizarea acesteia.

(2) Seful centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap si varstnici comunicd in scris
Directiei generale orice modificare intervenita in situatia rezidentilor care impune interventia in interesul acestora.

Capitolul XI
Statutul personalului Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului

Art. 132. incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer in interesul serviciului, in
conditiile legii, conform posturilor previzute in statul de functii al Directiei generale.

Art. 133. Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei in vigoare. Personalul
Directiei generale va beneficia de sporuri, conform prevederilor legislatiei in vigoare si a contractului colectiv de
muncd, in limita creditelor bugetare aprobate.

Art. 134. Personalul Directiei generale are obligatia si manifeste solicitudine, afectivitate si
confidentialitate in relatiile cu copiii, familiile aflate in dificultate si persoanele adulte cu handicap si varstnici si sa
solutioneze cu maximum de operativitate si eficientd profesionald atributiile stabilite, respectind interesul superior
al copilului si al adultului aflat in nevoie.

Art. 135. Absenta nejustificatd a salariatilor de la locul de munca pentru o perioadd mai mare de 3 (trei) zile
constituie abatere disciplinara i se sanctioneazi potrivit Codului Muncii.

Art. 136. Salariatii sunt obligati sa cunoasci si si execute intocmai si la timp atributiile prevazute de fisa
postului, Regulamentul Interior, prezentul Regulament de Organizare si Functionare, precum si celelalte obligatii
care rezulta potrivit legii sau a altui act cu caracter normativ sau individual elaborat la nivelul institutiei.



Capitolul XII
Dispozitii finale

Art. 137 Misurile pentru garantarea respectirii dreptului la imagine si intimitate al copilului aflat in
plasament:

a) datele si informatiile de orice natura referitoare la copilul aflat in plasament nu vor fi furnizate nici unei
persoane fizice sau juridice decit dupi obtinerea acordului prealabil scris al Directorului executiv al Directiei
generale cu privire la obtinerea si diseminarea acestor date ori informatii. Decizia cu privire la furnizarea acestor
informatii va fi comunicatd numai persoanelor care justificd un interes legitim in obtinerea lor, care trebuie motivat
in cuprinsul solicitarii scrise formulate in acest sens, in termen de maxim 48 de ore de la data inregistrarii acesteia
la nivelul institutiei;

b) solicitantul este obligat s informeze in scris Directorul executiv al Directiei generale cu privire la
scopul pentru care solicitd datele ori informatiile, modalitatile de obtinere a acestora, precum si data si modalitatil
mediatizirii acestora; :

c¢) accesul solicitantului in incinta centrului de plasament/apartamentului integrat social/casei de tip
familial/centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap si varstnici sau altei incinte a unui compartiment
functional din subordinea Directiei generale, in cadrul ciruia sunt protejati copii/persoane adulte cu handicap si
varstnici se realizeazd numai cu acordul expres al Directorului executiv al Directiei generale si numai insotit de
reprezentantul special desemnat in acest sens de citre institutie. Daci solicitantul este reprezentant al unui organism
privat autorizat sau a unei asociatii sau fundatii, accesul in incinta Directiei generale este permis numai insotit de
reprezentantul desemnat de catre Directorul institutiei;

d) solicitantul este obligat sd declare pe propria rispundere cd datele ori informatiile ce urmeaza a fi
obtinute vor fi utilizate fard a aduce atingere imaginii si dreptului la intimitate al copilului/adultului;

e) luarea si prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflati in plasament, se poate realiza numai
cu acordul prealabil al reprezentantului legal al copilului, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 138 Presedintele Consiliului Judetean coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea privind
protectia drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu handicap si a varstnicilor.

Art. 139 Structura organizatoricid, numéarul de personal si bugetul Directiei generale se aprobid prin
hotérarea Consiliului Judetean astfel incat functionarea institutiei si asigure indeplinirea in mod corespunzitor a
atributiilor ce ii revin precum si realizarea deplini si exercitarea efectivi a drepturilor copilului aflat in dificultate,
precum si a persoanelor adulte aflate in stare de nevoie.

Art. 140 Prezentul Regulament va respecta prevederile Regulamentului cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistenta sociald din Hotdrarea Guvernului nr. 1434/2004, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 141 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data comunicarii Hotararii de aprobare a Consiliul
Judetean Botosani.

Art. 142 La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament isi inceteazi aplicabilitatea orice alta
dispozitie contrara.

PRESEDINTE, Contrasemyeazi,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel-Stelici Bejenariu




