ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

HOTARARE
privind aprobarea programului de restructurare i redresare financiara prin concediere
colectivd a S.C. APA GRUP S.A. Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta extraordinari in data de

25.05.2005

aviand in vedere Raportul de specialitate comun al Directiilor Programe. Buget-Finante.
Urbanism. Amenajarea Teritoriului, Lucrari Publice si Juridica, Administratie Publica Locald prin
care se propune aprobarea programului de restructurare si redresare financiard prin concediere
colectiviaa S.C. APA GRUP S.A. Botosani,

ludnd in dezbatere adresa Societdtii Comerciale APA GRUP S.A. Botosani nr. 4462 din
12.05.2005 prin care a solicitat aprobarea programului de restructurare si redresare financiara prin
disponibilizarea colectiva a 100 salariati, Hotardrea nr. 21 din 10.05.2005 a Adunarii Generale a
Actionarilor S.C. APA GRUP S.A. Botosani. precum si Protocolul nr. 4274 din 09.05.2005 incheiat
intre S.C. APA GRUP S.A. Botosani. Sindicatul Liber .APA™ Botosani si Sindicatul .APA GRUP”
Botosani,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani.

vazand Rapoartele de avizare ale Comisiilor:

- de studii, prognoze economico-sociale. buget, finante. administrarea domeniului public $i
privat al judetului si agricultura.

- pentru administratia publicé locala. juridica. apararea drepturilor si libertatilor cetatenilor.
relatiile cu acestia si protectia sociali.

- de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea lucrarilor publice. ecologie si protectia
mediulul. conservarea monumentelor istorice si de arhitectura.

- pentru activititi stiintifice. inviitamant, sanatate. culturd. pentru romanii din exterior.
activititi sportive, de agrement si culte religioase.

- pentru servicii publice $i comert.

- pentru integrare europeana.

in conformitate cu art. 104 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 si cu art. 1 alin. 2 si art. 6 alin. 2
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare.
reorganizare §i privatizare a unor societdti nationale. companii nationale si societdti comerciale cu
capital majoritar de stat. precum si a societdtilor comerciale si regiilor autonome subordonate
autoritdtilor administratiei publice locale.

in temeiul art. 109 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001.

hotariste:

Art. 1 Se aprobi programul de restructurare si redresare financiard prin concediere colectiva
a S.C. APA GRUP S.A. Botosani. conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Prezenta hotirare va sta la baza emiterii unei Hotarari de Guvern in vederea includerii
S.C. APA GRUP S.A. Botosani pe lista societatilor care vor beneficia de fonduri de la bugetul de
stat pentru plata salariilor compensatorii.

Art.3 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotardri. prin directiile de specialitate din aparatul propriu si Societatea
Comerciala APA GRUP S.A. Botosani.
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CUPRINS

. Prezentare S.C. ,,APA GRUP” S.A. BOTOSANI

MOTIVELE care determina concedierea

. Structura personalului

3.1 Personalul existent
3.2 Personalul care va fi afectat de concediere
Protocol incheiat intre patronat — sindicat cu stabilirea numarului
persoanclor ce vor fi disponibilizate
Criteriile avute in vedere la disponibilizarea personalului
Misuri compensatorii pentru personalul disponibilizat
Data de la care vor avea loc concedierile
Termenul induntrul cireia sindicatele din S.C. ,,APA GRUP” S.A. pot

face propuneri pentru modificarea numarului salariatilor concediati.
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1. Prezentare S.C. ,,APA GRUP” §.A. BOTOSANI

S.C. . APA GRUP™ S5.A. BOTOSANI a fost Infiintata si functioneaza in conformitate
cu prevederile Hotararii consiliului Judetean Botosani nr. 82 din 27.12.2004 precum $i a
L. 31 1990 republicati si are sediul in Botosani strada Octav Onicescu nr. 3 (fost 50).

Societatea arc personalitate juridica o data cu inregistrarca la Registrul comertului din
data de 25.01.20035 data emiterii certificatului de inmatriculare.

Si s-a infiintat prin transformarea fostei Regii Autonome APA Botosani. a cdrei
descendenta este.

S.C. .APA GRUP™ S.A. BOTOSANI este o societate comerciala cu capital integral de
stat. avand ca actionar unic Consiliul Judetean Botosani prin preluarea activului si pasivului
de la fosta regie in luna decembrie 2004,

Societatea este inregistrata la oficiul Registrului Comertului Botosani sub nr. de
1 7512005 si arc ca obiect principal de activitate in conformitate si cu prevederile statului
realizarea servicitlor publice privind:

- captarea, colectarca. tratarea si distribuirea apci

- colectarea. pomparea si evacuarea apelor uzate

Capitalul social al S.C. .APA GRUP™ S.A. BOTOSANI este de 94 345 500 mii lei
capital social divizat intr-un nr. de 943 455 actiuni in valoare de 100 000 lei fiecare.

La ora actuala unitatea se afla intr-un proces de reorganizare §i restructurare. menit sa
contribuie la redresarea financiard a acesteia precum si la respectarea conditionalitatilor
impuse de finantatorii externi in cadrul programelor de interventii (BERD 1 ISPA})

Consiliul de Administratie al Societdtii este format din 53 membri iar Adunarca
Generald a Actionarilor este formatd din cinci (3) membri numiti de Consiliul Judetean

Botosani.



2. Motivele care determini concedierea

La data de 27.12.2004 societatca a preluat de la Regia Autonoma Apa Botosani o
situatie financiara negativa de 2 915 000 000 lei in conditiile realizarii unor venitur totale de
157 039 milioane lei si a unor costuri totale de 159 974 milioane lei.

Au ftost afectati prin nerealizare indicatori tehnico-economici anuali dar si unele
conditionalitati  impuse de organismele internationale in cadrul programelor de investiti pe
care le-am obtinut

In cadrul masurilor de reducere a costurilor sunt vizate si reducerile de personal.

Situatia financiara negativa este determinata de urmatorii factori:

- nerealizarea productiilor fizice la nivelul solicitat in tarite

- neavizarea de catre ANRSCE si Consilinl Judetean a tarifelor solicitate dc

societate la nivelul costurilor reale

- neancasarca la termen a contravalorii prestatiilor efectuate clientilor persoanc

fizice si juridice. cu efect in capacitatea de onorare a obligatiilor unitatii ceca ce a
eenerat facturii neachitate. penalitati i majordri de intarziere

- pierderile inregistrate de unitate ca urmare a aplicarii unor hotdrdrii emise atat de

Consiliul Local Botosani cat si de Consiliul Judetean Botosani in ceia ce priveste
repartizarea consumurilor

- picrderile inregistrate ca urmarc a avarilor din retea datorate stdrii tehnice si

vechimii coloanelor
Pentru redresarea activitatii societdtii se impun urmatoarele masuri:

- continuarea programului de investitii pe termen mediu $i lung in vederea reducerii

picrderilor

- actualizarea tarifelor pentru serviciile prestaic de unitate care sd acopere in

totalitate elementele de cost

- claborarea unui plan de recuperare a datoriilor atdt de la persoanele fizice cat si de

la cele juridice

- cresterea numirului de debrangari si dezvoltarea unui sistem de informare a

consumatorilor referitor la necesitatea cresterii tarifelor



- efectuarea unor reparatii capitale si inlocuirea unor segmente de coloana pe care
se produc pierderi insemmnate
In scopul etectuarii unor investitii majore unitatea a accesat o serie de programe care sau
concretizat in implementarea unor programe de investitii cu finantare externa (BERD : ISPA)
Una din masurile impuse este si elaborarea unui program de restructurare a personalului prin
reducerea numarului acestuia.
Programul de restructurare a fost avizat i aprobat atdt de Consiliul de Administratic al

Societatii ¢at si de AGA



3.Structura personalului

[.a data de 30.04.2005 structura personalului pe principalele activitatii la S.C. APA

GRUP S.A.BOTOSANI esle :

Total Din care:
Activitatea _ ‘
i personal _ TESA+TP . Maistrii I Muncitorii
. captiari:é.ﬁt’t:mare. aductiune épé ' o165 6 TTI00 T 149
~distributic api 72 5 4 63
canalizare 7 - | 35 1 2 32
cpurare ! 46 1 - ! B
contractare. facturi, incasarc apé-canal 95 11 i 3 1 81
ol activiai | |
{administrativ. laborator metrologic 151 66 ; 3 82
«calitate mediu, auto) |
TOTAL 564 90 | 22 I 452

Structura fortei de munci in functie de nivelul de pregatire profesionala cste:

Forma de calificare Total %
Absolventi de studii superioare 78 i 14
" Absolventii ai cursurilor postliceale B 31 f()
Absolventi ai liceelor de specialitate ; 196 } RE)
Absolventii ai scolilor profesionale 119 . 21 ﬁ
—;\bsol\fengii ai cursurilor de calificare v 137 24 B
Necalificati i 3 ' -
“lotal personal | 564 100

3.2, [ anul 2003 vor 11 afectati de concediere 100 de salariati din toate categoriile de

personal. astfel incat sa nu fie afectate : procesul de productie . respectarea normelor de

protectia muncii ete.



4. Protocol incheiat intre patronat — sindicat cu stabilirea numirului persoanelor ce

vor 1i disponibilizate

PROTOCOL

incheiat astazi 09.05.2003 intre reprezentantii sindicatelor din cadrul Societatii
comerciale .APA GRUP™ S.A. si conducerea administrativa a acestuia. in vederca accesarii
unui program de concedien colective.

in vederea redresarii activitatii societdtii pe termen mediu si lung. precum si a
conditionalitatifor tehnice si financiare impuse de programele cu finantare externa accesaic
de unitate. se impune claborarea unui program de restructurare a personalului prin reducerca
numarului de salariati.

Programul va fi accesat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 8/2003 aprobatd prin
[Legea nr. 3692003 si completata cu prevederile O.U.G. nr. 119/24.11.2004. care prevad
masuri de protectie sociala pentru persoanele disponibilizate.

De comun acord. s-a stabilit ca programul de restructurare sa atecteze un numar de 100
salariati. care vor beneficia de venituri lunare de completare in functie de vechimea in munca.
precum si de celelalte drepturi stabilite de O.U.G. nr. 8/2003

Criteriile avute la vederea disponibilizarea personalului. vor fi stabilite de comun acord
intre reprezentantii patronatului si sindicatelor si vor fi in concordanta cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca si ale Codului Muncii.

Criteriile avute in vederca la disponibilizarea personalului vor constitui anexd la
prezentul Protocol.

Presentul Protocol. se incheie in vederea intocmirii documentatiel pentru inifierea unei
Hotarari a Consiliului Judetean Botosani. precum si a notei de fundamentare pentru viitoarea

Hotarare de Guvern.



5. Criteriile avute in vedere la disponibilizarea personalului

ANEXA Nr. 1 1a Protocol

S.C..APA GRUP”S.A. Botosani Sindicatul Liber "APA” Botosani
Sindicatul ,APA GRUP"

Botosani

Criteriile avute in vedere la disponibilizarea personalului din cadrul 8.C. ,APA GRUP"

S.A. Botosani

|. Cererile intocmite sub forma scrisa. in mod voluntar de catre salariatii care doresc
sa fie inclusi in programul de disponibilizari.
2. In aplicarea efectiva a reducerii de personal. masurile stabilite de comun acord vor
afecta in ordine;
a.) salariatii care au abateri disciplinare grave sau repetate:
b.) contractele de munca ale salariatilor care intrunesc conditille de pensionare de
drept in urmatorii doi ani:
¢.) contractele de munci ale salariatilor care urmeaza a se pensiona dupa cel mult 3 (trei)
luni de la incetarea platilor veniturilor de completare. esalonate pe o perioada de 24 tuni:
d.y contractele de muncd ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare
anticipatd:
¢.) contractele de munca ale salariatilor care cumuleazd doua sau mai multe functii §i
pe cele ale salariatilor care cumuleaza pensia cu salariul. daca sunt situatii:
f.) salariatii care sunt actionari/ asociati semnificativi ( minim 10% actiuni sau parti
sociale). salariatii la alte socictiti comerciale sau care realizeaza venituri din alte
activitati independente:

pentru locurile de munca similare mai multor salariati prin activitatea destasurata.

13

se va avea in vedere si evaluarea facutd din punctul de vedere al eficientel sl

randamentulul.



1.a luarca masurii de desfacere a contractelor de munca pentru reducerea numérului de
personal. vor fi avute in vedere urmitoarele criterii minime de protectic a salariatilor:
a.) dacd masura ar putea afecta ambii soti care lucreaza in socictate. se desface
contactul individual de munca al sotului care are salariul cel mai mic:
b.) masura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere:
¢.) masura sa afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii. birbati vaduvi

sau divortati care au in ingrijire copii. unici intretinatori de familic:



6. Misuri compensatorii pentru personalul disponibilizat

in conformitate cu Legea 369/2003 de aprobare a QUG 8/2003. cu toate modificarile
si completarile ulterioare. salariatii S.C. APA GRUP S.A Botosani care urmeaza sa fie
afectati de concedierea colectivi. beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) La momentul disponibilizarii. respectiv desfacerii contractului individual de munca.
de o suma egala cu de doud ori salariul mediu net pe economie din luna ianuarie 2004
comunicat de INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

by Indemnizatie de somaj stabilita potrivit legii

¢) Mentinerea calitatii de asigurat pe toata perioada

d) Posibilitatea angajarii la alte societatii in afara celor cu capital majoritar de stat fara
s se plarda salariile compensatorii.

¢} Venit de completare acordat lunar. de la data stabilirii indemnizatiei de somaj dupa
cum urmeaza:

- pe o perioada de 20 luni pentru salariatii cu venituri sub 15 ani

- pe o perioadi de 22 luni pentru salariatii care au intre 15-25 ani vechime

- pe o perioada de 24 luni pentru salariatii care au peste 25 ani vechime
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7. Data de la care vor avea loc concedierile

Dispunerea incetdrii contractului individual de munca ca urmare a concedierii se tace
numai dupa aparitia in Monitorul Oficial al Romaniei a Hotarérii Guvernului privind
aprobarea concedierilor colective la S.C. APA GRUP SA BOTOSANI sub beneficiul siin
conformitate cu prevederile Legii 5692003 de aprobare a O .U.G. nr. 82003 cu toate
modificarile si completarile ulterioare.

Incetarea rapoartelor de munci se va face cu respectarea termenului legal de preaviz o

lund.

8. Termenul induntrul ciruia sindicatele respective din 8.C. APA GRUP SA

BOTOSANI pot face propuneri pentru modificarea numirului salariatilor concediati

Sindicatele reprezentative din S.C. APA GRUP S.A. BOTOSANI pot propune
administratici (patronatului) masuri in vederea diminudrii sau modificarii numarului
salariatilor concediati in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii pachetului de
concediere dar nu mai tarziu de 19.05.2005

Administratia are obligatia legala de a raspunde in scris si motivat propunirilor

formulate de sindicate in termen de 10 zile de la primirea acestora.

Director{General . Serviciul Juridic.

Jr. Albert Tinasi
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