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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentelor de organizare §i funcfionare a unor institutii publice de culfurdg
din subordinea Consiliniui Judeteun Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in gedingd ordinara in data de 28.04. 2015,

urmare adreselor nr. 73 din 29.01.2015 a Scolii Populare de Arte i Meserii Botesani, nr. 221 din 04.02.2015 a
Muxeului Judetean Botosani gi nr, 332 din 12.03.2015 a Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu™ Botosani,

analizAnd Expuncrea de motive a domnului Vasile-Cristian Achitei, Vicepresedinte al Consiliului Judetean
Botogani privind aprobarea Regulamentelor de organizare gi funcfionare a unor institulii publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Botosani,

avind in vedere Raportul de speclalitate al Direciiei Bugel — Finante si al Directiei Juridicd, Administratic
Publica Locals,

viiziind Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activitaii econontice, buget, finante, administrarca domeniului public §i privat al judetului, servicii publice
si agriculiurd;

- peniru amenajarea teritoriului §i urbanism, lucréri publice, monumente istorice §i de arhitecturd. protectia
mediului i turism;

- pentru inviitimént, sdndtate, familic, muncd §i proteclie sociald, culte, activitiii social-culturale. sportive, tinerct
si agrement;

- pentru administratie publici locald, juridicd, disciplind, aplrarca ordinii publice, respectarca drepturilor §i
libertdtilor cetdtenilor, cooperare si pariencriate,

in conformitate cu arl.6 alin. {1} din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarca,
crganizarea g desf@isurarea activitatii agezimintelor culturale, cu modificirile ulterioare, arl. 25 din Legea nr. 31172003 a
muzeclor si colectlilor publice, republicatd si art. 2 alin. (2} din Legea nr. 334/2002 a biblictecilor, republicati. cu
modificirile ultericare,

in temeiul art.91 alin. (1) lit, ,,a” §i lit, ., si alin, (2) lit. ,,¢” si art. 97 alin. (1) din Legea administratici publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile ultericare,

hotdrdste ;

Art.1 (1) Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare al Scolii Populare de Arte si Mcserii Botogani din
subordinea Consiliului Judelean Botosani, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotdvére.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii Botogani aprobat prin
[lowdrdrea Consiliului judetean Botosani nr. 49 din 25.05.2012, modificat §i completat prin Hotdrirea Consiliului Judeican
Botogani nr.178 din 20.12.2013, 15i Inceteazi aplicabilitatea la data intrérit in vigoare a noului regulament.

Art2 (1) Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare al Muzeului Judetean Botogani din subordinea
Consiliului Judetean Botogani, conform anexci nr. 2, care face parle integrantd din prezenta hotéirére.

(2) Regulamentul de organizarc gi functionare al Muzeulul Judetean Botosani aprobat prin Hotarirea
Consiliului Judetean Botogani nr, 73 din 26.06.2013, modificat si completat prin Hotirdrea Consilivlul Judetean Botogani
nr.178 din 20.12.2013, 15 inceteazi aplicabilitatca la data intrdrii in vigoare a noului regulament.

Art.3 (1) Sc aprobi Regulamentul de organizare gi functionare al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Emincscu” Botosani
din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei nr. 3, care face parle integrantd din prezenla hotérre,

(2} Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,Mihal Eminescu™ Botosani aprobat
prin Hotirdrea Consiliului Judetean Botogani nr. 73 din 26.06.2013, madificat si completat prin Hotardrea Consiliului
Judejean Botogani nr.178 din 20.12.2013. isi inceleazd aplicabilitatea la data intrérii Tn vigoare a noului regulament.

Art. 4. Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a prcvcdcrilm prezenlel holdrir
prin directiile din apat‘alul:de Yzct;lahtate al Consiliului Judetean Bot()bdm Scoala Populard de Arte 5i Meserii Bologani.

Muzeul Judetean Bo /L(é@ﬁ"‘s‘\ﬁ Judetcand ,,Mihai Eminescu”™ Botosani.
// g 7l "\\, N :
pPkgslnNWEn \ CONTRASHMNEAZA:
VICEPRESEDINTH, ' | SECRETAR AL JUDETULUI,
Gheorﬂbe\Sorescu/ Marcel - Stelic§ Bejenariu

Botosani,
Nr. /'7(?
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Anexa nr. 1
la Hotirarea Consiliului Judetean
nr. 44 din 24.0% . 2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE AL
SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Scoala Populard de Arte si Meserii, denumitd in continuare Scoala Populard, este o
instifufie cu personalitate juridics, de drept public cu profil de invafimant artistic in domeniul artelor
culte §i de instruirea, Insusirea si transmiterea megtesugurilor traditionale.

Art. 2 (1) Scoala Populard de Arte si Meserii functioneazi in subordinea Consiliului Judetean
Botosani in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu §i a prevederilor prezentului regulament.

(2) Caracterul popular al gcolit isi gdseste expresia In posibilitatea frecventdrii cursurilor de cétre
to{i cetditenii, indiferent de nivelul de pregitire scolard, de rasé, sex, orientare politicd, nationalitate, etnie
sau religie.

Art. 3 (1) Scoala Populara de Arte si Meserii are sediul in imobilul ,,Casa Ventura™ situat in
Municipiul Botosani, Bulevardul Mihai Eminescu, nr. 50, cod.710220.

CAPITOLUL 11
Scopul 5i obiectul de activitate

Art. 4 (1) Scoala Populara 15i desfagoard activitatea, pe baza planului de Invatimant, a planului
anual de scolarizare, a programelor analitice precum st pe baza unor proiecte culturale complementare
procesului de invatadmant .

(2) Scoala Populara initiaza si desfagoard activitatea de instruire artisticd gi modelarea tinerelor
talente in toate domeniile artelor culte si tradifionale (muzicd vocald si instrumentald, arte plastice,
coregrafie, arte teatrale, mestesuguile traditionale, elc.), urmérind cu consecventé:

a) pastrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste, In functie de solicitéri;

b) stimularea creativitdtii si talentului elevilor prin metode specifice;

¢) Invdtarea si promovarca mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

d) cultivarea valorilor si autenticitéfii artei interpretative neprofesioniste 1n toate genurile;



¢) dezvoltarea schimburilor culturale si a parteneriatelor pe plan judefean, national si
infernational.

Art. 5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populard are urmatoarele atribuiii principale:

a) organizeaza si desfagoard activitdfi de educatie permanentd n afara Invatdmaéntului formal (in
domeniile: muzical, artd plasticd, coregrafie, etc.) si de insugire 2 mestesugurilor si artelor {radifionale;

b} intocmeste g1 asigurd iIndeplinirea planurilor anuale de gcolarizare, in concordanfi cu
programa analiticd si ariile curriculare pe specialitéfi, elaboratd de Ministerul Culturii;

¢) organizeazd si desfdsoard activititi cultural-artistice in afara procesului de invafimadant
(spectacole, expoziii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

d) ofcrd diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cregterii
gradului de acces gi de participare a cetdtenilor la viata culturald si petrecerea in mod placut si util a
timpului liber ;

¢} promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei prin participdri la diferite proiecte
culturale;

f) sus{ine prin insiruire $i promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, inifia, organiza, participa la concursuri si festivaluri
judetene, interjudefene, nationale si internationale;

h) participd la proiecte gi schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

1) poate organiza si realiza si alte activitdfi In conformitate cu obiectivele institufiei si cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 6 Pentru exercitarea atribugiilor care 11 revin si realizarea activitdtilor specifice, Scoala
Popularid colaboreazd cu institujii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, indiferent de sex, varstd, religie,etc. in vederea
pregatirii, prin programul propriu de activitate, a diferitelor categorii de populatie.

CAPITOLUL 11
Patrimoniul

Art. 7 (1) Patrimoniul Scolii Populare este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publici sau privatd a statului si/sau a unitafii administrative-teritoriale, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si in proprietatea privatd a institugiei.

(2) Patrimoniul Scolii Populare poate fi Imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizéri, precum $1 prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane
fizice din fard sau din strdinatate. Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate
de condifii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daci nu sunt contrare obiectului siu de
activitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii Populare se gestioncaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s aplice masurile de protectie
previzute de lege in vederea utilizérii acestora Intr-un mod eficient si util scolii.

CAPITOLUL 1V
Organizarea procesului de invitdmant si instruire artisticd

Art. 8 (1) Procesul de invitimant artistic In Scoala Populard de Arte g1 Meserii se desfagoard
conlorm, urmitoarelor documente de baza:

»  Programe analitice specifice scolilor populare elaborate de organismele de
specialitate ale Ministerului Culturii in acord cu principiile Invfdméntului artistic prcuniversitar
claborat dc Ministcrul Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

»  Planuri de invdtdmdnt editate de organismelc de specialitate ale Ministeruiui Culturii;
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o  Planuri unuale de scolarizare elaborate de Scoald g1 avizate de Directfia Judetcand
pentru Culturd si de Consiliul Judetean Botogani.

e Activitatea didacticd de instruire si predare se defdgsoard zilnic intre orele 08,00-20,00,
mai putin sdmbéta gi duminica. Ora de predare este de 50 minute.

(2) Eventualele modificiri din motive obiective in Planul de scolarizare, survenite de obicei in
primul semestru al anului scolar, urmeazd a fi aduse la cunogtinfa Consiliului Judetean in momentul
aparifiet acestora sau prin raportul anual prezentat Consiliului Judetean.

Art. 9 Activitatea de instruire-predare in Scoala Populard de Arte si Meserii se face conform
OM.Cnr. 1043/1994, O.M.C. nr. 1044/1994 si Legii nr.1/2011, cu modificdrile si completérile
ulterioare. Forma de bazi este lectia. Aceasta se face In urmétoarcle sisteme:

a) de predare individuald la toate sectiile muzicale: vocale si instrumentale, prolesor - un elev

ford(respectiv maximum 2 elevi in cazul unor recuperdri/normé didacticd de 18 ore);

b) predarea pe grupe la sectiile:

» arte plastice: 6-8 elevi /grupd (4 grupe /normi);
¢ dans de societate: 6-8 elevi/grupd (5 grupe/norma),
» arte $i mestesuguri tradifionale: 3-5 elevi/grupd (8 grupe/norma).

Art. 10 Formele complementare ale activitifi de instruire si Insugire a cunostintelor sunt;

- studiul individual al cursantului;

- pregdtirea §i susfinerea de productii artistice semestriale pe sectii (ultimele 2 séptdmani ale
semestrului, productia generala de sfarsit de an scolar $i expozitil de sférsit de an cu caracter intern sau
extern);
intern, local, judetean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de creafie, ateliere
itinerante, etc.);

- participdri cu elevii ycolii la diferite manifestdri artistice gi expozitionale locale, judetene,
nationale 1n tard si strdindtate.

Art, 11 Durata scolarizdrii, conform Planului de Invaidmant, este intre 1 i 5 ani, determinata
de gradul de dificultate in asimilarea disciplinelor artistice si este stabilitd prin legislatia In vigoare
(O.M.C. nr.1044/1994).

Art, 12 Structura anului scolar este similard cu cea a InvafAmantului preuniversitar de arta (01
septembrie - 31 august an calendaristic urmétor), iar anul de invitimant (predare) conform anului
scolar stabilit de Ministerul Educatiei i Cercetarii $tiinfifice, cu respectarea vacantelor scolare,

Art, 13 (1) Instruirea artisticd cuprinde doud domenii de discipline ale artei :

e discipline cuite:
- muzicd vocaldl: sectia canto (muzicd clasicd, muzicd populard, muzica ugoara);
- muzicd instrumentald (seciiile: pian, vioard, chitard, acordeon, orgd, instrumente de
suflat, ansamblul instrumental);
- arte plastice (sectiile: picturd, graficd, artd decorativi, picturd populard);
- coregrafie (sectia dans de societate).
o disciplinele mestesugurilor traditionale.
- fesut-cusut;
- cioplit lemn;
- ceramicé,
- picturd populard (incondeierca oualclor).

(2) Fiind o institutic dc interes judetean isi desfdgoard activitatea de instruire atat la sediu, cét gi
in judet. De reguld sectiile externe din judet sunt profilate pe artele g1 mestesugurile traditionale, care in
conformitate cu O.M.C. nr. 456/1992 sunt scutitc de plata laxei de scolarizare pentru sprijinirea
transmiterii acestora cétre generatiile viitoare.



CAPITOLUL V
Activitatea metodicd

Art. 14 (1) Activitatea mctodica arc drept scop ridicarca si adaptarea permanenti a tehnicilor
didactice la cerinjele contextului actual al evolutiei fenomenului educational prin artd i implicit prin
culturé,

(2) in scoald esle organizat si functioneaza colectivul de catedrd a disciplinelor muzicit vocalce gi
instrumentale, artc plastice, coregrafie, artd populara.

(3) Seful colectivului de catedrd este numit de managerul Scolii Populare pe o pericads de 2 ani
dupi discutarea si votarea In cadrul Consiliului de specialitate.Seful colectivului de catedrd organizeazd
§i indrumdi toatd activitatea metodica de specialitate, avand urmdtearele atribuiii:

a) avizeazd planificdrile calendaristice dupd analiza lor in cadrul sedintelor colectivelor de
catedri si le prezintd managerului,

b) urméreste realizarea prevederilor programelor analitice, a planificdrilor calendaristice;

¢) urmireste eficienta metodelor de predare a profesorilor, propunand imbunititiri, perfectionéri
si generalizarea experientelor pozitive;

d) initiaz& acfiuni si programe care duc la ridicarea calitdfii si Tnnoirea permanentd a
metodologiei si tehnicilor didactice,

(4) Sedintele colectivului de catedrd au loc cel pufin o datd pe semestru §i au drept scop
imbunétatirea 5i adaptarea metodelor §i a tehnicilor de predare Individuald sau in grup la conditiile
existente. Acestea, vor fi consemnate Intr-un Registru de Procese-verbale ale activitatilor metodice.
Activitatea se bazeazi pe urmitoarele documente cuprinse in mapa sefului colectivului de catedra:

a) planificarea anuala a activitatii colectivului de catedrs;

b) planificdrile calendaristice a tututor cadrelor din colectivul de catedrd;

c) graficul activitdfii metodice pe semestre, schimb de experinte infre sectii, interasistente,
referate de specialitate, auditii etc.;

d) informari semestriale si la cererea managerului, asupra activititii catedrei/comisiei metodice,
pe care le prezintd in consiliul de specialitate;

¢} informdri privind experienta in domeniu din alte gcoli similare, etc.

(5) Activitatea sefului de catedri va fi consideratd altd activitate si va i trecutd in fisa postului.

CAPITOLUL VI

Organele de conducere ale scolii

Managerul

Art. 15 (1) Conducerea $colii Populare de Arte si Meserii Botogani este astguratd de citre
manager, angajat prin contract de management. Ocuparea postului de manager se realizeazi In baza unui
concurs de proiecte de management, organizat In conformitate cu prevederile legale in vigoare

(2) Contractul de management previzut la alin. (1) este incheiat pe perivadd determinatd cu
ordonatorul principal de credite al autoritdfii publice locale in subordinea ciruia [unctioneaza si va
confine programele si proieciele minimale pe care managerul se angajeazé s le rcalizeze.

(3) Salarizarea managerului se¢ face conform prevederilor legale In vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de indeplinire a
prevederilor contractului de management se face de céitre comisii special constituite la nivelul
Consiliului Judetean Botosani. in cazul in care rezultatul evaludrilor cste nesatisficator contractul de
management inceteazd de drept, iar Consiliul Judetean este obligat sd asigure conducerea interimard a
institutiei.

(5) Angajarea, promovarea, sanclionarea $i eliberarea din functie a managerului sc realizeaza, in
conditiile lcgii, de catre Consiliul Judetean Botosani.
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(6) In activitatea de conducere a scolii managerul se bazeaza pe Consiliul de specialitate care
avizeazd si decide problemele ce {in de componenta instructiv educativd si activitifile didactice ale
procesului de instruire i invatdmant.

Art. 16 Managerul are urmditoarele atribufii principale:

a) asigurd organizarea, coordonarea, controlul si conducerea activitifii curente a institutiei;

b) este ordonator ferfiar de credite i impreund cu contabilul sef a institutiei intocmeste bugetul
de venituri g1 cheltuieli al scolii;

¢) este presedintele Consiliului administrativ;

d) asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) elaboreazd programele de activitate;

) conduce s1 indrumai intregul proces de Invildmant conform planurilor si programei analitice
de invatamant;

g) sclecteazd, angajeazd, promoveazd, premiaza, sanctioneazi si concediaza personalul salariat,
cu respectarea dispozitiilor legale;

h) stabilegte atributiile de serviciu pe compartimente ale perscnalului angajat, conform
regulamentului de organizare §i functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale
de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin figele de post;

1) in situatii de for{d majord: calamitdfi naturale, epidemii, etc. poate emite decizii cu privire la
suspendarea cursurilor §i reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu avizul Consiliului
administrativ si a Consiliului Judetean;

j) desemneazd comisii pentru toate activitafile impuse de functionarea gcolii conform legislatiei
invatdmantului;

k) prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean care si reflecte sintetic
activitatea anului gcolar incheiat;

I) stabileste impreund cu contabilul-sef taxelede gcolarizare $i le supune spre avizare
Consiliului administrativ al institutiei i spre aprobare Consiliului Judetean Botosani;

m) elibereazi certificate de absolvire cursangilor la finalizarea cursurilor;

n) reprezintd institugia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum $i in fata organelor
jurisdictionale;

o) rdspunde pentru buna organizare a luctirilor de inventar, conform prevederilor legale in
vigoare.

Contabilul-sef
Art. 17 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii Populare este ajutat de un contabil-
sef — administrator financiar, angajat prin concurs, conform legii.
(2) Contabilul-gef se subordoneazi managerului si indeplineste urmatoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;
b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
c) organizeaza §i rdspunde de efectuarea Inregistrarilor financiar-contabile;
d) organizeaza si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
e) propune masuri pentru imbunatafirea activitifii financiar-contabile a institutiei;
f) participa in mod nemijlocit la claborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei;
g) prezinti managerului rapoartele semestriale privind problematica sectorului financiar-
contabil;
h) verificd statcle de platd, indemnizatiile de concedii;
1) intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;
1) Indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar contabile date d¢ conducétorul unitafii sau
stipulate expres in acte normative;
k) intocmeste avizele privind angajarca ordonantelor si plata cheltuiclilor conform legii privind
finantcle publice;
1} Indeplineste orice alte atributii specifice functici pe carc o ocupd, potrivit legii.
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(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de acesta,
cu avizul managerului.

Consiliul administrativ

Art. 18 (1) In cadrul Scolii Populare functioneazi consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte, este ales odata la 2
ani §1 este format din 5 membri, conform legislatiei in vigoare din domeniu. Deciziile adoptale de
Consiliul administrativ trebuie sd Indeplineascé majoritatea simpld din numérul membrilor acestuia.

Art. 19 (1) Awributiile Consilivlui administrativ.

a) fraseazi evolutia strategicd a scolii {inind seama dc mutatiile ce pot surveni In privinga
scopurilor $i menirii institutiei in raport de schimbérile societitii locale gi nafionale;

b) avizeazi statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic intocmit
de managerul unitatii si 11 supune spre aprobare ordonatoruiui principal de credite;

¢) definitiveazi si aprobd tematica si graficul activitafilor Consiliului administrativ, propuse de
presedinte;

d) stabileste prin hotérdri proprii responsabilitdtile membrilor sai;

e) aprobd Regulamentul intern al scolii;

f) avizeazd proicctul Planului de scolarizare, organigrama, taxele gcolare;

g) avizeaza proiectul de buget anual ce urmeazi a fi thaintat spre aprobare Consiliului Judetean;

h) aproba repartitia bugetului anual si propune modalititi legale de majorare a acestuia;

i) avizeazd in conditiile legii virdrile de credite;

j) aproba grila de evaluare privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul angajat
conform metodologiei Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiinfifice;

k} aprobé acordarea salariilor, gradatiilor de merit, a premiilor salariafilor unitatii de invaiimant,
in limitele bugetare aprobate de ordonaterul principal de credite;

) solutioneazi contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profesionale personalului nedidactic si auxiliar;

m) numeste si aprobd prin hotérari comisia de evaluare a activitdtilor didactice si extradidactice
si a comisiei de discipling, etica gi moralitate;

n) aprobd calificativele anuale ale personalului didactic gi nedidactic, stabilite conform figei
postului §1 a criteriilor de evaluare, la propunerea presedintelui;

0) analizeazd restrangerile de activitate ale personalului conform reglementérilor in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul administrativ adopta hotirari.

Consiliul de specialitate

Art. 20 (1) In cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii functioneaza un Consiliul de specialitate
cu rol consultativ alcdtuit din personalitdti culturale/personal de specialitate din cadrul institugiei gi/sau
din afara acesteia. Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.

(2) Consiliul de specialitate se intruneste o datd pe semestru in sedinte ordinare si ori de céte ori
situatiile o impun in sedinte extraordinare.

(3) Participarea la sedinjele consiliului de specialitate cste obligatorie pentru cadrele didactice.
Absenta nemotivati de la aceste gedinte se considerd abatere disciplinard.

(4) Managerul scolil numeste, prin decizie, secretarul consiliului de specialitate, care arc atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor.

(5) La sfarsitul ficcarei sedintc a consiliului de specialitate, procesul verbal incheiat va [i semnat
de secretarul acestuia, iar la gedintele extraordinare va {i semnat de membrii si invitafii prczenti si
consemnat in ,Registrul de procese-verbale al consiliului de specialitate”.

Art. 21 (1) Atributiile Consiliului de specialitate:

a) dezbale, avizeaza si propune Consiliului administrativ, spre aprobare, planul de scolarizare a
scolii;



b) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul administrativ si actualizcaza, dacé cste
cazul, componenta acestuia;

c¢) alege responsabilii colectivelor de catedra ;

d) analizeaza si aprobd raportul privind situatia gcolard semestriald i anuald prezentata de fiecare
profesor, precum si situatia scolar;

¢) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, sAvirsite de
personalul salariat al geolii, stabilind sanctiurnile disciplinare, pe baza raportului comisiel de cercetare,
conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sivirsesc abateri si
acordarca unor recompense cursantilor §i personalului salariat al scolii, conform reglementdrilor in
vigoare;

g) dezbate si avizeaza proiectul planului de scolarizare In raport de cerinte;

h) dezbate si avizeazd regulamentul intern al unitétii de Invatimant, In sedintd la care participd
cel putin 2/3 din personalul salariat al unitafit de Invatamant;

1) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitdfii instructiv-educative din
scoald inclusiv a programelor si proiectelor culturale complementare procesului de invatAmant.

(2) Sedintele consiliului de specialitate al unitdti de Invatimant se constituie legal In prezenta a
2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Hotérarile se jau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunca membrilor i a
problemelor dezbitute, cu majoritatea membrilor in functie g1 sunt obligatorii pentru intregul personal
didactic al gcolii.

CAPITOLUL VII

Comisia de evaluare activititilor didactice
st extradidactice

Art. 22 Comisia de evaluare a activitzdtilor este formatd din trei membri ( profesori), este
numita prin dispozitie a consiliulut administrativ o dati la 2 ani gi are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi criteriile metodologice de evaluare semestrialé i anual;

b) intocmeste fisa de evaluare pe domenii de competentd si a indicatorilor de performanti
stabilind totodata si punctajul acestora;

c) avizeazi figa de evaluare la sfarsitul anului scolar.

Comisia de disciplind, etici si moralitate

Art. 23 Comisia de disciplind, eticd §i moralitate este formatd din 5 membri (3 profesori, 2
personal nedidactic), este numitd prin dispozitie a constliului administrativ o datd la 2 ani §i are
urmitoarele atribugii:

a) analizeaza sesizérile §t reclamatiile privind cazurile de indisciplind si incélcéri ale eticii §i
moralitafii din cadrul institutie;

b) intocmeste materialul informativ si propune consiliului administrativ solutii de rezolvare si
sanclionare a situatiilor conflictuale;

¢) promoveazi spiritul de Injelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul scolii si a Intregului
personal angajat;

d) coniribuie la Imbundtafirea modalitdtilor de comunicare si relationare a cursantilor,
profesorilor, personalului didactic auxiliar st nedidactic, In scopul armonizarii acestora si al respectdrii
prevederiior regulamentului intern;

e) propune spre solutionare consiliului administrativ cazurille de publicitate negativa adusa

angajati a1 gcolii.



CAPITOLUL VIII
Personalul didactic §i nediductic

Art. 24 (1) Personalul de specialitate, personalul didactic de predare, precum si cel auxiliar cu
pregitire corespunzitoare se angajeazid potrivit reglementarilor pentru Invifdmantul preuniversitar de
artd si a O.G. nr.118/2006 privind organizarca si desfigurarca activitiifili ageziimintelor culturale,
aprobati prin Legea nr.143/2007 si a legislatiei in vigoare.

(2) La angajarea personalului Scolit Populare se va urmdri cu prioritate incadrarea, in conditiile
legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu, In functic de cerintele
posturilor.

(3) Atributiile si competeniele personalului Scolii Populare de Arte §i Meserii se stabilesc prin
fisa postului de citre manager, la propunerca sefului ierarhic superior,

Personalul didactic

Art. 25 (1) Incadrarea, normarea, salarizarea precum si drepturile si indatoririle personalului
didactic din Scoala Populard de Arte si Meserii sunt reglementate prin prevederile Legea nr.1/2011, cu
completirile si modificdrile ulterioare si ale actelor normative specifice elaborate de Guvernul
Romaéniei, Ministerului Educatiei i Cercetérii Stiintifice i de Ministerul Culturii.

(2) Incadrarea personalului didactic si didactic auxiliar in nvatimant se face prin concurs (studii,
grad didactic, vechime In tnvafdmant) conform prevederilor Legii nr.1/2011, a Ordonantei Guvernului
nr.118/2006, aprobaté prin Legea nr nr.143/2007 si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

(3) Norma didacticd la catedrd este de 18 ore pe siptiménd la sectiile muzicale, picturd, grafica,
corepetitie, coregrafie i de 24 ore pe siptimand la sectiile de artd populara conform Legii nr. 1/2011
(art.262 alin.3 lit. ,,¢” - Invitdmant de artd) O.M.C. nr.1043/1994 i O.M.C.nr. 1044/1994.

(4) Numdrul de elevi pe catedre la sectiile muzicale cu predare individuald pe an scolar este de
minimum 18 cursanii /normd didacticd, iar la disciplinele cu predare pe grupe dupa cum urmeaz3:

- artd plastica: minimum 24 de cursanti ;

- dans de societate: minimum 30 de cursanti;

- disciplinele bazate pe mestesugurile tradifionale: minimum 24 de cursanti.

Art. 26 Obligatiile personalului didactic sunt:

a) informarea continud privind noutdfile in domeniul disciplinei predate prin studiu individual,
publicatii de specialitate mass-media, conferinte si simpozioane de specialitate, schimburi de experienta,
elc.;

b) atragerea numdrului de elevi pentru constituirea normei didactice (conform planului anual de
scolarizare), organizarea claset (sectiei), programarea elevilor dupé criteriile pedagogice si a timpului
liber al acestora;

¢) realizarea numérului de ore de predare la clasd conform planului de scolarizare si contractului
de muncé;

d) confectionarea si pregatirea materialului didactic, folosirea mijloacelor audio-vizuale, a
aparaturii si a instrumentelor de lucru,

¢} complctarea documentelor gcolare: catalogul sectiei (date, elev, note, medii, frecventd, materia
predatd, caracterizarea psiho-pedagogicd, etc.), planificirile calendaristice, fisele de inscriere,
programarea sdpldmanali a elevilor, fisa performantelor elevilor, etc.;

f) conscmneaza obligatoriu absenfele elevilor in catalog, iar orele neefectuate din vina acestora
nu vor fi reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregétire al elevilor in raport cu numadrul de ore previzut in planul de
invatimant, inchcicrea situagiei gcolare a elevilor, sustinerea examenelor de sfarsit de an, de diferenia si
peniru aménati;

h) participarea la activitdtile catedrei metodice si ale Consiliului de specialitate al scolii;

1) participarea la sedintele si activitatilc Consiliului Administrativ, ¢énd este solicitat;

j) participarea la activitdtile scolii organizate in interesul institugiei prevazute in fisa postului sau
convocate de conducerea scolii;



k) participarea oliggiveie §i organizarea productiei de sférsit de semestru pe seclie, a examenului
de sfarsit de an scolar, a examenului de absolvire si a productici generale de sférsit de an gcolar, conform
programdrii $i a metodologici organizérii acestora;

1} profesorii care detin O.N.G.-uri, fundatii, asociafii sau socictifi culturale cu activitdi similare
cu disciplina predatd in gcoald nu au voie si desfisoare activitdfi cu membrii acestora, In incinta gcolii,
decat dacé se incheie un acord de parteneriat cu institutia,

m) efectuarea serviciului pe scoald de 1-2 ori pe sdptdménd conform graficului anual si
Indeplinirea tuturor atribugiilor si sarcinilor ce-i revin In aceasta calitate

Art. 27 Perfecfionarea pregitirii personalului didactic si a personalului didactic auxiliar se poate
face, dupa caz, conform Legii nr. 1/2011 i normelor stabilite de Ministeru] Culturii, prin urmétoarele
forme:

a) activitéti la nivelul gcolii - informéri i referate de specialitate prezentate in cadrul colectivului
de catedrs;

b) conferinfe, seminarii, dezbateri, sesiuni de comunicéri, schimburi de cxperientd la nivel
intergeolar, judetean si national;

c) cursuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodicd si psihopedagogicd sau pentru
obtinerea definitivarii sau a gradelor didactice din Invatimant;

d) participarea la simpozioane muzicale, ateliere gi tabere de creafie plasticd organizate pe plan
national, editédri de compozi{ii muzicale;

e) documentare 1n tard si strdinitate in raport de nevoile institufiei si a prevederilor bugetare
aprobate.

Art. 28 Personalul nedidactic din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii se compune din:
contabil sef — administrator financiar, secretar, functionar, muncitor calificat si Ingnjitor, iar normarea,
incadrarea si salarizarea acestuia se face conform legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL IX

Compartimentele personal didactic auxiliar §i personal de deservire

Art.29 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de Arte i Meserii
Botosani se asigura din subventii de la bugetul Consiliului Judefean, precum si din venituri proprii
potrivit prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinjarea, organizarea si desfdsurarea activititii
agezdmintelor culturale sau din alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii, sponsoriziri, etc).

(2) Bugetul anual de venituri §i cheltuteli, precum §1 organigrama, taxele scolare si statul de
functii se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Veniturile proprii provin din taxe de frecventd conform O.M.C. nr.456/1992 care stabilesc
limitele minimale ale acestor taxe, actualizate anual, posibilitdtile si criteriile dupd care se pot reduce
acestea, partial sau total, precum si secfiile de arta populara si mestesuguri traditionalc pentru care nu se
percepe taxd de frecventa.

Art, 30 Operatiunile financiar-contabile se efectueazi de catre personalul cu atribugii in acest
domeniu {contabilitate, casierie) prin contul de bazd al institutiei, dar si prin cel de sponsorizare,
deschise la Trezoreria Municipiului Botosani

Art, 31 Compartimentele personal didactic auxiliar §i personal de deservire sunt in subordinea
contabilului sef si Indeplinesc atributiile prevazute de lege:

Art. 32 In domeniul activitigii financiar-contabile:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) cfcctucazé operatii de Incasari i plagi in concordanid cu activitifile comerciale si contabilc
efectuate;

¢) Intocmeste documentele de platd cétre trezorerie, documentele contabile, urmireste primirea la
timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele Insofitoare;
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d) Incadreaza corest pu siediviziuni clasificatia bugetard a cheltuielilor;

) efectueazd operatiuni de casierie si asigurd Incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarca
obligatiilor de plati, ia m#surile necesare pentru stabilirca rdspunderilor materiale atunci cand este cazul
s1 aduce la cunogtintta conducatoruluj institutici aceste probleme;

1) asigurad cfectuarea la timp a operatiunilor de inventarierc a valorilor materiale si béanesti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, Intocmind documentele necesare;

g) ia masuri pentru péstrarca integridtii patrimoniului;

h) Indeplineste atributiile legale de efectuarea varsamintelor;

i) se preocupd permanent de Imbundtdtirea propritlor cunostinje profesionale prin studiul
legislatiei si metodelor de lucru nou apérute in domeniu, participa atunci cénd este posibil la cursuri de
perfectionare;

j) Intocmeste formele pentru iIncasdrile si plitile In numerar sau prin conturi bancarc pentru
urmdrirea debitorilor si creditorilor;

k) se ingrijeste de completarea si péstrarea dosarelor cu acte ale personalului din institutie;

I} intocmeste formele (dispozifiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare gi
sanctionare pentru Intregul personal ce se angajeazi de conducerea institufiei.

Art. 33 In domeniul activitstii de achizitii publice:

a) duce la Indeplinire sarcinile in baza deciziei emise de managerul Scolii Populare cu privire la
achizifionarea de bunuri si servicii;

b) intocmeste documentatia in vederea achizifiilor conform planului anual cu respectarea
prevederilor legale si a legislatiei;

¢) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii i bunei functiondri a
serviciului;

d) asigur# aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe conform planului;

) organizeaza activitdfi de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri si servicii, conform
normelor legale In vigoare.

Art. 34 In domeniul activititii de resurse umane:

a) pestioneazi, intocmeste si completeazd dosarele personale cu modificérile apérute;

b) elaboreazd proiecte de dispozifii privind Incadrarea, sanctionarea si incetarea contractelor de
muncd pentru personalul instituiei;

¢) verifici §i coreleazi vechimea In munca cu sporurile si drepturile aferente;

d) tehnoredacteazd corespondenta citre institutiile carora se subordoneazd sau colaboreazd, in
domeniul de activitate;

e) colaboreazi cu personalul Scolii Populare;

f) participd la cursuri de perfectionare $1 schimburi de experien{s;

g) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de contabilul gef.

Art. 35 In domeniul activititii de secretariat:

a) efectueazd Tnscrierea clevilor, verificd actele §i completeazd registrul de evidentd a acestora,
registrele matricole, cataloagele, elc.;

b) intocmeste lucrdrile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar gi organizarea concursurilor si a examenelor de orice fel;

¢) completeazi foile matricole, diplomele de absolvire ale elevilor si tine evidenta lor;

d) pastreaza si arhiveazi cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor ;

e) se ingrijeste de procurarea i pastrarea documentelor privind legislatia scolari {decrete, hotérari,
ordine, reglementari, instructiuni);

) intocmeste §i trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;

g) completeazd cu datele necesare condica pentru prezenta personalului didactic §i consemnarea
materiei predate, precum si Condica de prezenta a celorlalti salariati;

h) inregistrcazi, distribuie sau, dupd caz, expediazi corcspondenta intratd si iesitd, claseaza
documentele finalizate;

i) multiplicd pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, altc materiale (programe,
invitatii, etc.);
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) stabileste legdturi telefonice, fax, e - mail din dispozitia conducerii institutici sau la solicitarile
din exterior;
I} elibereaza diplomele de absolvire i foile matricole (la cerere) a cursurilor gcolii;
m) pastreazil dosarele cu actele elevilor.
Art. 36 Ingrijitorul are urmiltoarele atribugii:
a) asigurd curatenia localurilor Scolii Populare, a curtii si a spatiilor verzi apartindnd acesteia;
b) Tngrijeste §i rdspunde de obiectele de inventar pe care le are In péstrare;
¢) indeplineste functia de curier, precum gi orice alte atribufii primite din partea managerului
institutiei;
d) in perioada vacantelor realizeaza, Impreund cu muncitorul calificat, lucrari de igienizare si
reparalii in vederea deschiderii In bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;
e) asigurd serviciul si paza pe scoald conform graficului.
Art, 37 Muncitorul calificat are urmétoarele atributii:
a) Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire, electrice si sanitare;
b) executd reparatiile curente si lucririle de Intrefinere a acestora;
¢) asigurd ordinea si curdifenia salilor de clasg;
d) asigurd aprovizionarea claselor cu mobilier, aparaturd §i cu materialele necesare;
¢) urmireste respectarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institufia in problemele
administrative si gospodaresti, la dispozitia conducerii scolii;
f) asigurd efectuarea reparatiei localurilor i a mobilierului deteriorat;
g) asigurd paza §i securitatea clddirilor si ia masuri pentru prevenirea incendiilor.
Art. 38 Functionarul are urméatoarele atributii:
a) asigurd gestiunea stocurilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;
b) asiguri evidenta corecta si la zi a operatiilor de casierie;
¢) organizeazd arhiva scolard, In conformitate cu legislafia In vigoare;
d) tehnoredacteazd documentele necesare activitatii de arhivare.

CAPITOLUL XE
Elevii scolii populare de arte §i meserii

Art. 39 (1) Cursurile scolii pot fi frecventate de orice cetdteni din {ar3 si striinitate, indiferent de
nivelul acestora de pregitire scolard, dupd Inscrierea si susjinerea de citre acestia a concursului de
admitere organizat cu cel pufin 3 zile inaintea inceperii cursurilor anului scolar. Acesta constd in
verificarea predispozitiilor $i aptitudinilor artistice in domeniile solicitate de catre o comisie desemnati
de conducerea scolii, dupd cum urmeaza:

- la muzicd: intonatie si auz muzical, simt ritmic, sensibilitate, memorie muzicala;

- la arte plastice: proba practicd In alb negru sau culoare;

- arle coregrafice: exercifil specifice genului, auz muzical, simf ritmic;

- la arte teatrale: recitare i citire la prima vedere a unui text cu unele aplicatii de migcare scenicd.

(2) Pentru alte specialitifi, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de examinare $i vor fi
afisate la sediul institugiei In timp util.

(3) Rezultatul concursului de admitere sc consemncaza in procesul-verbal de admitere semnat de
fiecare membru al acestei comisili si se afiseazi in termen de cel mult 3 zile de la incheierea probelor.

Art. 40 (1) Admiterea in scoald se face Tn ordinea mediilor obtinute la concursul de admitere In
limita locurilor prevdzute in planul de scolarizare pentru anul respectiv.

(2) Locurile ramase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la Inceperea cursurilor a
unor candidati admisi vor fi completate In ordinea mediilor obtinute de alfi candidati sau prin
organizarea unei sesiuni de admitere pédni la 15 octombrie a anului In curs, in cazul in carc nu exista
cursanti suficienti pentru anul 1 de studiu la mai multe sectii ale scolil.
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Art. 41 Virsia candidatilor este de reguld cuprinsd peste 6 §i 65 de ani, in functic dc specificul
sectiilor. Dispensele de vérsta sc pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de admitere, in
cazul unor inclinayi artistice exceptionale.

Art. 42 (1) Frecvenfa elevilor este obligatorie. Absentele nemotivate si consecinfele acestora
sunt asumate de citre fiecare cursant fiird a avea posibiliatea sd recupereze orele neefectuate. Situatia
frecventei elevilor se tine de cétre profesorul de specialitate care este obligat sa consemneze In catalogul
individual toate absentele cursantilor. 1.a un numér mare de absente, egal cu ¥ din totalul orelor pe an
scolar, cursantii pot fi exmatriculati conform reglementérilor elaborate de ministerele in domeniu.

(2) Elevii care din motive bine Intemeiate si argumentate au intrerupt cursurile scolii cel mult 3
ani, pot fi reinserisi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole si a verificarii cunostintelor
leoretice i practice predate In anul respectiv {(dupd programa analiticd).

(3) Elevii care se stabilesc in alte localitati se pot transfera la cerere, in alte Scoli Populare de
Arte si Meserii In baza situatiei scolare existente, conform documentelor scolare,

(4) Cursantii pot urma simultan mai mulie sectii i spectalitdti, iar in cazuri cu totul execeptionale
pot urma doi ani iIntr-un singur an scolar cu conditia achitéirii taxelor de frecventd pentru doi ani, a
parcurgeril §i asimilarii programei analitice corespunzétoarc anului asimilat. Evaluarea se face pe
parcursul a dou# sesiuni de examinare a continutului materiei de catre o comisie numit3 special In acest
sens.

(3) Lucrérile cursantilor si absolventilor sectitfor de arte plastice $i mestesuguri tradifionale care
ridmén In patrimoniul gcolii, isi pierd drepturile de autor i vor {1 utilizate in diferite proiecte publice si
programe expozitionale.

Art. 43 (1) Evaluarea curentdl si aprecierea cunostintelor cursanfilor se face prin acordarea de
note de la 1 la 10, Nota minima de promovare la fiecare discipling este 6 (sase). Elevii sunt notati cu cel
putin 3 (tret) note pe semestru la fiecare obiect. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire in favoarea
cursantului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea In anul superior de studii se face pe baza unui
examen de sfirsit de an prin care se verificd Insusirea de citre elev a cunostingelor teoretice si practice, a
deprinderilor dobindite si aplicabilitatea acestora in viafa practica.

(2) Elevii care nu obtin cel putin media 6 (sase) la examenul de sfarsit de an scolar sunt declarati
necorespunzitori si nu sunt promovati in anul superior de studiu.

(3) Consiliul administrativ, respectiv pregedintele acestuia, poate aproba aménéri sau
reprogramiri de examene 1n cazuri bine motivate (boald, deplasare in interes de serviciu, etc.).

Art. 44 (1) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenul de absolvire
in sesiunea iunie-septembrie. Cei care nu s-au prezentat prezentat la examenul de absolvite timp de trei
ani (patru sesiuni) pierd dreptul de a susfine acest examen. Acesta va putea fi susfinut cu conditia reludrii
ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecventa aferente.

(2) Examenul de absolvire consti intr-o probd practicd la specialitatea respectiva, gradul de
implementare In practica de zi cu zi a acestei specialitdfi §i verificéri pe bazé de interviu a notiunilor
teoretice de baza a disciplinel respective din ultimii doi ani de studiu.

Art. 45 Comisiile de examinare (admitere, promovare, de diferentd, absolvire, etc.) sunt
desemnate de managerul Scolii Populare. Acestea se compun din 3-7 membri: managerul scolii-
presedinte §i 2-6 profesori de specialitate (membri §i profesori examinatori). In aceste comisii pot fi
cooptati §i reprezentanti ai Directiei Judefene pentru Culturd si din Inva{dmantul artistic preuniversitar,

Art. 46 Diploma de absolvire se elibereaza de cétre Scoala Populard de Artc si Meserii prin
secretariatul acesteia, confindnd mediile anilor de studiu la specialitate si media examenului de absolvire
din sesiunea respectiva.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 47 (1} Scoala Populari dispunc de stampila st sigiliu proprii.
(2) Scoala Populari are arhiva proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale:

2



a) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seamd si situajii
statistice;

b) corespondenta;

¢) alte documente, potrivit legii.

Art. 48 (1) Activitatea in Scoala Populara se desfasoara Intre orele 7-20 in zilele lucritoare. In
situatii exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfagura si in ziua de simbita, cu acordul
conducerii gcolii, fird a se pretinde remuneratii suplimentare.

(2) Pentru personalul administrativ i financiar contabil programul de lucru este zilnic, de luni
pand vineri, intre orele 8-16, iar pentru personalul de deservire, programul este adaptat necesitatilor de
functionare a scolii, in cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 49 (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Managerul Scolii Populare, In baza prezentului regulameni si cu respectarea dispozifiilor
legale in vigoare, elaboreazi Regulamentul Intern al institutiei.

(3) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Scolii Populare se aprobd prin

hotardre a Consiliului Judetean.

(4) incilcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupi sinc
raspunderea disciplinard sau materiald i se sancfioneazi potrivit legislatiei In vigoare.

NEAZA:
JUDETULUI,
Bejenariu

CONTRAS
SECRETAR AL
Marcel - Steli
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr. 2
la Hotiirdrea Consiliului Judetean
Nr._%d din 28 .04 . 2015

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL
MUZEULUI JUDETEAN BOTOSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean Botosani, denumit in continuare Muzeul, este institutia publicd de
culturd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Botosani care asigurd
cunoagterea istoriei, civilizatiei si culturii nationale, regionale si locale, p#strarea, valorificarea si
punerea in circuitul public a bunurilor din patrimoniul cultural national.

Art. 2, Muzeul este organizat si functioneazd in conformitate cu legislatia romand in
vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3. Pentru organizarea si functionarea Muzeului, Consiliul Judetean asigurd baza
materiald si resursele financiare necesare, potrivit responsabilitatilor ce-i revin conform legislatiei
in vigoare.

Art. 4. (1) Sediul Muzeului Judetean este in Municipiul Botosani, str. Unirii nr. 15, judejul
Botosani.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc., emise de institutie, vor contine
denumirea completd a Muzeului gi indicarea sediului.

CAPITOLUL 1
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5, Muzeul este o institutie publicd de culturd, pusd in slujba societifii, avand
urmétoarele obiective:

- Cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheclogic, artistic, etnografic,
memorial §i de istorie naturald, in vederea constituirii i completérii patrimoniului muzeal;

- Organizarea evidentei gestionare i stiinfifice a patrimoniului cultural detinut in

administrare;

- Constituirea §i organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

- Depozitarea, conservarea si restaurarca patrimoniului detinut, in condifii conform
standardelor europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

- Punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarca sa prin:

- organizarea de expozifii permanenie si temporare, la sediul Muzeulu, in tard $i

striainétate;



- organizarea de servicii de documentare deschise pentrn public prin folosirea informatiei
despre patrimeniul cultural detinut gi despre institufic, potrivit normativelor in vigoare;
- editarea de publicatit stiintifice si de popularizare;
- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria, cultura, traditiile locale si nationale.
Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare,
Muzeul arc urmétoarcle atributii principale:
- Elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, In concordantd cu strategia culturald
promovatd de Consiliu! Judetean Botosani;
- Stabilirea de mésuri tehnice, economice, organizatorice pentru aduccrea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a céror realizare rdspunde;
- Cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;
- Realizarea lucririlor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.
Art. 7. Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:
- Cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivdl a pattimoniului pe care il detine
si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;
- Documentarea Tn vederea depistiirii, cunoagterii ¢i dupa caz, a achizitionarii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogéfirea colectiilor sale;
- Evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;
- Expunerea, In expozitia permanentd §i In expozitii temporare, atét la sediul central cit si
in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;
- Punerea in valoare si comunicarea publicd prin expozitii, publicatii si comuniciri a
rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice;
- Contactul permanent cu publicul de toate categoriile;
- Contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii non-guvernamentale,
organisme culturale, institutii de invafdmant si cercetare, muzee, organisme i foruri internationale;
- Cercetarea patrimoniului cultural national si international;
- Formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de
bazi ale muzeologiei generale;
- Sesiuni de comunicdri, simpozicane, mese rotunde, serate literare, lansari de carte,
gvocdri, cercuri cu elevii, auditii i concerte muzicale, prezentéri de filme;
- Editarea revistei muzeului ,,Acta Moldaviae Septentrionalis”, cataloage, pliante, lucréri cu
caracter stiintific, alte materiale publicitare.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art.8. (1) Patrimoniul Muzeului este alc#tuit din totalitatea bunurilor, drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd si/sau privata,
pe care le administreazd in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare gifsau proprictate
asupra urmétoarelor imobile:

Muzeul de Istorie - str. Unirii nr. 15, localitatea Botogani, judetul Botosani;

Galeriile de Arta ,,Stefan Luchian” - str. Piaja Revolutiei nr. 3, localitatea Botogani, judetul
Bolosani;

Casa Memoriald ,Nicolae lorga™ - str. N. Torga, nr. 12, localitatea Botosani, judeful
Botosani;

Muzeul de Stiintele Naturii - str. Al. 1. Cuza, nr, 43, municipiul Dorohoi, judetul Botogani;

Muzcul Memorial ,,George Enescu” - str. G. Enescu, nr. 81, municipiul Dorohoi, judetul
Botosani;

Casa Memorialdl ,,George Encscu” Liveni - sat Liveni, com. G. Enescu, judetul Botosani;

Muzeul de Arhcologie Sdveni - str. I Decembrie nr. 40, oras Sdveni, judeful Botosani;

Muzeul de Etnografie — B-dul Mihai Eminescu, nr. 50, localitatea Botogani, judejul
Botosani;
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Muzeul ,,Stefan Luchian” — orag Stefdnesti, judetul Botogani.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi Tmbogitit si completat prin descoperiri arheologice,
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, unor persoane fizice din tard si striinatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrareca Muzeului se gestioneazid potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sd aplice masurile previzute de lege, in
vederea protejarii accstora; liberalitdtile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de
conditii ori sarcini care ar afecta autonomia cuiturald a institutiei sau dacii acestea nu contravin
obiectului de activitate al acesteia.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9. (1) Personalul Muzeului se structureaz in personal de conducere, de specialitate,
administrativ §i gospodéresc.

(2) Ocuparea posturilor, se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarca din functie,
precum §i incetarea raporturilor de munc# ale personalului Muzeului, au loc in conditiile legii,

Art, 10. (1) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management pe baza
unui concurs de proiecte de management cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani (conform
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturf, cu moedificarile si
completdrile ulterioare).

(2) Pentru realizarea obiectului contractului de management, managerul dispune de
urmiitoarele competente:

- Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

- Adopta mésuri In vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri gi cheltuieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementdrilor legale in vigoare;

- Selecteazé, angajeazd, promoveazd, sancfioneazd §i concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;

- Negociazé clauzele contractelor de muncé, in conditiile legii;

- Dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte misuri legale
care se impun;

- Stabileste atributiile de serviciu pe compartimente a personalului angajat, precum si
obligafiile profesionale individuale de muncé ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele
de post;

- Reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- Incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in conditiile legii;

- Negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupi
caz, conform legilor speciale.

(3) Modul de ndeplinire a prevederilor contractului de management se face de cdtre comisii
special constituite la nivetul Consiliufui Judetean Botosani. In cazul in care rezultatul evaluarilor
este nesatisfacator, contractul de management inceteazd de drept, iar Consiliul Judetean Botosani
asigurd conducerea interimard pénd la ocuparea prin concurs a acestei functii, conform legislatiei in
vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispoxzitii.

(5) in absenta managerului, institutia este condusi de o persoand, desemnatld pe baza unci
dispozitii scrise,

Art. 11. (1) Contabilul sef este subordonat managerului §i rispunde de activitatea financiar
— contabil4 a institutiei.

(2) In lipsa contabilului sef, toate atribugiilc saic sunt delegate unei persoane desemnata de
acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.



Art. 12, Activitatea de audit sc asigurd de citre compartimentul de specialitate din cadrul
Consiliului Judefean Botosani.

Art. 13. In cadrul Muzeului Judetean este organizat si functioneaza Consiliul Administrativ
(conform QUG nr.189/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare), ca organism colegial, cu rol
deliberativ, compus din 7 membri.

Art. 14.(1) Consiliul Administrativ sc numeste prin dispozitia manageruvlui.

(2) Din Consiliul Administrativ fac parte: managerul, contabilul gef, seful sectiei Istorie —
Arheologie, seful sectiei Stiinele Naturii, seful sectiei Artd Plasticd - Etnografie, un reprezentant al
sindicatului, un reprezentant al Consiliului Judetean.

(3) Consiliul Administrativ se Intruneste trimestrial o sedinte ordinare, sau ori de céte ori
este necesar, in sedinte extraordinare.

(4) Convocarea sedinfelor ordinare se face de cétre manager. Sedintele cxtraordinare se
convoacd fie de citre manager, fie de citre cel putin 1/3 din membrii Censitiului.

(5) Sedintele Consiliului Administrativ sunt conduse de cétre un presedinte de sedints, ales
prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta anterioard a acestuia. Sedintele Consiliului se pot
tine in prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din numarul membrilor sai.

(6) Procesele verbale ale sedinfelor Consiliului Administrativ se consemneazd intr-un
registru special si se comunicé, sub semnétura presedintelui de sedintd si managerului.

Art. 15, Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii:

- Analizeaza stadiul de realizare a lucrdrilor majore intreprinse in cadrul muzeului si
propune masuri in consecin{é;

- Initiazd organizarea de studii, sondaje, anchete etc., privind continutul si perspectivele
dezvoltarii gi diversificirii activititilor din cadrul muzeului;

- Analizeazi si avizeaza mésurile de perfecjionare i specializare propuse de manager;

- Propune prioritatile in investifii, analizeazi si avizeaza, modul de indeplinire a planului
de investitii, a planului de dotéri generale si a celui de reparatii capitale;

- Analizeazi si propune mésuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor, precum
si orice alte mésuri de protejare a publicului §i a bunurilor muzeului 1n diverse situatii specifice;

- Avizeazé bugetul de venituri i cheltuieli propus de cétre managerul unitétii;

- Analizeazi si propune mésuri pentru asigurarea protecfiei personalului fafi de
conditiile nocive pe parcursul deruldrii programului de lucru;

- Analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau
morali ori, dupé caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- Analizeaz8 si avizeazd orice alte propuneri legate de gestionarea si circulafia
patrimoniului;

- Analizeazi si avizeazd orice propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor i care au o legiturd cu conditiile generale de administrare i functionare a muzeului.

Art. 16. (1} In cadrul muzeului existd si functioneazi Consiliul de specialitale cu rol
consultativ, alcatuit din personalititi culturale/personal de specialitate din cadrul institufiei gi/sau
din afara acesteia.

(2) Consiliul de Specialitate este format din 5 membri, numiti prin dispozitia managerului,

{3) Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, Tn sesiuni ordinare, sau ori de céte ori
esle nevoie Tn sesiuni extraordinare.

{(4) Convocarea sesiunilor ordinare se face de céitre prescdinte, cu cel putin 5 zile Tnainte.

(5) Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin 1/2 plus 1 din
membrii Consiliului, cu cel putin 24 de ore inainte.

(6) Pentru adoplarea sau avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin 1/2 plus | din numé&rul membrilor prezenti.

(7) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special si se comunica
managerului, sub semnétura presedintelui.

Art, 17. Consiliul de Specialitate are urmitoarele atributli:

- Dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintifica al muzeului;

- Propune teme, directii de cercetare, programe, altcle decét cele propuse de specialistii
institutiei;

- Exercitd controlul stiintific asupra activititilor de cercetare din muzeu:



- Analizeazi si avizeaza temele de cercetare claborate de cercetdtorii muzeului, de alii
salariafi precum si cele realizate pe bazd de contracte pe perioada determinatd;
- Analizeaza si avizeazé publicatiile stiintifice claborate sau publicate de muzeu;
- Analizeazd §i propune managerului modul de valorificare a lucrdrilor stiingifice pe care
le-a avizat;
- Avizeaz# atat tematica, ¢l §i continutul stiinfific al tuturor manifestérilor stiintifice;
- Organizeazd sesiuni de comuniciri si rapoarte stiinfifice in cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialisti;
- Avizeazi solicitérile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la manifestiri
stiintifice Tn {ard sau in striindtate, care implicd o sustinere materiald din partea muzeului;
- Stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;
- indeplineste orice alte atributii de naturd si asigure buna desfasurare a activititii de
cercetare stiingificd din cadrul muzeului;
- Avizeazd imprumuturi, transferdri si orice alte forme de circulatie a bunurilor muzeale.
Art. 18, In cadrul Muzeului functioneazi Comisia de achizitii de bururi culturale. Membrii
comisiel, specialigti ai institutiei i colaboratori, sunt numifi prin dispozitie de managerul muzeului.
Art. 19. Managerul Muzeului decide, in functie de necesitéti si cu respectarea prevederilor
legale in materie, nfiintarea, organizarea, functionarea, componen{a comisiilor permanente si
temporare pentru desfisurarea unor activitifi, precum: achizitia de bunuri materiale, servicii si
lucréri, conservare si restaurare; inventarierea; receptionarea lucrdrilor de reparatii curente si
capital; casarea de bunuri.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art,20. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structur}
organizatorica proprie, conform organigramei.

(2) Numdrul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botogani la propunerca
managerului.

Art. 21. (1) Muzeu!l functioneaza structurat pe sectii si un compartiment, dupid cum
urmeazi:

- Sectia Memorialisticd;

- Sectia Istorie — Arheologie;

- Sectia Art# Plasticd - Etnografie;

- Sectia Stiintele Naturii;

- Compartimentul Financiar — Contabil, Administrativ.

(2)_Sectia Memorialisticd este condusi de un sef de sectie si are urmiitoarele atributii:

- Cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific muzeelor si caselor memoriale;

- Valorificarea memoriei culturale a unor mari personalitdti ale culturii si stiintei roménesti
in muzee, case memoriale si colecfii din refeaua muzeistica botosaneand — George Enescu, Nicolae
lorga, Fratii Dr. Mihai si Alexandru Ciuca;

- Stimularea activititii de donatii si achizifii pe tema vietii i operei marilor personalitati;

- Desfasurarea unor manifestari de omagiere, aniversare si comemorare a unor personalitégi
culturale botosdnene de marcs;

- Elaborarea unor proiecte de tipdrituri pe tema vietii $i operei marilor personalititi
botosénene de marci;

- Initierea unor programe de turism cultural, cu includerea muzeelor 5i caselor memoriale
din judetul Botogani.

(3) Sectia Istorie — Arheologie cste condusa de un sef de sectic si arc ca atributii cercetarca,
evidenta, conservarea, restaurarea patrimoniului arheologic specific pre si protoistoric, perioadei
romane $i epocii migratiilor si perioadei evului mediu, a patrimoniului numismatic, precum si a
celui istoric specific pericadei moderne si contermporane, dupd cum urmeazi:
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- Cercetarea, care are in vedere pericghczele si sdpéturile arheologice efectuate de
specialistii muzeului, singuri sau in colaborare cu specialisti din alte muzee si institute de cercetari.
In cazul muzeografilor specialisti in istoric, accasta inseamnd investigatii in arhive (de stat sau
particulare), biblioteci precum si depistarea de bunuri de interes istoric sau memeorialistic aflate in
posesia unor persoane particulare, in vederea achizitiondrii lor;

- Restaurarea ceramicy, al clirui obiect de activitate 71 constituie restaurarca bunurilor de
interes arheologic intrate in patrimoniul institutiei.

- Evidenta, care prin cadrul compartimentului de restaurare al Sectiei de Istorie-Arheologie
presupune inregistrarca in documentele muzeului a bunurilor intrate in gestiunea acestuia, precum
st figarea acestora dupa normele Ministerului Culturii.

- Valorificarea patrimoniului, care se face prin expozitii tematice si prin editarea anuarului
cu comunicérile stiingifice ale specialistilor muzeului.

(4) Sectia de Artd Plasticd - Etnografie este condusi de un sef de sectie si are urmitoarele
atributii:

- Realizeaz3 i actualizeazi evidenta patrimoniului detinut de sectie,

- Desfiigoard activitdti de evidentd, asistentd stiintifica gi ghidaj al vizitatorilor;

- Elaboreazi cataloagele de colectie;

Intocmeste lista de prioritdfi privind restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu,
Propune activitéti ale sectiei in programul anual;

- Colaboreazs cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor muzeului;

- Intocmeste dosare de clasare si ia maisuri pentru depozitarea patrimoniului potrivit
normelor in vigoare;

- Asigurd integritatea, securitatea si conservarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

- Realizeazd documentarca, ecvidenia si dupd caz clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniuiui muzeal;

- Asigurd accesul publicului §i al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul
sectiei;

- Previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decdt cele prevazute de
reglementérile legale in vigoare;

- Pune in valoare patrimoniul muzeal prin expozitii temporare;

- Intocmegte tematica pentru expozitia de bazi;

- Efectueazi cercetéiri de teren in scopul identificarii si achizitiondrii de bunuri muzeale ce
vin In completarea celor existente.

(5) Sectia Stiintele Naturii este condusd de un sef de sectie §i are urméatoarele atributii:

- Constituirea patrimoniului muzeal prin colecfionarea (achizitii, donatii etc.) de bunuri cu
caracter stiintific (istorie naturala);

- Imbogitirea patrimoniului muzeal prin cercetarea in teren de catre personalul de
specialitate al muzeului (muzeografi, conservatori, restauratori);

- Realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare §i protectic a patrimoniul cultural aflat in
administrare;

- Punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cuncasterii si educ#rii prin:
organizarea de expozitil permanente §i temporare la sediul muzeului, In {ard si striiniitate; editarea
de publicatii stiintifice 5i de popularizare; organizarea de servicii de documentare deschise pentru
public prin folosirea informatgiei despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in
vigoare;

- Organizarea evidenfei gestionare si stiinfifice a patrimoniuvlui existent i dupd caz,
clasarea bunurilor culturale;

- Realizarea unei ,educalii ecologice” a publicului, informarea lui corectd si trezirca
interesului pentru problemele protectici mediului;

- Educarea ecologicd privind conservarea nalurii (a rezervatiilor si ariilor protejate in
special) prin simpozioane, mese rotunde, cercuri cu clevi de diferite vérste;

- Contact permanent cu publicul, mediile de informare, organisme culturale, institutii de
invatamaént si cercetare, alle muzee de acceasi specialitate din fara si sirdindtate;




- Editarea cataloagelor de colectie pentru a facilita accesul cercetdtorilor la colectiile
muzeului;

- Elaborarea de proiecte si programe culturale.

(6) Compartimentul financiar-contabil, administrativ este condus de contabilul sef si are
urmétoarele atributii;

- Organizeazd i asigurd conducereca contabilitdtii pe baza principiilor unicitétii,
universalititii, echilibrului, realitatii si anualitagii;

- Asigura inregistrarea operafiunilor patrimeniale In contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice c¢u ajutorul
registrului-jurnal;

- Intocmeste lunar balanta de verificare sintetici si analitic, precum §i toate situatiile
contabile necesare Intocmirii ddrilor de seamd trimestriale §i bilantul anual;

- Exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitalea si oportunitateca
cheltuielilor institutiei;

- Urmdreste ca incasdrile si platile institugiei sd fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozifiilor legale;

- Asigurd si rdspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;

- Raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- Urmaregte din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de Muzeu;,

- Efectucazi operatiuni de incasiri si plafi cétre salariatii institufiei si catre terti;

- Asigurd raporturile institugiei cu Trezoreria statului sau unitdti bancare, dupi caz;

- Elaboreaza proiectul statului de functii al Muzeului in vederea aprobérii de catre
ordonatorul principal de credite;

- Intocmeste contractele individuale de munci ale angajatilor;

- Asigurd evaluarea posturilor si gestionarea documentatiei aferente activitatii de evaluare;

- Organizeaza si asigurd Intocmirea fiselor de post si fine evidenta acestora;

- Asigur# aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncéd si de odihnd, salarizarea
personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor, etc.;

- Intocmeste foile de prezentd colectivi;

- Urméreste Intocmirea figelor de evalvare profesionald individuals, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- Efectueazd calculul vechimii In munca a salariatilor, in scopul acorddrii sporului de
vechime, in condifiile legii;

- Asigurd organizarea §i secretariatul concussurilor pentru ocuparea in conditiile legii a
posturilor vacante din cadrul unit{ii;

- Efectueazi 1n conditiile legii inregistririle privind vechimea in munca a salariatilor;

- Urmireste respectarea prevederilor legale referitoare ia planificarea si efectuarea
concediilor de odihnd de cétre salariatii Muzeului;

- Intocmeste si raspunde de pastrarea in conditiile legii a documentelor de personal ale
angajatilor Muzeului;

- Intocmeste documentele de pensionare si angajare a personalului in urma concursurilor
sustinute, conform legii;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii pentru incadrarea, detasarea,
suspendarea, promovarea, sanctionarea si incetarea activititii,

- Intocmeste si transmite raportarile lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
numdirul de personal, cheltuielile de personal, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si salariile
pe ocupatii;

- Stabileste deducerile suplimentare privind impozitu! pe venit din salarii pentru angajatii
institujiei;

- Completeazi si transmite la termenele legale la Inspectoratul Teritorial de Muncd Registrul
General de Evident a Salariatilor in format electronic, conform H.G. nr. 500/2011;

- Transmite lunar declaratia 112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit i evidenta nominald a persoanelor asigurate;




- Urméreste asigurarea eficientd a consumurilor de materiale si a incadréirii acestora in
sumele alocate prin buget;

- Stabileste pe baza propunerilor celorlalie structuri organizatorice masurile de asigurare
tehnico-materiald pentru indeplinirea programelor previizute Tn planul anual al activitatilor
Muzeului;

- Asigurd organizarea §i gestionarca arhivei administrativ-contabile a Muzeului;

- Asigurd activitifile de curierat, tehnoredactare, (posta);

- Doteazd magazia cu consumabile necesare activitatii institutiei;

- Aprovizioneazd cu materiale necesare bunei functiondri a activitatii Muzeului,

- Asigurd ingrijirea si curdfenia institutiei;

- Asigurd paza gi protectia institutiei, respectarea méasurilor PSI si normele de siinitate si
securitate In munca;

- Se ocupd de urmirirea consumului de carburant si intrefinerea masinilor din dotarca
institutiei;

- Asigurd intrefinerea in stare optimd de functfionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, inclilzire central, etc.;

- Asigurd efectuarea operativi a lucrérilor de remediere a defectiunilor ce apar in institutie.

(7) In cadrul Muzeului Judetean Botosani functioneazi o comisie de achizitii publice
stabilitd prin dispozitia managerului, formatd din trei membri cu urmatoarele atributii principale
privind achizitiile publice conform legislatiei in vigoare:

- Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza neccesititilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

- Elaboreazi, sau, dupi caz, coordoneaz3 activitdtile de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, n cazul organiz#rii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
reglementirile legale in vigoare;

- Aplic# si finalizeaz4 procedurile de atribuire;

- Constituie §i péstreazi dosarului achizitiei publice.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 22. Cheltuielile de functionare gi de capital ale Muzeului sunt finantate din subventie
de ordonatorul principal de credite, Consiliut Judefean Botosani, si venituri proprii.

Art. 23. Bugetul de venituri si cheltuieli al muzeului se realizeazii pe baza propunerilor
sefilor de sectii, aprobate de manager i avizate de Consiliul Administrativ, dupd care se supune
spre aprobare Consiliulut Judetean. Dupa aprobare, managerul rispunde de executarea [ui.

Art. 24. (1) Activitatea muzeului se desfdgoard pe bazd de programe anuale §i proiecte
culturale pe termen mediu si lung.

(2) Proiectele programelor anuale de activitale sunt elaborate cu consultarea Consiliului de
Specialitate §i sunt Tnaintate spre aprobare Consiliului Judetean, cel mai tarziu in luna decembrie a
anului Tn curs, pentru anul urmétor. Managerul asigurd organizarea activitfitii acestor programe
anuale si rdspunde de executarea lor.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 25. Muzeul Judetean Botosani Tnainteazd Dircctici Judetene de Statistica, la termenul
stabilit, rapoarte statistice conform normelor legale Tn vigoare.
Art. 26, Programul de funciionare pentru public a Muzeului Judetean este stabilit astfcl:



(1) - Muzeul de Istorie, Muzeul de Etnografie, Casa Memoriald ,Nicolae lorga”, Muzeul
Stiintele Naturii Dorchoi, Muzeul Memorial ,,George Enescu” Dorohoi - zilnic intre orglc 9 - 17,
luni — inchis;

- Galeriile de Arta ,,Stefan Luchian™ Botosani - zilnic intre orcle 9 « 17; luni — inchis;

- Casa Memoriala ,,George Enescu” Liveni - zilnic intre orele 9 -17; luni si marti — inchis;

- Muzeul de Arheologie Saveni — zilnic intrc orele 9 «17; sambéta si duminicd - inchis;

(2) Pentru restul personalului programul cste: de luni pind joi 8 — 16°%; vineri 8 — 14,
sdmbita gi duminica - liber;

(3) Zilele de 1, 2 si 24 lanuarie, prima si a doua zi de Pasti, 1 Mai, prima si a doua zi de
Rusalii, Adormirea Maicii Domnului, 30 Noiembrie, 1 Decembrie, prima si a doua zi de Criciun, 2
zile pentru fiecare din cele 3 sdrbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora — sunt declarate zile nelucritoare.

Art, 27. Privitor la evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute, Muzeul
Judetean Botogani respectd Normele metodologice aprobate prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
203572000, cu modificdrile si completdrile ultericare.

Art. 28. (1) Recuperarea eventualelor pagube produse prin sustragerc, deteriorare din culpd
sau pierdere se face in baza prevederilor contractuale convenite la inscricre, la valoarca
reactualizatd, n funciie de cursul pietei, luéndu-se in calcul valoarea materiald, culturald si de
colectie a bunului deteriorat, distrus sau dispérut.

(2) Casarea pieselor din gestiune se face, diferentiat, de cétre fiecare responsabil de
gestiune, cu avizul conducerii muzeului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau dispérute se efectueazd conform
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2035/2000, cu modific#rile si completirile ulterioare.

Art. 29, (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazi cu celelalte
reglementdri in domeniu.

(2) Modificarea i completarea prevederilor prezentului Regulament se face numai prin
hotérare a Consiliului Judetean Botogani.

Art. 30. Incilcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage
dupi sine rdspunderea disciplinard sau materiald si se sancfioneaz potrivit legislatiei in vigoare.

SECRETAR AL/)
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REGULAMENTUL
de organizare gi funcfionare al
Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Biblioteca Judeteana ,Mihai Eminescu” Botosani este bibliotecd de tip enciclopedic pusd in
slujba comunitétii locale si judetene, permitdnd accesul nelimitat §i gratuit la colectii, baze de date si la alte
surse proprii de informatii,

(2) Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botogani constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvoltd si
conservd colectiile de cargi, publicatii seriale i alte documente de bibliotecd §i baze de date, asigurdnd
cgalitatea accesului la informatii 5i la documentele necesare informdérii, educatiei permanente, petrecerii
timpului liber si dezvoltirii personalititii utilizatorilor, firi deosebire de statut social orl economic, virstd, sex,
apartenenti politica, religioasd ori etnic.

(3) Consultarea colectiilor si a bazelor de date proprii este gratuiti,

Art. 2 Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani este bibliotecd de drept public, cu personalitate
juridic, Infiintat3 gi organizatd la nivelul judetean, subordonatd Consiliului Judetean Botosani §i functioneazi
potrivit regulamentului de organizare si functionare aprobat de acesta.

Art. 3 Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botosani poate fi desfiinfatd doar In cazul incetdrii
activititii autorititii administratiei publice judetene care a infiintat-o sau finanfat si numai in conditiile
preludrii patrimeniului lor de citre o altid bibliotecd publicd de drept public, cu respectarea legislatiei n
vigoare.

Art. 4 (1) Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani este o instituie non-profit, finantatd de la
bugetul judetean, iar fondurile de finanfare se nominalizeazi distinct Tn bugetul propriu.

(2) Biblioteca Judefean ,,Mihai Eminescu” Botogani poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art. 5 (1) Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botogani indeplineste si rolul de biblioteci municipala
pentru municipiul Botogani, in conditiile prevederilor legale in acest sens.

{2) Censiliul local al municipiului Botosani poate finanfa programe culturale, achizilii de documenie,
lucrari de investitii si poate sustine cheltuielile materiale §i de capital pentru biblioteca judeteana.

Art. 6 Biblioteca Judejeand ,,Mihai Eminescu” Botosani coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de
pe raza judejului Botosani, prin actiuni specifice de indrumare i de evalvare, prin proiccte, programe si
activitdfi culturale, precum i actiuni de indrumare profesionald; asigurd aplicarez unitard a normelor
biblioteconomice §i a legisiafiei in domeniu si coordonarea aplicirii strategiilor gi programelor de automatizare
a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci.



CAPITOLUL I1
Atribufiile 5i activitiifile specifice

Art. 7 Biblioteca Judeteans ,,Mihai Eminescu” Botosani, ca institutie de culturd ce face parte intcgranti
din sistemul infermational national, indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, resurselor alocate si
cerinfelor comunititii in slujba cireia se afld, urmitoarele atributii:

a) colcctioneazi toate categoriile de decumente necesare organizirii activitdtii de informare, documentarc
si de lecturd la nivelul comunititii judetene $i organizeazi Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judefului, prin acfiuni specifice de indrumare gi
de evaluare, prin proiccte, programe si activitafi culturale, precum si actiuni de indrumare profesionala; asigura
aplicarea unitari a normelor biblioteconomice i a legislafiei in domeniu si coordonarea aplicirii strategiilor si
programelor de automatizare a activitailor si serviciilor acestor biblioteci;

¢) claboreaza si editeazii bibliografia locald curentd, materiale de indrumare metodologica si alte
publicatii, alchituieste baze de date si organizeazi centre de informare comunitard, coopereazi cu autoritifile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, §i cu organismele neguvernamentale n
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

d) claboreazi norme privitoare la functionarea biblioteciler publice din oragele si comunele din judet,
precum §i pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si adulfi, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL I1}
Colectiile Bibliotecii Judefene ,,Mihai Eminescu” Botosani

A. Structara colectiilor

Art. 8 (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani sunt formate, din urmitoarele

categorii de documente:

a)  cérfi;

b)  publicatii seriale;

<) manuscrise;

d) microformate {microfilme, microfige);

e)  documente cartografice;

f)  documente de muzici tiparite (partituri};

g}  documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD);

h)  documente grafice {gravuri, picturi, reproduceri de art¥ plastic#);

i)  documente electronice {(CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice, decumente digitale, e-
books);

j)  documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice;

k)  documente arhivistice;

1)  alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani pot cuprinde si alte documente, nespecifice
bibliotecii, constind Tn colectii sau provenind din donaii.

(3) Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani poate detine si unele documente din categoria cclor
care fac parte din fondul arhivistic national, dacd acestea provin din colectiile traditicnale ale bibliotecii
respective ori din donatii, precum $i in cazul achizitionrii lor ca documente abselut necesare bibliotecii, in
conditiile legii.

Art. 9 Documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene ,Mihai Emincscu” Botosani au, in conditiile
legii, statut de bunuri culturale comune.

Art. 10 (1) Documentele din colectiilc Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani sunt alcétuite din
bunuri culturale comune.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie, in functie de accesul
utilizatorilor, tipul de documente, organizarca colectiilor si circulatia documentelor, in colectii destinate
imprumutului la domiciliu si colectii destinate consultdrii in sili de lecturd, de auditii, de¢ informare si
documentare.



B. Coastifuirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 11 (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu™ Botosani se constituie si se dezvolta prin
diverse forme de achizitic: cumpérare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsoriziri sau
activitati editoriale proprii si prin Depozit legal local.

(2) Colectiile bibliotecii judetene trebuic s¥ asigure unu, doud exemplare din documentele specifice
pentru fiecare locuitor, prin rapeortare la populatia comunititii judetene pentru care functioneaza biblioteca.

Art, 12 Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu™ Botosani se face in
sistem tradifional si automatizat, conform uncr norme biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile
publice.

Art, 13 (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene ,Mihai Emincscu™
Botogani se face numai pe baza unui act insolitor: facturd si specificatic, proces-verbal de donatie,
chitantinotd de comandid pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputaie,
chitan{a de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de bibliotecd fird act tnsofitor de provenientd este obligatorie intocmirea
unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

(3) Receptia cantitativ-valorici a documentelor intrate in bibliotecd se face, indiferent de modalitatea
procurarii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore,

(4) Daci la receptia documentelor primite se constati lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordante
in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este Tnaintat furnizoruluifexpeditorului,
impreuni cu documentele deteriorate sau gésite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

{5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuic sesizatd operativ
agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, rdspunderea pentru lipsurile constatate
ulterior revine personalului gestionar.

Art, 14 (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de bibliotecs, prin
care se intelege flecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriala cu
minimum 48 de pagini, ce primeste un numér de inventar,

(2) In vederea inregistrarii in evidente §i a bunei conservari, publicatiile seriale, indcosebi cotidienele, se
constituie in volume de bibliotecd, prin legarea mai multor numere la un loc, de reguld lunar, trimestrial,
semestrial sau anual.

(3) Unitatea de eviden{a a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport magnetic ori
de altd naturi, este constituitd de unitatea - suport: disc, bandd magneticd, CD, casetd, microfilm ete.

Art.15 (1) Evidenta documentelor de bibliotecd in sistem tradifional se efectueazi pe formulare tipizate,
astfel:

a) evidenta globald - pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreaza fiecare stoc
de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face §i calcularea existentului;

b) evidenta individuald - pe Registrul de Inventar (R.1.), cu numerotare de la | la infinit, in care sc
inregistreaza fiecare volum de bibliotecs;

c) evidenfa preliminard pentru publicatii seriale - pe fise tipizate, pand la constituirea lor in unitdti de
evident;

d) evidenta analiticd - pe fige insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din
patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale i cele electronice se Tnregistreazi in evidente distincte.

(3) In actele de evidentd globald si individuald nu sunt admise stersituri sau modificari decat in cazuri
justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale ciror numere se Inscriu la rubrica ,,observafii®.

Art. 16 (1) Evidenta globald si individuald in sistem automatizat se efeclueazid cu respectarca tuturor
elementelor de structurd §i identificare previzute de R.MUF. si R.L., precum §i a necesitafil de transpunere pe
suport traditional.

(2) Modificdrile intervenite In evidenta individuald realizatd n sistem automatizat, inclusiv iesirile din
evidentd, se opercazi similar celor in sistem traditional.

Art, 17 (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judejene , Mihai Eminescu™ Botosani se
marcheazd cu stampila acesteia, care sc aplicd: pc pagina de titlu, verso; pe ultima pagind imprimata, la
sfargitul textului; pe o pagind de interior, la alegere, dar intotdeauna acecasi; pe filele §i ancxele cu harti,
schemg, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile gi/sau nenumerctate,

(2) Numdrul din Registrul de Inventar este i numérul unic de identificare al fiecirui volum de bibliotec
si se inscrie pe acesta in vecinitatea stampilet, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, in
conditiile art.16 alin {1) cu exceptia filelor nenumecrotate.

Art. 18 (1) Biblioleca Judeteand ,Mihal Eminescu™ Botogani este obligatd si isi dezvolte continuu
colectiile de documente, prin achizitionarea periodicd de titluri din productia cditoriald curentd, ca si prin
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completarea retrospectiva, pentru a asiglra o ratd optima de innoire a colectiilor la 10-25 de ani.

{2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul documentelor existente in
colectiile bibliotecii gi totalul documentelor achizifionate de aceasta.

{3) Cresterca anuald a colectiilor din Biblioteca Judefeand ,,Mihai Eminescu” Botosani trebuie s8 asigure o
ratd optimi de innoire a colectiilor, dar sa nu fie mai mici de 25 de documente specifice la 1000 de locuitori,
prin raportare la populatia comunitiii judetenc,

C. Catalogarea, Clasificarea $i Indexarea documentelor

Art, 19 (1) In vederca asigurdrii accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, Biblioteca
Judeteani ,,Mihai Eminescu™ Botosani are obligatia ca, in continuarca operatiunilor de evidents, sa realizeze si
activititile specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea
operatiunilor specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat i pus la dispozitia utilizatorilor in
maximum 30 de zile lucritoare de la intrarea acestuia in bibliotecd.

(3} Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupd prelucrarea lor biblioteconomica
integrala si, dup4 caz, dupd transferarea lor in gestinnea serviciului relaii cu publicul.

Art. 20 (1) Biblioteca Judefeand ,Mihai Eminescu™ Botosani constituie, organizeazd gi dezvoltd, in
functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem
de cataloage, in regim tradifional sau automatizat, compus in principal din:

a) catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentelor de completare si/sau prelucrare a colectiilor,
pentru uz intern;

b) catalogui alfabetic, pe nume de autori si tithuri, care grupeazi descrierile bibliografice ale documentelor
indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabeticd a numelor autorilor si/sau a titlurilor,

¢) catalogul sistematic, Tn care descrierile documentelor sunt grupate dupd continutul lor, pe domenii de
cunoastere, conform indiciilor clasificarii zecimale universale (C.2.U.);

d) catalogul documentelor audiovizuale si al documentelor electronice respectiv: discuri, benzi
magnetice, CD, casete audic, casete audiovideo, CD - Rom, ¢tc.;

¢) catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit asezarii acestora
in rafturi.

(2) in cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula funciile unor cataloage traditionale, care
pot fi astfel inghetate.

D. Organizarea, conservarea i gestionarea colectiilor

Art, 21 (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate Tmprumutului la
domiciliu se pstreazi In seciii, filiale sav puncte de informare si imprumut, care ordoneazi documentele
potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic §i In care decumentele se comunici in proportie de 70% -
100% in sistem de acces liber la publicatii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune i destinate n exclusivitate consultirii in
sili de lecturd, de audifii sau vizionare, se pistreazd in depozite sau inciperi speciale, In care, de reguld,
documentele sunt conservate si ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

Art. 22. Documentele Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani se constituie in gestiuni, {a nivelul
tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si/sau utilizate in
relatia cu publicul.

Art. 23 (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garan{ii gestionare, dar rdspund material pentru
lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente beneficiazd,
in conditiile legii, de un coeficient de 0, 3 % scidere din totalul fondului inventariat, reprezentdnd pierderc
naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi inldturate ori unor pagubc provocate din riscul minimal al
serviciului,

(3) Tn cazuri de fora majora, incendii, calamitifi naturale, devalizari si alte situatii care nu implica o
raspundere perscnald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidenfc a documentelor distruse.

Art. 24 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral, pot fi eliminate
din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la
achizitie, dupd verificarca starii documentelor de citre o comisie internd de avizare a propunerilor de casare,

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune sc¢ pot ¢limina din coleetiile
bibliotecii, dac nu mai pot fi utilizate in servirca intereselor de informare ale utilizatorilor, dupa minimum 2
ani de la primirea lor in biblioteca.



(3) LEliminarea documentelor sc efectueazd cu aprobarea conducerii bibliotecli la propunerea comistei de
casare.

Art. 25 Colectiile de documente din Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani se verifica prin
inventarieri periodice, conform legislatiei in vigoare.

Art. 26 (1) [nventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judcicand .Mihai
Eminescu” Botogani se fac, in conditiile legii, de catre o comisie numiti prin dispozitia scrisd a managerului
bibliotecii.

(2) in dispozifie se precizeazi: componenta comisiei, responsabilititile individuale, termencie
calendaristice pentru desfasurarea inventarului.

(3) Responsabilul §i membrii comisici semneazi de luare la cunostinté si, la incheierea inventarierii, aduc
{a cunosgtinti in scris, conducerii, rezultatele actiunii, cu precizarea urmatoarelor;

a) actele de gestiune utilizate i situatia cantitativd si valoricd a fondului, inventariat pe categorii de
documente, aga cum a fost declarati si consemnati la inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificirii: existentul constatat, numeric §i valoric, pe categerii de documente, precum si a
situagiei documentelor, eventual, nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distinctdi a acestora pe berderouri.

(4) Conducerea bibliotecii stabilegte, in functie de rezultatele actiunii de inventaricre, modalitifile de
finalizare a verificirii gestionare i de recuperare a eventualelor lipsuri,

Art. 27 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se recupercazi fizic, prin inlocuirea
cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori preful mediu de achizitic
al unui deocument de biblioteca din anul precedent.

(2} Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lips din gestiune se recupereazi cu prioritate fizic sau
daca acest [ucru nu este posibil se recupereazi valoric, conform legislaiei in vigoare.

Art, 28 (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu™
Botogani se realizeazd §i prin inventare de predare/primire, in conditiile schimbdrii in totalitate sau in
majoritate a membrilor echipei gestionare.

(2) In condifiile in care schimbirile de personal sunt parfiale, pentru a evita frecventa Tnchidere a
bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, s¢ poate realiza si integrarea in gestiune, cu consultarea
pirtilor gi stabilirea pericadelor pentru care se calculeazi raspunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar.

Art. 29 (1) Predarea-primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, In conditiile legii si ale
prezentului regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de decumente cu registrele de inventar,
actele de intrare-icgire n gi din gestiune, registrul de miscare a fondurilor si, dupd caz, cu fisele-contract ale
utilizatorilor st cu fisele de evidentd preliminara a publicatiilor seriale neconstituite in volume de biblioteea,

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partca care preda, al
doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) §i cuprinde:

a} specificarea actelor de gestiune utilizate §i menfionarea existentului, numeric §i valoric, pe categorii de
documente, consemnat la Tnceperea verificdrii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric §i valoric, pe categorii de documente, precum si
situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarca
distincta a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani stabileste modalitatile de finalizare a
actiunii de predare-primire §i de recuperare a eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL IV
Structura organizatoricd a Bibliotecii Judefene “Mihai Eminescu” Botosani

Art. 30. Structura organizatoricd $i numarul de personal ale Biblioteci Judetene ,Mihai Emincscu”
Botogani sunt stabilitc conform organigramei si statului de functii aprobate prin hotirdre a Consiliului Judetean
Botogani, cu respectarea legislatiei specifice.

Art. 31 Biblioteca Judeteani ,Mihal Eminescu” Botlosani este structurata dupd cum urmeazi:

- Consiliul Administrativ;

- Consiliul Stiintific, i

- Serviciul Relatii cu Publicul care cuprinde: Sala de Lectura; Imprumut pentru Adulti; Imprumut pentra
Copii - Biblioteca Etniilor; Cabinet de numismaticd si Filatelie; Filiala Limbi Strdine; Filiala nr.1; Filiala nr.2:
Filiala nr.3; ,Biblioteca Eminescu” Fond ,Nicolac lorga” Serviciul Metodic, Colectii Speciale, Fond
Traditional, Filiala Pcnitenciar; Biblicteca de Informatic; Centrul de Informare Comunitard. Centrul de



Informare Turisticd. Periodice; Mcediateca. Biblioteca de Artd; Marketing, Programe, Sistem Informatic:
Compartimentu! Prelucrare - Catalogare; Compartimentul Conservare - Restaurare;

- Centabil gef;

- Compartiment financiar contabil, administrativ.

Art. 32 (1) Personalul Bibliotecii Judetene .,Mihai Eminescu®” Botogani se compune din:

a) personal de specialitate;

b) personal adninistrativ;

¢) personal de intrefinere.

(2) In categoria personaluiui de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, cercetitorii,
documentarigtii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analistii, custoxzii,
ménuitorii, depozitarii si alte functii de profil.

Art. 33 (1) Angajarca personalului de specialitate se realizeazd prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit legti.

(2) Recrutarea personalului din bibliotecile publice, se face cu prioritate, prin seleciia de specialisti cu
studii superioare de specialitate, de scurtd duratd, sau cu studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrafi ca bibliotecari gi absolventi ai altor institutii de invitAmént superior, de invétdmant de
scurta durata sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare, Tn maximum 2 ani a unor cursuri de perfectionare in
specialitate,

(4) Angajarea personalului administrativ sau de intrefinere stabilit prin organigrama bibliotecii se
realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 34 Afributiile si competentele personalului din cadrul bibliotecii se stabilesc prin fisa poswlui,
conform organigramei, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de ctre manager, pe baza
regulamentului de organizare si functionare al acesteia.

Art. 35 Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in materie.

Art. 36 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani si a Consiliului Judetean
Botosani sunt obligate s& asigure formarea profesionald inilial2 §i continud a personalului de specialitate,
alocind in acest scop minimum 5 % din totalul cheltuielilor de personal prevdzute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionald a personalului din cadrul bibliotecii judetene se organizeazi, in
conditiile legii, de clire: Biblioteca Nafionald a Roméniei, Biblioteca Academiei Roméine, Biblioteca
Pedagogici Nationald ,]1. C. Petrescu”, casele corpului didactic, bibliotecile centrale universitare, Biblioteca
Metropolitand Bucuregti si bibliotecile judetene, centrele pentru formare profesionald continui ale Ministerulvi
Culturii §i Ministerului Educatiei i Cercetarii Stiintifice, asociafiile profesicnale de profil, precum si de
firmele acreditate, care oferd cursuri ce acoperd varietatea specializarilor dintr-o biblioteca. Metodologia,
criteriile de autorizare a institutiilor in domeniul formirii profesionale continue a personalului din bibliotecile
de drept public, precum i modalititile de examinare finald §i certificare a pregitirii profesionale sunt
elaborate, in condifiile legii, de Ministerul Educatiei $i Cercetirii Stiintifice si Ministerul Culturii cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i Persoanelor Virstnice,

Art. 37 Personalul bibliotecii beneficiazi de distinctii si premii in conditiile legii, la recomandarea
conducerii bibliotecti.

CAPITOLUL V
Conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani

Art, 38 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani este asiguratd de cétre manager,
prin contract de management.

(2) Contractul de management prevazut la alin. (1) este incheiat pe pericadd determinati cu ordonatorul
principal de credite al autoritdtii publice locale in subordinea cireia functioneaza.

(3) Pentru activitatea depuss, managerul are dreptul la o remuneratie stabilitd conform legislagiel in
vigoare.

(4) Evaluarca performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de indeplinire a
prevederilor contractului de management se face de cdtre comisii special constituite la nivelul Consilinlui
Judetean Botogani. in cazul in care rezultatul evaludrilor cstc nesatisfacator contractul de management
Inceteazi de drept, iar Consiliul Judetean este obligat si asigure conducerea interimara a institutiei.

(5) Conducerea compartimentelot, scctiilor, filialelor, din cadrul bibliotecii judefene este asiguratd de un
sef de serviciu gi contabilul sef, avind dreptul ta indemnizatfia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 39 Angajarea, promovarea, sanctionarca i eliberarea din funciie a managerului se realizeaza, in
conditiile legii, de citre Consiliul Judetean Botogani.

Art, 40 (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:
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a) claboreaza §i propune spre aprobare Consiliului Judefean proicctul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugctului aprobat al institugiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

¢) selecteazd, angajeazil si concediazi personalul salariat, In conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munc, in conditiile legii;

e} negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupd caz, conform
legilor speciale;

) dispune, in functie de rezultatcle cvaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum i alte méasuri legale ce se impun;

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numcle §i pe scama institufiei, In limitele de competentd stabilitc prin
contractul de management;

i) initiazd, organizeazd sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecs, de valorificarc a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de
animatie culturald si de cducalie permanents;

j) efectucaza, in scopul valorificirii colectiilor, studii 1 cercetdri in domeniul biblioteconomiei. stiinjelor
informarii gi al sociologiei lecturii, organizeazi reuniuni stiinfifice de profil, redacteaza si editeazd produse
culturale necesare membrilor comunitiii.

(2) Managerul peate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin regulamentul
de organizare i funcfionare a institutiei sau previzute de lege.

Art. 41 (1) In cadrul bibliotecii judegenc functioneazs consiliul administrativ, cu rol consultativ.

(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de pregedinte, i cste format din 5 membri,
astfel: manager, contabil-sef si reprezentanti ai principalelor compartimente ale bibliotecii, desemnati prin
decizie a managerului, precum $i un reprezentant al Consiliului Judetean Botogani, desemnat de acesta.

(3) Consiliul administrativ al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani dezbate si Tsi insugeste
prin consens:

- proiectul bugetului propriu §i contu! de incheiere a exercitiului bugetar;
- propunerile de modificare a organigramei si statului de functii;

- regulamentul de organizare gi functionare al institutiei;

- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Judetean Botesani.

Art. 42 (1) In cadrul Bibliotecii judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani functioneazi si un consiliu de
specialitate, cu rol consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetdrii stiingifice si al activit#gilor
culturale.

(2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri §i cuprinde bibliotecari, personalititi culturale si
stiintifice, alti specialigti, numifi prin decizie a managerului.

(3) Consiliul de specialitate al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani dezbate si isi insugeste
prin consens:

- proiectul programului anual de activitate i strategia de dezvoltare;
- raportul anual de activitate intocmit de manager care se va prezenta Consiliului Judetean Botogani.

CAPITOLUL VI
Atributiile structurilor Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani

Art, 43 Pentru indeplinirea atributiilor $i competentelor ce ii revin potrivit nivelului de organizare,
potenfialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi i virtuali, precum si in baza
programelor de dezvoltare pe termen mediu i lung a localitadtii, Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu”
Botosani realizeazi, in principal, urmitoarele activitigi:

a) colectioneazd documentele necesare organizirii in condifii optime a aclivitdtii de informare,
documentare §i lectura la nivelul comunitafii locale/judetene, realizind completarea curentd si retrospectiva a
colectiilor prin achizitii, transfer, donafii, legate, schimb interbiblictecar i prin alte surse legale;

b) realizeazi evidenfa globald i individuald a documentelor, in sistem traditional si/sau automatizat, cu
respectarea standardclor bibliografice de constituire a acestora in unitdfi de Inregistrare;

¢) efectueazd prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem traditional sau automatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare §i indexare;

d) efectueaza operafiuni de Tmprumut al documentelor pentru studiu, informare si lecturd la domiciliu
sau in sdli de lecturd, cu respectarea regimului de circulatic a documentelor §i a normelor de evidentd a
activititii zilnice;



¢) completeazd, organizeazd, prelucrcazd §i conservd bunurile culturale de patrimoniu constituite in
colectii speciale, iar In cazul bibliotecilor judetene efectueazi aceleagi operatii pentru documentele cu regim de
depozit legal;

f) oferd informatii bibliografice §i intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de intcres
si temelor de cercetarc stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici
bibliografici, sinteze bibliografice , buletine bibliografice, ghiduri, biobibliografii;

2) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a imprumutului
interbibliotecar, de publicatii interne §i internationale;

h) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recupcrare fizicd sau valoricd a decumentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

i) eliming periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

Jj) organizeaza activititi de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munca
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum gi
prin realizarea unor aciiuni speeifice de animatie culturald si de comunicare a colectiilor, in acest sens toate
spatiile destinate sectiilor de relatii cu publicul vor fi folosite pentru desfigurarea activitdtilor;

k) organizeazi acfiuni de sondare a interesclor de studiu, lecturd, informare si documentare aie
utilizatorilor activi si potentiali, alte activitdti de marketing sau de promovare a serviciilor de biblioteci;

1) inifiazl proiecte, programe §i forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de
bibliotecd, formarea continud a personalului $i atragerca unor surse de finantare;

m) dezvoltd colectiile de documente, prin achizitionarea de titluri din productia editoriald curents,
precuin si prin completarea retrospectivi,

n) poate organiza filiale In comunititile roménesti de peste hotare, cu aprobarea autoritdtii finantatoare,
respectiv Consiliul Judetean Botosani.

Art. 44 (1) Secpia Relatii cu Publicul, indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, resurselor
alocate §i cerintelor comunitdii in slujba cireia se afla, urmitoarele atributii:

a) constituie, organizeaza, prelucreazd, dezvoltd, conservd §i pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente gi Depozitul legal local, {a nivelul comunitétii judetene;

b) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu $i de consultare in silile de lecturd, de
informare comunitard, documentare, lecturd si educatie permanentd, prin sectii, filiale orl puncte de informare
si imprumut;

¢) achizitioneazi, constituie §i dezvoltd baze de date, organizeazi cataloage §i alte instrumente de
comunicare a colectitlor, in sistem traditional sifsau automatizat, formeazi $i ndruma utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;

d) desfagoard sau oferd, la cerere, activititi/servicii de informare bibliografics §i de documentare, in
sistem traditional sau informatizat; elaboreazi, editeazii ori conservi in baza de date bibliografia locala curents,
realizatd la nivelul comunititii judetene;

e} faciliteazi, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern gi international ori servicii de accesare si comunicare la distanth;

f) inifiazd, organizeazi sau colaboreazé la programe s§i actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificarc a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de
animatie culturala §i de cducatic permanent;

g) efectueazs, in scopul valorificirii colectiilor, studii i cercetdri in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informérii si al sociologiei lecturii, organizeazi reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeazi
produse culturale necesare membrilor comunitatii;

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

(2) In cadrul Serviciului Relagii cu Publicul functioneazi si Centrul de informare turistics cu urmatoarele
atributii:

a) asigurd accesul nelimitat in spajiul Centrului de informare turisticd a tuturor persoanelor de cetifenie
roménd sau a persoanelor striine care doresc s fie informali in legaturl cu oportunitétile turistice din jude;

b) intretine si actualizeazi permanent bazcle de date ale site-ului cu informatii referitoare asupra ofertei
turistice a judetului Botosani;

¢) pune la dispozitia turigtilor materiale de promovare locale (pliante, ghiduri turistice, harti, brosuri,
reviste) in mai multe limbi de circulatie internajional3;

d) informeazi turigtii cu privire la posibilitatea de rezervare a biletelor de transport, precum i cu privire
la ghizii turistici locali, nationali, specializati;

¢) organizcazd, atunci cind este posibil, manifestiri expozifionale de turism pe plan local si regional si
de activitali generale de marketing intern si extern cu rol in cresterca circulatiei turistice locale si regionale;

f) asigurd consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, ca servicii cu titlu gratuit;



g) coopereazd cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritdtii ale administraiei
publice locale, Camera de Comert, Agentia penteu Dezvoltarca Regionald, etc.);

h) coopereazad cu autoritatea publici centrald pentru turism i furnizeazi, la cerere accsteia, date
statistice referitoare la circulatia turisticd locald §i regionald, date referitoare Ia evenimente cu rol in cresterea
circulatiei turistice care se realizeazd pe plan local si regional, precum si furnizarea aitor informatii referitoare
la activitdfile turistice §i oferta turisticd pe plan local si regional;

i) realizeazd materiale de promovare in colaborarc cu agentiile de turism si structurile de primire
turistica;

j) efectueaza activititii de cercetare de piatd pe plan local, judetean, analizd, planificare, structurare §i
elaborare de propuneri de dezvoltare turisticd locald si marketing turistic, In colaborare cu autoritdti ale
administratiei publice locale §i cu autoritatea publica centrald pentru turism;

k) asigurd acordarea de informatii cu privire la autorititile competente in solutionarea reclamatiilor care
se inregistreazd pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

1) colaboreazi cu operatorii de turism local, cu agentiile de turism, structurile de primirve turisticd in
vederea valorificirii eficiente a potenfialului turistic.

Art. 45 Compartimentul financiar contabil, administrativ;

(1) Awribupiile pe linie financiar — contabild sunt urmdtoarele.

a) rispunde de organizarea §i functionarca in bune conditii a contabilititii valorilor patrimoniale;

b) asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale si ia toate
miasurile legale pentru recuperarea pagubelor produse institugiei;

¢) organizeazi inventarierca periodicd a tuturor valorilor patrimoniale ale institutiei §i urmaregte
definitivarea rezultatelor inventarierii;

d) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice si urméreste concordanta
intre ele;

€} intocmeste trimestrial si anual, bilant contabil si coordoneaza Intocmirea raportului explicativ la
acestea;

f) efectueazd calculele de fundamentare a indicatorilor cconomici §i financiari privind veniturile si
cheltuielile pe baza carora intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre;

g) asigurd si rispunde de efectuarea corectd a calculului privind drepturile banesti ale salariagilor, a
refinerilor din salarii §i a obligatiilor faia de bugetul de stat si local, asiguririle sociale, fonduri speciale si aite
obligatii fatd de terti;

h) asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fatd de bugetul de stat si local,
asigurdri sociale, fonduri speciale i alte obligatii fata de terti;

i) organizeazi gi exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din unitate;

j) rAspunde de realizarea mésurilor si sarcinilor ce i revin in domeniul financiar - contabil stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

k) exercitd, potrivit legii, controlul financiar - preventiv privind legalitatea, oportunitatea i
econemicitatea operatiunilor;

I} exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie §i asigurdl incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luand mésurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci ¢énd
este cazul;

m) intocmeste documentatia necesars deschiderii finantérii investifitlor la Trezoreria Statului,

n} verificd deschiderca si repartizarca de credite bugetare, modificarea repartizirii pe trimestre §i
subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin virdiri de credite;

0) ia misurile necesare ca administratia si-gi desfigoarc activitatea, astfel incdt cheltuielile s4 nu
depiseascd prevederile de la buget;

p) mobilizeazi rezervele existente §i urmireste cresterea rezultatelor financiare ale unitétii.

(2 ) Atributiile pe linie administrativd sunt.

a) Intocmesle programul anual si programele lunare privind intretinerea si reparatia statiilor de lucru,
instalatiilor tchnico-sanitare, mobilierului, etc. pe care 1l supune spre aprobare conducerii;

b) stabileste necesarul de materiale in raport cu programele lunare, pe care le inainteaza conducerii spre
aprobare;

¢) asigurd planificarca si contractarea activittii de reparatii curente;

d) organizcazi si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea instalatiilor aferente si obicctelor de
inventar administrative;

¢) raspunde de gospodarirea rationald a materialelor de consum cu caracter administrativ gospodaresc;

f) organizeazi si asigurd efectuarea curdteniei Tn birourt si cclelalic Incaperi si spatit aferente;

g) certificd cxactitatca §i realitatea prestatiiler efectuate de terti, telefoane, abonamente si alte cheltuieli
administrativ-gospodaresti;

9



h) ia misuri §i rispunde de gospodérirea rationald a energiei electrice, apei, combustibililor,
convorbirilor telefonice, materialelor de uz gospodaresc, ete, urmarind incadrarca in consumurile normate si cu
respectarea prevederilor legale;

i) asigurd activitatea de secretariat, registraturd, privind Tinregistrarea, evidenfa si p#strarea
documentelor;

j) organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul unit4ii;

k) pe linie administrativd asigurd i rdspunde de utilizarea rationald a sediului, instalatiilor aferente
celorlalic mijloace de inventar administrativ-gospodaresti, dec efectuarca curdteniel In birourt i celelalte
inciperi.

(3) Atributiile privind gestionarea resurselor umarne sunt:

a) rispunde de ntocmirea si completarea periodicd a Regulamentului intern si a Regulamentului de
organizare si functionare, cdt si de respectarca prevederilor acestora;

b} sigurd intocmirea figei postului pentru personalul din cadrul compartimentului Financiar — Contabil.
Administrativ cu sarcini si atributii ce revin fleciirui angajat si completarca acesteia ori de cite ori este nevoic,
Urmireste si verificd Tntoomirea de citre seful Serviciului Relatii cu Publicul a fiselor postului pentru
personalu] din subordine;

¢) rispunde de executarea corectd si In termen a lucrdrilor apartindnd de gestionare a resurselor umane;

d) coordoneazd si urmdreste intocmirea fiselor de evaluare a performanielor profesionale individuale
pentru angajati;

¢) intocmeste nivelul salariilor de bazd in acord cu necesitfile activitafil unitdiii respectind disporitiile
legale cu privire la salariile de baza si drepturile personalului, conform legislatiei in vigoare;

f) rispunde de aplicarea corectd a reglementérilor legale In domeniu! salarizarii personalului, precum
salariul de bazd, sporul de vechime, indemnizatiile, alte sporuri;

2) intocmeste, actualizeazd i gestioncazd dosarcle profesionale ale salariagilor,

h) intocmeste dosarele de pensionare;

i) elibereazi zilnic adeverinte de salariat;

j) fine lunar evidenta concediilor medicale, urmarind concordanta acestora cu foaia colectiva de
prezentd;

k) tine evidenta concediilor de odihnd urmirind respectarea planificirii lor;

1) urmiireste lunar trecerea la o noud gradatie In functie de vechime;

m) centralizeaz foaia colectivé de prezentd pentru salariafii unitafii;

n) verifica foile colective si condicile de prezentd privind operarea corectd a timpului lucrat i nelucrat;

o) verificd exactitatea datelor din foile colective de prezentd ale sectiilor si urmdéreste concordanga dintre
acestea §i programul de lucru;

p) intocmeste lunar, trimestrial 5i semestrial déri de seamai statistice privind fora de munci;,

q) intocmeste si comunici acte aditionale la contractele de munca;

r) asigurd la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea documentatiiler privind meodificarea
organigramei, a statului de functii i a numdrului de personal, conform prevederilor legale;

s} asigurd intocmirea formalititilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante i raspunde de
organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor pentru functii contractuale;

t) asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmcste
documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor admisgi in conformitate cu prevederile legale;

u) asiguri organizarea concursurilor pentru promovarea angajatilor in grad/trepte profesionale
superioare;

v) intocmeste documentafia privind incheierea, modificarea, suspendarca si incetarca contractului
individual de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor prevézute de legislatie;

x) asigurd actualizarea bazei de date specificd activittii de resurse umane (REVISAL)

v} calculeazd indemnizatia pentru concediul de odihnd si pentru concediul medical, precum i refinerile
salariale

) inlocmeste:

anual si depune la Administratia Finantelor Publice figele fiscale;

- borderoul citre bancd pentru plata salariilor pe carduri;
junar i depunc in termen legal, declaratiile privind obligatiile de platéd cétre AJOFM, Casa Judeteand
de Pensii, Casa de Asigurari de Sandtate, Administratia Finantelor Publice ( Declaratia 122},

- situatia sinteticd privind céstigurile salariale lunare.



CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 46 Accesul ulilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecti Judetene , Mihai
Eminescu” Botogani se face in conformitate cu regulamentul de organizare gi functionare al acestein, $i cu
prevederile legale referitoare la proteciia patrimoniului cultural national, la drepturile de auter si drepturile
CONEXE.

Art. 47 Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botosani intocmeste si aduce la cunostinta
utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunicd:

a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anwnite servicii a bibliotecit si orarul de
functionare in relatia directdl cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;

b) conditiile n care sc clibereaza sau vizeaza permisul de acces in biblioteca;

¢) conditiile n care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviclile de biblioteci;

d) obligatiile utilizatorilor privind péstrarea linistii si a ordinii in bibliotecs, precum si fatd de
documentele imprumutate pentru consultare pe toc sau la domiciliu;

¢) categoriile 3i numérul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu,
precum §i termenele de Tmprumut i de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectéirii obligatiilor prevazute in regulamentul
activitafii cu publicul;

) alle drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 48 (1) Relatiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Emincscu” Botosani cu utilizatorii fac parte integranta
din regulamentul intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la bibliotec,
precumn §i prin oricare alti formé de publicitate din interiorul institugiei.

(2) La tnscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoani care sunt strict
necesare, cu pdstrarea confidentialitafii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori raspunderea morald gi materiald revine reprezentantilor legali (périnti,
tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

{4) Contractul de utilizare are yol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorii réspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivil a permisului si/sau de nereclamarea
pierderii acestuia.

Art. 49 In cadrul Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani, sumele stabilite pentru achizitii de
cirti, publicafii seriale si alte documente de biblioteca in limba minoritajilor se stabilesc astfel incal sa
corespunda proportiei pe care o reprezintd minoritatea in cadrul comunititil.

Art. 50 Biblioteca Judetean3 ,Mihai Eminescu” Botogani poate organiza servicii specializate pentru
persoanele dezavantajate.

Art. 51 (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd Imprumutate de ctre utilizatori se
sanclioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare document, in functie de durata intérzierii i de
eventualul caracter de recidiva al faptei, pana la 50 % din preful mediuv de achizifie a documentelor de
bibliotecd din anul precedent.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderca documentelor de bibliotecd de cétre utilizatori se sanctioneazi
prin recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul
mediu de achizifie a documentelor de bibliotec in anul precedent.

(3) Cuantumul sancfiunilor mentionate se stabilesc st se fac publice ia inceputul fiecirui an de citre
conducerea bibliotecil.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 52 Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu”™ Botosani dispune de autonomie administrativd si
profesionald in raport cu autoritatea tutelard, consténd in:

a) dreptul de a se conduce In afara oricéror ingerinte politice, ideclogice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordantd cu strategiile nationale si
internationale;

¢) stabilirca si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltdrii serviciilor de
bibliotecs, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din
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fard gi striindtate, conform obicctivelor gi strategiei generale stabilite de sau in colaborare cu autoritatea
tutelara;

¢) participares la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile
internationzle la care este membra, achiténd cotizatiile §i taxele aferente.

Art. 53 (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activitati §i proiecte de dezvoltare a altor biblioteci, de
participare a spceialigtilor din acestea la programe culturale i de formare continud a personaiului de
specialitate, Biblicteca Judeteand ,Mihal Eminescu™ Botosani se poate asocia cu ele sau cu alte institutii
culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile i cotele de participare la finantarca programelor realizate prin asociere se stabilese i sc
aprobi de citre Consiliul Judelean Botosani,

Art. 54 (1) Ordenatorul principal de credite are obligatia de a finanfa activitatea bibliotecii judetene
potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002 privind bibliotecile, cu
modificdrile si completirile ulterioare §i in conformitate cu Regulamentul de organizare §i funcfionare al
bibliotecilor publice.

(2) Pentru optimizarea activitifii de completare a colectiilor Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu®”
Botogani, Ministerul Culturii poate prevede in bugetul propriu si fonduri destinate exclusiv achizitiei de
documente pentru biblioteca,

(3) Investitorii privati care sponsorizeazi biblioteca judetcans pentru constructia de localuri, dotéri,
achizitia de tehnologie a informatiei i de documente specifice, finantarea programelor de formare continui a
bibliotecarilor, schimburi de specialigti, burse de studii, participarea la congrese internationale sunt scutiti de
impozite cu o suma echivalents cu valearea lucrérii sau actiunii respective plus 2 % din profit.

{4) Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului §i imprumutului
intern §i international de publicalii beneficiazd de o reducere de 50 %, in conditiile legii.

Art. 55 (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu™ Botogani intocmeste rapoarte de
autoevaluare a activititii §i 1l prezintd autoriti{ii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de ctre biblioteca judeteand Institutului National de Statisticd,
Comisiei Nationale a Bibliotectlor si directiei de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, potrivit
prevederilor legale.

Art. 56 (1) Schimbarea destinatici imobilelor in care functioneazi Biblioteca Judeteand ,,Mihai
Eminescu” Botogani se poate face numai Tn cazul asigurdrii unor sedii care respectd standardele optime de
functionare, in conditiile Legii nr. 334/2002 .

(2) In sitvatia previzuta la art. 56 alin. (1), autoritatea tutelard are obligatia s asigure continuitatea
neintrerupta a activitatii bibliotecii.

Art. 57 Prezentul regulament a fost elaborat In concordantd cu legislatia in vigoare, respectiv Legea
nr.334/2002, cu completarile §i modificirile ulterioare, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificérile si completdrile ultericare si a celorlalte reglementéri conexe §i intrll In vigoare la data comunicarii
hotarérii Consiliului Judetean Botosani de aprobare, inlocuindu-l pe cel aprobat anterior,

Art. 58 Incalcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupé sine raspunderea
disciplinard sau materiald §i se sanctioncazi potrivit legislatiei In vigoare.

Art. 59 (1) Prezentul Regulament de organizare §i functionare se completeazi cu celelalte reglementiri
in domeniu.

(2) Modificarea i completarea prevederilor prezentului Regulament se face numai prin hotardre a
Consiliului Judetean Botogani.

p. PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL|JUDETULUI,
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