ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutief 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cibotosani.ro

HOTARARE
privind modificarea raportului de serviciu al doamnei Nacu - Manole Doina, director executiv
adjunct, prin exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de director
executiv al Direcfiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Botegani

Consiliul Judetean Botogani, intrunit in sedintd extraordinard in data de 04.04.2017,
urmare Hotdrdrii Guvernului nr.166 din 30.03.2017 privind exercitarea, cu caracter
temporar, prin detagare in condifiile legii, a functiei publice de prefect al judetnlui Botosani de
citre domnul $lincu Dan — Constantin si referatului Direcfiei Buget — Finanfe nr.5363 din
03.04.2017,
analizénd Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani prin care se
propune modificarea raportului de serviciu al doamnei Nacu — Manole Doina pentru exercitarea cu
caracter temporar a functiei publice de conducere de director executiv al Directiei Generale de
Asisten{d Sociald i Protectia Copilului Botosani pe durata detasirii titularufui,
avind in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante,
in conformitate cu prevederile art.87 alin.(2) lit. ,, €” si art.92 alin.(1) si (4) din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata(2), cu modificdrile si completirile
ultericare si art.5 alin.(1) Ht.” & din Hotirdrea Guvernului or.1437/2004,
in temeiul art.91 alin.(1) lit.”a”, art.91 alin.(2) lit."e”, art.97 alin.(1), art.104 alin.(1) }it.”b”
§i alin(2) lit.”¢” din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificirile
ulterioare,

hotidrdste:

Art.1 - Se aprobi exercitarea, cu caracter temporar, a functiei publice de conducere de
director executiv al Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani de
citre doamna Nacu-Manole Doina, pe durata detagirii titularului, conform fisei postului
previzutd in anexa, care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.2 - Se aprobd modificarea componentei Comisiei pentru Protecfia Copilului Botosani,
prin Inlocuirea domnului Slincu Dan - Constantin cu doamna Nacu-Manole Doina in calitate de
vicepresedinte al Comisiei, pe durata detasérii titularului.

Art.3 - Presedintele Consiliului Judefean Botosani asigurdi aducerea la fndeplinire a
prevederilor prezentei hotérari prin directiile din cadrul aparatului de specialitate, Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botogani i persoana nominalizati la art. 1,
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Denumirea autoritdtii sau institutiei publice: JUDETUL BOTOSANI ANEXA

CONSILIUL JUDETEAN 3 3 la Hotiiréirea
Directia generald: DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA Consiliului Judetean
COPILULUI nr. 57 din 04.04.2017

Directia: - Serviciul: - Biroul / Compartimentul: -

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Numele si prenumele: NACU - MANOLE DOINA

1. Denumirea postului: DIRECTOR EXECUTIV - promovare temporari

2. Nivelul postului: de conducere

3. Scopul principal al postului: organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitatii Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate: superioare de lungd duratd in domeniul: psihologie, sociologie, asistenta sociala,
stiinfe umaniste, stiin{e administrative, stiinte juridice, stiinte economice ori medicini;

2. Perfectionari (specializari): studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor;

3. Cunostine de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) nivel mediu Word, Excel

4. Limbi striine® (necesitate si nivel* de cunoastere) : o limba stritind - nivel mediu:

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: aptitudinea de a desfasura activititi complexe - grad ridicat,
grad ridicat de inifiativd i creativitate, autonomie in actiune, promptitudine si eficientd in efectuarea
lucrarilor, capacitatea de analizd si sintezd - grad ridicat, capacitate mare de atentie, corectitudine si
fidelitate, abilitd{i de comunicare ( scrisa si orald);

6. Cerinte specifice™ : delegiri;

7. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale): aptitudinea de
a organiza, coordona, controla si indruma; abilitatea de a gestiona eficient resursele financiare si umane,
capacitatea de a delega, deschidere spre dialog, asumarea riscului decizional, obiectivitate, impartialitate.

Atributiile postului®:

1. Organizeaza, coordoneazd, conduce si controleazd activitatea directiei generale, rispunde de
indeplinirea atributiilor de serviciu si respectarea programului de lucru de citre intregul personal;

2. Exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridic;

3.Exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

4. Dispune mdsuri pentru pistrarea, protejarea §i dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare;

5. Reprezintd institufia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice din
tard si strdindtate, precum si n justitie si semncaza actele care emand de la Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului ;

6. Participa ca invitat la sedintele Consiliului Judefean si cele ale comisiilor de specialitate pentru
promovarea §i sustinerea proiectelor de hotaréri din domeniul de activitate;

7. Emite dispozitii $i norme interne pentru buna desfasurare a activitatilor directiei generale;

8. Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului director i aprobdrii Consiliului Judetean;

9. Elaboreaza i propune structura organizatorica, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al directiei generale, le supune avizului Colegiului director, si le inainteazi spre aprobare
Consiliului Judetean;

10. Stabilegte atributiile i responsabilitatile pe fiecare structurd, serviciu, birou, compartiment si aproba
fisele postului pentru intreg personalul directiei;

11. Numegte si elibereazil din funciie personalul, angajeaza si aprobd Incetarea activiti(ii personalului
directiei cu respectarea legislatiei in vigoare;

12. Aprobi criteriile de performanid, obiectivele individuale pentru functionarii publici si fisele de
evaluare pentru intregul personal;




13. Asigurd direct gi prin personalul din subordine aplicarea reglementérile legale generale si cele
specifice activitatii;

14, Aproba Regulamentul intern si ia mdsuri pentru respectarea acestuia si a Regulamentului de
organizare si functionare al directiei generale;

15. Raspunde de pregitirea sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului; semneaza rapoartele psiho -
sociale ale copilului care insotesc dosarele ce se analizeazd in sedintele comisiei;

16. Elaboreazi si inainteazd spre aprobare Consiliului Judetean proiectu] strategiei anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare i dezvoltare a sistemului de asisten{d sociald i protectia
drepturilor copilului, cu avizul prealabil al Colegiului director si al Comisiei;

17.Coordoneaza si sprijind activitatea de punere Tn aplicare a strategiei in domeniul asistentei sociale si al
protectiei drepturilor copilului;

18. Elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistend sociald i  protectia
drepturilor copilului, analizeazi stadiul implementdrii strategiilor si propune masuri pentru imbunitatirea
activitatii;

19. Colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale
in vederea aplicarii unitare a legislatiei in domeniul asistentd sociald si protectia drepturilor copilului;
colaboreazd cu directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, serviciile publice
subordonate Consiliului Judetean si serviciile publice deconcentrate pentru realizarea atributiilor in
domeniu;

20. Controleaz activitatea personalului din cadrul directiei generale i aplicd sanctiuni disciplinare;

21. Este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generald in relatiile cu
aceasta;

22. Asigurd executarea hotérérilor Comisiei pentru protectia copilului;

23.Asigurd aducerea la cunostintd a prevederilor Hotardrilor Consiliului Judetean Botosani comunicate si
urmiéreste punerea lor Tn aplicare;

24. Asigurd confidentialitatea datelor, lucrérilor si informatiilor de care ia cunogtin{i, pe care le
prelucreazi sau la care are acces;

25. Tndeplineste si alte atributii si sarcini prevazute de lege, incrediniate de Consiliul Judetean, de
presedintele Consilinlui Judetean sau de vicepresedintele care coordoneazi activitatea directiei generale.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire:-

2. Clasa: I

3. Gradul profesional”: IT

4. Vechimea in specialitate necesard: minimum 3 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: vicepresedintele Consiliului Judetean, Presedintele Consiliului Judetean;

- superior pentru: functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani;

b) Relatii functionale: cu directiile din aparatul de specialitate si institutiile publice subordonate
Consilinlui Judetean, serviciile publice deconcentrate;

c¢) Relatii de control: in limitele legale, asupra personalului din subordine;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institugii publice: in limitele stabilite de conducerea Consilinlui Judetean;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consilinlui Judetean;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

3. Limite de competentd ¥ decizii cu privire la activitatea gi personalul direciei generale;

4. Delegarea de atributii 5i competentd: in cazul plecérii din unitate ( cursuri, seminarii, delegéri) si pe
perioada concediului de odihnd si a altor concedii atributiile vor fi Tndeplinite de unul din directorii
executiv adjuncti, desemnat prin dispozitie.




' Se va completa cu numele si functia conducatorubui autoritétii sau institutiei publice. Se va semna de ciitre
conducitorul autoritatii sau institutiei publice $i se va stampila in mod obligatoriu.

Y Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul
autorititii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

¥ Daci este cazul.

4 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit”, ,scris” si ,,vorbit”, dupa cum urmeaza: ,.cunostinte de
bazd”, ,,nivel mediu”, ,nivel avansat”.

3 De exemplu: calatorii frecvente, delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii,

® Se stabilesc pe baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

7 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

® Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atribuiiilor care i revin.

Nr. R % din Termen
Obiective . .

crt. timp de realizare

i Organizeazi, coordoneazd, conduce si confroleazi

intreaga activitate a institutiei, dispune masuri pentru
pastrarea, protejarea i dezvoltarea patrimoniului
aflat in administrare; Stabileste atributiile serviciilor/ 35 Permanent
compartimentelor si ale personalului

2 Reprezintd institufia si raspunde de activitatea
acesteia in fata Consiliului Judetean, sustindnd
proiectele de hotarire din sfera de activitate a| 10 Permanent
directiei generale, prezentdnd periodic rapoarte de
activitate, informéri privind activitatea

3 Réaspunde de realizarea programelor / proiectelor in
derulare, de pregitirea sedintelor Comisiei pentru

Protectia Copilului, de punerea in aplicare a strategiei 20 Permanent
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

4 Exercitd functia de ordonator terfiar de credite 15 Permanent

5 Elaboreazd si propune spre aprobare bugetul de Anuval / ori de céte ori
venituri si  cheltuieli, contul de Iincheiere a este necesar
exercitiului bugetar, structura organizatoricd, statul 10
de functii si regulamentul de organizare si
functionare al directiei generale

6 Exercitd atributiile ce revin Directiei generale in 10 Permanent
calitate de persoand juridica

NOTA:

1. Obiectivele individuale reprezinta scopuri specifice stabilite pentru urmatoarea perioada pe baza atributiilor
previzute in fisa postului.
2. La notarea criteriului de performanid ,realizarea obiectivelor” se vor avea in vedere urmatorii indicatori de
performanti;

a) Cantitatea, prin care se misoari volumul lucrisilor exprimate i unitdti de misurd specifice
operatiunilor sau activititilor desfasorate;

b) Calitatea, prin care se masoara nivelul completitudinii si corectitudinii solutiilor prezentate in
activitdfile desfisurate pentru realizarea obiectivelor;

¢) Costurile, prin care s¢ misoard interesul functionarului public pentru a limita costurile de functionare a
institutiei; se raporteazi volumul de activitate la costurile implicate;

d) Timpul, prin care se misoard timpii de executic a lucrdrilor, mai ales pentru acele lucrdri pentru care
nu se pot stabili norme de timp.
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