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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, Caietului de obiective, Conditiilor de participare si Bibliografiei pentru concursul
privind ocuparea postului de manager la Scoala Populara de Arte si Meserii Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinard in data de 30.03.2010,
analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani prin care se propune
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Caietului de
obiective, Conditiilor de participare si Bibliografiei pentru concursul privind ocuparea postului de manager la Scoala
Populara de Arte si Meserii Botosani,
avind in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante,
vizand Rapoartele de avizare al comisiilor:
- pentru activititi stiintifice, invitamant, sandtate, culturd, pentru romanii din exterior, activitati sportive, de
agrement si culte religioase;
- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
judetului si agricultura;
- pentru administratia publica locald, juridics, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetdtenilor, relatiile cu acestia i protectia sociala;
- pentru servicii publice §i comert,
in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1), art. 6 alin. (1) lit. ,,a”, art.7 alin. (1), art. 8, art. 9, art. 11, art.12
alin. (1) si art.33 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009 si anexele nr. 1 si 3 din Hotirdrea Guvernului nr.1301/2009,
in temeiul art.91 alin.(1) lit.”d”, alin.(§) lit. ,,@” pct. 4 si art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile ulterioare,

hotaArdste:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru ocuparea postului de manager la Scoala Populard de Arte si Meserii Botosani, conform anexei nr. 1, care
face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. — Se aprobd Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management in vederea ocupirii
postului de manager la Scoala Populard de Arte si Meserii Botosani, conform anexei nr. 2, care face parte integranta
din prezenta hotéarare.

Art. 3. — Se aproba Conditiile de participare la concurs si Bibliografia pentru ocuparea postului de manager la
Scoala Populara de Arte si Meserii Botosani, conform anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 4. — (1) Se aproba prelungirea activitatii de manager la Scoala Populard de Arte si Meserii Botosani, a
domnului Hreniuc Victor, In vederea asigurdrii conducerii interimare a institutiei publice de culturd, pana la
semnarea contractului de management cu céstigitorul concursului de proiecte organizat in perioada aprilie — mai
2010.

Art. 5. — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari prin directiile din aparatul de specialitate, $coala Populard de Arte si Meserii Botosani si persoana
nominalizatd la art. 4.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac Secretar al/Judetului,
Marcel - Stelici Bejenariu

Botosani,
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Anexa nr. 1
la Hotirarea Consiliului Judetean Botosani
Nr. 52 din 30, 03 20/0

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management pentru
Scoala Populari de Arte si Meseril Botosani

Capitolul I — Dispozitii generale
Art. 1. Concursul de proiecte de management pentru Scoala Populara de Arte si Meserii Botosani,
institutie publicd de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Botosani, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobaté prin Legea nr.
269/ 2009, precum si cu cele ale prezentului Regulament.

Art. 2. (1) Concursul de proiecte de management se desfdsoard conform urmatorului calendar:

a) 14.04.2010 aducerea la cunostintd publicd a conditiilor de participare la concurs, caietului de
obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de
concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) 04.05.2010 depunerea proiectelor de management de catre candidati;

¢) 05.05.2010 -12.05.2010 analiza proiectelor de management;

d) 13.05.2010 aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute la analiza proiectului;

e) 17.05.2010 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu;

) 18.05.2010 aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute la ultima etapd a concursului;

g) 19.05.2010 — 25.05.2010 depunerea contestatiilor ;

h) 26.05.2010 — 28.05.2010 solutionarea contestatiilor;

i) 28.05.2010 aducerea la cunostintd a rezultatului in urma solutionarii contestatiilor;

1) 31.05.2010 aducerea la cunostintd a rezultatului final al concursului;

k) sedinta din mai/iunie a Consiliului Judetean Botosani - aprobarea rezultatului final al
concursului, proiectului de management castigitor si durata pentru care se va incheia contractul
de management.

(2) in cazul nedepunerii nici unei contestatii aprobarea rezultatului final al concursului de
proiecte de management va fi supus aprobdrii in sedinta din luna mai a Consiliului Judetean
Botosani.

Art. 3. Concursul se desfdgoara in doud etape, dupad cum urmeaza:

a) etapa I — analiza proiectelor de management depuse de candidati:

- eliminarea din concurs a acelor proiecte care poartd semnatura sau alte elemente distincte de
identificare;

- evaluarea modului §i a madsurii in care proiectele raspund la cerintele caietului de sarcini, si
acordarea notelor pentru proiectele de management depuse de candidati.

b) etapa a 1I-a — Sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu:

- presupune sustinerea de citre candidatii care au obtinut nota 7 (sapte) la prima etapa, in cadrul

interviului a proiectelor de management.



Capitolul II - Organizarea si functionarea Comisiei de concurs
Art. 4. (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcdtuita din 6 membri,
desemnati astfel:

a) 2 - membri reprezentanti ai autoritétii;

b) 4 - membri specialisti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarare a Consiliului Judetean Botosani.

Art. 5. (1) Comisia are urmétoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea
autorului;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acorddnd note pentru fiecare etapa a
concursului;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

(2) Comisia poate formula recomandari autoritdtii privind durata contractului de
management, cu respectarea prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2009, aprobaté
prin Legea nr. 269/2009 si eventual privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 6. (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de cétre Serviciul organizare, salarizare, resurse
umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani
(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico — organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimind, pe bazd de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si ii anuntd pe candidatii in cauza;

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare admise;

g) participd la sedintele Comisiei, fard drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

i) aduce la cunostintd candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a concursului in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia si asigura afisarea acestuia la sediul Consiliului Judetean
Botosani si la sediul Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani;

J) calculeaza nota fiecirui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand, dupi
caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape si asigura afisarea acestuia la sediul Consiliului Judetean Botosani si la
sediul Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani ;

I) asigurd aducerea la cunostintd publicd a rezultatul final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si alte informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului
in care pot fi depuse contestatii, sau dupi caz de la data solutionarii acestora.

Capitolul III - Analiza si notarea proiectelor de management.
Rezultatul concursului
Art. 7. (1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si pe suport de hartie de la secretariat.
(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din
caietul de obiective, prevazute la art. 12 din O.U.G. nr. 189/2008, aprobata prin Legea nr. 269/ 2009.
(3) Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul Consiliului Judetean
Botosani, in cadrul carora membrii acesteia:
a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza
carora se noteazd proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management — pentru prima etapa a concursului;



¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii.
(4) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate, de cdtre
secretariat, cu cel putin o zi inainte de desfdsurarea acestora.

Art. 8.(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei de note, de la | la

10, pentru fiecare etapi.

(2) Nota candidatului, acordatid de fiecare membru, se calculeazid prin aplicarea formulei
stabilite de Comisie, in cadrul sedintelor prevézute la art.7 alin. (3).

(3) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

(4) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale céror proiecte de
management au obtinut, in prima etapd a concursului note mai mari de 7 (sapte).

(5) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sd fie de minimum 7 (sapte).

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin rezultate egale, este declarat castigdtor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

(7) In cazul in care nici un candidat nu a obtinut o medie de minimum 7 (sapte), se reia
procedura de concurs, in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor legale.

Capitolul IV — Solutionarea contestatiilor
Art. 9. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului la Serviciul organizare, salarizare, resurse umane din
cadrul Consiliului Judetean Botosani in termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta a
rezultatului concursului.
Art. 10. (1) Contestatiile se solutioneazd, in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 6 membri:1/3 reprezentanti
ai autoritatii si 2/3 specialisti, desemnati prin Hotarare a Consiliului Judetean Botosani.
(3) in comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au ficut
parte din comisia de concurs.

Capitolul V — Dispozitii finale

Art. 11. (1) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigitor si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aproba prin hotirare a Consiliului Judetean Botosani.

(2) Hotararea Consiliului Judetean Botosani poate fi atacata in justitie in conditiile Legii
nr. 554/2004 a Contenciosului administrativ.

Art.12. In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia,
pe baza proiectului de management, clauzele contractului de management.

Art.13. In cazul in care castigatorul concursului de proiecte renuntd in scris la calitatea de
manager Tnainte de semnarea contractului de management, ordonatorul principal de credite are dreptul
sd negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sd fi obtinut minimum nota 7 (sapte) .

Art.14. Prezentul regulament se completeazi cu celelalte prevederi ale legislatiei in domeniu.

PRESEDINTE,
Mihai Tabuleac
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Anexa nr. 2
la Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani
Nr. 52 din 30.03.20/0

CAIETUL DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat in vederea asiguririi managementului

Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani

- Perioada de management este de 3 ani -

I OBIECTIVELE SI MISIUNEA INSTITUTIEI

I.1. Subordonare

Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/21.12.2006 privind organizarea si
functionarea asezamintelor culturale Scoala Populard de Arte si Meserii Botosani, este o institutie publicd de
culturd, cu personalitate juridicd, cu profil de invitimant artistic si de Tnsusire a mestesugurilor traditionale, care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Botosani.

Finantarea Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani se realizeaza din:

- subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botogani;

- venituri proprii obtinute din activitatea specifica institutiei.

L. 2. Obiectivele institutiei
Scoala Populard de Arte si Meserii Botosani initiaza si desfisoard programe de invatdmant in domeniul
educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei populare, urmérind cu consecventa :

respectarea cerintelor populatiei comunitétii locale si judetene la conceperea si ducerea la indeplinire a
programelor si planurilor anuale de scolarizare;

cresterea continud a credibilitatii si prestigiului profesional si artistic;

Promovarea §i incurajarea autenticititii in domeniul artelor culte si in cel al artelor mestesugurilor
traditionale precum si combaterea subproduselor artistice, a nonculturii si a diletantismului;
Cunoasterea si satisfacerea nevoilor culturale si artistice ale comunitatii;

Accentuarea tendintei de mutare a centrului de greutate al instruirii artistice de la informational , la
formational prin dobandirea de noi capacitati si componente aplicabile in viata de zi cu zi in beneficiul
individului si al comunititii;

orientarea programelor analitice, a planificarilor calendaristice si a proiectelor didactice , spre formarea
componentelor si deprinderilor cu aplicabilitate care si conducd la posibilitatea reprofilarii
absolventilor adulti;

promovarea experimentului , a inovatiei si a concurentei in domeniul ofertelor culturale in vederea
intdmpinarii performantelor populatiei;

extinderea paletei surselor de finantare si gestionare a mijloacelor financiare dupa principiul eficientei
maxime;

utilizarea resurselor umane pentru atingerea obiectivelor §i misiunii institutiei.



I. 3. Misiunea institutiei

Misiunea Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani consta in satisfacerea nevoilor culturale, spirituale si in
desfédsoard activitatea, precum si punerea la dispozitia membrilor comunititii a unor produse artistice de valoare si
interpretdri in standarde de performanta.

II. EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII IN CARE
INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Scoala Populard de Arte si Meserii Botosani 1si desfigoard activitatea specificad intr-un mediu economic
insuficient de dezvoltat, aflat posibil sub media dezvoltarii economice pe tard. Reflectarea acestui fapt se simte in
gradul de deschidere al populatiei comunitatii botosdnene, catre culturd si serviciile cultural — artistice oferite de
institutiile de culturd din municipiu si judet. Momentan in comunitatea botogineand functioneazd un numdr mare de
institutii de culturd, O.N.G. — uri, fundatii, asociatii si filiale ale uniunilor artistice profesionale axate pe artd
plasticd, muzica, literaturd, etc. Interferentele culturale intre acestea bazate pe actiuni, programe si proiecte
parteneriale se rasfrang benefic asupra populatiei comunititii locale, constituind Tn acelasi timp baza evolutiei socio
- culturale a tuturor factorilor culturali in calitate de fAuritori si creatori ai actului de culturd influentind si calitatea
de gestionare a managementului cultural.

Starea si nivelul dezvoltdrii componentei economice a comunitatii locale in final a localitatii se reflectd
indirect in activitatea de culturd, a celor din O.N.G. ~ uri, a fundatiilor si a asociatiilor de culturd, precum si a
celorlalte forme de factori culturali de ordin privat.

Implicarea directd a mediului economic in ansamblul sau prin sprijin financiar sau indirect prin prezenta si
derularea unor proiecte si programe culturale, contribuie la buna functionare a acestor institutii, la reconfigurarea
programelor culturale de bazi care pot include tematici benefice cresterii in final a ratingului societétilor economice
din comunitate.

Concretizénd acest lucry, in ultimii ani Scoala Populara de Arte si Meserii Botogani a dezvoltat programe
cu toate tipurile de institutii de culturd, fundatii si asociatii culturale, cu mass-media si chiar persoane fizice
autorizate din Romania, Republica Moldova si Ucraina pe baza parteneriatelor in calitate de coorganizator, asociat,
coinitiator, participant, invitat, etc.

I1I. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI
A) DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL SI SPECIFICUL INSTITUTIEI

II.1. Obiectul de activitate

In calitatea sa de institutie publica de culturd Scoala Popularad de Arte 51 Meserii are ca obiect de activitate
instruirea si formarea artistica a copiilor, tinerilor si adultilor, de modelare a inclinatiilor vocationale si de formare a
talentelor si de promovare a valorilor creatoare si interpretative din varii domenii ale culturii si artei traditionale sau
contemporane botosinene.

II1.2. Structura existenta

I11.2.1. Scurt istoric si prezent.

Actuala forma de organizare a Scolilor Populare de Arte si Meserii din tara a fost oficializata prin aparitia
actului normativ de organizare si functionare a acestor institutii — H.C.M. din 7 noiembrie 1954. Tot atunci, pe
langd disciplinele artelor culte cum ar fi: muzica vocald, instrumentald, teorie si solfegii, istoria muzicii, arte
plastice, coregrafie, teatru, cinematografie, etc. s-au introdus si cele cu caracter traditional — artele si mestesugurile
populare, care functionau ca sectii externe cu precidere in mediul rural (tesut, cusut impletituri, cojocarii, dogarit,
oldrit, prelucrarea lemnului, prelucrarea metalului — fierdrit, etc.).

Scoala Populard de Arte si Meserii Botosani, cu statutul de personalitate juridics, functioneazi din data de
15.12.1968, in silile Scolii nr. 4 Botosani, din strada Stefan Luchian. Activitatea propriu - zisi de organizare pe
sectii ct si cea de predare pe baza unui plan de scolarizare a inceput in ianuarie 1969 cind s-au deschis primele
cursuri in baza R.O.F din 1962. Sectiile cu care Scoala Populard de Arte si Meserii a inceput activitatea au fost:
muzicd populard, picturd, actorie, dans popular, regie, balet, etc.

Incepand cu data de 01.10.1969 Scoala Populard de Arte si Meserii 1si desfisoard activitatea in actualul
sediu —,,Casa Ventura” Botosani. De-a lungul celor 40 de ani de activitate institutia publicd de culturd a cunoscut o
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evolutie oscilatorie din punct de vedere al dimensiunii institutiei. Astfel numarul cel mai mic de elevi a fost de o
sutd iar maximum de aproximativ sase sute. in aceasta perioada a oscilat si numarul de catedre intre 6 si 35 de
catedre, numdrul de sectii intre 8 si 40 iar personalul angajat de baza a fost intre 5 i 22.

In prezent Scoala Populard de Arte si Meserii isi desfasoara activitatea de instruire artistici si de modelare
a inclinatiilor vocationale si de formare a talentelor, beneficiind de mijloace tehnico-didactice adecvate utilizand cu
eficientd maxima resurse umane corespunzitoare cerintelor actuale. Scoala Populard de Arte si Meserii Botosani are
si sectii externe la: Dorohoi cu urmétoarele discipline artistice: canto popular, orga si instrumente de suflat; Vorona
- artd populard — tesut - cusut; Dangeni - artd populara cioplit lemn; Bucecea - artd populara incondeiat oud.

Scoala Populard de Arte si Meserii fsi desfdsoard activitatea, pe baza planului de invatdmant, a planului
anual de scolarizare, a programelor analitice precum §i pe baza unor proiecte culturale complementare procesului de
invatadmant.

IIL3. Personalul si Conducerea

I11.3.1. Personalul:

Personalul este format din: personal didactic de predare, personal administrativ si personal didactic
plata cu ora. La programele de perfectionare profesionald din aceastd perioada au participat la cursuri un
numdr de 3 cadre didactice si 2 salariati din cadrul personalului administrativ - pe plan national iar pe
plan local au participat toti salariatii.

Structura organizatoricd a Scolii Populare de Arte si Meserii se stabileste de cdtre manager si se aprobd de
Consiliul Judetean Botosani.

Din analiza organigramelor si statelor de functii in perioada 2006 — 2009, aprobate prin hotarari ale
Consiliului Judetean Botosani , rezulti:

Astfel:
Nr. | Posturi Anul Anul Anul Anul
ort 2006 2007 2008 2009
1 Total 12 12 12 J 12
2. | Conducere - manager - - - 1
3. | Personal didactic de predare 7 7 7 6,5
— inclusiv de conducere
(Z B Personal administrativ 5 ) 5 5 4,5
\ 5. | Personal didactic plata cu ora 7,5 \ 7,5 9 14,5

Situatia catedrelor, specialititilor, claselor si a cursantilor, incepind cu anul scolar 2006 — 2007 si pani in
prezent, este prezentatd in tabelul de mai jos.

’_I\? ’Knul scolar | Anul scolar | Anul scolar Anul scolar J
Crt. 2006 -2007 2007 -2008 2008 -2009 2009 -2010
1. | Numdr catedre 16 16 16,50 14,25
2. | Numdr de specialitéti (sectii)| 19 20 21 18
3. | Numdr de clase 12 12 13 12 |
4. [Numdr de cursanfi 276 290 301 306 |

III 3.2. Conducerea institutiei:

Scoala Populard de Arte si Meserii Botosani este condusd de un manager, in baza unui contract de
management incheiat cu Consiliul Judetean Botosani, fn conformitate cu legislatia in domeniu.

In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii Populare de Arte si Meserii este ajutat de un contabil-sef,
angajat prin concurs, conform legislatiei in vigoare.



Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliu administrativ, organism cu rol deliberativ, numit prin
decizia acestuia, format din 5-7 membri.

In activitatea de conducere a scolii managerul se bazeazi pe Consiliul profesoral care avizeaza si decide
problemele ce tin de componenta instructiv educativd si activitatile didactice ale procesului de instruire si
invatamant.

Principalele atributii ale conducerii sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, anexa nr. 1 a caietului de obiective.

II1.3.2.1 Criteriile dupa care s-a efectuat evaluarea manageriald a institutiei publice de culturd au fost cele
prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 26 / 2005. Evaluarea manageriald pe viitor se va efectua conform criteriilor
previzute in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189 /2008, aprobatd prin Legea nr. 269/2009.

I11.4. Bugetul
Pentru perioada 2006 — 2009:
Inanul 2006 : a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. Cat .. Prevazut Realizat
Crt. ategorni (mii Lei) | (mii Lei)
1. Venituri proprii 80,20 80,20
2. Subventii /alocatii 210,0 220,0
3. Cheltuieli de intretinere, din care 53,80 55,50
- cheltuieli de capital: dotéri 50 5,0
Cheltuieli de personal: 236,4 244,70
Cheltuieli pe cursant din care: 1,05 1,09
- din subventie 0,76 0,80
0,29 0,29
- din venituri proprii

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei 26,72 %;

¢) venituri proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei: taxe scolare, taxa de Inscriere, taxa
de examen de diplomd, conform planului de scolarizare aprobat de Consiliul Judetean Botosani”: 80,20 mii lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase/venituri proprii in totalul veniturilor: 26,72 %

¢) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 81,51%;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 1,67 %;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie: 89,90 %;

f) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de munc (
drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): - nu este cazul.

inanul 2007 :a) au fost previzuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos

Nr. Catesorii Previzut Realizat
Crt. g (mii Lei) | (mii Lei)
1. Venituri proprii 100,0 100,0
2. Subventii /alocatii 500,0 410,80
3. Cheltuieli de intretinere, din care 125,0 125,0

- cheltuieli d ital: dotari

cheltuieli de capital: dotéri 9,0 9,0

Cheltuieli de personal: 385,0 345,80

Cheltuieli pe cursant din care: 2,06 1,76

- din subventie 1,72 1,42




0,34 0,34

- din venituri proprii

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei 19,58 %;

¢) venituri proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei: taxe scolare, taxa de inscriere, taxa
de examen de diploma, conform planului de scolarizare aprobat de Consiliul Judetean Botosani’: 100,0 mii lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase/venituri proprii in totalul veniturilor: 19,58 %

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 67,70 %;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 9,60 %;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie: 84,18 %;

f) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de munca (
drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): - nu este cazul.

In anul 2008: a) au fost previzuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. Cat i Prevazut Realizat
Crt. ategonit (mii Lei) | (mii Lei)
1. Venituri proprii 107,0 112,98
2. Subventii /alocatii 550,0 376,67
3. Cheltuieli de intretinere, din care 107,0 92,91
- cheltuieli de capital: dotari 10,0 9,72
Cheltuieli de personal: 550,0 393,24
Cheltuieli pe cursant din care: 2,18 1,63
- din subventie 1,82 1,25
0,36 0,38
- din venituri proprii

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei : 23,07 %;

¢) venituri proprii realizate din activitatea de baz, specificd institutiei: taxe scolare, taxa de Tnscriere, taxa
de examen de diplomd, conform planului de scolarizare aprobat de Consiliul Judetean Botosani ": 112,98 mii lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase/venituri proprii in totalul veniturilor: 23,07 %

) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 80,31 %;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 1,99 %;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie: 95,79 %;

f) ponderea cheltuiclilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de munca (

drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): - nu este cazul.

in anul 2009: a) au fost previzuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. Categorii Prevazut Realizat
Crt. g (mii Lei) | (mii Lei)
1. Venituri proprii 110,0 120,84
2. Subventii /alocatii 450,0 351,09
3. Cheltuieli de intretinere, din care 44,0 36,63
- cheltuieli de capital: dotri 2,0 1,37
4. Cheltuieli de personal: 516,0 432,10
Cheltuieli pe cursant din care: 1,85 1,54
- din subventie 1,49 115
. 0,36 0,39
- din venituri proprii




b) gradul de acoperire din surse atrase gi/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei:25,61 %;
¢) venituri proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei: taxe scolare, taxa de Tnscriere, taxa

de examen de diplomd, conform planului de scolarizare aprobat de Consiliul Judetean Botosani *: 120,84 mii lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase/venituri proprii in totalul veniturilor: 25,61 %
e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 91,56 %;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0,29 %;
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie: 81,25 %;

f) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de munca (

drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): - nu este cazul;

15 iunie) care nu corespunde cu anul financiar.

IIL.5.Programele
In afara procesului de invitdmaént Scoala Populard de Arte i Meserii in perioada 2006 -2009 a avut un

numdr de 63 de programe culturale proprii §i parteneriate.

111.6. Situatia Programelor

conform tabelului de mai jos:

Nota * taxele scolare sunt aprobate de Consiliul Judetean Botosani pentru fiecare an scolar( 15 septembrie —

Situatia programelor in perioada 2006 — 2009 a Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani se prezintd

Nr.
Crt

Denumirea programului/proiectului cultural

Suma previzuti
- lei -

Suma realizata
- lei -

—

2006

Proiectarea didactica scolarizarea si instruirea artistic - 276
elevi/ cursanti

Diversificarea ofertei culturale prin extinderea sectiilor
disciplinelor artistice

Utilizarea cu eficientd economici a mijloacelor financiare si
resurselor umane

Buget anual
290.200

Buget anual
300.200

Programe culturale proprii si parteneriate in afara
procesului de invitimant, din care:

Din buget

Din buget

1. Productii muzicale si expozitii interne si la sfarsit de an
scolar

200

200

2. Organizarea spectacolelor si a expozitiilor — concurs in
parteneriate cu institutii de culturd, fundatii culturale si O.N.G.
—uri ( Fundatia culturald ,Nicoard”, Fundatia ,,Stefan Luchian”,
Teatrul de Papusi Vasilache, etc.)

600

600

3.Expozitii personale, saloane anuale si bienale de arti plastica
in parteneriat cu Muzeul Judetean Botosani, Directia Judeteana
pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural National
Botosani, Centrul Judetean de Conservare si Promovarea
Culturii Traditionale Botogani, U.A.P. Suceava si Botosani

500

500

4.Coorganizarea Simpozionului National de Arta Plastica

( Agafton sau Ipotesti) in parteneriat cu Directia Judeteani de
Culturd, Culte si Patrimoniul National Botosani, U.A.P.
Botosani $i Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
,»Mihai Eminescu”

700

5.Extinderea colabordrilor cu Scolile Populare de Arte din tard
si regiunile din vecindtate:Republica Moldova, Polonia,
Ucraina

600

200




6.Participari internationale la concursuri, festivaluri, expozitii
internationale de artd plastica pentru copii, tineri si adulti in
statele U.E. — Polonia, Franta, Cehia, Slovenia, Muntenegru,
etc. n colaborare cu U.N.E.S.C.O. — comisia nationala
Bucuresti

11.000

10.500

2007

Proiectarea didactici scolarizarea si instruirea artistica - 290
elevi/ cursanti

Diversificarea ofertei culturale prin extinderea sectiilor
disciplinelor artistice

Utilizarea cu eficientd economicd a mijloacelor financiare si
resurselor umane

Buget anual
600,0

Buget anual
510,80

Programe culturale proprii si parteneriate in afara procesului
de invatamint, din care:
A. Organiziri si parteneriate

din buget

din buget

1.Expozitii de artd -35 de lucriri - sala mare a gcolii ” Noi si
Uniunea Europeand”

Fara costuri

Fara costuri

2.Spectacolul productiei de sfarsit de an scolar

Fari costuri

Fara costuri

3.Parteneriat cu Fundatia culturald , Nicoard” din Botosani —
Expozitie concurs ,,Nicoard 2007 cu tdrile vecine

Fard costuri

Fara costuri

4.Expozitia de picturd ,, Maestru si discipolii sdi” ca rezultat al
Taberei de picturi a scolii

Fard costuri

Fara costuri

5.In parteneriat cu Directia de Sanatate Publica Botosani -
Realizarea expozitiei de desene si caricaturi ,,antifumat,
antidrog, antisida, antipoluare” editia a 1I-a

Fara costuri

Fara costuri

6.In parteneriat cu A.F. Todireanu —Avrameni, P.F.
Andronache — Vorona Noua n colaborare cu Muzeul etnografic
Botosani - Expozitie de ceramica populard si costume populare

200

200

B). Participari la :

1.Concursul international de desen pentru copii si
tineret”Egiptul vazut prin ochii copilului” — 20 de lucrari

200

200

2.Concursul international de arta plasticd” Le geste an liberte”
U.N.E.S.C.O. — Franta centrul Troyes ( 25 -30 de lucréri)

400

400

3.Concursul National de muzica ugoard romaneasca ,,Martisor
2007~

Fara costuri

Fard costuri

4.Bienala Internationala de Grafica editia a XVI-a, Polonia — 300 300
Torun ( 10-151Lucrari);

5.Concursul National ( destinat Scolilor Populare de Arte) de 150 150
arte plastice ,, Vespasian Lungu ,, editia a XIII —a, Briila

6.Festivalul de muzici populard vocala si instrumental ,, 150 150

Satule méndrd griding” Bucecea

7. Concursul National de muzici usoard ,,Steaua de cristal”
Agafton ~ Botosani

Fara costuri

Fard costuri

8.Participarea la editia a X-a a Concursul international de
pictura din Czestochowa —Polonia ( 10 — 15 lucrari)

300

300

9.Festivalul - Concurs National de interpretare a cintecului
popular roménesc editia a Il — a Suceava

100




100

10.Expozitia internationald de picturd, grafica decorativa si foto 40 40
pentru copii si tineret editia a XII ~a din Celje — Slovenia
( concurs UNESCO, 15 -20 lucrdri)

2008
Proiectarea didactica scolarizarea si instruirea artisticd -
301elevi/ cursanti

Buget anual Buget anual

Diversificarea ofertei culturale prin extinderea sectiilor 657.000 489 650
disciplinelor artistice
Utilizarea cu eficientd economica a mijloacelor financiare si 13.000 3.000
resurselor umane
A. Organiziri de programe culturale si parteneriate SpONSOriZari sponsorizari
Programe culturale proprii si parteneriate in afara procesului
de invdtdamadnt, din care:
1.Festivalul concurs - dans de societate ,, Taramul sponsorizari sponsorizari

copildriei”editia a I1-a la Teatrul Mihai Eminescu ( Dansdm
pentru voi) in parteneriat cu Teatrul Mihai Eminescu Botosani,

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani
2.Expozitie de pictura si grafica ”Arta infantild si arta naiva”
editia a [11-a ( sala de expozitie a scolii)

sponsorizari

sponsorizari

3.Spectacol de muzicd vocald, instrumentala si expozitia de arte
traditionale ale sectiilor externe din judet ( Productia de sférsit
de an scolar — Sala de manifestéri artistice a scolii)

sponsorizari

sponsorizari

4.Coorganizarea n parteneriat cu Directia Judeteana pentru
Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural National Botosani a
programului de vecinédtate — Ucraina, Phare CBC 2005 -2008
»Dezvoltarea aptitudinilor creatoare ale tinerilor artigti din
zona Botosani — Cernduti”

Fonduri Phare

Fonduri Phare

5. ,,Scoala Populari de Arte 1a 40 de ani” spectacol omagial,
expozitie retrospectiva

5.000

6. Parteneriat cu Fundatia cultural , Nicoard” Botosani, pentru
organizarea expozitiei — concurs cu participarea Ucrainei si
Republicii Moldova — ,,Nicoard 2008”

Fard costuri

Fara costuri

7.Parteneriat cu Seminarul Liceal teologic ,,Sf. Gheorghe”
Botosani privind sprijinirea reciproca la organizarea unor
proiecte culturale in domeniul muzicii si artei plastice

Fara costuri

Fara costuri

8.Parteneriat cu Asociatia culturala ,,Progres si culturd”
Botosani privind sprijinirea si organizarea unor spectacole de
muzicd instrumentald Tn parcul Mihai Eminescu

Fara costuri

Fard costuri

B. Participarila :

1.Concursul international de artd plasticd ,,Le geste en liberte” 400 200
organizator UNESCO — Franta centrul Troyes
2. Trienala internationald de artd plastica destinata tinerilor 200 200

Polonia - Zakopane

3. Emisiune concurs ,,Vreau si fiu vedeta” - Postul de
televiziune Antena 1 Bucuresti

Fara costuri

Fara costuri

4.Concursul National de muzica usoard roméneasca ,,Mértisor
2008” Dorohoi

Fara costuri

Fara costuri

5. Bienala Internationald de Grafica editia a XVII — a Polonia -
Torun

300

200




6. Concursul National ,, Vespasian Lungu ,, destinat Scolilor
Populare de Arte editia a XIV —a, Briila

200

100

7. Festivalul de muzicd populard vocald si instrumentala

b4kl

,» Satule mandra gridind” Bucecea

Fard costuri

Fara costuri

8. Participarea la editia a XI-a a Concursul international de
picturd din Czestochowa — Polonia

400

200

9. Expozitia Nationala de picturd si grafica organizata la
Centrul Cultural Dunérea de Jos — Galati 2008

Fara costuri

Fari costuri

10. Concursul National de muzici usoard ,,Steaua de cristal”
Agafton — Botosani

Fari costuri

Fara costuri

11. Concursul National de interpretare a cantecului popular
romanesc - Suceava

300

12.Salonul National de picturd, sculpturd, graficé si artd
decorativi destinat scolilor populare de arte

300

100

2009

Proiectarea didactici scolarizarea si instruirea artisticd - 306
elevi scolarizati

Diversificarea ofertei culturale prin extinderea sectiilor
disciplinelor artistice

Utilizarea cu eficientd economicd a mijloacelor financiare si
resurselor umane

Buget anual
560.000

Buget anual
471.930

A. Organiziri de programe culturale si parteneriate
Programe culturale proprii si parteneriate in afara procesului
de invagamdnt, din care:

din buget

din buget

1.Organizarea expozitiei de picturd infantila (38 lucréri)

,» Primdvara in culoare” in parteneriat cu Radio Romania
Actualitdti, Primaria municipiului Botosani si Teatrul Mihai
Eminescu, cu ocazia spectacolului ,,Folk fard varsta”

Féra costuri

Fara costuri

2.0rganizarea n parteneriat cu Complexul Muzeal Bucovina a
programului de vecindtate Componenta Phare CBC 2006 ,, Arta
un limbaj comun intre doud culturi”

Fara costuri

Farad costuri

3.Organizarea editiei a [l —a Festivalului ~ concurs ”Téramul
copildriei” n parteneriat cu Teatrul Mihai Eminescu si
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

200

4. Organizarea spectacolului de muzicd vocala si instrumentala
( Productia de sférsit de an scolar — 2009)

Fard costuri

Fara costuri

5. Organizarea ,,Expozitia Premiantilor” in aer liber — pietonal
Unirii in parteneriat cu Fundatia ,,Stefan Luchian”

Fard costuri

Fara costuri

6. Concurs de arte plastice ,,Nicoard — 2009” in parteneriat cu
Fundatia Culturala , Nicoard”

Fara costuri

Fara costuri

7.740 de ani de grafici,, - expozitie de linogravura 1969 — 2009
— sala polivalenti a Scolii Populare de Arte si Meserii

500

421

8. Organizarea spectacolului si a expozitiei de icoane si vitralii
,» Icoana in picturd si muzicd” - sala polivalenti a Scolii
Populare de Arte si Meserii

Fara costuri

Fara costuri

B Participéri la:

1. Concursul National de arte plastice destinat scolilor populare
de arte din tara ,, lon Irimescu” - Suceava

100

100

2. Festivalul concurs de muzica usoara ,,Ghiocelul de argint” -
Birlad

Fard costuri

Fara costuri

3.Concursul International de arta plastica si fotografici ,, Le

200

79




geste an liberte” org. UNESCO Franta centrul Troyes, editia 30

4. Finala Concursului National ,,Vreau sa fiu vedetd” - Postul Fird costuri Fird costuri
de televiziune Antena 1 Bucuresti

5. Bienala Internationala de arta fotografica editia | — a ,,Eroii 200 100
mei, idolii mei; Stilul meu” Polonia - Gdynia

6.Participarea la Festivalul National de creatie si interpretare Fiard costuri Fard costuri

»Mamaia Copiilor” editia a IX- a , cursanti ai sectiei canto
muzica usoard si canto muzici clasicd

7.Festivalul concurs de muzica usoara pentru copii si tineri Fird costuri Fard costuri
,Martisor Dorohoian”

8.Concursul International de arte plastice ,,Mereu verde, mereu 200 _*
albastru” editia a XV-a

9. Concursul national de artd grafica si eseuri literare ,, 1989, 100 _*

Poarta catre libertate” organizat de institutul de investigare a
crimelor comunismului in Roménia

10.Festivalul National de muzica usoard editia a VI — a pentru Firsd costuri Fird costuri
copii si tineri - Bihor - Alesd

11.Concursul National de arta plastica ,, Vespasian Lungu” 100 100
destinat scolilor populare de arte din Roménia — editiaa XV —a

Briila

12. Festivalul de muzica populard vocald si instrumentald Firi costuri Fard costuri
” Satule méandra gridind” Bucecea

13.Concursul International de interpretare a cantecului popular Fara costuri Fard costuri

romanesc ,, Cantecele neamului” Suceava

Nota * programe pentru care nu au fost alocate sume dar s-au desfdsurat conform programadrii.

Programul de activititi culturale cuprinde activitati in afara procesului de predare fiind complementar
Planului de scolarizare.

Mentiondm faptul c&, la nivelul Scolii Populare de Arte si Meserii in perioada 2006- 2609, au avut loc un
numdr de 25 de activitdti si programe culturale organizate, un numir de 44 participdri la activitati cultural artistice
(festivaluri, concursuri, expozitii locale, nationale si internationale), un numir de 80 de aparitii in presd si un numar
de 22 de parteneriate realizate.

HL.7. Informatii despre sectii/filiale etc., dupi caz ;
Scoala Populara de Arte si Meserii Botosani are si sectii externe si anume:
- la Dorohoi, cu urmétoarele discipline artistice: canto popular, orga si instrumente de suflat;
- la Vorona, cuurmaétoarele discipline artistice: artd populard — tesut - cusut;
- laDangeni, cu disciplina artistica - arti populara cioplit lemn;
- la Bucecea cu disciplina artistica - artd populara incondeiat oua.

B) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL INSTITUTIEI
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei este aprobat prin Hotardrea Consiliul Judetean
Botosani nr. 83 din 27.05.2009 ( anexa nr. 3) si este anexat la prezentul caiet de obiective.

IV. SARCINI $I OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

IV.1. Sarcini
Pentru urmadtorii 3 ani managerul va avea urmatoarele sarcini:
- sa elaboreze si si propund spre aprobare autoritdtii proiectul de buget, organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
- sa decidd asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;
- sa selecteze, sd angajeze si si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;
- sa negocieze clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;



- sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legale in vigoare;

- sd dispund, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea
sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte mésuri legale ce se impun;

- sd reprezintd institutia In raporturile cu tertii;

- s3 incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin contractul de
management;

- sd raspundd pentru modul in care infiptuieste actele de administrare si gestionare a bunurilor materiale, a
resurselor financiare si a celor de personal,

- sd indeplineasca toate obligatiile care derivd din proiectul de management, in conformitate cu Hotdrirea
Consiliului Judetean Botosani, respectiv cele prevdzute n legislatia in vigoare si in reglementérile care privesc
functionarea institutiei;

- sa transmitd cdtre Consiliul Judetean Botosani, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, aprobata prin Legea nr.269/2009, rapoartele de activitate / raportul final si toate comunicérile necesare.

IV.2. Obiective

Obiectivul principal al managerului pentru urmétorii 3 ani, va fi dezvoltarea Scolii Populare de Arte si Meserii
Botosani urmérind :
a) Managementul resurselor umane, privind:

- conducerea,

- personalul,
b) Managementul economico-financiar, privind:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale;
bunuri si servicii;

- cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale.
¢) Managementul administrativ, urmatoarele:

- modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare;

- reglementdri prin acte normative.
d) Managementul de proiect.

De asemenea , managerul institutiei va avea ca obiective urmétoarele:
- reconsiderarea strategiilor institutiei i reconfigurarea acesteia pe termen scurt i mediu;
- Tmbunatétirea dotarii materiale, identificarea si asigurarea resurselor materiale in vederea desfasurarii activitatii la
un nivel tot mai ridicat;
- stabilirea concreta a prioritatilor Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani, in vederea cresterii nivelului cultural
pe plan intern si extern;
- derularea activitdtilor si serviciilor oferite de Scoala Populard de Arte si Meserii in baza programelor elaborate
pentru satisfacerea nevoilor culturale ale grupurilor tinta;
- respectarea cerintelor populatiei comunitatii locale si judetene la conceperea si ducerea la indeplinire a
programelor si planurilor anuale de scolarizare;
- promovarea si incurajarea autenticitdtii in domeniul artelor culte si in cel al artelor si mestesugurilor traditionale,
precum si combaterea subproduselor artistice, a nonculturii si a diletantismului;
- mentinerea raportului optim intre disciplinele artelor culte cu largi audienta la tineri din mediul urban si cele ce
tin de cultura si mestesugurile traditionale in mediul rural;
- diversificarea sectiilor §i specialitatilor Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani in raport cu beneficiarii
directii ai scolii;
- Infiintarea unor sectii de arte i mestesuguri traditionale in mediul rural in vederea perpetudrii autenticititii artelor
traditionale;
- diversificarea veniturilor proprii ale Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani prin consultante de specialitate si
prin valorificarea de produse artistice create in cadrul sectiilor scolii;
- orientarea programelor analitice, a planificarilor calendaristice si proiectelor didactice, spre formarea
competentelor si deprinderilor care si conduci la posibilitatea reprofilarii absolventilor adulti;
- aplicarea unui management de calitate al resurselor umane prin asigurarea participarii personalului la programele
de formare si specializare in domeniu.



V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT
Proiectul intocmit de candidat, in baza legii roméne, cu respectarea prevederilor din actele normative

indicate in bibliografie, este limitat la un numédr de maxim 25 de pagini + anexele, redactate cu font Times New
Roman, méarime 12, la 1 % distanta si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si
evolutiei Scolii Populare de Arte §i Meserii Botosani pentru urmétorii 3 ani.

La intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art. 2 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobata prin Legea nr.269/2009.

in evaluarea proiectului de management pentru urmatorii 3 ani , se va urmiari modul in care candidatul

rdspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, aprobati prin Legea nr.269/2009, avind in vedere urméatoarele prevederi, care reprezintd
totodatd si criteriile generale de analizi i notare a proiectelor de management:

1. analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
analiza activititii profesionale a institutiei $i propuneri privind iImbunatitirea acesteia;
analiza organizrii institutiei si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupé caz;
analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;
6. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare

necesare, spre a fi alocate de citre autoritate.

NEeN

Proiectul de management va fi elaborat de cétre candidat fira a fi personalizat, fard a avea semnituri gi fard
a contine indicii privind identitatea autorului.

Proiectul de management constituie documentul de referintd pentru evaluarea managementului.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si continid solutii manageriale concrete, in
vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VI STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent

a.l. institutii/organizatii' care se adreseazi aceleiasi comunititi;

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale’;

a.3. cunoasterea’ activititii institutiei in/de ciitre comunitatea beneficiara al acestora;

a.4. actiuni intreprinse pentru imbunétatirea promovarii/activitdti PR/strategii media;

a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate®;

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual;

- analiza datelor obtinute;

- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari’;

a.7. beneficiarul-tintd al activitatilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii,
cercetdri, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei ¢;

a.10. propuneri de Tmbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitiri, dupi caz.

B. Analiza activititii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:
b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

! prezentare succintd
~ lista programelor/proiectelor, si o scurta descriere a lor
" lista acestor actiuni

3 ) . o . . . " .
_ Nu se vor ataga comunicate de presd, stiri sau anunturi, ci doar articole ( cronici, recenzii, reportaje, anchete etc.)
* comparativ cu ultimul raport

¢ cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite de institutie
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b.2.analiza participdrii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel
national/international, in U.E, dupd caz alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poartd institutia, cum este perceputd, factori de succes si
elemente de valorizare sociala, asteptdri ale beneficiarilor etc.;

b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau reorganizare, dupa caz:

c.l. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

¢.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegérii responsabilitatilor: analiza activitétii consiliilor de conducere’, dupa caz,
ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analizd a nivelului de perfectionare a personalului angajat — propuneri privind cursuri de perfectionare®
pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munci/conventii/contracte incheiate n baza legilor speciale;
bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativd’ a cheltuielilor (estimate si, dupd caz realizate) in perioada/perioadele indicate in
caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. . Denumirea . . Observatii,
Tipul . .10 Deviz Deviz ..
crt. Programul - . proiectului . . comentarii,
proiectului estimat realizat ..
concluzii
) B) 3) @) B) ©) 0
Proiecte mici |
Proiecte medii
Proiecte mari
total: total: total: total: T

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlaite facilitati
practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritifi
publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de munca (drepturi
de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

" Numarul Intrunirilor, data acestora.
i Lista cuprinzz‘_md propuneri pe functii de executie si/sau de conducere, cu mentionarea duratet si tipului cursului de perfectionare/formare profesionald
Tabelul trebuie sa ofere o imagine a investitiilor facute in proiecte (mici/medii/mari). In cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se recomanda si
men;i?()nAarea separatd, in coloana (5) i (6), a investitiei planificate i realizate pe fiecare proiect in parte.
In functie de specificul fiecirel institutii, aceastd coloana (4), denumirea proiectelor, va contine, dupd caz titlul productiei artistice (spectacolelor.
concertelor, altor reprezentatii), expozitiilor, prezentirilor publice, cercetarilor, activitdtilor specifice din biblioteci (restaurare, lecturd publica, imprumut) ete.
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- din subventie;
- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate :

e.l. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioadd de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioadi de management cu denumirea si, dupi caz, descrierea’
fiecarui program, a scopului §i tintei acestora, exemplificari;

e.3. proiecte propuse'? in cadrul programelor;

e.4. alte evenimente, activititi'”’, specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare necesare
spre a fi alocate de citre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmdétorii 3 ani, corelatd cu resursele
financiare necesare a fi alocat din bugetul Consiliului Judetean Botosani:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de cétre candidat, cu mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din programele propuse)
prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsi in anexa nr. 3, pentru
intreaga perioada de management.

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei pe categorii de bilete/tarife
practicate, cuprinsd in anexa nr. 4.

VII. ALTE PRECIZARI:

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Scoala Populard de Arte i Meserii Botosani
informatii suplimentare necesare elaboririi proiectelor de management — telefon / fax: :0231/512589

VIII. Anexele nr. 1- 4 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac Secretar al /udetului,
Marcel - Stelica Bejenariu

"' Pentru o mai bun intelegere autoritatea poate recomanda prin intermediul caietului de obiective ca fiecare Program si poarte elemente de identificare
distincté} (denumire), sd aibd o descriere clard, inteligibild, scop si public tinta definit/identificabil.

" Tn functie de specificul fiecarei institutii, la acest punct (e.2.), la formularea solicitdrii privind prezentarea proiectelor, autoritatea va avea in vederc
urmétoarele:

- in cazul institutiilor de spectacole sau concerte etc. se vor solicita detalii concrete (autor, titlu, creatori etc.) privind proiectele/productiile artistice
(spectacolele, concertele) pentru cel mult un an;

- in cazul agezdmintelor culturale, Tn cadrul programelor legate de producerea si exploatarea, gazduirea unor productii artistice, se vor solicita detalii
concrete pentru cel mult un an, pentru proiecte in cadrul programelor de formare/educative, expozitionale etc, pentru cel mult ... .ani;

- in cazul muzeelor/colectiilor publice, detalii concrete privind proiectele expozitionale, de prezentiri publice, de cercetare etc. se vor solicita pentru
cel mult ... ani;

- in cazul bibliotecilor, detalii concrete privind proiectele/activitatile specifice din biblioteci (restaurare, lectura publica, Imprumut etc.) se vor solicita
pentru cel mult ... ani;

- in cazul altor tipuri de institutii publice de culturd, detalii concrete, in functie de specificul si specificitatea institutiei in cauzi se vor solicita pentru o
perioada de cel mult ... ani.

3 Programe, dupd caz, proiecte, actiuni, evenimente etc. ocazionale, care prin natura lor nu fac parte din activitatea curenta a institutiei dar prin care
managerul apreciaza cé va putea facilita realizarea sarcinilor si obiectivelor manageriale.
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piala Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosanirc

Anexa hrt
l9 cadletul ole dé/'g eTive

REGULAMENTUL DE ORGANIZARFE $I FUNCTIONARE A
SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scoala Populard de Arte si Meserii, denumitd in continuare Scoala Populard, este o
institutie cu personalitate juridicd, de drept public cu profil de invatdmant artistic in domeniul artelor
culte si de instruirea, Insusirea §i transmiterea mestesugurilor traditionale.

Art. 2. (1). Scoala Populara de Arte si Meserii functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean
Botosani in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si a prevederilor prezentului regulament.

(2). Scoala Populard de Arte si Meserii nu face parte din sistemul Invdtdméntului formal si nu se
afld in nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetari si Inovarii.

(3). Caracterul popular al scolii isi gaseste expresia in posibilitatea frecventdrii cursurilor de
catre toti cetétenii, indiferent de nivelul de pregatire scolard, de rasd, sex, orientare politicd, nationalitate,
etnie sau religie.

Art.3. (1). Scoala Populara de Arte si Meserii are sediul in imobilul “Casa Ventura” situate in
Municipiul Botosani, Bulevardul Mihai Eminescu, nr. 50, cod.710220.
(2). Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
institutiei si indicarea sediului.

SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE

CArt 4 (1), Seoala Populard 1si desfésoard activitatea, pe baza planului de invatamant, a planulu
anual de scolarizare, a programelor analitice precum si pe baza unor proiecte culturale complementare
procesului de Tnvatdmant .



(2). Scoala Populara initiazi si desfisoari activitatea de instruire artisticd si modelarea tinerelor
talente in toate domeniile artelor culte si traditionale (muzicd vocald si instrumentald, arte plastice,
coregrafie, arte teatrale, mestesuguile traditionale, etc.), urmérind cu consecventa:

a) pastrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste, in functie de doleantele lor;

b) stimularea creativitatii si talentului elevilor prin metode specifice;

¢) Invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

d) cultivarea valorilor si autenticitatii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

e) dezvoltarea schimburilor cuiturale si a parteneriatelor pe plan judetean, national si
international.

Art. 5. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populara are urmétoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfdsoard activititi de educatie permanentd in afara invatdmantului formal (in
domeniile: muzical, artd plasticd, coregrafie, etc.) si de insusire a mestesugurilor si artelor traditionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, In concordantd cu
programa analiticd si ariile curriculare pe specialititi, elaboratd de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National;

c) organizeaza si desfdsoard activitati cultural-artistice in afara procesului de Invatdmaént
(spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

d) ofera diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala si petrecerea in mod placut si util a
timpului liber ;

) promoveazi obiceiurile §i traditiile populare specifice zonei prin participdri la diferite proiecte
culturale;

f) sustine prin instruire si promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, initia, organiza, participa la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h) participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

1) poate organiza si realiza si alte activititi In conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 6. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activititilor specifice, Scoala
Populard colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, indiferent de sex, varsts, religie,etc. in vederea
pregdtirii, prin programul propriu de activitate, a diferitelor categorii de populatie.

Capitolul IIT
PATRIMONIUL

Art. 7. (1). Patrimoniul Scolii Populare este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitatii administrative-teritoriale, pe care le
administreazd in conditiile legii, precum si in proprietatea privati a institutiei.

(2). Patrimoniul $colii Populare poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizdri, precum si prin preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu acordul parttilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane
fizice din tard sau din strainatate. Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate
de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului sau de
Antiviatata
activitate.

(3). Bunurile mobile si imobile aflate n administrarea Scolii Populare se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s& aplice masurile de protectie
prevazute de lege Tn vederea utilizarii acestora intr-un mod eficient si util scolii.
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Capitolul IV 5
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT SI INSTRUIRE ARTISTICA

Art.8 - Procesul de invitimint artistic in Scoala Populard de Arte si Meserii se desfdsoard

conform, urméitoarelor documente de bazi:

e Programe analitice specifice scolilor populare elaborate de organismele de
specialitate ale Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National in acord cu principiile
invitdmantului artistic preuniversitar elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovarii;

o  Planuri de invitamadnt editate de organismele de specialitate ale Ministerului Culturii,

Cultelor si Patrimoniului National;
e  Planuri anuale de scolarizare elaborate de Scoald si avizate de Consiliul Judetean
Botosani si de Directia Judeteani pentru Culturd,Culte si Patrimoniu Cultural National.

e  Activitatea didactica de instruire si predare se defésoard zilnic intre orele 08,00-20,00,

mai putin sémbéta si duminica. Ora de predare este de 50 minute.

Eventualele modificiri din motive obiective in Planul de scolarizare, survenite de obicei in
primul semestru al anului scolar, urmeazi a fi aduse la cunostinta Consiliului Judetean in momentul
aparitiei acestora sau prin raportul anual prezentat acestuia .

Art. 9 Activitatea de instruire-predare in Scoala Populard de Arte si Meserii se face conform
OM.C. nr.1043/1994, O.M.C. nr.1044/1994 si Legii nr.128/1997 cu modificirile si completarile
ulterioare. Forma de baza este lectia .Aceasta se face in urmétoarele sisteme :

a) de predare individuald la toate sectiile muzicale: vocale si instrumentale, profesor - un elev

/ord.(respectiv maximum 2 elevii in cazul unor recuperéri sau a maririi nundrului de elevi
/normd didactica de 18 ore in vederea cresteri veniturilor proprii);
b) predarea pe grupe la sectiile:
e artd plastice: 6-8 elevi/grupa ( 4 grupe /norma);
e dans de societate: 6-8 elevi/grupa (5 grupe/norméi);
e arte si mestesuguri traditionale: 3-5 elevi/grupa (8 grupe/norma).

Art.10 Formele complementare ale activititi de instruire i insusire a cunostintelor sunt:

- studiul individual al cursantului;

- pregdtirea §i sustinerea de productii artistice semestriale pe sectii ( ultimele 2 saptdmani
ale semestrului, productia generald de sférsit de an scolar si expozitii de sfarsit de an cu caracter
intern sau extern);

- organizarea (dupd posibilitdti) a unor programe culturale proprii sau in parteneriat, cu
caracter intern, local, judetean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de
creatie, ateliere itinerante, etc.);

- participdri cu elevii scolii la diferite manifestdri artistice si expozitionale locale, judetene,
nationale in tard si strainitate.

Art.11 Durata scolarizirii, conform Planului de invatimant, este intre 1 si 5 ani, determinati
de gradul de dificultate in asimilarea disciplinelor artistice si este stabilita prin legislatia in vigoare (Ord.
Ministrului Culturii si Cultelor nr.1044/1994).

Art.12 Structura anului gcolar, este similard cu cea a invatdmantului preuniversitar de artd

(01 septembrie -31 august an calendaristic urmator), iar anul de tnvatimant ( predare) 15 septembric —
15 tunie.



Art. 13 (1) Instruirea artistic cuprinde doud domenii de discipline ale artei :

o discipline culie:
- muzicd vocald:sectia canto (muzica clasicd, muzica populard, muzica ugoard);
- muzica instrumentald (sectiile: pian, vioard, chitard, acordeon, orgd, instrumente de

suflat, ansamblul instrumental);

- arte plastice (sectiile :picturd, grafica, artd decorativd, picturd populara);
- coregrafie (sectia dans de societate).

e disciplinele mestesugurilor traditionale:
- tesut-cusut;
- cioplit lemn;

- ceramica;

- picturd popular3 ( incondeierea oudlelor).

(2) Fiind o institutie de interes judetean isi desfdsoara activitatea de instruire atdt la sediu cat si in
judet. De regula sectiile externe din judet sunt profilate pe artele si mestesugurile traditionale, care in
conformitate cu O.M.C. nr. 456/1992 sunt scutite de plata taxei de scolarizare pentru sprijinirea
transmiterii acestora cdtre generatiile viitoare.

Capitolul V
ACTIVITATEA METODICA

Art14 (1) Activitatea metodica are drept scop ridicarea si adaptarea permanentd a tehnicilor
didactice la cerintele contextului actual al evolutiei fenomenului educational prin artd si implicit prin
culturd.

Colectivele de catedrd

(2) In scoali este organizat si functioneaza colectivul de catedrd a disciplinelor muzicii vocale i
instrumentale.

(3) Seful colectivului de catedra este numit de directorul gcolii pe o perioadd de 3 ani dupa
discutarea si votarea in cadrul Consiliului profesoral.

Seful colectivului de catedrd organizeazd si indrumd toata activitatea metodicd de specialitate;
a)avizeaza planificarile calendaristice dupa analiza lor in cadrul sedintelor colectivelor de catedra
si le prezintd directorului,

b) urmareste realizarea prevederilor programelor analitice, a planificdrilor calendaristice;

c)urméreste eficienta metodelor de predare a profesorilor, propundnd Imbunatatirt, perfectionari
si generalizarea experientelor pozitive;

d)initiaza actiuni si programe care duc la ridicarea calitétii i innoirea permanentd a metodologiei
si tehnicilor didactice.

(4) Sedintele colectivului de catedrid au loc cel putin o datd pe semestru si au drept scop
imbunététirea si adaptarea metodelor si a tehnicilor de predare individuald sau in grup la conditiile
existente. Acestea, vor fi consemnate intr-un Registru de Procese-verbale ale activititilor metodice.

Activitatea se bazeazd pe urmétoarele documente cuprinse in mapa sefului colectivului de
catedra:

a) planificarea anuala a activitatii colectivului de catedrd;

b) planificdrile calendaristice a tututor cadrelor din colectivul de catedri;

¢) graficul activitdtii metodice pe semestre, schimb de experinte intre sectii, interasistente,
referate de specialitate, auditii etc.;




d) informari semestriale si la cererea directorului, asupra activitdtii catedrei/comisici metodice,
pe care le prezintd in consiliul profesoral;
e) informari privind experienta in domeniu din alte scoli similare, etc .
(5) Activitatea sefuiui de catedra va fi consideratd alta activitate conform _prevederilor legale in
vigoare si va fi trecuta in fisa postului.

Capitolul VI
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SCOLII
CONDUCEREA SCOLIT

Art.15. (1) Conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani este asiguratd de catre un
director, denumit in continuare manager, numit prin concurs organizat de Consiliul Judefean in
conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu. Directorul Scolii trebuie sa fie profesor 1 cu cel putin
gradul didactic II si sa desfasoare nemijlocit una dintre activititile didactice de predare pe specificul
scolii, conform legii 128/1997

(2) Contractul de management previzut la alin. (1) este incheiat pe perioadd determinatd cu
Consiliul Judetean Botosani care este ordonatorul principal de credite.

(3) Salarizarea directorului se face la nivelul limitei maxime previzute pentru functiile publice
de executie, corespunzitoare fiecirei institutii publice de culturd, majoraté cu pana la 55%.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale directorului, precum si a modului de Indeplinire a
prevederilor contractului de management se face de citre comisii special constituite [a nivelul autoritatii
publice in subordinea careia functioneazd Scoala Populard. In cazul in care rezultatul evaludrilor este
nesatisfacdtor contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul Judetean este obligat sa
asigure conducerea interimard a institutiei.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului se realizeaza, in
conditiile legii, de catre Consiliul Judetean Botosani.

(6) in activitatea de conducere a scolii directorul se bazeaza pe Consiliul Profesoral care avizeazi
si decide problemele ce tin de componenta instructiv educativd si activitatile didactice ale procesului
deinstruire si nvatdmant.

Art. 16 indatoririle si atributiile directorului:

a) este ordonator tertiar de credite si impreund cu contabilul sef a institutiei Intocmeste bugetul
de venituri si cheltuieli al scolii;

b) este presedintele Consiliului de Administratie;

¢) asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli;

d) asigurd conducerea curent a institutiei;

e) elaboreaza programele de activitate;

f) conduce si indruma intregul proces de invataméant conform planurilor si programei analitice
de nvatimant;

g) selectezd, angajeza, promoveza, premiezd, sanctionezd si concediezd personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale;

h) stabilste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale
de muncd ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

1) in situatii de fortd majord: calamititi naturale, epidemi, etc. poate emite decizii cu privire la

suspendarea cursurilor §i reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu avizul Consiliului de
administratic 5i a Consiliului Judetean;
J) desemneazi comisii pentru toate activititile impuse de functionarea scolii conform legislatiei
invatdmaéntului;



k) prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean care s reflecte sintetic
aclivitatea anului scolar incheiat;

) stabileste impreund cu contabilul-sef taxele de scolarizare si le supune spre aprobare
Consiliului de Administratie al institutiei;

m) elibereaza certificate de absolvire cursantilor la finalizarea cursurilor ;

n) reprezinti institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata organelor
jurisdictionale. '

Art.17 (1) in exercitarea atributiilor sale, directorul Scolii Populare este ajutat de un contabil-

sef, angajat prin concurs, conform legii.
(2) Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea financiar-contabild si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventive propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) organizeazi si raspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;

d) organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

e) propune misuri pentru imbunititirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

f) particip in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiel;

g) prezintd in fata directorului rapoarte semestriale privind problematica sectorului financiar-
contabil;

h) verifica statele de plata, indemnizatiile de concedii;

1) intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;

j) indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar contabile date de conducatorul unitétii sau

stipulate expres in acte normative;

k) intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor conform legii privind
finantele publice;

1) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(3). In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnata de

acesta, cu avizul directorului.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.18 (1) Presedintele consiliului de administratie este directorul scolii.
(2) Consiliul de Administratie se alege o datd la 2 ani si este format din 5-7 membri
conform legislatiei in vigoare din domeniul. Deciziile adoptate de Consiliul de administratie trebuie s&
indeplineasca majoritatea simpla (jumatate plus 1) din num&rul membrilor acestuia.

Art. 19 (1) Atributiile Consiliului de Administratie:
a) traseazd evolutia strategicd a scolii tindnd seama de mutatiile ce pot surveni in privinta
scopurilor si menirii institutiei in raport de schimbarile societitii locale i nationale;
b) avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic intocmit
de directorul unitdtii si 1l supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;
¢) definitiveazi si aprobd tematica si graficul activititilor Consiliului de administratie, propuse de
presedinte;
d) stabileste prin hotérari proprii responsabilitatile membrilor Consiliului de dministratie;
e) aproba Regulamentul de ordine interioard al scolii;
f) avizeazd proiectul Planului de scolarizare, organigrama, taxele scolare;
g) avizeazi proiectul de buget anual ce urmeaza a fi Tnaintat spre aprobare Consiliului Judetean;
h) aproba repartitia bugetului anual si propune modalitati legale de majorare a acestuia;
i) avizeazd in conditiile legii virdrile de credite;
J) aprobé grila de evaluare privind acordarea salariului de merit pentru personalul angajat conform
metodologiei Ministerului Educatiei, Cercetirii si Inovirii;
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k) aprobd acordarca salariilor de merit, a premiilor salariatilor unitatii de nvatamant, in limitele
bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
I) solutioneaza contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profesionale personalului nedidactic si auxiliar;
m) numeste si aprobd prin despozitii comisia de evaluare a activitatilor didactice si extradidactice
si a comisiei de discipling, etica si moralitate; ‘
n) aprobd calificativele anuale ale personalului didactic si nedidactic, stabilite conform fisei postului
si a criteriilor de evaluare, la propunerea presedintelui;
o) analizeaza restrangerile de activitate ale personalului conform reglementarilor in vigoare.
(2) Tn exercitarea atributiilor sale Consiliul de administratie adopta hotaréri.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 20 (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare
angajat cu norma de baza, cumul sau plata cu ora in scoald si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ. Prezenta personalului tehnico-administrativ la sedintele consiliului profesoral este obligatorie
doar dacd se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia i atunci cdnd este invitat. Absentele
nemotivate constituie abateri disciplinare.

(2) Consiliul profesoral se intruneste o datd pe semestru in sedinte ordinare si ori de céte ori
situatiile o impun in sedinte extraordinare;

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Directorul scolii numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia de
a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(5) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, procesul verbal Incheiat va fi semnat de
secretarul consiliului profesoral, iar la sedintele extraordinare va fi semnat de membrii §i invitatii
prezenti si consemnat in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral”.

Art.21 (1) Atributiile Consiliului Profesoral:

a) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de scolarizare
a scolii;

b) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeazi, dacd este
cazul, componenta acestuia,

c) alege responsabilii colectivelor de catedr ;

d) analizeazd si aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentata de fiecare
profesor, precum si situatia scolar;

e) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, sdvirsite de
personalul salariat al scolii, stabilind sanctiunile disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare,
conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentuluj intern;

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sivarsesc abateri si
acordarea unor recompense cursantilor si personalului salariat al scolii, conform reglementirilor n
vigoare;

g) dezbate si avizeaza proiectul planului de scolarizare in raport de cerinte;

h) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitétii de invitimant, in sedinti la care participa
cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatamant;

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii instructiv-educative din
scoald inclusiv a programelor si proiectelor culturale complementare procesului de invaitimant.

(2) Sedintele consiliului profesoral al unitétii de Invatdmant se constituie legal in prezenta a 2/3
din numaruj total ai membriior.
(3) Hotérarile se iau prin vot deschis sau secret, In functie de optiunea membrilor si a problemelor

dezbatute, cu cel putin jumitate plus unu din numirul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul
personal didactic al scoli.



Capitolu] VII
COMISIA BE EAVLUARE ACTIVITATILOR
DIDACTICE SI EXTRADIDACTICE

Art. 22 (1) Comisia de evaluare a activitzdtilor este formatd din trei membri ( profesori), este
numitd prin dispozitie a consiliului de administrati, o dat3 la 2 ani si are urmdtoarele atributii:
a) elaboreaza criteriile metodologice de evaluare semestriald si anuald,
b) intocmeste fisa de evaluare pe domenii de competentd si a indicatorilor de performantd stabilind
totodatd si punctajul acestora;
¢) avizeaza fisa de evaluare la sfarsitul anului scolar.

COMISIA DE DISCIPLINA, ETICA SI MORALITATE

Art. 23 Comisia de discipling, eticd si moralitate este formatd din 5 membri (3 profesori, 2
personal nedidactic), este numita prin dispozitie a consiliului de administratie, o datd la 2 ani si are
urmétoarele atributii :

a) analizeazd sesizérile si reclamatiile privind cazurile de indisciplind si ncélcéri ale eticii si

moralitétii din cadrul institutie;

b) Intocmeste materialul informativ si propune consiliului de administratie solutii de rezolvare si
sanctionare a situatiilor conflictuale;

c) promoveazd spiritul de intelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul scolii si a Intregului
personal angajat;

d) contribuie la imbunititirea modalitatilor de comunicare si relationare a cursantilor, profesorilor,
personalului didactic auxiliar si nedidactic, in scopul armonizirii acestora si al respectarii prevederilor
regulamentului de ordine interioaré;

e) propune spre solutionare consiliului de administratie cazurile de publicitate negativd adusa

angajati ai scolii.

Capitolul VIII
PERSONALUL DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Art. 24 (1) Personalul de specialitate, personalul didactic de predare, precum si cel auxiliar cu
pregétire corespunzitoare se selecteaza potrivit reglementarilor pentru invatimantul preuniversitar de
artd gi a O.G. nr.118/2006 privind organizarea si desfisurarea activititii asezéimintelor culturale,
aprobata prin Legea nr.143/2007si a legislatiei in vigoare.

(2) 1.a angajarea personalului Scolii Populare se va urmari cu prioritate ncadrarea, in conditiile
legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu, in functie de cerintele
posturifor.

(3) Atributiile si competentele personalului Scolii Populare de Arte si Meserii se stabilesc prin
fisa postului de cétre director, la propunerea sefilor ierarhici superiori .

PERSONALUL DIDACTIC



Art. 25 (1) Incadrarea, normarea, salarizarea precum si drepturile si indatoririle personalului
didactic din Scoala Populard de Arte si Meserii sunt reglementate prin prevederile Statutului
personalului didactic aprobat prin Legea nr.128/1997 cu completérile si modificarile ulterioare si ale
actelor normative specifice elaborate de Guvernul Roméniei, Ministerului Educatiei, Cercetdrii si
Inovarii si de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Incadrarea personalului didactic si didactic auxiliar in invéatdmant se face prin concurs
(studii, grad didactic, vechime in invitimant) conform prevederilor Legii nr.128/1997 (art.9-18), a
Ordonantei Guvernului nr.118/2006, aprobat prin Legea nr nr.143/2007, si a celorlalte prevederi legale
in vigoare;

(3) Norma didacticd la catedri este de 18 ore pe sdptdmana la sectiile muzicale, picturd,
graficd, corepetitie, coregrafie si de 24 ore pe saptimani la sectiile de artd populard conform Legii nr.

128/1997 (art.43 lit. c,d si e) 51 OM.E.C. nr. 1043, 1044/19%94;

(4) Numdrul de elevi pe catedre la sectiile muzicale cu predare individuald incepand cu
anul scolar 2009/2010 este de minimum 20 cursangi /normd didacticd, iar la disciplinele cu predare pe

grupe dupd cum urmeaza:
- artd plasticd: minimum 24 de cursanti ;
- dans de societate: minimum 30 de cursanti;
- disciplinele bazate pe mestesugurile traditionale: minimum 24 de cursanti.

Art. 26 Obligatiile personalului didactic sunt:

a) informarea continua privind noutitile in domeniul disciplinei predate prin studiu individual,
publicatii de specialitate mass-media, conferinte si simpozioane de specialitate, schimburi de experienta,
etc.;

b) atragerea numarului de elevi pentru constituirea normei didactice (conform planului anual de
scolarizare), organizarea clasei (sectiei), programarea elevilor dupd criteriile pedagogice si a timpului
liber al acestora;

c) realizarea numdrului de ore de predare la clasi conform planului de scolarizare si contractului
de muncé;

d) confectionarea §i pregatirea materialului didactic, folosirea mijloacelor audio-vizuale, a
aparaturii si a instrumentelor de lucru;

e) completarea documentelor scolare: catalogul sectiei (date, elev, note, medii, frecventd, materia
predatd, caracterizarea psiho-pedagogica, etc.), planificdrile calendaristice, fisele de inscriere,
programarea siptdmanali a elevilor, fisa performantelor elevilor, etc.;

f) consemneazd obligatoriu absentele elevilor in catalog iar orele neefectuate din vina acestora
nu vor fi reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregétire al elevilor in raport cu numérul de ore prevazut in planul de
invatamant, incheierea situtiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de sférsit de an, de diferenta si
pentru amanati;

h) participarea la activititile catedrei metodice si ale Consiliului profesoral al scolii;

i) participarea la sedintele si activititile Consiliului de Administratie, cand este solicitat;

J) participarea la activitétile scolii organizate in interesul institutiei prevazute in fisa postului sau
convocate de conducerea scolii;

k) participarea obligatorie si organizarea productiei de sférsit de semestru pe sectie, a examenului
de sférsit de an gcolar, a examenului de absolvire si a productiei generale de sférsit de an scolar, conform
programdrii si a metodologiei organizirii acestora;

[) profesorii care detin O.N.G.-uri, fundatii, asociatii sau societéti culturale cu activititi similare
cu disciplina predatd in scoald nu au voie si desfdgoare activitati cu membrii acestora, in incinta scolii,
decat daci se incheie un acord de parteneriat cu institutia;

m) raspunde de detinerea ecusoanelor personale pentru tiecare elev si etalarea acestora la un loc
vizibil pe vestimentatia bustului, cu obligatia de a fi purtate in incinta scolii si in sala de curs;

n) efectuarea serviciul pe scoald de 1-2 ori pe siptdmana conform graficului anual si indeplinirea
tuturor atributiilor i sarcinilor ce-i revin in aceasta calitate.
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Axt. 27 Perfectionarea pregitirii personalului didactic si a personalului didactic auxiliar se
poate face, dupa caz, conform art. 32 - capitolul I1I: Perfectionarea pregatirii personalului didactic si didactic
auxiliar din Statutul personalului didactic si normelor stabilite de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului Cultural, prin urmatoarele forme:

a) activititi la nivelul scolii, informari si referate de specialitate prezentate in cadrul colectivului
de catedri;

b) conferinte, seminarii, dezbateri, sesiuni de comunicari, schimburi de experienta la nivel
interscolar, judetean si national;

c) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodicd si psihopedagogicad sau pentru
obtinerea definitivarii sau a gradelor didactice din invatdmaént,

d) participarea la simpozioane muzicale, ateliere si tabere de creatie plasticd organizate pe plan
national, editdri de compozitii muzicale;

¢) documentare in tard si striinitate in raport de nevoile institutiei si a prevederilor bugetare
aprobate.

Art, 28 Personalul nedidactic din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii se compune din:
secretar-scoald, economist, referent, muncitor necalificat gi ingrijitor, iar normarea, incadrarea si
salarizarea acestuia se face conform legislatiei in vigoare.

Capitolul IX
PERSONAL ADMINISTRATIV FINANCIAR CONTABIL, DESERVIRE

Art.29 Operatiunile financiar-contabile se efectueaza de cétre personalul cu atributii in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei, dar si prin cel de sponsorizare,
deschise la Trezoreria Municipiului Botosani

Art. 30 Personal administrativ financiar contabil, deservire este in subordinea contabilului-sef si au
urmitoarele atributii:
Art.31 fn domeniul activitatii financiar-contabile:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) efectueaza operatii de incaséri si plati in concordantd cu activitatile comerciale i contabile
efectuate;

¢) intocmeste documentele de platad citre trezorerie, documentele contabile, urmareste primirea la
timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele Insotitoare;

d) Incadreazi corect pe subdiviziuni clasificatia bugetard a cheltuielilor;

e) efectueazi operatiuni de casierie si asigura incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarea
obligatiilor de plata, ia mésurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale atunci cénd este cazul
si aduce la cunostinttd conducatorului institutiei aceste probleme;

f) asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

g) 1a mdsuri pentru pastrarea integriattii patrimoniului;

h) indeplincste atributiile legale de efeciuarea varsamintieior;

i) se preocupd permanent de Imbundtatirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul
legislatiei si metodelor de lucru nou aparute in domeniu, participa atunci cind este posibil la cursuri de
perfectionare;
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j) intocmeste formele pentru incasirile si platile in numerar sau prin conturl bancare pentru
urmarirea debitorilor si creditorilor;
k) se Ingrijeste de completarea i pastrarea dosarelor cu acte si a cartilor de muncé ale persoaniului
din scoald;
[) intocmeste formele ( dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare i
sanctionare pentru intregul personal ce se angajeazd de directorul scolii.

Art.32 In domeniul activitatii de achizitii publice:

a) pune in aplicare atributiile stabilite prin deciziile emise de directorul scolii cu privire la
achizitionarea de bunuri i servicii;
b) intocmeste documentatia in vederea achizitiilor conform planului anual cu respectarea

prevederilor legale si a legislatiei;

c) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii si bunei functiondri a
serviciului;

d) asigura aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe conform planului;

¢) organizeaza activitdti de achizitii publice pentru achizittonarea de bunuri si servicii, conform
normelor legale in vigoare.

Art.33 In domeniul activititii de resurse umane:
a) gestioneazd, Intocmeste §i completeazi contractele de muncé, carnetele de muncé si dosarele
personale cu modificérile aparute;
b) elaboreaza proiecte de dispozttii privind Incadrarea, sanctionarea si Incetarea contractelor
de munca pentru personalul institutiei;
c) verificd si coreleazd vechimea in munca cu sporurile si drepturile aferente;
d) tehnoredacteaza corespondenta catre institutiile cérora se subordoneazd sau colaboreaza,
in domeniul de activitate;
e) colaboreazd cu personalul scolii;
f) participd la cursuri de perfectionare si schimburi de experienta;
g) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de conducerea institutiei;

Art.34 1n domeniul activititii de secretariat:
a) efectueazi inscrierea elevilor, verifica actele si completeaza registrul de evidenta a acestora,
registrele matricole, cataloagele, verificd modul in care se completeazi;
b) intocmeste lucrdrile de secretariat privind Inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea concursurilor si a examenelor de orice fel;
c) completeazd foile matricole, diplomele de absolvire ale elevilor si tine evidenta lor;
d) péstreaza si arhiveaza cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor ;
e) se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (decrete,
hotéréri, ordine, reglementari, instructiuni);
f) intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;
g) completeazi cu datele necesare condica pentru prezenta personalului didactic si consemnarea
materiei predate precum si Condica de prezentd a celorlalti salariati;
h) inregistreaza, distribuie sau, dupd caz, expediazi corespondenta intratd si iesitd, claseazi
documentele finalizate;
i) multiplicd pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale (programe,
invitatii, etc.);
J) stabileste legdturi telefonice, fax, e - mail din dispozitia conducerii institutiei sau la solicitarile
din exterior;
1) elibercazd dipiomele de absoivire $i foiie matricole (ia cerere) a cursurilor scolit;
m) péstreazd dosarele cu actele elevilor.

Art. 35 Personalul de Intretinere are urmitoarele atributii:
11



a) asigura curatenia localurilor scolii, a curtilor scolii si a spatiilor verzi apartinand scolii;
b) Ingrijeste si rdspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;
¢) indeplineste functai de curier, precum si orice alte insarcinari primite din partea directorului
scolii,
d) in perioada vacantelor realizeaza, impreund cu muncitorul lucrdri de igienizare si reparatii In
vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;
e) asigurd serviciul si paza pe scoald conform graficului.

Art. 36 Muncitorul necalificat are urmatoarele atributii:

a) ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare;

b) executd reparatiile curente si lucrarile de intretinere a acestora;

¢) asigurd ordinea $i curdtenia sdlilor de clasé;

d) asigurd aprovizionarea claselor cu mobilier, aparatura si cu materialele necesare;

e) urmireste respectarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodaresti, la dispozitia conducerii scolii;

f) asigurd efectuarea reparatiei localurilor si a mobilierului deteriorat;

g) asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru prevenirea incendiilor.

Capitolul X
ELEVII SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII

Art. 37 (1) Cursurile scolii pot fi frecventate de orice cetdteni din tard si strdinitate,
indiferent de nivelul acestora de pregétire scolard, dupi inscrierea si sustinerea de ctre acesstia a
concursului de admitere organizat cu cel putin 3 zile Inaintea inceperii cursurilor anului scolar. Acesta
constd in verificarea predispozitiilor si aptitudinilor artistice in domeniile solicitate de catre o comisie
desemnatd de conducerea scolii, dupd cum urmeaza:

- la muzicd: intonatie si auz muzical, simt ritmic, sensibilitate, memorie muzicald;
- la arte plastice: proba practici in alb negru sau culoare;
- arte coregrafice: exercitii specifice genului, auz muzical, simt ritmic;
- la arte teatrale: recitare i citire la prima vedere a unui text cu unele aplicatii de migcare scenica.
(2) Pentru alte specialitati, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de examinare si vor fi
afisate la sediul institutiei in timp util.
(3) Rezultatul concursului de admitere se consemneaz3 in procesul-verbal de admitere semnat de
fiecare membru al acestei comisii i se afiseazd in termen de cel mult 3 zile de la incheierea probelor.

Art. 38 (1) Admiterea in scoald se face in ordinea mediilor obtinute la concursul de admitere in
limita locurilor prevézute in planul de scolarizare pentru anul respectiv.

(2) Locurile ramase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor a
unor candidati admisi vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de alti candidati sau prin
organizarea unei sesiuni de admitere pand la 15 octombrie a anului in curs, in cazul in care nu existd
cursanti suficienti pentru anul I de studiu la mai multe sectii ale scolii.

Art. 39 Vdrsta candidatilor este de reguld cuprinsd peste 9 si 65 de ani, in fuctie de specificul
sectitlor.Dispensele de vérsta se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de admitere, in
cazul unor Inclinati artistice exceptionale.

Artd40 (1) Frecventa elevilor este obligatorie. Absentele nemotivate si consecintele acestora
sunt asumate de catre fiecare cursant fard a avea posibiliatea sd recupereze orele pierdute, Situatia
frecventei elevilor se tine de catre profesorul de specialitate care este obligat si consemneze in catalogul
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individual toate absentele cursantilor. La un numir mare de absente, egal cu ¥ din totalul orelor pe an
scolar- cursantii pot fi exmatriculati conform reglementdrilor in domeniu elaborate de ministerele In
domeniu

(2) Elevii care din motive bine intemeiate i argumentate au intrerupt cursurile scolii cel mult 3
ani, pot fi reinscrisi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole si a verificarii cunostintelor
teoretice si practice predate in anul respectiv (dupa programa analitica).

(3) Elevii care se stabilesc in alte localitati se pot transfera la cerere, in alte Scoli Populare de Arte
si Meserii In baza situatiei scolare existente, conform documentelor scolare.

(4) Cursantii pot urma simultan mai multe sectii si specialitdti iar in cazuri cu totul execeptmnal
pot urma doi anj intr-un singur an scolar cu conditia achitérii taxelor de frecventd pentru doi ani,
parcurgerii si asimildrii programei analitice corespunzdtoare anului asimilat. Evaluarea se face pe
parcursul a doud sesiuni de examinare a continutului materiei de cétre o comisie numité special in acest
sens.

(5) Lucririle cursantilor si absolventilor sectiilor de arte plastice si mestesuguri traditionale care
rdman in patrimoniul scolii, isi pierd drepturile de autor si vor fi utilizate in diferite proiecte publice si
programe expozitionale.

Art.41 (1) Evaluarea curentd si aprecierea cunostintelor cursantilor se face prin acordarea de
note de la 1 la 10. Nota minima de promovare la fiecare disciplind este 6 (sase). Elevii sunt notati cu cel
putin 3 (trei) note pe semestru la fiecare obiect. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire in favoarea
cursantului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea in anul superior de studii se face pe baza unui
examen de sférsit de an prin care se verifica Insugirea de cétre elev a cunostintelor teoretice si practice, a
deprinderilor dobéandite si aplicabilitatea acestora 1n viata practica.

(2) Elevii care nu obtin cel putin media 6 (sase) la examenul de sfarsit de an scolar sunt declarati
necorespunzétori $i nu sunt promovati in anul superior de studiu.

(3) Consiliile de administratie, respectiv presedintele acestuia, poate aproba améndri sau
reprogramiri de examene in cazuri bine motivate (boald, deplasare in interes de serviciu, etc.).

Art42 (1) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenul de
absolvire in sesiunea iunie-septembrie.Cei care nu s-au prezentat prezentat la examenul de absolvite
timp de doi ani (patru sesiuni) pierd dreptul de a sustine acest examen..Acesta va putea fi sustinut cu
conditia reludrii ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecventa aferente.

(2) Examenul de absolvire constd intr-o probd practicd la specialitatea respectiva, gradul de
implementare in practica de zi cu zi a acestei specialitati si verificdri pe bazd de interviu a notiunilor
teoretice de bazd a disciplinei respective din ultimii doi ani de studiu.

Art.43 Comisiile de examinare (admitere, promovare, de diferentd, absolvire, etc.) sunt
desemnate de directorul scolii. Acestea se compun din 3-7 membri: directorul scolii- presedinte i 2-6
profesori de specialitate (membri si profesori examinatori). In aceste omisii pot fi cooptati si
reprezentanti ai Directiei Judetene pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural National si din
invataméntul artistic preuniversitar,

Artd44 Diploma de absolvire se elibereazd de citre Scoala Populard de Arte si Meserii prin
secretariatul acesteia, contindnd mediile anilor de studiu la specialitate si media examenului de absolvire
din sesiunea respectiva.



Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

Art. 45 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de Arta si Meserii
Botosani se asigura din subventii de la bugetul Consiliului Judetean, precum si din venituri proprii
potrivit prevederilor O.U.G. nr. 118 / 2006 privind inflintarea, organizarea si desfasurarea activititii
asezdmintelor culturale sau din alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii, sponsorizdri, etc).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si organigrama, taxele scolare si statul de
functii se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Veniturile proprii provin din taxe de frecventd conform art24, al.2 din Normele
metodologice publicate in M.O.nr. 20/2004r si O M C. . 456/1992 care stabilesc limitele minimale ale
total, precum si sectiile de arta populard sl mestesuguri traditionale pentru care nu se percepe taxa de

frecventd.

Art. 46 (1) Scoala Populara dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2) Scoala Populari are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale:
a) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seamd si situatii
statistice;
b) corespondenta;
c) alte documente, potrivit legii.

Art.47 (1) Activitatea in Scoala Populard se desfisoard intre orele 7-20 in zilele lucratoare, in
situatii exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfasura si in ziua de simbdta, cu acordul
conducerii scolii, fard a se pretinde remuneratii suplimentare.

(2) Pentru personalul administrativ financiar contabil programuli de lucru este zilnic, de luni pana
vineri, intre orele 8-16 iar pentru personalul de deservire, programul este adaptat necesitatilor de
functionare a scolii, in cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 48(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative In vigoare,
(2) Directorul Scolii Populare, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, elaboreazi Regulamentul de ordine interioari al institutiei.
(3) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Scolii Populare se aproba prin
hotérare a Consiliului Judetean.

(4) Incélcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine raspunderea disciplinari,
materiald, civild sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei In vigoare.

Contrasemneaza,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel- Stej[j Bejenariu

N i

14



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr. 2
la caietul de obiective

Tabelul valori de referintd’* ale costurilor aferente investitiei

‘Categoriivde ~ Limite valorice ale in?esti;iei n proiecte Limite valorice ale investitiei in proiecte
investitiiin din perioada precedents propuse®’ pentru perioada de management
proiecte™ { (dela...la...) (dela...la....)
M | 2 S @)

mici (dela..... lei pani la (dela...lcipanaa ... lei)

‘medii ~ (dela..... lei péna la ) (dela...leipandla...... lei)

mari ~ (dela ... lei pana la lei) - Z(de la .... lei pani la lei)
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac Secretar al/Judetului,

Marcel - Stehica Bejenariu

y

™ Valorile de referintd pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaza s fie propuse de citre candidat in urma analizei datelor din
subcap. 1IL5 si 111.6 din caietul de obiective (dupi caz, completate cu informatii solicitate de la institutie). Limitele valorice astfe!l rezultate urmeazi
a constitui: 1. elementul de calcul pentru proiectia financiard; si 2. limite superioare de cheltuieli pentru management, a caror depésire atrage
raspunderea managerului.

* Tmpdrtirea pe 3 categorii de referintd (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru intreaga perioadd de management a costurilor legate de
proiecte.

* In lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcap. HIL5 si 1116 din caietul de obiective (dupa caz, completate cu informatii solicitate de la
institutie).

¥ Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezintd dimensionarea financiard a proiectului ca unitate de referinta pentru un
interval de timp prestabilit (perioada de management).
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Anexa nr. 3
la caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe®
Investitie*’ o - Total*? investitie
‘inproiecte: Nr.de  Investiie  fn program
in primul . proiecte in in proiecte

Categorii de

roiecte in:
mves‘utu P

Nr. Programe/Surse de

ert. finantare in proiécte z primul an - an (anul - anul "x "1 g anul "x Primul éniﬂ
: (anul ....) ) an X
o - - ‘(vl_,). B (2) fw_”(3) - @ 5 ® - @®
(mici)....lei
1. Programul a)..."  (medii)....lei
(mari)....lei -
Total Total
investitie ~ investitie
" : Total or. o proiecte Total r. proiecte -
2.« TOTAL™, dincare: . - .proiecte In , " " | _proiecte in . [y - -
: primul an | PTG nul in anu
pr ~ an (lei), (lei), din
- din care: care:
3. Surse atrase”’ - - ; - N B
Bugetul autoritatii - - - - - -
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac Secretar al Judetului,
Marecel - Steli¢a Bejenariu
&

* Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentind baza de negociere a contractului de management in privinta
cheltuielilor materiale aferente programelor propuse, pentru intreaga perioada a managementului.
* Investitiile in proiecte urmeaza a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat in tabelul valorilor de referinti (anexa nr. 2.).
* Candidatul trebuie s precizeze valoarea cumulatd a investitiei, in raport cu numdrul de proiecte, din respectiva subcategorie.
' Anul "x" reprezinta al doilea, al treilea, dupi caz, al patrulea si/sau al cincilea an de management, in functie de perioada de management stabilita
de autoritate. Coloanele (5) si (6) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care se intocmeste proiectul de management. Tn coloana (5)
candidatul trebuie s3 precizeze céte proiecte aferente unei categorii doreste si realizeze in fiecare an al managementului, iar la coloana (6). valoarea
estimaté a investitiei in realizarea proiectului.
2 Se calculeazi valoarea totald pe programe, pentru intreaga perioadd de management. Coloanele (7) si (8) se vor multiplica in functie de numarul
de ani pentru care este intocmit proiectul de management.

* Randul 1 se va multiplica in functie de numirul programelor. Este necesard mentionarea denumirii programului, conform descrierii tacute la pet.
e.3 al proiectului de management.
* Se calculeazi totalul pe coloanele (3), (4), (5) 51 (6).
* Réndul 3 reprezintd asumarea de citre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii. Se completeaza cu estimérile candidatului ca
scop realizabil autopropus privind atragerea de fonduri din alte surse decit bugetul solicitat din partea autorititii si urmeaza a dobandi importanta
sporitd cu ocazia evaludrilor anuale ale activitatii manageriale.
* Finantarea care se solicitd a fi asigurati din subventia, dupi caz, alocatia bugetara acordata institutiei de cétre autoritate.
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Anexa nr. 4
Ia caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate

Venituri propuse

g . 47 i
Nr. de proiecte ~ Nr. de beneficiari®® Nr. de bilete®

Perioada proprii (mii lei)
0 e (2,), R & v(4) 5

Anul de refeﬁntﬁjo ' ”
Primul an "
Anulx
roraL’:
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac Secretar al Judetului,

Marecel - Stelicy Bejenariu

¥ Numirul de proiecte proprii propuse (in functie de specificul institufiet), fird a fi cuprinse proiecte gizduite, evenimente ocazionale etc.

* Beneficiarul specific institutiei: vizitatori, cititori, spectatori etc., dupi caz. Coloana (3) va contine estimarea privind numérul beneficiarilor,
inclusiv cei care acceseaza gratuit sau cu bilete onorifice/invitatii.

¥ Coloana (4) va contine estimdrile privind biletele de intrare, evidentiate in contabilitate, pentru care se Inregistreazd contravaloarea in bani,
indiferent de valoarea sau de tipul lor (bilet cu pret intreg/redus, profesional, cu exceptia biletului onorific cu valoare 0 lei).

* Randul "Anul de referintd" va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritate in caictul de obiective, completate, dupd caz, cu informatii
solicitate de la institutie.

* Cifrele reprezinta scopul realizabil in privinta veniturilor proprii realizate din activitatea de baza.
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Anexa nr.3
la Hotédrarea Consiliului Judetean Botosani
Nr. %< din 30. 03.20/0

I A. Conditiile de participare la concurs:

- are cetdtenie roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv, studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd, in domeniul stiintelor economice, juridice,
umaniste, administrative si arti;

experientd manageriald - minimum un an ;

pregétire culturala;

nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Roméania.

I. B. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie dupa actul de identitate;
- copie dupa diploma de studii;
- atestate sau alte documente ce certificd absolvirea unor forme de pregétire culturalé;
- copie dupa carnetul de munci;
- adeverinta care sd ateste experienta manageriald;
- cazier judiciar ( in original );
- adeverintd medicald care sa ateste starea de sanétate;
- curriculum vitae, redactat dupa modelul comun european;
- proiectul de management al candidatului pe o perioada de 3 ani, nesemnat, pe suport de
hartie si in format electronic.
Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se depune pe suport de hartie si se inregistreaza la registratura

Consiliului Judetean Botosani.
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Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare; '
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea organizarea si
desfdgurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobati prin Legea nr. 143/2007;

Ordinul MCC nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si
functionare a asezdmintelor culturale, anexa nr. 4;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, aprobata prin Legea nr. 269 / 2009;

Hotdrirea Guvernului nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul — cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelul — cadru al caietului de



obiective, modelul cadru — al raportului de activitate, precum si modelul — cadru al
contractului de management, pentru institutiile publice de culturg;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice;

9. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulteriore;

11. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, modificata si completata;,

12. Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, modificata si completata;

13. Ordinul MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

14. Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificérile si completarile ulterioare;

15. Ordonanta Guvernului nr. 129 /2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac Secretar al Jadetului,

Marcel - Steliga Bejenariu
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